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Oz

Giiniimiiz diinyasinda bilim ve teknoloji, siyaset, egitim, askeri ve ekonomik alanda yasanan hizli gelisim ve
degisimler klasik sermaye anlayisinda da degisimlere sebep olmustur. Bu anlamda daha 6nce sadece ekonomik
anlamda 6n plana ¢ikan sermaye kavrami da doniisiime ugramis ve ¢ok boyutlu olarak incelenmesi gereken bir hal
almistir. Giinlimiiz toplumlarini, toplumsal yapida meydana gelen degisimleri agiklamada 6zellikle sosyal, kiiltiirel,
entelektiiel ve psikolojik sermaye kavramlari 6n plana ¢ikmustir. Orgiitsel anlamda beseri bir kaynak olan insan
kaynagma ve onunla ilgili sermaye tiirlerine yonelik aragtirmalar hiz kazanmistir. Diinyada kiiresel 6l¢ekte yasanan
degisim ve gelismelerden temel bir toplumsal kurum olan egitim kurumu da etkilenmektedir. Toplumda egitim
kurumunun etkinligi ve verimliligi sahip oldugu ekonomik, kiiltiirel, sosyal, entelektiiel ve psikolojik sermayelerine
baglidir. Sermaye tiirleri agisindan giiglii egitim kurumlarina sahip olan toplumlar bilimsel teknolojik, askeri, sanatsal
ve siyasi gelismenin onciisii konumundadir.

Anahtar Kelimeler: Sermaye, Sermaye Tiirleri, Egitim.
Abstract

In today’s world, rapid developments and changes in science and technology, politics, education, military and
economic fields have also caused changes in the classical understanding of capital. In this sense, the concept of capital,
which had previously only come the fore in economic terms, has also been transformed and has become a situation
that needs to be examined in a multidimensional way. The concept of social, cultural, intellectual and psychological
capital have come to the fore in explaining today’s societies and the changes in the social structure. Reserarch on
human resource, which is a human resource in the organizational sense, and the types of capital related to it, has
gained momentum. The educational institution, which is a basic social institution is also affected by the changes and
developments experienced on a global scale in the world. The ability of societies to adapt to the changing world and
fulfill the requirements of the age is closely related to the quality of educational institutions. The effectiveness and
efficiency of the educational institution in the socieyt depends on its economic, cultural, social, intellectual and
psychological capitals. Societies with strong educational institutions in terms of capital types are at the forefront of
scientific, technological, military, artistic and political development.

Keywords: Capital, Types of Capital, Education.

! Bu makale Burcu Erdem’in “Sermaye Tiirleri Agisindan Kamu ve Ozel Sektérde Calisan Ogretmenlerin Ozellikleri (Bati
Akdeniz Bélgesi Oregi)” isimli tezinden iiretilmistir.
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Giris

Yirmi birinci ylizyil tim diinyada, basta bilim ve teknoloji olmak {iizere bir¢ok alanda hizli ve koklii
degisimlere sahne olmustur. Kiiresellesmenin etkileri, bilgi teknolojilerindeki geligsmeler, sosyal,
ekonomik ve siyasi degisimler, bireysellesmenin ve uzmanlagsmanin artmasi gibi faktorler derin toplumsal
etkiler yaratmaktadir. Klasik sermaye anlayisi da bu degisim ve gelismelerden etkilenmis, tanimi ve
kapsami genislemistir. Ekonomik sermaye, toplumsal ve ekonomik alanda yasanan bu kiiresel dlgekli
degisim ve gelismeleri tek basina agiklamakta yetersiz kalmistir; boylece sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve
psikolojik sermaye kavramlari 6n plana ¢ikmustir.

Gegmiste orgiit ve kurumlarin en 6nemli kaynagi klasik finansal sermaye iken, gliniimiizde ise insan ve
insanla ilgili diger sermaye tiirleridir. Kiiresel 6lgekli bu degisim ve gelismeler, toplumsal hayatta tiim
birey ve kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarin1 da etkilemektedir. Giiniimiiz modern egitim
kurumlarmin etkililigi, verimliligi ve basarist bu degisim ve gelismelere uyum saglayabilmesine, degisen
diinya kosullarina gore yapilanmasina, yenilik¢i ve 0zgilin uygulamalar ortaya koymasina ve insan
sermayesine gerekli yatirimi yapmasina baglidir.

Sermaye tiirleri agisindan incelendiginde, okul kurumunun sosyal sermayesi sosyal iligkilerin
belirleyicisidir ve giiven, norm, degerler ile sosyal aglar1 nitelemektedir. Sosyal bilimlerde 6zellikle son
zamanlarda 6n plana ¢ikan bir kavram olarak sosyal sermaye, okul kurumunun yapisini analiz etmede
oldukca 6nemli bir unsurdur. Okullardaki egitim hizmetleri, bilgi ve bilgi teknolojileri temelinde
sunulmaktadir. Bu sebeple entelektiiel sermaye, 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okul
kurumunun entelektiiel sermayesini galisanlarin bilgi, beceri ve birikimlerinden olusan beseri sermayesi,
okulun kendi igerisindeki ve ¢evresindeki diger unsurlarla olan iliskisel sermayesi ile teknik donanim, bilgi
teknolojileri gibi unsurlariyla yapisal sermayesi olusturmaktadir. Bunlarin yani sira okul kurumunun ve
Ogretmenlerinin  kiiltiirel sermayeleri karsilikli etkilesim halinde birbirine sekil vermektedir.
Ogretmenlerin kiiltiirel potansiyel ve yeterlilikleri, okul kurumunun amaclarim gerceklestirerek
hedeflerine ulasmasinda biiyiilk 6neme sahiptir. Son yillarda kurumlarin basariya ulasmasinda 6n plana
¢ikan insan unsurunun psikolojik kapasitesinin ve uyumunun da dikkatle incelenmesi glindeme gelmistir.
Ciinkii calisanlarin psikolojik durumlari tutum, davranis ve performanslari lizerinde 6nemli 6lgiide etkili
olmaktadir. Okul kurumunun hedeflerine ulasabilmesi i¢in de, temel insan kaynagi olan 6gretmenlerin
psikolojik sermaye diizeylerinin dikkatle ele alinmasi gerekmektedir. Bu sermaye tiirleri ve bunlara
yapilan yatirmlarin, egitim kurumlarinin amaglarmi gergeklestirmesindeki rolii giderek Onem
kazanmaktadir.

Arastirmanin Metodolojisi

Bu arasgtirmanin amaci; kamu sektoriinde ve 6zel sektorde calisan 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine
iliskin memnuniyetlerini ortaya koymak olarak belirlenmistir. Aragtirmada Antalya, Burdur ve Isparta’ da
kamu sektdriine ve Ozel sektdre bagl okullarda caligan Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri alan
verilerinden yararlanilarak agiklanmaya calisilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda Antalya’dan 291, Burdur’dan 95 ve Isparta’dan 124 olmak iizere toplam 510 Ogretmen
olusturmaktadir.

Orneklemin cinsiyet yapis1 292’si kadin, 218’1 erkek olmak iizere toplam 510 dgretmenden olusmaktadir.
Bu arastirma, genis toplumsal gruplar1 kapsayan evrenden se¢ilmis olan érneklem grup iizerinde yapilan
bir survey arastirmasidir. Survey arastirmalarinda 6rneklemin, evreni say1 ve nitelik bakimindan temsil
edebilmesi Onemli bir husustur. Bu tiir arastirmalarda, genellikle goriisme formu (anket) teknigi
uygulanmaktadir.?

Survey arastirmalariyla; olay ve olgularin mevcut durumlar, sartlart ve &zellikleri ortaya konulmaya
calisilmaktadir. Bu tiir aragtirmalarda betimleme yapmanin yanm sira, olaylarin daha dnceki olay ve
sartlarla bagintis1 kurularak sebep-sonug iliskileri ortaya ¢ikarilir. Bunun yaninda, verilerin analizi ve

2 Bal, 2001: 70.
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agiklanmasi yoluyla da yorumlama, degerlendirme ve genelleme yapma gibi islemlere de yer verilir.® Bu
survey arastirmasi gercevesinde, verilerin toplanmasi amaciyla anket teknigi kullamlmistir. Orneklemi
olusturan Ogretmenler, kamu ve Ozel sektore gore ve gorev yaptiklari egitim kademelerine gore
tabakalandirilmis ve daha sonra her tabakanin evrendeki oranina gére 6rneklem dagilimi belirlenmistir.

Orneklem biiyiikliigii, iki oran farkinin 6nemlilik diizeyi esasina gére gergeklestirilmistir. %90 giiven
araligr ve 0,05 hata pay1 i¢in hesaplanan 6rneklem degeri kamu sektoriinde 290 ve 6zel sektorde 60
orneklem olmak tizere toplam 350 bulunmustur. Ancak calisma siiresi icerisinde daha fazla katilimciya
ulasma imkan1 bulunmus ve ¢alisma toplam 510 katilimer ile tamamlanmistir. Arastirma stirecinde elde
edilen verilerin gecerliligi, 6gretmenlerin anket sorularina vermis olduklari cevaplarin dogru oldugu
varsayimina dayanmaktadir. Arastirma 2018-2019 yillar1 arasinda yapilmistir. Gortismeler ise, 2018 yili
Nisan ve Mayis aylar1 arasinda uygulanmustir. Arastirma siirecinde elde edilen veriler, arastirmanin
yapildigi zaman dilimi ile sinirhdir.

1.Sermaye ve Tiirleri

Bu calismanin birinci boliimiinde, sermaye kavraminin analizinden hareketle, sermaye tiirleri konusu
incelenmistir. Calismanin ikinci boliimiinde toplumsal bir kurum olarak egitim ve islevleri; iicilincii
boliimiinde ise ekonomik, entelektiiel, kiiltiirel, psikolojik ve sosyal sermaye ile egitim kurumu arasindaki
iliski incelenmistir. Ayrica bu boliimde sermaye kavraminin agiklamasi yapilmig ve ekonomik,
entelektiiel, kiiltiirel, psikolojik ve sosyal sermaye kavramlarina yer verilmistir.

Sermaye (kapital) kavrami ilk kez Roma hukukunda yer alan bir kavram olarak, bir miktar paranin
getirisinden ayr1 olarak degerlendirilen anaparay1 ifade etmektedir.* Marx ise eserlerinde dzellikle modern
zamanlardaki degisme ve kapitalizm iizerinde yogunlagmistir. Kapitalizm genis bir tiiketici kitlesine
satilan mal ve hizmetlerin iiretimini igeren ve diger ekonomik sistemlerden biiylik 6l¢lide ayrilan bir
diizendir. Kapitalist girisimlerin iki temel bileseni bulunmaktadir. Bunlar sermaye ve iicretli emektir.

Sermaye para, makineler ya da fabrikalar gibi gelecekteki varliklari ortaya ¢ikarmakta kullanilabilen her
tiirden varlig: ifade etmektedir. Ucretli emek ise, yasamlarm siirdiirmek icin gerekli araclara sahip
olamayan ve sermaye sahiplerinin sundugu isleri yapanlar1 belirtmektedir. Boylelikle toplum sermayeyi
elinde bulunduran egemen sinif olan kapitalistler ve niifusun biiyiik cogunlugunu olusturan is¢i sinifindan
meydana gelmektedir.

Simiflar arasindaki iligki, bir somiirii iliskisidir. Bu anlamda kapitalizm simif iligkilerinin bu iki simf
arasindaki catismayla nitelendigi bir sinif diizenini ifade etmektedir.® Sermaye, Marksist kuramin en temel
kavramlarindan birisi olarak kapitalist iiretim iligkilerinden ayr1 olarak degerlendirilemez. Maddi anlamda
sermaye bir nesne degil, toplumsal bir iliski olarak ele alinabilir.® Latince kokenli para ve paranin
yatirrmini ifade eden sermaye (kapital) kavrami, Marx’a gore tarihsel olarak sekillenmis, tanimli bir
toplumsal {iretim iligkisidir.’

Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu’ya gore sermaye; nesnellesmis ya da cisimlesmis bicimleriyle birikmesi
zaman alan, kar liretmek ve kendi varligin siirdiirmek egilimi tasiyan bir kavramdir. Sermayenin tiim
bicimlerini ele almadan, toplumsal diinyanin yapisim ve isleyisini agiklamak miimkiin degildir.
Bourdieu’ya gore {i¢ tip sermaye bulunmaktadir. Bunlar ekonomik sermaye, kiiltiirel sermaye ve sosyal
sermayedir. Ekonomik sermaye aninda ve dogrudan paraya g¢evrilebilen ve miilkiyet haklar1 bi¢iminde
kurumsallastirilabilir olan sermaye tiirlinii ifade etmektedir. Ekonomik sermaye, diger sermaye tiirlerinin
kokenini olusturmaktadir. Kiiltiirel sermaye belirli sartlar igerisinde ekonomik sermayeye cevrilebilen ve
egitim vasiflar1 bigiminde kurumsallastirilabilen sermaye tiiriidiir. Sosyal sermaye ise toplumsal
baglantilardan olusan, yine belirli sartlar igerisinde ekonomik sermayeye cevrilebilen bir sermaye tiiriidiir.2

3 Arslantiirk, 1995: 85.

4 Giinkor ve Ozdemir, 2017: 72.
5 Giddens, 2008: 50-51.

6 Mohun, 2002: 509.

7 Wolf, 2004: 75.

8 Bourdieu, 2010: 46-69.
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Bourdieu ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayenin yaninda simgesel ve siyasal sermaye kavramlarini da
ele almistir. Bourdieu’ya gore simgesel sermaye onu gérmelerini, tanimalarini, kabul etmelerini saglayan
alg1 ve degerlendirme kategorilerine sahip bireyler tarafindan algilanarak, simgesel anlamda etkili hale
gelen fiziksel gii¢ ya da zenginlik gibi bir dzelligi ifade etmektedir®. Siyasal sermaye ise kendisine sahip
olanlara kamu mal ve hizmetlerinin bir tiir 6zel miilkiyetini (konut, araba vb..) saglayan sermaye tiiriinii
belirtmektedir.!® Sermaye, literatiirde baz tiplestirmelerle analiz edilir:

1.1.Ekonomik Sermaye

Ekonomik sermaye; modern iktisat teorisine gore toprak, emek ve girisim ile birlikte iiretimin dort temel
unsurundan biridir ve dogada serbest bicimde bulunmayan ve insanlar tarafindan tiretilmis {iretim araglart
seklinde tammlanmaktadir.! Bu anlamda sermaye; araglar, aletler, makineler ve insan elinden ¢ikmus,
iiretken ige katkida bulunan ya da onu ¢ogaltan, dogrudan tiiketim i¢in kullanilmayan diger malzemeler ya
da donamimlardan olugmaktadir.!? Ekonomide sermaye; gelecekte karh bir kazang elde etmeye yonelik
yatirim yapilabilecek birikmis bir miktar paray1 ifade etmektedir. Fiziksel sermaye ise ekonomik
faaliyetlerin verimliligini artirmada makinelerin ve yapilarin rollerini agiklamaktadir.™®

Marx’a gore sermaye, liretim araglarini kontrol eden burjuva tarafindan, metalarin ve paranin iiretim ve
tiiketim siiregleri arasindaki dolasimi sirasinda el konulan art1 degerin bir pargasi oldugu i¢in, temelde bir
artt deger olusturmakta ve beklenen getirileriyle bir yatimmi temsil etmektedir.’* Marx’in
kavramsallagtirmasina gore, sermayeye iliskin dikkat ¢ekici husus art1 degerin iiretimidir. Bu anlamda
Marksist agidan sermaye ilk olarak, metanin iiretimi ve degisimi ile yakindan ilgilidir. Bunun yaninda
sermayenin degeri, basit anlamda metadan daha fazlasini igermektedir. Sermaye, toplumsal bir kavramdir
ve ancak toplumsal etkilesim siirecinde ortaya ¢ikmaktadir.™®

Marx, ‘Ekonomi Politigin Elestirisi’ne Katki1’ adli eserinde temel olarak toplumun ekonomik temelinin,
iiretim gii¢leri ve tiretim iliskileri tarafindan belirlendigi goriisiinii savunmustur. Bireyler, toplumsal {iretim
siirecinde, maddi iiretim gii¢leriyle orantil olarak belirli bir iliskiler sistemine dahil olmaktadirlar. Uretim
iliskileri, toplumun ekonomik yapisini olusturmaktadir. Bu yap1 da hukuki ve siyasi bir iist yap1 ile
cevrelenmistir. Uretim iliskileri ve bicimi ile ekonomik yapi, toplumsal ve siyasi yasam siirecinde
belirleyici olmaktadir. Bu anlamda Marx bir toplumun sosyo-ekonomik sartlarinin kiiltiiri, diistinceleri,
yasam bigimlerini, toplumsal siniflar1 ve tabakalari belirledigini savunmakta ve ekonomik siireci temel
belirleyici olarak gostermektedir. Bireyler, toplumsal iiretimdeki yerlerine bagli olarak bir diinya goriisii
olusturmaktadirlar. Ornegin toplumsal yasamda hak, esitlik, basar1 gibi kavramlara; yonetici smifin
tiyeleri, is¢i smifinin {iyelerinden daha farkli bir anlam vermektedir.'®

Bourdieu’ ya gore ekonomik sermaye, salt ekonomik kaynaklarin elde bulundurulmasi, gelir ve miilkiyet
sahipligini ifade etmektedir. Bunun yaninda, ekonomik sermaye diger sermaye tiirlerinden bagimsiz bir
sermaye tlirli degildir. Ekonomik sermaye ile diger sermaye tiirleri yakindan iligkili ve birbirini karsilikli
olarak etkileyen unsurlardir.’

1.2.Entelektiiel Sermaye

Entelektiiel sermaye kavramu ilk olarak 1969 yilinda ekonomist J. K. Galbraith tarafindan ele alinmigtir.'
Kavram bugiinkii anlamiyla ise ilk defa Thomas Stewart tarafindan 1991 yilinda yazilan ‘Beyin Giicii
(Brainpower)’ bashkli makalede yer almistir!® Stewart, bu makalesinde entelektiiel sermayeyi; bir

9 Bourdieu, 2006: 175.

10 Bourdieu, 2006: 31.

1 Edgar ve Sedgwick, 2007: 58; Siirmeli, 2009: 240.
12 Marshall, 1999: 650.

13 Fjeld, 2008: 16-17.

14 Lin, 2010: 172-176.

15 Lin, 2001: 4-7.

16 Richter, 2012: 69.

17 Goker, 2007: 282.

18 Bontis, 1998: 63-67.

19 Toraman vd., 2009: 96.

315



Burcu ERDEM — Umit AKCA

isletmeye piyasada rekabet avantaji saglayan, isletme g¢alisanlarimin bildigi her seyin toplami olarak
tanimlamustir.?°

Stewart’in 1997 yilinda yazdig: ‘Entelektiiel Sermaye’ adli kitabi, konu ile ilgili en dnemli eserlerden
birisidir. Stewart’a gore entelektiiel sermaye, bir isletmenin calisanlar1 tarafindan bilinen ve isletmeye
rekabet Uistiinliigli kazandiran bir unsurdur. Bu baglamda Stewart, entelektiiel sermayeyi deger yaratmak
icin kullamlan bilgi, deneyim, egitim ve entelektiiel varliklar gibi materyallerin tiimii olarak
tanimlamaktadir.?!

Entelektiiel sermayenin, 6zellikle son yillarda 6n plana ¢ikan bir kavram oldugu ve bir¢ok arastirmact
tarafindan farkli sekillerde smiflandirildign goriilmektedir. Bilgi ve bilisim teknolojilerinde yasanan
gelismeler ve bunlarin ekonomi {izerindeki yansimalari, insanlar arasi iligkilerde meydana gelen
degisimler, yaraticilik ve yeniligin toplumsal hayatta rekabetin temel unsuru olarak ortaya c¢ikmasi
entelektiiel sermayenin 6nem kazanmasina etki eden temel unsurlardir.??

Entelektiiel sermaye ile ilgili yaptig1 calismalarla 6nemli bir yere sahip olan Stewart, entelektiiel
sermayeyi; insan sermayesi, yapisal sermaye ve miisteri sermayesi olmak {izere ii¢ boyutta incelemektedir.
Insan sermayesi, bir érgiitiin ya da isletmenin ¢alisanlar ile ilgili bir kavramdir. Yapisal sermaye; bilgi
teknolojileri, patentler, telif haklar1 gibi konulari igerisinde barindirmaktadir. Stewart’a gore, bir isletmenin
miisteri elde etmek i¢in kullandig1 pazar bilgisi ise miisteri sermayesi boyutunda degerlendirilmektedir.?®

Diinyada ilk olarak entelektiiel sermaye raporu yaymlayan Skandia Sirketi, entelektiiel sermayenin ‘insan’
ve ‘yapisal’ olmak iizere iki temel unsurdan olustugunu 6ne siirmektedir. Bir baska goriis ise, entelektiiel
sermaye unsurlarinin insan sermayesi, yapisal sermaye, iligkisel sermaye ve miisteri sermayesinin
karsilikli etkilesiminden meydana geldigini belirtmektedir. Bir diger yaklasimda ise, entelektiiel
sermayenin unsurlari ¢alisanlar, isletme ve miisteriler olarak tanimlanmaktadir. Bu unsurlara yenileme ve
gelisme sermayesi gibi unsurlari ekleyen goriislere de rastlanmaktadir.?*

1.3.Kiiltiirel Sermaye

Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu’ya gore kiiltiirel sermaye; bireylerin sahip olduklar1 dilsel yeterlilik,
sosyal tarz ve gorgii gibi kiiltiirel kaynaklar1 ve nitelikleri ifade etmektedir. Bireylerin sahip olduklari
kiiltiirel sermaye ile egitsel ve mesleki basarilar1 arasinda dogrudan bir iliski vardir.?® Bourdieu, kiiltiirel
sermaye kavramim ilk olarak farkli sosyal smiflardan ve bu smiflar i¢indeki farkli gruplardan gelen
cocuklarin akademik basarilarindaki farkliliklar agiklamak i¢in kullanmistir. Bourdieu’ya gore, ayricalikli
baz1 sosyal gruplar, aile i¢indeki kiiltiirel sermayenin iletimi yoluyla gocuklarinin egitimden en iyi sekilde
yararlanmasini garanti altina almiglardir. Bu baglamda Bourdieu, bu gruplarin kendi ¢ikarlari i¢in mevcut
baglantilarin1 kullandiklarma vurgu yapmis ve bu sosyal baglantilarin bir yatirim stratejisi islevi
gordiigiinii belirtmistir.?®

Bourdieu’ya gore kiiltiirel sermaye; belirli sartlar icerisinde ekonomik sermayeye cevrilebilen ve egitim
vasiflar bigiminde kurumsallastirilabilen sermaye tiiriidiir. Ona gore kiiltiirel sermaye, i¢inde bulunulan
sosyal smifa ve toplumun genel yapisina bagli olarak kasitli olmaksizin elde edilebilmektedir ve bu
anlamda kalitsal aktarima tabi olmaktadir. Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi, farkli toplumsal siniflara mensup
cocuklarin farklilik gosteren egitsel basarilarini agiklamak igin ele almustir.

Egitim sistemi, kiiltlirel sermayenin kalitsal aktarimin1 onaylayarak sosyal yapiy1 yeniden iiretmektedir.
Sahip olanlara maddi ve sembolik kar saglayan bu sermayenin birikimi, gii¢lii bir kiiltiirel sermayeye sahip
olan ailelerin ¢ocuklari i¢in en bagindan baglamakta ve biitiin sosyallesme siirecinde devam etmektedir.

20 Stewart, 1991: 42-60.

21 Stewart, 1997: 20-28.

22 Guthrie, 2001: 28.

23 Stewart, 1997: 120-125.

24 Cikriker ve Dastan, 2002: 20-21.
% Bilton vd., 2008: 106.

26 Field, 2008: 22-26.
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Kiltiirel sermayenin aktarimi, sermayenin kalitsal aktarimmin en gizli bigimi olarak karsimiza
cikmaktadir.?’

Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi; okul sermayesi ve miras niteligindeki kiiltiirel sermaye olmak tizere iki
grupta incelemistir. Okul sermayesi, formel egitimle ve diplomalarla bir goriiniim kazanirken; miras
niteligindeki kiiltiirel sermaye, aileden kazamilan nitelikleri ifade etmektedir.?® Bourdieu’ya gore kiiltiirel
sermaye; bireyin resmi egitim diizeyi, kiiltiirel etkinliklere katilimina olanak saglayan dogdugu ve yasadigi
yerlesim yerinin biiytlikliigii ve kiiltiirel faaliyetlere katilim siklig1 gibi degiskenlerden bir indeks yaratmak
suretiyle dlgiilebilmektedir.?

Bourdieu’nun sosyal ve kiiltlirel sermayeye iliskin Oriislerinde habitus ve alan kavramsallastirmalart
onemli ve merkezi bir konumda yer almaktadir. Boudieu’ya gore habitus, belli bir sosyal ¢evrenin giinliik,
aligilagelmis uygulama ve varsayimlarini ifade etmektedir. Habitus, bireylere etrafinda yer alan her seyi
smiflandirma ve farkli bigimlerde imkéani sunan tiretici bir kapasitedir. Toplumsal yasamda farkli gruplarin
habituslari, kendilerine 6zgii yasam tarzlari ve davranis bigimleri ile ortaya konmaktadir.

Bireyler kendilerini, diinyay1r simiflandirdiklar1 gibi simiflandirmaktadir ve bdylece habitusun farkl
bicimleri, kapitalist toplumun sosyal iligkileri ile uyum gostermektedir. Bu noktada habitusun 6zellikle
ekonomik, kiiltiirel sermaye ve egitimle iligkisi kritik olmaktadir. Toplumda hakim ve ekonomik anlamda
avantajli grupta yer alan bireylerin habitusu, akademik ve mesleki basariya doniisen bir kiiltiirel sermaye
ile desteklenmektedir. Bu gruplar i¢in ekonomik avantajla desteklenen aile habitusu kusaklar boyunca
aktarilmaktadir. Bu anlamda Bourdieu’ ya gdre; kiiltiirel alan, ekonomik alan ve iligkilerinin degisim ve
doniisiimiinii ifade etmektedir. Kiiltiirel alanin yapisi, sosyal alan ve onun ekonomik temeliyle paraleldir.*

Bir diger tanimlamayla kiiltiirel sermaye; bir kisinin ya da bir toplumun sahip oldugu bilgi, beceri,
deneyim, begeni, sanat, bilim, inang, ahlak, kural, gelenek ve aligkanliklara ait tiim manevi degerlerini
ifade etmektedir. Ekonomik sermaye, bireylerin sahip olduklar1 ekonomik kaynaklarla ilgili iken; kiiltiirel
sermaye ise bireylerin kiiltiirel bilgisi, yetenekleri, deneyimleri, dil yeterliligi, kelime bilgisi, diisiinme tarzi
ile ilgilidir. Kiiltiirel sermaye; bireyler tarafindan aile, sosyal sinif, alt kiiltiir gibi yapilar icerisinde
kazamlmaktadir 3!

Alice Sullivan, kiiltiirel sermayenin dl¢iilmesinde; okuma alisgkanligi, TV izleme aligkanligi, miizik zevki
ve tercihi, dil bilgisi, kiiltiirel bilgi ve kiiltiirel aktivitelere katilim boyutlarimi 6l¢iit olarak ele almis ve
kullanmistir.®> De Graaf ve arkadaslar, kiiltiirel sermayenin dlgiilmesine yonelik ¢alismalarinda; okuma
aligkanhig1 ile kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim boyutlarini incelemislerdir.®® Cardona ve arkadaslari,
kiiltiirel sermayenin Olgiilmesinde; TV ve bilgisayara sahip olma durumu ve bu araglari kullanma
aligkanliklari, miizik dinleme ve spor yapma faaliyeti, sahip olunan kitap sayisi gibi degiskenleri
kullanmgtir 34

Khodadady ve Natanzi, kiiltiirel sermayenin dlgiilmesinde; edebi kiiltiir, kiiltiirel aktivitelere katilim, edebi
ve sanatsal begeni ve okuma aliskanligi boyutlarim incelemistir.*® Calismamizda kiiltiirel sermaye
ozellikleri ve iliskisi asagidaki sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle goriisiilenlere herhangi bir sanat dal
ile ilgilenip ilgilenmedikleri sorulmus ve Tablo 1’de ifade edilen cevaplar alinmistir.

Tablo 1: Gériisiilenler Bir Sanat Dali Ile Tlgileniyor mu?
Say1 Yiizde Kiimiilatif Yiizde
| Evet 183 35,9 35,9

27 Bourdieu, 2010: 46-55.

28 Eksi, 2010: 96.

2 Bourdieu, 1974’ten akt. Arun, 2009: 80-81.
30 Bjlton vd., 2008: 280-282.

31 Allen ve Anderson, 1994: 70.

32 Sullivan, 2001: 893-912.

33 De Graaf vd., 2000: 92-111.

34 Cardona vd., 2015: 2-3.

35 Khodadady ve Natanzi, 2012: 1627-1634.
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327
510

64,1
100,0

Hayir 100,0

Toplam

Arastirmaya katilan 6gretmenlere “Herhangi bir sanat daliyla ilgilenir misiniz?” seklinde yoneltilen soruya
goriisiilenlerin %35,9’u evet, %64,1°1 hayir cevabin1 vermistir. Kiiltiirel sermaye, bireyin ve toplumun
sahip oldugu bilgi, deneyim, yetenek, sanat, bilim, inang, gelenek gibi alanlara ait deger ve kaynaklarini
ifade eden sermaye tiiridiir. Sanatsal faaliyetlere katilim da, kiiltiirel sermayenin en temel gostergelerinden
biridir. Buna gore, ankete katilan Ogretmenlerin biiyilk ¢ogunlugunun sanatsal faaliyetlerle
ilgilenmedikleri goriilmektedir. Tablo 2, goriisiilenler eger herhangi bir sanat dali ile ilgileniyorlar ise,
bu sanat dalinin hangisi oldugu sorusunun cevaplarini icermektedir. Goriisiilenlerin yaridan fazlasinin
herhangi bir sanat dali ile fiilen istigal etmedikleri goriilmektedir:

Tablo 1: Gériisiilenlerin Hangi Sanat Daliyla Ilgilendigi
Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Miizik 77 15,1 421 42,1
Resim 43 8,4 23,5 65,6
Edebiyat 33 6,5 18,0 83,6
Sahne Sanatlarn 24 4,7 13,1 96,7
Diger 6 12 33 100,0
Toplam 183 35,9 100,0
Cevapsiz 327 64,1

Toplam 510 100,0

Gortsiilenlerden herhangi bir sanat daliyla ilgilendigini belirten 6gretmenlerin %42,1°1 Miizik, %23,5’i
Resim, %18’i Edebiyat, %13,1’i Sahne Sanatlari, %3,31 ise diger sanat dallar ile ilgilendiklerini ifade
etmislerdir. Bu soruyu, goriisiilenlerin %64,1°1 herhangi bir sanat daliyla ilgilenmedikleri anlaminda
cevapsiz birakmistir. Goriisiilenlerin gorsel sanatlara olan ilgisini izleyici diizeyinde 6lgmek sorulan
soruya i¢in Tablo 3’deki karsiliklar alinmastir.

Tablo 2: Goriisiilenlerin Sinemaya ve/veya Tiyatroya Gidip Gitmedigi
Say1 Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 403 79,0 79,0
Hayir 107 21,0 100,0
Toplam 510 100,0

Goriismeye katilan 6gretmenlere “Sinema ve/veya tiyatroya gider misiniz?” seklinde yoneltilen soruya
goriistilenlerin %79’u evet, %21°1 hayir cevabini vermistir. Kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetlere katilim,
kiiltiirel sermayenin en temel unsurlarindandir. Buna gore dgretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun sinema
ve/veya tiyatroya gittikleri (%79) ve bu anlamda kiiltiirel sermayelerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

1.4.Pozitif Psikolojik Sermaye

Sermaye kavrami, ekonomideki geleneksel kullaniminin yaninda entelektiiel, sosyal ve kiiltiire]l sermaye
kavramlarinda oldugu gibi insan kaynaginin degerini ifade etmek i¢in de kullanilmaktadir. Psikolojik
sermaye ise; pozitif psikolojik yapilar olan psikolojik dayaniklilik, iyimserlik, umut gibi bireysel
motivasyonel egilimleri belirtmektedir.* Bireyin pozitif psikolojik gelisme durumunu belirten pozitif
psikolojik sermaye, tecriibe veya egitim ile gelisebilen ve olumlu yonde degisebilen ozellikler biitiint
olarak nitelendirilebilmektedir.*” Bir baska ifadeyle pozitif psikolojik sermaye; bireylerin kendilerini nasil
hissettikleri ile ilgili bir kavramdir. Bireylerin kendilerini psikolojik olarak giivende hissedip
hissetmedikleri, mutlu, mutsuz, iyimser ya da kdtiimser olup olmadiklari onlarin ruhsal durumlarini,
hayata bakis acilarini, disiinme bigimlerini ve degerlendirme sekillerini etkilemektedir. Bu baglamda

36 _uthans vd., 2007: 542.
37 Luthans ve Youssef, 2007a: 326.
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bireylerin psikolojik sermayeleri, g¢evrelerindeki olaylari algilamalar1 ve yorumlamalari agisindan
onemlidir.

Diger bir kavramsallastirmaya gore pozitif psikolojik sermaye; temelde bireylerin ne olduklar1 ve
gelecekte ne olacaklan ile ilgilidir. Pozitif psikolojik sermaye, insan kaynaklari ve orgiitsel davranis
alaninda yeni bir yaklagim sunmakta ve kisisel gelisimi 6n planda tutmaktadir. Bu anlamda pozitif
psikolojik sermaye, bireyin sahip oldugu olumlu 6zellikler biitliniinii ifade etmektedir ve gelisime agik bir
yapi ya sahiptir.3®

Pozitif psikolojik sermayenin dort temel bileseni bulunmaktadir. Bunlar “zorlu isleri bagarmak icin gerekli
olan gabay1 gosterebilecegine ve siirdiirebilecegine giivenmeyi ifade eden 6z yeterlilik”, “simdi ve
gelecekte basarili olmaya dair olumlu diistinmeyi belirten iyimserlik”, “hedeflere ulagsmak i¢in azim
gostermek ve hedeflere giden yeni yollar gelistirmek olan umut”, “zorluklar ve sorunlar karsisinda ayakta
kalabilme ve her seye ragmen basariya ulasmak icin ilerlemeyi ifade eden psikolojik dayaniklilik olarak
stralanmaktadir.*°

Pozitif psikolojik sermayenin temel bilesenleri olan 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve psikolojik
dayaniklilik farkli 6zelliklere sahip olmakla birlikte, birbirleriyle baglantili olan kavramlardir. Hedefleri
gerceklestirme konusunda, bu bilesenler ortak bir sekilde hareket ederek bireysel motivasyonu artirarak
bireyin davranislarina yon verirler.*! Hedeflerini ger¢eklestirme konusunda planlar1 olan ve bu planlari
takip etmekte kararlilik gésteren umutlu bireyler, karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmekte daha fazla
motive olacaklar ve daha fazla dayaniklilik gostereceklerdir. Bunun yaninda 6z giiven sahibi bireyler
umutlu ve iyimser yapilarimi ve dayanikliliklarini, hayatlarindaki 6zel durumlara gerektiginde transfer
edebilecek ve uygulayabileceklerdir. Psikolojik dayanikliligi yiiksek olan bireyler ise, gercekei ve esnek
bir iyimserlik i¢in gerekli olan uyum saglayici mekanizmalar1 kullanmak konusunda yetenekli
olacaklardir.*?

Pozitif psikolojik sermayenin dort temel bileseni ile bir orgiitte yer alan liderler ve calisanlarin is
memnuniyeti ve performanslari arasinda anlamli bir iliski mevcuttur. Ornegin umut diizeyi yiiksek olan
calisanlarin ig hayatinda en iyisini yapmak icin planlama yaptiklari, motivasyon ve memnuniyet
seviyelerinin de yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda, pozitif psikolojik sermayenin bilesenlerinin
motivasyonel etkileri daha genis olmaktadir. Ornegin, is memnuniyeti {izerinde iyimserlik ve 6z yeterlilik,
sadece iyimserlik veya 6z yeterlilikten daha olumlu etkilere sahiptir.*?

1.5.Sosyal Sermaye

Sosyal sermaye; sosyal bilimlerde 6zellikle son yillarda 6ne g¢ikan, birgok arastirmaci ve diistiniiriin
iizerinde calistig1 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal yasamda bireyler arasindaki
iligkilerin gayri resmilesmesi, insan davraniglarinin temeli olan bazi temel aligkanlik ve geleneklerin yok
olmasi, artan igboliimii, yeni iletigsim araglarinin 6n plana ¢ikmasi, bireysellesmenin artmasi gibi faktorler
ve bunlarin sonuglar sosyal sermaye kavramina olan ilgiyi artirmgtir.*

Sosyal sermaye, farkli disiplinlerde c¢esitli boyutlariyla incelenip kavramsallagtirilmistir. Ekonomi;
toplumda bireylerin diger bireylerle etkilesimde bulunma girisimlerine ve kullandiklar sosyal sermaye
kaynaklaria odaklanmis ve bunun ekonomik kalkinmaya katkis1 tizerinde durmustur. Siyasal bilimler;
kurumlarin, politik ve sosyal normlarin bireyin davranisi {izerindeki roliine vurgu yapmustir. Sosyoloji ise;

38 Toremen ve Ersozlii, 2010: 24.

3 Erkus ve Findikl1, 2013: 303-304.
40 |_ythans vd., 2007b: 3.

41 |_uthans vd., 2007: 548-549.

42 |_uthans vd., 2007b: 19.

43 Luthans vd., 2007: 550-551.

44 Field, 2008: 11.
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bir orgiitiin giiven, karsiliklilik, dayanigsma ve sivil katilim aglar1 gibi 6zelliklerini temele alarak sosyal
sermayeyi ele almugtir.*®

Gegmisten gliniimiize sosyal teorisyenler, sosyal sermayenin temelini olusturan bireyler arasi iligkiler
tizerine incelemelerde bulunmuslardir. 1832°de Alexis de Tocqueville, Amerikan demokrasisi ve
ekonomik giiciiniin temelini meydana getiren toplumsal yasami ayrintili olarak incelemistir. Tocqueville;
bireyler arasindaki etkilesimi, yani sosyal sermayeyi, bireysellesen Amerikalilar1 birbirine baglayan bir
unsur olarak tanimlamistir. Emile Durkheim da; toplumlarin feodal yapimin mekanik dayanigmasindan,
19. yy organik organik dayanigmasina gegis siirecini ayrintili olarak ele almigtir.

Durkheim, kapitalist, kentsel ve endiistriyel toplumlarda bireylerin birbirleriyle etkilesim halinde bir¢ok
baglant1 kurduklarini belirtmistir. Ona gore, bireylerin kurduklar1 bu toplumsal baglar, toplumun genelini
birbirine baglamaktadir. Ferdinand Tonnies amaca dayali topluluklari, aragsal topluluklardan ayirdigi ve
farkliliklarmi ortaya koydugu caligmalarinda sosyal sermayeye vurgu yapmaktadir. Max Weber’in
calismalarinda statli gruplarmin 6nemli bir 6gesi olarak belirttigi ortak yasam bicimi ve Karl Marx’in
kurammin simif dayamsmasi ile ilgili goriislerinde sosyal sermaye kavramina iliskin temel hususlar
bulunmaktadir.*®

Sosyal sermaye kavraminin ilk kuramsal sosyolojik analizini Fransiz toplumbilimci Pierre Bourdieu
yapmustir. Sosyal sermaye kavraminin kurucularindan biri olarak kabul edilen Bourdieu, “Distinction” adlt
eserinde; sosyal sermayeyi, kiiltiirel farkliliklarin nasil olustugunu, yerlestigini ve toplumsal
tabakalagmayla iligkisini agiklamak amaciyla ele almistir. Bourdieu; ekonomik sermayenin disinda,
kiiltiirel, sembolik ve sosyal sermaye kavramlarim da analiz etmistir. Bourdieu, sosyal sermayeyi,
toplumsal farklilasmay1 besleyen aglarin biiylikliigi ¢cercevesinde ele almistir. Ona gore, toplumda sosyal
sermayenin ortaya ¢ikarilmasi ve etkililigi, sosyal gruplardaki iiyelige baghdir.4’

Bourdieu sosyal sermayeyi; kurumsallagmis karsilikli iligkilerden olusan ve bir gruba iiyelikle baglantili
olan, iiyelerine kolektivitenin sahip oldugu sermayenin destegini saglayan fiili ya da potansiyel kaynaklar
kiimesi olarak tanimlamistir. Bireyin sahip oldugu sosyal sermayenin hacmi; dahil oldugu baglanti
aglarmin boyutuna ve iliski ag1 igerisinde oldugu bireylerin her birinin sahip olduklar1 sermayenin toplam
hacmine bagli olmaktadir.*® Sosyal sermaye agisindan bireyler, hiyerarsik sosyal yapi igerisinde mevcut
olan konumlarii korumak tizere siirekli olarak rekabet halindedirler. Bu anlamda sosyal sermaye,
toplumda bireylerin ekonomik ve kiiltiirel sermayelerini harekete gegiren temel bir unsurdur.*

Bourdieu’ye gore sosyal sermaye; toplumsal yasamda esitsizliklerin yapilasmasi ve siirekliliginde islevsel
bir olgu olarak yer almaktadir. Bu anlamda sosyal sermaye, toplumsal farklilasma ve tabakalagmanin bir
araci olarak islev gormektedir. Buna karsin sosyal sermaye; farkli sermaye bi¢imlerine doniistiiriilebilen
ve boylelikle toplumsal aglar icerisindeki farkli sosyal gruplar i¢in birlestirici ve biitiinlestirici bir etki
meydana getirmesi baglaminda toplumsal fayda saglayan bir sermaye bigimidir.*® Bu baglamsa Bourdieu,
sosyal sermayenin bireyler ve igerisinde yer aldiklari toplum igin olumlu ve olumsuz yd&nlerinin
bulunduguna vurgu yapmustir.

Sosyal sermaye kavraminin sosyolojide ve diger disiplinlerde one ¢ikmasinda ve yaygin olarak
kullanilmasinda James Coleman’in ¢alismalarinin da 6nemli bir yeri vardir. Bourdieu’da oldugu gibi
Coleman’in sosyal sermayeye olan ilgisi de toplumsal esitsizlikler ve okullardaki akademik bagari
arasindaki iliskiyi aciklama ¢abasindan ortaya ¢ikmistir. Coleman, Bourdieu’dan farkli olarak, sosyal
sermayenin toplumda sadece avantajli sosyal gruplara fayda saglamakla sinirli olmadigina; bunun yaninda
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal anlamda dezavantajli gruplara da 6nemli yararlar sagladigina vurgu

45 San ve Simsek, 2011: 99.
46 Field, 2008: 7-11.

47 Fine, 2011: 97-101.

48 Bourdieu, 2010: 60-62.
49 Keles, 2012: 17.

50 Tiirk, 2015: 144-145.
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yapmustir.>! James Coleman, sosyal sermayeyi; genis ve kapsayici bir kavram olarak ele almis ve onu
sosyal iligkilerin toplumsal yap1 igerisinde kurumsallasmasimin dogal bir sonucu olarak tanimlamugtir.®2

Coleman, sosyal sermaye kavramina islevselci bakis agisiyla yaklagmakta ve onu toplumsal yapi i¢erisinde
biitiinlestirici bir 6ge olarak nitelendirmektedir. Bu baglamda sosyal sermayenin, toplumda yer alan tiim
sosyal siiflara katki saglayan ve kamusal fayda tireten bir sermaye tiirii oldugunu savunmaktadir. Ancak
Coleman’in islevselci bakis acisiyla sosyal sermayenin toplumdaki biitiin gruplar i¢in kamusal yarar
olusturacagi goriisii, toplumsal esitsizlik, tabakalagsma ve catisma 6gelerini gbz ardi ettigi gerekcesiyle
yogun elestirilere maruz kalmistir.>® Coleman; sosyal sermaye kavramsallastirmasinda, dncelikle sosyal
sermayenin ortaya ¢iktig1 toplumsal ve yapisal kosullari incelemis ve rasyonel eylemi baslangi¢ noktasi
olarak belirlemistir.

Bunun yaninda asir1 bireyci goriisleri reddederek ve toplumsal orgiitlenmeleri g6z ardi etmeden sosyal
sermayeyi ele almigtir. Coleman’a gdre sosyal sermaye ii¢ temel unsurdan olusmaktadir. Bunlar;
yiikiimliilikler ve beklentiler, bilgi kanallari, toplumsal normlardir.>* Rasyonel eylem kuramina gére;
toplumda her aktér, belli kaynaklar1 ve ¢ikarlar izerinde kontrol sahibidir. Bu baglamda sosyal sermaye,
aktoriin sahip oldugu 6nemli bir kaynaktir. Sosyal sermaye islevi agisindan ele alindiginda, tek bir unsur
degil; farkli unsurlarin birlesiminden meydana gelmektedir. Bu unsurlar ise toplumsal yap: icerisinde
aktorlerin eylemlerini kolaylastirirlar ki bu anlamda sosyal sermaye, toplumsal yasamda aktorler
arasindaki iligkilerin temelinde yer almaktadir.>

Coleman’a gore toplumsal iligkilerde mevcut olan bilgi potansiyeli sosyal sermayenin bir tiiri olarak
degerlendirilebilir. Ornegin bir sosyal bilimci, is arkadaslartyla kurdugu giinliik etkilesimlerle kendi
alaninda yapilan arastirmalardan ve gelismelerden haberdar olabilir. Bu baglamda aktér, toplumsak
iliskileri yoluyla bilgiyi elde etmis olur ve bu da aktoriin eylemleri icin temel olusturmaktadir. Bunun
yaninda, toplumsal normlar ve yaptirrmlar da birer sosyal sermaye tiiriidiir. Ornegin, bir toplumda sucu
yasaklayan normlar, suglularin faaliyetlerini kisitlayarak diger bireylerin toplumsal yasaminda
kolaylastirici etkilere sahiptir. Ancak bu toplumsal normlar, suclularin faaliyetlerini kisitlamanin yaninda,
suglu olmayan diger bireylerin faaliyetlerini de kisitlayabilir. Bu anlamda Coleman, sosyal sermayenin
olumlu ve olumsuz yonlerine vurgu yapmistir. Sosyal sermaye bir yandan eylemi kolaylastirici bir nitelige
sahipken; bir taraftan da eylemi sinirlandirmaktadir.®®

Robert Putnam da sosyal sermayeyi; orgiitlerin sahip oldugu ve koordinasyon ile igbirligini kolaylastiran
toplumsal aglar, normlar ve giiven gibi dzellikler olarak tanimlamigtir.%” Putnam’a gore toplumda sosyal
sermaye diizeyinin belirlenmesinde; bireyler arasindaki baglantilar ve sosyal etkilesimler dikkate
alinmalidir. Putnam; sivil toplum kuruluslarinin niifusa orani, {iye sayilari, segimlere katilim oranlart,
bireylerin goniillii aktivitelere katilim orani, toplumda bireyler arasindaki giiven diizeyi, sosyal
iliskilerdeki yakinlhk gibi faktorlerin sosyal sermayenin dnemli gostergeleri oldugunu ifade etmistir.5®
Putnam, 1995 yilinda Amerika’da sosyal sermaye ile ilgili yapmis oldugu calismada; bireylerin Amerikan
Bowling Ligi ve veli-6gretmen birlikleri gibi iliskisel temelli birlik ve gruplara katilim Oriintiilerini
incelemis ve bu ¢caligmanin sonucunda, belirlemis oldugu faktdrler agisindan Amerikan toplumunda sosyal
sermayenin diismekte oldugu sonucuna ulagmistir.>®

Coleman ve Putnam’in sosyal sermaye kavramsallastirmalarinda farkliliklar bulunmaktadir. Coleman,
sosyal sermayeyi bireylerin sahip olduklar1 bir kaynak olarak tanimlarken; Putnam sosyal sermayeyi
toplumsal gruplarin ve hatta uluslarin miilkiyeti olarak ifade etmektedir. Putnam’a gore, sosyal sermayenin

51 Field, 2008: 28.

52 Harriss ve De Renzi, 2010: 13.

53 Tiirk, 2015: 144-145.

54 Coleman, 2010: 77-78.

55 Coleman, 2010: 82-83.

56 Coleman, 2010: 92-94.

57 Putnam 2000°den akt. Ozdemir, 2008: 82.
% Putnam 2000°den akt. Keles, 2012: 71-72.
59 Lin, 2010: 208.

321



Burcu ERDEM — Umit AKCA

en temel unsurlar olan sivil katilim aglari ve normlar; hizli ekonomik kalkinma, toplumda sug oranlarinin
azalmasi gibi sonuglar dogurmakta ve bu da toplumsal kurumlarin verimliligini ve dolayistyla kamusal
hayatin niteligini olumlu yonde etkilemektedir. Putnam, sosyal sermaye diizeyinin yiiksek oldugu
toplumlarda; toplumsal yagamin daha kolay oldugunu, sivil katilim aglarinin gii¢lii oldugunu ve bunun
toplumsal normlar1 destekledigini ve bdylelikle toplumsal giiveni ortaya cikardigimi belirtmistir. Bu
baglamda Putnam, sosyal sermayenin toplumda iletisim ve isbirligini kolaylastiran yoniine vurgu
yapmustir.%

Siyaset bilimci Francis Fukuyama’ya gore sosyal sermaye; toplumda giiven duygusunun hakim
olmasindan kaynaklanan bir unsurudur. Ona gore; toplumun ahlaki normlari, giiven, diiriistliik, bireyler
arasindaki iliskiler gibi unsurlar sosyal sermayeyi meydana getirirler.! Fukuyama, sosyal sermaye
kavramsallastirmasinda giiveni merkeze almistir. Ona gore giiven; sosyal aglar, kolektif degerler,
gelenekler gibi sosyal sermaye bilesenleri i¢in 6n kosul niteligindedir.®? Fukuyama sosyal sermayeyi, iki
ya da daha fazla birey arasinda isbirligini destekleyen somutlagsmis gayri resmi normlar olarak tanimlamis
ve modern toplumlarin énemli bir unsuru olarak nitelemistir.

James Coleman’dan farkli olarak sosyal sermayenin kamusal yarar sagladigi fikrine kars1 ¢ikmakta ve
sosyal sermayeyi birey acisindan ele alarak, toplumdaki igbirliginin bireylerin kendi hedeflerine ulagsmada
bir arag olarak islev gordiigiinii ifade etmistir. Bunun yaninda, sosyal sermayenin olumsuz sonuglar iiretme
egiliminde oldugunu vurgulamis ve bu duruma o6rnek olarak grup dayanigmasimin, grup digindaki
bireylerle isbirligi yapma olanagii azaltarak karsit gruplar olusturmasimin miimkiin oldugunu ifade
etmistir.®®

2.Egitim ve Islevleri

Egitim, sosyoloji literatiiriinde bir toplumsal kurum olarak ele alinir. Toplumsal kurum kavramini,
toplumda bireyler tarafindan olusturulan ve ayni zamanda bireylerin davraniglari lizerinde etki sahibi olan,
fiziki ve toplumsal ihtiyaclar1 karsilama islevini yerine getiren toplumsal birimler olarak tamimlamak
miimkiindiir. Kurumlar birey ve toplum agisindan biiyiik 6neme sahiptir. Cilinkii kurumlar kiiltiiriin
tamamlayici bir unsuru olmakla birlikte, bireyler yasamlarini kurumsal yapi icerisinde siirdiirmektedir.
Sosyoloji literatiiriinde ¢esitli sosyologlar kurum kavramim farkli sekillerde tanimlamiglardir.

Emile Durkheim, kurumu, birliktelikle kurulmus inanglar ve davranis bigcimleri ve toplumsal gercekligi
olusturan unsurlar olarak agiklamistir. Talcott Parsons’a gore ise kurumlar, toplumsal sistemin iglevlerini
yerine getiren normlar ve rollerdir ve toplumsal ihtiyaclar1 karsilarlar. Herbert Mead’e gore kurumlar,
toplumsal gruplarin orgiitlii bicimleri, yasam aligkanliklar1 ve kendi iiyeleriyle iliskilerde gostermis
olduklar ortak tepkilerdir. Amiran Kurtkan Bilgiseven de kurumu, toplumsal yasamin bir geregi olarak
olusturulan her sey olarak nitelendirmistir.®*

Giiniimiiz diinyasiin en temel ve 6ncelikli konularindan biri egitimdir. Biiyiik bir hizla degisen ve gelisen
diinyamizda, ozellikle bilgi ve teknoloji daha once goriilmemis bir sekilde artmakta ve yayilmaktadir.
Ozellikle sanayi, bilim ve teknoloji alanindaki bu biiyiik ve hizli degisimler, toplumda insan unsurunun
daha yararli ve giiglii hale getirilmesini zorunlu kilmistir.%® Egitim, bireyin davramsinda kendi yasantis
yoluyla istendik davranig kazandirma siireci olarak tanimlanmaktadir.

Egitimin amaci, bireyin problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi, kendisine ve topluma yararli bir birey
haline gelmesi ve nihai olarak da kendini ger¢eklestirmesidir.®® Sosyolojik agidan egitimi; bireylerin iginde
yasadig1 toplumun degerlerini, bilgi birikimini ve c¢esitli becerileri 6grenmelerini ve 6grendiklerini
kendilerinden sonra gelen kusaklara aktarma siireci olarak tanimlamak miimkiindiir. Egitim, bireyin ilgi

60 pytnam, 2010: 122-125.

61 Téremen ve Ersozlii, 2010: 83.

62 Fukuyama, 1995°ten akt. Keles, 2012: 34,
83 Fukuyama, 2010: 143-145.

64 Ozkul, 2019: 40-42.

8 Tortop, 1999: 235.

8 Ercan, 2003: 103-118.
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ve ihtiyaglar dogrultusunda kisisel gelisimini en iist diizeye ¢ikarmak ve sosyallesmesini saglamak igin
diizenlenen faaliyetlerdir.®” Egitim kurumunun temel islevlerini; bireyin toplumsallastirilmasi, toplumsal
hareketlilik kosullarina hazirlanma ve uyum, ekonomik biiyiime ve toplumsal gelismeye katki, kiiltiiriin
aktarilmasi ve tasinmasi olarak ifade etmek miimkiindiir.®®

Toplumsal bir kurum olarak egitimin agik ve gizli islevleri vardir. Toplumda bireyin sosyallesmesini
saglamasi, kiiltiiriin yeni nesillere aktarimi, ekonomik ve siyasal iglevleri egitimin agik islevleridir. Egitim
kurumunun gizli islevlerini toplumda bireye statii kazandirma, issizligi 6nleme, es segme, tanidik saglama,
cocugun ekonomik somiiriisiinii engelleme, suctan uzaklastirma, huzurlu ve giivenli bir hayat saglama
seklinde siralamak miimkiindiir.®°

Egitimin en temel islevlerinden biri bireyi sosyallestirme iglevidir. Sosyallesme, toplumsal bir olgudur ve
bireyin kendisinden beklenen rolleri yerine getirerek yasadigi toplumun bir {iyesi olmasi siirecini ifade
etmektedir. Sosyallesme, bireyin dogumundan baslayarak tiim yasamini kapsayan bir siiregtir.”
Sosyallesme, bireyin dogumundan baglayarak tiim yasamimi kapsayan bir siirectir. Bu siirecte birey,
toplumun davrang kaliplarini, normlarini, degerlerini 6grenip igsellestirerek toplumsal sistemin bir iiyesi
haline gelir.™

Egitim kurumunun bireyin sosyallesmesi, toplumun varligini siirdiirmesi ve gelismesi i¢in yerine getirdigi
islevler, egitimin sosyallestirme iglevini ifade etmektedir. Egitim, bireylere yasadiklari topluma ait rolleri
ve davranig kaliplarini 6greterek, topluma uyumlarini kolaylagtirir ve boylelikle sosyallesmelerini saglar.
Sosyallesmeyi, bireyin toplumun bir iiyesi haline gelmesi siireci olarak tamimlamak miimkiindiir.”?
Sosyallesme siirecinde bireyler oncelikle toplumda kabul goren degerleri, rolleri ve davranis kaliplarin
icsellestirir ve daha sonra toplumdaki diger bireylerle etkilesim halinde sosyal ve kiiltiirel kimligini
olusturur.”™

Toplumsal yasam igerisinde bireylerin kendilerini tanimasi, ifade edebilmesi, toplumdaki diger bireylerle
iletisim ve igbirligi igerisinde varligini siirdiirebilmesi igin belirli bir bilgi birikimine ve davranig kaliplarini
ogrenmeye ihtiyaci vardir. Egitim kurumu da toplumda bireylere ihtiya¢ duydugu bu bilgi, beceri ve
davranislari kazandirabilmek igin faaliyet gosteren temel bir toplumsal kurumdur.”

Egitimin temel islevlerinden biri kiiltiirel islevidir. Egitim, toplumun kiiltiirel mirasin1 yeni nesillere
aktararak, kiiltiirel birikimi ve siirekliligi saglamaktadir.” Toplumlar, kendilerine 6zgii degerlerini ve
kiiltiirtinii koruyarak varliklarini siirdiirme egilimindedirler. Bir toplumsal kurum olarak egitim de bu
degerlerin ve kiiltiiriin korunmasinda ve aktarilmasinda en 6nemli rolii iistlenmektedir. Egitim, toplumun
kiiltiiriinii koruma islevinin yaninda gelisimine katkida bulunmaktadir.”

Egitimin en temel iglevlerinden biri toplumun kiiltiirel birikimin ve mirasimin siirekliligini saglamaktir.
Toplumda bireyler dnceki nesillerden aldiklan kiiltiirel birikimi ve miras1 devam ettirme ve gelecek
nesillere aktarma yeteneginin kazanmaktadir.”” Egitimin kiiltiirel islevinin en 6nemli boyutlarindan biri,
dilin 6gretilmesi islevidir. Bireyin, topluma uyum saglayarak etkin bir iiyesi haline gelmesinde en 6nemli
faktor dilin 6grenilmesidir. Egitimin temel amaglarindan biri de toplumda bireyleri dili dogru ve etkin bir
bigimde kullanabilecekleri sekilde yetistirmektir.”®

Egitim kurumunun bir diger temel islevi, ekonominin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin yetistirilmesidir.
Ogzellikle sanayilesmeyle birlikte bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler, ekonomi alaninda

7 Ergun, 1994: 2,

8 Ozkul, 2019: 143.

69 Tezcan, 2016: 48- 77.
70 Erkal, 2006: 81.

"1 Tezcan, 2010: 46.

72 Erden, 1998: 81.

3 Ergun, 1994: 13.

74 Hosgoriir ve Tastan, 2011: 292.
75 Oztiirk, 1993: 106.

76 Akyliz, 1991: 157.

" Tezcan, 2016: 42.

8 Beydogan, 2009: 115.
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bilginin {iretim amaciyla kullanilmasimi saglamistir. Teknolojik araglarin {iretimde yaygin olarak
kullanilmasiyla birlikte, sanayide istihdam edilecek is giiciiniin egitilmesi gerekliligi 6n plana gikmistir.”
Toplumda bireylerin etkin ve verimli bir sekilde iiretime ve bilingli bir sekilde tiiketime katilmalar1 da
egitimin ekonomik islevinin énemli bir boyutunu olusturmaktadir.8

Egitim kurumlar1, toplumda ekonomik kalkinma i¢in gerekli olan insan giiciinii yetistirmenin yaninda,
bireylere ekonomik politikalar1 dogrultusunda istenen tiretici ve tiiketici davraniglarini da kazandirarak
ekonomik gelismeye katkida bulunmaktadir.2! Bu anlamda egitim bir toplumun ekonomik kalkinmast igin
onemli bir rol iistlenmektedir. Egitim kurumlari bilgi liretme ve yayma islevleriyle tiretim teknolojilerinin
gelismesine de katkida bulunmaktadir. Ekonomik alanda gelismis iilkelerle gelismekte olan iilkeler
arasindaki farklilik izerinde egitim kurumlarinin rolii biiytiktir.

Bir toplumda egitim seviyesinin yiiksekligi, ekonomik alanda is giiciiniin verimligini artirmakta, issizligi
azaltmakta, rekabeti desteklemekte ve disa acilimlarini kolaylastirmaktadir. Bu anlamda egitim, ekonomik
biiyiime ve gelismeyi saglamada énemli bir kaynak olarak 6n plana ¢ikmaktadir 82 Toplumlarm gelismislik
diizeylerinde bilim ve teknoloji alaninda {irettikleri ve ulastiklar1 seviye énemli bir 6lgiit olarak karsimiza
cikmaktadir. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler ve toplumsal kalkinma da egitim kurumuyla
dogrudan iligkilidir.

Egitimin bir diger onemli islevi de siyasal islevidir. Egitimin siyasal islevinin iki 6nemli boyutu
bulunmaktadir. Bunlar, toplumda bireylerin siyasal sisteme sadakatinin saglanmasi ve toplumda siyasi
onderlerin segilip egitilmesidir.®® Egitim kurumlar1, toplumu olusturan bireylere iilkenin milli degerlerini,
hedeflerini, sembollerini, milli bilincini kazandirmak yoluyla mevcut siyasal diizeni korumak amacim
tasimaktadirlar. Bunun yaninda egitimin bir diger siyasal islevi ilkeyi yonetebilecek liderlerin
yetistirilmesini saglamaktir.

3.Sermaye Tiirleri ve Egitim Iliskisi

Icinde bulundugumuz cagda egitim; 6zel olarak diizenlenmis binalarda egitim dgretim hizmeti alan
ogrenciler, yiiksek okur-yazarlik oranlari ve yaygin basili materyallerle ortaya ¢ikmustir. Gliniimiizde bilgi,
bir¢ok farkli mekanda ve birgok farkli kisi tarafindan elde edilebilmekte, tiiketilebilmekte ve yeniden
iiretilebilmektedir. 20’inci ylizyildan itibaren egitim, tiim diinyada yayginlasmis; 6zellikle sanayilesmeyle
birlikte, is hayatinda uzmanlagsma artmistir. Egitimin yayginlasmasinin, nitelikli is giiciine duyulan
ihtiyacla yakindan iliskisi bulunmaktadir. Bilgi ekonomisine olan yonelimle, egitim kurumuna verilen
Onem artig gostermistir. Giintimiizde 6zellikle kalifiye olmayan, kol giiciiyle ¢alisan is giicline yonelik is
olanaklart azalirken; yeni teknolojilere ve degisimlere uyum saglayabilen, yaratici ve iiretken bireylere
gereksinim artmaktadir.8

Egitim kurumunun amaci, bireyleri ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak, i¢inde yasadiklar
toplumun ve ¢agdas diinyanin etkin bir {iyesi haline getirmektir. Bunun i¢in toplumu meydana getiren
bireylerin, diinyadaki degisim ve gelismelere uyum saglayabilecek ve katkida bulunabilecek sekilde
yetistirilmeleri 6nemli bir husustur. Bu da ancak, etkili, verimli ve nitelikli bir egitim sistemi ve 6gretmen
kadrosu ile saglanabilecektir.®® Egitim kurumlari; isleyislerini devam ettirebilmek ve amaglarma
ulagabilmek igin ekonomik, beseri, olumlu psikolojik sermaye ve sosyal sermayeye ihtiyag duyarlar.
Egitimde fiziksel sermaye egitim-0gretim teknolojilerine, beseri sermaye idareci ve 6gretmenlerin bilgi,
kapasite, davranig ve tutumlarina, sosyal sermaye ise egitim kurumunun paydaslar1 arasindaki iligkilere,
kurduklar1 baglara ve giiven unsuruna dayanmaktadir.®’

79 Ozkul, 1997: 24.

80 Y1ldiz, 2006: 301.

81 Fidan ve Erden, 1998: 61.
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3.1.Ekonomik Sermaye ve Egitim

Okul kurumunun ekonomik sermayesi ve sahip oldugu arsa ve bina gibi maddi varliklar1 sinirhidir. Bu
anlamda okul, maddi olarak biiyiik bir ekonomik degere sahip degildir.88 Egitim kurumu agisindan
sermaye, okulun ekonomik olanaklarini ve kaynaklarini ifade etmektedir. Bu anlamda egitim kurumunun
ekonomik sermayesi, onun diger sermaye kaynaklarini kullanabilmesi i¢in énemli bir unsurdur. Egitim
kurumunun sahip oldugu ekonomik sermaye, teknolojik ekipman ve donanim gibi 6gelerinin ve kurumun
gelisimine katki saglayacak diger sermaye tiirlerinin gelisimini ve doniisiimiinii saglayan onemli bir
kaynak konumundadir.8®

Bourdieu ekonomik sermaye ve egitim iliskisini detayli olarak ele almistir. Bourdieu’ya goére ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel olmak tizere {li¢ temel sermaye tiirli bulunmaktadir. Ekonomik sermaye, ekonomik
kaynaklara hakim olmakla ilgilidir. Ekonomik yapi, egitim iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir ve
toplumda sinifsal iistiinliigli yeniden iireten bir mekanizma konumundadir. Bourdieu, ekonomik yapinin
egitim lizerindeki etkilerini ortaya koymak icin, Fransiz seckinlerinin egitim aldig1 ‘Grandes Ecoles’ adli
okula 6grenci se¢imini ayrintili olarak incelemistir. Caligmalarinin sonucunda, bu okuldaki 6grencilerin
biiyiik bir kisminin sosyo-ekonomik olarak iist sinif ailelere mensup olduklarini tespit etmistir. Bunun
yaninda sermaye kavrami ve egitim iligskisinde bireylerin sahip olduklar1 ekonomik sermaye diizeyi ile
baglantili olan sosyal sermaye iizerinde de durmustur.*

En temel toplumsal kurumlardan biri olan egitimde basarinin saglanmasi, belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulagilabilmesi i¢in; fiziksel donanim, dgretim programlari, egitim-6gretim teknolojileri ve materyalleri
dikkatle ele almmasi ve gelistirilmesi gereken unsurlardir. Bu unsurlar, egitim sisteminin girdileri
konumundadir. Bunun yaninda, bu girdilerin egitim sistemine katki saglayacag:i katkilar 6gretmen
nitelikleri ve yeterlikleri ile dogrudan iliskilidir. Ciinkii egitim 6gretim siirecinde bu girdileri aktif olarak
kullanacak olan 6gretmenlerdir. Egitim sistemi i¢in ¢ok dnemli birer kaynak olan bu girdileri kullanarak
istenilen seviyeye ulagsmak, belirli nitelik ve mesleki yeterliklere sahip olan O6gretmenlerle
saglanabilecektir® Arastirma kapsaminda goriigiilenlerin ekonomik sermaye yapilarini anlamak
amaciyla sorulan soru Tablo 5°te degerlendirilmistir.

Tablo 5: Gorisiilenlerin Toplam Avlik Geliri
Savi Yiizde Kiimiilatif Yiizde

2500 TL ve alt1 33 6.5 6.5
2501-3000 TL 30 59 124
3001-3500 TL 28 55 179
3501-4000 TL 45 8.8 26.8
4001-4500 TL 71 13.9 40,7
4501-5000 TL 107 21.0 61.8
5001-5500 TL 73 143 76.2
5501 TL ve tizeri 121 237 100.0
Toplam 508 99.6
Cevapsiz 2 A

Toplam 510 100.0

Goriisiilen katilan 6gretmenlerin %6,5°1 aylik gelirinin 2500 TL ve alt1, %5,9’u 2501-3000 TL, %5,5’1
3001-3500 TL, %8,9’u 3501-4000 TL, %14’ 4001-4500 TL, %21,1°14501-5000 TL, %14,4°1i 5001-5500
TL, %23,8’1 5501 TL ve iizeri oldugunu ifade etmistir. Goriildiigii iizere 6rneklem grubunu olusturan
ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun aylik gelirleri 4501 TL ve iizerinde yogunlasmaktadir. Orneklemin
ekonomik o&zelliklerini kisitl Ol¢iide tanimlayan verilerin arastirmanin saha asamasii olusturan
tarihlerdeki (2018-2019) iicretlerle ilgili oldugu dikkate alinmalidir.

8 Sahin ve dig., 2014: 303.

8 Rice ve Croninger, 2005: 74.

9 Wallace ve Wolf, 2013: 163-170.
9 Zayimoglu Oztiirk, 2011: 46.
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3.2.Entelektiiel Sermaye ve Egitim

Bir okulun sahip oldugu entelektiiel ve sosyal sermayesi, onun toplumdaki konumunu ve degerini
belirlemektedir. Okul kurumunun entelektiiel sermayesini; sahip oldugu orgiit kiiltiirii, basarilari, idareci
ve dgretmenleri, mezun 6grencilerinin kariyer durumlari gibi unsurlar olusturmaktadir. Sosyal sermayesini
ise; sahip olduklari iliski aglar1, kurumun norm ve degerleri, giiven, aidiyet gibi unsurlar olusturmaktadir.®?
Egitim ile iliskili bir diger 6nemli sermaye tiirii, beseri sermayedir. Gary Becker, beseri sermaye ve egitim
iliskisini detayli olarak incelemistir. Beseri sermaye, bir toplumda nitelikli insan giiclinii insa etmenin
temelini olusturmaktadir ve bu da ancak egitimle gerceklesmektedir. Becker’ a goére, formel ve informel
egitim siireci, ekonomik alanda verimliligi artirmanin yaninda toplumsal fayda tiretmektedir.

Bu anlamda egitim, beseri sermayenin en dénemli unsurlarindan biridir.®® Bir diger goriis de; egitimde
beseri sermayeyi, okul orgiitii lizerindeki analizleriyle temellendirmistir. Bir okulun beseri sermayesi,
okulda ¢alisan 6gretmen ve yoneticilerin 6zelliklerinin islevini ifade etmektedir. Bu anlamda okulun beseri
sermayesini; 6gretmenlerin ve yoneticilerin gosterdikleri performans ve bunun bir sonucu olarak ortaya
cikan Ogrenci yeterlikleridir. Bir 6gretmenin bilgi ve becerileri ile uygulamalari; uzmanlk, deneyim,
alinan hizmet oncesi ve hizmet igi kurslar gibi birgok faktérden etkilenmektedir. Bunun yaninda okulda
gbrev yapan Ogretmenlerin nitelikleri, okul yoneticilerinin uygulamalar1 iizerinde etkili olan bir
faktordiir.®*

Bir toplumda beseri sermayenin gelistirilmesini amaglayan politikalar biiyiik dl¢iide egitime dayalidir ve
bu sermayeye yapilan yatirimlarin, egitim {izerinde onemli katkilar1 olmaktadir. Toplumda beseri
sermayenin gelistirilmesinin temel amaci ekonomik gelismedir. Bunun yaninda sosyal ve politik katilimin
ve ekonomik refahin artmasi gibi bir¢ok gelismeyi de beraberinde getirmektedir. Beseri sermayenin
gelistirilmesini amaglayan politikalarin, sosyal sermaye agisindan da olumlu etkileri bulunmaktadir.
Egitim, sosyal sermayenin en énemli belirleyicilerinden biridir.*®

Tablo 6. Okulun Ust Egitim Kurumlari le Ortak Calismalar Yapip Yapmadigi
Savi Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 410 80.4 83.0
Havir 84 16.5 100.0
Toplam 494 96.9
Cevapsiz 16 31
Toplam 510 100,0

Aragtirmada, gorev yaptiklari okulun iist egitim kurumlar ile ortak ¢alismalar yapip yapmadig ile ilgili
soruya (Tablo 6) goriisiilenlerin %83’l evet, %17’si hayir cevabini vermistir. Bu soruya ankete katilan
dgretmenlerin yaklasik %3’ii cevap vermemistir. iliskisel sermaye, entelektiiel sermayenin temel bir 8gesi
olarak, bir orgiitiin ¢evresinde yer alan kurum ve kuruluslar gibi unsurlarla olan iliskilerine dayanan bir
sermaye tiiriidiir. Okul 6rgiitiiniin iliskisel sermayesini, ¢evresinde yer alan iist egitim kurumlart gibi
unsurlarla olan iligkileri ve paylagimlart olusturmaktadir. Buna gore ankete katilan 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugunun (%83), gorev yaptiklari okullarin st egitim kurumlari ile isbirligi igerisinde ortak
calismalar yiiriittiigiinii ve bu alandaki iliskisel sermayelerinin yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Mliskisel sermaye, entelektiiel sermayenin dnemli bir unsuru olarak bir 6rgiitiin, kurumun ya da isletmenin
kendi disindaki unsurlarla (kurum, isletme, 6rgiit gibi) iliskilerine dayanmaktadir. Ust egitim kurumlari ve
sivil toplum kuruluslar1 gibi unsurlarla olan iligkileri, okul kurumunun iliskisel sermayesini meydana
getirmektedir. Buna gore, 6zel sektordeki egitim kurumlarinin ¢evrelerinde yer alan iist egitim kurumlari
ile igbirligi icerisinde ortak caligsmalar yapma oranimn kamudaki egitim kurumlarina oranla daha fazla
oldugunu sdylemek miimkiindiir.

92 Sahin ve dig., 2014: 303.

93 Becker, 1993: 15.

9 Rice ve Croninger, 2005: 74.

9 Giinkor ve Ozdemir, 2017: 84-86.
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3.3 Kiiltiirel Sermaye ve Egitim

Pierre Bourdieu, egitim alaninda kiiltiirel sermayenin bireyler agisindan nasil yararlara doniistiigiinii ele
almigtir. Caligmalarinda elestirel bir bakis acisiyla Paris’in is ve siyaset diinyasinin seckinlerini ayrintili
olarak ¢oziimlemistir. Ozellikle modern toplumlarda egitimin ve kiiltiirel etmenlerin roliinii detayli olarak
incelemistir. Kiiltiirel sermaye, ebeveynler tarafindan ¢ocuklarina aktarilmaktadir. Egitimsel basar1 icin de
bireyler bu sermaye birikimine ihtiya¢ duymaktadir. Egitim sistemi i¢inde ayricalikli ailelerden gelenler,
onlar1 basariya gotiirecek bilgi ve tutumlar sahip olduklan kiiltiirel sermaye ile elde ederler. Bdylece bu
gruplar, egitim sistemi i¢inde ayricalikli konumlarim siirdiiriir ve kusaktan kusaga aktararak yeniden
tiretirler. Bu anlamda kiiltiirel sermaye, mesrulagtirilmakta ve bir gii¢ kaynagi olarak islev gérmektedir.%®

Bourdieu’ya gore okul kurumu, kiiltiirel sermayenin toplumda dagilimmi ve yeniden diretimini
saglamaktadir. Aileler, mevcut toplumsal varliklarini siirdiirme egilimindedirler ve bu da evlilik, veraset
ve egitim gibi yeniden {iretim stratejilerinin temelini olusturmaktadir. Ailelerin kiiltlirel sermayeleri,
ekonomik sermayelerine kiyasla ne kadar biiyiikse, egitime o 6lglide yatirim yapmaktadirlar. Bu durum,
ozellikle modern toplumlarda, ayricalikli ailelerin egitim alanina gosterdikleri ilginin temelinde yer
almaktadir. ABD, Japonya, Fransa gibi iilkelerde, iist diizey toplumsal konumlara ulasmay1 saglayan
egitim kurumlarinin biiylik ¢ogunlugunda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sermaye agisindan ayricalikli
ailelerin ¢ocuklar yer almaktadir. Bu anlamda okul, toplumda farkl kiiltiirel sermayeye sahip 6grencileri
birbirinden ayirarak, bir anlamda sinifsal farkliliklar1 korumaktadir. Ebeveynleri araciligiyla giiclii kiiltiirel
sermayeye sahip olanlari, bundan yoksun olanlardan ayirarak toplumsal farkliliklar1 pekistirmektedir.®’

Bourdieu, kiiltiirel ve sosyal sermaye agisindan egitimi, toplumsal siniflar arasindaki esitsizligi ortaya
¢ikaran ve siirdiiren bir unsur olarak ele almistir. Toplumda ayricalikli simiflara mensup ebeveynler,
cocuklarma egitim yasaminda 6zellikle akademik basar1 elde etmek icin kullanabilecekleri ekonomik ve
kiiltiirel kaynaklar saglamaktadir. Bu baglamda Bourdieu’nun kavramsallagtirmasi olan ‘alan’ agisindan
degerlendirildiginde; egitim toplumda bireylerin belirli ekonomik ve sosyal ¢ikarlar1 elde etmek icin
kiiltiirel sermayelerini kullandiklar bir alan olarak ifade edilebilir.%

3.4.Pozitif Psikolojik Sermaye ve Egitim

Pozitif psikolojik sermaye; temellerini pozitif psikoloji ve pozitif orgiitsel davranis yaklagimlarindan alan
bir sermaye tiiriidiir. Pozitif psikolojik sermaye, egitim kurumuyla iliskisi baglaminda; 6zellikle calisan
verimliliginin artisina olumlu yonde etki edecek 6nemli bir kaynaktir. Bu sermaye tiirliniin temel
bilesenleri; giiven, iyimserlik, umut ve psikolojik dayanikliliktir. Egitim kurumunun en temel 6gelerinden
birisi 6gretmenlerdir. Bu anlamda, 6gretmenlerin davrams, performans ve verimliliginde pozitif psikolojik
sermayelerinin etkisi biiyiiktiir. Bunun i¢in 6gretmenlerin psikolojik sermaye algi ve diizeylerinin ortaya
konmas1 gerekmektedir. Ozellikle giiniimiiz toplumunda Ogretmenlerin karsilastiklar1 problemlerin
¢Ozlimii i¢in pozitif psikolojik sermayeleri, odaklanilmasi gereken etkili bir kaynaktir.

Ogretmenlerin psikolojik sermayeleri iizerinde; mesleki kidem, yas, maas memnuniyeti, ¢alisilan kurumun
niteligi gibi pek cok faktor etkili olmaktadir. Ogretmenlerin giiclii pozitif psikolojik sermayeye sahip
olmalar1, onlarin mesleki anlamda verimliligini artirmakta ve zorluklarla miicadele kapasitelerini olumlu
yonde etkilemektedir.® Egitim orgiitlerinin basarisinda, 6gretmen niteliklerinin 6nemli bir yeri vardir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin nitelik ve yeterlilikleri kadar psikolojik sermaye diizeyleri de mesleki
basarilarinda ve genel olarak egitim orgiitiiniin basartya ulasmasinda etkili bir faktérdiir.'%

Tablo 7. isle Ilgili Engel Durumlarinda Sorun Yasama
Say1 Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kesinlikle katilmiyorum 89 17,5 175
Katilmiyorum 205 40,2 57,6
Kismen katilmiyorum 138 27,1 84,7

96 Wallace ve Wolf, 2013: 163-170.
97 Bourdieu, 2006: 35-37.

98 Giinkér ve Ozdemir, 2017: 79-80.
9 tosten ve Ozgan, 2017: 867-889.
100 K elekgi ve Yilmaz, 2015: 1000.
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Kismen katiliyorum 67 13,1 97,8
Katiliyorum 9 1,8 99,6
Kesinlikle katiliyorum 2 A 100,0
Toplam 510 100,0

“Isimle ilgili bir engelle karsilastigimda, bundan kurtulmak konusunda sorunlar yasarim” seklindeki goriis
konusunda ankete katilan 6gretmenlerin yaklasik %17’si kesinlikle katilmiyorum, %40°1 katilmiyorum,
%27’si kismen katilmiyorum, %131 kismen katilryorum, %2’si katiliyorum cevabimi vermistir. Buna gore
Ogretmenlerin yarisindan fazlasi (%57) isiyle ilgili engel durumlariyla karsilastiklarinda sorun
yasadiklarini ifade etmistir.

Tablo 8. Isle Tlgili Giigliiklerle Basa Cikabilme
Say1 Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Kesinlikle katilmiyorum 1 2 2
Katilmiyorum 3 ,6 8
Kismen katilmiyorum 18 35 4,3
Kismen katiliyorum 71 13,9 18,2
Katiliyorum 285 55,9 74,1
Kesinlikle katilryorum 132 25,9 100,0
Toplam 510 100,0

“Isimle ilgili ortaya ¢ikan giicliiklerle genellikle dyle ya da bdyle basa cikabilirim” seklindeki goriis
konusunda, ankete katilan 6gretmenlerin yaklasik %3l kismen katilmiyorum, %14’i kismen katiliyorum,
%56’s1 katiliyorum, %26’s1 kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu (%82) isiyle ilgili yasadiklan giigliiklerle bir sekilde basa ¢ikabildikleri goriigiindedir.

Tablo 9: Isinde Gerektigi Durumlarda Kendi Basina Calisabilme
Say1 Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Kesinlikle katilmiyorum 2 4 4
Katilmiyorum 3 ,6 1,0
Kismen katilmiyorum 23 45 55
Kismen katiliyorum 70 13,7 19,2
Katiliyorum 233 457 64,9
Kesinlikle katilryorum 179 351 100,0
Toplam 510 100,0

“Mecbur kalirsam isimde kendi basima da calisabilirim” seklindeki goriis konusunda ankete katilan
ogretmenlerin yaklagik %5°1 kismen katilmiyorum, %14’1i kismen katiliyorum, %46’s1 katiliyorum, %35°1
kesinlikle katiltyorum cevabini vermistir. Buna gore 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%81) isinde gerekli
durumlarda kendi basina da galigabilecegini belirtmistir.

3.5.Sosyal Sermaye ve Egitim Tliskisi

Egitim kurumlarinda, bireyler arasindaki iligkiler olduk¢a yogun bir nitelik tasimaktadir. Bu kurumlarin
sosyal sermayesini; bireyler arasindaki giiven, normlar ve bireyler arasinda var olan iliskiler meydana
getirmektedir.’! Sosyal sermaye ve egitim iliskisi ele alindiginda; sosyal sermaye, toplumda bireylerin
birbirlerine yaklasim tarzim belirleyen, ¢ok yonlii ve etkili bir unsurdur. Bu anlamda sosyal sermaye,
toplumsal bir deger niteligi tasimaktadir. Egitim de bu énemli toplumsal degerin toplumda gelisiminde
6nemli bir konuma sahiptir.

Egitim, bireyi ve dolayisiyla da toplumu sekillendiren en temel kurumdur. Ciinkii egitim, bireylerin
diisiinme, algilama ve davranis sekillerini bigimlendirmektedir.1%? Egitim kurumlari, sosyal sermayenin
iiretildigi ve siirdiiriildiigii kurumlardir. Bu kurumlarin temel amaci; bireylerin benzerliklerinden hareket

101 Giinkor ve Ozdemir, 2017: 71.
102 K aragiil, 2012: 143.
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ederek ortak paydalar {iretmenin yaninda, bireyler arasindaki farkliliklar1 gelistirerek zenginlestirmektir.
Bu baglamda egitim kurumlari, giiclii bir sosyal sermayeye ihtiya¢ duymaktadir.1%3

Bourdieu, 6zellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sermaye ve egitim iligkisini ele aldig1 ¢alismalarinda,
egitim sisteminin toplumda farkli siniflar arasindaki g¢ikar catismalarinin ortaya ¢iktigi bir alan olarak
degerlendirmistir. Ona gore egitim sistemi ve kurumlari, toplumsal yapidaki esitsizliklerin devamina ve
yeniden iiretimine katkida bulunmaktadir.1%

Fukuyama ve Hanifan da ¢aligmalarinda sosyal sermaye ve egitim iligkisini ele almislardir. Fukuyama’ ya
gore sosyal sermaye; egitim, din, gelenek gibi unsurlarin toplumsal normlart bicimlendirmesiyle meydana
gelmektedir. Bu unsurlardan 6zellikle egitim, sosyal sermayenin olusumunda giiclii bir etkiye sahiptir;
toplumsal normlar ve kurallar seklinde sosyal sermayenin gelecek kusaklara aktarimini saglamaktadir.'%
Hanifan’a gore de egitim, temel unsurlarindan olan insan sermayenin artirilmasini saglamakta ve sosyal
sermayenin iiretilmesinde etkin bir rol oynamaktadir,%

Okul, bireyin sosyallesmesinde aileden sonra gelen en temel kurumdur. Okul kurumu, bireyleri belirli
egitsel hedef ve amaclar etrafinda bir araya getirerek toplumda sosyal sermayenin iiretimini ve
devamlihgmi saglamaktadir. Bu siire¢ iki sekilde gerceklesmektedir. Ik olarak egitim kurumunda
bireylerin sahip olduklar1 ekonomik, kiiltiirel ve beseri sermayeleri; sosyal sermayeyi meydana
getirmektedir. Bu anlamda egitim ortaminda farkli sermaye tiir ve diizeylerine sahip bireyler etkilesime
girmektedir. Bunun yaninda egitim kurumundaki 6gretim programlari, yapilan egitsel faaliyetler de
bireyler i¢in énemli birer sosyal sermaye kaynagi olmaktadir.’®” Okulun giiglii bir sosyal sermayeye sahip
olmasi, sundugu egitim hizmetinin de kalitesini artiran bir faktdrdiir. Okulda bireyler arasinda giivenin
saglanmasi, iletisim ve baglantilarin artirilmas, igbirliginin gelistirilmesi gibi unsurlar, sosyal sermayeleri
lizerinde olumlu etkilere sahiptir.1%

Egitim, bireylerin sosyallesme siireglerinde ¢ok onemli bir yere sahiptir. Egitim yoluyla bireyler grup
caligmalarina katilmayi, yardimlasma, empati gibi sosyal becerileri kazanirlar. Bu beceriler bireylerin
sosyal sermaye birikimlerine de katki saglamaktadir. Sosyal sermayenin temel unsurlart olan giiven
duygusu, sosyal faaliyetlere katilim, aile ve arkadaslik baglar1 gibi unsurlar egitim yoluyla
gelistirilmektedir.!®® Sosyal sermaye; egitim kurumlar1 gibi orgiitlii yapilarda bireyler arasinda baglar
olusturmaktadir. Bu anlamda sosyal sermaye, egitimde bireylerin birlikte hareket ederek amaglari i¢in bir
arada calisabilmelerini saglayan bir sermaye tiiriidiir. Bunun yaninda, egitim kurumlar; aidiyet, giiven,
karsiliklilik, sorumluluk gibi unsurlar barindirmasi gerektigi i¢in giiglii bir sosyal sermayeye gereksinim
duyan orgiitlerdir.1°

Sosyal sermaye, bu alanda caligmalar yapan diisiiniirler tarafindan farkli sekillerde tanimlanip
degerlendirilse de, bireyler ve toplum igin 6nemli bir kaynak olarak o6n plana ¢ikmaktadir. Toplumsal
kurumlar agisindan degerlendirildiginde ozellikle giiven, sosyal iliskiler ve aglar bakimindan sosyal
sermaye kapasitesinin etkin kullanimi ve artirilmasi, kurumlarin ihtiyacglarinin karsilanarak islevlerini
yerine getirebilmesinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Temel toplumsal kurumlardan bir olan egitim sisteminde
bireyler arasi olumlu iliskiler, bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi, problemlerin isbirligi ile ¢oziilmesi
sosyal sermayeyi artiran unsurlardir.

Tablo 10: Gériisiilenlerin Bir Sivil Toplum Kurulusuna Uveligi
Savi Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 81 159 159
Havir 427 83.7 100.0
Toplam 508 99.6
Cevapsiz 2 A

103 Tgremen ve Ersozlii, 2010: 45-46.
104 Giinkor ve Ozdemir, 2017: 80.

105 Fykuyama, 2010: 165-167.

106 Ogiit ve Erbil, 2009: 37.

107 Uguz, 2010: 161-162.

108 Tgremen ve Ersozlii, 2010: 178-179.
109 Giinkor ve Ozdemir, 2017: 85-86.
110 Tgremen ve Ersozlii, 2010: 19-42.
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510] 100,0] |

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %84,1°1 herhangi bir sivil toplum kurulusuna veya dernege iiye
olmadigimt ifade ederken, %15,9’u iiye oldugunu belirtmistir. Bir toplumda bireylerin sivil toplum
kuruluslarina ve derneklere {iye olma orani, toplumsal aglara katilimlari, aralarindaki giiven ve isbirligi
diizeyi sosyal sermayenin Onemli gostergelerindendir. Buna gore orneklem grubunu olusturan
ogretmenlerin, bu alandaki sosyal sermayelerinin diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir.

| Toplam |

Tablo 11: Gorisiilenlerin Toplumsal Favda Saglavan Projelerde Gérev Alip Almadigi
Savi Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 239 46.9 477 477
Havir 262 514 52.3 100.0
Toplam 501 98.2 100.0
Cevapsiz 9 18
Toplam 510 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik %481 toplumsal fayda saglayan projelerde goniillii olarak
gorev aldigimi, %52’si gorev almadigimi belirtmistir. Bir toplumda bireylerin toplumsal fayda saglayan
aktivitelere goniillii olarak katilim orani, bu aktivitelerde isbirligi icerisinde calisma diizeyi de sosyal
sermayenin Onemli gostergelerinden biridir. Buna gore o6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin
yaklagik yarisinin toplumsal fayda saglayan projelere goniilli olarak katilmayi tercih ettikleri
goriilmektedir. Goriisiilenlerin sosyal sermayelerinin bir kismi da aile kurumundan kaynaklanmaktadir.
Arastirma kapsaminda aile iligkileri Tablo 12’de goriilmektedir.

Tablo 12: Gériisiilenlerin Ailesi ile Tliskileri
Savi Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Cok ivi 337 66.1 66.3 66.3
Ivi 141 27.6 27.8 94.1
Orta 27 53 53 994
Kot 3 .6 .6 100.0
Toplam 508 99.6 100.0
Cevapsiz 2 A
Toplam 510 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik %66’s1 ailesi ile iligkilerinin ¢ok iyi, %28’1 iyi, %5’1 orta
oldugunu ifade etmistir. Buna gore 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin bityiik ¢ogunlugunun ailesi
ile iligkilerinin ¢ok iyi oldugu ve bu alandaki sosyal sermayelerinin yiiksek oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Goriisiilenlerin aile iligkileri maddi ve maddi olmayan sermaye unsurlari agisindan destek ile
iligskilendirilmektedir. Bu kapsamda Tablo 13 goriisiilenlerin ailesinden maddi ve manevi destek gorme
durumunu agiklamaktadir.

Tablo 13: Gorisiilenlerin Ailesinden Maddi ve Manevi Destek Gérme Durumu
Savi Yiizde Gecerli Yiizde Kimiilatif Yiizde

Her zaman 358 70.2 70.5 70.5
Bazen 141 27.6 27.8 98.2
Hicbir zaman 9 1.8 18 100.0
Toplam 508 99.6 100.0
Cevapsiz 2 A

Toplam 510 100.0

Arastirmada, dgretmenlere ‘Ihtiyag duydugunuz konularda ailenizden maddi ve manevi destek goriir
miisiiniiz?’ seklinde yoneltilen soruya gorisiilenlerin %70,5°1 her zaman, %27,8’1 bazen, %1,8’1 higbir
zaman cevabini vermistir. Buna gore 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin biiylik ¢cogunlugunun,
ihtiya¢ duydugu konularda ailesinden maddi ve manevi destek gordiigiinii sdylemek miimkiindiir.
Goriisiilenlerin is arkadaslan ile iliskileri sosyal sermayenin bir boyutu olarak Tablo 14’te sorgulanmustir.

Tablo 14: Goriisiilenlerin Is Arkadaslar le Tliskileri
Savi Yiizde Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Cok ivi 175 34.3 34.7 34.7
Ivi 262 514 51,9 86.5
Orta 66 129 131 99.6
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Kot 2 A 4 100.0
Toplam 505 99.0 100.0
Cevapsiz 5 1.0

Toplam 510 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik %35°1 is arkadaslari ile iliskilerinin ¢ok iyi, %52’si iyi, %13’
orta oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin %1°i bu soruya cevap vermemistir. Buna gore érneklem grubunu
olusturan 6gretmenlerin biiylik cogunlugunun (%86,6) is arkadaslari ile olumlu iligkilere sahip olduklari
goriilmektedir. Arkadas olgusu, is arkadagligi disinda da yakin arkadas kapsaminda arastirilmistir (Tablo
15):

Tablo 15: Goriisiilenlerin s Arkadaslari Disinda Yakin Arkadaslart Olup Olmadigi
Savi Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 466 914 914
Havir 44 8.6 100.0
Toplam 510 100.0

Goriisiilenlerin %91,4’1 is arkadaslar1 disinda yakin arkadaslara sahip olduklarini, %8,6’s1 is arkadaslar
disinda yakin arkadaslara sahip olmadiklarini belirtmistir. Toplumda bireylerin dahil olduklar iligki aglar
ve toplumdaki diger bireylerle kurduklar iletisim, onlarin sosyal sermayelerinin hacmi hakkinda bilgi
vermektedir. Buna gore 6gretmenlerin biiyiik gogunlugunun is arkadaslar1 diginda, yakin arkadaglara sahip
olduklar1 ve bu alandaki sosyal sermayelerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 16: Gorisiilenlerin Arkadaslarindan Maddi ve Manevi Destek G6rme Durumu
Savi Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Her zaman 283 55,5 55.7
Bazen 216 42.4 98.2
Hicbir zaman 9 18 100.0
Toplam 508 99.6
Cevapsiz 2 A

Toplam 510 100.0

Tablo 16, arastirmada dgretmenlere sorulan “Ihtiya¢ duydugunuz konularda arkadaslarmizdan maddi ve
manevi destek goriir miisiiniiz?” sorusuna verilen cevaplari gostermektedir. Goriisiilenlerin %55,7’s1 her
zaman, %42,5’1 bazen, %1,8’1 higbir zaman cevabini vermistir. Toplumda bireylerin dahil olduklar
gruplarda sahip olduklari giiven, dayanigma ve isbirligi gibi unsurlar, sosyal sermayenin temel
gostergelerindendir. Buna gore oOrneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin
arkadaslarindan her zaman maddi ve manevi destek gordiiklerini ifade ettikleri ve bu alandaki sosyal
sermayelerinin de yliksek oldugu goriilmektedir.

Sonug¢

Giintimiizde bilgi, nicelik ve nitelik olarak hizli bir sekilde artig gostermekte ve bu da toplumsal yapilart
hizla degistirmektedir. Toplumsal yapiy1 yeniden sekillendiren bu degisimlerden en ¢ok etkilenen temel
toplumsal kurumlardan biri de egitimdir. Egitim, bireyin yetenegini, tutumlarini, degerlerini, kendine ve
topluma olumlu yonde etki edecek tiim davranis bigimlerini gelistirdigi siirecler toplamidir.*'!

Bir bagka tanimlamayla egitim; yetiskin nesillerin, gen¢ kusaklar toplumsal hayata hazirlamak igin
uyguladiklar1 faaliyetlerdir. Egitimin amaci; 6zelde bir meslek alaninin ve genelde bir biitiin olarak
toplumun beklentileri dogrultusunda bireyleri fiziki, entelektiiel ve ahlaki yonden gelistirmektir.!? Temel
toplumsal kurumlardan biri olan egitim, gegmisten gliniimiize toplumsal yasamin ve kiiltiiriin 6nemli bir
0gesi olmustur. Bu anlamda egitim, sosyoloji biliminin de {izerinde durdugu temel toplumsal kurumlardan
birisidir. Klasik ve ¢agdas sosyologlar, diisliniirler ve arastirmacilar, egitim alaninda bir¢ok 6nemli eser
ortaya koymuslardir.

Bir toplumda var olan kurumlar, amag ve hedefleri dogrultusunda toplumun siireklili§i ve korunmasi
amactyla, islevlerini yerine getirmektedirler. Egitimin temel 6gesi olan okul kurumu da sahip oldugu

11 Tezcan, 1985:4.
112 Bilgiseven, 1992: 16.
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fiziksel, beseri ve sosyal sermaye ile toplumun ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek, toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmak ve kiiltiiriin devamim saglamak gibi temel islevlere sahiptir.*® Giiniimiiz
modern egitim kurumlarmin amag¢ ve hedeflerine ulagmasinda, c¢agin gerektirdigi kosullara gore
yapilanmasinda ve degisimlere uyum saglayabilmesinde sahip oldugu ekonomik, entelektiiel, kiiltiirel,
psikolojik ve sosyal sermaye diizeylerinin ve bunlara yapilan yatirimlarin 6nemli bir rolii bulunmaktadir.

Calismamiz 6zelinde kamuda ve 6zel sektorde dgretmenlerin meslekteki ¢alisma siireleri, aylik gelirleri
iizerinde temel belirleyici faktordiir. Ogretmenlerin meslekteki calisma siireleri arttikga, aylik gelirleri
de artmaktadir. Ogretmenlerin calistig1 sektor ile herhangi bir sanat dali ile ilgilenip ilgilenmedikleri
arasinda 6nemli bir farklilasma yoktur. Kamuda ve 6zel sektoérde calisan 6gretmenlerin yarisindan
fazlasi (%64) herhangi bir sanat dali ile ilgilenmemektedir.

Ogretmenlerin ¢alistig1 sektor ile sinemaya ve/veya tiyatroya gidip gitmedigi arasinda anlamli bir fark
yoktur. Kamu sektoriinde galisan Ogretmenlerin yaklasik %781, 0zel sektdorde gorev yapan
dgretmenlerin yaklasik %83’{iniin Sinema ve/veya tiyatroya gittigi ortaya gikmistir. Ogretmenlerin
calistig1 sektor ile gevresindeki sanatsal ve sosyal etkinliklere katilip katilmadigi arasinda anlamli bir
farklilik yoktur. Her iki sektorde ¢alisan 6gretmenlerin yaklasik %85°1 ¢evrelerindeki sanatsal ve sosyal
etkinliklere katilmaktadir.

Bir sanat dali ile ilgilenmek, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim, kitap okuma aliskanlig1 kiiltiirel
sermayenin temel gostergelerindendir. Kiiltiirel sermaye acisindan her iki sektérde calisan
ogretmenlerin benzer 6zellikler gosterdigi anlagilmaktadir. Bir sanat dali ile ilgilenmek diginda, kiiltiirel
sermayenin diger gostergeleri agisindan kamuda ve 6zel sektorde ¢alisan 6gretmenlerin kiiltiirel sermaye
diizeylerinin yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin ¢alistig1 sektdr ile herhangi bir sivil toplum kurulusuna veya dernege iiye olup
olmadiklar arasinda anlamli bir fark yoktur. Her iki sektdrde de gdrev yapan dgretmenlerin biiyiik
cogunlugu (yaklastk %85°i) bir sivil toplum kurulusuna veya dernege iiye degildir. Ogretmenlerin
calistigr sektor ile toplumsal fayda saglayan projelerde gorev alip almadiklari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark vardir. Toplumsal fayda saglayan projelere katilimin 6zel sektdrdeki 6gretmenlerde
kamu sektoriindekilere kiyasla daha fazla oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin calistig1 sektor ile ailesi ile iliskileri arasinda anlamli bir iliski yoktur. Her iki sektordeki
Ogretmenlerin yarisindan fazlasi ailesi ile olan iligkilerini ¢ok iyi olarak nitelendirmektedir.
Ogretmenlerin galistig1 sektor ile is arkadaslar ile iliskileri arasinda anlamli bir fark vardir. Kamuda
calisan Ogretmenlerin yarisindan fazlasi is arkadaglar ile iligkilerini iyi olarak nitelendirirken, 6zel
sektorde is arkadaslari ile iliskilerini orta olarak degerlendirenlerin oran1 daha fazladir.

113 Giinkor ve Ozdemir, 2017: 71.
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