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Bisiklet Sporcularinda Pygmalion Etkisi ile Spora Ozgii
Oz Yeterlik Iligkisinin Incelenmesi

Ozet

Bu calismanin amact antrendrler tarafindan olusturulan olumlu beklentilerin (pygmalion etkisinin) bisiklet
sporcularinin spora 6zgu 6z yeterlikleri tizetine etkilerini incelemektir. Bu aragtirmanin evrenini 2021 yilinda
Antalya ilinde diizenlenmis olan 120 dakika yerel dag bisikleti ve yarisina 56.uluslararast cumhurbagkanlig
bisiklet yarisina katilan toplam 396 bisiklet sporcusu olusturmaktadit. Arastirma Orneklem sayisinin
belirlenmesi i¢in % 95 giiven araliginda %5 hata orani tizerinden yapilan hesaplamalar sonucunda 203 bisiklet
sporcusu arastirmanin 6rneklemine dahil edilmistir. Bu arastirmada bisiklet sporcularinda pygmalion etkisinin
degerlendirilmesi i¢in pygmalion tutum indeksi, sporcularin 6z yeterlik durumlarinin tespit edilmesi igin ise
sporcu 6z yeterligi 6lcegi kullanilmistir. Arastirmanin istatistiki analiz siirecine ge¢cmeden 6nce verilere iliskin
normallik dagilimi sonuglari hesaplanmustir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 ile -2 arasinda degisim
gOsterecegi varsayilarak bu deger araligina uyum gosteren verilerin normal dagilima uygun olduklari sonucuna
ulastlmustir. Normal dagilima uygunluk gosteren verilerin degerlendirilmesi i¢in parametrik olan test teknikleri
kullanilmistir.  Arastirma kapsaminda pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterligi tzerindeki etkisinin
degerlendirilmesi icin yol analizi istatistiki degetlendirilmesi yapilmistir. Sonu¢ olarak; pygmalion etkisinin
sporcularin 6z yeterlik durumlar pozitif derecede anlamli bir etkinin oldugu tespit edilmistir (p<<0,01).
Antrenér beklentisinin sporcu 6z yetetligi tizerinde énemli bir yordayict oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kendini gergeklestiren kehanet, pygmalion etkisi, 6z yeterlik, sporda 6z yeterlik

Investigation of the Relationship between Pygmalion
Effect and Sport-Specific Self-Efficacy in Cycling
Athletes

Abstract

This study aims to examine the effects of positive expectations (pygmalion effect) created by coaches on the
sport-specific self-efficacy of cycling athletes. The population of this study consists of 396 cycling athletes
who participated in the 120-minute local mountain bike and 56th international presidential cycling race
organized in Antalya province in 2021. To determine the research sample number, 203 cycling athletes were
included in the sample as a result of the calculations made at a 95% confidence interval and a 5% error rate.
In this study, the pygmalion attitude index was used to evaluate the pygmalion effect in cycling athletes, and
the athlete self-efficacy scale was used to determine the self-efficacy of athletes. Before proceeding to the
statistical analysis process of the research, the normality distribution tesults of the data were calculated.
Assuming that the skewness and kurtosis values will vary between +2 and -2, the conclusion was that the
data conforming to this value range is suitable for normal distribution. Parametric test techniques wete used
to evaluate the data conforming to normal distribution. Within the scope of the research, path analysis
statistical evaluation was performed to evaluate the effect of pygmalion effect on athlete self-efficacy. As a
result, it was determined that the pygmalion effect had a positive and significant effect on the athletes' self-
efficacy (p<<0.01). It can be said that coach expectation is a crucial predictor of athlete self-efficacy.

Keywords: Self-fulfilling prophecy, pygmalion effect, self efficacy, self efficacy in sport
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GIRIS

Insanlar toplum icinde genellikle kiigiik yaslardan itibaren bircok kisinin etkisi altinda yasamlarint
stirdirmektedir. Tnsanlarin birbirleri tizerinde gelistirmis olduklari etkiler olumlu ve olumsuz beklentiler
seklindedir. Insanlar genellikle baskalariyla etkilesime girdikleri anda beklentiler olusturmaya
baslamaktadirlar (Snyder ve Swann, 1978). Insanlar tarafindan olusturulan bu beklentiler bireylere kendileri
hakkindaki izlenimleri dogrulamalari icin firsatlar sunmaktadir (Rothbart ve Park, 1986). Bu yiizden, insan
davranislart yalnizca olusturulan beklentinin alicisina sinyaller iletmekle kalmaz, ayni zamanda alicidan
beklenen davraniglarin  gerceklesmesini  kolaylastirmak ve sekillendirmek icin bazt  kosullar da
olusturabilmektedir. Insanlar c¢ogunlukla bu kisilerarast sinyal ve kosullara gére tepki verme
egilimindeditler. Bu tepkiler "uyumlu tepkilet" olarak adlandirilmaktadir (Word, Zanna ve Cooper, 1974;
Zanna ve Pack, 1975). Uyumlu tepkiler olustugunda algilayanin algilanan hakkindaki ilk izlenimini
dogurmaktaditlar. Bu izlenim neticesinde sosyal etkilesim yoluyla gercek bir davranisa kadar gecen stireg,
kendini gerceklestiren kehanet olarak tanimlanmaktadir (Jones, 1986). Kendini gerceklestiren kehanet,
kisilerin izlenimleri neticesinde davranislarda nihai olumlu sonuclarin olusmasi seklinde agiklanabilir. Bu
kavram ayni zamanda Pygmalion etkisi olarak ta bilinmektedir. Pygmalion etkisi kavrami, liderlerin
beklentilerinin takipgilerin performansini etkiledigini ele alan kendi kendini gerceklestiren bir durumu
temsil etmektedir (Avolio, Walumbwa ve Weber, 2009). Bu kavrama iliskin yapilan cesitli arastirmalar,
kendi kendini ger¢eklestiren kehanetin davranigsal dogrulamaya destek oldugunu tespit etmislerdir (Harris
ve Rosenthal, 1985; Howard, Tang ve Jill Austin, 2015; Miller ve Turnbull, 1986; Szumski ve Karwowski,
2019; Wang, Bailey ve Jachimowicz, 2022).

Insanlarin beklentilerini yogun olarak gelistirdikleri ve baska kisilerin davranslari tizerinde degisim
meydana getirdigi yerlerden biri spor ortamudir. Sporcularin hayatlarinda en 6nemli figtirler aileleri, takim
arkadaglart ve antrenérleri olarak degerlendirilebilir. Bu beklentilerin gerceklesmesi sonucunda spor
bransina yonelik sporcularin temel yeterlikleri gerceklestirme inanglarinda artma veya azalma egilimi
gosterebilir. Bu durum sporcularin 6z veterligi ile aciklanabilir. Oz yeterlik kavrami, kisinin bir gérevi
basarilt bir sekilde gerceklestirme yetenegine olan inancini temsil etmektedir (Bandura, 1997; Lachman,
Neupert ve Agrigoroaei, 2011). Sporda ise bu durum, sporcunun spor bransinda basarih bir performans
gerceklestirme yetenegine olan inanci seklinde ifade edilmistir (Cakiroglu, 2021). Sporcularin belirli bir
performans dilizeyine ulasabilme inanclarina antrenérlerin dogrudan etki etmesi beklenir. Sporcunun
gelisimi Gzerinde 6énemli bir etkisi oldugu distinilen antrenérler geng bir sporcunun hayatinda ¢ok 6nemli
bir rol oynayabilir ve sporcularin kariyeri tizerinde hayati nitelikte bir etki olusturabilitler (Buning, 2008).
Ayrica antrenétler sporcularin spordan ne kadar zevk aldigini, spor katiliminin kalict antlarini ve sporcunun
rekabete devam etmesi i¢in hazirlanma stirecini etkileyebilir (Smith, Smoll ve Barnett, 1995). Bu ylzden
antrendr ile sporcu iligkisi basarilt bir spor kariyerin ¢ok énemli bir unsuru olarak ifade edilebilir (Schinke
ve Tabakman, 2001). Yapilan bazi caligmalarda antrenériin sporcu tizerindeki beklentisinin sporcu
performanst tzerinde 6nemli bir gbsterge oldugunu dogrulamiglardir. Smith ve dig. (1979) oyuncular
tarafindan antrendrlerinin algillanan davranslarinin ashinda antrenérlerin kendi davraniglarina iliskin
algilarindan daha dogru oldugunu gostermistir. (Horn, 1984) Calismasinda antrenériin sporculart
etkileyebilecegi fikri ele alinarak sporcularin performans sonuglart ele alinarak tartigmistir. Elde edilen
sonuglar neticesinde kendini gerceklestiren kehanet olarak adlandirilan antrenérlerin hatali beklentilerinin
bir oyuncunun performansina yani spora 6zgii 6z yeterlik inancinin belirlenmesinde rol oynadigi tespit
edilmistir.

Kendini gergeklestiren kehanetle ilgili arastirmalarin ¢ogu egitim yonetim ve askeri ortamlarda yapilmustir.
Alampay ve Morgan, 2000; Gunduzalp ve Ozan 2019; Mushtaq ve Khalidi, 2016; Trouilloud, Sarrazin,
Martinek ve Guillet, 2002). Literatir incelendiginde, spor ortaminda yapilan ¢aligmalarin ¢ok az oldugu
sonucuna varilmustir. Kendini gerceklestiren kehanet kavrami spor ortamt icin 6nemli bir kavram olarak
degerlendirilebilir. Ciinkii bu kavram, beklentilerin sporcular tzerinde motivasyon artiglarinin veya
azaliglarinin gerceklesmesine sebebiyet verebilir. Sporculara yonelik farkli antrenér beklentilerinin ve
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davraniglarinin - incelenmesi, antrendtlerin  ‘beklenti  davraniglarinin  sporculart  nasil  etkilediginin
aragtirilmasi, spotlarini uygulama motivasyonunu artirilmast agisindan 6nemlidir (Buning, 2008). Bu
calismanin amact antrendrlerin sporcular tizerinde olusturmus olduklart beklentilerinin sporcu 6z yeterligi
tizerindeki etkilerini tespit etmektedir. Bu calismayr diger calismalardan ayiran yonii genellikle egitim
tzerine gerceklestirilen ¢aligmalarin aksine sporcu psikolojisi tizetinde 6nemli bir etkisi oldugu diisiintilen

pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterligi tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktir.

Arastirmada pygmalion etkisinin spora 6zgl 6z yeterlik tizerinde etkisi olup olmadigina iliskin hipotezler
olusturulup sinanmistir.

e Hipotez 1’e gbre pygmalion etkisinin sporcu Oz yeterligi Uzerinde pozitif anlamli etkisi
bulunmaktadir (p<0,01).

e Hipotez 2 ‘ye gbre ise pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterligi alt boyutlari tizerinde anlamli pozitif
etkisinin oldugu yéniindedir (p<0,01).

Arastirmanin Amacit

Bu calisma ile sporcularin sadece fiziksel performanslarinin basari icin yeterli olmadigint sportif basart ve
performans elde etme siirecinde psikolojik unsurlarn da énemini vurgulamaktir. Calismada ele alinan
kendini gerceklestiren kehanet kavrami sporcularin kariyerleri icin 6nemli bir belitleyici konumundadir.
Kigctk yaslardan itibaren kazanilan bagkalarinin davranislarina 6nem verme spor ortaminda da sporcunun
performansi tzerinde olumlu ve olumsuz beklentilerin iyi veya koti bir sekilde sporcularin performansina

etki etmesinin ortaya ¢tkarilmast bu ¢alismanin asli amaci niteligini tastmaktadur.
YONTEM

Pygmalion Etkisinin Sporcu Oz yeterliligi ile iliskisinin Incelenmesi adli calisma birden fazla degisken
arasindaki iligkiyi ve degisim durumlarinin arastirmasini yaptigt icin iliskisel arastirma metodundan
yararlanilmistir (Sénmez ve Alacapinar, 2019). iliskisel arastirmalar arastirmacinin arastirma problemine
gore farkh sekillerde yiriitilebilir. Arastirmacilar degiskenler arasinda bir iliski olup olmadigini ortaya
ctkarmak icin korelasyon analizi ile yetinebilitler. Bazi arastirmacilar ise belirlenen iliskiyi daha iyi
yorumlamak i¢in regresyon esitliklerine yonelebilirler (Oral ve Coban, 2020).

Aragtirma Grubu/Orneklem

Arastirmada Antalya ilinde diizenlenen yerel 120 dakika bisiklet yarisina katilan 120 sporcu ve Cumhur
Baskanligt bisiklet yarisina katilan 276 bisiklet sporcusundan olusan toplam 396 bisiklet sporcusu
arastirmanin evrenini temsil etmektedir. Arastirmada 6rneklem sayisinin belitlenmesi icin % 95 giiven
araligt ve % 5 hata oranina yonelik gereken hesaplamalar yapdmistir (Kilig, 2012). Yapilan hesaplamalar
sonucunda 161 sporcu sayist arastirmanin Orneklem sayisit temsil etmistir. Arastirmaya toplam 203

bisiklet sporcusu katilmis ve sporcu sayist arastirmaninin 6rneklemini olusturmustur.
Veri Toplama Araglari
Pygmalion Tutum Indeksi

Eden (2000) tarafindan gelistirilen indeks, katilimcilarin pygmalion tutumlarinin degerlendirilmesine imkan
saglayan indeks toplam 10 sorudan olusmaktadir. Olgegin aslinda is gérenlerin yoneticilerin beklentilerini
nasil tanimladiklari ile ilgilidir. Olgekten elde edilecek katilimeilarin puanlarmin yiiksek olmast pygmalion
algilarinin varligini distik puan almalari ise golem algilarinin yiksek olmast ile agiklanmaktadir. Sporcularin
pygmalion algilari antrendrlerinin beklenti algilarina gbre degerlendirilmis Slgege iliskin - gecerlilik
degetlendirmesi yapilmistir. Mevcut arastirmada pygmalion tutum indeksine bagh gecerlik sonuglari, y2/df:
3,00, RMSEA: 80, GFI: ,968, TLI: ,946, IFI: 981, CFI: 959 elde edilmistir. Guvenirlik kapsaminda ise
Cronbach Alpha katsayisi ,924 olarak tespit edilmistir.

Sporcu Oz yeterlilik Olgegi
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Sporcu 6z yetetlilik 6lcegi Kogak (2020) tarafindan gelistirilen sporcularin sporda kendilerini ne kadar
yeterli gbrdiikleri ile ilgilidir. Toplam 16 sorudan Slgek, spor dalt yeterliligi, psikolojik yetetlilik, profesyonel
diisiince yeterliligi ve kisilik yerliligi olmak tizere toplam dért alt boyuta sahiptir. Olgegin derecelendirmesi
1- katilmiyorum, 5- tamamen katiliyorum seklindedir. Olgege iliskin gecerlik degerleri, ¥2 / df (2.72) NFI
(0.95) NNFI (0.96) CFI (0.97), IFI (0.97), RFI (0.97) AGFI (0.87 GFI (0.91), RMSEA (0.073), RMR
(0.054) seklinde elde edilmistir (Kogak, 2020). Guvenirlik degeri olarak ele alinan Cronbanch Alpha degeri
ise ,88 olarak bulunmustur (Kogak, 2020).

Verilerin Toplanmasi

Antalya’da diizenlenen Uluslararast bisiklet turnuvasina katilan profesyonel diizeydeki bisiklet sporcularina

gerek yiiz ylize ve online olarak Slcek uygulamast yapilmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi siirecinde verilerin normal dagilima uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesi igin ¢arpiklik ve basiklik degerleri esas alinmustir. Buna gére bu degerlerden
alinan degerlerin +2 ile -2 araliginda olmasi verilerin normal dagilim sartlarina uyduklarinin bir gdstergesi
olarak degerlendirilmektedir (George ve Mallery, 2010). Verilerin normal dagim sartii gdstermesi ile
birlikte verilere yonelik analiz islemine gecilmistir. Verilere yonelik tanimlayic istatistik islemleri yapilmus
ve bagimsiz 6rneklem t testi ve Anova testlerinden faydalandmustir. Anlamlilik degeri <0,05 kabul
edilmistir. Arastirmada olusturulan hipotezlerin sinanmasi agisindan yol analizi modellerinden moderatér
analiz yéntemi kullandmustir. Anlamlilik degeri ise <0,01 kabul edilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglarina Ait Gegerlik ve Giivenirlik Degerleri

Aragtirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari X?/df RMSEA GFI TLI IFI CFI  Cronbach Alpha

Pygmalion Indeksi 3,00 80 068 946 081 959 024

Sporcu Oz Yeterligi Oleegi 4,66 80 900 922 962 961 936

Tablo 1’e gore Oleeklerden elde edilen uyum iyiligi degetleri Slgeklerin gecerli bir yapida oldugunu
dogrulamaktadir. Ayrica 6lceklerden ylksek glivenilirlik degerleri elde edilmistir.

Tablo 2. Pygmalion Etkisi ve Spora Ozgi Oz Yeterlik Alglarinin Cinsiyet Degiskenine Gére
Degetlendirilmesi

Olgekler ve Alt Faktorleri Cinsiyet n Ort. S t P
Pygmalion Etkisi Ejseli 16358 j;g gf‘; 2217 029%
Performans Eflif 1(’358 jﬁi (5’3; 2,091 L039%
Potansiyel E:SCIE 1(’358 jgg ;83 1,996 047+
Sporeu Oz Yetetligi Sad e ii; ggg 4352 000
Yetenck Oz Yeterligi sadn e jég gg; 4,180 000
Psikolojik Oz Yeterligi Sad b izég Z)}é 4459 000+
Diisiince Oz Yeterligi Kadi b jég ;7);' 4385 000
Kisilik Oz Yeterligi E:EG‘E 16358 ji; g;g 4352 L000%

p<0.05%
Tablo 2’ye gére sporcularin cinsiyetleri agisindan pygmalion etkisi ve alt faktotleri ve sporcu 6z yeterliligi

ve alt faktorlerinin cinsiyet agisindan yapilan karsilastirma sonucunda anlamh farklhiliklar tespit edilmigtir
(p<0,05).
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Tablo 3. Pygmalion Etkisi ve Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilarinin Milli Sporcu Olup Olmama Degiskenine
Gore Degerlendirilmesi

Olgekler ve Alt Faktorleri Milli Sporcu n Ort. S t p
Pygmalion Etkisi f;;fr o j:gf éiz 5,658 000%
Performans f{;ffr 12794 jzg :232 4,894 000%
Potansiyel fl‘asfr o if;g 32 5,980 000%
Sporcu Oz Yeterligi JEI:L 12794 j:?é 2(7)5 4229 000
Yetenek Oz Yeterligi J;LI‘;;L 12794 izg? :2;? 5,753 ,000%
Psikolojik Oz Yeterligi J:{Z;:r 12794 1:22 zzjg 4,345 ,000%
Diisiince Oz Yeterligi f{;f:r 12794 12? %g 4538 L000%
Kisilik Oz Yeterligi IE{;fL 1279 f jfé 2(7)3 4229 ,000%
p<0.05*

Tablo 3’e gbre sporcularin milli sporcu olup olmama durumlarina gére pygmalion etkisi ve alt faktorleri ve
sporcu Oz yeterliligi ve alt faktSrlerinin milli sporcu olup olmama agisindan yapilan karsiastirma
sonucunda anlaml farkliliklar tespit edilmistir (p<<0,05).

Tablo 4. Pygmalion Etkisi ve Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilarinin Yas Gruplarina Gére Degerlendirilmesi

(")lgekler ve Alt Faktorleri Yas Gruplar n Ort. S t P
Pygmalion Ftkisi gég e 16358 iig 232 1,496 137
Performans gég :2: 16358 ifé ;g -1,808 073
Potansiyel gég ;Z; 16358 iﬁg zgg -,645 520
Sporcu Oz Yeterligi };ég izz 16358 12(5) gg;‘ 2,373 019%
Yetenek Oz Yeterligi };ég izz 16358 iﬁg 253 -2,359 020%
Psikolojik Oz Yeterligi g;g :';‘z 16358 ig; ggg 2,675 L008*
Diisiince Oz Yeterligi g;g :';‘z 16358 igf 2;; -2,824 005
Kisilik Oz Yeterligi g;g iii 16358 122 gg;‘ -2,427 016*
p<0.05*

Tablo 4’e gbre sporcularin yas gruplarina gére pygmalion etkisi ve alt faktdrleri ve sporcu 6z yeterliligi ve
alt faktorlerinin yas gruplart acisindan yapilan kargilastirma sonucunda sporcu 6z yeterliligi ve alt
faktorlerinde anlaml farkhihiklar tespit edilmistir (p<<0,05).

Tablo 5. Pygmalion Etkisi ve Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilarinin Spor Tiiriine Gore Degerlendirilmesi

Olgekler ve Alt Faktérleri Spor Tiirii n Ort S t p
Pygmalion Etkisi ?;rgnzdssgz 18230 iﬁ‘]‘ 2;5 -1,856 065
I
T
Sporcu Oz Yeterligi ?g@ﬂigﬁ 18230 12 g 233 -3,753 000%
Yetenek Oz Yeterligi ?fiffésﬁiﬁ 18230 jig 228 4,246 000
Psikolojik Oz Yeterligi ?:;‘;Clssgz 18230 123 gﬁ 3275 001%
Diisiince Oz Yeterligi ?:;‘;dssgfé 1530 j:g;‘ (7)2% 1,872 054
Kisilik Oz Yeterligi ?le};dssgfj 18230 jg; 233 3,662 L000%
p<0.05%
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Tablo 5’e¢ gore sporcularin takim veya bireysel sporcu olma durumlarina gére pygmalion etkisi ve alt
faktorleri ve sporcu 6z yetetliligi ve alt faktotlerinin yapilan karsilastirma sonucunda pygmalion alt faktori
potansiyelde ve sporcu 6z yeterliligi ve alt faktorlerinde anlamlt farkhiliklar tespit edilmistir (p<<0,05).

Tablo 6. Pygmalion Etkisi ile Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilari Arasindaki Tliskinin Incelenmesi

Olgekler ve Alt Faktorleri 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Pygmalion Etkisi 1
2. Performans Etkisi ,969* 1
3. Potansiyel Etkisi ,880™ 734" 1
4. Sporcu Oz yetetligi ,546™ ,565™ L4107 1
5. Yetenek Oz yeterligi ,586™ ,586™ 482 ,825" 1
6. Psikolojik Oz yeterligi ,555™ ,559* ,446™ 914 812+ 1
7. Distince Oz yeterligi 497 512 377 ,866™ 786" 940 1
8. Kisilik Oz yeterligi 546" ,565™ ,410™ 953 ,825™ 914 ,866™ 1
p<0.01%*

Tablo 6’ya gbre pygmalion etkisi ile sporcularin 6z yeterlik durumlart arasinda pozitit yonli anlaml bir
iliskinin varhg1 tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 7. Pygmalion Etkisinin ve Spora Ozgii Oz Yeterlik Algilarinin Antrendrle Calisma Siiresine Gére

Degetlendirilmesi
Olgekler ve Alt Faktorleri Antrenorle Calisma Siiresi n_ Ort. S f P Anlamli Fark Scheffe

1 yila kadar 31 413 ,547
2-3yil 32 421 1,010

Pygmalion Etkisi 4-5yil 52 424 ,552 5,711 ,000* 1-5,2-5
6-7 yil 66 4,30 ,490 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 487 ,297
1 yila kadar 31 425 ,536
2-3yil 32 429 1,019

Performans 4-5yil 52 433 ,609 4,332 ,002* 1-5,2-5
6-7 yil 66 433 471 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 4288 253
1 yila kadar 31 386 778
2-3 yil 32 401 1,095

Potansiyel 4-5yil 52 4,04 571 6,877 ,000% 1-5,2-5
6-7 yil 66 422 616 3-5,4-5
8 yil ve uzeri 22 484 , 710
1 yila kadar 31 445 ,405
2-3 yil 32 414 ,815

Sporcu Oz Yeterligi 4-5yil 52 442 ,625 7,959 ,000* 1-5,2-5
6-7 yil 66 458 534 3-5,4-5
8 yil ve uzeri 22 500 ,000
1 yila kadar 31 412 ,499
2-3 yil 32 405 ,881

Yetenek Oz Yeterligi 4-5yil 52 427 ,587 14,228  ,000%* 1-5,2-5
6-7 yil 66 4,62 ,462 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 5,00 ,000
1 yila kadar 31 4406 ,380
2-3 yil 32 403 ,801

Psikolojik Oz Yeterligi 4-5yil 52 4,36 ,644 8,911 ,000* 1-5,2-5
6-7 yil 66 4,51 ,580 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 500 ,000
1 yila kadar 31 457 ,409
2-3 yil 32 403 ,893

Diisiince Oz Yeterligi 4-5 yil 52 430 674 7,970 ,000% 1-2,1-5,2-5
6-7 yil 66 443 685 3-5,4-5
8 yil ve tzeri 22 500 ,000
1 yila kadar 31 4,45 ,405
2-3yil 32 414 ,815

Kisilik Oz Yeterligi 4-5yil 52 442 ,625 7,959 ,000% 1-5,2-5
6-7 yil 66 4,58 534 3-5
8 yil ve tzeri 22 500 ,000

p<0.05*

Tablo 7’ ye gére pygmalion etkisinin ve spora 6zgu 6z yeterlik algilarinin antrendrle ¢alisma stiresine gore
degerlendirilmesi sonucunda anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<<0,05).
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Tablo 8. Arastirma Modeline Iliskin Sonuclar

Aragtirma Modeli 1 (Aragtirma Hipotezi) g1 g2 S.E CR P

Oz Yeterlik <--- Pygmalion .550 576 .055 10,026 0,00

p<0.01*

Tablo 8’e gore arastirmada olugturulan hipotezin sonuglarina bakildiginda pygmalion etkisinin sporcularin
6z yeterlik durumlari Gzerinde pozitif anlaml bir etkiye sahip oldugunu kanitlamistir (p<<0,01). Pygmalion
etkisi sporcu 6z yeterliligini %57,6 aciklar niteliktedir.

Tablo 9. Arastirmanin Ikinci Modeline Iliskin Analiz Sonuclar

Aragtirma Modeli 2 g1 B2 S.E CR p
Yetenek Oz Yeterligi <--- Pygmalion .583 .586 .057 10.291 0,00
Psikolojik Oz Yeterligi<--- Pygmalion .558 .555 .59 9.478 0,00"
Diisiince Oz Yetetligi<--- Pygmalion .539 497 .66 8.130 0,00"

Kisilik Oz Yeterligi <--- Pygmalion .519 .546 .56 9.254 0,00

p<0.01*

Tablo 9a gbre pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterlik alt boyutlart tizerinde pozitif derecede anlamli bir
etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. (p<<0,01).

TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmanin amact antrendrler tarafindan olusturulan pygmalion etkisinin sporcu 6z yeterligi
tzerindeki etkisini incelemektir.

Pygmalion Etkisi, yoneticinin astina karst 6zel ilgi gstermesi ve ylksek tuttugu beklentiler ile birlikte astin
performansindaki artis1 ifade etmektedir (Myers, Var-gas-Tonsing ve Feltz, 2005). Sporda ise sporcularin
bir antrendriin 6gretme tekniklerini etkili olarak algiladiklarinda, sporcularin 6z yeterlikleri daha iyi
performans tireterek yitkseltmesi olarak ifade edilebilir (Feltz, Chase, Moritz ve Sullivan, 1999).

Arastirmanin sonuglarinda pygmalion etkisi bircok unsura baglt olarak degerlendirilmistir. Buna gore,
sporcularin takim veya bireysel sporcu olma durumlarina gére pygmalion etkisi ve alt faktérleri ve sporcu
6z yeterliligi ve alt faktorlerinin yapian karsilastirma sonucunda pygmalion alt fakt6rii potansiyelde ve
sporcu Oz yeterliligi ve alt faktSrlerinde anlamli farkliliklar tespit edilmistir (p<0,01). Sporcu 6z yeterligi
puan sonuglari takim sporculart lehine yiksek bulunmustur. Bu durumun nedeni takim sporundaki
yardimlasma ve dayanisma 6zelliklerinin sporcu 6z yeterligi tizerinde etkisi olmasi ile agiklanabilir. Ayrica
pygmalion etkisi takim sporcularinda daha yiiksek bulunmustur. Bu durum ise bir ekibe 6rnek olma ve ¢ok
kisiye yonelik bilgi gayretinde olan antrenériin 6rnek alinacak rol model olmast ve takimin lideri
konumunda bulunmast ile agtklanabilir.

Ayrica sporcularin milli sporcu olup olmama durumlarina gbre pygmalion etkisi ve alt faktérleri ve sporcu
Oz yeterliligi ve alt faktSrlerinin yas gruplart acisindan yapilan karsilastirma sonucunda sporcu 6z yeterliligi
ve alt faktorlerinde anlamli farkhiliklar tespit edilmistir (p<<0,01). Milli sporcularin 6z yeterlik puanlart milli
sporcu olmayan sporculara gére daha ytksek bulunmustur. Bu durum ise belirli performans seviyesine
erisen sporcularin performanslarint sergileme konusunda daha basarili olmalart ile agiklanabilir. Bunun yani
sira sporcularin milli sporcu olup olma durumlarina gore pygmalion etkisi puanlarinin daha yiiksek
bulundugu tespit edilmistir. Belirli performans diizeyine ulasan sporcularin antrendr direktiflerine daha
bagli olmalari ve bu disipline sahip olmalari ile agiklanabilir.

Pygmalion etkisi ve sporcu 6z yetetliginin sporcu yas gruplart acisindan karsilastirilmast sonucunda
pygmalion etkisine gére yas gruplart arasinda anlamh farklilk bulunmazken (p>0,05) sporcu 6z yeterligi
acisindan anlamli farkliliklar rastlanmistir (p<0,05). Sporcularin yaslari acisindan sporcu 6z yetetligi ve
pygmalion etkisinin karsilastirilmasi sonucunda yaslart daha biylik olan sporcularin 6z yeterligi daha
yiksek bulunmustur. Bu durum sporcularin zaman icindeki kazanmis olduklari tecritbeyi performanslarina
yansitmalart ile aciklanabilir. Ayrica antrenor beklentileri dogrultusunda hareket etme puan ortalamalar
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daha yiksek bulunmustur. Bu durum belitli olgunluk seviyesine ulasan sporcularin antrendtlerinin
s6zlerine gbre hareket etmeleri ile agiklanabilir.

Sporcular {izerinde antrendr beklentilerinin ve davranislarinin incelenmesi, antrendtlerin  ‘beklenti
davranislarinin sporculart nasil etkilediginin arastirilmasi, sporlarini uygulama motivasyonunu artirilmast
acisindan 6nemli oldugu tespit edilmistir (Buning, 2008; Myers, Vargas-Tonsing ve Feltz, 2005). Sporcular
bir antrenériin 6gretme tekniklerini etkili olarak algiladiklarinda, sporcularin sporcu 6z yeterlikleri artarak
daha iyi performans tireterek yiikselttigi tespit edilmistir (Feltz, Chase, Moritz ve Sullivan, 1999).

Ayrica literatiirde spor alani disinda yapilan c¢aligmalarin bir ¢ogunda pygmalion etkisinin astlarin
performanst tizerinde etkiye sahip oldugu sonuglarini vermislerdir (Eden ve Aviram, 1993; Eden ve
Kinnar, 1991; Eden ve Ravid 1982; Eden, 1990; Bayram, 2014; Natanovich ve Eden, 2008 ; Cipriani ve
Makris, 2006; Tierney ve Farmer, 2004; Chen ve Klimoski, 2003 ; Reynolds 2007; Jahan ve Mehrafzoon
2019; Karakowsky vd., 2012). Literattirden elde edilen bu sonuglar mevcut ¢alisma benzerlik gostermistir.
Bu durum antrenrélerin sporcular iizerinde olusturmus olduklart beklentilerin sporcu performansinin
tzerindeki 6nemli bir gésterge olmasindan kaynaklanabilir.

Antrendrlerin - olusturduklart  pygmalion inancinin sporcularin 6z yeterlilikleri {izerindeki etkilerini
inceledigimizde bulgular agik¢a géstermektedir ki pygmalion etkisinin sporcularin 6z yeterlilik durumlar
tzerinde porzitif anlaml bir etkiye sahip oldugunu kamitlamstir (p<<0,01). Pygmalion etkisi sporcu 6z
yeterliligini %57,6 agiklar niteliktedir. Bu durumun nedeni ise toplumsal goris ve degerlerin kisilerin
yasamlart icin 6nemli oldugu ve bu ylizden dolayt baskalarinin diisiincelerine uyma egilimi icinde olduklari

sGylenebilir.

Sonug olarak, pygmalion etkisinin sporcularin 6z yeterlik durumlari tizerinde 6nemli bir yordayict oldugu
sonucuna ulastimistir. Ozellikle sporcularin yakindan tanidigr antrendrlerin sporcularin psikolojik beklenti

ve basart durumlar tizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmustir.

Oneriler

e Sporda yakin cevreden kaynakli beklenti tzerine 6zellikle antrendr ve sporcu arasindaki bu
etkilesimin incelenecegi boylamsal ¢alismalar gergeklestirilebilir.

e Antrenérlerin sporcu Uzerindeki beklentisine yonelik karma desende aragtirmalar tasarlanarak
pgmalion kavraminin sporcular tizerindeki etkisinin daha iyi anlasilmasi gergeklesebilir.

e Sporcularin antrenérlerine yonelik beklentileri ve antrendriin bagart durumlarinin degerlendirildigi
calismalar tasarlanabilir.
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