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ZUSAMMENFASSUNG

Ziel dieser Studie ist es, die Statistik zum
Hochschulwechsel ~ der  Studierenden  der
Abteilungen fir Deutschlehrausbildung in der
Turkei fir das Wintersemester 2022-2023
aufzuzeigen. Hierzu wurden alle Ankindigungen
zum Hochschulwechsel auf den Webseiten von
sechzehn verschiedenen Universititen untersucht.
Die verwendeten Daten wurden von den
Webseiten der jeweiligen Universititen erhalten.
Bei der Auswertung der Daten hat sich
herausgestellt, dass siebzehn Studierende im
Wintersemester  2022-2023 je nach ihrem
Notendurchschnitt  die  Hochschule, durch
Inanspruchnahme  der  Méglichkeit — zum
Hochschulwechsel, gewechselt haben. Es wurde
herausarbeitet, dass sich vier dieser Studierenden
an der Anadolu-Universitit, zwei an der Uludag-
Universitit Bursa, drei an der Cukurova-
Universitit, eine/t an der Cetrahpasa-Universitit
Istanbul, eine/r an der Sitki Kogman-Universitit
Mugla, eine/r an der Hact Bektas Veli-Universitit
Nevsehir, vier an der Ondokuz Mayis-Universitdt

und ecine/r an der Universitit Trakya
eingeschrieben haben. Es zeigt sich, dass die
meisten  Bewerbungen im  Rahmen  des
Hochschulwechsels an  der Dokuz Eylil

Universitit eingegangen sind, aber keine/r der
Bewerber/innen angenommen wurden. Es wurde
weiterhin festgestellt, dass keine Studierenden im
Rahmen des Hochschulwechsels an die Atattrk-
Universitit, die Dicle-Universitit, die Dokuz-
Eylil-Universitit, die Gazi-Universitdt, die
Hacettepe-Universitit, die Hakkari-Universitit,
die Marmara-Universitit und die Necmettin-
Erbakan-Universitit eingeschriecben wurden.

OZET

Bu ¢alismada, Tirkiye’de yer alan tniversitelerin
Almanca 6gretmenligi programlarinda egitim
alan Ogrencilerin  2022-2023 gtz déneminde
Universitelerarast  yatay gecis istatistiklerinin
ortaya ctkartlmast amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda on altt farkli Gniversitenin web
sayfalarinda yatay gecis ile ilgili tim duyurular
incelenmis ve arastirma kapsaminda kullanilan
veriler Universitelerin web sayfalarindan elde
edilmistir. Veriler incelendiginde 2022-2023 giiz
déneminde not ortalamasina bagl olarak on yedi
Ogrencinin yatay gecis imkanindan faydalanarak
universite  degistirdigi  belitlenmistir.  Bu
égrencilerden dordiiniin Anadolu Universitesine,
ikisinin Bursa Uludag Universitesine, iigiiniin
Cukurova  Universitesine, birinin  Istanbul
Cerrahpasa Universitesine, birinin Mugla Sitki
Kogman Universitesine, birinin Nevsehir Hact
Bektas Veli Universitesine, dérdiiniin Ondokuz
Mayis Universitesine ve birinin de Trakya
Universitesine yerlestikleri ortaya konmustur.
Yatay gecis kapsaminda en fazla bagvurunun
Dokuz Eyliil Universitesine yapildigi fakat
adaylardan hicbirinin kabul edilmedigi ortaya
konmustur.  Atatiirk  Universitesine, Dicle
Universitesine, Dokuz Eyliil Universitesine, Gazi
Universitesine, Hacettepe Universitesine,
Hakkari Universitesine, Marmara Universitesine
ve Necmettin Erbakan Universitesine yatay gecis
kapsaminda  6grenci  yerlesmedigi  tespit
edilmistir.

Anf/Cite as: Ustiin, B., Tanrikulu, L. (2022). Tiirkiye’de egitim alan Almanca 6gretmenligi égrencilerinin tiniversitelerarasi
yatay gecis istatistikleri. Kapadokya Egitim Dergisi, 3(2), 58-64
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Einleitung

Das Konzept der Fremdsprache wird im Wérterbuch des tiirkischen Sprachinstituts fir Wissenschaft und
Kunst (TDK) als Sprache, auler der Muttersprache, definiert, die Lernenden beigebracht wird, um zur
akademischen, sozialen und beruflichen Entwicklung beizutragen (TDK, 2022). Der
Fremdsprachenunterricht an tirkischen Universititen wird gemid der ,,Verordnung tber die im
Fremdsprachenunterricht an Hochschuleinrichtungen zu beachtenden Grundsitzen® geregelt, die im
Amtsblatt vom 23.03.2016 unter der Nummer 29662 verdffentlicht wurde (YOK, 2016). Istk (2008:15) stellt
fest, dass ,,beim Fremdsprachenunterricht in der Tiirkei gro3e Anstrengungen zusammen mit Bemithungen
um die Verwestlichung unternommen werden, und dass sowohl in &ffentlicher als auch in individueller
Hinsicht, ernsthafte Zeit und Ressourcen in dieses Thema investiert werden®. Betrachtet man die
Untersuchungen (Cingi, 2021; Ersan, 2019; Kalkan, 2017; Kugtuk Gentry, 2022; Oz, 2021 und Tilgel, 2020),
zeigt sich, dass das Interesse am Fremdsprachenunterricht in der Tirkei und an der Forschung zum
Fremdsprachenunterricht jedes Jahr steigt. Dafiir gibt es viele Grinde. Einer dieser Griinde ist, dass
Studierende ihre Zukunftspline mit Auslandsbezug schmieden. Dementsprechend denken Lernende, die
eine Fremdsprachenausbildung erhalten, Giber die Qualitit ihrer Ausbildung nach und fithren verschiedene
Recherchen durch um eine qualifiziertere Ausbildung zu erhalten. Eines davon ist das Bemihen, sich an
renommierteren Universititen weiterzubilden. In der Verordnung tdber die obligatorischen
Fremdsprachenkurse, die gemil3 Unterabsatz (i) des finften Artikels des Gesetzes Nr. 2547 unterrichtet
werden, gibt es keinen Artikel zur Uberwachung des Fremdsprachenunterrichts oder der
Fremdsprachenvorbereitungsklassen (Dogan, 2022: 143). Wenn der Fremdsprachenunterricht in diesem
Zusammenhang evaluiert wird, kann gesagt werden, dass der Fremdsprachenunterricht sich in der Tirkei
von Universitit zu Universitit unterscheidet. Wihrend einige der Studierenden mit den Ergebnissen, die sie
aus der Hochschuleignungspriifung erhalten, an den Universititen ihrer Wahl eingeschrieben werden
kénnen, missen einige Studierende mdglicherweise an Universititen studieren, die sie nicht bevorzugen.
Fir Studierende, nicht an einer Universitit studieren, die sie bevorzugen, gibt es jedoch verschiedene
Alternativen zum Wechsel. Eine dieser Alternativen ist die Moglichkeit des Hochschulwechsels.
,,Hochschulwechsel ist definiert als das Recht eines an einer Hochschule eingeschriebenen Studierenden,
sich in anderen Diplomprogrammen auf demselben Niveau weiterzubilden (Dogan und Miral Oktay, 2020:
6112). Wenn man sich den Leitfaden fiir die Hochschulaufnahmeprifung (YKS) vom Zentrum fiir
Hochschulzulassung (OSYM, 2022) ansicht, zeigt sich, dass die Programme fiir Deutschlehrerausbildung
an Universititen in der Turkei direkt nach den Abteilungen fir Englisch als Fremdsprache kommen. Die
Deutschlehrerausbildungs- und Germanistikstudienginge der Fakultiten nehmen regelmilig jedes Jahr
Studierende auf. Studierende der Abteilungen fiir Deutschlehrerausbildung in der Tirkei profitieren von
der Moglichkeit des Hochschulwechsels. Die Deutschlehrerausbildung erfolgt an 16 verschiedenen
Universititen in der Tirkei (OSYM, 2022). Die Bewerbungszahlen, Kontingente und die Anzahl der
Fakultitsmitglieder dieser Universitidten unterscheiden sich voneinander. In Tabelle 1 sind die Kontingente,
die Hochstpunkte der eingeschriebenen Studierenden und die Anzahl der Lehrenden an den Programmen
fir Deutsch als Fremdsprache in der Tirkei ersichtlich.

Tabelle 1. Kontingent, Héchstpunkte und Anzahl der Lehrenden fiir DaF in der Ttirkei

Universitit Kontingent Hochstpunktzahl Lehrende
Anadolu Uni. 50 24212 11
Atatiirk Uni. 70 50596 6
Uludag Uni. Bursa 50 27677 4
Cukurova Uni. 50 40475 9
Dicle Uni. 50 54041 1
Dokuz Eylil Uni. 50 - 2
Gazi Uni. 50 27013 6
Hacettepe Uni. 50 69782 5
Hakkari Uni. 30 62829 4
Istanbul Uni. C. 50 - 3
Marmara Uni. 50 - 4
Mugla S.K. Uni. 50 33939 3
Necmettin E. Uni. 50 44145 5
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Nevsehir HBV Uni. 30 44135 4
Ondokuz Mayts Uni. 50 37812 6
Trakya Uni. 50 42154 7

Betrachtet man Tabelle 1, so zeigt sich, dass die Abteilungen fiir Deutschlehrerausbildung in der Ttrkei in
der Regel ein Kontingent von 50 haben. Nur die Atatiirk-Universitit nimmt 70 Studenten auf, wihrend die
Universititen Hakkari und Hact Bektas Veli Nevsehir 30 Studenten aufnehmen. Betrachtet man die
Hochstpunkte der Abteilungen, so ldsst sich feststellen, dass die Studierenden mit den hdchsten
Punktzahlen in ihrem Fachgebiet die Anadolu Universitit bevorzugen. In Tabelle 1 ist zu sehen, dass die
Universititen Dokuz Eyliil, Marmara und Istanbul Cerrahpasa keine Hochstpunkte aufweisen. Grund dafiir
ist, dass die Programme dieser Hochschulen nicht voll besetzt werden. Aus OSYM-Richtlinie kann
entnommen werden, dass nur drei der Programme in der Tirkei einen Sprachnachweis fir Deutsch als
Voraussetzung erfordern, diese sind die Universititen Marmara, Dokuz Eyliil und Hacettepe (OSYM, 2022).
Der Einstieg in die Programme fiir Deutschlehrerausbildung anderer Hochschulen ist mit Deutsch-,
Franzdsisch-, Arabisch-, Russisch- und Englischsprachnachweisen méglich (OSYM, 2022). Betrachtet man
die Anzahl der Fakultidtsmitglieder der Fakultiten, sticht die Anadolu Universitit erneut an der Spitze heraus.
In der Abteilung arbeiten 11 Fakultitsmitglieder. Die Universitit mit der niedrigsten Anzahl an
Fakultitsmitgliedern ist die Dicle Universitit mit einem Fakultitsmitglied. Es wird davon ausgegangen, dass
Studierende der deutschsprachigen Studienginge diese Statistiken wihrend des Transferprozesses einsehen
und sich entsprechend fiir eine Universitit entscheiden.

Ziel dieser Studie ist es, die Statistik zum Hochschulwechsel von Studierenden der Abteilungen fiir
Deutschlehrerausbildung in der Tirkei im Wintersemester 2022-2023 aufzuzeigen. Dazu wurden Antworten
auf die folgenden Forschungsfragen gesucht:

1. Wie viele Studierende sind an welcher Hochschule mit dem Hochschulwechsel eingeschrieben worden?
2. Wie viele Bewerbungen wurden an welcher Hochschule eingereicht?

Forschungsmodell

Diese Forschung wurde mit der Methode der Dokumentenanalyse, einer der qualitativen
Forschungsmethoden, konzipiert. Die Dokumentenanalyse umfasst die Analyse schriftlicher Materialien,
die Informationen uber das Phinomen oder die Phinomene enthalten, die erforscht werden sollen.
,» Traditionell ist die Dokumentenanalyse als Methode bekannt, die von Historikern, Anthropologen und
Linguisten verwendet wird* (Yidirim & Simsek, 2016: 189). Dokumentenanalyse kann als der systematische
Umgang mit sowohl gedruckten als auch webbasierten Informationen und Dokumenten definiert werden
(Bowen, 2009: 27).

Datenerhebung

Die im Rahmen der Recherche benétigten Informationen wurden aus den Angaben offiziellen Webseiten
der jeweiligen Hochschulen in der Tirkei gewonnen. Ziel der Studie ist es, die Statistik zum
Hochschulwechsel der Studierenden, die ein Studium in einem Programm der Abteilungen fir
Deutschlehrerausbildung in der Ttrkei erhalten haben, aufzuzeigen. Dazu wurden die Ankindigungen der
jeweiligen Universititen auf den Webseiten zum Hochschulwechsel untersucht und nachdem alle
Universititen die Ergebnisse zum Hochschulwechsel bekannt gegeben haben, wurden die Informationen
zusammengefiihrt und als Datenquelle genutzt. Auller auf den Webseiten der Hochschulen wurden keine
Informationen oder Unterlagen von den Fachbereichen oder den Studierendenangelegenheiten der
Fakultiten angefordert.

Datenanalyse

Bei der Analyse der Daten wurde eine deskriptive Analysemethode verwendet. Bei dieser Art der Analyse
besteht das Ziel darin, die Ergebnisse dem Leser in einer organisierten und interpretierten Form zu
prasentieren. Die zu diesem Zweck gewonnenen Daten werden zundchst systematisch beschrieben.
Anschlieend werden diese Beschreibungen erklirt und interpretiert, kausale Beziehungen untersucht und
einige Schlussfolgerungen gezogen (Yildirim & Simsek, 2016). Bei der Auswertung der Daten wurden die
Studierenden, die sich mit ihrem zentralen Versetzungspunkten (MYP) eingeschrieben haben nicht
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berticksichtigt, sondern nur die Studierenden, die sich fiir den Hochschulwechsel, basierend auf dem
Notendurchschnitt der jeweiligen Hochschule beworben haben, beriicksichtigt.

Befunde

Befunde zur ersten Forschungsftage

Tabelle 2. Anzahl der Studierenden, die ihre Hochschule wechselten

Universitit Anzahl der Studierenden, die sich durch
Hochschulwechsel einschrieben haben

Anadolu Uni.
Atatirk Uni.

Bursa Uludag Uni.
Cukurova Uni.
Dicle Uni.

Dokuz Eylil Uni.
Gazi Uni.
Hacettepe Uni.
Hakkari Uni.
Istanbul Uni. C.
Marmara Uni.
Mugla S.K. Uni.
Necmettin E. Uni.
Nevsehir HBV Uni.
Ondokuz Mayis Uni.
Trakya Uni.

~
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Aus Tabelle 2 geht hervor, dass fiir das Wintersemester 2022-2023 insgesamt 17 Studierende durch
Hochschulwechsel sich an acht Universititen eingeschrieben haben. Es ist ersichtlich, dass vier dieser
Studierenden an die Anadolu Universitit wechselten, zwei wechselten an die Universitit Bursa Uludag, drei
an die Cukurova-Universitit, ein/e an die Universitit Istanbul-Cerrahpasa, ein/e an die Universitit Mugla
Sitkt Kogman, ein/e an die Nevsehitr Hact Bektas Veli Universitit, vier an die Ondokuz Mayis-Universitit
und ein/ an die Trakya-Universitit.

Fir das Wintersemester 2022-2023 wurde festgestellt, dass keine Studenten an die Atatiirk-Universitit, die
Dicle-Universitit, die Dokuz-Eylil-Universitit, die Gazi-Universitit, die Hacettepe-Universitit, die
Hakkari-Universitit, die Marmara-Universitit und die Necmettin-Erbakan-Universitdt gewechselt haben.
Anhand der Daten in Tabelle 2 ldsst sich festhalten, dass die Anadolu Universitit und die Ondokuz May1s
Universitit die Universititen sind, die unter den Abteilungen fiir Deutschlehrerausbildung die meisten
Studierenden per Hochschulwechsel aufnehmen.

Befunde zur zweiten Forschungsfrage

Tabelle 3. Anzahl der Bewerbungen fiir einen Hochschulwechsel

Universitit Anzahl der Studierenden, die sich durch
Hochschulwechsel einschrieben haben

Anadolu Uni. 4

Atatiirk Uni. 0

Bursa Uludag Uni. 2

Cukurova Uni. 3

Dicle Uni. 0

Dokuz Eylil Uni. 9

Gazi Uni. 0
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Hacettepe Uni.
Hakkari Uni.
Istanbul Uni. C.
Marmara Uni.
Mugla S.K. Uni.
Necmettin E. Uni.
Nevsehir HBV Uni.
Ondokuz Mayis Uni.
Trakya Uni.

— 0~ OO - OO

Aus Tabelle 3 geht hervor, dass mit neun Studierenden die meisten Bewerbungen an der Dokuz Eyliil
Universitit eingegangen sind. In Tabelle 2 ist die Zahl der Studierenden, die an die Universitit Dokuz Eylil
wechseln, null. Daraus kann geschlossen werden, dass keine der an der Dokuz Eylil Universitit
cingereichten Bewerbungen die erforderlichen Kriterien erfillt. Wenn man bedenkt, dass der Studiengang
DaF der Dokuz-Eylil-Universitit nur Studierende mit deutschem Sprachnachweis aufnimmt, kann daraus
ebenfalls geschlossen werden, dass die Studierenden, die sich beworben haben, die Priifung in Deutsch nicht
abgelegt haben und ihre Bewerbungen aus diesem Grund mdglicherweise nicht angenommen wurden.
Nach der Dokuz-Eylil-Universitit wurden mit acht Studierenden die meisten Bewerbungen an die
Ondokuz-Mayis-Universitit eingereicht. Aus Tabelle 2 geht hervor, dass die Hilfte der acht Bewerbungen
akzeptiert wurde und vier Studierende durch Hochschulwechsel an der Ondokuz Mayis Universitit
aufgenommen wurden.

Es ist ersichtlich, dass an die Atatlrk-Universitit, die Dicle-Universitit, die Gazi-Universitit, die Hacettepe-
Universitit, die Hakkati-Universitit, die Marmara-Universitat und die Necmettin-Erbakan-Universitat keine
Bewerbungen zum Hochschulwechsel eingereicht wurden. Da die Hacettepe- und die Marmara-Universitit
ebenso wie die Dokuz-Eylul-Universitit nur Studierende mit deutschem Sprachnachweis aufnehmen, ist
davon auszugehen, dass an diesen Universititen keine Bewerbung erfolgt ist, da die entsprechenden
Kriterien nicht erfiillt werden konnten. Sehr bemerkenswert ist allerdings, dass es keine Bewerbung an eine
renommierte Universitit wie die Gazi Universitit gibt. Dies kann so interpretiert werden, dass datr
Studiengang DaF der Gazi-Universitit moglicherweise kein Kontingent fir das Wintersemester 2022-2023
eroffnet hat.

Ergebnis

Ziel dieser Studie ist es, die Statistik zum Hochschulwechsel der Studierenden in den Abteilungen fiir
Deutschlehrerausbildung in der Turkei im Wintersemester 2022-2023 aufzuzeigen. Dazu wurden die
Webseiten der jeweiligen Hochschulen untersucht und die Daten tGber die Webseiten erhoben.

Bei der Betrachtung der Statistik zum Hochschulwechsel im Wintersemester 2022-2023 wurde festgestellt,
dass insgesamt 17 Studierende je nach Notendurchschnitt von der Méglichkeit des Hochschulwechsels
profitierten. Studierende, die einen Hochschulwechsel mit dem zentralen Versetzungspunkten (MYP)
vorgenommen haben, wurden nicht in die Studie eingeschlossen.

Es stellt sich heraus, dass sich im Wintersemester 2022-2023 keine Studierende an der Ataturk-Universitit,
der Dicle-Universitit, der Dokuz-Eylil-Universitit, der Gazi-Universitit, der Hacettepe-Universitit, der
Hakkari-Universitit, der Marmara-Universitit und der Necmettin-Erbakan-Universitit eingeschrieben
haben. Es zeigt sich, dass sich neun Studierende an der Dokuz-Eyliil-Universitit beworben haben, aber
keine ihrer Bewerbungen angenommen wurde. An den anderen wurde gar keine Bewerbung eingereicht
oder konnte nicht eingereicht werden, weil das Kontingent nicht eréffnet wurde.

Es wurde herausatbeitet, dass die Anadolu Universitit vier der vier, die Bursa Uludag Universitit zwei detr
zwel, die Cukurova Universitit drei der drei, die Cerrahpasa Universitit Istanbul eine/n der eine/n, die
Mugla Sitki Kocman Universitit eine/n der zwei, die Hact Bektas Veli Universitit Nevsehir eine/n der
eine/n, die Ondokuz Mayis Universitit vier der acht und die Trakya Universitit eine/n der eine/n
Bewerber/innen angenommen hat.

In zukiinftigen Studien wird es als sinnvoll fiir das Forschungsfeld erachtet, die Statistiken der Studierenden
der Abteilungen fiir Englischlehrerausbildung, die Hochschulwechsel profitieren, aufzudecken, diese
Statistiken mit den Statistiken zum Hochschulwechsel der Studierenden der Abteilungen fiir
Deutschlehrerausbildung zu vergleichen und Meinungen der wechselnden Studierenden einzuholen.
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GENISLETILMIS OZET

Bu calismada 2022-2023 Gz doéneminde Turkiye’deki Almanca 6gretmenligi dgrencilerinin yatay gegis
istatistiklerinin ortaya ¢ikarilmasi amaclanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina
yanit aranmistir.

1. Hangi tiniversiteye yatay gecis ile ka¢ 6grenci kaydolmustur?

2. Hangi universiteye ka¢ basvuru yapilmustir?
Bu aragtirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi ile tasarlanmistir. Dokiiman analizi,
“arastirlmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar.
Geleneksel olarak dokiiman analizi, tarih¢ilerin, antropologlarin ve dilbilimcilerin kullandig bir yéntem

olarak bilinir” (Yidirim & Simsek, 2016: 189). Dokiiman analizi hem basili hem de web tabanlt bilgi ve
belgelerin sistematik bir sekilde ele alinmasi olarak tanimlanabilir (Bowen, 2009: 27).

Arastirma kapsaminda ihtiya¢ duyulan bilgiler Ttrkiye’de Almanca 6gretmenligi egitimi veren Universitelerin
resmi web sayfalari taranarak elde edilmistir. Arastirmada, Turkiye’de Almanca Ggretmenligi egitimi alan
Ogrencilerin yatay gecis istatistiklerinin ortaya cikarilmast amaclanmustir. Bu ama¢ dogrultusunda ilgili
tniversitelerin yatay gegis ile ilgili web sayfalarinda yaptiklart duyurular: takip edilmis, tim tniversiteler yatay
gecis sonuclarini web sitelerinde agikladiktan sonra bilgiler bir araya getirilerek veri kaynagi olarak
kullanilmustir. Universitelerin web sayfalart disinda Almanca égretmenligi boliimlerinden veya fakiiltelerin
6grenci islerinden bilgi veya belge talep edilmemistir.

Verilerin analizinde betimsel analiz yénteminden yararlanilmistir. Bu analiz tirinde amag, elde edilen
bulgulart dizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir. Bu amacla elde edilen veriler, 6nce
sistematik bir bicimde betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden-sonug
iligkileti irdelenir ve birtakim sonuclara ulagilir (Yidirim ve Simsek, 2016).

Verilerin analiz edilme asamasinda 6grencilerin Merkezi Yerlestirme Puanlart (MYP) ile yapmis olduklart
gecisler degerlendirmeye alinmamis olup yalnizca egitim aldigr tiniversitedeki not ortalamasina baglt olarak
yatay gecis bagvurusunda bulunmus grencilerin sayilari dikkate alinmistur.

Calismada, Turkiye’de Almanca Ogretmenligi programlarinda egitim alan Ggrencilerin 2022-2023 giiz
déneminde Universitelerarast yatay gecis istatistiklerinin ortaya c¢tkarilmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda ilgili Gniversitelerin web sayfalari incelenmis, veriler yalnizca web sayfalart tizerinden elde
edilmistir.

2022-2023 giiz déneminde yatay gecis istatistikleri incelendiginde toplam 17 Sgrencinin not ortalamasina
bagli olarak kurumlar arasi yatay gecis imkanindan faydalandiklart belitlenmistir. Merkezi Yerlestirme Puant
(MYP) ile yatay gecis yapan 6grenciler ise arastirmaya dahil edilmemistir.

Atatiirk Universitesine, Dicle Universitesine, Dokuz Eyliil Universitesine, Gazi Universitesine, Hacettepe
Universitesine, Hakkari Universitesine, Marmara Universitesine ve Necmettin Erbakan Universitesine 2022-
2023 Giiz déneminde yatay gegis ile hicbir 6grencinin kayit yaptirmadigs tespit edilmistir. Bu iniversitelerden
Dokuz Eyliil Universitesine dokuz 6grencinin miiracaat ettigi fakat hicbirinin basvurusunun kabul
edilmedigi belirlenmistir. Digerlerine ise bagvuru dahi yapidmamistir veya kontenjan acimadigt icin
yapilamamistir.

Yatay gecis kapsaminda égrenci kabul etmis tiniversitelerden Anadolu Universitesi bagvuru yapan dért
adaydan dérdiinii; Bursa Uludag Universitesi iki adaydan ikisini; Cukurova Universitesi ii¢c adaydan ticiing;
Istanbul-Cerrahpasa Universitesi bir adaydan birini; Mugla Sitkt Kogman Universitesi iki adaydan birini;
Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi bir adaydan birini; Ondokuz Mayis Universitesi sekiz adaydan
dérdiinii ve Trakya Universitesi de bir adaydan birini kabul ettigi ortaya konmustur.

Tleride yapilacak calismalarda yatay gecis imkanindan faydalanan Ingilizce 6gretmenligi égrencilerinin de
istatistiklerinin ortaya konmasi, bu istatistiklerin Almanca 6gretmenligi 6grencilerinin yatay gecis istatistikleri
ile karsilagtirilmasi, ayrica yatay gecis yapan Ogrencilerden goriis alinmasinin alana katki saglamast
bakimindan faydali olacagi dustinilmektedit.
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