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oz

Bu calismanin amaci, Is Birlikli Ogretim Modeli ile islenen 'Temel Yelken Egitimi' derslerinin {iniversite
Ogrencilerinin motivasyon ve is birligi diizeylerine etkisini incelemektir. Arastirmanin modeli, 6n test-son
test kontrol gruplu deneysel desendir. Arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz doneminde Istanbul
ilinde bir devlet iiniversitesinde ger¢eklesmistir. Arastirmaya zorunlu temel yelken egitimi dersi alan ve
yaslar1 20-22 arasi olan 40 erkek 6grenci (20 deney, 20 kontrol) katilmistir. Deney grubunda dersler Is
Birlikli Ogretim Modeli ile islenirken, kontrol grubunda ise Dogrudan Ogretim Modeli ile islenmistir.
Caligmalar haftada bir kez olmak {izere toplam 4 hafta siirmiistiir. Caligmada motivasyon dizeyinin
belirlenmesi icin “Yetiskin Motivasyon Olgegi”, is birligi diizeyinin belirlenmesi icin ise “Isbirligi Olcegi”
kullanilmistir. Caligmaya baglamadan 6nce gruplar arasindaki denkligin saglanmasinda bagimsiz gruplar t
tesi kullanilirken, deney ve kontrol gruplarindan elde edilen motivasyon ve is birligi 6n test-son test
puanlarinin karsilastirilmasinda ise Karisik Olgiimler icin iki Faktorlit ANOVA kullanilmistir. Elde edilen
bulgulara gore, farkli &gretim modelleriyle islenen temel yelken egitimi derslerinin iiniversite
Ogrencilerinin grup i¢i, gruplar arasi ve grup ayrimi olmaksizin motivasyon ve is birligi diizeylerinde
anlaml farkliliklar olusturmadigi goriilmiistiir. Sonug olarak; is birlikli ve dogrudan 6gretim modelleri ile
islenen temel yelken egitimi dersleri iiniversite 6grencilerinin motivasyon ve is birligi diizeylerini benzer
diizeyde etkilemistir.

Anahtar Kelimeler: Yelken, Motivasyon, Is Birligi, Is Birlikli Ogretim Modeli

The Effects of Cooperative Learning Model in ‘Basic Sailing
Training’ Courses on Motivation and Cooperation of University
Students

ABSTRACT

In this study, it is aimed to find out the effects of 'Basic Sailing Training' courses with Cooperative
Learning Model on the level of motivation and cooperation of the university students. This study
adopted pre-test-post-test-control group experimental research design. The study was conducted in
a state university in Istanbul, Turkey, during the academic years of 2021-22. Forty male students
(20 experiments, 20 controls) aged 20-22, who took the compulsory basic sailing education course,
participated in the research. Whereas the experimental group is taught with Cooperative Learning
Model, the control group is taught with Direct Instruction Model. In the study, the "Adult Motivation
Scale" was used to determine the level of motivation, and the "Cooperation Scale" was used to
determine the level of cooperation. Before starting the study, the independent groups t-test was used
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to ensure equivalence between the groups. Two-Way ANOVA for Mixed Measures is used to
compare pre- and post-test scores of the scales conducted in experimental and control groups. The
findings of the study demostrate that the two groups, Cooperative Learning Model group and Direct
Instruction Model group, do not differ in-groups and between-groups significantly in the levels of
motivation and cooperation. Finally, the Cooperative Learning Model and Direct Instruction Model
have a similar range of influence on the levels of motivation and cooperation of the university
students taking ‘Basic Sailing Taining’ courses.

Kewords: Sailing, Motivation, Cooperation, Cooperative Learning Model
1 Giris

Yelken sporu denizi seven herkesin doga ile dost olmasimi saglayan, yardimlagsmay1 dgreten ve biitlin
bireylere deniz ile i¢ i¢e spor yapma olanagi saglayan bir spor bransidir. Bireylerin o6zgiiven,
yardimlasma, etkili iletisim kurma ve benzeri sosyal becerilerini arttiran yelken sporu, deniz ve dogay1
sevenlere, ekstrem sporlarla ugragsmak isteyenlere adrenalin tutkusunu da birlikte hissettirir. Her yas
grubuna hitap eden farkli siniflara sahip yelken sporu, temel egitim ile baglayip daha sonra yaris¢iliga
kadar uzanmaktadir (TUrkiye Yelken Federasyonu, 2022).

Yelken egitimi, diinya ¢apinda ¢esitli baglamlarda gesitli biiyiikliikteki yelkenli teknelerde gerceklesen
bir egitim deneyimidir. Bu egitim deneyimi, 6zellikle kisisel ve sosyal gelisime odaklanir. Katilimcilarin
denizde olma deneyimini arttir ve kendileri hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olmakla beraber hem
fiziksel hem de duygusal bir¢ok zorlukla yiizlesmesini saglar (Sail Training International, 2010). Yelken
egitimi kisinin sadece bilgi ve becerisini gelistirmekle kalmayip ayni zamanda gelismis liderlik, 6z
kontrol ve iletisim becerileri gibi duyusgsal becerilerini de gelistirmektedir (Allison ve ark., 2007).

Duyussal alan becerilerinden olan motivasyon ve is birligi yelken sporunda oldukc¢a Snemlidir.
Motivasyon, genelde oldugu gibi yelken sporunda da tetikleme, yonlendirme ve strdiirme olmak tizere
l¢ sekilde yer almaktadir. Sporcu, start hattindaki geri sayimi belirten uyaran seslerle birlikte tetikleme;
harekete yon vermeye baglamasiyla olumlu sonugta kazang, olumsuz sonugta ise kayip yasamasiyla
birlikte yonlendirme; hareketin biitiiniinde olumlu sonugta devamlilik, olumsuz sonugcta ise ¢okiis ve
sOniis yasamasiyla birlikte siirdiirme duygular1 yasamaktadir (Serin, 2016). Bununla birlikte yelken
sporunda, Ozellikle grup halinde kullanilan yelkenli teknelerde grup igindeki iletisim teknenin dogru
yonlendirilmesinde etkili olabilir. Teknenin yonii degistirilecegi zaman ya da riizgarin hizinin degistigi
zaman birden ¢ok fonksiyonun es giidiimlii olarak devreye girmesi seyir sirasinda kolaylik saglayabilir.
Bu yizden teknede bulunan ekibin is birligi iginde ¢alismasi faydali olacaktir.

Yelken egitimleri, genellikle 6zel kurslar seklinde ve saatlik olarak planlanmaktadir. Bu egitimlere
ogrenciler bireysel olarak ya da grup halinde katilirlar. Bu egitimler genellikle geleneksel anlayisa
uygun olarak planlanir, yani 6gretmen dersin akisina ve degerlendirmelerin nasil yapilacagina karar
veren kisidir. Bu egitimlerde dgrenciler aktarilacak bilgiyi bekler, 6gretmen ise bilgileri 6grencilerin
seviyelerine uygun bir sekilde aktarir. Daha sonra 6gretmen gosterip yaptirma teknigiyle becerileri
aktarir ve ogrenciler ahistirmalara katilirak ugulama yaparlar. Genelinde 6gretmeni merkezine alan
yelken egitimlerinde, 6grenci merkezli egitimler planlanmasinin daha etkili olacag: diisiiniilmektedir.

Giincel egitim sisteminde yapilandirmacilik anlayisinda kullanilan aktif 6grenme siiregleri ve
yontemleri 6n plana ¢ikmaktadir. Aktif 6grenme yontem ve teknikleri 6grencileri elestirel diisiinme,
aragtirma ve inceleme gibi biligsel anlamda gelistirmenin yaninda, fikirlerini rahat¢ca savunma,
baskalarmin diisiincelerine saygi duyma gibi duyussal Ozellikleri de Ogrencilere kazandirmayi
amaglamaktadir. Is birlikli 6grenme modeli de aktif dgrenme modelleri arasinda yer alarak egitim
bilimcilerin, 6gretmenlerin ve yoneticilerin dikkatlerini Gzerine ¢eken bir modeldir (Slavin, 1990).
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Is birlikli 6grenme modeli dgrencilerin sosyal iliskilerini ve iletisim 6zelliklerini dikkate alir. Ogrenci
iliskilerinden meydana gelen farkliliklar, modelde gesitlilikler meydana getirmektedir. Ogrenci iliskileri
tek bir boyutta tanimlanamadigi gibi, is birlikli model de tek bir boyutta tanimlanamaz ve uygulanamaz
(Temel, 2017). Birgok teknigi bulanan is birlikli 6grenme modelinin Aronson ve arkadagslar1 (1978)
tarafindan gelistirilmis olan Ayrilip-Birlesme (Jigsaw) teknigi de bunlardan biridir. Bu teknikte, sinif
mevcuduna gore 6grenciler 3 ile 6 arasinda heterojen sekilde asil gruplara ayrilir. Konu, olusturulan
grup sayilaria gore alt konulara boliiniir. Daha sonra asil gruplarda bulunan her 6grenci, olusturulan alt
konulardan birine dahil olarak yeni uzman gruplar olustururlar. Bu gruplar bir siire birlikte ¢alistiktan
sonra iiyesi olduklar1 asil gruplarina tekrar doniip, alt konuyu arkadaslarina aktarirlar. Ogrenme siireci
sonunda sinif, grubu temsilen bir kisi ya da grupcga sinava tabi tutulur ve grup bireysel olarak
degerlendirilir (Demirel, 2002).

Literatiir incelendiginde, is birlikli 6gretimin {iniversite 6grencileri iizerinde olumlu etkilerinin oldugu
gorilmektedir (Huang, 2000; Luo ve ark., 2020; Wang, 2012). Huang (2000), universite 6grencilerine
is birlikli 6grenme ve demonstrasyon stratejilerinin video kullanilan derslerde motor beceri
performansina etkilerine baktigi calismasinda; 6grencilerin ¢alisma sliresince bireysel sorumluluklarini
yerine getirme, konu basliklarini derinlemesine inceleme ve birbirleriyle etkili iletisim kurma gibi
olumlu sonuglar elde ettikleri belirlenmistir. Luo ve ark. (2020) is birlikli 6gretimin 6grenme
motivasyonu ve motor beceriler {izerinde etkilerini arastirdigi caligmalarinda, deney grubu lehine
O6grenme motivasyonunda dnemli farklar elde etmislerdir. Wang (2012), is birlikli 6grenme modelinin
kadin {iniversite Ogrencilerinin basart motivasyonu tzerine etkisini belirlemek amaciyla yaptigi
calismada, deney grubu lehine anlamli sonuglar elde etmistir.

Is birlikli 6gretim ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda duyussal alan &zelliklerinin gelisimine
onemli katkilar1 oldugu goriilmektedir. Yelken sporu da hem bireysel hem de grup halinde yapilabilen
bir spor bransi oldugundan, ekip ¢alisma kapasitesi gibi grup faydalarin yaninda daha fazla pozitif
diistinme ve artan giiven gibi bireysel faydalar1 da goriilmektedir (Inomata ve ark., 2012). Laser Stratos
yelkenli tekne, grup halinde kullanilan bir egitim teknesidir. Bu yelkenli tekne ile verilen temel yelken
egitiminde is birlikli 6gretim modelinin kullanilmasinin uygun olacag diisiiniilmiistiir.

Yelken 6gretimi ile ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda, duyussal alan 6zelliklerinin 6lgtldigi
caligmalarin oldukga simirli sayida oldugu goriilmektedir (Kunieda ve Murai, 2017; Northup, 2006;
Serin, 2016; Uzel, 2012; Wojcikiewicz ve ark, 2010). Kunieda ve Murai (2017), tiniversite 6grencileri
Uzerinde yaptiklar1 ¢alismada gelistirdikleri 6zdenetim, liderlik, durum farkindalik, iletisim, aktif olma
yetenegi, stresi yonetme yetenegi, baskalarin1 dikkate alma ve ekip ¢aligsmasi 6zelliklerini igeren dlgek
puanlarinda verilen yelken egitimleri sonunda bagkalarini dikkate alma 6zelligi haricinde anlamli artiglar
bulmuslardir. Northup (2006), Tuckman modeli ile verilen yelken egitimi sonucunda 6grencilerin takim
ruhunun ve benlik algisinin arttig1 sonucuna varmistir. Serin (2016) yaptig1 ¢alismada, milli yelken
takiminda yer alan sporcularin motivasyon diizeylerinin yas, egitim, tekne smifi ve spor gecmisi
degisikenlerine gore anlamli farkliliklar olusturdugunu tespit etmistir. Uzel (2012)’in yaptigi calismada,
yelken yapan c¢ocuklarin benlik algilari, olumlu miikemmeliyetcilik boyutlart ve olumsuz
miilkemmeliyetcilik boyutlarimin yelken yapmayan cocuklara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Wojcikiewicz ve ark. (2010) dis saha etkinliklerinin ¢ocuklarin benlik algisina etkisini yelken egitimi
vererek inceledigi calismada, ¢ocuklarin benlik algilarinin yiikseldigi sonucuna ulagmistir.

Yapilan liretartiir incelemesi sonucunda yelken egitiminde farkli yontem ve modellerin kullanimina
doniik ¢alismalarin sayisinin sinirli olmasi, bu spor dalinda Gniversite duzeyinde is birlikli 6gretim
modeli ile yapilan ¢alismalarin kisitli olmas1 ve yelken 6gretiminde motivasyon ve is birligi 6zelliklerini
birlikte belirleyen ¢alismalarin da sinirli sayida olmasi bu ¢aligmaya temel teskil etmistir. Bu kapsamda
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calismanin amaci, Is Birlikli Ogretim Modeli (ayrilip birlesme/jigsaw) ile islenen 'Temel Yelken
Egitimi' derslerinin {iniversite 6grencilerinin motivasyon ve is birligi diizeylerine etkisini incelemektir.

2 YOntem
2.1 Arastirma Modeli

Nicel olarak tasarlanan bu arastirmanin modeli, 6n test-son test kontrol gruplu deneysel desendir.
Ontest-sontest kontrol gruplu modelde, yansiz atama ile olusturulmus iki grup bulunur ve bunlardan biri
deney digeri kontrol grubu olarak kullanilir. Her iki grupta da deney dncesi ve deney sonrasi dl¢iimler
yapilir (Blyukoztiirk, 2007; Karasar, 2009).

2.2 Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz doneminde, Istanbul ilinde bir devlet
universitesinde zorunlu temel yelken egitimi dersi alan 6grenciler olusturmustur. Calismaya baslamadan
Once ogrencilerin motivasyon ve is birligi diizeylerini belirlemek amaciyla yaslart 20-22 ve simf
mevcutlari esit olan 4 sinifa (N=100 erkek) 6n testler uygulanmustir.

Yapilan normallik ve homojenlik testleri sonucunda dort sinif iginden A (N=25) ve B (N=25) siniflarinin
motivasyon ve is birligi Ontest puanlarinin normal dagilim 6zelligi gosterdigi ve varyanslarin homojen
oldugu belirlenmistir. A ve B gruplarinin denkligi saglandiktan sonra yansiz atama yontemi ile deney
(A) ve kontrol (B) gruplar belirlenmistir.

Son testlerden elde edilen puanlara bakildiginda, dlgeklere verdikleri yanitlarda tutarsizliklar tespit
edilen, calismanin giivenirlik ve gegerligini diistirdiigii anlasilan deney ve kontrol gruplarindan 5’er kisi
caligma disinda tutulmustur. Calisma grubunu olusturan deney (N=20) ve kontrol (N=20) gruplar
toplamda 40 6grenci olmak Uzere son halini almistir. Gruplarin motivasyon ve is birligi 6n test
puanlarinin normallik dagilimlar1 Tablo 1.” de verilmistir.

Tablo 1: Gruplarin motivasyon ve is birligi on test puanlarimin normallik testi

Gruplar N Min Maks. X Ss Carpiklik Basiklik

[gsel 20 2,85 5,00 4,18 639 -747 512 -232 992
Deney  pigsal 20 1,63 500 408 949 -1,100 512 950  ,992

Toplam 20 2,38 500 413 ,749 -1070 512 541,992

MOTIVASYON
fcsel 20 369 500 433 ,368 236 512 -661 992
Konrol el 20 326 498 417 470 108 512 -815 ,992
Toplam 20 367 481 425 368 ,104 512 1,495 992
L Deney 20 2,73 500 419 616 -354 512 022 992
IS BIRLIGI
Kontrol 20 380 500 442 379 -032 512 1,230 ,992

Tablo 1 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarmin motivasyon ve is birligi Ontest puanlarinda
hesaplanan basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin = 1.5 araliginda deger aldig1 gézlenmis ve bu sonuca gore
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her iki grubun hem is birligi hem de motivasyon puanlarinin normal dagilim o6zelligi gosterdigi
(Tabachnick & Fidell, 2013) tespit edilmistir.

Gruplarin motivasyon ve is birligi 6n test puan varyanslarinin homojenlik testi Levene testi ile kontrol
edilmis ve sonuclar Tablo 2.’ de verilmistir.

Tablo 2: Gruplarin motivasyon ve ig birligi on test puan varyanslarinin homojenlik testi

Duyussal Alan F p
) fcsel 3,721 0,61
Motivasyon Dissal 4,056 0,51
TUM GRUPLAR Toplam 3,102 ,097
Is Birligi 2,362 ,180

Analiz sonuglarina gore, gruplarin i¢sel motivasyon (F=3,721, p>,05), dissal motivasyon (F=4,056,
p>,05), toplam motivasyon (F=3,102, p>,05) ve is birligi (F=2,362, p>,05) 6n test puan varyanslarinin
homojen oldugu goriilmektedir (Tablo 2).

Calisma gruplarinin motivasyon ve is birligi ontest puanlarinin normal dagilim 6zelligine sahip olmasi
ve varyanslarinin da homojen olmasindan dolay1 dntest puanlarinda gruplarin denkligi i¢in yapilacak
istatistikte parametrik test kullanilmasina karar verilmis ve ¢alismanin basinda gruplarin denkligini
belirlemek i¢in bagimsiz gruplar t testi yapilarak sonuglari Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3: Gruplarin motivasyon ve is birligi on test puanlarimin karsilastirilmasi

Gruplar N X Ss SD t p

Deney 20 4,18 ,639

Icsel ]
Kontrol 20 433 368 38 ,896 377

Deney 20 4,08 ,949

MOTIVASYON Digsal _
Kontrol 20 417 470 38 ;751 457

Deney 20 4,13 ,749

Toplam ;
Kontrol 20 4,25 ,368 38 /650 520

. Deney 20 419 616
IS BIRLIGI 38 -1,399 ,170
Kontrol 20 4,42 ,379

Yapilan analiz sonuclarina gore, gruplarin i¢csel motivasyon (tss) =,-896, p>,05), digsal motivasyon (t(s)
=,-751, p>,05), toplam motivasyon (t@ss) =,-650, p>,05) ve is birligi (tze) =-1,399, p>,05) On test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlaml fark goriilmemistir (Tablo 3). Bu bulguya gére gruplarin ¢aligma
6ncesinde motivasyon ve is birligi diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.
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2.3 Veri Toplama Araclan

Calismada dgrencilerin motivasyon diizeylerinin belirlenmesi igin Tulunay Ates ve Ihtiyaroglu (2019)
tarafindan gelistirilen “Yetiskin Motivasyon Olgegi” kullamlmistir. Olgek, igsel ve digsal motivasyon
olmak (zere iki faktorden ve 21 maddeden olusmaktadir. Olgekte icsel motivasyonu;
4,7,8,9,10,12,13,14,15,17,19,20,21 numarali maddeler olustururken, digsal motivasyonu ise
1,2,3,5,6,11,16,18 numarali maddeler olusturmaktadir. Maddeler “5-Kesinlikle Katiliyorum”, “4-
Katiliyorum”, “3-Orta Derecede Katiliyorum”, “2-Katilmiyorum” ve “1-Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde derecelendirilmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 21 iken, alinabilecek en yiiksek puan
ise 105°dir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgegin Cronbach Alpha givenirlik
katsayisinin igsel motivasyon i¢in 0,92, digsal motivasyon i¢in 0,82 ve toplam motivasyon i¢in 0,94
oldugu ve iki bilesenin birlikte toplam varyansin %47,95’ini agikladig1 goriilmiistiir. Dogrulayici faktor
analizi ¢alismalar1 sonucuna goére, dnerilen modele iligkin uyum indekslerinden GFI (0.85), CFI (0.96),
NFI (0.91), RMSEA (0.06), CFI (0.96), AGFI (0.82), SRMR (0.06) olarak hesaplanmistir. Yapilan
gecerlik ve giivenilirlik analizleri, 6l¢cegin en az ilkokul mezunu olan 20-60 yaslar arasindaki kadin ve
erkek bireylere uygulanabilecegini gostermistir.

Calismada ogrencilerin is birligi diizeylerinin belirlenmesi i¢in ise Xie ve ark. (2006) tarafindan
gelistirilen Is birlik¢ilik ve Rekabetcilik Olgegi’nden yararlanarak Yerlikaya ve Dogruyol (2020)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Isbirligi Olgegi” kullanilmustir. Olgek, tek boyutlu ve 1°i ters madde
olmak (zere 11 maddeden olusmaktadir. Maddeler “5-Kesinlikle Katiliyorum”, “4-Katiliyorum”, “3-
Orta Derecede Katiliyorum”, “2-Katilmiyorum” ve “I-Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde
derecelendirilmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 11 iken, en yiiksek puan ise 55’tir. Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 0,76 goriilmiistiir. Dogrulayic1 faktor analizi ¢alismalari sonucuna gore,
onerilen modele iligkin uyum indekslerinden CFI (0.928), TLI (0.906) ve RMSEA (0.081) olarak
hesaplanmigtir. Yapilan gegerlik ve giivenilirlik analizleri, 6l¢egin tiniversite diizeyinde ve yaslar1 22 (£
3,22) olan kadin ve erkek bireylere uygulanabilecegini gostermistir.

2.4 lislem Siireci

Ayni igerige sahip derslerin, ayni egitmen tarafindan islendigi deney ve kontrol gruplarindaki iglem
siirecine ait bilgiler agagida verilmistir.

1. Deney grubunda dersler Is birlikli Ogretim Modeli (Ayrilip-Birlesme/Jigsaw) ile islenirken, kontrol
grubunda ise dersler Dogrudan Ogretim Modeli ile islenmistir. Calismanin basinda deney ve kontrol
grubunda kullanilmak {izere ders planlar1 hazirlanmigtir. Ders planlarinin kapsami beden egitimi ve spor
ogretimi alaninda uzman bir akademisyen tarafindan incelenirken, konulara yonelik aligtirmalar ise
yelken alaninda 3 farkli uzman (D4 yelken sertifika sahibi) tarafindan incelenmistir. Uzmanlardan gelen
gortisler dogrultusunda gunlik planlarda gerekli diizenlemeler yapilmustir.

2. Ogrenciler, galismaya goniillii olarak katildiklarmi sdzlii olarak beyan ederek sahit imzas1 alinmis ve
calismayla ilgili gerekli evraklar hazirlanip, SUBU Lisansiistii Egitim Enstitiisiinden 27.12.2021-
E.26428519-044-33576 tarihli ve sayili etik kurul onay1 alimustir.

3. Calismanin baginda motivasyon ve is birligi 6zelliklerin belirlenmesi amaciyla 4 ayri sinifa ““Yetigkin
Motivasyon Olgegi’’ ve ““Is birligi Olgegi’* dagitilarak &n test puanlar1 olusturulmustur. On test puanlari
sonucunda normal dagilim 6zelligi gosteren 2 sinif belirlenerek gruplarin denkligi saglanmis ve yansiz
atama yontemiyle deney ve kontrol gruplari olusturulmustur.
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4. Uygulamaya baglamadan 6nce deney grubuna derslerin islenecegi Is birlikli Ogretim Modeli hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Kontrol grubuna ise derslerin islenecegi Dogrudan Ogretim Modeli hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

5. Deney grubu dersleri, her ders saati 80 dakika, haftada bir glin olacak seklinde toplamda 4 hafta
islenmigtir. Dersler 1. hafta ‘‘Karada; Manevralar, Seyir Usulleri, Role (Gorev) Yerleri’’, 2.hafta ‘‘Suda;
Teknenin Su ile Temasi, Donatma, Manevralar’’, 3. ve 4. haftalar ‘‘Suda; Avara ve Aborda, Seyir”’
seklinde planlanmistir. Her ders 5-10 dk. giris, 55-60 dk. esas evre, 15-20 dk. bitiris seklinde
planlanmistir. Ogretim elemani derslerde zamaninin ¢ogunu déniit ve diizeltmelere ayirmustir.

6. Caligmanin baginda deney gurubu, beser kisilik gruplar halinde 5 asil gruba ayrilmig ve gruplar
isimlendirilmistir. Derslerde o glinki konu ile ilgili ana konu ve alt konular agiklanmis ve her gruptan
1’er kisi, belirlenmis olan alt konu grubuna gelerek uzman gruplar1 olustrmustur. Daha sonra her uzman
gruba birer renk verilmistir (sar1, kirmizi, siyah, beyaz ve lacivert). Alt konular uzman gruplar tarafindan
20-30 dk. boyunca miimkiin olan en ist seviyede ¢alisilmigtir. Uzman gruplarda yeterli 6grenmeler
saglandiktan sonra Ogrenciler asil gruplarmna tekrar donmils ve uzmanlastigi alt konulart grup
arkadaglarina 30-40 dk. boyunca aktarmiglardir. Caligmanin sonunda Ogretim elemani tarafindan
belirlenen uzman grup renklerinden rastgele bir renk secilmis ve her grupta rengi temsil eden 6grenciler
belirlenmistir. Dersin son 15-20 dakikasi belirlenen 6grencilere 6gretim elemani tarafindan 6ncden
hazirlanan bilisgsel ve/veya psikomotor alanlara yonelik mini testler uygulanmis, 6grencilerin aldig
puanlarla grup puanlari olusturulmustur.

7. Kontrol grubu dersleri, her ders saati 80 dakika, haftada bir giin olacak seklinde toplamda 4 hafta
islenmistir. Derslerde 1. hafta ‘‘Karada; Manevralar, Seyir Usulleri, Role (Gorev) Yerleri’’, 2.hafta
““Suda; Teknenin Su ile Temasi, Donatma, Manevralar’’, 3. ve 4. Haftalar ‘‘Suda; Avara ve Aborda,
Seyir’’ seklinde planlanmistir Her ders 15-20 dk. giris, 55-60 dk. esas evre, 5-10 dk. bitiris seklinde
planlanmistir.

8. Kontrol grubunda, 6gretim elemani derslerde aktif bir sekilde yer almustir. Dersler agirlikli olarak
anlatim, soru-cevap, komut ve gésterip-yaptirma yontemleri ile islenmistir. Dersin ilk 15-20 dakikalik
bélimiinde 6nceki 6grenmeler gozden gegirilmis, daha sonra beceriler 6gretim eleman tarafindan 15-
20 dk. boyunca sunulmustur. Sunumu izleyen 15-20 dk. boyunca aktarilan beceriler ogrenciler
tarafindan uygulanmistir. Bu esnada Ogretim elemani tarafindan ogrencilere surekli donit ve
dizeltmeler verilmistir. Becerileri dogru uygulayan 6grencilere 6grenmelerin pekismesi i¢in 15-20 dk.
boyunca bagimsiz uygulamalar yapmasina imkan saglanmis ve dersin son 5-10 dk.lik bélimunde ise
Ogretim elemani tarafindan 6grencilerin sorularini yanitlanmistir.

9. 4 haftalik uygulama sonucunda deney ve kontrol gruplarina “Yetiskin Motivasyon Olgegi” ve “Is
birligi Olgedi” tekrar dagitilarak verilen yelken egitimlerini diisiiniip doldurmalari istenmis ve son test
puanlari olusturulmustur.

2.5 Verilerin Analizi

Arastirmada, deney ve kontrol gruplarinin 6n test ve son test puanlarinin normal dagilim 6zelliklerine
sahip olup olmadigini belirlemek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis, puan varyanslarinin
homojenligi ise Levene testi ile belirlenmistir. Son testlere bakildiginda deney grubu, i¢sel motitasyon
icin carpiklik:(-,406), basiklik:(-,654); dissal motivasyon i¢in ¢arpiklik:(-,228), basiklik:(-,210); toplam
motivasyon igin ¢arpiklik:(-,440), basiklik:(,211); is birligi icin garpiklik:(-,519), basiklik:(-,319)
arasinda deger aldigi goriilmektedir. Kontrol grubu, i¢sel motitasyon i¢in ¢arpiklik:(-,298), basiklik:(-
1,158); dissal motivasyon i¢in garpiklik:(-,816), basiklik:(,706); toplam motivasyon i¢in ¢arpiklik:(-
,014), basiklik:(-1,349); is birligi icin c¢arpiklik:(-,599), basiklik:(-,662) arasinda deger aldig
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gorilmektedir. Ayrica igsel motivasyon (F=0,903, p>,05) digsal motivasyon (F=0,181, p>,05), toplam
motivasyon (F=0,054, p>,05) ve is birligi (F=0,141, p>,05) puan varyanslarinin homojen oldugu
gorilmektedir. Yapilan analiz sonuglarina gore 6n ve son testlerde parametrik testlerin kullanilmasina
karar verilmistir. Calismaya baslamadan once gruplar arasindaki denkligin saglanmasinda bagimsiz
gruplar t tesi kullanilmistir. Calismada deney ve kontrol gruplarinin elde edilen motivasyon ve is birligi
0n test-son test puanlarinin karsilagtirilmasinda karigik 6l¢iimler i¢in iki faktdrlii anova (two-way anova
for mixed measures) kullanilmistir. Aragtirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.

3 Bulgular

Calismada deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin motivasyon Ontest-sontest puan ortalamalari ve
bu puanlarin karsilatirilmasi Tablo 4,5,6 ve 7’ de verilmistir.

Tablo 4: Deney ve kontrol grubu motivasyon 6n-son test puanlart

On-Test Son-Test

Gruplar N X Ss N X Ss
% Igsel 20 4,18 0,63 20 4,26 0,46
2 Deney Dissal 20 4,08 0,94 20 4,02 0,54
E Toplam 20 4,13 0,74 20 4,14 0,45
% Igsel 20 4,33 0,36 20 4,50 0,38
Kontrol Digsal 20 417 0,47 20 4,20 0,63
Toplam 20 4,25 0,36 20 4,35 0,39

Tablo 4 incelendiginde, deney grubunun ¢alisma 6ncesi i¢sel motivasyon ortalama puani 4,18 (Ss=0,63),
digsal motivasyon ortalama puani 4,08 (Ss=0,94), toplam motivasyon ortalama puani 4,13 (Ss=0,74)
iken, bu degerlerin ¢alisma sonrasinda igsel motivasyon ortalama puam 4,26 (Ss=0,46), dissal
motivasyon ortalama puani 4,02 (Ss=0,54), toplam motivasyon ortalama puani 4,15 (Ss=0,45) oldugu
belirlenmistir. Kontrol grubunun ise ¢aligma 6ncesi igsel motivasyon ortalama puani 4,33 (Ss=0,36),
digsal motivasyon ortalama puan1 4,17 (Ss=0,47), toplam motivasyon ortalama puani 4,25 (Ss=0,36)
iken, bu degerlerin calisma sonrasinda igsel motivasyon ortalama puani 4,50 (Ss=0,38), dissal
motivasyon ortalama puanit 4,20 (Ss=0,63), toplam motivasyon ortalama puani 4,35 (Ss=0,39) oldugu
gorulmektedir.

Tablo 5: Deney ve kontrol gruplarinin deney dncesi ve deney sonrasi i¢sel motivasyon puanlarinin

karsilastiriimasi
Varyanslarin Kareler Karaler

Kaynagi Toplam1 sd Ortalamasi F p
S Deneklerarasi 15,249 39
) Grup 730 1 ,730 1,911 171
7 ({iOM/DOM)
N Hata 14,519 38 382
g Deneklerici 3,19 40
= ~ Olgtim ,316 1 ,316 4,002 ,052
= (On-Son Tet)
= Grup*Olciim 0,037 1 0,037 498 485
= Hata 2,837 38 0,75

Toplam 18,439 79
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Tablo 5 incelendiginde, farkli 6gretim modelleriyle islenen derslerle (deney ve kontrol) 6grencilerin 6n-
son test icsel motivasyon puanlarinin ortak etkisinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériillmedigi
belirlenmistir [F1,39=,498, p>,05]. Grup ayrimina bakilmaksizin érneklem grubunun deney &ncesi ve
deney sonrasi i¢sel motivasyon puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gorilmemektedir [F,39=4,002, p>,05]. Ayrica Ontest-sontest ayrimina bakilmaksizin iki grup arasinda
da icsel motivasyon puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig
belirlenmistir [F(1, 39= 1,911, p>,05].

Tablo 6: Deney ve kontrol gruplarinin deney dncesi ve deney sonrast digsal motivasyon puanlarinin

karsilastiriimasi
Varyanslarin Kareler Karaler
Kaynag1 Toplami1 sd Ortalamasi F p
Denekleraras: 29,571 39
Z
g Grup 125 1 125 ,955 ,335
2 (IOM/DOM)
N Hata 28,846 38 759
o
[
=) Deneklerici 5,84 40
= _ Olgiim 018 1 018 121,730
j (On-Son Tet)
2 Grup*Ol¢lim ,003 1 ,003 ,020 ,888
R Hata 5,819 38 153
Toplam 35,441 79

Tablo 6 incelendiginde, farkli 6gretim modelleriyle islenen derslerle (deney ve kontrol) 6grencilerin 6n-
son test digsal motivasyon puanlarinin ortak etkisinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmedigi belirlenmistir [F(1,39=,020, p>,05]. Grup ayrimina bakilmaksizin 6rneklem grubunun deney
oncesi ve deney sonrasi digsal motivasyon puan ortalamalari arasinda da istatistiksel olarak anlaml
farkliliklar goriilmemektedir [F1,39=,121, p>,05]. Ayrica dntest-sontest ayrimina bakilmaksizin iki grup
arasinda da digsal motivasyon puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik olmadig:
belirlenmistir [F 1, 3= ,955, p>,05].

Tablo 7: Deney ve kontrol gruplarinin deney éncesi ve deney sonrasi toplam motivasyon puanlarinin

karsilastiriimasi
Varyanslarin Kareler Karaler
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F p
Deneklerarasi 17,677 39
Grup ,524 1 ,524 1,162 ,288
% (I6M/DOM)
S > Hata 17,153 38 451
L@
= § Deneklerigi 3,198 40
o&  Olgim 0,077 1 0,077 943 338
F o  (On-Son Tet)
= Grup*Olciim 0,033 1 0,033 403 529
Hata 3,088 38 0,081
Toplam 20,875 79

Tablo 7 incelendiginde, farkli 6gretim modelleriyle islenen derslerle (deney ve kontrol) 6grencilerin 0n-
son test toplam motivasyon puanlarmin ortak etkisinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmedigi belirlenmistir [F(1,39=,403, p>,05]. Grup ayrimina bakilmaksizin 6rneklem grubunun deney
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oncesi ve deney sonrasi toplam motivasyon puan ortalamalari arasinda da istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar goriilmemektedir [F(1,39=,943, p>,05]. Ayrica dntest-sontest ayrimina bakilmaksizin iki grup
arasinda da toplam motivasyon puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
belirlenmistir [F(1, 39= 1,16, p>,05].

Calismada deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin is birligi dntest-sontest puan ortalamalar1 ve bu
puanlarin karsilatirilmasi Tablo 8 ve 9°da verilmistir.

Tablo 8: Deney ve kontrol grubu is birligi on-son test puanlart

OnTest Son-Test

0
= Gruplar N X Ss N X Ss
=4
i~ Deney 20 4,20 0,61 20 4,23 0,38
723
o

Kontrol 20 4,42 0,37 20 4,47 0,35

Tablo 8 incelendiginde, deney grubunun ¢alisma 6ncesi is birligi ortalama puani 4,20 (Ss=0,61) iken,
bu degerlerin ¢alisma sonrasinda 4,23 (Ss= 0,38); kontrol grubunun ise ¢alisma 6ncesi is birligi ortalama
puani 4,42 (Ss=0,37) iken, bu degerlerin ¢alisma sonrasinda 4,46 (Ss=0,35) oldugu goriillmektedir.

Tablo 9: Deney ve kontrol gruplarinin deney oncesi ve deney sonrast iy birligi puanlarinin

karsilastiriimast
Varyanslarin Kareler Karaler
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F p
Deneklerarasi 12,989 39
Grup 1,079 1 1,079 3,443 ,071
(I6M/DOM)
Hata 11,910 38 ,313
o
3% Deneklerigi 3,415 40
'E ) Olgiim 0,032 1 0,032 ,360 ,552
@ (On-Son Tet)
Grup*Olgum 0,001 1 0,001 ,008 ,930
Hata 3,382 38 0,089
Toplam 16,404 79

Tablo 9 incelendiginde, farkli 6gretim modelleriyle islenen derslerle (deney ve kKontrol) 6grencilerin 6n-
son test ig birligi ortalama puanlarinin ortak etkisinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmedigi belirlenmistir [F1,39=,008, p>,05]. Grup ayrimina bakilmaksizin 6rneklem grubunun deney
oncesi ve deney sonrasi is birligi puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
gorilmemektedir [F,39=,360, p>,05]. Ayrica Ontest-sontest ayrimina bakilmaksizin iki grup arasinda
da is birligi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig1 belirlenmistir [F 1 39)

= 3,443 , p>,05].

4  Tartisma ve Sonug

Is birlikli 6gretim modelinde ayrilip-birlesme/jigsaw teknigi ile islenen yelken derslerinin iiniversite
Ogrencilerinin motivasyon ve is birligi diizeylerine olan etkisininin tespit edilmesinin amaglandig1 bu
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calismada, farkli 6gretim modelleriyle islenen yelken derslerinin (niversite 6grencilerinin grup igi,
gruplar aras1 ve grup ayrimi olmaksizin motivasyon diizeylerinde anlamli farkliliklar olusturmadig
gorlilmiistiir. Yelken dersini alan deney grubundaki 6grencilerin is birlikli 6grenme tekniklerinden biri
olan ayrilip birlesme teknigini ilk defa uygulamalari, genelde daha d6nceki 6grenim hayatlarindaki beden
egitimi derslerinde 6gretmen merkezli dersler islemeye alisik olmalari, ig birlikli 6grenme modelinin
dort hafta islenmesinden ve dgrencilerle haftada sadece bir kez bulusulmasi nedeniyle motivasyonun
gelistirilmesi i¢in siirenin az olmasi boyle bir sonuca etki etmis olabilir. Ayrica yelkenli tekneler riizgarla
hareket ettikleri i¢in riizgarsiz havaya denk gelen bazi dersler de Ogrencilerin motivasyonunu
arttirmamis olabilir. Kontrol grubundan islenen yelken derslerinde 6grencilerin ilgi ve isteklerinin
gozardi edilip, derslerin 6gretmen merkezli islenmesi 6grencilerin motivasyon gelisimini arttirmamis
olabilir. Tiim sinifin ayn1 anda ayni konular1 isledigi derslerde, cabuk 6grenen 6grenciler icin konular
sikic1 gelmis olabilir ve bu durum 6grencilerin motivasyon diizeyini etkilemis olabilir. Buna gore is
birlikli ve dogrudan 6gretim modeli ile islenen yelken derslerinin tiniversite 6grencilerinin motivasyon
dizeylerini benzer diizeyde etkiledigi soylenebilir.

Literatirde arastirma sonuglartyla paralellik gosteren, is birlikli dgretim modelinin 6grencilerin
motivasyon Uzerindeki etkisinin incelendigi bir ¢alismaya ulasilamamasina ragmen Yapilan bazi
calismalarda modelin duyussal alan 6zelliklerinden tutum iizerine etkisine bakilmis ve calismada elde
edilen bulgularla paralel sonuglara ulasilmistir (GOrlcl, 2007; Giines ve Coknaz, 2010; Mirzeoglu,
2000). Gortcl (2007), ilkogretim yedinci sinif beden egitimi 6gretiminde, is birlikli yontem kullanarak
coklu zeka kurami uygulamalarinin 6grencilerin derse iliskin tutumlarina baktigi ¢alismada, 16 saatlik
egitim sonucunda kontrol grubu tutum puanlarinda anlamli farkliliklara rastlamamistir. Giines ve
Coknaz (2010) beden egitimi dersi cimnastik Unitesinde is birlikli 6grenme yontemini kullanmislar ve
sekiz haftalik egitim sonucunda lise 6grencilerinin beden egitimi ve spora karsi tutumun grupigi ve
gruplarin erisi diizeylerinde anlamli farkliliklar olusturmadigini bulmuslardir. Mirzeoglu (2000) yaptig
arastirmada, deney grubunu olusturan is birlikli yontemle ders isleyen 6grencilerin, voleybol dersine ait
tutum puanlarinda zamana bagimli olarak anlamli bir farka rastlamamistir.

Bununla birlikte literatirde arastirma sonuglar1 ile paralellik gostermeyen, is birlikli 6gretimin
motivasyon 6zelliklerine olumlu yénde etkisinin oldugu ¢alismalar da bulunmaktadir (Liu ve Lipowski,
2021; Lou ve ark., 2020; Wang, 2012). Yapilan bir meta analiz ¢aligmasi, is birlikli 6grenme modeli ile
islenen beden egitimi ve spor derslerinde igsel motivasyon seviyelerinin deney guruplarinda daha fazla
oldugunu gostermektedir (Liu ve Lipowski, 2021). Luo ve ark. (2020) universite 6grencileri tizerinde
yaptiklart ¢aligmada, 12 haftalik bir basketbol egitimi sonucunda 6grenme motivasyonunun deney
gurubu lehine anlamli farkliliklar oldugunu belirtmiglerdir. Wang (2012) tarafindan is birlikli 6gretim
modelinin kadin {iniversitesi 6grencilerinin basar1 motivasyonu iizerine etkisini belirlemek ve 6grenme
motivasyonlari arasinda basari motivasyonunun farkini karsilastirmak amaciyla yapilan ¢alismada, 12
hafta siiren ¢alisma sonunda basar1 motivasyonu seviyesinde deney grubu lehine anlamli sonuglar
bulunmustur. Yapilan bu ¢aligmalarda basar1 ve 6grenme motivasyonlarinin incelenmesi ve bu nedenle
kullanilan 6lgme araglarinin farkli olmasi, sonuglarin gergeklestirilen bu ¢alismadan farkli olmasina
neden olmus olabilir.

Calismada elde edilen bir baska bulgu, is birlikli ve dogrudan 6gretim modellerinin yelken derslerinde
universite 6grencilerinin grupigi, gruplararasi ve grup ayrimi olmaksizin is birligi diizeylerinde anlamli
farkliliklar olusturmamasidir. Yelken derslerinde yelkenli teknede her ne kadar grup halinde birlikte
calisilsa da, deney grubunda bulunan ve kendini diger arkadaslarindan yetenekli gbren, daha fazla
beceriye sahip veya calisan/cabalayan 6grencilerin oldugu belirlenmistir. Bu 6grencilerin is birlikli
caligmalarda Ogretim modeline uygun siirecleri gerceklestirmede fark yaratmasi diger Ogrencileri
olumsuz bir sekilde etkilemis olabilir. Ayrica modelin uygulanmasina O6grencilerin fazla asina
olmamalari, modelin uygulanmasi igin ayrilan siirenin smirli olmasi ve ders siiresince modelin zor
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tekniklerinden biri olan ayrilip birlesme tekniginin uygulamasi icin fazla zamanin gerekmesi, ancak bu
sirenin 6grenciler tarafindan etkili kullanilamamasi boyle bir sonuca etki etmis olabilir. Bununla birlikte
yelkenli tekneler riizgarla hareket ettikleri igin ¢ok riizgali havaya denk gelen derslerde 6grencilerin ayri
bir dikkatli olmasimi gerektirmistir. Dikkat dagimikligi olan 6grenciler de diger arkadaslarinin is birligi
diizeylerini etkilemis olabilir. Kontrol grubunda komut, anlatim, soru-cevap yontemlerinin kullanilmasi
ogrencilerde is birligi 6zelliginin gelisimini arttrirmamus olabilir. Yelkenli teknede verilen gorevi yerine
getirmeyen 6grencilerin oldugu tespit edilmistir bu durum da diger 6grencilerin ig birligini olumsuz
etkilemis olabilir. Buna gore is birlikli ve dogrudan 6gretim modeli ile islenen yelken derslerinin
tiniversite 6grencilerinin is birligi diizeylerini benzer diizeyde etkiledigi sdylenebilir.

Literatlirde is birlikli ve dogrudan 6gretim modellerinin genellikle tutum puanlar iizerine etkisini
raporlayan ¢alismalar bulunmaktadir (Pehlivan, 2010). Bu galismalardan birinde Pehlivan (2010),
ilkdgretim yedinci smif 6grencilerinin is birlikli ve geleneksel 6gretim yontemlerinin beden egitimi
dersine karsi tutumuna etkisini incelemis, yedi hafta siiren egitim sonucunda deney ve kontrol
gruplarinin tutum puanlariin benzer oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte literatiirde arastirma
sonuglari ile paralellik gostermeyen, is birlikli 6gretimin bazi duyusgsal alan 6zelliklere olumlu yonde
etkisinin oldugunu gosteren ¢alismalar da bulunmaktadir (Altinkok, 2014; Smith ve ark., 1997; Tungel,
2006). Altinkok (2014), is birligi ile 6gretim yontemine dayali beden egitimi derslerinde 12 haftalik
egitim sonucunda, 9-10 yaslarindaki ¢ocuklarin problem ¢ézme becerilerinin deney grubu lehine
anlaml diizeyde farklilastigini belirlemistir. Smith ve ark. (1997) beden egitimi dersinde ti¢iincti sinif
ogrencilerinin sosyal davramiglarimi gelistirme de is birlikli 6grenmenin etkililigini inceledigi
arastirmada, 6 haftalik egitim sonununda is birlikli 6grenmenin 6grenci iletisimi ve sosyal katilimi
arttirdigi sonucuna ulagmiglardir. Tungel (2006) is birlikli 6grenmenin ve alistirma yodnteminin
ilkdgretim yedinci smiflarin beden egitimi basarisi, sosyal beceriler, biligsel siirecler iizerindeki
etkilerine baktig1 calismasinda, is birlikli 6§renmenin sonucunda sosyal becerilerin geleneksel 6gretime
gore daha etkili oldugunu belirtmistir.

Sonug olarak; is birlikli ve dogrudan 6gretim modelleri ile islenen temel yelken egitimi dersleri
iiniversite 0grencilerinin motivasyon ve is birligi diizeylerinde bir farklilik meydana getirmemistir ve
modeller dl¢iilen 6zellikleri benzer diizeyde etkilemistir.

5 Oneriler

Calismada is birlikli 6gretim modeli ile verilen yelken egitimlerinde sadece motivasyon is birligi
ozellikleri dl¢lilmiistiir. Yapilacak olan diger caligmalarda farkli duyussal alan 6zelliklerinin yaninda
psikomotor ve bilissel alan Ozelliklerinin Olgiildiigii ¢alismalarda yapilabilir. Ayrica yapilan bu
calismada uygulama siiresi haftada bir kez olmak Uzere toplam dort hafta olarak gergeklestirilmistir.
Haftalik ve toplam ders saatinin arttirldigi calismalar planlanabilir. Is birlikli 6gretim modelinin diger
Ogretim modelleriyle karsilastirilacagi c¢alismalar yapilabilir. Bunlara ilave olarak nicel desende
tasarlanan bu ¢aligmanin yaninda nitel ve karma desenlerle tasarlanan calismalarla daha gegerli ve
giivenilir bulgulara ulasilabilir.

6 Yazarlarin Katkilari

Sorumlu Yazar H. Ozan SONMEZ: Arastirma igin fikir ya da hipotezin olusturulmasi. Deneylerin
yapilmasi, verilerin diizenlenmesi ve bildirilmesi igin sorumluluk almak, bulgularin mantikli
agiklanmasi ve sunumu igin sorumluluk almak, arastirma sirasinda literatiir taramasi ile ilgili sorumluluk
almak.
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2. Yazar A. Dilsad MIRZEOGLU: Sonuglara ulagmak icin gerec ve yontemlerin planlanmasi, yazinin
timii veya asil bolimiin olusturulmasi igin sorumluluk almak, makaleyi teslim etmeden 6nce sadece
imla ve dil bilgisi agisindan degil ayn1 zamanda entelektiiel icerik agisindan yeniden ¢alisma yapmak.
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