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OZET

Arastirmanin amaci hastanelerdeki laboratuvar calisanlarinin ige hazir bulunusluk durumlarinin is
saglhigi ve giivenligi uygulamalar1 konusundaki algilari tizerine etkisinin incelenmesidir. Tanimlayici
arastirma tiiriinde olan aragtirmanin evrenini Nigde ilindeki hastanelerde ¢alisan 248 laboratuvar calisan
olusturmugstur. Arastirmanin rneklemi %95 giiven araligi ve %5 hata payiyla 151 olarak hesaplanmustir.
Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, 45 maddelik “Hastanede Calisan Saglik Personeli I¢in Is
Giivenligi Olgegi” ve 46 maddelik “Ise Hazirlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada yiiz yiize uygulanan
anketlerle toplanan veriler, tanimlayici istatistikler, t testleri, korelasyon analizi, varyans analizi
yontemleri uygulanmistir. Arastirmada kullanilan lgeklerin Cronbach’s Alfa degerleri sirastyla 0.95 ve
0.92 olup yiiksek diizeyde giivenilirdir. Ise hazirlik dlgegi puanlar ile is giivenligi dlcegi puanlari
arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde giiclii istatistiksel agidan anlaml iliski tespit edilmistir (r: 0.304; p:
0.012). Bu durum ise hazir bulunusluklar1 yiiksek olan saglik calisanlarinin is saglhigi ve giivenligi
algisinin yiiksek oldugunu aciklamaktadir.

Anahtar Kelimeler: is saglig1 ve giivenligi, laboratuvar, saglik personeli.

The Effect of Work Availability of Laboratory Employees in Hospitals on Perception of
Occupational Safety and Health

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the effect of the readiness for work of laboratory workers in hospitals
on their perceptions of occupational health and safety practices. The population of the research, which
is a descriptive research type, consisted of 248 laboratory workers working in hospitals in Nigde
province. The sample of the study was calculated as 151 with 95% confidence interval and 5% margin
of error. Personal information form, 45-item "Occupational Safety Scale for Healthcare Personnel
Working in the Hospital" and 46-item "Work Readiness Scale" were used as data collection tools. Data
collected through face-to-face questionnaires, descriptive statistics, t tests, correlation analysis, and
variance analysis methods were used in the study. The Cronbach's Alpha values of the scales used in the
research are 0.95 and 0.92, respectively, and they are highly reliable. A positive, moderately strong
statistically significant relationship was found between the job readiness scale scores and the job safety
scale scores (r: 0.304; p: 0.012). This situation explains that health workers with high job readiness have
a high perception of occupational health and safety.
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GIRIS
Insan olarak her zaman kétii bir durumla veya bir kazayla kars1 karsiya kalma riskimiz daima vardir. Bu
riski en minimuma indirgemek i¢in insanoglu bir arayisa girmis, bu arayistan hayatimizin her alaninda
her daim var olmasi gereken is saghg1 ve giivenligi (ISG) kavrami dogmustur. iSG, ¢aligma ortaminda
tehlike meydana gelmeden 6nleyici tedbirlerin alinmasina olanak taniyan, analizleri ve arastirmalar: bir
sorun yasanmadan, isletmede meydana gelebilecek tehlike ve risklerin Ongoriilerek, bunlarin
kaynaginda etkisiz hale getirilmesini saglayan bir olgudur. s kazalarinin minimuma indirilmesi hatta
mimkiinse Onlenmesi (sifir is kazasi), meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve giivenli is hayatinin

saglanmasi ISG’nin temel hedeflerindendir (Dizdar, 1998; Dizdar, 2004; Dizdar & Kogar, 2018; Ergiit,
2018; Cogenli, 2019; Tatlican & Cogenli, 2020).

Cok tehlikeli smifta bulunan saglik sektdriinde insan sagligi hizmetlerinde ¢alisanlarin biyolojik risk
etmenleri disinda; psikososyal, kimyasal ve uzun siire ayakta ¢aligmaya bagli olarak fiziksel ve
ergonomik risklerle karsi karsiya kaldigi asikardir. Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore
on yedi bine yakin saglik c¢alisanin is kazasi veya meslek hastaligi gecirmis oldugu anlasilmigtir.
Faaliyetlerinden otiirii mesleki risklere ve is kazalarina siklikla maruz kalan saglik ¢alisanlarinin, isleri
sirasinda yasadiklar1 ISG tehlikelerinin bertaraf edilmesi gerekmektedir (Akgiin, 2015; inci ve ark.,
2016; Oztiirk ve ark., 2012; Solmaz & Solmaz, 2017; Yesildal, 2005; Y1lmaz-Oral & Bekman, 2021).

Saglik ¢alisanlarinin maruz kaldiklar1 ISG tehlikeleri, saglik kurum ve kuruluslarinda meydana gelir ve
bu alanlar saglik ve giivenlik risklerinin de yogunlastig1 birimlerdir. Saglik ¢alisanlarinin ¢alisma ortam
ve caligma kosullar diger sektorler ile benzer taraflart oldugu gibi, farkli yonleri de bulunmaktadir.
Aradaki farkliliklar, saglik ¢alisanlarmin ISG sorunlarinin da farklilasmasina yol agmaktadir. Saglik
calisanlarinin ISG konularinda maruz kaldiklar riskler ve bunlarin arasindaki iliskilerin tiim saglik
caliganlarinin yani sira saglik hizmetinden faydalananlar ile diger tigiincii sahislar arasindaki iligkilerin
analizi ile belirlenir. Diger alanlarda oldugu gibi, saglik sektdrii ¢alisanlarinin da fiziksel (gtrilti,
titresim, radyasyon vb.), kimyasal (dezenfektanlar, gazlar, vb.), biyolojik (bakteriler, viriisler, vb.),
ergonomik (kas iskelet sistemi hastaliklari, vardiya diizenleri vb.), psikososyal (mobbing, stres, vb.)
riskler altinda bulundugu asikardir (Onder ve ark., 2011; Tas¢1o8lu, 2007).

Ise hazir bulunusluk yeni bir kavram olmakla beraber bir¢ok diisiiniiriin yaklasimlari ile meydana gelen
¢esitli anlamlar bulmustur. Ornegin 2009 yilinda Mason ve arkadaslari ise hazir bulunusluk kavramim
“yeni mezun olan bireyin gorev alacagi kurumda orgiitsel hedeflere etkili olacak sekilde fayda saglayan
bir dizi temel beceri, bilgi, tutum ve pratik algiya sahip olmasi1” olarak tanimlamislardir (Mason ve ark.,
2009). Caballero ve Walker, mezunlarin ¢alisma yasantilarinda kendilerini basariya hazir noktaya
ulastiracak tutum ve 6zelliklere haiz olma seviyesi seklinde tanimlamislardir (Caballero & Walker,
2010). Saglik calisanlarinin ¢alisma ortamlar1 cogunlukla yorucu, kesintisiz ¢alisma gerektiren ve is
saghgl ve giivenligi sartlar diisiiniildiigiinde c¢ok yiiksek riskli alanlardir. Bundan dolayr saglik
mezunlarinin ise hazir bulunuslugu, bilhassa meslege daha kolay bir gecis yapilmasi ve uyum
bakimindan yiiksek 6nem arz etmektedir (Walker ve ark., 2013).

Hastanelerdeki laboratuvar calisanlarnin ise hazir bulunusluk durumlarmin iSG uygulamalar
konusundaki algilar iizerine etkisinin arastirilmasinda IGO ve IHO birlikte kullamlmistir. Giivenli,
nitelikli hizmetlerin sunulabilmesi, beraberinde laboratuvar ¢alisanlarinin sagligina bagh oldugu igin,
hastane laboratuvarlarinda is gérenlerin saglig1 ve giivenligi son derece ehemmiyet arz eden bir konudur.
Bu galigmanin amaci; hastanelerdeki laboratuvar ¢aliganlarinin ise hazir bulunugluk durumlarinin is
saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 konusundaki algilari tizerine etkisini incelemektir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tipi

Aragtirmada nicel aragtirma deseni kullanilmis olup, bu aragtirma zaman unsuru agisindan retrospektif,
tipine gore tanimlayici 6zellikte bir caligmadir.
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Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Nigde ili merkez ve ilgelerinde faaliyet gosteren kamu hastanelerinin s6z konusu
laboratuvarlarinda ¢alistig1 tespit edilen 248 saglik personeli olusturmaktadir. Orneklem hesaplama
programi PASS 11 kullanilarak evreni temsil edecek 6rneklem biyikligii, %95 giiven araligi ve %5
hata payiyla 151 olarak hesaplanmistir. Orneklemi olusturan bireylere basit tesadiifi drnekleme
metodundan faydalanilarak ulagilmigtir.

Veri Toplama Araglar

Verilerin toplanmasinda ti¢ form kullanilmigtir. Bunlar; tanimlayici kisisel bilgi formu, ise hazirlik
Olgegi ve hastanede calisan saglik personeli igin ig giivenligi 6lgegidir.

Tanimlayici Kisisel Bilgi Formu: Bu form, saglik personelinin kisisel 6zellikleri (yas, cinsiyet, egitim),
mesleki ozellikleri (¢alisma diizeni, pozisyon, ¢aligtig1 birim, pozisyon deneyimi, kurum deneyimi),
olarak toplamda 10 sorudan olugsmaktadir.

Ise Hazirlik Olgegi (IHO): Olgek Walker ve ark. (2015) tarafindan gelistirilmistir (Walker ve ark.,
2015). Tirkgeye uyarlanmasi Beyhan (2016) tarafindan yapilan olgek, 46 maddeden meydana
gelmektedir. Olgek sorularma verilebilecek cevaplar, bir cizelge iistiine isaretlenmis 0 ile 10 arasinda
degisiklik gostermektedir. (0 = Kesinlikle Katilmiyorum ve 10 = Kesinlikle Katiliyorum). Olgegin
0zgiin yapisinda Cronbach Alfa degerleri is yetkinligi alt boyutu igin 0.93, sosyal zeka alt boyutu igin
0.91, orgiitsel zeka alt boyutu igin 0.92, kisisel caligma alt boyutu i¢in 0.85 ve genel Cronbach alfa
degeri 0.93 olarak tespit edilmistir (Beyhan, 2016).

Is Giivenligi Ol¢egi (IGO): Hastanede galisan saglik personeli i¢in Oztiirk ve Babacan tarafindan 2012
yilinda gelistirilen ig glivenligi 6lgegi, hastanelerdeki is giivenligi algisinin 6l¢iilmesine yonelik olumlu
anlam tasiyan maddelerden olusmaktadir. Likert tipindeki ol¢ek, 6= tamamen katiliyorum ile
1=kesinlikle katilmiyorum” arasinda degerlendirilmekte olup 7 alt boyut ve 45 maddeden olusmaktadir.
Olgekte yer alan 1-13. maddeler mesleki hastaliklar ve sikayetler boyutunu, 14-19. maddeler saglik
taramasi ve kayit sistemleri boyutunu, 20-24. maddeler kazalar ve zehirlenmeler boyutunu, 25-31.
maddeler yonetsel destek ve yaklagimlar boyutunu, 32-36. maddeler malzeme arag-gere¢ ve denetimi
boyutunu, 37-41. maddeler koruyucu 6nlemler ve kurallar boyutunu, 42-45. maddeler fiziksel ortam
uygunlugu boyutunu olusturmaktadir. Olgekten alabilecek toplam puan 45 ile 270 arasindadir.
Olgekten 270’e yakin puan alinmasi hastanelerde is giivenliginin saglandiginin algilandig1, 45°e yakin
puan alinmas is giivenliginin saglanmadiginin algilandigini gostermektedir. Olgegin orijinal formunda
genel Cronbach Alfa degeri 0.96 olarak bulunmustur (Oztiirk & Babacan, 2012).

Verilerin Toplanmasi

Arastirma i¢in ihtiyag duyulan veriler Nigde il ve ilgeleri genelinde kamuya ait saglik kurumlarindaki
laboratuvarlarda gorev yapan saglik personelinden goniillillik esasiyla 15.06.2021 ile 31.10.2021
tarihleri arasinda anket teknigi kullanilarak yiiz yiize goriisme yontemiyle toplanmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi, bilgisayar ortaminda yapilmistir. Veriler, normal dagilim gostermedigi igin siirekli
degiskenlerin gruplar arasi farkliliklari i¢in ¢oklu karsilastirma analizi olarak (post-hoc test) Tukey
metodundan faydalanilmistir. Degiskenler arasindaki iliski, korelasyon katsayis1 hesaplanmas,
Kolmogorov-Smirnov, Mann-Whitney U, Spearman Correlations, Kruskal-Wallis Test Statistic testleri
uygulanmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. Arastirmada kullanilan
[HO’niin cronbach’s alfa katsayis1 0.92; iGO’niin cronbach’s alfa katsayis1 ise 0.95 olarka
hesaplanmustir.

Arastirmanin Etik Yonii

Bu arastirma i¢in Cankir1 Karatekin Universitesi’nden 31.05.2021 tarih ile 20 toplanti numarali etik
kuruldan etik kurul izni alinmigtir. Arastirmada kullanilan 6lgekler i¢in yazarlardan 6lgek kullanimiyla
ilgili izinler alinmistir. Ayrica arastirmanin ilgili alanlarda yapilabilmesi i¢in Saglik Bakanligi'ndan
gerekli izinler alinmigtir.
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BULGULAR

Arastirmada 6rneklem grubunun yas ortalamasi yaklasik olarak 34'tiir. Orneklem grubunun %48'i erkek,
%52.3'UW kadin olup %43 lisans mezunudur. Evli katilimcilar 6rneklem grubunun %62.2'sini
olusturmaktadir. Orneklem grubunun %64.2’sini tibbi laboratuvar calisanlar1 olusturmustur. Orneklem
grubunda hizmet siiresi ortalamasi yaklasik olarak 12 yildir. Orneklem grubu katilimcilarinin
%23.1’1nin giindiiz, %3.9’unun gece, %73 iliniin vardiyali ¢alistig1 tespit edilmistir. Haftalik caligma
saati 35 saat olanlar 6rneklem grubunun %33.7'sini, haftalik ¢aligma saati 40 saat olanlar %64.2'sini
olusturmaktadir. Orneklem grubunun %44.3’{i laboratuvar teknisyen/teknikeri, %34.4’ii radyoloji
teknisyen/teknikeri, %8’i ebe/hemsire oldugu tespit edilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Arastirma Orneklemini Tammlayici Istatistikler (n=151)

Yas Minimum Maksimum Ortalama
19 56 34
Cinsiyet Sayi (n) Yiizde (%)
Kadin 79 52.3
Erkek 72 47.6
Egitim Diizeyi Sayt (n) Yiizde (%)
Lise 14 9.2
On lisans 62 41.0
Lisans 65 43.0
Lisans Ustii 10 6.8
Medeni Durum Sayt (n) Yiizde (%)
Evli 94 62.2
Bekar 57 37.8
Calisilan Birim Sayt (n) Yiizde (%)
Laboratuvar 97 64.2
Radyoloji L. 54 35.8
Hizmet Siiresi Minimum Maksimum Ortalama
1 38 12
Kurumda Cahsma Siiresi Minimum Maksimum Ortalama
1 37 8
Calisma Sekli Sayt (n) Yiizde (%)
Gilindiiz 35 23.1
Gece 6 3.9
Vardiyali 110 73.0
Haftalik Calisma Saati Sayi (n) Yiizde (%)
35 saat 51 33.7
40 saat 97 64.2
48 saat 1 0.7
56 saat 1 0.7
60 saat 1 0.7
Gorev Sayt (n) Yiizde (%)
Lab. Teknisyeni/Teknikeri 67 443
Rad. Teknisyeni/Teknikeri 52 34.4
Ebe/Hemsire 12 8.0
Diger 20 13.3
Toplam 151 100

Arastirma kapsaminda 6l¢ek puanlarinda cinsiyet bakimimdan anlamli degisiklik bulunup bulunmadigin
analiz etmek amaciyla toplanan verilerin normal dagilima uymamasi sonucunda Mann-Whitney U testi
yapilmistir. Tablo 2'de gozlemlendigi gibi yapilan analizler neticesinde ortalama puanlarinin cinsiyet
bakimindan degisiklik gostermedigi belirlenmistir (Mann-Whitney IHO puanlari toplami; u: 2498; z: -
1.302; p:0.193 ile IGO puanlari toplami; u: 2530.500 ; z: -1.180; p:0.238). Her iki dlcekte de p>0.05
oldugundan cinsiyet farklilik gostermemektedir (Tablo 2).



Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi 2023, Cilt 7, Say1 1, 1-9
Kirsehir Ahi Evran University Journal of Health Sciences 2023, Volume 7, Issue 1, 1-9

Arastirma Makalesi / Research Article

Tablo 2. Saglik Personelinin Cinsiyet Degiskenine Gére Analizi (n=151)

Olcek Ortalamasi Puam-Cinsiyet Mann-Whitney U Test
L. Mean .
Cinsiyet n Rank Siralar Top. Mann-Whitney U z p
iHO Toplam Kadin 79 71.62 5658.00
Erkek 72 8081 5818.00 2498.000 -1.302° - 0.193
iGO Toplam Kadin 79 72.03 5690.50
Erkek 72 8035 5785.50 2530.500 -1.180 0238

Tablo 3’te goriildiigii iizere yas ile IHO ve alt boyutlar1 arasindaki iliskinin giiciinii ve yoniinii tespit
etmek amaciyla Spearman Korelasyon Analizi uygulanmistir. Uygulanan analiz neticesinde IHO alt
boyutlar ve yas arasinda kisisel is 6zellikleri alt boyutu hari¢ (r: 0.081; p: 0.324) p>0.05 oldugundan
pozitif yonlii, diisiik diizeyde ve istatistiksel agidan anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir (is
yeterliligi; (r: 0.178; p: 0.029), sosyal zeka; (r: 0.161; p: 0.048), drgiitsel zeka; (r: 0.252; p: 0.002), IHO
toplam; (r: 0.266; p: 0.001)). Analiz sonugclar1 yas arttik¢a IHO puanlarinim arttigini ortaya koymaktadir.
Yas ile IGO puan ortalamasi arasindaki iliskiye bakildiginda; meslek hastaliklari (r: -0.143; p:0.080),
kayit sistemleri (r: -0.159; p: 0.051), yonetsel destek (r: 0.006; p: 0.940) ve IGO puanlar1 toplamu (r: -
0.070; p: 0.391) alt boyutlarinda bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir. Kazalar ve zehirlenmeler (r: -
0.230; p: 0.004), koruyucu onlemler (r: -0.218, p: 0.007) p<0.05 alt boyutlarinda negatif yonlii, diisiik
diizeyde ve istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Fiziksel ortam uygunlugu (r:
0.289; p:0.000), malzeme arag-gerec denetim (r: 0.213; p: 0.009) alt boyutlarinda p<0.05 olmak tizere
pozitif yonlii, disiik diizeyde ve istatistiksel agidan anlamli bir iligkinin oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Olgek Puanlarinin Yas Degiskenine Gore Analizi (n=151)

Olcek Alt Boyut Ortalamasi Yai
n r P

Is Yeterliligi 151 0.178 0.029
Sosyal Zeka 151 0.161 0.048
Orgiitsel Zeka 151 0.252 0.002
Kisisel Is Ozellikleri 151 0.081 0.324
Ise Hazirlik Olgegi Puanlari Toplami 151 0.266 0.001
Mesleki Hastaliklar 151 -0.143 0.080
Kayit Sistemleri 151 -0.159 0.051
Kazalar ve Zehirlenmeler 151 -0.230 0.004
Yonetsel Destek 151 0.006 0.940
Malzeme Arag-Gereg Denetim 151 0.213 0.009
Koruyucu Onlemler 151 -0.218 0.007
Fiziksel Ortam Uygunlugu 151 0.289 0.000
Is Giivenligi Ol¢egi Puanlar1 Toplam 151 -0.070 0.391

*Spearman Korelasyon Analizi

Meslekte toplam hizmet siiresi ile 6lgeklerin puanlart arasindaki iliskinin giiciinii ve yoniinii belirlemek
amactyla yapilan analiz sonucunda Ise Hazirlik Olgegi alt boyutlar ve meslekte toplam hizmet siiresi
arasinda bazi boyutlarda anlamlilik olmamak iizere orgiitsel zeka (r: 0.323; p: 0.000) ve Ise Hazirlik
Olgegi puanlari toplami (r: 0.295; p: 0.000) alt boyutlari puanlar1 p<0.01 olmak iizere pozitif yonlii, orta
diizeyde ve istatistiksel acidan anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. is Giivenligi Olgegi alt
boyutlarinda ise bazi boyutlarda anlamlilik olmamak tizere kazalar ve zehirlenmeler (r: -0.258; p: 0.001),
malzeme arag-gere¢ denetim (r: 0.204; p: 0.012), koruyucu 6nlemler (r: -0.294; p: 0.000) ve fiziksel
ortam uygunlugu (r: 0.259; p: 0.001) alt boyutlar1 puanlar1 p<0.05 oldugundan negatif yonli, diisiik
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diizeyde ve istatistiksel agidan anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglari meslekte toplam
hizmet siiresi arttik¢a 6lgek puanlarinin arttigini ortaya koymaktadir (Tablo 4).

Tablo 4. Olgek Puanlarimin Meslekte Toplam Hizmet Siiresine Gore Analizi (n=151)

Olgek ve Alt Boyut Ortalamalari Hizmet Siiresi

n r* p
Mesleki Hastaliklar 151 -0.100 0.220
Kayit Sistemleri 151 -0.108 0.187
Kazalar ve Zehirlenmeler 151 -0.258 0.001
Yonetsel Destek 151 0.033 0.688
Malzeme Arag-Gereg Denetim 151 0.204 0.012
Koruyucu Onlemler 151 -0.294 0.000
Fiziksel Ortam Uygunlugu 151 0.259 0.001
Is Giivenligi Olcegi Puanlar1 Toplami 151 -0.046 0.572
Is Yeterliligi 151 0.125 0.126
Sosyal Zeka 151 0.082 0.316
Orgiitsel Zeka 151 0.323 0.000
Kisisel Is Ozellikleri 151 0.139 0.088
Ise Hazirlik Olgegi Puanlari Toplami 151 0.295 0.000

*Spearman Korelasyon Analizi

Ise hazirlik 6lcegi puanlari ile is giivenligi 6lgegi puanlari arasinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi
icin Spearman Korelasyon Analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda ise hazirlik 6lgegi puanlar ile
is glivenligi 6lgegi puanlari arasinda istatistiksel agidan pozitif yonlii, orta diizeyde anlamlr iligki tespit
edilmistir (r: 0.304; p: 0.012). Olgeklerin alt boyutlarindaki iliskileri inceledigimizde sadece ise hazirlik
Olcegi bir alt boyutu olan kisisel is 6zellikleri boyutu ile diger alt boyutlar arasinda negatif yonlii iliski
goriilmektedir. Diger alt boyutlarda tespit edilen iliskilerin hepsinde pozitif yonli, diisik ve orta
diizeyde giiglii oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ise Hazirlik Olgegi Puanlart ile Is Giivenligi Olgegi Puanlar: Arasindaki Iligkinin Korelasyon
Matrisi (n=151)

Ise Hazirlik Olgegi ve Alt Boyutlar

is Sosyal Orgiitsel Kisisel is iHO
Yeterliligi Zeka Zeka Ozellikleri Toplami

Mesleki r: 0.312 r: 0.306 r: 0.206 r: -0.535 r: 0.092
~  Hastahklar p: 0.000 p: 0.000 p: 0.011 p: 0.000 p: 0.262
~
N Kavit Sistemleri r: 0.160 r: 0.237 r: 0.210 r:-0.320 r: 0.102
35 y p: 0.000 p: 0.003 p: 0.010 p: 0.000 p: 0.213
E’j Kazalar ve r:0.018 r:0.035 r: 0.395 r: -0.098 r:0.274
:g Zehirlenmeler p: 0.830 p: 0.669 p: 0.000 p: 0.232 p: 0.001
N . . . . .
BT . r:0.031 r:0.019 r: 0.219 r:-0.294 r: 0.207
"3 § Yonetsel Destek p: 0.708 p: 0.814 p: 0.007 p: 0.000 p: 0.011
= =
§ Q Malzeme Arag- r: 0.506 r:0.470 r: 0.349 r: -0.102 r: 0.525
% 8 Gerec¢ Denetim p: 0.000 p: 0.000 p: 0.000 p: 0.211 p: 0.000
L§ Koruyucu r:0.134 r: 0.082 r: 0.316 r: -0.084 r:0.278
3 Onlemler p: 0.101 p: 0.319 p: 0.000 p: 0.303 p: 0.001
~  Fiziksel Ortam r: 0.479 r: 0.459 r: 0.424 r:-0.023 r: 0.574
’% Uygunlugu p: 0.000 p: 0.000 p: 0.000 p: 0.779 p: 0.000
; IGO Puanlan r:0.185 r: 0.223 r:0.210 r: -0.488 r: 0.304

Toplam p:0.023 p: 0.006 p: 0.10 p: 0.000 p: 0.012

*Spearman Korelasyon Analizi
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TARTISMA

Saglik hizmetlerinde is saglig1 ve gilivenligi konusu son yillarda saglik hizmetleri alaninda yapilan
caligmalarda oldukca fazla iglenen bir olgudur. Ciinkii saglik hizmetlerinin sunucular1 insan, sunum
yaptig1 da insan saghgidir. Insan saglig1 hayatta hicbir seye degisilmeyecek kiymete sahiptir. Bu nedenle
insanlarin saglig1 i¢in ¢abalayan saglik ¢alisanlarinin saglikla ¢alismalari en 6nemli olgudur. Bunun i¢in
yapilmasi gereken en 6nemli uygulama saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin ise hazirlik durumunun
ve is giivenligi uygulamalarinin belirlenmesidir. Literatiir tarandiginda bu iki degiskenin birlikte ele
alimdigi ¢aligmanin bulunmamasi aragtirmanin 6zgiin yoniinii ortaya koymaktadir.

Birgok sektdrde ve ozellikle de saglik personelinin is saglig1 ve giivenligi algisinin degerlendirilmesi
igin farkli ¢aligmalar yapilmistir (Abdullah, 2009; Bayer & Giinal, 2018; Bulut ve ark., 2020; Ozer ve
ark., 2022; Tiiziiner & Ozaslan, 2010). Yapilan calismada, saglhik calisanlarinin is ortamlar1 uzun saatler
ve yogun calisma gerektiren, yiiksek risk iceren ve yorucu ortamlardir. Dolayisiyla saglik
profesyonelleri igin ise hazir bulunusluk 6zellikle is ortamina gecisi kolaylastirmasi ve uyumu saglamasi
yonilyle biiyiik énem tagimaktadir (Beyhan & Is¢i, 2020). Saghk calisanlar1 ¢alisma ortaminda
ergonomik, fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal tehlikelere maruz kaldigi bildirilmistir. Bu
tehlikeler, saglik ¢alisanlarinda is performanslarinin azalmasina sebep olmakla beraber, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini arttirmaktadir. Saglik ¢alisanlar1 ve hastalarin giivenliginin bu durumdan olumsuz
etkilendigi bildirilmistir (Akgiin, 2015; Ozkan & Emiroglu, 2006; Onder ve ark., 2011; Sahin, 2017).

Bu arastirmada is saglig1 ve giivenligi algis1 degiskeni ile ise hazir bulunusluk degiskeni birlikte
degerlendirilmistir. ise hazirlik 6lgegi puanlari ile is giivenligi dlgegi puanlari arasinda pozitif yonli,
orta diizeyde giiclii istatistiksel agidan anlamli iligki tespit edilmistir (r: 0.304; p: 0.012). Bu durum ise
hazir bulunusluklar1 yiiksek olan saglik ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi algisinin yiiksek oldugu
anlamina gelmektedir. Yapilan bir ¢alismada, hemsirelerin is sagligi ve giivenligi algilar1 6l¢tilmiis,
arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; arastirmaya katilan hemsirelerin is sagligi ve is
giivenligi algilarinm yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Is saglig1 ve is giivenligi algisinin lisans
mezunu olan hemsirelerde daha yiiksek oldugu, egitim diizeyi arttikca hemsirelerin is gilivenligi
beklentilerinin ve normal mesai diizeninde ¢aligma isteginin arttigi, aynit zamanda ¢aligma sekli normal
mesai diizeni olan hemsirelerin is saglig1 ve giivenligi algisinin, vardiyali veya diizensiz sekilde ¢alisan
hemsirelere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Bayer & Giinal, 2018). Cok tehlikeli sinifta yer
alan hastanelerde gelistirilen bir anketle, ¢alisanlarin algi ve farkindaliklarina dayanarak bir kamu
hastanesindeki genel ISG uygulamalarin1 degerlendirmek amaciyla yapilan ¢alismadan elde edilen
sonuclara gore, hastanede c¢alisanlarin egitim diizeyi, kurumda ve meslekte calisma siiresi arttikca, genel
ISG uygulamalarinda farkindahiginin arttig1 yoniindedir (Bulut ve ark., 2020).

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada elde edilen bulgulara gore ise hazirlig: yiiksek olan saglik ¢alisanlarinin is sagligi ve
giivenligi uygulamalarina hakim oldugu belirlenmistir. Calisanlarin yaglar1 arttikga, ise hazir
bulunusluklarinin is saglhig1 ve giivenligi algisina etkilerinin olumlu yonde arttig1 anlagilmistir. Ayrica,
hastane laboratuvarlarinda ¢aliganlarin egitim diizeyi yiikseldikg¢e, ise hazir bulunugluklarinin is saglig
ve gilivenligi algisina etkilerinin de arttigi sOylenebilir. Bunun yami sira, bu tip laboratuvarlarda
caliganlarin mesleklerindeki toplam hizmet siireleri arttik¢a, ise hazir bulunusluklariin is sagligi ve
giivenligi algisina etkisinin de arttig1 belirlenmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda; tehlike ve risklerin saglik personelinin is saghigi ve giivenligi algis1 ile
iliskisini inceleyen ¢alismalarin yapilmasi ve konuyla ilgili ortaya konan degiskenler goz oniine alinarak
deneysel ¢caligmalarin planlanmasi 6nerilir.

ARASTIRMANIN ETiK YONU

Calismamiz igin Cankir1 Karatekin Universitesi’nden 31.05.2021 tarih ve 20 toplanti numarali etik
kuruldan etik kurul izni alinmigtir.
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