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Girig: Bireylerin glinlik hayatini stirdirebilmesi ve meslegi ile ilgili gelismeleri yakindan takip edebilmesi igin
edindigi bilgileri strekli yenilemesi gerekmektedir. Bu da yasam boyu 6grenme ile mimkandr.

Amag: Bu calisma, hemsirelerin yasam boyu 6grenme motivasyonlarini belirlemek amaciyla yapildi.
Yéntem: Tanimlayici olarak yUritilen arastirma 1-31 Mart 2022 tarihinde, bir Universite hastanesinde
calisan hemsireler (n =180) ile gergeklestirildi. Veriler Tanitici Ozellikler Formu ve Calisanlarin Yagam Boyu
Ogrenme Olgegi kullanilarak toplandi. Verilerin degerlendiriimesinde tanimlayici istatistikler ile bagimsiz
orneklem t testi ve tek yonlti ANOVA testi kullanildi.

Bulgular: Hemsirelerin %67,80'inin kadin, %72,70’inin Y kusaginda, %71,10’unun lisans mezunu oldugu,
Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi puan ortalamasinin 55,28 + 11,76 oldugu saptandi. Hemsirelerin
yasam boyu 6grenme motivasyonlarinin, cinsiyet, kusak, egitim duzeyi ve calisilan Kklinik acisindan
istatistiksel olarak farklilik gostermedigi bulundu (p > 005). Meslegi isteyerek yapan hemsirelerin yagam
boyu égrenme puanlarinin anlamli olarak daha ytiksek oldugu bulundu (p < 005).

Sonug: Hemsirelerin yasam boyu 6grenme motivasyonlarinin olumlu yénde oldugu gortimektedir. Yonetici
hemsirelerin ve kurumlarin, hemsirelerin 6grenme isteklerini destekleyici bir yaklasimi benimsemesi,
hemsirelerin kongre, kurs gibi bilimsel etkinliklere katilimlarinin saglanmasi énerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; motivasyon; 6grenme.

ABSTRACT

Introduction: Individuals must constantly renew the knowledge they have acquired to maintain their daily life
and to follow the developments related to their profession closely. This is possible with lifelong learning.

Aim: The aim of this study was to determine the lifelong learning motivations of nurses.

Method: The descriptive study was conducted on 1-31 March 2022 with the nurses (n =180) working in a
university hospital. The data were collected using the Introductory Characteristics Form and the Employee
Lifelong Learing Scale. In the evaluation of the data, descriptive statistics, independent sample t-test, and
one-way ANOVA test were used.

Results: It was determined that 67.80% of the nurses were women, 72.70% were Y generation, 71.10% were
undergraduate graduates, and the average score on the Employee Lifelong Learning Scale was 55.28 + 11.76.
The lifelong learning motivations of nurses did not differ statistically in terms of gender, generation, education
level, and working clinic (p > 0.05). It was determined that the lifelong learning scores of the nurses who do
their jobs willingly were significant higher (p < 005).

Conclusion: Nurses' lifelong learning motivations were found to be positive. It is recommended that nurse
managers and institutions adopt an approach that supports nurses’ learning desires, and that nurses
participate in scientific activities such as congresses and courses.

Keywords: Learning; motivation; nursing.
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Giris

Yasam boyu 6grenme, “resmi bir niteligi olsun ya da olmasin,
bireysel veya toplumsal agidan bilgi ve beceri gelistirmeyi amag
edinen, yasam boyu gerceklestirilen 6grenme etkinliklerinin timd”
olarak tanimlanmistir (Ersoy ve Yilmaz, 2009). Yasam boyu
68renme “bireyin oldugu her yerde gerceklesebilen; yer, zaman,
yas, egitim duzeyi gibi her tirli kisitlamayi ortadan kaldiran bir
kavramdir’ (Guleg, Celik ve Demirhan, 2012). Literattrde, bire-
yin yasami boyunca her tarli 6g8renmesini gerceklestirdigi or-
gun, yaygin ve yasayarak 6grenme yer almakla birlikte, yasam
boyu égrenmenin birgok faktdrden etkilendigi belirtiimektedir.
Bu faktorler; yas, motivasyon, ekonomi ve politika, rol model
olarak 68retmen, eglenerek 6grenme, kultlrel yapi, okuryazarlik,
tutum, yeterlilikler, beceriler, bilgi-iletisim teknolojileri ve dene-
yimdir (Gunig, Odabasi ve Kuzu, 2012). Yasam boyu 6grenme
becerileri sorumluluk alabilme, diger kisi ve gruplarla iletisim
kurabilme ve kendini ydnetebilme gibi kisisel dzelliklerin yani
sira okuma-yazma, matematik, konusma ve dinleme becerileri
ile problem ¢6zme ve elestirel distinme gibi becerilerden olus-
maktadir (Erdamar, 2015).

Diger tim mesleklerde oldugu gibi hemsirelerin de saglik ala-
nindaki guncel gelismeleri takip edebilmeleri agisindan yasam
boyu 6grenme dnemlidir (Eksioglu, Tarhan ve Cetin Gundiiz,
2017). Cunkd yasam boyu 6grenme programlari, hemsirelerin
performanslarini gelistirmelerine, hizla degisen saglik sistem-
lerine ayak uydurmalarina, hastalarin beklentilerini yeterli bir
sekilde karsilamalarina yardimei olmaktadir (Krespani ve ark,
2021). Amerikan Hemsireler Birligi ve Amerikan Yogun Bakim
Hemsireler Birligi gibi hemsirelik kuruluslari hemsirelerin yasam
boyu 6grenme sorumlulugu olduguna dikkat cekmektedir (Dee
ve Reynolds, 2013; Dawis, Taylor ve Reyes, 2014). Yasam boyu
68renme ve hemsirelerin strekli mesleki gelisimini inceleyen bir
meta-sentez calismasinda, hemsirelerin ylksek standartlarda
bakim vermeyi strdUrebilmesi icin aktif olarak 6grenmeye de-
vam etmesinin ve bilgilerini gincel tutmasinin énemi vurgu-
lanmaktadir (Mlambo, Silén ve McGrath, 2021). Ayrica akre-
ditasyonun éne c¢iktigl son yillarda, dzellikle gelismis Ulkelerdeki
saglik kuruluslarinda, strekli egitim etkinliklerine katiimanin ve
belli araliklarla yeniden yeterlik sinavlarina girmenin hemsirele-
rin ayni pozisyonda galismaya devam edebilmesi icin zorunlu
oldugu ve alandaki bircok kurulusun hemsirelikte yasam boyu
68renme etkinliklerini belirli 6lcltler dogrultusunda sistemli se-
kilde yerine getirdigi belirtilmektedir (Senyuva, 2013; Ni ve ark,
2014).

Hemsirelik 6grencileri ile yapilan calismalarda, &grencilerin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiksek (Arslan, 2018; Kila-
vuz ve Karabag Aydin, 2020; Ors, 2020) veya diistk diizeyde
(Dikmen, Denat, Filiz ve Basaran, 2016) oldugu bulunmustur.
Ogrencilerle yapilan nitel bir calismada ise “bilgi ve yenilikleri
takip etme gereksinimi, bilgiye ulasim kaynaklari, sosyal cev-
renin bilgiye ulasimda etkisi, bolum se¢meli derslerin yasam
boyu 6grenme ile iliskisi” seklinde temalar bulunmus, 6grenci-
lerin yasam boyu 6grenme kavramini bilmesine ragmen hangi
yollari izleyecegini ve hangi kaynaklari kullanacagini tam olarak
bilmedikleri belirtilmistir (Uysal Yalgin ve ark, 2019). Hemsire-
lerle yapilan calismalarda ise yasam boyu 6grenmenin profes-
yonel hemsireligin dnemli bir bileseni ve hemsireligin orgltsel

bir unsuru oldugu vurgulanmistir (Gallagher, 2007; Mlambo ve
ark, 2021). Hemsirelerin yasam boyu ¢grenme oryantasyon-
larinin incelendigi calismada cogunlugunun (%52) égrenme
oryantasyonlarinin orta dlzeyde oldugu; yasam boyu &gren-
me oryantasyonlarinin mesleki deneyim, yas ve egitim dUzeyi
ile iliskili oldugu saptanmistir (Muliira, Etyang, Muliira ve Kizza,
2012). Hemsirelerin yasam boyu égrenme motivasyonlarinin
belirlenmesi, hemsirelerin bu konudaki beklenti ve isteklerinin
karsilanmasi ve hemsirelik hizmetlerinin profesyonel bir sekilde
yUrGttlmesine rehberlik edecegi dUstunulmektedir.

Amac

Bu galisma hemsirelerin yasam boyu 6grenme motivasyonlari-
ni belirlemek amaciyla yapildi.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelerin yasam boyu 68renme motivasyon dizeyleri
nasildir?

2. Hemsirelerin tanitici 6zelliklerine gére yasam boyu égrenme
motivasyonlari arasinda fark var midir?

Yontem
Arastirmanin Tasarimi

Bu calisma hemsirelerin yasam boyu 6grenme motivasyonlari-
ni belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapildi.

Arastirmanin Yapildig: Yer

Bu arastirma 1-31 Mart 2022 tarihleri arasinda, Konya ilindeki
bir tip fakUltesi hastanesinde galisan hemsireler ile gergeklesti-
rildi. Tip fakultesi hastanesi niteliginde olan ve 1350 yatak kapa-
sitesine sahip bu hastanede toplam 970 hemsire calismaktadir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 1-31 Mart 2022 tarihleri arasinda Konya
ilindeki bir tip fakUltesi hastanesinde calisan hemsireler, aras-
tirmanin érneklemini ise arastirmaya katilmaya gonulli olan
hemsireler olusturdu. Calismanin érneklem genisligi A-priori
Sample Size Calculator for Multiple Regression (Soper, 2021)
online hesaplama araci kullanilarak belirlendi. Yedi degisken
temel alinarak 0,15 etki buytklugu, 0,95 glc ve a hata olasilik
duzeyi 0,05 olarak yapilan hesaplamada en az 154 kisiye ulasil-
masi gerektigi hesaplandi. Calismada veri kayiplari olabilecegi
g6z 6nlne alinarak arastirma toplam 180 katiimci ile tamam-
landi. Arastirmanin yapildigi tarihler arasinda hastanede bulu-
nan ve arastirmaya katilmaya gonulla olan, en az 6 ay calisma
deneyimine sahip hemsireler dahil edilirken, calismanin yapil-
dig tarihler arasinda yillik izinde olan, dogum izni kullanan ya
da raporlu olan hemsireler ise galismaya dahil edilmedi.

Veri Toplama Araglari

Veriler basili materyal kullanilarak arastirmacilar tarafindan top-
landi. Veri toplama araclari olarak Tanitici Ozellikler Formu ve
Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme Olcegi kullanildi.

Tanitici Ozellikler Formu: Bu form arastirmacilar tarafindan
literatUr dogrultusunda hazirlanmis olup, hemsirelerin yas, cin-
siyet, egitim dUzeyi, calistiklari klinik, galisma yili, meslegi iste-
yerek yapma durumu, son bes yilda katildigi sertifika programi
olup olmadigina yonelik toplamda 7 soruyu igeren bir formdur
(Ors ve Kiling, 2017; Krespani ve ark, 2021).
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Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme Olcegi (CYBOO):

Gardiner ve Kline (2007) tarafindan gelistirilmis olup, Kog
(2017) tarafindan Turkgeye uyarlanmistir. Olcek besli likert ya-
pida olup (1 = kesinlikle katilmiyorum, 5 = tamamen katiliyo-
rum), Turkge formu 16 madde ve (¢ alt boyuttan (tutku, korku
ve hirs) olusmaktadir. Olcek geneli Cronbach alfa givenirlik
katsayisi 0,78 olarak belirtimistir. Olcekte ters madde bulun-
mamakta ve minimum 16, maksimum 80 puan alinmaktadir.
Olcekten alinan puanin yiiksek olmasi calisanlarin yasam boyu
68renme motivasyonlarinin yUksek oldugunu gostermektedir.
Bu calisma icin Cronbach alfa glivenirlik katsayisi 0,83 olarak
hesaplandi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma ilgili Universitenin Necmettin Erbakan Universitesi
Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan de-
gerlendirildi ve etik acidan uygun bulundu (Tarih: 05/01/2022
ve Sayl No: 18/115). Arastirmanin yapildigl kurumdan kurum
izni ve arastirmaya katilmayi kabul eden hemsirelerden yazili ve
s6zlt onam alindi. Ayrica 6lcegin Turkge gecerlik glvenirlik ca-
lismasini yapan yazardan e-posta yoluyla kullanim izni alind.

Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmacilar tarafindan toplandi. Katilimcilara arastir-
ma hakkinda bilgi verilerek ve arastirmayi kabul edenlere has-
tane ortaminda basili materyal seklinde ilgili formlar dagitildi.
Formlar yaklasik 10-15 dakika igerisinde katilimcilar tarafindan
dolduruldu.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler bilgisayar ortamina aktarilarak Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) 21.0 paket programi aracilig) ile analiz
edildi. Verilerin analizinde sayi, ylzde, ortalama, standart sap-
ma gibi tanimlayicl istatistiklerin yani sira, bagimsiz 6rneklem t
testi ve tek yonli ANOVA testi kullanildi. Sonuglarin yorumlan-
masinda hata payi 0,05 olarak kabul edildi.

Bulgular

Arastirmaya katilan hemsirelerin sosyo-demografik 6zellikleri
Tablo Tde verildi. Tabloya gére hemsirelerin yas ortalamasinin
34,56 + 756 yil oldugu ve ortalama 11,53 + 8,08 yil calisma
deneyimine sahip oldugu belirlendi. Hemsirelerin %67,80’inin
kadin, %72,70’inin Y kusaginda, %71,10’unun lisans mezunu
oldugu ve %58,30’unun dahili birimlerde galistigl saptandi.
Ayrica %84,40°'Inin meslegi isteyerek yaptigl ve %8060 Inin
son bes yilda meslegi ile ilgili herhangi bir sertifika programina
katildig| saptandi.

Tablo 2'de hemsirelerin Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme
Olcgegi puan ortalamalar verildi. Hemsirelerin CYBOO 6lcegi
tutku alt boyutundan 2700 + 8,39 puan, korku alt boyutundan
8,15 + 3,75 puan, hirs alt boyutundan 20,13 + 4,87 puan ve 6l-
cek toplamindan 55,28 + 11,76 puan aldigi belirlendi.

Tablo 3'te hemsirelerin sosyo-demografik 6zelliklerine gore Ca-
lisanlanin Yasam Boyu Ogrenme Olcegi puan ortalamalarinin
dagilimi verildi. Buna gore hemsirelerin cinsiyet, kusak, egitim
diizeyi ve calisilan klinik agisindan CYBOO alt boyut ve toplam
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farkllik
saptanmadi (p > 0,05). Meslegi isteyerek yapan hemsirelerin

Tablo 1: Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin
Dagilimi (n =180)

Ozellikler Ort+SS
Yas (yil) 34,56 £ 756
Calisma yili 11,53 + 808
Cinsiyet n (%)
Kadin 122 (67,80)
Erkek 58 (32,20)
Kusak’

X kusag! 28 (1560)
Y Kusag| 131(72,70)
Z kusagl 21 (11,70)
Egitim diizeyi

Lise/6nlisans 42 (23,30)
Lisans 128 (7110)
Lisanstist 10 (560)
Calisilan klinik

Dahili birimler 105 (58,30)
Cerrahi birimler 75 (41,70)
Meslegi isteyerek yapma durumu

Evet 152 (84,40)
Hayir 28 (1560)
Son 5 yilda sertifika programina

katilma durumu

Evet 145 (8060)
Hayir 35 (19/40)

Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma "Kusaklar, Gurbiz (2015)
tarafindan yapilan calisma referans alinarak siniflandirimistir.

tutku, hirs alt boyutlari ve toplam puan ortalamalarinin anlamli
duzeyde yUksek oldugu, son bes yilda sertifika programina ka-
tilan hemsirelerin ise tutku alt boyutu puan ortalamalarinin an-
lamli olarak daha yiiksek oldugu saptandi (p < 0,05).

Tablo 2: Hemsirelerin Calisanlarin Yagam Boyu Ogrenme
Olgegi Puan Ortalamalari (n =180)

Callsa-r:nlarln Yasflm Ort+SS Madde Min-
Boyu Ogrenme Olgegi sayisi Maks
Tutku 2700 £ 8,39 8 8-40
Korku 815+ 3,75 3 3-15
Hirs 2013 +4,87 5 5-25
Toplam 55,28 +11,76 16 16-80

Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma; Min: Minimum; Maks: Maksimum

Tartisma

Bu calisma hemsirelerin yasam boyu 6grenme motivasyonlarini
belirlemek amaclyla yapildi. Calismada hemsirelerin Calisanlarin
Yasam Boyu Ogrenme Olcegi toplam puan ortalamalar 55,28 +
11,76 olarak bulundu. Bu sonuca gore hemsirelerin yasam boyu
68renme motivasyonlarinin olumlu yonde oldugu gorilmektedir.
Hemgsireler ve hemsirelik 6grencileri ile yapilan galismalarda, ya-
sam boyu égrenme egilimlerinin distk (Gopee, 2005; Dikmen,
Uslu Yuvaci ve Erol, 2017), orta (Savcr ve Cil Akinci, 2022) ve

SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 5, Sayi/Number: 1, 2023 19



Hemsirelerde Yasam Boyu Ogrenme / Lifelong Learning in Nurses

Tablo 3: Hemsirelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme Olcegi Puan Ortalamalari (n = 180)

Calisanlarin Yasam Boyu Ogrenme Olgegi

Tutku Korku Hirs Toplam
Ozellikler (Ort = SS) (Ort + SS) (Ort = SS) (Ort + SS)
Cinsiyet
Kadin 2736 + 8,34 786+361 20,07 + 4,98 55,29+12,50
Erkek 26,24 + 8,50 8,75+3,98 20,24 + 464 55,24 +10,10
tt 0,836 -1,506 -0,215 0029
p 0404 0134 0,830 0977
Kusak™
X kusagi 2782+ 810 8,96 + 4,14 21,21+ 361 58,00 +10,79
Y Kusagi 2649 + 8,35 794 + 3,59 19,73 +5,03 5417 + 11,96
Z kusagi 2904 + 8,94 8,33 +416 2114 + 512 58,52 +10,92
F 0,996 0,876 1,596 2154
) 0,371 0418 0,206 0119
Egitim diizeyi
Lise/6nlisans 2861+ 929 752 + 3,59 19,07 + 546 55,21+14,27
Lisans 26,21+ 8,26 850+ 3,72 2064 + 461 55,36 +11,12
Lisansustu 30,30 + 3,09 6,20 + 4,10 1790 + 4,50 5440 + 864
F* 2,149 2,562 2,824 0,032
p 0120 0,080 0,062 0,969
Calisilan klinik
Dahili birimler 2724+ 8,73 849 + 369 20,37 + 4,92 56,11 +12,03
Cerrahi birimler 2665 +792 766 + 3,80 19,78 + 4,79 5410+ 11,32
tt 0468 1,466 0,794 1130
p 0,641 0145 0428 0,260
Meslegi isteyerek yapma durumu
Evet 28,34 +772 8,04 + 364 20,94 + 415 5734 +10,42
Hayir 1967 + 8,21 8,71+4,30 1567 + 600 4407 +12,44
tt 5407 -0,866 5,708 6,001
p 0,000° 0,388 0,000° 0,000
Son 5 yilda sertifika programina katilma durumu
Evet 30,25+ 6,34 785 + 3,37 20,37 + 4,56 5848 +11,53
Hayir 26,21+ 864 8,22 + 3,84 20,06 £ 4,95 5450 +11,71
tt -2,600 0,514 -0,329 -1,810
p 0,010 0608 0,742 0,073

ft=Bagimsiz Orneklem t Testi; *F= Tek YonIi ANOVA; 'p < 0,05

“Kusaklar, Gurbliz (2015) tarafindan yapilan calisma referans alinarak siniflandinlmistir.

ylksek dizeyde (Mi ve Riley-Doucet, 2016; Senyuva ve Kaya,
2022) oldugu belirtimektedir. Bu calismada hemsirelerin yasam
boyu égrenme puanlarinin olumlu yénde olmasi, yasam boyu
68renmeye istekli olduklarini gostermektedir.

Calismada 6grencilerin cinsiyetine gére yasam boyu 6grenme
puanlar arasinda anlamli fark saptanmamis olup, literattirde ka-
din (Kilavuz ve Karabag Aydin, 2020) ve erkek (Dikmen ve ark,
2017) égrencilerin yasam boyu 6grenme puanlannin daha yik-
sek oldugunu belirten galismalar meveuttur. Bu calismada cin-
siyet acisindan fark bulunmamasi, katiimcilarin gogunlugunun
kadin olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Farkli kusakta bulunan hemsirelerin Calisanlarin Yasam Boyu
Ogrenme Olcegi toplam ve alt boyut puan ortalamalar arasinda
farklilik saptanmadi. Senttirk ve Karahan (2019)’in calismasinda,
Y kusagi stajyer 6grencilerin X kusagi hemsirelere yonelik gorusle-
ri incelenmis, 6grencilerin hemsirelerle ilgili olarak eski bilgileriyle
uygulamalarini gergeklestirdikleri, kongrelere gitmek igin vakit ayir-
madiklari, glincel bilgileri takip etmedikleri ve gelisime ¢ok acik ol-

madiklar goristinde olduklar belirtilmistir. Senturan, Kose, Dertli,
Basak ve Sentiirk (2016)’0n X ve Y kusag) yoneticilerinin mesleki
degerleri algisi ve farkliliklarini inceledigi arastirmada, Y kusaginin
ise daha iyi yogunlasabilmek igin esnek calisma saatleri istedigi
bulunmustur. Calisma saatleri, calisma ortami ile kisisel ve mes-
leki gelisim firsatlarinin hemsirelerin yasam boyu égrenme mo-
tivasyonlarini etkileyebilecegi dikkate alinmalidir. Ayrica 6grenme
ile ilgili olarak kusaklarin 6zelliklerine gore 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi yararli olabilir. Ornegin Y kusagindaki bireylerin ge-
lismis teknolojilere yatinm yapan islerde daha uzun sure galisabi-
lecegi belirtilmektedir (Bilgin, Bingdl ve Kutlu, 2021). Nitekim Y
kusagindaki 6grencilerle yapilan bir galismada, 6grencilerin ne-
redeyse tamaminin telefonlarindan internet araciligl ile istedikleri
bilgiye hizli bir sekilde ulasabildigi ve izledikleri videolar ile 6gren-
melerinin cok daha kolay bir hale geldigi saptanmistir (Bilgic, Oz-
canan ve Altay, 2017). Giniimiizde X kusaginda bulunan hem-
sirelerin yonetici hemsire statUstinde, Y kusagl hemsirelerin de
genellikle hasta basinda gorev aldig goz dniinde bulunduruldu-
gunda, farkli kusaktaki bireylerin dzellikleri dikkate alinarak plan-
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lamalar yapilmasi énemlidir (Alan, Peker, Arslan, Toprak ve Eskin
Bacaksiz, 2020). Nitekim Stevanin ve arkadaslan (2020)’nin
calismasinda klinik ortamdaki liderlik uygulamalarinin farkli ku-
saktaki hemsirelere gbre uyarlanmasi gerektigi belirtilmistir. Huber
ve Schubert (2019)’in calismasinda ise farkli kusaktaki hemsire-
lerin ise/meslege yonelik tutumlarini ddnistimsel olarak yonete-
bilmek igin kusaklara 6zgU farkliliklarin bilinmesi gerektigine vurgu
yapilmistir.

Bu galismada, meslegi isteyerek yapan hemsirelerin Calisanlarin
Yasam Boyu Ogrenme Olcegi tutku, hirs alt boyutlar ve toplam
puan ortalamalar daha ylksek bulundu. Benzer sekilde Soyde-
mir (2022)’in calismasinda hemsirelik bolimiine isteyerek gelen
Ogrencilerin yetkinlik 6lcegi yasam boyu 68renme alt boyut puan-
larinin daha yUksek oldugu bulunmustur. Hemsirelik 6grencileri-
nin meslegi sevmesi ve meslege devam etmesinde klinikte birlikte
calistigl 6g8retim Uyeleri ve hemsirelerin etkili oldugu gergeginden
hareketle (Aydin, Oflaz, Karadag, Ocakgi ve Aydin, 2021), hem-
sirelerin lisans egitimlerinden itibaren kendini gelistiren, okuma-
ya ve arastirmaya hevesli, yasam boyu 6grenmeyi benimsemis
hemsireler/dgretim Gyeleri ile calismasi ve onlari rol model almasi
saglanmalidir. Bu durum kliniklerde, egitim dlzeyi, bakimin niteligi
ve iletisim gibi herhangi bir 6zellik agisindan, hasta bakimina katki
saglayacak bir fark yaratan hemsirelerin 6ne ¢ikarilmasi, yaptiklari
isin takdir edilmesi veya performansa dayal ¢dullendirmelerin ya-
pilmasi gibi birgok yaklagimin uygulanmasi ile gergeklestirilebilir.

Son bes yilda sertifika programina katilan hemsirelerin Calisanla-
rnn Yasam Boyu Ogrenme Olcegi tutku alt boyutu puan ortalama-
lar daha yUksek bulundu. Baska bir deyisle, son bes yilda sertifika
programina katilan hemsireler 6grenme tutkusu olan hemsireler-
dir. Yapilan bir calismada &grencilerin yarisi (%506's!) kariyer ge-
lisimlerinin kolay olmadigi gorlsiinde olsa da meslekte calismaya
basladiklarinda yeni bilgiler 68renmeye devam etmektedir (Azak,
Savas ve Tamer, 2018). Bu durum hemsirelik uygulamalarinda
guncel bilgiye sahip, nitelikli bakim veren hemsirelerin sayisinin
artmasini saglayacaktir. Nitekim meslekle ilgili kurs ve etkinliklere
katilan hemsirelerin profesyonel benlik ve mesleki yetkinliklerinin
yiiksek oldugu belirtilmistir (Bayer, Gélbasi ve Gillesen, 2021).

Arastirmanin Sinirhliklan

Arastirmanin yalnizca bir kurumda galisan hemsirelerle yurGtal-
mesi bir sinirliliktir. Ayrica meslegi isteyerek yapan ve son bes yilda
sertifika programina katilan hemsirelerin cogunlukta olmasi so-
nuclarin anlamhiligini etkilemis olabilir.

Sonug

Bu arastirmada hemsirelerin yasam boyu 6grenme motivas-
yonlarinin olumlu yénde oldugu belirlendi. Hemsirelerin yasam
boyu 6grenme motivasyonlarinin cinsiyet, kusak, egitim dizeyi ve
calisilan klinik agisindan farklilik gostermedigi, meslegi isteyerek
yapan ve son bes yilda sertifika programina katilan hemsirelerin
yasam boyu 6grenme motivasyonlarinin daha yuksek oldugu
belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda, yonetici hemsirelerin ve
kurumlarin, hemsirelerin 6grenme isteklerini destekleyici bir yak-
lasimi benimsemesi, hemsirelerin kongre, kurs gibi bilimsel etkin-
liklere katilimlarinin saglanmasi, galismanin baska 6rneklemlerde
tekrarlanmasi ve hemsirelerin yasam boyu 68renme deneyimleri-
ni inceleyen nitel calismalarin yapilmasi dnerilmektedir.

Etik Komite Onayi: Bu galisma igin etik kurul onayr Necmet-
tin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan alinmistir (Tarih: 05/01/2022 Sayi No:18-115).

Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Ta-
sarmi - GB; Veri Toplama / Literattr Tarama - GB, DB; Veri-
lerin Analizi ve Yorumlanmasi - GB; Makalenin Hazirlanmasi
- GB; Yayinlanacak Son Haline Onay Veriimesi - GB, DB.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Cikar Catismasi: Yazarlar, cikar catismasi olmadigini beyan
etmislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar, bu galisma icin finansal destek
almadiklarini agiklamislardir.

Tesekkiir: Calismaya katilan tim hemsirelere tesekkir ederiz.
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