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6z

Bu c¢alismada amag, Turkiye'deki hanehalki galisanlarinin cinsiyetlerine gore ortalama c¢alisma surelerini
belirleyerek yillara ve bazi degiskenlere goére degisiminin nedenlerini incelemektir. Calismada kullanilan
veriler, Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan yapilan Hanehalki isgiicii Anketinin 2000 - 2018 yillarina ait
uygulamalarindan elde edilmis ve bu verilerin betimlenmesi igin yil ile cinsiyet degiskenlerine gore tablo ve
grafikler olusturulmustur. Olusturulan tablo ve grafik verileri 6nce genel grup igin sonrasinda ise bagimsiz
degiskenlere gore olusturulan alt gruplar igin karsilastirilarak analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara bakildiginda genel olarak 2000 yilina kiyasla 2018 yilinda haftalik ortalama galisma surelerinde 5,3
saatlik bir azalma oldugu tespit edilmistir. 2000 ile 2018 arasindaki bu haftalik ortalama galisma suresi
degisimi cinsiyet bazinda incelendiginde ise azalma egilimin her iki cinsiyet grubunda ortak olmasina
ragmen kadinlardaki dismeye (3 saat) kiyasla, erkeklerde daha fazla diisme (5,2 saat) oldugu gézlenmistir.
Medeni durumlara gore cinsiyetler arasi haftalik ortalama galisma suresi farklari incelenirken, genel olarak
bir azalma egilimi goriilmustir. Cinsiyetler bazinda egitim seviyelerine gore haftalik ortalama galisma siiresi
farklari incelendiginde ise egitim seviyesi arttikca erkekler lehine olan farkin giderek daha da distugu
g6zlenmistir. Yari zamanl galisan erkekler ve kadinlarda haftalik ortalama galisma suresi degerleri yaklasik
ayni kalirken, tam zamanli galisan erkeklerde yaklasik 7 saat ve kadinlarda 4 saatlik diismeler géstermistir.

JEL Siniflandirmasi: J08, J11, J80.

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the average working hours of household workers in Turkey
according to their gender, and to make a descriptive analysis of the causes of changes according to
years and some variables. The data used in the study were obtained from the applications of the
Household Labor Force Survey conducted by the Turkish Statistical Institute for the years 2000 - 2018,
and tables and graphs were created according to the year and gender variables to describe these data.
The created table and graphic data were analyzed first for the general group and then for the
subgroups formed according to the independent variables, and discussed in the light of the relevant
literature. When the results obtained from the research are examined, it has been determined that
there is a decrease of 5.3 hours in average weekly working hours in 2018 compared to 2000 in general.
When this weekly average working time change between 2000 and 2018 is analyzed on the basis of
gender, it is observed that although the decreasing trend is common in both gender groups, it is
observed that there is a higher decrease in men (5.2 hours) compared to the decrease in women (3
hours). When examining the average weekly working time differences between the sexes according to
marital status, a decreasing trend was observed in general. When the differences in average weekly
working hours according to education levels on the basis of genders are examined, it is observed that
the difference in favor of men gradually decreases as the education level increases. While the average
weekly working time values for part-time working men and women remained approximately the same,
it decreased by approximately 7 hours for full-time working men and 4 hours for women.

JEL Classifications: J08, J11, J80.

1. GiRiS

isveren arasinda hemen her donem tartisma
konularindan biri haline gelmistir. Calisma siiresi, kiiltlrel

Zaman kavrami toplumsal hayatin tim asamalarinda
Onem arz ettigi gibi calisma hayati agisindan da oldukga
onemlidir. Bu agidan ¢alisma stireleri ekonomik ve sosyal
hayatin degisimi ve yasanan gelismelere paralel olarak bir
donlisim yasamistir. Bu ylzden c¢alisma sireleri isci

gelismelerin ve sosyal iliskilerle birlikte geleneksel olarak
belirlenmis piyasa, teknolojik ve makroekonomik gicgler,
toplu pazarliklar ve hikkiimet politikasi gibi kurumlardan
olusan karmasik bir yapi icinde belirlenmektedir. Son
yillarda sanayilesmis Ulkeler basta olmak Uzere birgok
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Ulkede c¢alisma siirelerinde bilylk bir donlisim
yasanmistir. Ekonomik, teknolojik ve kilttrel etkilerin bir
birlesimi ile tetiklenen ¢alisma siresinin zamanla daha
farkh ve degisken hale gelmekte oldugu soylenebilir.
Bununla birlikte galisma surelerinde hem tlkeler arasinda
hem de Ulke igerisinde endistri, meslek, cinsiyet, irk, aile
tlrine ve zaman dilimine gére dnemli farkhliklar oldugu
gorilmektedir (Akgil, 2018; Aldan, 2020; Eraslan, 2012;
Jann, 2008).

Hem calisma sireleri ile ilgili beklentiler hem de
erkeklerin ve kadinlarin istihdam bigimleri, c¢alisma
sureleri ile ilgili tercihlerin ayri ayri tartisiimasini ve
sonucunda degerlendirilmesini  gerektirir.  Erkekler
ortalama olarak kadinlardan daha uzun sireler galistig
icin ¢alisma surelerindeki degisik tercihleri kadinlara gore
daha farkli bir anlam kazanmaktadir. Bununla birlikte
calisma stresindeki tercihleri etkileyen faktorlerin her iki
cinsiyet grubu icin de olduk¢a farkli olabilecegi
gorilmektedir (Stier ve Lewin-Epstein, 2010: 312).

Calismanin  amaci, Tirkiye’de kadin ve erkeklerin
galismanin sirelerindeki degisimi ve bu degisimi
etkileyen  nedenleri  tespit  etmektir. Literatiir

incelendiginde, calisma silresinde cinsiyetler arasinda
onemli farkliliklar oldugu goérilmektedir. Calisma
surelerinin belirlenmesinde, hem sosyal normlarin hem
de isgiict piyasasi kurumlarinin 6nemi, bireyler tizerinden
ortalama c¢alisma sirelerini incelemenin aydinlatici
olabilecegini distindirmektedir. Bu yiizden Tirkiye'deki
kadin ve erkeklerin g¢alisma sirelerindeki verilerle
incelenen galisma 6nem arz etmektedir.

1.1. Genel Olarak Calisma Siiresi Kavrami

Calisma siiresi kavrami 4857 sayilli is Kanunu’nda
tanimlanmistir. is Kanununun 63. Maddesinde calisma
suresi “genel bakimdan galisma siiresi haftada en ¢ok kirk
bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde
haftanin galisilan glinlerine esit Olgiide bdliinerek
uygulanir” seklinde ifade edilmistir. Kanunu’nun 63.
maddesine dayanilarak hazirlanan Calisma Sireleri
Yonetmeligi'nin 3. maddesinde ise c¢alisma siresi
“Calisma siiresi, is¢inin ¢alistirildidi iste gecgirdigi siiredir.
Is Kanununun 66. maddesinin birinci fikrasinda yazili
siireler de ¢alisma siiresinden sayilir. Ayni Kanunun 68.
maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢alisma
siiresinden sayilmaz” seklinde tanimlanmistir. iscinin
calismamasina ragmen calismaya hazir halde bekledigi
sireler de c¢alisma slresinden sayilmaktadir. Boylece
¢alisma siiresinin sadece iscinin fiilen ¢alismakta oldugu
siirelerden olusmadigi da ifade edilmektedir (is Kanunu,
2003).

Hem is Kanunu hem de sbéz konusu calisma siresi
yonetmeliginden anlasilacagi lizere ¢alisma siiresi, isginin
fiillen calismak suretiyle is basinda gecen siirelerle birlikte
(fiili cahsma suresi), calisiimadigl halde kanunen ¢alisma
suresinden  sayllan  halleri de (farazi c¢alisma
siiresi) kapsamaktadir (inci, 2019: 6). Gunlik calisma
suresi belirlenirken fiili ¢alisma yapilmayan ancak
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calisilmis gibi sayilan farazi galisma sireleri de s
Kanunu’nun 66. maddesinde sayilmistir. Bunlar; yer alti
ve su altinda iniste ve gikista gegen siireler, ¢alistirilmak
lzere gonderilmekle vyolda gecen siireler, toplu
tagimalarda (hep birlikte gotirilip getirilmesi) yolda
gecen sireler, iscinin ise hazir durumda beklemede
gecirdigi sureler, iscinin isverence mesgul edilip asil isini
yapmaksizin gegirdigi siireler ve sit izinlerinde gecen
surelerdir.

Ayrica is Kanunu’na iliskin  Calisma  Sireleri
Yonetmeligi'nde “Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim,
yoredeki gelenekler ve isin niteligi géz éniinde tutularak,
yirmi dért saat icinde kesintisiz on iki saat dinlenme siiresi
dikkate alinarak diizenlenir. 4857 sayili Is Kanununun 69.
maddesinin son fikrasi hikmii sakhdir.” seklinde bir
tanima yer verilmistir. Calisma slresi kavrami ve “is
siresi” kavraminin es anlamli  kavramlar olarak
kullanildigi da gorilmektedir. Ancak is suresi kavrami,
iscinin calisma suresindeki ylkimlalGginidn  sinirini
gizerken calismanin karsiligini da degerlendirme olanagi
tanimistir (Erdut, 2002: 7).

1.2. Uluslararasi Diizeyde Galisma Siiresi Kavrami

Uluslararasi calisma slresi kavramina bakildiginda
uluslararasi galisma orgutt (ILO) ve Avrupa Birligi (AB)
Kapsaminda Calisma Sdrelerinin  6n  plana ciktig

gorilmektedir.

1.2.1. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Kapsaminda
Calisma Siiresi

ILO kurulmadan once aslinda tim diinyadaki is¢i sinifinin
temel istegi, calisma haftasinin giinde 8 saat olmak lizere
haftada en fazla 48 saat olmasi ydniindeydi. isciler icin
sekiz saatlik glinlik ¢alisma siresi uygulamasinin
yayginlastiriimasi ve genellestirilmesi, bu saatler disindaki
zamanlarda da isci sinifinin pay almasini saglayarak
onceki reformlardan daha farkli olan bir reformu temsil
ediyordu. iscilerin calisma siireleriyle ilgili genel olarak,
onlarin saglik ve mutlulugunu koruma ihtiyaci 6n plana
cikarilarak fazla mesailerin hem ekonomik verimlilige
hem de iscilerin maddi ve manevi refahina zararlari
oldugu gorialmustar (ILO, 1958: 3).

Bazi arastirmacilara gore, c¢alisma saatleriyle ilgili
uluslararasi standartlar haksiz rekabet olanaklarini
sinirlamak igin yararli bir ara¢ olabilecegi yonindeydi.
Diinya goriistinde bu egiliminin bir yansimasi olarak, sekiz
saatlik bir is gini ve 48 saatlik calisma haftasinin
benimsenmesi ILO'nun baslica hedefleri arasindaydi.
imalat sektérii icin “giinde 8 saat ve haftada 48 saat”
ilkesini belirleyen 1 no’ lu ilk ILO (Calisma Saatleri
(Sanayi)) Sozlesmesi, 1919 yilinda kabul edilmistir. Bu
sdzlesmenin hemen ardindan, ¢ok sayida calisma siresi
Sozlesmesinin kabul edildigi gorilmektedir. 1930 tarihli
30 no’ lu Calisma Saatleri (Ticaret ve Birolar) Sozlesmesi
ile 48 saat olan galisma haftasinin ticaret ve ofislerdeki
iscilere kadar genisletildigi gorildid. Dinyada hem
ekonomik kriz hem de savas oldugu bir zaman olan
1935’te 47 no’ lu Kirk Saatlik Calisma Haftasi S6zlesmesi
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kabul edilerek, haftalik calisma siresi igin 40 saatlik yeni
bir standart olusturdu. Haftada en az bir glinlik dinlenme
ilkesi, Haftalik dinlenme (Endistri) S6zlesmesi, 1921 (No.
14) ve Haftalik Dinlenme (Ticaret ve Birolar) Sozlesmesi,
1957 (No. 106) ile giindeme getirilmistir. Bunu, gece
mesaileri ve Ucretli tatillerle ilgili s6zlesmeler de takip
etmistir  (Dinh vd., 2017: 1-2). ILO, isci saghgl ve
guvenliginin hem asgari sartlarini belirlemis hem de,
calisma siresinin diizenlenmesi konusuna da Onem
vererek bununla ilgili bircok sozlesmeyi hayata
gecirmistir.

Calisma sureleri, ticaret ve biro islerinde ¢alisma
surelerine iliskin 30 sayili sdzlesmenin 2. maddesinde
amaci bakimindan tanimlanmistir. Bu sézlesmenin ilgili
maddesine gore ¢alisma suresi, is¢inin isverenin emrinde
gecirdigi slre iken, isverenin emrinde olmadigl ara
dinlenmeleri bu siire kapsaminda saymamaktadir.
Buradan da anlasiliyor ki ILO ¢alisma siiresini, baghlk
kavrami etrafinda tanimlamistir. Buna gore iscinin is
gorme edimini gergeklestirmek amaciyla isverenin
emrine girdigi andan fiili olarak ¢alismasa bile giktigl ana
kadar gegen sireleri de galisma siresinden saymaktadir
(Astarli, 2008: 4).

1.2.2. Avrupa Birligi (AB) Kapsaminda Calisma Siireleri

Calisma sdreleri iscinin saghgini ve is glvenligini
dogrudan ilgilendirdigi icin tim calsanlari kapsamina
almaya c¢alisan 2003/88 sayili AB Calisma Siresi
Yonergesi, ¢alisma siiresini yonergenin 2. maddesinde
tanimlamaktadir. Yénergenin amaci, ¢alisanlarin ¢alisma
sureleri belirlenirken saglik ve giivenlik 6nlemlerinin
gozden gecirilmesidir. Calismalara bakildiginda, uzun
calisma saatleri ve vyetersiz dinlenme sirelerinin
calisanlarin hem kaza oranlarini hem de stres ve
yorgunluk gibi saglik sorunlarini artirdig1 yonindedir.

Avrupa Adalet Divani, yonergenin ¢alisma ve dinlenme
sureleri, yillik Gcretli izin gibi konularda yapilan
dizenlemelerin galisanlarin yararina olmasi gerektigini
belirtmistir. Benzer sekilde ¢alisma siiresine iliskin Avrupa
Komisyonu raporunda yer verilenf Temel Haklar Sarti’nin
31(2) maddesine goére: “Her ¢alisan; azami ¢alisma
saatlerinin sinirlandiriimasi, giinliik ve haftalik dinlenme
sdresi ve yillik cretli izin siresi hakkina sahiptir.”
seklinde belirtilmistir.

Calisma siiresi yonergesi, AB lye devletleri igin ortak bir
asgari kosul belirlemistir. Bu kosullar “Calisma siiresi
(fazla mesailer ddhil haftada ortalama 48 saati
asmayacak sekilde), asgari giinliik ve haftalik dinlenme
siireleri (en az birbirini izleyen 11 saatlik giinliik dinlenme
ve 35 saat kesintisiz haftalik dinlenme), icretli yillik izin
(vilda en az 4 hafta), gece ¢alisanlar igin ek koruma
6nlemleri” olarak belirlenmistir.  Bununla birlikte
yonergede c¢alisma sirelerinde esneklik saglayan
uygulamalara ve asgari dinlenme siiresinin ertelenmesine
olanak taniyan uygulamalara da rastlanmaktadir.
Yonergede bireysel ¢ekilme hakki anlasmasi (opt-out)
kural gecerlidir. Bu kurala gore, calisanlar, bireysel
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tercihlerine gore, haftalik 48 saat limitini asan slrelerde
de calismayi tercih edebilme hakkina sahiptir. Ayrica
toplu sozlesmelerle de calisma sirelerine esneklikler
getirilebildigi  sdylenebilir  (Avrupa Calisma Siresi
Yonergesi, 2003).

2. LITERATUR iNCELEMESi

Calisma surelerine iliskin literatiir incelendiginde yerli ve
yabanci pek ¢ok ¢alismaya rastlandigi gérilmektedir.

Yas, medeni durum ve c¢alisma sireleri ile ilgili
calismalara bakildiginda, Beckmannshagena ve Schroderb
(2020) arastirmalarinda, yas ilerledikge istenilen ¢alisma
saatlerinin azaldigl, bu sirelerin kadin cgalisanlar ve
¢ocuklu kadin galisanlar igin daha disiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica diger hanehalki Gyelerinin bakimini
yapmasi gereken kadin c¢alisanlarin daha az ¢alismak
istemekte oldugu gorilmektedir. Evli olan erkek
calisanlarda ise esleri galisiyorsa, daha fazla galismak
isterken, kadin calisanlarda icin tam tersi bir durumun
gecerli oldugu goérilmistir. 2008 yilindan itibaren 16 ile
60 yas arasindaki kadin ve erkeklerin ne kadar siire ile
¢alismak istediklerini arastiran Avrupa ¢alisma kosullari
arastirmasinda ise c¢alisma sirelerinde farkli sonuglar
goralmistir. 2015 vyili  verilerine gore erkekler
kariyerlerinin en Ust noktasinda haftada 41 saat yerine 38
saat calismak istediklerini, kadinlarin ise, ebeveyn
olmadan oOnce, haftada vyaklastk 35 saat g¢alismak
istemekte iken g¢ocuk olduktan ve aile sorumlulugu
aldiktan sonra galismak istedikleri saatin yaklasik olarak
30 saate diistugu gorilmektedir (Dolton, 2017). Benzer
sekilde Stier ve Lewin-Epstein (2010) c¢alismasinda,
kadinlarin hanehalki sorumlulugunu almakla birlikte
cocuk bakimi icin de calisma saatlerinde bir azalmayi
tercih etmelerinin beklenebildigi sonucuna ulasmistir.
Ozellikle evli kadinlarin maaslarinin bir kismindan daha
kisa bir is giini karsihginda vazge¢mede erkeklere gore
daha istekli olabildigi gortlmustir. Erkeklerin, ortalama
olarak galisma haftalarinda daha uzun sire ¢alistigindan
dolayr yil boyunca calisma olasiliklarinin daha yliksek
oldugu sonucuna ulasiimistir (Rones vd., 1997).

Egitim ve calisma siresi arasinda iliski oldugunu tespit
eden cgalismalar da mevcuttur. Coleman ve Pencavel
(1993) calismalarinda, ortalama iyi egitim almis bir kadin
iscinin, isglici piyasasinda daha fazla slre ile ¢alisma
egiliminde oldugunu buna ragmen ortalama daha az
egitimli bir kadin iscinin daha az sire ile calismakta
oldugunu ifade etmislerdir.

Son yillarda vyapilan ¢alismalarin ¢alisma siiresinde
kisalma, esnek calisma ve yari zamanh ¢alismaya kaydigi
soylenebilir. Sanayi devrimi sonrasindaki teknolojik
gelismelerin ve artan refah diizeyinin galisma sirelerini
giderek kisalttigi varsayllmaktadir. Calisma haftasi
sliresini kisaltma ve standartlastirma cabalari, 20. yy’in ilk
varisinda isglici piyasasi sorunlarinin on siralarinda yer
almistir. Bu durumun bir sonucu olarak, 1938 yilinda Adil
Calisma Standartlari Kanunu vyirirlige girmistir. Bu
kanun ¢alisma haftasi en fazla 44 saatle sinirlandiriimistir
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(Rones vd., 1997: 3).Bununla birlikte ekonomik durgunluk
donemlerinde de, galisanlarin galisma saatlerini azaltarak
dolaysiyla issizligin azaltiimasi icin c¢agrilar yapmakta
oldugu gorilmuistir. Ekonomistler ise  blylme
arastirmalarinda daha az sure ile galisan iscilerin bu
surelerde daha Uretken olduklarini ifade etmislerdir
(Pancavel, 2014).

Dinya genelinde farkh Ulkelerde yapilan galismalarda
calisma saatlerinde genel olarak disme egilimi oldugu
ama bazi bolgelerde énemli degisiklikler gozlendigi rapor
edilmektedir. Bazi Ulkelerde, insanlar diger Ulkelere gore
yilda ortalama %70 daha fazla ¢alismaktadir. Bu
farkliliklarin birgogu, yari zamanh ¢alismanin yayginhgi ve
kadinlarin isglich piyasasina katihmlarindaki orlntilerin
farkliliklardan ~ kaynaklanmaktadir ~ (Dolton, 2017).
Ornegin, kadinlar erkeklere gére daha az saat calisma
egiliminde olup Ucretler agisindan ise daha fazla saat
esnekligine sahiptir. Bu nedenle son 10 yilda gézlemlenen
degisikliklerin bazilarinin, kadinlarin isglici piyasasina
katihminin artmasindan kaynaklanabildigi sdylenebilir
(Checciy, 2018). Son vyillarda isgiicii piyasalarinda da
kurumsal duzenlemelerin daha esnek hale geldigi
gorilmektedir. Sendikalarin giicliniin azaldig goriliirken
(Fitzenberger vd., 2011), yari zamanl c¢alisma ve tipik
olmayan istihdam tirleri daha yaygin hale gelmistir
(Beckmannshagena ve Schréderb, 2020). McMenamin
(2007), vardiyal galisma ve esnek ¢alisma sistemlerinin
onemine deginmistir. Amerikali bir galisan igin geleneksel
¢alisma programinin, Pazartesiden Cumaya kadar sabah 9
ile aksam 5 arasi oldugu yoniindedir. Ucretli ve maasli
calisanlarin  yaklasik Ggte birinin birincil islerinde
baslangic ve bitis saatlerini degistirebilen esnek
programlarda ¢alismakta oldugu; beste birinin ise birincil
islerinde normal glindliz vardiyasi disinda bir vardiyada
calismakta oldugu ve biraz daha kiiglk bir oranin ise
Cumartesi, Pazar veya her ikisinde galistigi gorilmektedir.
Bununla birlikte bir baska ¢alisma da ise, genellikle
bircok Ullkedeki ¢alisma saatleri seciminde, isci
ozerkliginin ¢ok az oldugu veya hi¢ olmadigi yoniinde
ifadelere yer vermistir. Letonya, Macaristan, Slovakya,
Yunanistan, Bulgaristan, Romanya, Portekiz ve Girit'te,
insanlarin % 80'inden fazlasinin sirketlerin ¢alisma
suresini belirledigini ve iscilerin bu sirelerde degisiklik
yapma olasiliginin ¢ok az oldugunu veya hi¢ olmadigini
soylemektedir (Dalton, 2017).

Dinya genelinde c¢alisma saatlerinin distigl, ancak
onemli degisikliklerin oldugu yoniinde de c¢alismalar
mevcuttur. Ayrica, is-yasam dengesini saglamak icin
calisma saatlerinin azaltilmasinda sirekli bir baski
mevcuttur. Cogu tlkede g¢alisma saatleri son 50-100 yildir
dismektedir. Bu egilimin, degisen talep ve kosullar,
emek-bos zaman degisimleri yerine tercihlerdeki
degisimler, aktif baski, is¢i sendikalari, isyeri verimliligini
artiran teknolojik gelismeler, maksimum c¢alisma saatleri
mevzuati getiren hikiimetler ve kadin ve erkeklerin
calisma dizeninde demografik degisiklikler gibi sayisiz
potansiyel itici glici oldugu yoninde ifadeler yer
almaktadir (Dolton, 2017).
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Wooden vd. (2009), rapor edilen is ve yasam
memnuniyeti dizeylerine katkida bulunmada, gercekte
calisilan saatler ile galisma siiresi tercihleri arasindaki
uyumsuzluklarin oynadigi roli belirlemek icin Avustralya
ulusal temsili panel anket verileri kullanilmistir. Analiz
sonuglarina bakildiginda, calisilan saat sayisi tercihlerle
tutarli oldugunda, ne kendi kendine bildirilen is tatmini
ne de kendi kendine bildirilen yasam doyumu puanlarinin
calisilan olagan saat sayisina gore ¢ok fazla degismedigi
yonindedir. Buna ragmen, hem nispeten kisa saatlerde
hem de uzun saatlerde istihdam genellikle eksik istihdam
ve agsiri istihdam ile iligkilidir. Bu durumlarda galisanlarin
diger ¢alisanlardan daha az memnun oldugu yoéniindedir.

Calisma surelerinde kisalmaya yonelik Diinya genelinde
yapilan vurgularla birlikte uzun ¢alisma saatlerinin
nedenlerine ve sakincalarina dair incelemelerinde son
yillarda arttigi soylenebilir. Bu calismalarda, nispeten
diisik standartta bir yasamin veya kisi basina disen
GSMH’nin distk olmasinin, yiksek issizlik oranlarinin
uzun ¢alisma saatleri talebini artiracagr yonundeki
beklentisidir. Bu nedenle, calisma saatleri tercihin, yasam
boyunca degisebilir oldugu ve (lkelerde ortalama olarak
farkhhk gosterecegi soylenebilir (Stier ve Lewin-Epstein,
2010: 307). Uzun calisma saatleri ile ilgili yapilan
arastirmalarda haftalik ve giinliik uzun ¢alisma saatlerinin
mutlaka yuksek ¢iktl vermedigi yénindedir. Uzun galisma
sireleri isyerindeki c¢alisanlar Uzerinde uzun sire
yorgunluk ve stres yasatmaktadir. Bu durumun
Uretkenligi azaltirken ayni zamanda isverene maliyet
ylikleyen hata, kaza ve hastalik olasiligini da artirmakta
oldugu soylenebilir (Pancavel, 2014). Benzer bir
calismada ise, Sparks vd. (1997), fazla ¢alismanin, evlilik,
ebeveynlik, bakicilik, toplum ve yurttashk isleri icin
gerekli zamana midahale ederek hanehalkinda cinsiyet
esitligini  engellemekte oldugunu ifade etmislerdir.
Haftallk uzun saatler ve uzun giinliik ¢alisma saatlerinin
mutlaka yiiksek ¢ikti vermedigi gériilmektedir. is stresi ile
ilgili endiselerin, firmalari calisanlarin calisma saatlerini
uzatmaya degil, kisaltmaya yonelttigi de soylenebilir
(Pencavel, 2014).

Cinsiyete dayali ¢alisma siireleri incelendiginde, benzer is
deneyimi ve benzer yaslardaki erkeklerin kadinlara goére
daha uzun siire ¢alistigi ve daha yiksek tcretler kazandigi
ve daha glivenli ¢alistigl sonucuna ulasiimigtir. Kadinlarin
ise ev isleri ve bakim i¢in daha fazla zaman ayirdigi, mali
sikintilarla karsilastigi ve daha fazla zihinsel sorunlar
yasadigl sonucuna ulasilmistir. Calisma saatinde esik
degerler (39 saat) asildiginda zihinsel saghgin zayifladig

yonindedir (Dinh vd., 2017). Rones vd. (1997)
calismalarinda, Amerika Birlesik Devletlerindeki ¢alisma
saatlerindeki egilimleri arastirmistir. 1985-93 vyillari

arasinda uzun ¢alisma haftasi yayginhginin meslege gore
onemli Olclide degismekte oldugu gozlemlenmistir. Daha
cok, idari, profesyonel, satis ve ulastirma mesleklerinde
uzun c¢alisma haftasi yogunlasmakla birlikte tim
meslekler arasinda tutarli olmadigi gérilmustiir.
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Kazang esitsizligi diizeyinin, ortalama c¢alisma saatleri
yuksek oldugunda daha fazla olacagindan hareketle,
Ucret esitsizligindeki artisin  yillar boyunca ¢alisilan
saatlerde bir artisa yol actigi da o6ne surtlmektedir
(Bowles ve Park, 2005; Freeman 2001). Bell ve Freeman
(2001) 1985-1995 yillari arasinda ABD ve Almanya’da
calisma saatlerindeki farkhliklarin kazang esitsizligine
etkilerini incelemiglerdir. Saatlik Ucretlerde daha fazla
esitsizlige sahip mesleklerdeki kisilerin, daha az esitsizlige
sahip mesleklerdeki ¢alisanlara gére uzun saatler ¢alisma
olasiliklarinin daha  yiksek  oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Her iki tlke icin, calisilan saatteki degisim,
saatlik lcretlerdeki degisimden daha az oldugu
yonindedir. OECD (2012) tarafindan vyapilan bir
arastirmaya gore ise, ABD isglici piyasalarinda Artan
Ucret  Esitsizliginin  Ortalama  Calisma  Saatlerini
azaltmakta oldugu yéniindedir. Ucret esitsizliginde arts,
ortalama Ucretler sabit iken, ortalama ¢alisma saatlerini
disiirdiigii yoniindedir. Ucretlerdeki farklilik arttiginda,
ortalama Ucreti sabit tutarak, ylksek Ucretli iscilere daha
fazla 6deme vyapilirken, disik Gcretli iscilere daha az
6deme yapilmaktadir. Beckmannshagena ve Schroderb
(2020), 1990'larin basindan bu yana Almanya'da artan
kazang esitsizliklerinin ana itici guclnin, Ucretlerdeki
degisikliklerin degil, calisma saatlerindeki degisiklik ve
uyumsuzluktan kaynaklandigini ifade etmektedirler.
Hout ve Hanley (2003) ise, diistik Gcretli gahsanlarin
istedikleri kadar ¢alisamadiklarinda, gelir durumlarindaki
bozulma yetersiz istihdam ve dolayisiyla fayda kaybi ile
iliskilendirmiglerdir. Ayrica saat esitsizliginin ABD disinda
onemli bir gii¢ oldugu da tespit edilmistir. Mercan (2019)
ise, Tiarkiye’de 2004-2017 arasi kadinlarin ¢alisma
saatlerine iliskin incelemede bulunmustur. Sonuclara
bakildiginda, kocalarinin geliri arttikga eslerin daha az
calisma egiliminde oldugu gorulmistiur. Genel olarak
Tirkiye'de eslerin gelirleri ve eslerinin galisma saatleri
arasinda olumsuz bir iliski oldugu da 6ne sirilmektedir.

3. TURKIYE’DE CiNSIYETLER BAZINDA
CALISMA SURELERININ DURUMU

Bu bolimde Tirkiye’de cinsiyetler bazinda haftalik
ortalama cgalisma siirelerinin durumunu, medeni durum,
isteki durum, egitim seviyesi ve c¢alisma sekline yillar
itibariyle Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden
elde edilerek olusturulmus ve incelenmistir.

3.1. Haftalik Ortalama Calisma Siirelerinin Durumu

2000-2018 yillari arasinda Tirkiye’de haftalik ortalama
calisma sirelerinin degisimi Tablo 1 ve Grafik 1'de
incelenmistir.

Tablo 1. 2000-2018 Yillari Arasinda Tirkiye’de
Hanehalkinin Haftalik Ortalama Calisma
Surelerinin Degisimi
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Yillar Haftalik Caligma Saati Ortalamasi
2000 50,2
2001 51,4
2002 51,3
2003 51
2004 51,6
2005 52,5
2006 51,8
2007 50,6
2008 50,1
2009 49
2010 48,9
2011 48,7
2012 48,3
2013 47,7
2014 46,6
2015 46,4
2016 45,9
2017 45,5
2018 449
Kaynak: Tirkiye Istatistik Kurumu, Hanehalki isgiicii

Anketi, 2000-2018.

Grafik 1. 2000-2018 Yillari Arasinda Turkiye’de
Hanehalkinin Haftalik Ortalama Calisma
Surelerinin Degisimi
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Hanehalki Isgiici
Anketi, 2000-2018

Aciklanan verilere gére haftalik ortalama ¢alisma suresi
2000 yilinda 50,2 saat olup, bu degerin 2005 yilina kadar
artis egilimi gosterdigi, 2005 yilinda ise maksimum deger
olan 52,5 saate yukseldigi gorulmuistiir. 2005 yilindan
2018 yilina kadar ise HOCS’ un bir azalis egilimine girdigi
goriilmektedir. 2018 yilinda ise HOCS degeri, incelenen
yillar arasinda 44,9 saat olarak minimum degerine
ulasmistir. Buna goére, genel olarak 2000-2018 yillari
arasindaki HOCS’ un 2005 vyilina kadar bir artis,
sonrasinda ise bir azalma egiliminde oldugu, 2008
yilindan itibaren ise 2000 yilindaki seviyesinden de daha
distk hale geldigi goriilmistir. Calismada baslangi¢ ve
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bitis yillari olan 2000-2018 yillari itibariyle HOCS’ de 5,3
saatlik bir azalma oldugu tespit edilmistir.

Bu durum 2003 tarihli 4857 sayili is Kanununun 63.
maddesinde ¢alisma siresinin genel bakimdan haftada
en ¢ok kirk bes saat olarak belirlenmesi ifadesini
destekleyen bir durum olarak karsimiza gikmaktadir.
2003 yilinda yururlige giren bu maddenin etkileri daha
ileriki yillar gorilmektedir. Cunki isverenlerin bu yasal
sirece alismasi ve sistemlestirmesi belirli bir zaman
icerisinde gerceklesecektir. Bununla birlikte esnek
¢alismanin en bilindik 6rneklerinden olan kismi
¢alismanin 4857 sayili kanunda tanimlanmasiyla birlikte
isglici piyasasinda ¢alisma sirelerinde kisalmalar da
goriilmeye baslamistir. TUIK verileriyle incelenen ¢alisma
surelerinin durumundaki degisimin yasal mevzuat ile de
desteklendigi géralmustir.

3.2. Cinsiyetler Bazinda Haftallk Ortalama Calisma
Sirelerinin Durumu

2000-2018 yillari arasinda Tirkiye’de cinsiyetlere gore
haftalik ortalama g¢alisma surelerinin degisimi Tablo 2 ve
Grafik 2’de incelenmistir.

Tablo 2. 2000-2018 Yillari Arasinda Turkiye’de Haftalik
Ortalama Calisma Siirelerinin
Cinsiyetlere Gore Degisimi

Erkek Kadin Fark
2000 52,6 42,9 9,7
2001 53,5 45,4 8,1
2002 53,5 45,5 7,9
2003 53,1 45,2 7,9
2004 54 44,9 9,1
2005 55,1 45,6 9,5
2006 54,6 44 10,6
2007 53,4 43,1 10,3
2008 52,9 42,9 10
2009 52,1 41,1 11
2010 52,1 41,2 10,9
2011 52 40,9 11
2012 51,4 41 10,4
2013 50,9 40,5 10,4
2014 49,8 39,7 10
2015 49,3 40,1 9,2
2016 48,6 40,2 8,5
2017 48,2 39,9 8,2
2018 47,4 39,9 7,5

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Hanehalki Isgiici
Anketi, 2000-2018.
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Grafik 2. Erkek ve Kadinlarin HOCS Farklari (2000-2018)
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Hanehalki Isgiici
Anketi, 2000-2018

Tablo 2’deki genel HOCS'da ki degisime paralel olarak,
2000-2005 yillari arasinda hem erkeklerde hem de
kadinlarda HOGCS degerlerinde artis egilimi oldugu, 2006
yilindan itibaren ise azalis egilimi oldugu gézlenmektedir.
2000 yilinda HOCS degeri erkeklerde 52,6 ve kadinlarda
42,9 saat iken, 2005 yilina kadar artarak maksimum
degerlerine (erkeklerde 55,1 ve kadinlarda 46,5 saat)
¢ikarken, 2018 yilinda ise erkekler igin minimum degeri
olan 47,4 saate ve kadinlarda ise 39,9 saate dismustur.
Buna goére, 2000 yilindan 2018 yilina kadar gegen siire
icerisinde, HOCS acisindan erkeklerde 5,2 saat,
kadinlarda ise 3 saat azalma oldugu gozlenmistir. 2000-
2018 vyillart arasi kadin ve erkekler arasindaki HOCS
farklarina bakildiginda ise, erkeklerin her zaman
kadinlardan daha fazla galistigi tespit edilmistir. Kadin ve
erkeklerin yillik HOCS farklarinda bazi diizensiz degisimler
olmasina karsin, son yillarda cinsiyete dayali HOCS
farkinin azalma egiliminde oldugu gorilmektedir.

Gerek Tirkiye’de yapilan gerekse Diinyada yapilan kadin
ve erkeklerin c¢alisma sirelerine dair c¢alismalarda
bulgular erkeklerin kadinlardan daha fazla c¢alistigi
yonindedir. Cinsiyet ve c¢alisma siliresinin etkisini
inceleyen Buerhaus(1990), Mishra ve Smyth (2012),
Hogan vd. (2016), Wallace (1990), Kili¢ ve Oztiirk de
(2014) benzer bulgulara ulasmislardir. Bunun nedenleri
arasinda isglicli piyasasinda kadinlara yonelik uygulanan
is ve meslek se¢cmede ayrimcilik, Ucrette ayrimcilik,
egitimde ayrimcilik gibi pek ¢ok cinsiyetci uygulamalar
gosterilebilir.

3.3. Medeni Durum x Cinsiyete Gore Haftalik Calisma
Sirelerinin Durumu

Cinsiyet temelli farkliliklari analiz ederken cinsiyet ile
birlikte diger sosyoekonomik gostergelerin yillara gore
etkisini incelemek amaciyla Tablo 3 ve Grafik 3’ten
itibaren 2000-2018 yillari arasindaki sireci temsil etmek
Uzere, esit slre aralikh dort zaman dilimi (2000, 2006,
2012, 2018) segilerek, bu yillara ait veriler icin tablolar ve
grafikler analiz edilmistir.

Tablo 3’de 2000-2018 vyillari arasinda cinsiyetler bazinda
medeni durumlara gore HOCS degerleri verilmistir. Grafik
3’te ise 2000-2018 yillari arasinda medeni duruma gore
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erkek ve kadinlarin farklarinin

incelenmistir.

HOCS degisimi

Tablo 3. Medeni Durumlarina Goére Erkek ve Kadinlarin
HOCS (2000-2018)

Cinsiyet | Medeni 2000 | 2006 | 2012 | 2018
Durum
Hig
15300 | 5560 | 5308 |47,30
Evlenmedi
Evli 52,49 | 54,41 | 51,33 | 47,47
Erkek Bosandi 52,11 | 52,95 | 50,54 | 47,28
Esi Oldi 49,38 | 47,67 | 44,21 | 40,71
Genel
(Erkek) 52558 | 54,59 | 51,41 | 47,39
Hig
| 4581 | 49,15 | 4561 | 41,98
Evlenmedi
Evli 41,19 | 42,05 | 39,40 | 39,00
Kadin Bosandi 46,20 | 47,09 | 44,89 | 43,90
Esi Oldi 40,99 | 40,48 | 38,95 | 38,70
Genel 42,85 | 44,03 | 41,03 | 39,85
(Kadin)
Hig
15062 | 5341 | 5000 | 4562
Evlenmedi
Evli 50,23 | 51,50 | 48,03 | 44,83
Genel Bosandi 48,86 | 49,46 | 47,21 | 45,35
Esi Old 43,68 | 42,48 | 40,38 | 39,23
Genel 50,23 | 51,76 | 48,33 | 44,93
(Toplam)

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Hanehalki isgiici
Anketi, 2000-2018

Grafik 3. Medeni Durumlarina Gore Erkek ve Kadinlarin
HOGS Farklari (2000-2018)
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Anketi, 2000-2018

Tablo 3’e gore, genel olarak, HOCS degeri en yliksek olan
gruplar, erkelerde “hi¢ evlenmemisler” ve “evliler” iken,
kadinlarda  “hi¢  evlenmemisler” ile “bosanmis”
gruplarinin galisma saatlerinin olduk¢a yiliksek oldugu
gorilmektedir. HOCS degeri en disik olan gruplar, hem
erkekler hem de kadinlarda, “esi 6ldi” gruplari iken,
kadinlarda “evli” grubunun ortalamalari da diger
kategorilere gore daha distk degerler almaktadir. 2000-
2018 yillari arasinda tiim medeni durumdaki erkeklerde
ortalama 5-6 saatlik HOCS duslisi gozlenirken, “esi 6len”
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erkeklerde bu disme yaklasik 9 saate ulagmistir. 2000-
2018 yillari arasinda diger medeni durumlardaki
kadinlarda ortalama 2-3 saatlik HOCS dismeleri
yasanirken, “hi¢ evlenmemis” kadinlarda en énemli HOCS
azalmasi 3,83 saat olarak gozlenmistir. Grafik 4.3’e gore
ise, her durumda erkeklerin HOGCS degeri kadinlardan
yuksek iken, en blyuk farkin evliler kategorisinde
(maksimum fark 2006 yili i¢in 12,36 saat, minimum fark
2018 yili icin 8,47 saat) oldugu goriilmektedir. Kadinlar ve
erkekler arasi ortalama HOCS farkinin en az oldugu grup
“bosanmis” grubu olurken (maksimum fark 2000 yili igin
5,91 saat, minimum fark 2018 yil igin 3,38 saat), tiim
kategoriler arasinda en az fark “esi 6ldi” grubunda 2018
yilinda (2,01 saat) olmustur. Medeni durumlara gore
cinsiyetler arasi HOCS farklari incelenirken, 2000-2018
yillari arasinda genel olarak bir azalma egilimi
gozlenmektedir.

Burada dikkat ¢eken bir durum evli olan erkeklerin
incelenen tim vyillar boyunca evli olan kadinlardan daha
fazla siire ile c¢alstiklaridir. Bu durumun nedenleri
arasinda kadinlarin evlendikten sonra gerek ev islerinin
yogunlugu ve gerekse de cocuk bakim hizmetleri igin
calisma sirelerinden kistigi gorilmektedir. Literatdr
incelendiginde gerek ulusal (Akgil ve Etgi, 2017) gerekse
de uluslararasi bircok calismada (Beccue, 1977; Major,
2002; McKay vd., 2016; Wallace, 1999) benzer bir
durumla karsilasildigi ve medeni durumun cinsiyetler
arasinda galisma suresini farklilagtirdigi gorilmektedir.

3.4. Egitim Seviyesi x Cinsiyete Gore Haftalik Calisma
Sirelerinin Durumu

Tablo 4’te 2000-2018 vyillari arasinda cinsiyetler bazinda
egitim seviyesine gére HOCS degerleri verilmistir. Grafik
4’te ise 2000-2018 yillari arasinda egitim durumuna gore
erkek ve kadinlarin HOCS farklari incelenmistir.

Tablo 4 verilerine gore tiim yillar igin erkeklerde “ilkokul-
ortaokul-lise” mezunlari daha yliksek HOCS degerlerine
sahip iken, “yiksekdgrenim-doktora” yapan erkekler en
disik HOCS degerlerine sahiptir. Kadinlarda ise “lise”
mezunlari daha yiksek HOCS ortalamalarina sahipken,
“okul bitirmemis” grubundaki kadinlar en disik HOCS
degerlerine sahiptir. 2000-2018 yillari arasinda en az
degisim her iki cinsiyet grubunda da “ylksek&grenim-
doktora” dizeyindekiler igin ortalama 1 saatlik HOCS
olarak gozlenirken, en bliyik dismeler “ilkokul” mezunu
erkeklerde vyaklasitk 7 saat ve “ortaokul” mezunu
kadinlarda yaklasik 8 saat olarak gézlenmistir.

Grafik 4’e gore, her durumda erkeklerin HOCS degeri
kadinlardan yiksek iken, en buylk farklar “okul
bitirmemis” (maksimum fark 2006 yili i¢cin 12,72 saat,
minimum fark 2018 vyili igin 9,03 saat) ve “ilkokul”
mezunu (maksimum fark 2012 yili i¢in 12,39 saat,
minimum fark 2018 yili icin 7,73 saat) gruplarinda oldugu
goriilmektedir. Kadinlar ve erkekler arasi ortalama HOCS
farkinin tutarli olarak her yilda en az oldugu grubun ise
“Universite ve lzeri” grubu (maksimum fark 2012 yili igin
4,72 saat, minimum fark 2018 yih i¢in 4,28 saat) oldugu
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gozlenmistir. Buna gore, cinsiyetler bazinda egitim
seviyelerine gore HOCS farklari incelenirken, egitim
seviyesi arttikca erkekler lehine olan farkin giderek daha
da distiglu gozlenmistir. 2000-2018 vyillarn igin egitim
seviyesine gore cinsiyetler arasi HOCS farklan
incelenirken, disiik egitim seviyelerinde (okul bitirmemis
ve ilkokul mezunu) HOGCS farklari azalirken, “ortaockul” ve
“lise” mezunlarinda HOGCS farklari erkekler lehine daha da
artmistir.

Tablo 4. Egitim Seviyesine Gore Erkek ve Kadinlarin
HOCS (2000-2018)

Cinsiyet | Egitim Seviyesi 2000 | 2006 | 2012 | 2018
Okul Bitirmemis 49,18 | 52,22 | 48,91 | 45,78
ilkokul 54,30 | 56,10 | 52,49 | 47,37
Ortaokul 53,69 | 56,51 | 53,71 | 48,89
Lise 51,81 | 54,72 | 52,50 | 48,75
Universite ve Uzeri | 45,60 | 47,14 | 45,79 | 44,59
Genel (Erkek) 52,58 | 54,60 | 51,41 | 47,39
Okul Bitirmemis 38,71 | 39,50 | 36,72 | 36,75
ilkokul 43,35 | 44,34 | 40,10 | 39,64
Kadin Ortaokul 47,17 | 48,30 | 43,60 | 39,32
Lise 47,00 | 49,24 | 46,60 | 43,34
Universite ve tizeri | 40,96 | 42,48 | 41,07 | 40,31
Genel (Kadin) 42,85 | 44,03 | 41,03 | 39,85
Okul Bitirmemis 43,96 | 45,27 | 41,82 | 39,90
ilkokul 52,11 | 53,27 | 49,01 | 44,88
Genel Ortaokul 52,90 | 55,13 | 51,68 | 46,81
Lise 50,74 | 53,62 | 51,21 | 47,44
Universite ve tizeri | 44,02 | 45,57 | 44,12 | 42,94
Genel (Toplam) 50,23 | 51,76 | 48,33 | 44,93

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, Hanehalki
isglicii Anketi, 2000-2018.

Grafik 4. Egitim Seviyesine Gore Erkek ve
Kadinlarin HOCS Farklari (2000-2018)
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Burada dikkat ¢eken bir nokta lise diizeyine kadar ¢alisma
suresinin arttigi, Universite ve Uzeri egitim seviyesinde ise
gerek kadinlarda gerekse erkeklerde bir diismenin
gerceklesmesidir. Lu (2011), Mishra ve Smyth (2013) de
calismalarinda benzer durumla karsilasmislardir. Literatir
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de bulgular egitim seviyesi ¢alisma siresini belirli bir
seviyeye kadar artirip sonrasinda azalttigi yonindedir.
isglici piyasasinda calisanlar belirli bir (icret seviyesini
yakalayana kadar c¢alisma sirelerini artirirlar. Tatmin
edici bir Ucret seviyesine ulastiktan sonra ise artik
zamanlarinin belirli bir bélimini ¢alhsmaya ayirmayip
kendilerini mutlu hissettirecek sosyal alanlara da
ayirdiklari gériilmektedir. Ayrica isgiicli piyasasindaki
lcret dlzeyi belirlenirken bireylerin egitim seviyesinin de
belirleyici rol oynadigi soylenebilir (Ciftci, ve Kangalli
Uyar, 2015; Giirbiiz, 2007). Bu yéniiyle TUIK verileriyle
incelenen galisma literatiiri destekler durumdadir.

3.5. Calisma Sekli x Cinsiyete Gore Haftalik Calisma
Siirelerinin Durumu

2006-2018 yillari arasinda cinsiyetler bazinda calisma
sekline gore HOCS degerleri Tablo 5'de verilmistir ve
Grafik 5'te 2006-2018 vyillari arasinda c¢alisma sekli
durumuna gore erkek ve kadinlarin haftalik ortalama
calisma sireleri karsilastirilmistir. Tablo 5 ve Grafik 5'de
incelenen degiskenlere ait veriler 2000 yili HiA'da
toplanmadigi igin analizler 2006, 2012 ve 2018 yillari igin
yapilmistir.

Tablo 5. Calisma Sekline Gore Erkek ve Kadinlarin
HOCS (2006-2018)

Cinsiyet | Calisma Sekli 2006 2012 2018
Tam-Zamanli 56,4 53,94 49,87
Erkek Yari-Zamanh 19,78 19,24 19,95
Genel (Erkek) 54,6 51,41 47,39
Tam-Zamanli 50,1 48,82 45,82
Kadin Yari-Zamanl 18,97 18,36 18,57
Genel (Kadin) 44,03 41,03 39,85
Tam-Zamanli 54,9 52,64 48,69
Genel Yari-Zamanli 19,3 18,72 19,17
Genel (Toplam) 51,76 48,33 44,93

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Hanehalki isgiici
Anketi, 2006-2018

Grafik 5. Calisma Sekline Gore Erkek ve Kadinlarin
HOGS Farklari (2006-2018)
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Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, Hanehalki isgiici
Anketi, 2006-2018

Tablo 5 verilerine gore genel olarak 2006-2018 vyillari
arasinda yari zamanli ¢alisan erkekler ve kadinlarda HOCS
degerleri yaklasik ayni kalirken, tam zamanl c¢alisan
erkeklerde vyaklasik 7 saat ve kadinlarda 4 saatlik
diismeler gostermistir.
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Grafik 5’e gore erkekler her durumda kadinlardan daha
yuksek HOCS degerlerine sahipken, cinsiyetler arasi HOCS
farklarinin tam ve vyari zamanli c¢alisanlarda ters
egilimlerde oldugu gorilmektedir. Tam zamanh
calisanlarda erkekler lehine olan HOGS farki yillar iginde
azalirken (2006: 6,3 saat; 2018: 4,05 saat), yari zamanl
calisanlarda ise kismi bir artis (2006: 0,81 saat; 2018: 1,38
saat) gostermektedir. Tam zamanl ¢alisma siirelerinin
hem erkeklerde hem de kadinlarda vyillar itibariyle
diismesinin nedenleri arasinda 4857 sayili is kanununda
hem c¢alisma sirelerine azami bir sinir getirilmesi hem de
esnek ¢alisma bigimlerine vurgu yapilmasi gosterilebilir.

4. SONUG VE ONERILER

Calisma sirelerinin belirlenmesinde ekonomik ve sosyal
degiskenlerin yaninda hem ulusal yasal diizenlemeler
hem de uluslararasi yasal dizenlemelerin etkili oldugu
soylenebilmektedir.  Literatirde ¢alisma  sirelerini
belirleyen degiskenlerle ilgili cok sayida calismaya yer
verilmistir. Bu arastirmanin amaci, TUIK 2010-2018 yillari
arasindaki Hanehalki isgiici istatistikleri kapsaminda
kadinlarin ve erkeklerin galisma sirelerindeki degisimi
incelemektir. Bu degisimi incelerken kadinlar ve erkekler
arasindaki cinsiyet farkhligi, medeni durum, egitim
seviyesi ve tam zamanli ve yari zamanli ¢alisma gibi
degiskenler cinsiyet bazinda incelenmistir. Sonug olarak
kadin ve erkekler icin ayr ayr olusturulan c¢alisma
sureleri ile ilgili verilere bakildiginda, haftalik ortalama
calisma sirelerinin hem kadinlarda hem de erkeklerde
distigu gorulmektedir. Bu diigsme erkeklerin galisma
surelerinde daha fazladir. Ayrica kadin ve erkekler
arasindaki haftalik ortalama calisma streleri farklarina
bakildiginda ise, erkeklerin her zaman kadinlardan daha
fazla calistigi tespit edilmistir. Medeni durumlara gore
cinsiyetler arasi haftalik ortalama galisma siresi farklari
incelenirken dikkat ¢eken bir durum evli olan erkeklerin
incelenen tiim yillar boyunca evli olan kadinlardan daha
fazla sure ile galistiklaridir. Cinsiyetler bazinda egitim
seviyelerine gore haftalik ortalama calisma siiresi farklari
incelendiginde ise egitim seviyesi arttikca erkekler lehine
olan farkin giderek daha da distigiu gozlenmistir. Yari
zamanh calisan erkekler ve kadinlarda haftalik ortalama
calisma siiresi degerleri yaklasik ayni kalirken, tam
zamanl calisan erkeklerde yaklagik 7 saat ve kadinlarda
ise 4 saatlik digsmeler gérilmustar.

Sonug olarak ¢alisma siirelerinde genel bir dislise karsin
erkeklerin kadinlardan daha fazla siire ile ¢alismasi dikkat
cekici baska bir noktadir. Fakat iste calisilan siirenin
yaninda kadinlarin hanedeki ¢alisma siireleri de dikkate
alindiginda toplam mesai bakimindan kadinlarin ¢alisma
suresinin ¢ok daha fazla oldugu soylenebilir. Ancak
ortalamalar {zerinden vyapilan kiyaslamalar c¢alisma
surelerinin dinamiklerini olusturan degiskenleri anlamak
icin yeterli olmayabilir. Sonraki arastirmalarda meslek,
endustri, kayitlilik, tarim ve tarim disi ¢alisanlar, sendika
Uyeligi, idari sorumluluk, yas, isteki durum, gelir seviyesi
bakimindan da cinsiyetler bazinda ayrima tabi tutularak
incelenmesinin isglici piyasasindaki ¢alisma streleri
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dinamiklerinin daha iyi anlasiimasina katki saglayacagi
ongorilmektedir. Bununla beraber politika yapicilarin,
kadinlarin neden erkeklerden daha az siire ile galismak
istemeleri ya da buna mecbur birakilmalari nedeniyle is
hayatinda  cinsiyet  esitligini  saglayacak  gerekli
dizenlemeleri yapmalari gerekmektedir.

KAYNAKCA

Akgil, T. (2019). Tirkiye'de Ucretin ve Ucret dagiliminin
bolgesel dinamikleri: 2004-2014 dénemi (Doktora Tezi),
Anadolu Universitesi.

Akgil, T., & Hilmi, ETCi, (2017). istihdam olasihgini
belirleyen faktorlerin etkisi kadin ve erkeklerde ayni mi?
2004 ve 2013 hanehalki isglici anketleri Gzerinden bir
analiz. Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi, 6(1),
116-133.

Aldan, A. (2020). Turkiye’de ortalama ¢alisma saatinde
degisimin kaynaklari. Gaziantep University Journal of
Social Sciences, 19(4), 1702-1716.

Astarl, M. (2008). Tiirk is hukukunda calisma siireleri
[Doktora Tezi]. Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Avrupa Calisma Stiresi Yonergesi (2003). Calisma sliresine
iliskin 2003/88/EC sayili ybnergenin AB (iye devletleri
tarafindan uygulanmasi hakkinda Avrupa Komisyonu
raporu ézet bilgi notu. (Erisim Tarihi: 8.02.2022;
https://www.mess.org.tr/media/filer_public/d4/5c/d45c
6d84-52b6-4d08-9483-
64c5e6cf67a0/calisma_surelerine_iliskin_ab_yonergesini
n_uygulamasina_iliskin_komisyon_raporu_ozet_bilgi_not
u.pdf).

Beccue, B. B. (1977). Determinants of the number of
hours worked by the gainfully-employed married woman
(Doktora Tezi), University of lllinois.

Beckmannshagen, M., & Schroeder, C. (2020). Earnings
Inequality and Working Hours Mismatch. Available at
SSRN 3584328.

Bell, L. A, & Freeman, R. B. (2001). The incentive for
working hard: explaining hours worked differences in the
US and Germany. Labour Economics, 8(2), 181-202.

Bowles, S., & Park, Y. (2005). Emulation, inequality, and
work hours: Was Thorsten Veblen right?. The Economic
Journal, 115(507), F397-F412.

Buerhaus, P. I. (1990). Economic and work satisfaction
determinants of the annual number of hours worked by
registered nurses (Doctoral dissertation, Wayne State
University, Michigan). Erisim Adresi:
http://urn.kb.se/resolve?urn:nbn:se:kth:diva-3029.

Checchi, D., Garcia-Penalosa, C., & Vivian, L. (2018).
Hours inequality. In Mimeo.

Coleman, M. T., & Pencavel, J. (1993). Changes in work
hours of male employees, 1940-1988. ILR Review, 46(2),
262-283.



BURSAL, M. ve SENTURK, I. / Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, 2022 6(2)

Ciftci, C., & Kangalli Uyar, S. G. (2015). Egitim ve gelir. Ege
Akademik Bakis, 15(1), 141-152.

Dinh, H., Strazdins, L., & Welsh, J. (2017). Hour-glass
ceilings: Work-hour thresholds, gendered health
inequities. Social Science & Medicine, 176, 42-51.

Dolton, P. (2017). Working hours: Past, present, and
future. IZA World of Labor.employer—-employee data.
Industrial Relations Journal, 44(1), 57-77.

Eraslan, A. G. V. (2012). Turkiye isglici piyasasinda lcret
seviyesinde cinsiyet ayrimciligi: Blinder-Oaxaca ayristirma
ydntemi. istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Mecmuasi,
62(1), 231-248.

Erdut, Z. (2002). Avrupa Birligi'nde is slresinin
diizenlenmesi ve Tirkiye. TUHIS Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, 17, 4-5.

Glrbliz, S. (2007). Kamu personelinin Ucret tatmin
seviyelerini belirlemeye yonelik bir arastirma. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 6(21), 240-260.

Hogan, V., Hogan, M., Hodgins, M., Kinman, G., &
Bunting, B. (2015). An examination of gender differences
in the impact of individual and organizational factors on
work hours, work-life conflict and psychological strain in
academics. The Irish Journal of Psychology, 35(2-3), 133—
150.

Hout, M., & Hanley, C. (2003). Working Hours and
Inequality, 1968-2001: A Family Perspective on Recent
Controversies. New York: Russell Sage Foundation.
http://www. russellsage.
org/publications/workingpapers/workinghrsineq/docume
nt.

ILO (1958). Hours of work, International Labour

Conference Report VllI: Geneva, ILO.

inci, F. E. (2019). /s hukukunda calisma siireleri [Yiiksek
Lisans Tezi]. Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsi.

is Kanunu (2003). Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 4857
Nolu Kanun. Resmi Gazete (Sayi: 25134).

Jann, B. (2008). The Blinder—Oaxaca decomposition for
linear regression models. The Stata Journal, 8(4), 453-
479.

Kilig, D., & Oztirrk, S. (2014). Tirkiye’de kadinlarin
isglictine katihmi 6ntindeki engeller ve ¢6zim yollari: Bir
ampirik uygulama. Amme idaresi Dergisi, 47(1), 107-130.

Lu, L. (2011). Working hours and personal preference
among Taiwanese employees. International Journal of
Workplace Health Management, 4(3), 244-256.

McMenamin, T. M. (2007). A time to work: recent trends
in shift work and flexible schedules. Monthly Lab.
Rev., 130, 3.

80

Mercan, M. A. (2019). Assortative mating and women’s
working-hours decisions in Turkey. istanbul Universitesi
Sosyoloji Dergisi, 39(2), 411-423.

Mishra, V., & Smyth, R. (2013). Working hours in Chinese
enterprises: evidence from matched

OECD, Sila, U. (2012). Greater wage inequality reduces
average hours of work. Economica, 79(316), 680-702.

Pencavel, J. (2015). The productivity of working
hours. The Economic Journal, 125(589), 2052-2076.

Rones, P. L., llg, R. E., & Gardner, J. M. (1997). Trends in
hours of work since the mid-1970s. Monthly Lab.
Rev., 120, 3.

Sparks, K., Cooper, C., Fried, Y., & Shirom, A. (1997). The
effects of hours of work on health: a meta-analytic
review. Journal of occupational and organizational
psychology, 70(4), 391-408.

Stier, H. & Lewin-Epstein, N. (2003). Time to work: A
comparative analysis of preferences for working hours.
Work and Occupations, 30(3), 302-326.

Wallace, J. E. (1999). Work-to-nonwork conflict among
married male and female lawyers. Journal of
Organizational Behavior, 20(6), 797-816.

Wooden, M., Warren, D., & Drago, R. (2009). Working
time mismatch and subjective well-being. British Journal
of Industrial Relations, 47(1), 147-179.



BURSAL, M. ve SENTURK, I. / Uluslararasi Ticaret ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, 2022 6(2)



