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MAKALE BILGI OZET

Bu calismamn amaci, yenilikci egitim uygulamalarimdan sumf ici teknoloji destekli bicimlendirici dlgme
degerlendirme becerilerine dair yetkinligin, Ogretmenlerin sumf yonetimi becerileri iizerindeki etkisini
arastirmaktir. Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgubilim arastirmasi ile desenlenmistir.

Arastirmanin evrenini 2021-2022 Egitim Ogretim Yili icerisinde Izmir ili stmirlart icerisinde resmi ortaokullarda
gorev yapan fen bilgisi ve ilkogretim matematik 6gretmenleri olusturmustur. Arastirmamn calisma grubu ise
amaclt 6rneklem olusturma esasima gore; teknoloji destekli bicimlendirici l¢me becerileri hakkinda bilgi, beceri
ve yaratma diizeylerinde mesleki gelisime yonelik olarak 2021 yilinda diizenlenmis olan bir TUBITAK 4005
projesine  katilmis olan 63retmenlerden goniillii olanlar ile olusturulmugstur. Arastirmact tarafindan,
katilimcaillarin teknoloji destekli bicimlendirici degerlendirme ve simif yénetiminin boyutlar: hakkindaki sinaf
uygulamalarma dair deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasin amaclayan yar: yaplandirilmis bir goriisme formu
hazirlannugtir. Goriisme formundan gevrimigi olarak elde edilen katilimci goriislerine betimsel analiz yapimigtir.
Gériigmelerde alinan cevaplar metin haline getirildikten sonra, veri giivenirligi saglamak icin katilumcilara geri
gonderilerek dogrulatilnmistir.  Teknoloji destekli bicimlendirici olgme ve degerlendirme becerilerinin,
ogretmenlerin sinif yonetiminin bes boyutundaki mesleki yeterliklerine olumlu etkileri olduguna dair algilari
oldugu tespit edilmistir. Dort boyutu olusturan “Swmf ortamimn fiziksel diizeni”, “simfta iliskilerin

diizenlenmesi”, “davrams diizenleme” ve “siire kullanim” yeterlikleri boyutlarmda mesleki yeterliklerin bilgi ve beceri diizeyinde gelistigi; “Plan-
program diizenleme” boyutunda ise olumlu anlamda mesleki gelisim hissedildigi ancak bu gelisimin bilgi diizeyinde kaldig1, yullik ve giinliik ders
planlarina hi¢ yansitilmadigr ancak haftalik ders planlarina yansitildigi sonuglarina ulagilmstir.

1 Bu arastirma, 10-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen EYFOR XIII'de, yazar tarafindan sozlii bildiri olarak
sunulan bir ¢calismanin tizerine gelistirilmistir.



1. Extended Summary

With the constantly developing technology, numerous innovations and changes have come into our lives. As a
consequence of the rapid spread of technology, it is obvious that the expectations about the effective use of
technology in the teaching environment are increasing day by day. From this perspective, Ciftci, Saglam, and
Yayla (2021) pointed to the importance of adapting students, teachers, and the educational environments to such
a new situation, based on the assumption that it is not possible for teachers without any 21+ century skills, who
never renew themselves, to train students different from themselves. Durnali (2019) stated that the efficiency of
schools can be improved with the employees who can use modern-day tools, as required, effectively at school in
order to increase both individual and organizational productivity, and in this sense, raising modern individuals
who can use the technology of the age should be among the objectives of schools. In fact, schools are a learning

environment not only for students but also for teachers.

Classroom management skills are of critical importance in order to be able create and maintain a qualified
teaching process in which students can achieve permanent learning (Basar, 1999). In other words, classroom
management skills are of primary importance in determining the success of teaching, and teachers who remain
inadequate in terms of classroom management cannot be successful enough in teaching activities (Celep, 2002).
Classroom management addresses a number of competencies including the physical layout of the learning
environment, making plans and programs, establishment of relationships in the classroom, regulation of negative

behaviours as well as learning how to use time (Agaoglu, 2004).

Today’s teachers are expected to use their classroom management skills effectively and to be able to design
technology-assisted teaching-learning environments that address ever-changing needs. Teachers, who are
conscious of the latest technologies of the 21¢ century, are likely to place the student in the centre of learning in
such a way as to design an interactive environment, and are able to use web 2.0 tools assisted by the Internet
technologies as a method, which provides feedback on the learning of the students in the process in order to
increase the attention span of the students and to provide permanent learning (Celik, 2021). In a literature review
conducted by Zengin, Bars, and Simsek (2017), the researchers reported that the use of information and
communication technologies in the learning and teaching process had become widespread, and consequently,

teachers had the opportunity to prepare formative tests easily, and practice and share them frequently.

Unlike result-oriented assessment, formative assessment contributes to better learning and development of
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students (Black & William, 1998; Baki, 2008; Tekin, 2010). As for the reason for this, whether or not the pre-
determined learning goal has been reached is always checked in the result-oriented assessment, whereas in the
formative assessment, the level of the students is evaluated in order to guide them in their journey to reach the
determined learning goal (MEB, 2020). Furthermore, Zengin et al. (2017) reported that formative assessment has
positive effects on learning and teaching abstract concepts that require prerequisite learning, thus making positive

contributions in terms of cognitive and affective aspects.

General Competencies for the Teaching Profession in Tiirkiye

In order to determine the general framework of the professional qualifications of teachers with various
dimensions in Tiirkiye, the provision that reads “the qualifications to be sought in terms of general knowledge,
special field education and pedagogical formation in pre-service teachers are determined by the Ministry of
National Education” has been included in Article 45 of the Fundamental Law of National Education (MEB, 1973),
no. 1739. In this connection, teacher competencies and their contents as well as the evaluations as regards such
competencies are included in the work of the Ministry of National Education (MEB) General Directorate of
Teacher Training and Development (OYGM) and National Education Councils. In the “General Competencies
for Teaching Profession” published by the Ministry of National Education in 2017, the competencies that teachers
should have in general, regardless of the particular discipline, are presented as three main competence areas:

professional knowledge, professional skills, attitudes and values.
National Education Councils

Within the scope of the literature review of this study, the documents of council decisions shared by the Board of
Education and Discipline (TTKB) as e-resources were examined. The meetings of the National Education
Councils, the first of which was held in 1939, is considered an important policy guide, though its decisions are
advisory. The opinions put forward in the National Education Councils on the competencies of the teaching
profession can form an idea about the development of professional skills in line with the needs of our time. In
order to find out in which councils there were statements presented about teacher competencies, 20 councils
carried out until 2022 were examined with the document analysis method, and opinions on teacher competencies

were found to be apparent in the 7%, 9, 11th, 12th, 15t 16, 17t 18%, 19%, and 20 councils.

Considering the development of the further needs to ensure adequate teacher competencies mentioned in the
National Education Councils, it can be clearly seen that special attention was paid to providing inclusive
education-teaching processes due to the individual differences of the students and to the teaching formation that

develops according to the technological developments in the councils held in 1982 and after.



Research Design
The phenomenological research design method- one of the qualitative research methods- was used in this study

in an effort to describe the experiences of teachers and to understand their common experiences.
Aim of the Study

This study aimed to carry out a descriptive study on understanding the experiences of participating teachers on
the interrelatedness and complementarity of professional skills, which are among the general competencies of the
teaching profession. An answer has been sought to the following question: "How have the experiences of teachers
who make technology-assisted formative assessments with web 2.0 tools in the classroom environment
developed classroom management skills? In this sense, this study is important in that it is an interdisciplinary
study to jointly handle such dimensions as information and communication technologies, assessment and
evaluation, and classroom management practices, which are considered different branches of educational

sciences, so as to describe the personal experiences of teachers in these disciplines.

Study Sample

In phenomenological research design, information is collected from individuals or groups who have already gone
through the reality under investigation, have had experience with the particular phenomenon, and can express
or demonstrate this phenomenon. In this context, when conducting phenomenological research, participants who

have experienced the determined phenomenon should be selected (Tekinalp & Uguz Arsu, 2020).

In order to reveal the professional experiences and personal efficacy perceptions of teachers regarding classroom
management skills, a sample group of teachers was formed with those who were capable of recognizing web 2.0
tools, as well as selecting, using, designing, and using formative assessment as a method so that such tools could
be used in lesson planning and course processes. For this purpose, this study reached the teachers who had
completed the TUBITAK 4005 project titled “Innovative Assessment in Science and Mathematics Teaching with
Web 2.0 Tools” was successfully carried out by Bukova Giizel, Kizilisik Sambur and Ozcan in the 2020/21
academic year in Izmir, Tiirkiye, under the guidance of the researcher, through applied workshops in relation to
these subject matters. Among the 12 teachers who were willing to participate in this study, 6 of them stating that
they formed the habit of actively applying the TAFA tools in their classrooms were randomly selected as the

study sample and the remaining 6 as the pre-procedure group to determine the content validity of the assessment
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tool. Since the project that served as a source for the study sample targeted science and mathematics teachers, the

participants of this study were limited to secondary school teachers working in these two disciplines.

Data Collection Tool

A semi-structured interview form prepared by the researcher was used as a data collection tool in order to
describe the perceptions of the participants about how they felt about the improvement in their classroom
management skills after having started to implement Technology Assisted Formative Assessment (TAFA) in their
classrooms. In order to ensure the content validity and semantic consistency of the questions, 6 teachers with the
same qualifications as the teachers included in the study sample as well as an assessment and evaluation field
expert working in the field of TAFA were sent the questions (see Table 1), upon which necessary corrections were

made according to the relevant suggestions.

Table 1.

Content of the Interview Questions

No Field Questions
1 . What is formative assessment? What is the purpose of formative
Formative Assessment
assessment?
2 Technology-Assisted Which web 2.0 tools do you use in your lessons for formative assessment?
Formative Assessment
3.1 How does the use of TAFA affect your competencies in terms of the

“activities for the physical layout of the classroom environment”?

3.2 How does the use of TAFA impact on your competencies to “make plans-
program activities”?

3.3 How does the use of TAFA impact on your competencies to “establish
Classroom Management . o ”
relationships in the classroom”?

3.4 How does the use of TAFA impact on your competencies to carry out
“activities regarding behavioral regulations”?

3.5 How does the use of TAFA impact on your competencies in relation to “the
activities for the use of time”?

Data Analysis

After the interviews, the participant names were kept confidential and given pseudonyms such as S for Science,
M for Mathematics, and the numbers 1, 2, and 3 in the order of the interview (SF2=Participant-Science-2 teacher
interviewed) and the answers given by the participants were transcribed and then recorded. The answers given
by the descriptive analysis technique were read word by word to determine the prevalence of expressions, and
some expressions that would guide the results were presented as findings by including them as they were. In
order to ensure the reliability of the data analysis, the interview data were submitted to the approval of the

participants for verification after they were transcribed.



Conclusion

In this study, technology-assisted formative assessment (TAFA) was used in order to use technology and adapt
it to lessons, conduct an instant assessment of learning and teaching processes, give clear performance feedback

to students and make corrections.

Regarding the impact of TAFA practices on all the aspects of teachers’ classroom management, teacher

experiences have indicated the emergence of some positive contributions to students with respect to:

¢ ensuring students to give importance to comply with the class rules in order not to be a «<wet blanket» and

not to be left out of the game/activity,
¢ enabling quiet and lonely students to become more active in activities,
¢ motivating them to come to the lesson prepared before the activity, and
¢ making them try not to miss homework.

From this standpoint, with the use of web 2.0 tools for TAFA, teachers turned out to be positively influenced

concerning their competencies in classroom management in terms of the following aspects:
e attracting the students’ attention to the lesson,
e increasing the students” motivation,
¢ reducing negative communication inside the classroom,
e co-creating classroom rules,
e showing an effort to use time effectively together

In line with the results obtained through the descriptive analysis of the interview data based on the teachers” own

experiences, it could be concluded that:

e The teachers were of the opinion that technology-assisted formative assessment and evaluation skills

improved their classroom management skills.

e TAFA practices contributed positively to the dimensions of classroom management in the dimensions of

Jr 44 AT

“physical layout of the classroom environment”, “establishment of relations in the classroom”, “regulation
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of behaviours” and “activities for the use of time”, and that teacher developed classroom management
competencies at both knowledge and skill levels;
In the dimension of “making plans and programs”, classroom management competencies remained at the

knowledge level, and TAFA practices were not reflected at all in the annual and daily lesson plans but were
partially included in the weekly lesson plans.



1. Giris

Siirekli gelisme kaydeden teknoloji ile beraber, hayatimizda bir takim yenilikler, degisiklikler meydana gelmistir.
Teknolojinin hizla yayilmasinin bir sonucu olarak teknolojinin 6gretim ortamimda etkin kullanilmasiyla ilgili
beklentilerin her gegen giin arttig1 goriilmektedir. Egitim kurumlar1 giintimiiz bilgi caginda yasanan gelisme ve
degismelere bagli olarak bilgi ve iletisim teknolojileri yoluyla yeni bilgilere ulasan, bu yeni bilgileri kullanan,
uygulayan ve degerlendiren bireyleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Cift¢i, Saglam ve Yayla'ya (2021) gore,
21.yiizy1l becerilerine sahip olmayan ve kendisini yenilemeyen bir 6gretmenin kendisinden farkli 6grenciler
yetistirmesi miimkiin olmadigindan, 6grencilerin, 6gretmenlerin ve egitim ortamimin bu yeni duruma uygun hale
getirilmesi 6nemlidir. Durnali'ya gore (2019) hem bireysel hem de Orgiitsel verimliligi artirmak i¢in, zamanin
gerektirdigi araglar1 okulda etkin bir bi¢imde kullanan calisanlarla okulun verimliligi arttirilabilir ve bu
dogrultuda okullarin amaglar1 arasinda, ¢agm teknolojisini kullanabilen ¢agdas insanlar yetistirmek de yer

almaktadir. Zira okullar 6grenciler kadar 6gretmenler igin de bir 6grenme ortamidir.

Hayat boyu 6grenme becerisi (Ciftci vd. 2021), isbirligi ve geri doniitlere dayal etkili iletisim becerileri kurmak
(Cavdar ve Doymus, 2016) gibi 21. Yiizyil becerileri; 6grencilere kazandirilmasi beklenen egitimsel amaglardir ve
bu dogrultuda oncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi gereken niteliklerdir (MEB, 2017). Ogrencilerde kalict
ogrenmenin saglanabildigi nitelikli bir 6gretme siirecinin olusturulup siirdiiriilebilmesi igin, smif yonetimi
becerileri oldukg¢a onemlidir (Basar, 1999). Diger bir deyisle smif yonetimi becerileri 6gretimin basarisi
belirlemede birincil 6nem tagimakta ve sinif yonetimi agisindan yetersiz 6gretmenler 6gretim etkinliklerinde
yeterince basarili olamamaktadirlar (Celep, 2002). Sif yonetimi, 6grenme ortaminin fiziksel diizeni, plan-
program diizenleme, smifta iligkilerin diizenlenmesi, olumsuz davraniglarin diizenlemesive siire kullanimi
hususlar gercevesindeki yeterlikleri icermektedir (Agaoglu, 2004). Buna gore, gliniimiiz 6gretmenlerinden sinif
yonetimi becerilerini etkin kullanmakla birlikte; stirekli degisen ihtiyaglara hitap eden, teknolojiyle
zenginlestirilmis 6gretme-0grenme ortamlari tasarlayabilmesi beklenmektedir. Saykal ve Ulugmar Sagir, (2021) a
gore teknolojik pedagojik formasyon olarak karsilik bulan bu mesleki yeterlik; 6gretimi yapilacak konularin daha
iyi yapilandirabilmesi icin segilen 6gretimsel yontem ve tekniklerin teknoloji ile entegre edilerek kullanilmasmi

ifade etmektedir.

21. Yiizyilin son ¢ikan teknolojilerine duyarl, 6grenciyi merkeze alan ve etkilesimli bir ortam tasarimi yapan

ogretmenler; 6grencilerde dikkat siiresini artirmak ve kalic1 6grenmeler saglayabilmek igin 6grencilerin siirecteki
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ogrenmelerine iliskin geribildirimler sunan internet teknolojileri destekli web 2.0 araglar1 yontem olarak
kullanabilmektedir (Celik, 2021). Zengin, Bars ve Simsek (2017) tarafindan yapilan alan yazin taramasi
sonucunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6grenme ve 6gretme siirecinde kullanilmasinin yaygimlastigi; bunun
sonucunda 6gretmenlerin kolaylikla bicimlendirici testleri hazirlama, sik sik uygulama yapma ve paylagsma firsati

yakalayabildikleri belirtilmistir.

Big¢imlendirici degerlendirme, sonug odakli degerlendirmeden farkl olarak 6grencilerin daha iyi 6grenmelerine
ve gelismelerine katki saglamaktadir (Black & William, 1998; Baki, 2008; Tekin, 2010). Ciinkii sonu¢ odakl
degerlendirmede ©nceden belirlenmis 6grenme hedefine ulasma durumu kontrol edilirken, bigimlendirici
degerlendirmede 6grencinin belirlenen 6grenme hedefine ulasma yolculugunda onu yonlendirebilmek amaci ile
bulundugu seviye degerlendirilmektedir (MEB, 2020). Bicimlendirici degerlendirmenin dnkosul 6grenmeler
gerektiren soyut kavramlarin 6grenilmesinde ve Ogretilmesinde olumlu etkileri oldugu, bilissel ve duyussal
acidan pozitif katkilar sagladigi, Zengin vd. (2017) tarafindan belirtilmistir. Teknolojiyle zenginlestirilmis
ortamlarin Ogretmenlere zaman acisindan katki sagladigi, degerlendirmenin sik sik 9grenme ortaminda
kullanilmasma yardimci oldugu, 6gretim ortammda kullanilan teknolojilerden beklenen faydanin saglanabilmesi
icin nitelikli yazilimlarm segilerek kullanilmas: gerektigi (Kazu ve Yavuzalp, 2008), web 2.0 araglarmin

kullaniminin 6grencilerin derse katilim1 yoniinde motivasyon sagladig: (Wang,2015; Celik,2021), belirtilmistir.

Morphew’in ¢alismasina gore (2012) yirmi birinci yiizyil 6gretmen 6zellikleri ile ilgili onemli bir ¢erceve sunan
International Society for Technology Education (ISTE)nin 6gretmenler icin belirledigi Uluslararas1 Egitim
Teknolojisi Standartlari’nda etkili Ogrenmelerin gerceklesmesinde Ogretmenlerin 6zellikle Ggretimde
degerlendirme etkinliklerinde teknolojiyi kullanarak ¢ok sayida ve cesitli bicimlendirici-diizey belirleyici

degerlendirme yapmasinm énemini vurgulamigtir.

11.  Tirkiye’de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Tiirkiye’de 6gretmenlerin gesitli boyutlariyla mesleki niteliklerinin genel ¢ercevesinin belirlenmesi amaciyla, 1739
say1l1 Milli Egitim Temel Kanununun (MEB, 1973) 45. maddesinde “68retmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur” hitkmii
yer almistir. Bu dogrultuda, 6gretmen yeterlikleri ve boyutlarmin neler oldugunu belirlenmesi ve bu yeterliklere
dair degerlendirmeler; Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Midiirliigii (OYGM) ve

Milli Egitim Suralari ile calismalarinda yer almaktadir.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Belgesi

MEB tarafindan 2017 yihinda yaymmlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” igerisinde (Tablo 1)



ogretmenlerin brans ayrimi olmaksizin genel olarak sahip olmasi gerekli goriilen yeterlikler, mesleki bilgi,

mesleki beceri ve tutum ve degerler olmak tizere {i¢ ana yeterlik alan1 olarak sunulmustur.

Tablo 1.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A Maesleki Bilgi

B Mesleki Beceri

C Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

B1. Egitim Ogretimi Planlama

C1. Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler

Alaninda sorgulayici bakis agisinu
kapsayacak sekilde ileri diizeyde
kuramsal, metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Egitim 0gretim siireclerini etkin bir
sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel degerleri
gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2. Ogrenme Ortamlari Olusturma

C2. Ogrenciye Yaklagim

Alanin 6gretim programina ve
pedagojik alan bilgisine hakimdir.

Biitiin 6grenciler i¢in etkili
o0grenmenin gerceklesebilecegi
saglikli ve giivenli 6grenme ortamlari
ile uygun ogretim materyalleri
hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini destekleyici
tutum sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini
Yonetme

C3. iletisim ve s Birligi

Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak
ve sorumluluklarina iliskin mevzuata
uygun davranir.

Ogretme ve 6grenme siirecini etkili
bir sekilde yiiriitiir.

Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin
diger paydaslari ile etkili iletisim ve ig
birligi kurar.

B4. Ol¢me ve Degerlendirme

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim

Olgme ve degerlendirme yontem,
teknik ve araglarini amacina uygun
kullanir.

Oz degerlendirme yaparak, kisisel ve
mesleki gelisimine yonelik
calismalara katilir.

Kaynak: MEB, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, s:8.

Bu arastirmada ele alman teknoloji kullanimi, sinif yonetimi ve bigimlendirici 6l¢me degerlendirme becerileri,
bahsi gecen dokiimanda “Mesleki Beceri” bashg: altinda yer alan B.3.9 (teknoloji kullanimi), B.1.2, B.2.1, B.2.5,
B.3.2, 3.12 (smif yonetimi), B.4.2, B.4.4 ve B.4.5 (bicimlendirici degerlendirme) kodlu yeterlik gostergeleri ile
dogrudan iligkili oldugu sdylenebilir (Tablo 2).

Tablo 2.

Yeterlik alani: Mesleki beceri

Yeterlikler Yeterlik Gostergeleri

B1. Egitim B1.1. Planlarimi alanin dgretim programina uygun olarak hazirlar.

Ogretimi B1.2. Ofretim siirecini gevresel sartlari, maliyeti ve zamam dikkate alarak planlar.
planlama B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokiiltiirel dzelliklerini dikkate alarak esnek

ogretim planlar1 hazirlar.

B1.4. Ofretim siirecini planlarken millive manevi degerleri dikkate alur.

B2.1. Saglikl, giivenli ve esnek 6grenme ortamlar1 diizenler.
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B2. Ogrenme B2.2. Kazanimlara uygun dgretim materyalleri hazirlar.
ortamlar1 B2.3. Ogrenme ortamlarim 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyagalrim dikkate alarak
olusturma diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 5grenme ortamlar1 hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin iist diizey biligsel becerilerini gelistirici 5grenme ortamlar1 hazirlar.

B2.7. Ogrenclerin milli ve manevi degerleri igsellestirmesine katkida bulunacak 6grenme ortamlari
olusturur.

B3. Ogretme ve B3.1. Alanin egitim ve 6gretimi icin gerekli olan becerileri saglar.

O0grenme siirecini  B3.2. Ogretme ve 6grenme siirecinde zaman etkin kullanur.

yonetme B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini dgrencilerin giinliik yasamlariyla iliskilendirir.

B3.5. Ogretme ve 6grenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan 6grencileri dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, galistig1 cevrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate
alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim O0gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaglari ile i birligi yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanr.

B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili
O0grenmeyi gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Smifta istenmeyen davtanis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bags eder.

B4. Olgme ve B4.1. Alanina ve dgrencilerin gelisimsel dzelliklerine uygun Olgme ve degerlendirme Araglar
degerlendirme hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil bir sekilde yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarma gore dgrencilere ve diger paydaslara dogru ve yapici
geri bildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglaria gore gretme ve 6grenme siireclerini yeniden diizenler.
Kaynak: MEB, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (2017). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, ss:14-15.

Milli Egitim Suralari

Bu arastirmanin alan yazin taramasi kapsaminda, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi (TTKB) tarafindan e-
kaynak olarak paylasimda bulunulan sura kararlari dokiimanlari incelenmistir. I1ki 1939 yilinda diizenlenen Milli
Egitim Suralari, her ne kadar kararlar: tavsiye niteliginde olsa da 6nemli bir politika yonlendiricisi olarak kabul
edilir. Ogretmenlik mesleginin yeterliklerine dair Milli Egitim Suralarmdaki goriisler; mesleki becerilerin
zamanin ihtiyaglar1 dogrultusundaki gelisimi hakkinda fikir olusturabilir. Ogretmen yeterliklerine dair ifadelerin
yer aldig1 suralarin belirlenebilmesi igin, 2022 yilina kadar gergeklestirilen 20 sura dokiiman analizi yontemi ile
incelenmis ve 7.9,11,12,15,16.,17,18.,19. ve 20. Suralarda ogretmen yeterliklerine dair goriislerin yer aldig:

tespit edilmistir.

Buna gore, 4. Sura’da ortaokul ve lise miifredatmin pasif 6gretim ile gergeklestirildigine elestiri getirilmis (MEB,



1949); 5. Surada, iyi vasifta Ogretmen yetistirme ve yetisen 0gretmenleri meslek bakimindan olgunlastirma
gerekliliginden (MEB, 1959) bahsedilmistir. Ancak bu suralarda mesleki yeterliklerin neler olduguna
deginilmedigi; ilk kez 7. Milli Egitim Surasi’'nda 6gretmen yeterlikleri kapsaminda degerlendirilebilecek dort
maddeye yer verildigi belirlenmistir. Ogretmen olacak kisi icin agagidaki sartlarin olmasi gerektigi belirtilmistir

(MEB, 1962):
a) Milli egitimin temel ilkelerini benimsemis ve bunlarin uygulama seviyesine ulagmis olmak,
b) Meslek hayatma atildig1 zaman genel kiiltiir ve bilgi yoniinden en az lise seviyesinde olmak,

c) Mesleki formasyon ve okutacag derslerin bilgi ve becerileri ile donatilmis ve gerekli uygulamalar1 gegirmis

bulunmak,

d) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin, devrimlerinin ve milliyetciliginin ilkelerine bagli, sahsiyet ve ahlaki karakter sahibi,

meslegin degerine inanmis ve kendini meslekte hizmete vakfetmis olmak sartlarini tagimalidir;

1972 yilinda yapilan 9. Milli Egitim Surasinda 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlik ifadesi olarak; “yeteri
derecede genel kiiltiire, pedagojik formasyona ve mesleki beceriye sahip olma” climlesi kullanilmistir. 1982
yilinda diizenlenen 11. Milli Egitim Surasinda 6gretmen olacak bir kisinin sahip olmasi gereken {ii¢ nitelik olarak
ogretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir karsiliklar1 verilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 45. maddesindeki yasal diizenlemeye dayali olarak 7. Surada da yer alan ifadeler tekrarlanmigtir.
Ayrica 6gretmenlerin bilim ve teknolojideki, meslegi ve alam ile ilgili gelismelerden yararlanma davranis:

gostermesi gerekliligine yer verilmistir.

1988 yilinda diizenlenen 12. Milli Egitim Surasinda ogretmenlerde bulunmas: gereken niteliklerden biri olarak;
alan bilgisi, 0gretmenlik bilgisi, genel kiiltiir yaninda bir de "Milli Kiiltiir" bilinci olmasi gerekliliginden
bahsedilmistir. 1996 yilinda yapilan 15. Milli Egitim surasinda 6gretmenlerin iletisim becerilerinin 6gretmenlik
icin 6nemini vurgulayan bir yeterlik olarak “rehberlik ve psikolojik danisma, temel dersler, bireyi tanima
teknikleri ve iletisim becerileri derslerini almis olma ve bu konularda yeterli olma” ifadesi yer almigtir. 16. Milli
Egitim Surasi, 1999 yilinda diizenlenistir. Bu surada yer alan farkli basliklar altinda, 6gretmen yeterlikleri
kavramina karsiik olarak; rehberlik, engellilere de egitim verebilmek, stirekli kendini yetistirme bilinci
ifadelerine yer verilmistir. 2006 yilinda diizenlenen 17. Milli Egitim Surasi'nda 6gretmenlerin beceri ve davranig
diizeyinde yeni yeterliklere sahip olmasi gerektigi belirtmistir. Bu yeterlikler; yabanci dille iletisim becerilerine

sahip olma; yaraticilik, diisiinme becerileri, yazili ve sozlii anlatim giigleri gelismis olma, birey-gevre-toplum
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baglantilar1 kurma; kiiltiirler, degerler ve farkliliklar: algilama, beraber yasama ve kiiltiirler arasi iletisim kurma
becerisi ifadelerinin de eklenmesi ile bir 6gretmenin sahip olmasi gereken becerilere sosyal iligkileri gelistirmeye

yonelik bir boyut belirgin bir sekilde ortaya ¢ikarilmistir.

2010 yilinda diizenlenen 18. Milli Egitim Surasinda, dgretmen yeterliklerinin iletisim becerisi boyutu yine
vurgulanmigtir. “Bilim ve sanat merkezlerine atanacak Ogretmenler ile 6zel egitim gerektiren Ogrencilerin
yetistirilmesinde gorev alacak 6gretmenler, 6zel egitim ve {istiin zekalilar stratejileri konusunda yeterli diizeyde
egitimden gegcirilmeli” ifadesi ile ise gittikge bireysellesen egitim siireglerine uygun nitelikte 6gretmen ihtiyaci
dile getirilmistir. 2014 yilinda gergeklestirilen 19. Milli Egitim Surasi, 6gretmenlerin teknolojik ve pedogojik
formasyona sahip olmasi gerektigine isaret etmistir. 2021 yilinda gergeklestirilen 20. Milli Egitim Surasi,
ogretmenlerin mesleki gelisim programlarmin giincel ihtiyaglar temelinde belirlenmesi gerekliligi; bu baglamda
da teknoloji, uzaktan egitim, harmanlanmis egitim vb. hususlarinin hem konu hem de yontem olarak hizmet

oncesi ve hizmet ici egitimlerde kullanilmas: gerekliligine deginilmistir.

Milli Egitim Suralar igerisinde Ogretmen yeterliklerine dair ihtiyaglarin gelisimi ele alindiginda, 1982 ve
sonrasinda gergeklesen suralarda 6grencilerin bireysel farkliliklarma yonelik kapsayici egitim-ogretim siiregleri

saglamaya ve teknolojik gelismelere gore gelisen 6gretmenlik formasyonuna deginildigi goriilmektedir.
2. Yontem

2.1. Arastirma Deseni
Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenolojik) arastirma yontemi kullanilmus,

ogretmenlerin deneyimlerin betimlenmesi ve yaygin deneyimlerinin anlagilmas1 amaglanmagtir.

2.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirma ile ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri igerisinde yer alan mesleki becerilerin (Tablo 1: B)
birbirleriyle iligkili oluglar1 ve birbirlerini tamamlayiciliklar: iizerine katima 6gretmenlerinin deneyimlerinin
anlasilmasi iizerine bir betimleme ¢alismasi yapilmas: amaglanmistir. Smif ortaminda web 2.0 araglari ile teknoloji
destekli bigimlendirici degerlendirme uygulamalar1 yapan ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine y&nelik
deneyimleri nasil gelismistir? sorusuna yanit aranmistir. Bu arastirma egitim bilimleri igerisinde farkli dallar
olarak ele alman bilgi ve iletisim teknolojileri, 6lgme ve degerlendirme ile smif yonetimi uygulamalarims,
ogretmenlerin bu alanlardaki mesleki yeterliklerine dair kisisel deneyimlerini betimlemeye yonelik olarak birlikte

ele alan interdisipliner bir ¢alisma oldugundan énemlidir.

2.3. Calisma Grubu



Fenomenolojik arastirmalarda arastirilan gercekligi yasayan, fenomen ile ilgili deneyimi olan, bu fenomeni disa
vurabilecek veya yansitabilecek bireylerden ya da gruplardan bilgi toplanmaktadir. Bu baglamda fenomenolojik
arastirma yapilirken, belirlenen fenomeni deneyimlemis katilimcilar belirlenmelidir (Tekinalp ve Uguz Arsu,

2020).

Smif yonetimi becerilerine dair dgretmenlerin mesleki deneyimlerini ve kisisel yeterlik algilarini belirlemek
amaciyla; web 2.0 araglarini ders planlama ve ders siireglerini 6l¢gme degerlendirmede kullanilabilecek kadar
tanima, kazanima gore se¢gme, kullanma, tasarimini yapma, bigimlendirici 6l¢gmeyi yontem olarak kullanabilme
becerileri olan Ogretmenlerden bir c¢alisma grubu olusturulmasi amaglanmistir. Bunun igin arastirmaci
yliriitiiciiliigiinde, Izmir ili icerisinde bu konular kapsaminda uygulamali atdlyeler ile diizenlenen; Bukova
Giizel, Kizilisik Sambur ve Ozcan tarafindan 2020-2021 egitim dgretim yilinda gerceklestirilmis olan “Web 2.0.
Araclar ile Fen Bilimleri ve Matematik Ogretiminde Inovatif Olgme” baslikli TUBITAK 4005 projesini basariyla

tamamlayan katilimci 6gretmenlere ulasilmistir.

Bu arastirmaya katilmaya istekli olan O0gretmenlerden TDBD araglarimi siniflarinda aktif olarak uygulama
aliskanlig1 olusturduklarim belirten 12 6gretmenden 6 kisi calisma grubu, diger 6 kisi 6lgme aracinin kapsam
gecerligini belirlemek {izere 6n uygulama grubu olmak {izere seckisiz olarak belirlenmistir. Calisma grubuna
kaynaklik eden proje, fen bilgisi ve matematik 6gretmenlerine yonelik oldugundan, bu arastirmanin katihmcilar:

bu iki alanda gorev yapan ortaokul 6gretmenleri ile sinirli olmustur. (Tablo 3).

Tablo 3.

Caligma grubu ve 2021-2022 Egitim - Ogretim Y1l gorev kapsamlart

Katilimc1 Kodu Cinsiyet Yas Ders verdigi Toplam Smuflarindaki ortalama Gorev ilgesi
smif diizeyi Ogrenci Sayisi Ogrenci say1si

KF1 E 37 5,7,8 180 30 Narlhdere

KEF2 K 38 5,6,7,8 92 22 Menderes

KF3 K 41 8 125 25 Buca

KM1 E 39 5,6,7,8 90 22 Menemen

KM2 K 35 6,8 140 20 Bayrakl

KM3 E 30 7,8 150 30 Buca

Calisma grubunda yer alan 6gretmenler, katildiklar1 proje kapsaminda sanal sinif ortamlari, e-6grenme ortamlari,
web 2.0 araclarinin egitim-6gretim siireglerinde sinif degerlendirmesine nasil entegre edilebilecegi, bu araglar:
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kullanarak nasil etkinlikler olusturulabilecegi konularinda uygulamali egitimler aldiklarini belirtmislerdir.
Aldiklar1 egitimlerde hangi teknolojik araglar ile bigimlendirici degerlendirme becerilerinin gelistirildigi
hususunda ise; ilkogretim matematik 6gretmeni olan katilimcilar GeoGebra, Edmodo, Desmos, Mentimeter,
Kahoot!, Plickers, Quizizz, Socrative, Wordwall, GoFormative &grenci yanit sistemleri ve Google classroom
uygulamalary;, fen bilgisi 6gretmeni olan katilimcilar ise Kahoot, Socrative, Edmodo, Geogebra. Desmos,
Smartdraw, Imindmap, Edrawmax, Canva, Wordart, Toondoo, Wordwall araglarmi kullandiklarim

belirtmislerdir.

24.  Veri Toplama Arac

Katilimalarin siniflarinda Teknoloji Destekli Bigimlendirici Degerlendirme (TDBD) uygulamaya basladiktan
sonra, smif yonetimi becerilerinde nasil bir gelisme hissettiklerine dair algilarmni betimlemek {izere, veri toplama
araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Sorularin
kapsam gecerligi ve anlamsal tutarliligini saglamak amaciyla, ¢alisma grubuna alman Ogretmenlerle aym
nitelikteki 6 6gretmen ile TDBD alaninda calismalar: olan bir 6lgme ve degerlendirme alan uzmanina sorular

gonderilmis; diizeltme Onerilerine gore yapilan diizenlemeler ile saglanmistir.

Calisma grubu ile goriisme yapilmadan 6nce gergeklestirilen bu 6n ¢alisma ile katimcilarin smif yonetiminin
boyutlar1 hakkinda sorulan sorulari egitim yonetimi jargonu kapsaminda anlamlandiramadiklari ortaya
aktigindan goriisme sorularma Agaoglu (2004) tarafindan belirtilen sinif yonetimi boyutlari ile ilgili kavramlar:

aciklayan ek bilgi igerikli sondalar eklenmistir.

Tablo 4.

Goriigme sorulart igerigi

No Alam Soru kokleri

1 Bicimlendirici Degerlendirme Bigimlendirici degerlendirme nedir? Bicimlendirici degerlendirme ile ne
amaclanir?

2 Teknoloji Destekli Hangi web 2.0 araglarimi bigcimlendirici degerlendirme i¢in derslerinizde

Bicimlendirici Degerlendirme  kullaniyorsunuz?

3.1 TDBD kullaniminin “ Smnif ortaminin fiziksel diizenine yonelik etkinlikler”
yeterlikleriniz iizerindeki etkisi nasildir?

3.2 TDBD kullaniminin “Plan-program etkinlikleri diizenleme” yeterlikleriniz
tizerindeki etkisi nasildir?

3.3 e TDBD kullaniminin “Sirufta iligkileri diizenleme” yeterlikleriniz tizerindeki
Simif Yonetimi .
etkisi nasildir?

3.4 TDBD kullaniminin “Davranig diizenlemelerine iligkin etkinlikler”
yeterlikleriniz {izerindeki etkisi nasildir?

3.5 TDBD kullanimmin “Siire kullanimina y6nelik etkinlikler” yeterlikleriniz
iizerindeki etkisi nasildir?




Gortisme sorularinin ilk ikisi ¢galisma grubunda yer alan 6gretmenlerin TDBD’yi nasil tanimladiklarmni ve egitim
ogretim siireglerini yapilandirirken hangi teknolojik araglar: kullanmay1 deneyimlediklerini 6grenmek amaciyla
sorulmustur. Bilgi diizeyindeki ilk soru ile 6grenme ortamlarinda hangi teknolojik araglarm kullanilageldigi
hakkindaki ikinci sorunun katilimcilara yoneltilme amaci, egitim ogretim siireglerinde kullandiklar1 web 2.0
araclarmi hatirlamalarmi saglayarak smif yonetimi boyutlar: ile ilgili olan sonraki sorulara hazir bulunusluk
olusturmaktir. Diger bes soru ise 6gretmenlerin TDBD kullanimmin smif yonetimi becerilerine ve deneyimlerine

yonelik etkisine iliskin algilarini 6grenmek amaciyla sorulmustur.
Verilerin Analizi

Gortismeler sonrasinda katilimcilar Fen Bilgisi i¢in F, Matematik i¢in M harfleri ve goriisme sirasina gore 1, 2 ve
3 sayilar1 verilerek kodlanmis (KF2=Katilimci-Fen-2. sirada goriisiilen ogretmen) ve katilimailarin verdigi
cevaplar metne dokiilerek kaydedilmistir. Nitel veri analizinde i¢ giivenirlik bagka arastirmacilarin ayni veriyi
kullanarak ayni sonuglara ulasip ulasamayacagmna iliskin oldugundan, betimsel analizde i¢ giivenirligin
saglanmasi ic¢in toplanan verilerin dogrudan sunulmasi gereklidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmada
betimsel analiz teknigi dogrultusunda, verilen cevaplar kelime kelime okunarak ifade yayginliklar: belirlenmis,
arastirma sonuglarina yon verecek bir takim ifadeler oldugu gibi alinarak bulgu olarak verilmistir. Ayrica veri
analizinin giivenirligini saglamlastirmak i¢in goriisme verileri metne dokiildiikten sonra dogrulamalar igin

katilimcilarin onayma sunulmustur.
3. Bulgular

31.  Bicimlendirici Degerlendirmenin Kapsamina Dair Ogretmen Algilar
Katilimailarm bigimlendirici degerlendirmeyi kendi deneyimlerinden yola gikarak tanimlamasi istenen 1. soruya

verdikleri cevaplar, bigimlendirici degerlendirmenin amaci ve avantajlar1 dogrultusunda olmustur.
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Tablo 5.

Bicimlendirici Degerlendirmenin Kapsamina Dair Ogretmen Algilar

Sorul Cef’ aplarin Deneyimlerine dair ifadeler
baglami
Rehberlik etmek
Anlik degerlendirmek
Iyilestirici doniit vermek
Amag Ogrencilerin kendi bagarilarini izlemelerini saglamak
Bigimlendirici Ogrencilerin yeni 6grenmelere motive olmalarmi saglamak
degerlendirmeyi Sonraki dersleri planlamada nitelikli veri olusturmak
tanumlama

Ogrenme giicliiklerini belirlemek

Zor, soyut, kavram yanilgisi ve kargasasi riski olan, 6n 6grenme ve
Avantaj iliski kurma hazirbulunusluklarina dayali konularin 6gretiminde
avantaj saglamaktadir.

KM3 kodlu katilimcinin cevabi 6rnek olarak aynen verilmistir:

«Bigimlendirici degerlendirme, egitim 0gretimin her asamasimda uygulanan, egitimin planlanmasimda
yiiriitiilmesinde ve degerlendirmesinde e§itimciyi yonlendiren, sadece sonug odakli olmay1p siireci de degerlendiren

degerlendirme tiiriidiir.»

32.  Teknoloji Destekli Bicimlendirici Degerlendirmenin Kapsamina Dair Ogretmen Algilari
Katilimcilarin teknoloji destekli bicimlendirici degerlendirmeyi kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak tanimlamasi
istenen ikinci soruya verdikleri cevaplar, TDBD amagh kullanilan web 2.0 araglarmnin kullanilma gerekgeleri ve

smiflarinda kullanma sikliklar1 dogrultusunda olmustur (Bkz. Tablo 6).

Tablo 6

TDBD Kapsamina Dair Ogretmen Algilar:

Soru 2 Web 2.0 aract  Frekans Deneyimlerine dair ifadeler

Ogrenme diizeylerini anlik kontrol etme,

Desmos 3 ddevlendirerek 6grenme siirekliligi saglama, net durum
tespiti

Hangi web 2.0 Hazirbulunuslugun tespiti, eglencelilik, oyun oynama,
araglarm Wordwall 4 dikkat cekicilik
big¢imlendirici
degerlendirme icin Kahoot 6 Genel degerlendirme, eglencelilik, oyun oynama
derslerinizde Plickers 3 Pratik, hazirbulunusluk durumunu aninda belirleme
kullaniyorsunuz?

Quizizz 5 Cok sayida soru ile ders sonu degerlendirmeler igin

kullarusly, yanlislardan 6grenmeye miisait

Wordart 2 Zihinsel semalarin tespiti




Socrative 2 Genel degerlendirme, eglencelilik, oyun oynama

Goformative 2 Canl1 6dev ve quizler olusturarak sinifta uygulama

3.3.  TDBD Uygulamalarmin Sinif Yonetimi Yeterliklerine Etkisi
TDBD uygulamalarinin “Sinif ortamimin fiziksel diizenine yonelik etkinlikler” diizenleme yeterlikleri

tizerindeki etkisi

Smif ortaminin fiziksel diizenine yonelik etkinlikler; ¢ok boyutluluk, es zamanlilik, anindalik-cabukluk, agiklik
ve uzun siirelilik 6zelliklerini saglayacak sekilde, smiftaki hareket alanlarinin belirlenmesi, 6grencilerin tiimiiniin
ogretmeni kolayca gorebilmesi, 0gretim arag gereglerinin kolayca ulasilabilirligi ve dgrencilerin birbirlerinin
derse katilimlarini izleyebilmeleri gibi olanaklara sahip smif ortami diizenleme etkinlikleridir (Agaoglu,2004) .
Bu dogrultuda katihmcailar, smiflarinda fiziksel diizeni saglama durumlarmna iliskin TDBD bilgi ve becerisine

sahip olmadan onceki yeterlikleri ile sahip olduktan sonraki yeterliklerini ifade etmislerdir.
KF1 kodlu katilimcinin cevabi 6rnek olarak aynen verilmistir:

«Klasik egitim yontemlerinin kullamildi$r siniflarda 6grencilerin alisilagelmis halleri, ders sirasinda siirekli hale
gelen sakinlik ve sessizlik, 6grencilerin soz almaktan cekinmeleri yanlis yapma korkulari, isteksizlikleri vardir. TDBD
araglart ile islenen dersler de ise 6zellikle 5. Simif diizeyinin oyun ¢agr olmasindan dolay: sesli, 151kl1 ve gorsel uyarilar
ile diizenlenmis araclardan dolay: daha aktif daha istekli daha mutlu ve en 6nemlisi 6grenmeye istekli bir sinif ortami

olusmaktadur.»

TDBD uygulamalarma dair mesleki beceriler kazanmadan 6nce, ders esnasinda siire¢ 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 kapsaminda; siklikla her derste az sayida 6grenciye sozlii olarak soru-cevap ve tahtada sira ile soru
¢ozdiirme seklinde sorular yoneltildigi, nadiren grup calismas: ve etkilesimli tartigmalar diizenlendigi cevaplar:
verilmistir. Bu uygulamalarin 6grencilerdeki yansimalarma dair; 6grencilerde “ahisilagelmis” bir sekilde sakinlik
ve sessizlik halleri, sz almaktan g¢ekinmeleri, birbirlerini izlemekten ziyade bireysel olarak “kendini zor
durumdan kurtarmaya” yonelik tutumlar sergiledikleri cevaplari verilmistir. Verilen cevaplara gore smiftaki
hareket alaninin belirlenmesi, 6grencilerin tiimiiniin 6gretmeni gorebilmesi agilarindan fiziksel diizeni saglama
boyutunda yeterlik gosterildigi ancak dgrencilerin 6gretmen ile etkilesiminin smirli olmasmdan kaynakli es
zamanlilik, anindalik-cabukluk acilarindan yeterlilik gosterilemedigi, Ogrencilerin birbirlerinin derse

katilimlarmi izlemekten ziyade kimin 6l¢timlendigi ve degerlendirildigini izledigi ortaya cikmaktadir.
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TDBD uygulamalarina dair mesleki beceriler kazandiktan sonra web 2.0 araclar1 kullanarak aym zamanda
smiftaki tiim Ogrencilere soru-cevap yapildigi ve es zamanl olarak Ogrencilere doniit verildigi, web 2.0
araglarinin gorsel ve isitsel olarak ilgi ¢ekici yarismalar seklinde kullaniminin 6grencilerde degerlendirilmekten
ziyade simif¢a oyun oynama olarak algilandigi ve talep gordiigii cevaplar1 verilmistir. Katilimcr 6gretmenlerin
cevaplarina gore TDBD uygulamalari ile smiftaki hareket alaninin belirlenmesi, 6grencilerin tiimiiniin 6gretmeni
gorebilmesi agilarindan fiziksel diizeni saglamanin yani sira her 6grencinin erisimine agik es zamanh katilimli bir
Ogretmen-o0grenci ve 0grenci-Ogrenci etkilesimi olustugu, 6grenci seslerinin olumlu motivasyondan kaynakl
ancak ders dogrultusunda 6gretmen kontroliinde gergeklestigi; bu avantajlarin smifta 6gretmenin sayginlik

erkini kuvvetlendirdigi yargisina varilmistir.
TDBD uygulamalarinin “Plan-program etkinlikleri” diizenleme yeterlikleri iizerindeki etkisi

“Plan-program etkinlikleri” dersin yillik, iinite ve giinliik planlarinin hazirlanmasi, ders isleyis yontem ve
tekniklerinin belirlenmesi, konu ve kazamimlara uygun ara¢ gere¢ se¢imi, Ogrencilerin hazirbulunusluk
diizeyinin belirlenmesi, 6gretmenin anlatacagi konu ve kullanacag1 6gretim yontem ve teknigine iliskin bilgi
birikiminin yeterligi etkinlikleridir.

Katilimcr 6gretmenlerin sinif yonetiminin plan-program etkinliklerinin diizenlenmesi boyutunda TDBD

uygulamalarinin yillik planlara ve giinliik ders planlarma hi¢ yansitilmadigi ancak kismen haftalik ders

planlarina yansitildig: goriilmiistiir.
Katilimcilardan bir kismmin cevaplari 6rnek olarak aynen verilmistir:
«Mevcut yillik planlarimizda hala diiz anlatim, soru cevap, bosluk doldurma, yazili sorular: gibi klasik yontemler

vardwr »KF1

«TDBD ve buna bagl web 2.0 araglarini kullanirken en az 2 dersi rahatlikla planlayabiliyorum. Bu da bana siire
kullanimini en verimli bicimde yapmann saglyor.» KF2

«Ogrencileri derse daha fazla motive edici sesli ve girsel uyarilar ile donatilmis Web 2.0 araglarmi yillik ve
glinliik ders planlarima adapte etmemiz gerekli oldugunu diisiiniiyorum.»KF3

«Haftalik ders plam hazirliyorum. Bunu da hangi web 2.0 aracini kullanmayr uygun buluyorsam ona gore
sekillendiriyorum.»KM1

TDBD'yi smiflarinda aktif olarak uyguladiklarmi belirten ¢alisma grubunda, TDBD'nin smif yonetiminin plan-
program etkinliklerinin diizenlenmesi boyutunda mesleki yeterligin bilgi diizeyinde kaldig1, beceri diizeyine
gecmesi icin ihtiyag¢ hissedildigi ancak bu dogrultuda harekete gecilmedigi ortaya ¢ikmustir. Aktif olarak
kullanilan uygulamalarin yillik plana yansitilmamasi sonucuna; 6gretmenler tarafindan yillik planlara 6ziinden

ziyade biirokratik bir gereklilik olarak sekilsel yaklasildig1 ve egitim Ogretim siireclerinde takvim olarak



kullanilmaktan pek de 6teye gitmedigi seklinde bir yorum getirilebilir.

TDBD uygulamalarinin “Sinifta iliskilerin diizenlenmesiyle ilgili etkinlikler” diizenleme yeterlikleri iizerindeki

etkisi

Smif yonetiminin boyutlarindan “Siufta iligkilerin diizenlenmesiyle ilgili etkinlikler”; o6gretmen- 6grenci ve
ogrenci- ogrenci iliskilerinin dokusunu etkili 6grenme ortamlar1 olusturmak iizere diizenlemek, istenmeyen

ogrenci davranislari ile 6gretimin aksamasini onlemeye yonelik etkinliklerdir.

Bu dogrultuda katilimcilar, siniflarinda iligkilerin diizenlenmesini saglama durumlarina iliskin TDBD bilgi ve

becerisine sahip olmadan 6nceki yeterlikleri ile sahip olduktan sonraki yeterliklerini ifade etmislerdir.
KF2 kodlu katilimcinin cevabi 6rnek olarak aynen verilmistir:

«Web 2.0 araglarimin kullanum sirasinda olusturulan grup/takimlar, 68rencilerin sumif ici iliskilerini genellikle

olumlu anlamda etkiliyor.»

Katilimcr Ogretmenler tarafindan TDBD uygulamalari kullanmadan once Ogrencilerin derse olan ilgi ve
alakalarinin azligi, ders materyallerini yaninda getirme ya da 6devlerini diizenli yapma konusunda zamanla
ciddi sikintilar olustugu, klasik yontemlerin sikiciliginin 6grencilerin olumsuz davramnislarini tetikledigine dair

algilar ortaya konmustur.
Katilimc1 6gretmenler tarafindan TDBD uygulamalar1 kullanilmaya baglandiktan sonra;
¢ cok daha merakli, sorgulayicy, istekli, heyecanli bir sinif ortami olustugu,
o rekabeti arttirdig1
o arkadaslk iligkilerini ve akran 6grenme davraniglarmi arttigi,
¢ basar diizeyinin arttig1,

e sosyal iliskilerde geri kalan 6grencilerin de cesaretlenerek sosyallestigi

smif geneli igin yapilan etkinliklerin 6grencilere anlik bireysel doniisiiniin olumlu pekistirme sagladig:

dogrultusunda cevaplarin geldigi goriilmiistiir. Bu bulgular gostermektedir ki; TDBD uygulamalar ile
ogrencileri 6grenme siireclerinde sik ve anlik doniitlerle degerlendirmek, 6grencilere merak duygular en yiiksek

seviyedeyken zihinsel semalarini istendik sekilde yapilandirmalarina firsat verir.

TDBD uygulamalarinin “Davrams diizenlemelerine iliskin etkinlikler” diizenleme yeterlikleri iizerindeki etkisi
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Smif yonetimi boyutlarindan “Davranis diizenlemelerine iliskin etkinlikler”; smifta istenen davranislari
olusturucu ve pekistirici olumlu bir havanin olusturulmasi, sorunlarin ortaya ¢ikmadan tahmin edilerek énlemler
alinmasi, smif kurallarmin olusturulmasi, kurallarin sahiplenilmesi, kurallara uyulmasmin saglanmasi ve

istenmeyen davranislarin degistirilmesine yonelik etkinliklerdir.
Bu dogrultuda katilimci 6gretmenler tarafindan verilen cevaplar su sekilde siralanmistir.

e Teknoloji destekli bicimlendirici degerlendirme araglari ile ders islendigi zaman, derse 6nceden hazirlanan

ve istekli sekilde gelen 6grencilerle karsilasryorum.

e Ders sirasinda dikkat gekici, yeni ve eglenceli etkinlikler yapacaklarindan dolay1 sinif kurallarma uyma

kiiltiirii olustu.
e Ogrencilerin olumsuz davranis aliskanliklari iizerinde sonme saglad.
e Sinmif kurallarini olusturmada uyaric etkiye sahiptir.
KM1 kodlu katilimcinin cevabi 6rnek olarak aynen verilmistir:

«Ogrenciler bu uygulamalar: degerlendirmeden ziyade birer oyun veya yarisma etkinligi gibi gordiiklerinden,
standart ders disiplini disina ¢ikabiliyorlar. Bu bizlere kendini; ciddiye almama, hile yapmaya calisma, uydurma
teknik aksakliklar dile getirme gibi eylemler seklinde gosterebiliyor baglarda. Ancak zamanla bu uwygulamalar: tekrar
ettikge, olumsuz davraniglarin sondiigiinii goriiyoruz genellikle. Ciinkii yine duruma oyun olarak bakma iizerinden
ilerlersek, aymi olumsuz davramglara devam ettiklerinde ya “mizikci” olarak goriileceklerini ya da oyuna

alinmayacaklarini anliyorlar.»
TDBD kullaniminin “Siire kullanimina yénelik etkinlikler” diizenleme yeterlikleri iizerindeki etkisi

Smuf yonetimi boyutlarindan “Siire kullanimina iligkin etkinlikler”; Smif icinde 6gretim icin ayrilan siirenin ders
dig1 etkinliklerle engellenmesinin dnlenmesi, ders siiresinin gesitli etkinliklere akilar dagiliminin saglanmas;,
ogrencilerin sikilmadan ders akisinin siirmesini saglama, 6grenci devamsizligi ve okuldan ayrilmalara yonelik

etkinliklerdir.
Bu dogrultuda katiimc1 6gretmenler tarafindan verilen cevaplar su sekilde genellenmistir:
¢ Ders hem 6gretmen hem de 6grenci agisindan akici ve hizh gegiyor.

e Eskisinden daha fazla etkinlik yapilarak kazanmmlarin daha kaliteli bir sekilde 6grencilere verildigi

goriilmektedir.



e TDBD araglarmni kullanmak, zamarni verimli kullanmaya ve sinif basarisina da olumlu katk: sagliyor.
KM1 kodlu katilimcinin cevabi 6rnek olarak aynen verilmistir:

«Hem ben hem de ogrencilerim bu uygulamalar: tekrar ettikce ustalasiyoruz, bu da hazirlanma ve de derste

uygulamalart kullanma sirasinda siiveyi daha verimli kullanmay: 6grenmemize yardimct oluyor.»

Katilimar 6gretmenlerin goriislerine gore TDBD uygulamalar1 kullaniminin ders siiresini 6gretmen ve
ogrencilerde hep birlikte etkili kullanma gayreti olusturdugu, birim zamanda yapilan etkinliklerin niceligini ve

niteligini arttirma tizerinde olumlu etkisi oldugu bulgularina ulagilmstr.
4. Sonug

Bu arastirmada teknoloji destekli bi¢cimlendirici degerlendirme (TDBD); teknolojiyi kullanma ve derslere
teknolojiyi adapte etme, 6grenme-6gretme siireglerinin anlik 6l¢timlenmesi, 6grencilere net performans doniitleri
verme ve diizeltme yapma yeterligi anlaminda kullanilmistir. TDBD uygulamalarinin 6gretmenlerin smaif

yOnetiminin tiim boyutlarma etkisi ile ilgili olarak 6grencilerin;
¢ «mizik¢» olmamak, oyun/etkinlik dis1 kalmamak icin smif kurallarina uymaya énem vermek,
e sessiz — yalniz 6grencilerin de etkinliklerde varlik gostermesi,
o etkinlik 6ncesi derse hazirlanarak gelmek,
e Odevleri aksatmamaya gayret gostermek

gibi olumlu yonelimleri olustuguna dair 6gretmen deneyimleri tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak; TDBD

amagh web 2.0 araglarmin kullanimi ile 6gretmenlerin;
e derse ilgi cekme,
e motivasyonu arttirma,
e smif i¢i olumsuz iletisimi azaltma,
o smif kurallarini birlikte olusturma,
e siireyi birlikte etkili kullanma gayreti olusturma
konularindaki smif yonetimi becerileri tizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna varilmistir.

Goriisme verilerinin betimsel analizi ile elde edilen bulgular dogrultusunda
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e Ogretmenlerin kendi deneyimlerinden yola cikilarak teknoloji destekli bigimlendirici &lgme ve

degerlendirme becerilerinin, sinif yonetimi becerilerini artirdigini diistindiikleri ortaya ¢ikmaistir.

e TDBD uygulamalarinin simf yonetiminin “Simif ortammnm fiziksel diizeni”, “Simfta iliskilerin
diizenlenmesi”, “Davraniglarin diizenlenmesi” ve “Siire kullanimina yonelik etkinlikler” boyutlarinda
olumlu katkis1 oldugu, 6gretmenlerde hem bilgi hem de beceri diizeylerinde smif yonetimi yeterlikleri
gelistigi;

e “Plan-program etkinliklerinin diizenlenmesi” boyutunda smif yonetimi yeterliklerinin bilgi diizeyinde
kaldigy, yillik ve giinliik ders planlarina TDBD uygulamalarinin hi¢ yansitilmadigi ancak kismen haftalik

ders planlarina yansitildigi sonucuna ulasilmaistir.
5. Tartisma ve Oneri

Ogrencilerin teknolojik yollarla 6grenme gereksinimleri ve buna yatkinliklari, 6gretmenlerin web 2.0 araclariyla
teknolojik 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarini derslerine entegre etmeyi 6grenmelerinin geregidir. Egitim
felsefesi olarak benimsenen ilerlemecilik akimi geregi Ogretmenler, “merkezdeki Ogreten” olmak yerine
“dgrenicilere yetkin bir 6grenme rehberi” vasfina ge¢mektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin yonelmesi gereken
“Ogrenme icin Olgme” ve “siire¢ 6l¢me” etkinlikleri web 2.0 araglar1 vb. teknolojiler ile yapilandirildiginda;
ogrenciler tizerinde derse hazirlikli gelme, derste aktif olma iizerine motive edici ve smuf ici iliskilerde olumlu

yonde sosyallestirici etkileri oldugu ortaya konmustur.

Bu arastirma ile 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin yeni bir alanda gelistirilmesinin, dnceki 6grenmelerine
dayali mesleki yeterlikleri iizerinde de gelisim sagladig1 goriilmiistiir. Ogrenme psikolojisinde “geriye etkili
kolaylastirma” ornegi olarak gosterilebilecek bu sonuca dayanarak hizmetteki 6gretmenlere yonelik; web 2.0
araclar1 ile TDBD uygulamalarmnin hizmet i¢i egitim kapsamima alinarak uygulamali egitimlerle 6gretmenlerin

mesleki yeterliklerinin desteklenmesi onerilir.
Etik Beyani

Katilimailar, herhangi bir gerekce gostermeksizin istenildigi zaman goriismeyi sonlandirabilecekleri hakkinda
bilgilendirme igeren, goniillii katilimcilik onam formu imzalamaiglardir. Arastirmanin tiim siiregleri etik kurallara

uygun bi¢imde stirdiirtlmiistiir.
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