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OZ: Egitim orgiitlerinin toplumsal doniisiimdeki énemli rollerinden dolay1, egitim ortamlarinda sosyal adaletin
gelistirilmesi daha demokratik bir toplum yapisinin olusumuna katki saglayabilecektir. Bu arastirmada egitimin
uygulayicist konumundaki &gretmenlerin, egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesi i¢in neler
yapilabilecegine iligkin goriislerinin alinmasi amaglanmigtir. Nitel arastirma yonteminin kullanildigr olgubilim
desenindeki arastirmanin ¢alisma grubunu, egitim yonetimi alaninda tezsiz yiiksek lisans yapan ve caligmaya
katilmaya goniilli 24 Ogretmen olusturmaktadir. Egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesi i¢in
yapilabileceklere iliskin verilere yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile ulagilmis ve ulasilan veriler igerik analizi
teknigi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesine yonelik
egitim sistemi, okul yoneticisi, 6gretmen, hukuk sistemi ve basin-siyaset olmak iizere 5 temaya ulasilmistir. Bu
temalarin dagilimi egitim sisteminde yapilabilecek diizeltmelere iligkin 27, okul yoneticilerinin yapabileceklerine
iliskin 10, 6gretmenlerin yapabileceklerine iliskin 8, hukuk sisteminde yapilabileceklere iliskin 4, basin ve siyaset
alaninda yapilabileceklere iligkin 2 alt tema seklindedir. Egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesine
yonelik en ¢ok Oneri ve en ¢ok frekansa sahip goriisler egitim sistemi boyutunda ortaya ¢ikmistir. Bu goriislerin
okullar arasinda fiziki ve maddi imkéanlarda esitlik, dezavantajli 6grencilere pozitif ayrimeilik, tiim okullara adil
kaynak dagitimi seklindedir. Arastirma sonucunda egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesi yoniinde
Onlemlerin alinmasi ve sosyal adalet kavrami ile ilgili farkli boyutlarda ¢ok yonlii arastirmalarin yapilmasi
Onerilebilir.

Anahtar sozciikler: Sosyal adalet, egitim ortami, 6gretmen, egitim
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ABSTRACT: Due to the important role of educational organizations in social transformation, improving social
justice in educational environments can contribute to the formation of a more democratic society. In this research,
it is aimed to obtain the opinions of teachers, who are the practitioners of education, on what can be done to improve
social justice in educational environments. The research group of the phenomenology design research in which
qualitative research method was used consists of 24 teachers who have a master's degree non-thesis in the field of
Educational Administration and who volunteered to participate in the study. The findings about what can be done
to improve social justice in educational settings were obtained through a semi-structured interview form and the
data obtained were analyzed using the content analysis technique. As a result of the research, 5 themes were
obtained under the titles of education system, school administrator, teacher, legal system, press-politics for the
improvement of social justice in educational settings. The distribution of the themes is as follows: 27 sub-themes
on what can be done in the education system, 10 sub-themes on what school administrators can do, 8 sub-themes
on what teachers can do, 4 sub-themes on what can be done in the legal system, and 2 sub-themes on what can be
done in the field of media and politics. The most suggestions and the views with the most frequency for the
development of social justice in educational settings have emerged in the education system dimension. These
opinions are equality in physical and material facilities among schools, positive discrimination for disadvantaged
students, and fair distribution of resources to all schools. At the end of the research, it can be recommended to
implement practices to improve social justice in all educational settings and to conduct multidimensional researches
in different dimensions related to the concept of social justice.
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1. GIRIS

Egitimde sosyal adalet olgusu, kiiresellesme ile artan toplumsal farkliliklar, ulusal ve uluslararasi
ortamlardaki hizli niifus degisimi, farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip bireylerin demokratik siirece katilimi,
cok kiiltiirlii toplum olusumlari, egitim politikalarindaki degisimler ve sosyo-ekonomik durumlarin
akademik basar {izerindeki etkisinin fark edilmesiyle birlikte daha fazla giindeme gelmistir. Insanin
bulundugu her yapinin vazgegilmez unsuru olan adalet kavrami egitim orgiitleri iginde 6nemli bir
olgudur (Goren, 2019). Egitimin, ailelerin zenginligi, gegmisi veya sosyal aidiyeti ne olursa olsun,
bireylerarasi firsat esitligi saglayarak, bireylerin yetenek ve motivasyonlarina uygun akademik ve sosyal
pozisyonlara atanmasina katkida bulundugu diisiiniilmektedir. Fakat 6grencilerin kosullarina ve sosyal
gecmislerine bakilarak biiyiik 6l¢iide egitim basarilarini tahmin etmek miimkiin oldugundan, egitimin bu
“dengeleyici” roliinii yerine getirmekte basarisiz oldugu sdylenebilir (OECD, 2013). Egitimde sosyal
adalet, olumlu politik kararlarla bireylere adaletli bir sekilde finansal gii¢ saglama firsatin1 ifade eder.
Bireysel haklarin korundugu iyi isleyen bir egitim sistemi sosyal haklarin gelistirildigi yapilar kurma ve
toplumsal yenilesmeyi saglamak konusunda etkin rol oynayabilir (Alsubry & Shaw, 2005).

Sosyal adalet kavrami sosyal, kisisel, ekonomik, egitsel alanlarda insan haklarinin bize sagladig
esitlik ve adalet temelli kazanimlarimizi yapilandirmamiz, geri kazanmamiz, gelistirmemiz ve devam
ettirmemiz, bunlar1 yaparken de herhangi bir 6zelligimiz nedeniyle digerlerine istiinliik saglamadan
davranmamizdir. Bu kavram i¢inde kullanilan esitlik vurgusu nicel bir esitlikten ziyade niteliksel bir
kavram olarak esitligi ifade eder. Bu anlamda sosyal adalet kavrami, adaleti saglamak adina dezavantajli
durumlarin ortadan kaldirilarak esitlik temelli pozitif ayrimcilik yapilmasi eylemini 6ngoriir (Tosun, Ay
ve Kogak, 2020). Yani egitim baglaminda sosyal adalet; irk, cinsiyet, kiiltiir gibi 6zelliklere bakmaksizin
her bireyin esit firsatlara sahip olmasi, ¢cok daha genis alanlarda 6grencilerin dezavantajli durumlarinin
diizeltilmesi ¢abasidir (Avant, 2016).

Egitimde sosyal adalet, herkes igin 6grenmeyi tesvik eden bir egitim islevidir. Ayrica, bireyleri
farkli programlara ve nihayetinde bireysel liyakate dayali olarak sosyal konumlara ayiran bir se¢im iglevi
olarak da hizmet etmektedir (Autin, Batruch ve Butera, 2015). Bir egitim sisteminde sosyal adalet odaga
konuldugunda, toplumda olusan sosyal ve ekonomik yapidan kaynakli sorunlarin okula yansiyan
sonuglari ile miicadele edilmesi ve okulda esitlik¢i bir yaklasim olusturularak tiim egitim etkinliklerinden
Ogrencilerin esit olarak yararlanabilmesi saglanir (Jean-Marie, 2008). Ayrica egitim sistemi igerisinde
sosyal adaletle birlikte, sosyal adalet ilkelerini 6nemseyen ve bu ilkeleri hayatin iginde uygulamaya
dondstiiren, bilgi diizeyi yiiksek ve farkli alanlarda birgok yetenege sahip bireylerin yetistirilip topluma
kazandirilmast mimkiin olacaktir. Ayrica sosyal adalet ile giic esitliginin korunmasi, ayrimcilik,
esitsizlik, somiirii ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi da desteklenecektir (Grant ve Gibson, 2013).

Sosyal adalet dagitimsal, taniyict ve katilimci adalet olmak lizere {i¢ baslikta ele alinmigtir.
Egitimde dagitic1 adalet, egitimde kullanilan kaynaklardan tiim dgrencilerin esit sekilde yararlanmasi,
kaynak dagitiminin esitlenmesi anlamina gelir (Bates, 2005). Bu siirecin uygulanmasinda kullanilan
dagitimsal liderlik toplumca biriktirilen kaynaklarin tekrar toplumu olusturan birey ve gruplara adil bir
sekilde dagitilmas ile ilgilidir (Hess ve Kelly, 2007). Egitimde kaynak dagitimina goére, okullardaki
donanim ve imkanlar, 6gretmenlerin egitimi ve finansmani, 6grencilerin bilgiye erisiminin saglanmasi
gibi alanlarda adaletsiz uygulamalar; sosyal sinif, cinsiyet ve etnik gruplar agisindan yanl sonuglara
neden olabilmektedir (Enslin, 2006). Taniyic1 adalet boyutunda Parekh (2002), farkliliklar1 benimseyip
uzlagtirmanin, baskiyla benzestirmeye calismadan kapsayict olmanin ve kiiltiirel farkliliklara saygi
duyarak ortak bir aidiyet duygusu yaratmanin liizumunu savunmaktadir. Bu baglamda bir diger sosyal
adalet unsuru olan tanimlayici adalet, kiiltiirel agidan dezavantajli gruplarin haklarmin gézetilmesi ile
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ilgilidir (Bates, 20051). Egitim ydneticileri ve 6gretmenler, toplumda yer alan kiiltiirel agidan farkli
unsurlar1 kabul edecek; toplumdaki gii¢ dengelerini gozeterek pasif gruplarin dahi okul ydnetim
stirecinde temsiline zemin hazirlayacak; yeni nesle g¢ogulculuk bilincini kazandiracak sekilde
yetistirilebilir (Turan, Ozcimenli ve Giiles, 2013). Katilimci adalet basliginda ise, her bireyin kendini
ortaya koyma ve ifade etme Ozgiirliigiinii temin eden politikalarin esit sekilde olusturulmast ve bu
politikalara esit sekilde katilimin saglanmasi ifade edilmektedir. Toplumsal boyutta esitlik ilkesi
gozetilerek kararlara ve yapilan tartismalara katilim saglanirsa, herkes diger kisileri tantyip haklarini
benimserse ancak adil sonuglar olusabilir (Young, 2000; akt. Karacan, Baglibel ve Bindak, 2015).

Egitimde sosyal adalet saglanirsa, egitim ortamlari daha fazla sosyallesir ve ogrencilerin
farkliliklar1 daha iyi tolere etmesi, birlikte yasamaya daha iyi hazirlanmasi temin edilir (Alsbury&Shaw,
2005). Egitimde sosyal adalet agisindan, aile yapisi, etnik koken, cinsiyet, dil, sosyo-ekonomik konum,
toplumsal kaynaklara erisme olanaksizligi, 6zel gereksinimli olma gibi konular dezavantaj olusturan
farkliliklar olarak 6ne ¢ikmaktadir (Ferreira ve Gignoux, 2010). Bu nedenle egitimde sosyal adaletten
sOz edebilmek i¢in, sosyal anlamda hangi farkliliga sahip olursa olsun tiim 6grencilerin nitelikli egitim
ve ogretimden esit diizeyde yararlandigi, demokratik ve adil bir egitim siireci olusturmaya yonelik ¢aba
gosterilmesi gerekir. Bu ¢abalar1 6tekilestirilmis 6grenciler basta olmak tizere tiim 6grencilerin egitim
gereksinimlerini karsilama temelinde, tiim 6grencilere yarar saglayacak bir kiiltiir gelistirme program ve
etkinlikleri boyutunda ele almak gerekmektedir (Kogak ve Bostanci, 2019).

Sosyal adalet kavrami, ortaya ¢ikan gelir, varlik, refah gibi kaynaklarin bir toplumu olusturan
bireyler arasinda adil dagitimi kadar, iyi bir yasama ulagmak i¢in gerekli olan olgularin desteklenme
derecesini belirtir. Bu olgular, kisinin yeteneklerini kullanmasi ve gelistirmesi, deneyimini ortaya
koymasi ve ifade etmesi, kisi davraniginin 0ziinii olusturan &geleri ve davraniginin sartlarini
tanimlayabilmesi, her bireyin 0zgiir iradeye sahip oldugunun kabul edilmesi ve kendini gelistirme
stireclerinin desteklenmesini ifade eder (Speight & Vera, 2004).

2019 yilinda Alman Bertelsmann Vakfi tarafindan Avrupa Birligi ile Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi (OECD) iilkelerini kapsayan sosyal adalet endeksi siralamasi yapilmistir. Yoksullugun
onlenmesi, egitimde firsat esitligi, istthdam piyasasina erigim, sosyal hayata dahil olma ve ayrimciliga
ugramama, nesiller aras1 adalet bagliklarini iceren sosyal adalet endeksi siralamasinda Tiirkiye 41 {ilke
arasinda 40. sirada yerini almistir (Sosyal adalet indeksi, 2021). Bu sonug sosyal adalet olgusunun
toplumsal agidan 6nemsenmesi ve kavrama iligkin birtakim 6nlemler alinmasinin gerekliligini ifade
etmektedir.

Toplumun degisme gelisme siirecine yonelik sorunlar, siyasetin sorumlulugu i¢inde oldugu kadar,
egitim agisindan da onemsenmesi gereken olgulardir. Bu nedenle egitimcilerin siirekli olarak, dgrenciler
arasindaki farkliliklar1 gozeterek, daha iyiye nasil ulasilabilecegine iligskin temel ugrasi iginde olmasi
gerekir (Walker, 2003). Ogretmenler okullarda egitim hizmetini dogrudan 6grencilere sunan kisiler
oldugundan sosyal adaletin gerceklestirilmesinde en oOnemli géreve sahiptitler. Ogretmenler,
Ogrencilerin akademik olarak gelistirilmesini saglamanin yaninda, onlarin sosyal agidan daha esit ve
demokratik bir toplumu olusturmak i¢in yetistirilmesini saglamakla da gorevlidirler (Furman ve Shields
2005; Cochran-smith et al, 2012).

Toplumda esitlik, adalet, katilim, saygi, hosgori, ifade 6zgurliigii gibi degerlerin teminine imkan
saglayan sosyal adalet, bireysel agidan oldugu kadar toplumsal agidan da énemli bir olgudur. Ulkede
sosyal adalet indeksinin diisiik olmasi, sosyal adaletin bireysel ve toplumsal alanda 6nemsenmesi ve
gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Egitim orgiitleri 6grencilerin, bireysel farkliliklarim gozeterek
yetenekleri dogrultusunda daha iyiye ulagsmalarin1 saglamanin yani sira, sosyal adalet temelinde esit ve
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demokratik bir toplumu olusturacak bilingle yetistirilmelerini de saglamakla yiikiimliidiir. Bu konuda en
onemli gorev Ogrencilerin gelisiminde basat rol oynayan dgretmenlere diismektedir. Ogretmenlerin
sosyal adalet ile ilgili bilgileri, ilgileri, farkindaliklar1, tutum ve davranislari, sosyal adalet kavraminin
dogru anlagilmasinda ve uygulama boyutunda dikkate alinmasinda Onemli rol oynayabilir. Bu
arastirmada egitim Orgiitlerinde sosyal adalet kavramina dikkat cekmek ve egitim ortamlarinda sosyal
adaletin gelistirilmesi icin yapilabileceklere iliskin egitimin uygulayicisi olan 6gretmenlerin goriislerine
ulagmak amaglanmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesine iliskin 6gretmen goriislerini
belirlemeye yonelik nitel bir arastirmadir. Nitel aragtirma, varsayimlar yoluyla bir sosyal soruna ya da
insan sorununa bireyler veya gruplarin yiikledikleri anlamlara deginen ve arastirma problemlerinin
incelenmesini igeren bir yaklasimdir (Creswell, 2020). Arastirma, nitel arastirma desenlerinden
olgubilim desenine gore diizenlenmistir. Ciinkii, olgubilim deseninde olguya iliskin deneyimleri ve daha
fazla kullanilan uygulamalar1 ortaya koymak ve katilimcilar tarafindan olusturulan anlamlart agiklamak
amaglanir (Annells, 2006).

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunda, 6gretmenlerin hem mesleki uygulamalarindaki deneyimleri
kullanabilecekleri hem de alana iligkin bilgi diizeyleri ile daha farkli yaklagimlar ortaya koyabilecekleri
diistincesinden yola ¢ikilarak yiiksek lisans yapan ve mesleki kidemi en az ii¢ yil olan 6gretmenlerin
se¢imine karar verilmistir. Bu nedenle arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken, amagli 6rnekleme
yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme secilmistir. Bu 6rnekleme tiiriinde belli niteliklere sahip kisiler, olaylar,
nesneler ya da durumlar belirlenir ve 6rneklem igin belirlenen olgiitii karsilayan birimler (nesneler,
olaylar vb.), 6rnekleme alinir (Biiytikoztiirk vd., 2013). Bu nedenle 2021-2022 egitim déneminde egitim
yonetimi alaninda uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans yapan ve ¢alismaya katilmaya goniilli 6gretmenler
calisma grubunu olusturmustur.

Tablo 1: Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

No Cinsiyet ~ Mesleki kidem Gorev No Cinsiyet Mesleki kidem Gorev

1 E 31 Ortaokul 13. E 20 Lise

2 K 3 Ortaokul 14. E 19 Ortaokul
3 E 11 Lise 15. E 15 Ortaokul
4 K 5 Ortaokul 16. K 15 Lise

5 K 19 Lise 17. K 9 Ortaokul
6 K 11 Tlkokul 18. K 12 Ortaokul
7 K 3 Tlkokul 19. K 13 {lkokul

8 K 5 Tlkokul 20. K 15 {lkokul

9 E 10 Lise 21. K 6 Lise
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10. E 15 Ortaokul 22. K 8 Lise
11. K 6 Ortaokul 23. E 11 flkokul
12. K 3 Tlkokul 24. K 9 Lise

Aragtirmaya goniillii olarak katilan 24 6gretmenin 8’i erkek 16’si kadindir. Ogretmenlerin 7° si
ilkokulda, 9° u ortaokulda 8’ i lisede gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlerin 3° i 3 yil, 2°si 5 y1l, 2’s1 6
yil, ’'i 8 y1l, 2°si 9 y1l, 1’1 10 y1l, 3’6 11 y1l, 1’1 12 yal, 171 13 y1l, 476 15 y1l, 2°si 19 yil, 17120 yal, 171 31
y1l mesleki deneyime sahiptir. Katilime1 6gretmenlerin tamami lisans mezunu olup arastirma siirecinde
yiiksek lisanslarina devam eden kisilerdir. Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler tablo 1
de sunulmustur.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Goriisme yontemi ile
arastirmaci, goristiigi kisilerin problem durumu ile ilgili deneyimlerine, tutumlarina, diisiincelerine,
yorumlarina ve zihinsel algilarina detayl bir sekilde ulasma imkani bulur (Yildirim ve Simsek, 2016).
Goriisme formunun yapilandirilmasinda katilimcilarin cinsiyetleri, mesleki kidemleri, gorev yaptiklar
okul tiirleri ve 6grenim durumlarina iliskin demografik sorulara ve “egitim ortamlarinda sosyal adaletin
gelistirilmesi i¢in ne yapilabilir?” ifadesini igeren soruya yer verilmistir.

Verilerin toplanmast siirecinde oncelikle egitim ydnetimi anabilim dali uzaktan egitim tezsiz
yiiksek lisans alaninda egitimine devam eden ders asamasindaki 6gretmenler arasindan, gériismeyi kabul
eden, en az ¢ yillik kideme sahip ve farkli okul tiirlerinde gorev yapan 6gretmenler listelenmistir.
Bolgede gorev yapan 19 dgretmenle donem iginde iki taraf icin uygun olan zaman diliminde, ¢alismaya
katilmaya gonilli sehir disindan gelen 5 Ogretmenle ise, final smnavlari siirecinde goriismeler
gerceklestirilmistir. Yiiz yiize yapilan goriismelerin oncesinde calismaya katilacak Ogretmenlere
aragtirmanin amaci ve uygulama sekli ile ilgili bilgiler verilmistir. 25-35 dakika arasinda siiren
goriismelerde katilimeilarin izniyle ses kaydi alinmistir. Ses kayitlar1 dijital ortamda yaziya
dondstiiriilerek analiz edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada gorligmeler sonucunda elde edilen veriler icerik analizi yoOntemiyle
degerlendirilmistir. Igerik analizinde elde edilen verileri agiklayabilecek kavramlara ve baglantilara
ulasmak amaglanir. Sonrasinda belirlenen kavramlar dogrultusunda veriler diizenlenir ve agiklayici
temalara ulasilir. Bu sekilde igerik analizi ile birbirine benzeyen kodlar belirli kavramlar ve temalar
altinda bir araya getirilerek okuyucunun anlayacagi sekilde diizenlenerek yorumlanir (Yildnim ve
Simsek, 2016). Bu ¢alisma sirasinda 6ncelikle veriler kodlanmis, sonrasinda birbiriyle baglantili kodlar
bir araya getirilerek temalar olusturulmus ve temalarla ilgili agiklamalar yapilmistir.

Veri analizi dncesi goriismelerdeki ses kayitlar1 bilgisayar ortaminda yaziya gegirilmistir. Desifre
edilen 51 goriisme metninden elde edilen veriler ¢dziimlenerek kodlar olusturulmus, kodlar diizenlenerek
temalara ulasilmustir. Olusturulan temalarin dogrulugunun teyidi i¢in alanyazindan ve egitim yonetimi
alaninda doktorasini tamamlamis bir alan uzmaninin goriisiinden yararlanilmistir. Son olarak ortaya
¢ikan alt temalar1 temsil eden katilime1 sayilari frekans (f) ve yiizde (%) olarak degerlendirilmis, sonuglar
tablolar halinde sunularak yorumlanmuistir. Ayrica temalarin daha iyi aciklanabilmesi i¢in katilimcilarm
ifadelerinden alintilar kullanilmigtir.
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Aragtirma sonuglarinin dogrulugunu ifade eden gecerligi saglamak ic¢in, egitim ortamlarinda
sosyal adaletin gelistirilmesi i¢in ne yapilabilir sorusuna iligkin katilimci goriisleri kodlanmig ve kodlar
dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bulgular arasindaki tutarlilik i¢in temalar1 olusturan kavramlarin
kendi iglerinde ve diger temalarla tutarlilig1 gozden gegirilmis, bulgularin anlamlilik ve biitiinliik durumu
stirekli test edilmistir. Ayrica arastirma siireci detayli olarak aciklanmis, elde edilen bulgular alanyazinla
karsilastirilarak degerlendirilmis, bu sekilde bulgularin anlamlandirilmasina ve uygulamadaki gergek
durumlara ulagilmaya calisilmistir (Baltaci, 2017). Arastirmada giivenilirligi saglamak adina goniilli
kisilerden segilen katilimcilar agik bir bigimde tanimlanmis, onlara ait demografik ozellikler tablo
halinde sunulmustur (Yildirim ve Simsek, 2016). Ayrica, katilimci goriisleri alinirken en tist diizeyde
nesnel tavir sergilenerek dig glivenirlik saglanmaya ¢aligilmistir. Yine alan uzmani kisiden, arastirmanin
basindan, verilerin analizi ve sonuglarin yazimina kadar olan tiim siireci degerlendirmesi istenmistir.
Degerlendirme sonucunda uzman goriisiinden elde edilen sonug ile arastirmacinin olusturdugu tema
ifadeleri karsilagtirilmistir. Karsilastirmalarda goriis birligini ve arastirmanin giivenilirligini belirlemek
icin Miles ve Huberman’in (1994) formiilii (Gilivenirlik=goriis birligi/goriis birligi+goriis ayriligi)
kullanilmistir. Egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesine yonelik ¢calismanin sonucunda sistem
temasindan 2, yonetici temasindan 2 ve dgretmenler temasindan 1 olmak tlizere toplamda 5 maddede
uzman ve arastirmaci goriislerinde farklilik ¢ikmis, bu aragtirmaya yonelik gergeklestirilen giivenirlik
calismasinda %90 oraninda bir uzlagma (giivenirlik) saglanmistir. Alanyazina dayali olarak arastirmada
ulagilan %90 uyumun yeterli diizeyde giivenirlik saglanmis oldugu kabul edilmistir. Arastirmanin
bulgularinda temalar1 giliglendirmek adina katilimecilarin 6zgiin ifadelerine de yer verilmistir. Yine
arastirmada her bir alt temay1 temsil eden katilimci sayisi (f) ve yiizde (%) degerleri Sunulmustur.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu bdlimiinde egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesine yonelik
yapilabileceklere iliskin 6gretmen goriislerine yer verilmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin egitim
ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesine yonelik gorisleri, egitim sisteminde yapilabilecekler,
yoneticilerin yapabilecekleri, 6gretmenlerin yapabilecekleri, hukuki boyutta yapilabilecekler, basin ve
siyaset boyutunda yapilabilecekler seklinde temalara ayrilmistir. Bu goriislerin dagilimi incelendiginde,
egitim sisteminde yapilabilecek diizeltmelere iliskin 27, yoneticilerin yapabileceklerine iligkin 10,
ogretmenlerin yapabileceklerine iliskin 8, hukuk sisteminde yapilabileceklere iligkin 4, basin ve siyaset
alaninda yapilabileceklere iligkin 2 alt temaya ulasilmistir.

Egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesine yonelik goriislerin dagilimina bakildiginda
egitim sisteminde yapilabileceklere yonelik, okullar arasinda fiziki ve maddi imkanlarda esitlik goriisii
(f=18) en yiiksek frekansa sahipken, onu dezavantajli dgrencilere pozitif aynimecilik (f=15) ve tiim
okullara adil kaynak dagitimi (f=12) gorisleri takip etmektedir. Sonrasinda goriisler arasinda en yiiksek
frekans siralamasi egitim sistemi temasinda diisiik sosyoekonomik diizeydeki 6grenciye destek (f=10),
yonetici temasinda okullarda farkliliklara saygi duyulan bariggil ortamlar olusturma (f=10) ve
Ogretmenler temasinda smif i¢i uygulamalarda demokrasi (f=10) seklinde devam etmektedir. Bu
goriisleri yine egitim sistemi temasinda egitime daha ¢ok biitge (f=9), egitimde firsat esitligi (=9),
yonetici temasinda okulda uygulama ve tavirlarinda adalet (f=9) goriisii izlemistir. Goriislerde frekans
dagilimi egitim sistemi temasinda liyakat temelli adil atamalar (f=8), simnav odakli sistemde adil
diizenlemeler (f=8), dezavantajli okullarda yonetici, dgretmen ve veli destek egitimleri (f=8),
Ogretmenler arasinda (so6zlesmeli/iicretli vs.) haklar ac¢isindan esitlik (f=8), 6grencileri giiglendirecek
sosyal, ekonomik, kiiltiirel uzun vadeli politikalar olusturmak (f=8) ve sosyal adalet farkindalig1 ile ilgili
cok yonlii egitimler vermek (f=8) seklinde devam ederken, yonetici temasinda sosyal aktiviteleri
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destekleyecek egitim ortamlari olugturmak (f=8) gdriisii belirtilmistir. Daha diisiik bir frekansla egitim
sistemi temasinda 6zel ve devlet okullarinda igerik ve kaynaklarda esitlik (f=7) ve kiz &grencilerin
egitimine destek (f=7) goriisii paylasilirken, 6gretmenler temasinda yiiksek mesleki yeterlilik (f=7)
goriisii paylasiimistir. Bu gorisleri egitim sistemi temasinda her ¢ocuga okul 6ncesi egitim (f=6), uzaktan
egitime erisim i¢in destek (f=6), dezavantajli okullara alan bilgili yonetici ve 6gretmenler atama (f=6),
Ogretmenler temasinda ise sosyal adalet konusunda 6rnek olmak (f=6) goriisii takip etmistir. Bir diisitk
frekansa sahip gortisler, egitim sistemi temasinda 6gretmen agigi sorununa ¢ozim (f=5), 6gretim
programinda diizeltmeler yapmak (f=5), yonetici temasinda dezavantajli dgrenciler igin olanaklar
gelistirmek (f=5) ve rehberlik servislerini daha etkin ¢alistirmak (f=5), 6gretmenler temasinda ise
bireysel farkliliklar temelinde egitim ve 6gretim faaliyetleri diizenlemek (f=5) seklindedir. Bu goriisleri
egitim sistemi temasinda egitim fakiilteleri ile okullarda is birligi (f=4), psikolojik danigman sayilarini
arttirmak (f=4), yonetici temasinda kararlarda 6gretmen/paydas katilimi (f=4), az mevcutlu siniflar
olusturma (f=4), 6gretmen temasinda ise, 6grencilerde basar1 farkliliklarii gidermek (f=4) goriisleri
takip etmektedir. Yine devaminda konuya yo6nelik goriislerde egitim sistemi temasinda birlestirilmis
sinif, tagimali egitim vb. uygulamalarin kaldirilmasi (f=3), egitimde kontenjan istihdam iliskisine dikkat
edilmesi (f=3), dgretmenler temasinda 6grencileri degerlendirmede bilimsel ve adil dl¢iit (f=3), hak,
adalet, esitlik, giiven gibi degerleri islemek (f=3), hukuk temasinda yasalardaki haklar1 uygulamada
islevsellestirmek (f=3) ve ¢ocuk is¢iligine yonelik onlemler almak (f=3) gortisleri yer almigtir. Egitim
sistemi temasinda daha diisiik frekansli mesleki egitime daha fazla 6nem (f=2), her anlamda iicretsiz
egitim (f=2), egitimdeki uygulamalar tarafsiz degerlendirme (f=2), yonetici temasinda sosyoekonomik
diizeyi diisiik 6grencilerin okula devaminda dikkat (f=2), yonetici ve 6gretmenlerde nitelik gelistirilme
(f=2), ogretmenler temasinda dezavantajli gruptaki Ogrencilere duyarlilik (f=2), basin ve siyaset
temasinda yazili ve gorsel basinda sosyal adalet kavramini iglemek (f=2) goriisleri yer almistir. Tim
goriisler i¢inde en disiik frekanshi gortisler egitim sistemi temasinda yabanci 6grencilere etkili
oryantasyon uygulamasi (f=1), yonetici temasinda okullar da tecriibe paylasim mekanizmalari
olusturmak (f=1), hukuk temasinda yonetim i¢in kadinlarin lehine yasal diizenlemeler yapmak (f=1),
mobingi dnleyecek hukuksal diizenlemeler yapmak (f=1) ve basin siyaset temasinda siyasette uzlastirici
dil kullanmak (f=1) goriisleri yer almaktadir. Sosyal adaletin gelistirilmesi igin yapilabileceklere iligskin
Ogretmen goriisleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Sosyal Adaletin Gelistirilmesi Igin Yapilabileceklere Iliskin Ogretmen Goriigleri

Egitim Sistemi f %
Okullar arasinda fiziki ve maddi imkanlarda esitlik 18 75
Dezavantajli 6grencilere pozitif ayrimcilik 15 63
Tiim okullara adil kaynak dagitimi 12 50
Diisiik sosyoekonomik diizeyli 6grenciye destek 10 42
Egitime daha cok biitce 9 38
Egitimde firsat esitligi 9 38
Liyakat temelli adil atamalar 8 33
Sinav odakli sistemde adil diizenlemeler 8 33
Dezavantajli okullara yonetici, 6gretmen ve veli destek egitimleri 8 33
Ogretmenler arasinda (sézlesmeli/iicretli vs.) haklar agisindan esitlik 8 33
Ogrencileri giiglendirecek sosyal, ekonomik, kiiltiirel uzun vadeli politikalar 8 33
Sosyal adaletle ilgili cok yonlii (veli, yonetici, 6gretmen) egitimler 8 33
Kiz 6grencilerin egitimine destek 7 29
Ozel ve devlet okullarinda igerik ve kaynaklarda esitlik 7 29
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Her ¢ocuga okul 6ncesi egitim 6 25
Uzaktan egitime erisim igin destek 6 25
Dezavantajli okullara alan bilgili yonetici ve 6gretmenler 6 25
Ogretmen ag181 sorununa ¢dziim 5 21
Ogretim programinda diizeltmeler yapmak 5 21
Egitim fakiilteleri ile okullarda is birligi 4 17
Psikolojik danigman sayilarini arttirmak 4 17
Birlestirilmis sinif, tagimali egitim vb. uygulamalarin kaldirilmasi 3 13
Egitimde kontejan istihdam iligkisinde denge 3 13
Mesleki egitime daha fazla dnem 2 8
Her anlamda iicretsiz egitim 2 8
Egitimdeki uygulamalari tarafsiz degerlendirme 2 8
Yabanc1 6grencilere etkili oryantasyon uygulamasi 1 4
Yonetici

Okullarda farkliliklara sayg1 duyulan, baris¢il ortamlar 10 42
Okulda uygulama ve tavirlarinda adalet 9 38
Sosyal aktiviteleri destekleyecek egitim ortamlari 8 33
Dezavantajli 6grenciler i¢in olanaklar gelistirmek 5 21
Rehberlik servislerini daha etkin galistirmak 5 21
Kararlarda 6gretmen/paydas katilimi 4 17
Az mevcutlu siniflar olusturma 4 17
Sosyoekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin okula devaminda dikkat 2 8
Yonetici ve 6gretmenlerde nitelik gelistirme 2
Okullarda tecriibe paylasim mekanizmalari olugturmak 1 4
Ogretmenler

Sinif i¢i uygulamalarda demokrasi 10 42
Yiiksek mesleki yeterlilik 7 29
Sosyal adalet konusunda 6rnek olmak 6 25
Bireysel farkliliklar temelinde egitim ve dgretim faaliyetleri 5 21
Ogrencilerde basar1 farkhiliklarmi gidermek 4 17
Ogrencileri degerlendirmede bilimsel ve adil 6lgiit 3 13
Hak, adalet, esitlik, giiven gibi degerleri islemek 3 13
Dezavantajli gruptaki 6grencilere duyarlilik 2 8
Hukuk

Yasalardaki haklar1 uygulamada islevsellestirmek 3 13
Cocuk is¢iligine yonelik onlemler almak 3 13
Yonetim i¢in kadmlarin lehine yasal diizenlemeler yapmak 1 4
Mobingi &nleyecek hukuksal diizenleme 1 4
Basin ve Siyaset

Yazil1 ve gorsel basinda sosyal adalet kavramini islemek 2 8
Siyasette uzlastirici dil kullanmak 1 4
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Sosyal adaletin gelistirilmesine iliskin 6neriler incelendiginde 27 goriisiin egitim Sistemine iliskin
oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin egitim sistemi temasi altinda okullar arasindaki farkliliklara iliskin
gortslerini (K3, Erkek) su sekilde belirtmistir. “Okullarda fiziksel ve iceriksel agidan ciddi anlamda
farkliliklar oldugu agiktir. Sosyal adaletin insast i¢in bu farkliliklarin mutlaka giderilmesi gerekir. Her
okul biinyesindeki eksikliklerin hangi alanda ve hangi boyutta oldugu tespit edilmeli ve kaynaklarin
dagitiminda ihtiyag ve adalet temelli bir yaklasimla hareket edilmelidir...”

Dezavantajli 6grencilere pozitif ayrimcilik yapilmasi goriisiinii ortaya koyan katilimer (K23,
Kadin) “Fakir o6grencilerin, engelli ¢ocuklarimizin, kéydeki ¢ocuklarimizin egitime ulasmalarinin
kolaylastirilmast icin daha fazla ¢alismamn yapilmas: gerekir. Ozellikle bu cocuklarin teknolojiye
kolaylikla ulagabilmeleri ve etkin bir sekilde kullanabilmeleri konusunda énlemler alinmalidir. Okuldaki
ogrencilerin gelisim alanlari belirlenmeli ve isbirlikci bir yontemle ilgi alanlarina yonlendirilmelidir”
ifadelerini kullanmustir.

Ogretmenlerin desteklenmesi konusunda (K7, Kadin) “Zorunlu hizmet bélgesinde gorev yapan
ogretmenlere her tiirlii destek saglanmalidr. Gerek kendilerini gelistirmeleri konusunda gerek saglik,
gerek sosyal alanda o6gretmenler yalmz birakilmamali, her konuda d&gretmenlerin  arkasinda
olunmalidrr.” ifadelerini kullanmustir.

Ogretmen istihdaminda farkhiliklara da deginen (K16, Kadin)’nin &nerisi ise su sekildedir.
“Egitimde sosyal adalet a¢isindan énemli bir sikintiyi ogretmenler arasinda kadrolu, sozlesmeli, ticretli
gibi statii farkliliklar: olusturmaktir bence... Ayni isi yapan insanlari ayirirsak esitsizlik ortaya cikar.
Ogretmenleri kategorilestirmek onlar arasinda catismaya sebep olabilecegi gibi, onlarin motivasyonunu
da diisiirebilir. Ogretmenleri kategorilestirmek yanls... Egitimde sosyal adalet, egitimin merkezi olan
ogretmenlerin arasindaki bu ayrimlarin bitirilmesi ile olur. Bununla ilgili diizenlemeler yapilmasi

’

ogretmenlerin egit kosullara ve esit haklara kavusturulmasi gerekir...’

Bu dogrultuda bagka bir goriis (K19, kadin) ise “Personel ihtiyact ve istihdamin saglanamamasi,
birlestirilmis sumf uygulamalari, okullardaki ogretmen yetersizligi ile iicretli oOgretmenlerin
goreviendirilmeside egitimde sosyal adaletsizlige neden olan etmenlerden bir tanesidir. Coziim icin
ihtiyag¢ dogrultusunda daha fazla 6gretmen atanmasi, iicretli ogretmenlik ve birlestirilmis sinif
uygulamasimin kaldiriimast gibi 6nlemler alinabilir” seklinde belirtilmektedir.

Sosyal adalet farkindalig ile ilgili cok yonli egitimler yapilmasi 6nerisini sunan katilime1 (K12,
Kadin) “Egitimde yasanan sosyal adalet sorununu ¢ézmek igin oncelikle sosyal adaletle ilgili biling
olmahdur. Oncelikle egitimin gerektirdigi degerleri fark ettirmek ve islemenin yollarin bulmak gerekir.
Bunun igin drama uygulamalari, seminerler, proje ¢alismalart yapilabilivr. Okul yéneticileri sosyal
adaletle ilgili ¢ok yonlii etkinlikler olusturulmasina onciiliik etmelidir... ” ifadelerini kullanmugtir.

Egitimde cinsiyet ayrimciligina iligkin olarak katilimer (K15, Erkek) “Bircok yerde kiz ve erkek
cocuklarin egitime devami konusunda esitsizlikler var. Bu ¢agda hala kiz ¢ocuklarinin okula gidememesi
konusu ile ugrasiyoruz. Zorunlu egitim olsa da ozellikle lise ¢cagindaki ¢cocuklarimiz egitime ulagamiyor
hele kiz ¢ocuklari... Biitiin kamu kuruluslarinda ama toplumsal sorumlulugu itibari ile ozellikle Milli
Egitim Bakanliginda cinsiyet ayrimciligina yonelik sorunlarin ortadan kaldirilmasi icin onlemler
alinmalidir. Egitimde bunu yapamazsak toplumdaki kadin erkek ayrimciligimi ¢ozemeyiz...” seklinde
goriis belirtmistir.

Ozel okullara iliskin soruna vurgu yapan katilimer (K16, Kadm) “Egitimde gittik¢e artan
ozellestirilme tutumlariyla her tiirdeki ve kademedeki dzel okul sayisinda artis oldugu ortadadir. Oysa
devletin egitim alaminda kamusal sorumlulugu vardwr. Bu durum ozel okullarda egitim alamayan
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ogrenciler icin adaletsizlik olmast anlamina gelmektedir. Egitimin esitlik ilkesini gozeterek egitim
sisteminde adil bir yapt olusturulmalidir.” ifadelerini kullanmistir.

Sosyal adaletin gelistirilmesine iliskin Oneriler incelendiginde 10 goriisiin ydneticilerin
yapabileceklerine iliskin beklentilerle ilgili oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin sosyal adaletin
gelistirilmesine yonelik yonetici boyutuna iligkin goriislerinde okullarda farkliliklara saygi duyulan
barigcil ortamlar olusturmaya iligkin katilimc1 (K9, Erkek) goriisii su sekildedir: “Yoneticiler okul
ortaminda birbirinden farkli degerleri olan d&grencilerin bulundugunu kabullenmeli, ayrimci bir
yvaklagim gozetmeden anlayis ve hosgorii icinde esit davranmalidr. Okulda olusturdugu isbirligi
atmosferi ile ¢atismalarin oniine gegebilmeli ve problem ¢ozme kabiliyetlerini arttirarak bariggil

>

ortamlar olugturabilmelidir. Her 6grencinin kiymetli ve ozel oldugunu hissettirebilmelidir.’

Okullarda uygulama ve tavirlarda adalete iliskin ise katilimec1 (K24, Kadin) “Egitimde adalet
aslinda yoneticinin adaleti ile baslar diyebiliriz. Topluma saygili, farkl diisiincelere karsi hoggoriilii ve
adaletli bir neslin yetistirilmesi icin oncelikle yoneticilerin ogretmenlerine karst bu tavirlart géstermesi
beklenir. Olumlu davramglarla karsilasan ogretmenler bu davramslar: sergileyerek dgrencileri igin
orneklendirebilecektir ayrica islerinde daha azimli ve daha mutlu ¢alisabilecektir.” seklinde goriisiinii
belirtmistir.

Sosyal aktiviteleri destekleyen egitim ortamlar1 olusturulmasi ile ilgili olarak katilimer (K22,
Kadin) “Farkli alanlarda yetenegi olan ya da sosyal gelisimleri ve mutluluklar: i¢in sosyal aktivitelere
katilma ihtiyaci olan, maddi imkani olmayan dezavantajli 6grencilere bu ihtiyacglarina yonelik olarak
okullarda ya da sivil toplum kurumlarinda cesitli etkinlikler organize edilebilir. Okul yéneticileri bu
konuda sorumluluk almalidir.” ifadesini kullanmistir.

Egitimcilerin niteliklerinin gelistirilmesini 6ngdren baska bir katilimci (K14, Erkek) ise su
ifadeleri kullanmustir: “Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin liderlik nitelikleri konusunda gelistirilmesi
gerekir. Liderlik becerileri arttirilan egitimciler, sosyal adalet kavramim uygulama boyutuyla
anlayabilecek ve firsat esitligini daha etkin kullanma becerisine sahip olabileceklerdir.”

Sosyal adaletin gelistirilmesine iliskin Oneriler incelendiginde 8 goriisiin 6gretmenlerin
yapabileceklerine iliskin beklentilerle ilgili oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalarinda
demokrasi ilkelerine uymalarma iliskin goriise ornek (K13, Kadin) su sekildedir: “Ogretmenler
smiflardaki tavir ve tutumlar ile sosyal adaletin gelistirilmesinde onemli roller oynarlar. Siniflarinda
herkese adil davranmalar, ogrencilere hak kavramum, farklhiliklarin zenginlik oldugunu anlatip
kavratmalar, esitsizlikleri fark etmelerini saglamalari, ogrencilerin sinif ici uygulamalarda kararlara
katilmalarint saglamalari, basarilar: ne olursa olsun tiim 6grencilerin akademik ve sosyal geligimlerine

’

esit destek vermeleri 6nemlidir.’

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yiiksek olmasi gerektigine vurgu yapan katilimer (K14,
Erkek) ise su ifadeleri kullanmistir: “Her ogretmen alan ve formasyon agisindan iyi gelismis olamiyor
ne yazik ki. Bu durum otomatik olarak bir adaletsizlik olusturuyor. Ornek olan kisiler olarak
dgretmenlerin alamn tiim inceliklerine hakim olmasi gerekir. Ozellikle yeni atanan &gretmenlerin
dezavantajli bolgelere atanip en ¢ok ihtiyaci olan grup éniinde acemiliklerini gecirmeleri, kisa siire kalip

’

yer degistirmeleri ciddi bir sikintidir ve onlenmelidir.’

Sosyal adaletin gelistirilmesine yonelik bireysel farkliliklar temelinde egitim ve &gretim
faaliyetleri yapilmasin1 6neren goriiglerden biri (K6, Kadm) su sekildedir: “Her dgrencinin ilgi ve
vetenekleri farkhilik gésterdigi icin egitime olan ihtiyaci da farkhilik gosterir. Bireyin ihtiyaglarinin
tespitinde ise ogretmene biiyiik gorevier diismektedir. Bireylerin egitim ihtiyaglarim gozlemleyerek, ilgi
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ve ihtiyaclarina uygun egitime yonlendirmek ogretmenin en énemli gorevlerinden birisi olmaktadir.
Egitimde sosyal adalet her bireyi aynilastirmak degil, bireylere farkliliklar: temelinde yaratici giiglerini

’

gelistirerek en basarili olacaklart alana varmalarimi saglamakla olabilir.’

Sosyal adaletin gelistirilmesine iligkin Oneriler incelendiginde 4 goriisiin hukuk sisteminde
yapilabileceklere iliskin beklentilerle ilgili oldugu goriilmistiir. Yasalardaki haklar1 uygulamada
islevsellestirmeye iligkin katilimc1 (K11, Kadm) goriisii su sekildedir: “Okullarda en onemli
adaletsizliklerden biri olan ve nerdeyse her okulda yasanan, 6gretmenlerin motivasyonunu ve basarisini
diistiren mobing sorununun ¢oziimii i¢in bu sorunun ve sinirlarimin iyi tamimlanmasi gerekir ayrica
maruz kalan kisileri koruyucu hukuksal diizenlemeler yapilmalidir...”

Sosyal adaletin gelistirilmesinde ¢ocuk isciligine yonelik dnlemler almay1 6neren katilimer (K19,
Kadin) ifadesi “Mevsimlik is¢i sorunu ozellikle dogu bolgesindeki okullarda biiyiik bir sosyal adaletsizlik
olusturmaktadir. Mevsimlik ig¢i olarak giden ¢ocuk okula gelmemekte ve derslerinden geri kalmaktadir.
Cocugun ailesi ile gitmesi zaruri ise belki gittigi bolgede en yakin okula devami konusunda diizenlemeler
yvapilabilir ya da bu ¢ocuklar igin telafi egitimleri diizenlenebilir. Ailelere katki i¢in ddenek olusturma
va da aile gitse bile cocuklarin iicretsiz yatili bolge okullarina yerlestirilmesi gibi onlemler alinabilir."”
seklindedir.

Sosyal adaletin gelistirilmesine iliskin 6neriler incelendiginde 2 goriisiin basin ve siyaset alaninda
yapilabileceklere iliskin oldugu gorilmiistiir. Yazili ve gorsel basinda sosyal adalet kavramini iglemek
ile ilgili goriislerde katilime1 (K18, Kadin) su ifadeleri kullanmustir: “Sosyal adalet konusunda biling
eksik... Egitimciler 6grencilere yaklasimlarinda sosyal adalet ¢ergevesinden degerlendirmeler yaparak
yol haritast belirlemiyor. Sadece ogretmenler degil ailelerinde bu konuda bilinglenmesi lazim. Bizler
bilingli olsak ve dogru davranmaya c¢alissak bile zaman zaman velilerin engellemeleri ile
karsilagabiliyoruz. Okullarda, gérsel ve yazili basinda sosyal adalet kavraminin daha ¢ok agiklanmasi
ve top yekiin bir farkindalik siirecinin baslatilmasi gerekir.”

4. TARTISMA ve SONUC

Egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesine iliskin neler yapilabilecegini 6gretmen
gorligleri ile anlamaya yonelik olarak yapilan arastirmada, sosyal adaletin gelistirilmesi igin
yapilabilecekler egitim sistemi, yonetici, 6gretmen, hukuk ve basin-siyaset temalar1 altinda yer almustir.
Egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesi i¢in yapilabilecekler konusunda 27 goriisle en fazla
egitim sisteminde yapilabilecekler ele alinmistir. Bu baglamda egitim sistemine yonelik 6nerilerde en
cok one cikanlar, okullar arasinda fiziki ve maddi imkanlarda esitlik (f=18), dezavantajli 6grencilere
pozitif ayrimcilik (f=15), tiim okullara adil kaynak dagitimi (f=12), diisiik sosyoekonomik diizeyli
ogrenciye destek (f=10) seklindedir. Bates (2005)’e gore sosyal adalet kavramiin alt bilegeni olan
dagitic1 adalet kavramina egitim ¢er¢evesinden bakildiginda olmasi gereken, egitimde tiim 6grencilerin
egitimle ilgili kaynaklardan esit bir sekilde yararlanmasi, kaynak dagitiminin esitlenmesidir. Polat’in
(2007) arastirma bulgularina gore ise Tiirkiye de okullar arasindaki fiziksel altyapilarda, 6gretmen
dagiliminda ve finansal kaynaklarin dagiliminda esitsizlikler mevcuttur. Yine Egitim Reformu
Girisiminin (ERG) 2019 yili Egitim izleme Raporuna gore, Tiirkiye de bélgeler arasinda egitime erisim
sartlarinda ve egitim harcamalarinin dagitiminda esitsizlikler s6z konusudur. Alpaslan ve Kartal (2020)
aragtirmasinda egitimde sosyal adalet ile ilgili olumsuz durumlara 6rnekler veren sinif 6gretmenlerinin
biliylik c¢ogunlugunun, 6zel okullarim varligt ve bu okullar ile devlet okullar1 arasindaki firsat
esitsizliklerini olumsuz bir durum olarak ortaya koyduklarini belirtmislerdir. Bu goriislere paralel sekilde
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(OECD) (2017, 2020) Tiirkiye raporunda, “Tirkiye’nin kamu ve 6zel kurumlardaki 6grenme ortamlari
arasinda en biiylik farka sahip {iilkelerden biri oldugu belirtilmistir. Ayrica adil olmayan &grenme
ciktilartyla sonuclanabilecek bir sekilde sinif mevcutlarinin ve 6gretmen-6grenci oranlarinin kamu
okullarinda 6zel okullarin iki kat1 kadar oldugu” agiklamistir. Yine Cingi vd. (2013) ve Celikdemir,
(2020) calismalarinda, 6ncelikle kirsal bolge ve bu bolgelerde yasayan topluluklarin kentsel bolgelere
kiyasla okul kaynaklarindan oOgretmen niteliklerine kadar bir¢cok agidan dezavantajli ayirt edici
ozelliklerini tanimlanmis ve bunlarin diizenlenmesi geregine vurgu yapmistir. Sonug olarak bu ifadelerin
arastirma sonucunda ortaya ¢ikan okullar arasinda fiziki ve maddi imkanlarda esitlik, tiim okullara adil
kaynak dagitimi, 6zel ve devlet okullarinda igerik ve kaynaklarda esitlik onerilerini gliglendiren ifadeler
oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ailelerin sosyoekonomik durumu, 6grencilerin ve okullarin performansinin giiglii bir belirleyicisi
olarak tanimlanirken, 6grencilerin sosyoekonomik durumunun kisisel olarak onlarin okul performansini
ciddi sekilde etkiledigi goriilmektedir (Valenzuela vd., 2016). Egitim Reformu Girisimi 2014 raporunda,
egitimde sosyal adaletin saglanabilmesi i¢in okullara yapilacak egitimsel yatirimlarin, dezavantajl
ogrenci gruplarinin yarari gozetilerek planlanmasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Archer, Hutchings ve
Ross (2003) da sosyal adalet anlayigina gore dezavantajli 6grenci gruplarinin da her 6grenci gibi nitelikli
egitim hizmetlerine erismesi gerektigini ancak ¢ok tartisilmasina ragmen bu durumun gesitli nedenlerle
saglanamadigini ifade etmistir. OECD (2018) raporunda, okul igerisindeki tiim 6grencilerin 6gretimden
ayni1 seviyede faydalanmasi saglanabilirse, egitim sistemlerindeki en etkileyici sonuca ulasilabilinecegi
ifade edilmistir. Ayrica 6gretimde esitligin saglanmasi sosyal adalet agisindan bir zorunluluk oldugu
kadar, kaynaklarin daha verimli kullanilmasinin, ekonomik ac¢idan biiylimeyi saglamanin, sosyal uyuma
yoneltecek bilgi ve beceri ortami olusturmanin da bir yolu olarak goriiliir. Raporda en fazla gereksinimi
olan Ogrencilere nasil davrandigimizin, toplum igerisinde kim oldugumuza iligkin gosterge oldugu
ifadesi de yer alir. Arastirmada egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesi konusunda
ogretmenlerin yiiksek bir frekansla dezavantajli 6grencilere pozitif ayrimcilik yapilmasi dnerisi bu
ifadelerle paralellik gostermektedir.

Onder ve Giiglii (2014), arastirmasinda okullarimizdaki kaynak dagitimmin adaletsizligine ve
egitim finansmanin dagitimia deginerek, kamu kaynak dagiliminda her okula rutin kaynak saglamak
yerine, okullarin sahip olduklar1 kosullara gore kaynak aktarimina gidilmesi gerektigini vurgulamistir.
Goren (2019) sosyal adalet olgusunu kaynaklarin dagitiminda esitligin gozetildigi, bunun sonucunda tiim
bireylerin fiziksel ve psikolojik olarak kendisini giivende hissettigi bir toplum vizyonu olarak belirtir.
Tiirk Egitim Derneginin TEDMEM (2018) raporunda egitimde sosyal adaletin saglanabilmesi igin
egitime ayrilan kaynaklarin kullanimina iligkin iki yol Onerilmistir. Bunlardan biri egitime ayrilan
kaynaklarin arttirtlarak her gocugun nitelikli egitime erisiminin saglanmasi, digeri ise egitim i¢in ayrilan
kaynaklarin birey, grup ya da bolge dezavantajlar1 gozetilerek adil dagittiminmin saglanmasidir. Tim
ifadelerden yola ¢ikarak arastirma sonucunda okullara adil kaynak dagitimi ve diisiik sosyoekonomik
diizeyli Ogrenciye destek olunmasi gibi alanyazinla paralel bulgulara ulagildigini ifade etmek
miimkiindiir.

Arastirmanin genel bulgulariyla benzer olarak Tosun, Ay ve Kogak (2020) yaptig1 arastirmada
egitimde sosyal adaleti olugturmak i¢in 6nemli bir adimi, okul olanaklarinin iyilestirilmesi olarak ifade
etmistir. Ayrica tiim okullarin insan kaynagi, teknolojik ve fiziki alt yapi, Ogrencilere saglanan
sosyalkiiltiirel imkanlar ve yapisal yonetimsel bakimindan gelistirilmesi gerektigini de ileri stirmiistiir.
Yine Egitim Reformu Girisimi Raporunda (2018), okullarin gelistirilmesi siirecinde paydaslar ile birlikte
bir sistem biitliinligi igerisinde diisiiniilmesi ve 0Ozellikle dezavantajli okullarin nitelikli egitim
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ortamlarina doniistiiriilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica Alpaslan ve Kartal (2020) egitimde sosyal
adalet igerikli aragtirmalarinda 6gretmenlere, 6grencilere ve ailelere egitimde sosyal adalet kavrami ve
onemine yonelik seminerler verilmesi gerektigi bulgusunu ortaya koymustur.

Sosyal adalet kavrami hakkindaki tartigsmalarin taniyici adalet kavramina denk gelecek sekilde 1rk,
cesitlilik, dtekilestirme, ahlak, cinsiyet ve maneviyat gibi ¢esitli konularda oldugunu ifade eden Dantley
ve Tillman (2010) ayrisan Ogrencilerin tanimmmasi geregini belirtir. Theoharis (2007) okullardaki
otekilestirmeyi ortaya koyma ve ortadan kaldirma siireci olarak agikladigi sosyal adaleti, diglanmig
Ogrencilerin ve ailelerin ihtiyaglarinin, vizyon ve uygulamalarin merkezinde tutulmas siireci olarak ifade
eder. Turan, Ozcimenli ve Giiles (2013) okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin, toplumdaki kiiltiirel
farkliliklar1 olugturan unsurlar1 taniyacak; toplum yapisindaki gii¢ dengelerini gozeterek, okul yonetim
stireclerinde pasif gruplarin temsiline ortam hazirlayacak; gelecek nesillere c¢ogulculuk fikrini
kazandiracak bilince sahip olarak yetistirilmesi konusuna vurgu yapar. Bu goriiglerin arastirma
sonucunda ulagilan egitim sistemi alt temasindaki egitimde firsat esitligi, 6grencileri giiclendirecek
politikalar olusturma, yonetim alt temasinda okullarda farkliliklara saygi duyulan bariggil ortamlar
olusturma ve okulda uygulama ve tavirlarda adalet ifadeleri ile benzerlikler gosterdigini soylemek
miimkiindiir.

Onder ve Giiglii (2014), arastirmasinda kaynak dagitimimin adaletsizligine iliskin bulgulari ortaya
koymus, yani sira egitimde sosyal adaletin saglanmasina yonelik 6gretmen Onerilerine yer vermistir.
Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu egitimde ilk olarak yapilmasi gerekenin egitim ve sinav sisteminin
yeniden diizenlenmesi oldugunu ifade etmistir. Ayrica nitelikli 6gretmen yetistirmeye 6nem verilmesi,
ogretmen atamalarinda sayinin artirilmasi ve ticretli 6gretmenlik uygulamasiin kaldirilmas: sunulan
oneriler i¢indedir. Bu bulgularin aragtirma bulgulartyla 6nemli 6l¢iide benzerlik tasidigi goriilmektedir.
Yine arastirma bulgularina paralel olarak Oztiirk ve Kosar (2021) yaptiklar calismada adaletin toplum
icinde yayilmasi, okullarda orgiitsel adaletin saglanmasi igin dncellikle adaleti var eden degerlerin Milli
Egitim Bakanlig1 orgiitiinde isgorenlerce benimsenmesi gerektigini ifade ederek, miidiir atamalarinda
liyakata gore atama yapilmasi, 6gretmenlerin ekonomik sartlarinin iyilestirilmesi, ekonomik kaynaklarin
okullar arasinda esit olmasinin saglanmasi, konu ile ilgili partiler iistii bir politika ile hareket edilmesi
gibi Onerilerde bulunmustur.

Egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesi i¢in yapilabileceklere iliskin yoOnetici temasi
altinda okullarda farkliliklara saygi duyulan, bariscil ortamlar olusturma (f=10), okulda uygulama ve
tavirlarinda adalet (f=9), sosyal aktiviteleri destekleyecek egitim ortamlari olusturma (f=8) ve
dezavantajli 6grenciler i¢in olanaklar gelistirmek (f=5) goriisleri 6ne ¢ikmistir. Marshall (2004) eger
okulda sosyal adaleti saglayabilirlerse okul yoneticilerinin esitsizlik olugturan uygulamalar arastirarak
sonlandirabileceklerini, esitsizlik sinirlarini belirleyen etmenleri islevsel olarak tanimlayabileceklerini,
okullarda umursanmayan veya unutulan demokratik degerleri koruyabileceklerini, egitim yonetimi
iceriginde olan sosyal adalet konusunun programlarda yer almasini saglayabileceklerini ifade etmektedir.
Arastirmada bu goriise paralel sekilde sosyal adaletle ilgili yoneticilerin yapabileceklerine iliskin 10 alt
temaya ulasilmistir. Turhan (2007) ve Ozdemir (2009) calismalarinda, okullarda sosyal adaletin
algilanma diizeyinde okul yoneticilerinin davraniglarinin etkisi oldugunu belirtmisler ve bu nedenle
okullarda sosyal adaletin saglanabilmesi i¢in Oncelikle okul yoneticilerinin ve &gretmenlerin bu
konudaki farkindaliginin yiiksek olmasi gerektigine vurgu yapmislardir. Yine Ozdemir ve Pektas (2017)
yoneticilerin sosyal adalet rolleri ile ilgili olarak destek, elestirel biling ve kapsama olmak tizere 3 baslik
ifade etmislerdir. Destek boyutu bashiginda okul yoneticilerinin dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarindan en tist diizeyde yararlanmasini saglamasi beklenmektedir. Okul yoneticileri kapsayici
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uygulamalar ile ise dezavantajli 6grencileri, gorece avantajli 6grencilerle bir araya getirmeli, onlarin da
nitelikli egitim hizmetlerinden yararlanabilmesini saglamalidir. Elestirel biling boyutunda, sosyal adalet
lideri olarak okul yoneticilerinin toplumsal dislama, baski ve otekilestirme konularinda elestirel bir
diinya goriisiine sahip olmas1 beklentisi ifade edilmektedir. Ciinkii Boske, (2011)’a gore sosyal adalet
liderleri, egitimde adaletsizlige neden normlarla, yapilar ve sistemlerle elestirel bir yaklagimla miicadele
etmek zorundadirlar. Bu goriislerin sosyal aktiviteleri destekleyecek egitim ortamlari, isgorenleri
kararlara katma ve sosyal adalet kavramu ile ilgili farkindalik olugturma gibi bu arastirmanin yonetici alt
temasindaki birgok bulgu ile ortiistiiglinti sdyleyebilmek miimkiindiir.

Aragtirmada yonetici alt temasinda en fazla frekans okullarda farkliliklara saygi duyulan bariscil
ortamlar olusturmak goriisiinde ortaya ¢ikmistir. Bu goriisii destekler nitelikte Harris ve Jones (2019),
kiiltiirel uyum ve karsilikli giiven iceren topluluklar kurmanin esitsizlikle savagan okul lideri icin biiyiik
bir gérev oldugunu belirtir. Yagsamsal olarak olumsuz kosullarda bulunan 6grencilerin, okul iklimine
katilmasi ve onlara okulda olusturulan aile ortaminin degerli birer iiyesi olarak hissettirilmesi hayatlarini
doniistirmede olumlu bir katki saglayacaktir. Ross ve Berger (2009) okul liderinin okuldaki esitlik
uygulamalarinda kilit rol oynayan temsilci oldugunu, doéniistimcii liderlik roliine sahip ¢ikan liderlerin
gorev yaptigi okullarda esitlik algisinin tiim galisanlar tarafindan benimsendigini ve okul liderinin
meydana getirdigi bu orgiit ikliminin dolayl1 olarak basariy1 etkiledigini belirtir.

Ozgan ve Bozbaymndir (2011) ve Akkus (2019) tarafindan yapilan calismalarda okul
yoneticilerinin uygulamalarinda adil olmadigi, ayrica Ogretmenlerin alinacak egitimsel kararlara
katilmasi konusunda hassas davranmadiklar1 bulgusu ortaya konmustur. Chiu ve Walker, (2007)’a gore
okul yoneticileri okulda ortaya ¢ikan esitsizlik ve adaletsizlikleri ¢ozebilen liderlik davraniglari
sergilediginde ancak okullarda sosyal adaletin uygulanmasini saglayabilirler. Yine Jean-Marie, Normore
ve Brooks, (2009) sosyal adalet liderleri olarak okul miidiirlerinin dezavantajli bireyler i¢in sosyal
firsatlarin genisletildigi yeni bir sosyal diizenin mimarlari ve kuruculari oldugunu ifade eder. Bu nedenle
Shields, (2004), sosyal adalet liderlerinin 6grenme topluluklar1 gelistirmeleri, karar alma siirecinde
katilime1 bir anlayis olusturmalari, gatismalarin ¢oziimiinde gaba gostermeleri, 6gretimsel liderlik
yaklagimi gelistirmeleri ve dezavantajli gruplarin gereksinimleri konusunda duyarli olmalar1 gerektigini
belirtir. Furman (2012) sosyal adalet liderliginin birtakim kurallarla organize edilmesini ve bu kurallarin
bilgi, beceri ve deneyimlerle desteklenerek olusturulmasi gerektigini ifade eder. Ona gére bu kurallardan
bazilari, sosyal adaleti kavramak ve onu kendi toplumunun okullara uyarlamak; ayrimci tutumlar ve
Onyargiyla miicadele etmek; programlarin iceriginde ¢ok kiiltiirlii ve kapsayict unsurlarin bulunmasina
imkan saglamak; miimkiin oldugunca sosyal adaletin gelisimini engelleyen faktorlerle savasmayi
stirdiirmektir. Theoharis, (2007)’a gore ise liderlik 6zelliklerine sahip bir yonetici okulunu gii¢lendirerek
Ogrencilerine akademik ve sosyal yonden gelisme olanaklari sunmalidir. Bu ifadelerin yonetici alt
temasindaki okulda uygulama ve tavirlarinda adalet, sosyal aktiviteleri destekleyecek egitim ortamlart,
sosyal adalet farkindaligi ile ilgili ¢ok yonli etkinlikler sunmak, dezavantajli 6grenciler i¢in olanaklar
gelistirmek gibi Onerilerle benzerlik gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Yine arastirma bulgularia
benzer sekilde Celik (1998) egitim yodneticilerinin en biiyiikk sorumlulugunu, egitim ortamlarini
ogrencilere sosyal adalet ilkelerinin 6gretilebilecegi ve uygulanabilecegi bir sekle doniistiirmek olarak
ifade etmistir. Tim ifadeler degerlendirildiginde, egitim ortamlarinda sosyal adelet olgusunun
gelistirilmesi konusunda okul ydneticilerinin &nemli sorumluluklart oldugu séylenebilir. Okul
yoneticileri okullarinda oncelikle dezavantajli 6grenciler olmak {izere tiim Ogrenciler ve isgérenler igin
uygun, adil bir egitim ortam1 olusturulmakla yiikiimlidiirler. Ayrica yoneticiler, 6gretmenleri sosyal
adalete iliskin degerleri 6gretme ve uygulama konusunda tesvik etmeli ve bu konuda 6rnek olmadirlar.
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Ogretmenler énemli rollerinden &tiirii 6grencilerin hem akademik basarilarinin arttirilmasini hem
de esitlik¢i ve demokratik toplum yapisina hazirlamasim saglamakla yiikiimliidiir (Furman ve Shields
2005). Bu goriisleri destekler sekilde arastirmada sosyal adaletin gelistirilmesine iliskin Oneriler
incelendiginde 8 gdriisiin 6gretmen temasi altindaki beklentilerle ilgili oldugu goriilmiistiir. Bu goriisler
incelendiginde goriisler sinif i¢ci uygulamalarda demokrasi (f=10), yiiksek mesleki yeterlilik (f=7), sosyal
adalet konusunda 6rnek olmak (f=6), bireysel farkliliklar temelinde egitim ve 6gretim faaliyetleri (f=5)
seklinde devam etmektedir. Arastirma bulgularina benzer sekilde Sagdi¢ (2018) calismasinda
Ogretmenlerin 0grencilere egitimi sunan basaktdr konumunda olmasindan dolay1 egitim siireclerinde
sosyal adaletin saglanabilmesi i¢in en 6nemli gorevin Ogretmenlere diistigiinii ve 6gretmenlerin bu
konuda rol modeli olmasi1 gerektigini ifade eder. Yine Bursa ve Ersoy (2016) o6gretmen odakli
calismasinda, sosyal adaletin olusabilmesi i¢in dncelikle 6gretmenlerin 6rnek bir davranisla farkl kiiltiir
ve diislincelere saygi gostermelerinin 6nemli ve gerekli oldugunu ortaya koyar. Kogak ve Bostanci
(2019)’ya gore okullarda 6gretmenlerin, demokrasiyi yapilandirma, haksizliklara elestirel bir agidan
yaklasma, ¢okkiiltiirliiliige saygi ortami olusturma, dgrencileri kendilerine iliskin kararlarda dinleme ve
tim Ogrencilerin basariya ulagmasi i¢in firsatlar saglama gorevleri bulunmaktadir. Kasapoglu (2015) ise
sinif yonetiminde etkili O0gretmen davranislarii 6grenci gorisleri ile inceledigi arastirmasinda
Ogrencilerin Ogretmenlerin adil olmasi, ayrimci davraniglardan uzak durmasi beklentisini ortaya
koymaktadir. Bu beklentilerin aragtirmanin sonuglari ile biiyiik dl¢lide benzerlik tagidigini sdylemek
olanaklidir.

Sosyal adaletin gelistirilmesi igin bireysel farkliliklar temelinde Egitim-6gretim faaliyetlerini
diizenlemek bulgusuna benzer sekilde Alpaslan ve Kartal (2020) ve Giirgen (2017) egitimde sosyal
adaleti, 6gretmenin 0grencilere esit davranmasindan 6te onlarin ilgi, ihtiyag ve beklentilerine gore her
birinin farkliliklarin1 kabul ederek adil davranmasi olarak belirtmistir. Enslin (2006), bireysel 6zgiirliik
kapasitesini artiran bir egitim siirecinin kiiresel demokrasi ve sosyal adaleti tesvik edecegini ileri siirerek,
demokrasi ifadesinin sadece oy kullanmak ya da toplumsal kurallara uymak anlamina gelmedigini,
demokrasi i¢in toplumdaki her bireyin kendini anlama ve ifade etme 6zgiirliigiine yon veren politikalara
esit olarak katiliminin saglanmasi gerektigini ortaya koymustur.

Bu agidan bakildiginda sosyal adaletin toplumsal yapida uygulanabilirliginin arttirilmasi i¢in
egitim oOrgiitlerinde yonetici ve 6gretmenlere dnemli gorevler diistiigiinii sdylemek miimkiindiir. Kogak
ve Bostanci (2019)’ya gore dgretmenler sinif icinde birer sosyal adalet lideri olmalidirlar. Ogretmenlerin
ilk olarak sosyal adaletin ne oldugunu, hangi bilesenlerden olustugunu bilmesi ve okullarda ona gore
davranislar sergilemesi gerekmektedir. Feng ve Chen (2019) ise 6gretmenlerin, sosyal adalet liderliginin
okuldaki memnuniyet ve dgretim kalitesi gibi ¢iktilar {izerindeki etkisini belirterek, sosyal adalet
olgusunun okullarda yapilandirilmasinda 6gretmenlerin 6nemli roller iistlenmesi beklentisini ortaya
koyar. Ogretmenler temasinda sinif i¢i demokrasi, yiiksek mesleki yeterlilik, sosyal adalet konusunda
ornek olmak gibi birgok bulgunun alanyazinla 6nemli benzerlikler gosterdigi goriilmektedir.

Aragtirmada sosyal adaletin gelistirilmesine iliskin Oneriler incelendiginde 4 goriisiin hukuk
temasi altindaki beklentilerle ilgili oldugu gorilmiistiir. Bu goriisler yasalardaki haklar1 uygulamada
islevsellestirmek (f=4), cocuk is¢iligine yonelik onlemler almak (f=2), yonetim i¢in kadinlarin lehine
yasal diizenlemeler yapmak (f=1), mobingi 6nleyecek hukuksal diizenlemeler yapmak (f=1) seklindedir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda egitimde gozetilmesi gereken ilkelerde Egitim Hakki,
Genellik ve Esitlik, Demokrasi Egitimi, Firsat ve Imkan Esitligi gibi ifadeler yer alir. Ayrica Cocuk
Haklar1 Sozlesmesi, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi gibi uluslararasi sézlesmelerde sosyal adaleti
saglamaya yonelik ifadelere rastlamak miimkiindiir. Ancak arastirma sonucunda bulunan “yasalardaki
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haklar1 uygulamada islevsellestirmek™ ifadesi sosyal adaleti gelistirmek icin yasalarin uygulamaya
yansitilmasiyla iliskili beklentinin tam olarak karsilanmadigini diisiindiirmektedir. Polat ve Boydak
Ozdan (2020) arastirmasinda yasal metinlerde var olan firsat esitligi ifadelerine ragmen uygulamalarda
firsat esitligi olmadigina iliskin Ogretmen goriislerinden s6z etmektedir. Cam Tosun (2021) ise
calismasinda Tirk egitim politikalarini olusturan yasal dayanaklarin, sosyal adalet ve esitlikle iliskili
konulari icerdigini, fakat bazi eksik hususlarm yer aldigini ve bu eksikliklerin tamamlanmasi gerektigini
ifade etmistir.

Aragtirmada sosyal adaletin gelistirilmesine iligkin Oneriler incelendiginde 2 goriisiin basin ve
siyaset temasi altindaki beklentilerle ilgili oldugu goriilmiistiir. Bu beklentiler yazili ve gorsel basinda
sosyal adalet kavramini iglemek (f=2), siyasette uzlastirici dil kullanmak (f=1) seklindedir. Sunal (2011)
siyaset boyutuna arastirma sonucundan farkli bir boyutta deginmis, sosyal adaletin saglamasi i¢in esitligi
saglayacak bir siyasal politikanin gerekliliginden s6z etmistir. Ciinkii ona gore siyasal politika, esitlik ve
adalet kavramlariyla birebir iliskilidir ve toplumda var olan esitsizlikleri azaltmayi hedefleyen
yaptirimlar ve diisiinceler biitiinii olarak tanimlanmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 egitim vizyonunda: “insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yonetimi,
sartlar1 elverissiz gruplarda egitimin niteliginin artirilmasi, okullar arasi basari farkinin azaltilarak
okullarin niteliginin arttirilmasi’” gibi sosyal adaletin saglanmasina yonelik ifadeler yer almaktadir. Bu
vizyon ifadelerinin gergeklestirilmesi, egitim ortamlarinda sosyal adalet olgusunun gelistirilmesi
acisindan Oonemlidir. Zira Sosyal devlet anlayisinin yansimasi olan sosyal adalet kavraminin, toplum
yapisinda islevsel bir olgu olmasi igin, dncelikle egitim ortamlarinda bulunan her bireyin sosyal adaleti
bilmesi, anlamini, 6nemini fark etmesi, sosyal adaletin egitim orgiitlerinde varolusunu saglamak ve bu
kavrami uygulamada islevsellestirmek igin bilingli bir ¢aba iginde hareket etmesi gerekmektedir.
Arastirma sonucunda egitim ortamlarinda sosyal adaletin gelistirilmesi yoniinde dnlemlerin alinmasi ve
sosyal adalet kavramu ile ilgili farkli boyutlarda, ¢ok yonlii aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.

Arastirmacilarin Katki Oram Beyam

Arastirma tek yazarla yiriitilmistiir. Tek yazarin katkis1 %100 diir.

Cikar Catismasi1 Beyam

Calismada ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Social Justice Concept states the elimination of the equality-based positive discrimination
practices of disadvantageous situations to ensure justice in personal, social, economic, and educational
fields. Due to the important roles of education communities in societal transformation, it is important to
develop social justice in educational environments in terms of creating a more democratic social
structure. With social justice to be provided in the education system, it will be possible to contribute to
society by raising individuals with a high level of knowledge and talents in a variety of areas who care
about social justice principles and put these principles into practice. It is necessary to take precautions
related to the concept and to be considered from the societal perspective since we are behind in the social
Justice Index ranking as a country. In addition to ensuring the student's academic development, teachers
are also responsible for ensuring that they are trained to create a more socially equal and democratic
society. Teachers’ awareness, attitudes, and behaviors about social justice can reflect on society starting
from students, and play a crucial role in understanding the social justice concept properly and taking it
into account in practice. Therefore, in the research, "What can be done to improve social justice in
educational environments?" question was asked to teachers, who are practitioners of education, to draw
attention to the social justice concept in educational organizations that play an active role in the creation
of democratic societies and to contribute to the development of social justice. In the data collection
process, the participants were chosen among the volunteers who study an online non-thesis master's
program in the field of Educational Administration. Face-to-face interviews were done with 5 teachers
from outside the city and 19 teachers who are working in the region and are volunteering to participate
in the research during the final exams, at the place and time determined during the term. In the process
of examining research problems, a qualitative research method, which is an approach that addresses a
social problem or human problem by focusing on the definitions attributed to individuals or groups, was
used in this research. Besides, the research was organized as the phenomenological pattern that is used
to reveal the more used applications and to define and explain the meanings created by the participants.
The study group of the research consists of 24 teachers, 8 male, and 16 female, in various branches, who
volunteered to participate and study in the online non-thesis master program in the field of Educational
Administration. The data collection method of the study is a semi-structured interview form. The form
includes demographic questions such as participants’ genders, professional seniority, types of schools
they work in, and level of education along with the research question “What can be done to develop
social justice in educational environments?”

Before data analysis, audio recordings of interviews have been written down in a computer
environment. The data obtained as a result of the research was analyzed with the content analysis method.
The data are similar to content analysis with each other and were edited and interpreted by gathering the
specific terms and themes in a way that the reader could understand. The literature and the opinion of a
field expert were used to confirm the accuracy of the created themes and sub-themes. For the consistency
between the findings, the consistency of the concepts constituting the themes within themselves and with
other themes was reviewed, and the significance and integrity of the findings were constantly tested.
Moreover, the research process was explained in detail, the findings were evaluated by comparing them
with the literature, in this way, the findings were tried to be interpreted and to be reached the real
situations in practice. To ensure reliability in the research, the participants selected from the volunteers
were clearly defined and their demographic characteristics were presented in the chart. Also, external
reliability was tried to be ensured by presenting the highest level of objectivity while taking participant
opinions. Again, it was asked from a field expert evaluates the whole process from the beginning of the
research, and the analysis of the data till the writing of the results. As a result of the evaluation, the results
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obtained from the expert opinion, categories, and theme expressions created by the researcher were
compared. As a result of the research in which Miles and Huberman's formula was used, there came out
differences, 2 in the system dimension, 2 in the administrator dimension, 1 in the teachers’ dimension
including in the opinions of experts and researchers in a total of 5 items in the study, and a 90% consensus
was achieved in the reliability study. This rate is considered to have a sufficient level of reliability based
on the literature. To reinforce the themes within the findings of the research, the original expressions of
the participants were also included. Again, the number of participants representing each dimension (f)
and percentage (%) of the study are presented.

As a result of the research, it has been found that teachers' perspectives towards the development
of social justice in educational environments consist in the form of what can be done in the dimension
of the system, the dimension of the administrator, the dimension of the teachers, the legal dimension, the
press, and politics. When it is analyzed the distribution of these opinions, 27 themes related to the
corrections have been reached that can be made in the system, 10 about what administrators can do, 8
about what teachers can do, 4 about what can be done in the legal system, and 2 about what can be done
in the area of press and politics. Looking at the distribution of views on social justice development in
educational environments, the views of equality in physical and material opportunities among schools
regarding what can be done in the education system have the highest frequency, followed by positive
discrimination for disadvantaged students and fair distribution of resources to all schools. The
administration aspect, creating peaceful environments in schools that respect differences, justice in
practices and attitudes at school, forming educational environments that will support social activities,
while they are followed by the views of democracy, high professional competence, and setting an
example in classroom implementations in the teacher aspect. On the one hand, there are opinions to
functionalize the rights in the laws in practice in the legal dimension to take precautions against child
labor and to make legal arrangements for the good of women for the administration. On the other hand,
the views of processing the concept of social justice in the printed and visual media, using conciliatory
language in politics are followed in the press and political dimension. As a result of the research, it can
be suggested to take measures to enhance social justice in educational environments and to conduct
multidimensional investigations related to the concept of social justice.
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