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OZET

Bu g¢alismanin amaci; Usak Universitesi, Ugak Teknolojisi Programmda egitim alan meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin staj yaptiklar igyerleri ve isyerlerindeki ankete katilan yetkililer hakkinda demografik bilgilerin,
isyerlerinin stajyer kabul ettigi birimler, basvuru yOntemleri, stajyer sayilari, {niversitelerin hangi
programlarindan 6grenci kabulii yaptiklarmi belirlemektir. Bu ¢alismanin diger bir amaci Ugak Teknolojisi
programinda egitim alan Ogrencilerden staj yerlerinin beklentilerini belirleyerek egitim ogretim siireglerinde
uygulanan miifredatlarin ve ders igeriklerinin sektdriin beklentileri dogrultusunda giincellenmesi ve gelistirilmesi
saglanarak egitimin iyilestirilmesinin yapilmasidir. Ayrica &grencilerin staj yapmak istedikleri isyerlerine
basvuru siirecinin igerigini gelistirmek ve staja kabul oraninin arttirtlmasi ve bunun sonucunda istihdam
edilmelerini saglamaktir. Arastirmada evren olarak; Usak Universitesinde havacilik alaninda egitim vermek icin
kurulan Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu'nda Ugak Teknolojisi programinda 2016 yili ile 2019 yillari
arasinda yaz staji yapan 350 6grencinin staj yaptigi isyerleridir. Bu ¢alismanin 6rneklemi; anketi yapmay1 kabul
eden 50 igyeridir. Bu ¢aliganlara aragtirmacilar tarafindan hazirlanan anket formlar1 uygulanmistir. Anketten elde
edilen bulgular, SPSS 23 ve Microsoft Excel 2016 ile analiz edilmistir. Anketlerden elde edilen bulgularin
frekans ve yiizde hesaplamalar1 yapilmistir. Anket sonuglarina goére Ucak Teknolojisi Programi egitim ve
ogretim planlamast i¢in yapilmasi gereken oneriler belirlenerek sonuglar boliimiinde verilmistir.
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JEL Simflandirma Kodlari: J 23, L 93, M 53, M 54,

RESEARCH ON CIVIL AVIATION VOCATIONAL SCHOOL AIRCRAFT TECHNOLOGY
PROGRAM STUDENTS’ INTERNSHIP AND EXPECTATIONS OF THE WORKPLACES

ABSTRACT

The aim of this study; The aim of this study is to determine the demographic information about the workplaces
where the vocational high school students studying in the Aircraft Technology Program of Usak University do
their internship and the authorities participating in the survey at the workplaces, the units that the workplaces
accept interns, the application methods, the number of interns, and the accept students in programs from which
the universities. Another aim of this study is to determine the expectations of the internship places from the
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students studying in the Aircraft Technology program and to update and develop the curriculum and course
contents applied in the education process in line with the expectations of the sector. Thus, improving the
education, as well as improving the content of the application process for the workplaces where the students
want to do internship, increasing the acceptance rate for internship and as a result, ensuring their employment.
The universe of the research; These are the workplaces where 350 students who did their summer internship in
the Aircraft Technology program at Usak University Civil Aviation Vocational School between 2016 and 2019.
The sample of this study is 50 workplaces that agreed to conduct the survey. Questionnaire forms prepared by
the researchers were applied to these employees. Survey data were analyzed with SPSS 23 data analysis program
and Microsoft Excel 2016. Frequency and percentage calculations were made from the data obtained from the
questionnaires. According to the results of the survey, suggestions to be made for the education and training
planning of the Aircraft Technology Program were determined and given in the results section.

Keywords: Aircraft Technology, Internship, Workplace Expectations.
JEL Classification Codes: J 23, L 93, M 53, M 54.

GIRIS

Diinyada ve iilkemizde gelecek yillarda havacilik alanindaki sektorel gelisimlere paralel olarak bu
alanda faaliyet gosteren isletmelerin ihtiya¢ duydugu personel sayisinda da artis beklenmektedir.
Yavas ve arkadaslari, 2021 yilinda yaptiklari ¢aligmalarinda; 1980°1i yillardan sonra gergeklesen
liberallesmenin etkisi ile birgok havayolu sirketinin sektdre katildigmi, havacilik sektoriine olan ilginin

arttigini ve bu artig ile birlikte isletmelerin ihtiyag duydugu nitelikli personel sayisinda da artis
beklendigini bildirmiglerdir (Yavas, 2021, s.331).

Demirtag, 2013 yilinda havacilik endiistrisinde stratejik yoOnetim ve swot analizi ile durum
degerlendirmesi yaptigi ¢alismasinda sektoriin giiclii yonii olarak yetismis insan giicii, yiiksek ticret
politikasi, egitim sistemi, is giivenligi sistemi oldugunu belirlemistir. Sektoriin zayif yonii olarak
yetersiz Ar-Ge kiiltiirli, i¢c talebin diisiik olmasi, kesikli liretim yapisina sahip olmasi oldugunu
belirlemistir. Sektoriin firsatlarina bakildiginda havacilik pazarinin énemi, savunma sanayi fabrika ve
kuruluslarma olan yakinlik, isletme kurulus boélgesinin stratejik Onemi, egitim ihtiyacinin
karsilanabilmesi olarak belirlemistir (Demirtas, 2013, s.221-222).

Bir sektoriin ekonomik olarak gelismesi i¢in birbiri ile iliskisi bulunan sektorlerin ayn1 mekanda
faaliyet gostermesi faydalidir. Ayni yerlesim yerindeki organize sanayi bolgelerinde bir sektdriin tim
siirecleri ile ilgili sanayi kollar1 bir arada faaliyet gosteriyorsa once bir toplulasma, giderek
ihtisaslasma, bilgi paylasimi ile teknoloji iiretme ve sonucunda kiimelesmenin gerceklesmesi saglanir.
Faaliyet gosteren firmalarin ayni alanda iiretim ve hizmete yonelmesiyle olusan birliktelik siirecinin
kurumsallagsmasina kiimelenme denir (Karamanli, 2009, s.24; Yal¢inkaya ve Adiloglu, 2014, s.94).

Tiirkiye’de havacilik alanindaki kiimelenmeler incelendiginde; Eskisehir, Ankara, Izmir bolgesinde
yogunlasma oldugu goriilmiistiir (Eraslan ve Donmez, 2017, s.346; Gebes ve Battal, 2014, s.275).

Kaya ve Gerede 2004 tarihinde yaptiklar1 ¢aligmada; Tiirkiye’nin en 6nemli sanayi merkezlerinden
biri olan Eskisehir’in sanayilesme tarihini incelemislerdir. Bu arastirmalarinda 1920°den giiniimiize
kadar, askeri hava birliklerinin yerlesimi, THY nin ilk ucusu, THK’nun Inénii’de egitim merkezi
kurmast, ileri teknoloji iiretimi yapan TEI'nin 1985’te Eskisehir’de kurulmasi, “Hava ikmal Bakim
Merkezinin” Eskisehir’de kurulmasi ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nun 1986°da Eskisehir’de
kurulmus olmasi tarihte havacilik alaninda Eskisehir’in 6neminden bahsetmislerdir. 1980°den sonra
devlet ve 6zel sektordeki dis yatirimeilar ile tilkemizdeki yatirimeilar tarafindan Tusas Motor Sanayii,
Alp Havacilik, Savronik, Turbomak ve Coskunéz gibi firmalar Eskisehir’de havacilik sanayiinin daha
da gelismesi i¢in kurulmustur (Kaya ve Gerede, 2004, s.307).

2011 yili mart ayinda Eskisehir Havacilik Kiimesi, Eskisehir Sanayi Odasinin (ESO) onciiliigiinde
kurulmustur. Bu kiimelenme ile birlikte Eskisehir havacilik endiistrisi uluslararasi platformlarda
tanitimina fayda saglanmasi amacglanmistir. Bununla birlikte kiimelenme ile havacilik alaninda
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firmalara hibe ve fon kaynaklarmna ulagma, ortak satin alma-lojistik, Ar-Ge merkezi ve lretim
konularinda daha profesyonel ¢aligmalar yapilmasi da amaglanmstir (Yalginkaya ve Adiloglu, 2014,
5.99).

Isyerlerinin is konulari ile ilgili, mesleki anlamda teorik ve pratige hakim ve sosyal yetenege sahip
kalifiye personel ihtiyaclar1 artmaktadir. Meslek yiiksekokullar1 (MYO), kalifiye personel yetistirme
gorevini 2 yillik egitim-6gretim siiresinde is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 meslekleriyle alakali
teorik ve uygulamali egitimlerle yetistirmeyi planlar. Ogrenciler yetistirilirken sosyal yonde duyarh ve
basaril bireyler olmalarmi saglayan tiniversitelerin 6n lisans diizeyindeki yiliksekogretim kurumlaridir.
Meslek yiiksekokullari; yetistirdigi 0grencinin mezun olduklarinda istenen diizeyde bilgi, beceri,
iletisim, yabanci dil, temel bilgi teknolojilerine hakim ve sosyal alanda kendini gelistirmis kisiler
olmasini amaglar (Mete vd., 2018, s.109). MYO’lar isyerlerinin istedigi ve staja, ise kalifiye personel
almada tercih ettikleri kisilerin yetistirildigi dncelikli egitim kurumlaridir (Alkan v.d., 2014, s.133).

Aksoy ve Caglar mesleki ve teknik egitimin degerlendirilmesine yonelik 6grenci tutum diizeyleri
tizerine Kuzey Kibris’ta yaptiklar1 aragtirmada 6grenci stajlarinin mesleki egitimde 6nemli bir unsur
oldugunu, buna karsilik bazi isletmelerin ise Ogrencileri staja kabul etmede istekli olmadiklari
sonucuna varmiglardir. Meslek liselerinin ders programlarmin diger lise programlarindan farkli
hazirlanmas: gerekliligi 6zellikle program hazirlamada ulusal ve uluslararasi sektorlerin ihtiyag
duyduklari niteliklere dncelikle hitap edebilecek ve ayni zamanda bu ihtiyaglar dogrultusunda dinamik
olarak uyum saglayabilecek bir yapida olmasi gerektigini bildirmislerdir. Ayrica bu dinamizm ile
sektoriin giincel teknolojik gelismelerini takip ederek sektor ihtiyaglar1 ve sartlarma uygun olarak ders
programlarinin giincellenmesi gerekliligi sonucuna varmiglardir (Aksoy ve Caglar, 2022, s.93).

Havacilik sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin yatirimlarina paralel olarak bu isyerlerinde
calisacak kalifiye personel sayilarmin da artmasi beklenmektedir. Beklenen bu personel ihtiyaci
artisinin  yatirnmlara paralel olarak ucak imalatt ve bakimi alanlarinda daha yogun olmasi
beklenmektedir. Ugak Teknolojisi programi 6grencilerinin aldiklar1 egitimler ile havacilik alanindaki
imalat ve bakimlar1 yapabilecek kapasitede personeller olmasi planlanmaktadir. Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiic (SHGM) ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) bu alanda &nemli protokoller
imzalamislardir.

Universitelerde sivil havacilik ile ilgili alanlarda béliim ve program agmak istendiginde SHGM ve
YOK arasmndaki isbirligi protokoliine gére hareket edilmesi gerekmektedir. Acilacak bolim ve
programlarda verilecek egitim igerikleri ve ders planlarmin diizenlenmesi karar1 verilmistir. Bu
protokolle havacilik alaninda egitim verilen boliim ve programlarda kalitenin artmasi ve standart
saglanmas1 hedeflenmistir. Yapilan isbirligi protokolii ile Tiirkiye’de havacilik sektoriinde kalifiye
personel ihtiyacinin karsilanmasi, sivil havaciligin siirdiiriilebilir bir sekilde biiylimesi ve
iiniversitelerde sivil havacilik egitimlerinin yayginlastirilmasi hedeflenmis, havacilik alaninda egitim
veren Universitelerin ve meslek yiiksekokullarinin sayisinda ve programlarinda onemli bir artig
saglanmistir (Sen, 2019, s.125). Bu iki kurum denetimleri altinda olmak kaydiyla Sivil Havacilik
Meslek Yiiksekokullarinda, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinii ve onun altinda
Ucak Teknolojisi programinin ac¢ilmasina izin vermislerdir. Gerekli kosullarin tasinmasi durumunda
her iki kurumdan onay alinarak bu programlara 6grenci alinmast miimkiindiir.

Tirkiye’de 2019 yilindan 2022 yilina kadar devlet ve vakif iiniversiteleri ile vakiflara bagli meslek
yiiksekokullarinda Ugak Teknolojisi programina yerlesen dgrenci sayilar1 Yiiksek Ogretim Program
Atlasi sayisal verilerinden alinarak asagida Sekil 1.’de grafik olarak verilmistir. Sekil 1 incelendiginde
2019 yilinda devlet tiniversitelerinde 634 vakif {iniversitelerinde 1260 6grenci yerlesmistir. 2022 yilina
gelindiginde ise devlet iiniversitesine yerlesen %12 artarak 711 kisiye c¢ikmustir. 2022 yili vakif
iniversitelerine yerlesme sayilarina bakildiginda 2019 yilina gore yaklasik %30 artis oldugu ve
saymin 1635 oldugu goriilmiistiir (Yiksekogretim Program Atlasi, 2022). Ucak Teknolojisi
programindan mezun 6grencilerin sektdrde ihtiyac oldugunu gérmeleri ve yiiksek {icretli is bulmalari
ile ilgili oldugu diistintilmiistiir.
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Sekil 1. 2019-2022 Yillar1 Arast Ugak Teknolojisi Programima Yerlesen Ogrenci Sayilar:

2019-2022 Yillari Arasindaki Ucak Teknolojisi Programina
Yerlesen Ogrenci Sayilari

2019 2020 2021 2022
Yillar

Ogrenci Sayilar

@
aoa

==@==Devlet Universitesi  ==@==\/akif Universitesi Toplam

Kaynak: (Yiiksekdgretim Program Atlasi, 2022)

Bu programda mezun olan 6grencilerin isyerleri tarafindan tercih edilebilmesi i¢in teori ve uygulama
konusunda donanimli olmas1 beklenmektedir. Ogrencilerin tam anlamiyla isyerlerinin beklentilerine
cevap verebilmesi icin okul egitimleri ile birlikte staj egitimini / igyeri egitimini de tamamlamasi
gerekmektedir. Ucgak Teknolojisi programi 6grencilerinin uygulama atélyelerinin bu alanda ¢alisan is
yerlerinin atdlyeleri ve ortamlarindakine esdeger uygulama cihaz, makine, deney setleri ve direk
uygulama yapacaklar1 ger¢ek ortamlarimi kurmak, kurgulamak ekonomik agidan ¢ok kiilfetli ve zaman
alan zorlu bir siiregtir. Egitim kurumlarinda bu alanda yeterli kalifiye bilgiye sahip personel
bulundurmakta ¢ok zordur. Ogrencilerin uygulama alanlarmin yukarida bahsedilen sebeplerle tam
donanimli kurulmasi zordur. Uygulama alaninin kurulamamasina ¢are olarak ogrencilerin firma
olanaklarindan yararlanabilecegi uygulama yapma imkam bulabildikleri derste alinan bilgileri pratige
doktiikleri staj 6nerilmektedir. (Ozsayar, 2008, s.63).

Havacilik sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin eleman se¢iminde izledikleri siireg; genel kiiltiir-
genel yetenek sinavi, Ingilizce sinavi ve son asamada sozlii miilakat / uygulamali smnav yapma
seklindedir. Ilk iki sinavda basarih olan ve sonrasinda sdzlii miilakat / uygulamali sinava giren
ogrencilerden hangisinin ise alinmasi gerektigi konusunda isyerleri karar verirken Ogrencinin
mezuniyet notu, staj yaptig yer, ekip calismasina yatkinligi, uygulamaya ya yetkin olup olmadiklarini
ve iyi bir staj yapip yapmadiklarini referans alirlar. Havacilik sektoriine uygun olarak gergeklestirilen
stajlar mezuniyetleri sonrasinda is firsatlara doniismektedir (Sarag vd., 2020, s.264).

Ucak Teknolojisi programi 6grencilerinin egitimleri, ¢calistiklar1 alanin sektor analizi, sektoriin giiclii
ve zayif yonleri, 6grenci beklentileri, staj egitimleri ile ilgili arastirmalara literatiir taramasinda
rastlanmaktadir. Fakat Ucak Teknolojisi programinda staj yapilan isyerlerinin beklentileri {izerine bir
arastrma bulunamamigtir. Bu ¢aligma ile literatiirde eksik olarak goriilen bu boslugun giderilmesi
amaclanmistir. Ucak teknolojisinde okuyan ogrencilerde staj yapilan isyerlerinin beklentileri, staj
yapilan igyerlerin betimsel istatistikleri, staja kabulde aradiklar1 o6zellikler ve Onceliklerini
belirleyerek; 6grencilere egitim ve 6gretim hayatinda rehber olmasi igin bu ¢aligma gerekmektedir.
Ayrica sektorde yer alan isletmelerin beklentileri dogrultusunda programda verilen dersler ve
uygulamalar ile igeriklerinin planlanabilmesi, gelistirilebilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in; bu
calismanin yapilmasinin gerekli oldugu diistiniilmiistiir.
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1. YONTEM

Bu caligmada anket yontemi ile veri elde edilmesi sonucu elde edilen verilerin islenerek analiz
edilmesi yontemi kullamilmugtir. Veri elde etmede kullanilan anketin staj yapilan isletmelere
uygulanabilmesi i¢in, Usak Universitesi Rektorliigii, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu’ndan 09.10.2020 tarih ve 2020-118 numarali karar yazisi ile gerekli izin alinmistir.
Aragtirmaya katilacak anket uygulanan isletme yetkililerinden s6zlii onamlar alimmistir.

Veri toplama araci olarak kolay bir veri toplama yolu olan ve ii¢ bdéliimden olusan bir anket
kullanilmistir. Anket sorulari literatiir incelemesi ile birgok aragtirma incelenerek gelistirilip kullanilan
arastirmalardan alinmistir. Anketin sivil havacilik ve ugak teknolojisi stajlarina 6zgii bazi sorulari1 bu
caligmanin arastirmacilari tarafindan olusturulmustur.

Hazirlanan anket staj yapan 6grencilere verilerek staj yaptiklar1 igyerlerindeki yetkili kisiler tarafindan
goniillii olarak doldurmalar1 istenmistir. Ankette korkusuz, tarafsiz ve dogru bilgilerin alinabilmesi
i¢in dolduran isletme yetkilisinin kimlik bilgilerini belirtmeden doldurmasi istenmistir.

Anketin birinci boliimiinde isletme yetkilisi ile ilgili 6 adet agik uglu soru sorulmustur. Bu sorularda
isletme yetkililerinin dini ve siyasi goriiglerini icermeyen demografik bilgilerin elde edilmesi
amaglanmustir. Anketin ikinci boliimiinde; staj yapilan isyerine ait veriler ve igyerlerinin 6grencilerden
memnuniyet durumlari ile beklentileri iizerine ¢oktan segmeli 26 soru sorulmustur. Anketin ti¢lincii
boliimiinde ise bir adet 6nem siralama sorusunda igyerlerinin stajyer se¢iminde en 6nemli kriterin ne
oldugunu anlamak igin igyeri yetkilisinin listede yazili kriterleri 6ncelik olana 1 vererek 10°a kadar
siralamalar1 istenmistir.

Arastirma probleminin cevap olarak ¢oziilmesinde ilgili biitiin kaynaga aragtirmamn evreni denir (Lin,
1976, s.146).

Arastirmalarda tam sonuca ulasilmasi i¢in problemle ilgili olan herkesin, yani biitlin evrenin
arastrmaya dahil edilmesi gerekir. (Lin, 1976, s.146). Fakat evren genis tutulur ve c¢ok
cesitlendirilirse, evrene ulasmak ve verileri toplayip analiz etmek gii¢lesir. Ayrica evrendeki kisiler
ankete goniillii olarak katilmadiklarinda yanlis veri ve sonuglarla karsilasilmasi sorunu ile karsilasilir.
Evrene erisim imkanlarmin siirli olmasi ya da verilerin ulasilmasinda goniillii olmayan kisilerin var
oldugu durumlarda arastirmaci evreni temsil edebilecek evrenin iginden secilmis bir bolim ile
arastirmay1 siirdiirebilir. Aragtirmaci verileri elde ederken evrene dahil olan alt bir kiimeye anket
uygulayarak veri elde edebilir. Evrenden segilen bu kisma 6érneklem ismi verilir (Baltaci, 2018, s.235).

Arastirmact eger bir drneklem ile ¢aligmis ise arastirmadan elde ettigi bulgulari evrene genelleme
yapmast gerektigini unutmamalidir. Eger orneklem secimi, olasilifa dayali 6rnekleme yollarmdan
biriyle segilirse, istatistikler yardimiyla boyle bir genelleme yapilabilir. Arastirmacinin bu tip bir
genelleme yapmast birgok hataya sebep olabilir. Her ne kadar evrenin bir 6rnegi incelense de
orneklem ile evren ayn1 sey degildir ve arada farklar olusabilir kisacasi evreni tamamen eksiksiz temsil
edebilecek bir 6rneklem se¢mek neredeyse imkansizdir. Bununla birlikte arastirmaci, olusabilecek
hatalar1 bilebilir ve sonuglarini evrene belirli bir giiven derecesi ¢ercevesinde geneller ise daha dogru
bilgiler elde edilmis olur (Lin, 1976, s.146; Kogak ve Arun, 2013, s. 24).

Bu calismanin evreni; Usak Universitesi, Ugak Teknolojisi Programinda staj egitimi almak icin 2016
yilt ile 2019 yillar1 arasinda normal 6gretim ve ikinci 6gretimde 6grenim goren dgrencilerin yaz stajt
yaptigr 150 igyeridir. Bu c¢aligmanin Orneklemi ise isletmedeki yetkili olarak calisan ve anketi
yapmay1 goniillii olarak kabul eden 50 igyerindeki yetkili kisi ve dolayisiyla igyeridir. Bu arastirma
Tiirkiye’deki O6grenci kabul eden tiim Ucak Teknolojisi programinda okuyan Ogrenciler iizerine
yapilmast daha dogru sonuglar elde edilmesi i¢in genisletilebilir.

1.1. Verilerin Analizi

Usak Universitesi Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulunda Ugak Teknolojisi Programinda okuyan,
staj yapan ve goniilli olan O6grencilerin staj yaptiklar1 isyerlerindeki yetkili kisiye anket formu
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doldurtularak alman goriislerinden elde edilen verilerin, SPSS 23 ve Excel 2016 programlarinda
betimsel istatistik ve yiizdelik analizleri yapilmistir. Anket uygulanan 50 isyerindeki calisan ve
goniillii olan kisi anket¢i olmug ve analizler bu sayi iizerinden yapilmustir.

2. ARASTIRMA BULGULARI

Bu bolimde Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Programi’ndaki 6grencilerin staj
yaptigi isletmedeki yetkililerin goniilli olarak anket formlarina verdikleri cevaplar degerlendirilmistir.

2.1. Betimsel Istatistik
2.1.1. Anket Dolduran Isletme Yetkililerinin Kisisel Bilgileri

Arastirma kapsaminda 50 isyerine anket uygulanmigtir. Katilimcilarm cinsiyet dagilimi Tablo 1’ de
sunulmaktadir. Katilimecilarm %4°i (2 kisi) kadin, %94’0 (47 kisi) erkektir. %2’si (1 kisi)
cevaplamamustir.

Tablo 1. Anket Dolduran Isletme Yetkililerinin Cinsiyet Dagilimi.

Cinsiyet N %

Kadm 2 4
Erkek 47 94
Cevapsiz 1 2

Toplam 50 | 100

Katilimcilarin yag guruplarma gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir. Tablo incelendiginde yas
gruplarina gore katilimeilarm %22°si (11 Kisi) 25 yasinda, %12’si (6 Kisi) 55 yasinda ve %10’u (5
Kisi) 35 yasindadir. Katiimcilarin yaslar1 21 ile 60 arasinda degismekte ve yas ortalamasi ise
36,78 dir.

Tablo 2. Anket Dolduran Isletme Yetkililerinin Yas Dagilimu.

Yas N % Yas N %
21 1 2 41 1 2
23 1 2 44 1 2
25 11 22 45 1 2
26 1 2 48 2 4
27 1 2 49 1 2
28 4 8 53 1 2
29 1 2 54 1 2
30 2 4 55 6 12
31 1 2 56 1 2
32 1 2 58 1 2
34 2 4 60 1 2
35 5 10 Cevapsiz 1 2,0
37 1 2

Toplam 50 | 100

Katilimcilarin kurumdaki gorevleri incelenmek i¢in birakilan agik uglu soruya verilen cevaplar Tablo
3’te verilmistir. Tabloya bakildiginda %24’ (12 Kisi) ucak teknisyeni %12’si (6 Kisi) bas ucak
teknisyeni, %141 (7 Kisi) miidiir, %14’4 (7 Kisi) staj koordinatoriidiir. Bunun disinda anket
doldurmada goniillii olan kisilerin; miihendis, basteknisyen, bakim miidiirii, hat bakim miidiirii, teknik
miidiir, depo sefi vb. kisiler oldugu goriilmiistiir. Ankette bu kisma cevap vermeyen 3 kisi oldugu da
gOrlilmiistiir.

104



TURKIYE MESLEKi VE SOSYAL BiLIMLER DERGISi

ISSN: 2687-3478
Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Aralik 2022, Yil: 4, Sayi: 10, 99-115.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Dec 2022, Year: 4, No: 10, 99-115.

Tablo 3. Anket Dolduran sletme Yetkililerinin Kurumdaki Gorevleri Dagilimi.

Kurumdaki gorevi N % | Kurumdaki gorevi N %
Miidiir 7 14 | Basteknisyen 1 2
Teknik Miidiir 2 4 | Bas Ugak Teknisyeni 6 12
Bakim Miidiirii 2 4 | Ugak Teknisyeni 12 24
Hat Bakim Miidiirti 2 4 | Staj Koordinat6rii 7 14
Bakim Miidiirii Asistani Uretim Planlama Ve Kontrol
1 2 Sefi 2 4
Miihendis 2 4 | Insan Kaynaklar1i Memuru 1 2
Kalite Miihendisi 1 2 | Depo Sefi 1 2
Cevapsiz 3 6
Toplam 50 | 100

Anket dolduran isletme c¢alisanina calistiklar1 kurumdaki kaginci yil oldugu sorulmustur verilen
cevaplar Tablo 4’te listelenmistir. Tablo incelendiginde anket dolduran ¢alisanlarin %281 (14 Kisi) 2.
yilinda, %141 (7 Kisi) 7. yilinda ve %10’u (3 Kisi) 8. yilindadir. Katilhimcilarin kurumdaki ¢alisma
yillar 1 ile 32 yil arasinda degismektedir. Ortalamasi 7,11 ve standart sapmasi 6,9’dur.

Tablo 4. Anket Dolduran Isletme Yetkililerinin Kurumda Kag Yildir Calistiklar: Verileri.

Kurumda N % Kurumda N %
kac¢inci yih kacincr yi
1 6 |9 1 2
2 14 28 | 10 3 6
3 3 6 14 1 2
4 1 2 15 1 2
5 2 4 18 2 4
6 1 2 19 1 2
7 7 14 | 30 1 2
8 5 10 | 32 1 2
Cevapsiz 3 6
Toplam 50 | 100

Katilimcilarin yasadiklar1 sehir ile ilgili bilgiler Tablo 5°te verilmistir. Katilimcilarin yasadiklari
sehirlere bakildiginda %28’i (14 Kisi) Eskisehir, %22’si (11 Kisi) Istanbul ve %16’s1 (8 Kisi)
Ankara’dir. Havacilik sektoriiniin yogunlastigi iller buralar oldugu i¢in staj yeri olarak ta ayni illerde
yogunlagsma goriilmektedir. Bu soruya da %2 (1 Kisi) yamt vermemistir.

Tablo 5. Anket Dolduran Isletme Yetkililerinin Yasadiklar1 illere Ait Verileri.

Yasadig1 sehir N % Yasadig1 sehir N %
Ankara 8 16 Isparta 2 4
Antalya 4 8 Istanbul 11 22
Aydin 1 2 [zmir 1 2
Batman 1 2 Kayseri 1 2
Burdur 1 2 Manisa 2 4
Bursa 1 2 Mugla 1 2
Eskisgehir 14 28 Usak 1 2
Cevapsiz 1 2
Toplam 50 100
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Katilimeilarin kurumda ¢aligtiklart birimler Tablo 6°da verilmistir. Tablo 6’ya bakildiginda %26°s1 (13
Kisi) Hangar, %12’si (6 Kisi) AFA Teknik, %6°s1 (3 Kisi) F16 Aviyonik, %6’s1 (3 Kisi) Idari Isler
birimlerinde ¢aligmaktadirlar.

Tablo 6. Anket Dolduran Isletme Yetkililerinin Kurumdaki Birimi.

Kurumdaki birimi N % Kurumdaki birimi N %
Elektrik Elektronik Mithendisi 1 2 Ugak Bakim 1 2
Kiam 1 2 Afa Teknik 6 12
Teknik 1 2 Idari Isler 3 6
Teknik Miidiir 2 4 Kalite 1 2
Us Bakim 1 2 Mekanik Atdlyesi 1 2
F16 Aviyonik 3 6 Insan Kaynaklari 1 2
Patron 1 2 Egitim Midirliigi 1 2
Miidiir 2 4 Uretim Planlama 1 2
Hangar 13 26 Sogutma 1 2
Bakim Departmani 2 4 Hat Bakim Istasyon Sefi 1 2
Ugusa Elverislilik Daire Bagkani 1 2 Elektrik Mekanik Bakim 1 2
Yapisal Montaj Ve Depo 1 2 Cevapsiz 3 6
Toplam 50 100

2.1.2. Staj Isyerleri ve Beklentileri Hakkindaki Bilgiler

Katilimcilarin - ¢alistiklar1 is  yerlerinin  6zelliklerine iliskin sorularin  yanitlar1 Tablo 7°de
sunulmaktadir. Ugak teknolojisi Ogrencilerinin staj yaptigi isletmelerin statiilerine bakildiginda
%36’smmn (18 Staj Isyeri) Devlet Kurumu, %32’sinin (16 Staj Isyeri) Sermaye Sirketi A.S.,
%14’iiniin (7 Staj Isyeri) Sahis Sirketi, %12’sinin (6 Staj Isyeri) Limited Sirketi ve %4iiniin (2 Staj
Isyeri) Holding Sirketi oldugu gériilmektedir. Firmada calisan kisi sayilarina bakildiginda; %28’inde
(14 Staj Isyerinde) 21-50 kisi, %22’sinde (11 Staj Isyerinde) 501 ve iizeri, %20’sinde (10 Staj
Isyerinde) 101-500, %14’{inde (7 Staj Isyerinde) 51-100 ve %6’sinda (3 Staj Isyerinde) 11-20 aras
is¢i calismaktadir.

Tablo 7. Staj Isyerleri Statii ve Calisan Kisi Bilgileri.

Staj isyeri Statiisii | N | %
Devlet Kurumu 18 | 36
Holding Sirketi 2 4
Sermaye Sirketi 16 30
Firmanizin statiisii nedir? AS.,
Limited Sirketi 6 12
Sahis Sirketi, 7 14
Cevapsiz 1 2
Toplam 50 | 100
Calisan Kisi Sayis1 N %
1-10 5 10
11-20 3 6
Firmamzda kac Kisi 21-50 14 | 28
calismaktadir? 51-100 7 14
101-500 10 20
501 ve tizeri 11 22
Toplam 50 | 100
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“Firmamzda hangi birimlere stajyer kabul ediyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar Tablo 8’de
verilmistir. Tablo incelendiginde firmalarin %62 (31 Staj Isyeri) oraminda bakim onarim, %58
oraninda (29 Staj Isyeri) govde motor, %48 (24 Staj Isyeri) hat bakim, %32 (16 Staj Isyeri) ofis, %30
(15 Staj Isyeri) hangar bakim béliimiine stajyer aldiklarini bildirmislerdir. Bu siralamay1 %28 (14 Staj
Isyeri) elektrik atdlyesi, %28 (14 Staj Isyeri) imalat, %26 (13 Staj Isyeri) montaj, %18 depo (9 Staj
Isyeri), %16 (8 Staj Isyeri) kompozit ve %14 (7 Staj Isyeri) yapisal tamir boliimleri takip etmistir.

Tablo 8. Stajyer Kabul Edilen Birim Bilgileri.

Stajye_r _Alman N | % Stajye_r _Alman N | %
Birim Birim
Elektrik Atolyesi | 14 | 28 | Depo 9 | 18
Gdovde Motor 29 | 58 | Tasarim 2 4
Firmamzda hangi Kompozit 8 | 16 | Montaj 13| 26
birimlere stajyer Hat Bakim 24 | 48 | Arge 1 2
kabul ediyorsunuz? Hangar Bakim 15 | 30 | Tesisat 3 6
Ofis 16 | 32 | Bakim-Onarmm 31| 62
Boya 3 | 6 | Yapisal Tamir 7| 14
[malat 14 | 28 | Diger 51 10
Toplam 50 | 100

Firmalarm bulundugu yerlesim yerleri ve ka¢ yildir faaliyet gosterdikleri ile ilgili sorulara verilen
yanitlar Tablo 9°da verilmistir. Firmalarin %62’si (31 Staj Isyeri) 11, %56’s1 (28 Staj Isyeri) hava alani,
%24’iiniin (12 Staj Isyeri) Ilce, %8’inin (4 Staj Isyeri) OSB ve %4’iiniin (2 Staj Isyeri) yurt dis1
yerlesim alani oldugu goriilmektedir.

“Firmaniz kag yildir faaliyet gostermektedir?” sorusuna firmalar %54 oraninda (27 Staj Isyeri) 16 ve
iizeri, %22 oraminda (11 Staj Isyeri) 11-15 yil, %20 oraninda (10 Staj Isyeri) 6-10 y1l ve %4 oraninda
(2 Staj Isyeri) 2-5 yil olarak cevap vermislerdir.

Tablo 9. Staj Isyerleri Bulunduklar1 Yerlesim Yerleri ve Kag Yildir Faaliyet Gosterdigi Bilgileri.

Yerlesim Yeri N %
il 31 62
Ilce 12 | 24
Koy - -
Firma'nlzln blllllndll-gl‘l O[gani;e Sanayi 4 8
yerlesim alam neresidir? Bolgesi
Yurt Dist Alan1 2 4
Hava Alani 28 56
Diger 1 2
Toplam 50 100
Faaliyet
Gﬁsterd?ﬁi Yil N %
0-1 - -
Firmamz kac yildir faaliyet 25 2 4
gostermektedir? 6-10 10 |20
11-15 11 22
16 ve lizeri 27 54
Toplam 50 100
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Firmalarm faal olan departmanlarmin 6grenilmesi i¢in sorulan soruya verilen yanitlar1 Tablo 10°da
verilmistir. Tabloya goére firmalarin; %74’{inde (37 Staj Isyerinde) Hat Bakim, %70’inde (35 Staj
Isyerinde) Kalite Yonetimi, %7’inde (35 Staj Isyerinde) Egitim, %68’ inde (34 Staj isyeri) Bilgi Islem,
%68’inde (34 Staj isyerinde) Malzeme, %58’ inde (29 Staj Isyerinde) Hangar Bakim, %58’inde (29
Staj Isyerinde) Planlama, %56’sinda (28 Staj Isyerinde) Emniyet birimleri faaldir. Ayrica %52’sinde
(26 Staj Isyerinde) Muhasebe, %38’inde (9 Staj Isyerinde) Pazarlama, %34’iinde (17 Staj Isyerinde)
Montaj, %34’iinde (17 Staj Isyerinde) Satis, %32 sinde (16 Staj Isyerinde) imalat, %26’sinda (13 Staj
Isyerinde) Boya, %14 (7 Staj Isyerinde) Tasarim ve %12’sinde (6 Staj Isyerinde) Ar-Ge birimlerini
faal olan departmanlardir.

Tablo 10. Staj isyerlerinin Faal Olan Departmanlari.

Firmanizda faal olan Firmanizda faal olan

departmanlar hangileridir? N % departmanlar hangileridir? N %
Satis 17 34 | Boya 13 26
Pazarlama 19 38 | Danigsmanlik 9 18
Muhasebe 26 | 52 | Planlama 29 |58
Tasarim 7 14 | Bilgi Islem 34 68
Arge 6 12 | Kalite Ydnetimi 35 70
[malat 16 | 32 | Malzeme 34 |68
Montaj 17 34 | Egitim 35 70
Hat Bakim 37 74 | Emniyet 28 56
Hangar Bakim 29 | 58 | Diger 3 6
Toplam 50 100

Firmalarm havacilik alaninda lisansa sahip olan personel sayilar1 sorusuna verdikleri yanitlar Tablo
11°de verilmistir. Tablo 11 incelendiginde; 0-5 kisi bandinda %781 (39 Staj Isyerinde) Al belgesine,
%741 (37 Staj Isyerinde) A2 belgesine, %32’si (16 Staj Isyerinde) B1 belgesine, %70’ (35 Staj
Isyerinde) B2 belgesine ve %76’s1 (38 Staj Isyerinde) C belgesine sahip personel g¢alistirildig
goriilmiistiir. 6-10 kisi bandinda %40°1 (20 Staj isyerinde) B1 belgesine ve %10’u (5 Staj Isyerinde) C
belgesine sahip personel calistirildig1 goriilmiistiir. 16-20 kisi bandinda %10’u (5 Staj Isyerinde) Al
belgesine sahip personel ¢alistirmaktadir. 21 ve iizeri kisi bandinda %12’sinde (6 Staj Isyerinde) B1
belgesine, %12’sinde (6 Staj Isyerinde) B2 belgesine sahip personel oldugu bildirilmistir.

Tablo 11. Staj isyerlerinde Lisansh Calisan Sayilart.

Firmanizda havacilik alaninda lisansina sahip ka¢ ¢alisan mevcuttur?
Al A2 B1 B2 C

N % N % N % N % N %
0-5 39 78 37 74 16 32 35 70 38 76
6-10 1 2 2 4 20 40 2 5 10
11-15 1 2 1 2 1
16-20 5 10 4 8 4 8 2
21 ve iizeri 2 4 3 6 6 12 6 12 2 4
Yok 1 2 - - 1
Cevapsiz 2 4 3 6 3 6 3 6 4 8
Toplam 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100

Firmalarm stajyer kabul ederken hangi bagvuru yontemini tercih ettikleri ve kag kisi stajyer aldiklari,
kag farkli iiniversiteden ve boliimden stajyer aldiklari sorularma verdikleri yanitlar Tablo 12°de
verilmistir.
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Tabloya bakildiginda isletmeler %58 oramnda (29 Staj Isyeri) okul, %50 oraninda (25 Staj Isyeri)
tanidik, %32 oraninda (16 Staj Isyeri) internet vasitasiyla bagvuru aldiklarini belirtmislerdir. Iskur ile
Sanayi ve Ticaret Odasi vasitasiyla %2 oraninda (1 Staj Isyeri) staja 6grenci kabul ettigini bildirmistir.

Firmalarmn kabul ettikleri stajyer sayilarma bakildiginda; 21 ve tizeri kisi bandinda %46 oraninda (23
Staj Isyeri), 0-5 kisi bandinda %26 oraninda (13 Staj Isyeri), 11-15 kisi bandinda %4 (2 Staj Isyeri) ve
6-10 kisi bandinda %2 (1 Staj Isyeri) oraninda stajyer kabul ettikleri goriilmektedir.

Firmalarm kag¢ farkli iiniversiteden 6grenci stajyer aldiklarina bakildiginda; %58 oraninda (29 Staj
Isyeri) 2-5 iiniversiteden, %16 oraminda (8 Staj Isyeri) 0-1 {iniversiteden stajyer kabul ettikleri tespit
edilmistir. Tabloya bakildiginda %10 oraninda (5 Staj Isyeri) 6-10 {iniversiteden, %8 oraninda (4 Staj
Isyeri) 16 ve iizeri iiniversiteden ve %6 oraminda (3 Staj Isyeri) 11-15 iiniversiteden stajyer kabul
ettiklerini bildirdikleri de goriilmiistiir.

Bu yi1l hangi 6n lisans programlarindan stajyer 6grenci aldiniz? sorusuna firmalarin %100’ (50 Staj
Isyerl) ucak teknolojisi, bunun yani sira %24 oraninda (12 Staj Isyeri) elektronik, %22 oraminda (11
Staj Isyeri) makine, %20 oraninda (10 Staj Isyeri) elektrik, %20 oraninda (10 Staj Isyeri) mekatronik,
%6 (3 Staj Isyeri) bilgisayar, %4 (2 Staj Isyeri) otomotiv, %2 (1 Staj Isyeri) kaynak ve %4 oraninda
(2 Staj Isyeri) diger 6n lisans boliimlerinden stajyer kabul ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 12. Firmalarm Stajyer Kabuliindeki Bagvuru Yéntemi, Stajyer Sayisi, Kag Farkli Universiteden Stajyer
Alindig1, Stajyer Alinan Boliim Bilgileri.

Basvuru o Stajyer o
Yontemi N o Sayisi N /o
Iskur 1 2 0-5 13 26
Stajyer kabul Internet 16 32 6-10 11 22
ederken hangi Okul Vasitasiyla | 29 58 St]ag'u g;l':(aagul 11-15 2 4
bagvuru yontemini | Tanidik 25 | 50 Je)t/tiniz’7 16-20 1 2
tercih edersiniz? Sanayi ve 1 ) '
Ticaret Odasi 21 ve lzeri 23 46
Diger 4 8
Toplam 50 | 100 Toplam 50 | 100
Stajyer Alinan Stajyer
Universite N | % Alnan N | %
Sayisi Programlar
0-1 8 | 16 Ugak 1 g9 | 109
teknolojisi
2-5 29 | 58 Makine 11 22
Bu y1l kac¢ farkh 6-10 5 10 Bu yllllsl::;gl on Kaynak 1 2
iiniversiteden 11-15 3 6 programlarindan Otomotiv
olg(;‘enc;stajyer 16 ve iizeri 4 8 stajyer dgrenci Elektrik 10 | 20
aldimz: aldimz? Elektronik 12 | 24
Mekatronik 10 20
Cevapsiz 1 2 Bilgisayar 3 6
Teknolojisi
Diger 2 4
Toplam 50 | 100 Toplam 50 | 100

Staj isyerlerindeki yetkililerin; staja giden Ogrencilerdeki teorik bilgi, el yetenegi, giivenlik
onlemlerine hakimiyet, 6zgiiven, okuduklar1 okullardan memnuniyet diizeyleri hakkindaki goriislerini
bulabilmek i¢in likert 6lgekli sorulan sorulara verilen yanitlar Tablo 13’te verilmistir. Tablo 13’te
ayrica staj isyerlerinin Usak Universitesi ile stajyer kabulu igin protokol yapma istekleri, staj sonrasi
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stajyer istihdami, personel tercihinde “SHGM - Taninir Okul” statiisiiniin etkisi ve dgrencilere dikey
gecis smavina girip okumaya devam etmelerini faydali bulup bulmadiklarint 6grenmek i¢inde likert
sorusu sorulmustur.

Tablo 13 incelendiginde staj isyerlerinin; protokol fikrine %42’si (21 Staj Isyeri) Hayir, %28’i (14 Staj
Isyeri) Evet demistir. Staj yapan 6grencilerin teorik bilgilerini yeterli buluyor musun sorusuna staj
isyerlerinin %44’ (22 Staj Isyeri) Hayr, %34 (17 Staj isyeri) Kismen, %20 (10 Staj Isyeri) Evet,
demisler ve %2 (1 Staj Isyeri) soruyu Cevapsiz birakmustir. Staj yapan dgrencilerin el yeteneklerini
yeterli bulup bulmadiklar1 sorusuna %34’ii (17 Staj Isyeri) Hayir, %42’si (21 Staj Isyeri) Kismen,
%22’si (11 Staj Isyeri) Evet demistir. Giivenlik dnlemlerine dikkat ediyorlar m1 sorusuna firmalarin
%96°s1 (48 Staj Isyeri) Evet, %2 (1 Staj Isyeri) Kismen, %2 (1 Staj isyeri) Hayir demistir. Mezuniyet
sonras istihdam etmeyi diisiiniir miisiiniiz sorusuna %70’i %2 (35 Staj Isyeri) Kismen, %20’si %2 (10
Staj Isyeri) Evet demislerdir. SHGM Taminir Okul statiisii olan bir okuldan stajer kabul etmede etkili
olur mu sorusuna firmalarmn %52’si %2 (26 Staj Isyeri) Evet, % 22’si %2 (11 Staj Isyeri) Kismen ve
%24’ %2 (12 Staj Isyeri) Hayir demislerdir. Ogrencilerin okuduklari okullardan memnun olup
olmadiklar1 sorusuna firmalarin %56’s1 %2 (28 Staj isyeri) Kismen demistir. Ozgiivenleri konusunda
da en yiiksek oran kismen ¢ikmistir. Dikey gecis sinavi ile okul hayatlarinda bir iist okula gegmelerine
olumlu bakan %58 oranda (29 Staj Isyeri) Evet, %30 oraninda (15 Staj Isyeri) Hayir demislerdir.

Tablo 13. Likert Olgegi ile Sorulan Sorularin Cevaplari.

Kisme Evet Cevaps
n 1Z

N|%|N|%|N|%|N|%|N| %

Hayir Toplam

Usak iiniversitesiyle her yil belli sayida stajyer

6grenci almak icin protokol imzalamak ister 21142 |12 |24 |14 |28 | 3 | 6 | 50| 100
misiniz?
Staj yapan égrencilerin derslerde aldid: teorik 2 lasl1713al10120] 11 2 |50 100

bilgilerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Staj yapan 6grencilerin derslerde aldig1 uygulamal
egitimlerde kazandiklari el becerisinin yeterli 1734|2142 |11]|22| 1 | 2 |50 100
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Staj yapan 6grenciler isyerindeki giivenlik

onlemlerine uygun hareket ediyorlar mi? L2 1]2)48)9] - - | 50| 100

Staj yapan égrencilerinizi mezuniyetten sonra 316 l35170l10l2001 21 4 |50! 100
istihdam etmeyi diisiiniir miisiiniiz?

Staj bagvurusu yapan égrencilerin; Sivil Havacihik
Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan Taninan
OKkul Statiisii almus bir okulda egitim aliyor olmasi
tercih etmenizde etkisi olur mu?

12 (24|11 |22 |26 (52| 1 | 2 |50 | 100

Sizin sorumlulugunuzda staj yapan 6@rencileriniz
okuduklari1 okuldan memnun olarak m gelmekte 8 |16 |28 |5 |14 |28 - - | 50| 100
ve bahsetmekteler?

Sizin sorumlulugunuzda staj yapan 6grencileriniz 1121255024148

ozgiivenleri yiiksek 6grenciler midir? i - | 50| 100

Sizin sorumlulugunuzda staj yapan
ogrencilerinizin DGS sinavi ile dort yillik fakiilteye | 15|30 | 5 | 1029 |58 | 1 | 2 | 50 | 100
devam etmesini faydal buluyor musunuz?
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Tablo 14’te staj uygulamasi i¢in ayrilan siire i¢in ne distiniiyorsunuz? Sorusuna firmalarin %601 (30
Staj Isyeri) Yeterli Buluyorum, %36’s1 (18 Staj Isyeri) Sire az, % 2°si %2 (1 Staj Isyeri) Siire ¢ok,
isaretlemislerdir. Firmalarin %2’si (1 Staj Isyeri) soruya cevap vermemistir.

Tablo 14. Staj igin Ayrilan Siire

Staj uygulamasi i¢in ayrilan

P e N %
siire icin ne diigiiniiyorsunuz?
Yeterli buluyorum 30 | 60
Siire az 18 36
Siire ¢ok 1 2
Cevapsiz 1 2
Toplam 50 | 100

Tablo 15°te gorildigi gibi staj yapan Ogrencilerin % kac¢inin meslek i¢in uygun oldugunu
diisiiniiyorsunuz? Sorusu hakkinda firmalarin; %8’i (4 Staj Isyeri) dgrencilerin %81-100 oraninda
yeterli, %20°si (10 Staj Isyeri) ogrencilerin %61-80 oraninda yeterli, %24’ (12 Staj Isyeri)
ogrencilerin %41-60 oraninda yeterli, %401 (20 Staj Isyeri) dgrencilerin %21-40 oraminda yeterli,
%8’i (4 Staj Isyeri) ise dgrencilerin %0-20 oraninda yeterli buldugunu bildirmislerdir.

Tablo 15. Staj Yapan Ogrencilerin Meslege Uygunlugu

Staj yapan égrencilerin %

kacinin meslek icin uygun N %
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

%0-20 4 8
%21-40 20 | 40
%41-60 12 24
%61-80 10 20
%81-100 4 8
Toplam 50 | 100

Stajyer segerken asagida belirlenen kriterleri dncelik sirasina goére 1’den 10’a kadar numaralandiriniz
sorusu soruldugunda firmalarin bakis acisina gore siralamalar1 Tablo 16°da goriilmektedir. Tabloya
bakildiginda firmalar okudugu program, yabanci dil, sosyal yetenek, not ortalamasini 6ncelikli olarak
ogrencilerden istediklerini bildirmislerdir.

Tablo 16. Stajyer Secme Kriterlerinde Isyerlerinin Oncelik Siralamast

Oncelik .

Siralamasi Kriter
1 Okudugu program
2 Yabanci dil
3 Sosyal yetenekleri
4 Not ortalamasi
5 Okudugu iiniversite
6 Bulundugu il
7 Ozgecmis
8 Referans
9 Fiziki goriiniis
10 Giyim tarzi

111



TURKIYE MESLEKi VE SOSYAL BiLIMLER DERGISi

ISSN: 2687-3478
Tirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler Dergisi, Aralik 2022, Yil: 4, Sayi: 10, 99-115.
Journal of Vocational and Social Sciences of Turkey, Dec 2022, Year: 4, No: 10, 99-115.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Usak Universitesi, Ucak Teknolojisi programinda egitim alan meslek yiiksekokulu dgrencilerinin staj
yaptiklar1 igyerleri ve isyerlerindeki ankete katilan yetkililer hakkindaki bilgilerin, igyerlerinin stajyer
kabul ettigi birimler, basvuru yontemleri, stajyer sayilari, iiniversitelerin hangi programlarindan
ogrenci kabulii yaptiklarini belirlemek ve Ugak Teknolojisi programinda egitim alan 6grencilerden staj
yerlerinin beklentilerini belirleyerek egitim &gretim siireclerinde uygulanan miifredatlarin ve ders
iceriklerinin sektoriin beklentileri dogrultusunda giincellenmesi ve gelistirilmesi yada iyilestirilmesini
saglamak amaciyla yapilan bu ¢alismada, asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Arastirmada staj yapilan igletmelerdeki anket dolduran kisilere bakildiginda %4 oraninda kadin, % 94
oraninda erkek c¢alisana sahip oldugu tespit edilmistir. Stajyer 6grencilerin staja gittikleri isletmelerde
az sayida da olsa bayan calisanlarm varhigi bu sektdrde séz sahibi kadin calisanlarin varligini
gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletme ¢alisani olarak anket dolduran kisilerin 21 yagindan 60 yasina
kadar var olmasi bu sektdriin hem genglerin is bulabildigi hem de yashi ve tecriibeli kisilerin
calisabildigi bir sektdr oldugunun gostergesidir. Yine staj isyerlerindeki ¢alisanlarin ¢aligma yillarina
bakildiginda 1 yildan 32 yila kadar aynm1 kurumda g¢alismis olduklar1 gorilmiistiir. Bir igletmenin
kurumsal olmasi1 ¢alisanlarmin o kurumda uzun yillar ¢aligmasina, o kurumda isleyisin belli kurullar
iizerinden yliriitiilmesine ve sisteme oturtulmasma baglidir. Demirtas 2013 yilinda yapmis oldugu
calismada gorev ve is tanimlarmin bir kural ve sistematikle yapilmis olmasinin kurumsallagsma adina
onemli bir katki oldugunu bildirmistir (Demirtas, 2013, s.216). Tiirkoglu ve Cizel 2016 yilinda
yaptiklari ¢alismada kurumsallagan firmalarin personellerinde kurumsallagsmanin sonucunda kurumsal
aidat ve orgiitsel baglilik diizeyi yiiksek oldugu i¢in is performansinin arttigini ve dolayisiyla rakip
isletmeler karsisinda rekabet gilicii elde ettiklerini bildirmistir. Bunun sonucunda isletmede
personellerin uzun siire ayni isletmede ¢alismak isteyeceklerini bildirmistir (Tiirkoglu ve Cizel, 2016,
s.162). Bizim sonuglarimiza bakildiginda ankete katilan isyerlerine bakildiginda havacilik sektoriinde
staj yapan 6grencilerin staj isyerlerinin kurumsal oldugu gériilmiistiir.

Anket dolduran kisilerin ¢alistiklar1 birimlere bakildiginda Ugak Teknolojisi &grencilerinin staj
egitimlerinde tercih ettikleri isyerlerinin bir¢ok birime sahip yerler oldugu ve staj bagvurusu yapan
ogrencilerin kendilerini gelistirmek i¢in uygun firmalar bulmaya ugrastiklarinin ve mesleki
gelisimlerinin stajda 6nemini kavradiklarmin gostergesi olabilir.

Anket sonuglarma gore katilimcilarin yasadiklar1 sehirlere bakildiginda Eskisehir, Istanbul, Ankara
illeri etrafinda yogunlastigi goriilmiistiir. Bu ankete katilan 6grencilerin yasadigi illere yakinlik ve
havacilik sektorti ile ilgili isyerlerinin iilkemizde yogun oldugu illerle ortiistiigii goriilmiistiir. Gebes ve
arkadaslarmin 2014 ve Eraslan’mm 2017 yilinda yaptiklar1 caligmalarda havacilik sektoriinde
kiimelenmenin oldugu illere baktigimizda Eskisehir, Istanbul, Ankara oldugu goriilmiistiir. Staj
igyerlerinin biiyiik bir kismimnin bu illerde yogunlasmasi kiimelenme nedeniyle firmalarin bu illerde
yogunlasmasi ile ilgili oldugu diisiiniilmiistiir (Eraslan ve Dénmez, 2017, s.346; Gebes ve Battal,
2014, 5.275).

Var ve Giirdal 2021 yilinda yaptiklar1 “Sivil Havacilik Sektoriinde Devletin Diizenleyici Rolii:
Tiirkiye Ornegi” isimli calismada iilkemizde 1987 yilina kadar havacilik sektdriiniin devlet kontrol ve
destegi ile yiiriitiildiigiinii bildirmistir. 1987 yilinda Sivil Havacilik Dairesi Baskanligi, Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigii olarak yeniden teskilatlandirildigim bildirmistir (Var ve Giirdal, 2021, s.69). Bu
makalede Ugak Teknolojisi programi &grencilerinin staj yaptiklar1 isletmelerin statiisii olarak
bakildiginda en yogun olarak Devlet Kurumu oldugu goriilmiistiir. Ulkemizde havacilik sektériinde
uzun siire boyunca devlet destegi ile hizmet verilmesi olabilir. 1987 yilinda yapilan nciiliikle birlikte
bu alanda sivil havacilik alaninda Sermaye sirketlerinin havacilik sektoriine girmesi ile artis olmaya

basladig: diisiiniilebilir.
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Firmalarda c¢alisan kisi sayilarina bakildiginda genel olarak 50 kisilik firmalar ve 100 kisiden biiyiik
firmalar oldugu tespit edilmistir. Havacilik sekt6riiniin biiyiik sermaye gerektirmesi dolayisiyla ya ¢ok
Ozel spesifik firmalarin varligi ya da biiyiik bir ¢alisma sahasi olan firmalarin varligina isaret
etmektedir.

Firmalarm % 74’inde Hat Bakim birimi, % 70’1 Kalite Yonetimi, %70’inde Egitim Birimi, %68’1
Bilgi Islem birimi, %68’i Malzeme Birimi, %58 Hangar Bakimi, %34 Montaj, %32 Imalat, %26 Boya,
%14 Tasarim, %12 Ar-Ge birimlerinin faal oldugu goriilmiistiir. Havacilik firmalarmin ¢ogunun
bakim ve onarim yapmasi sebebiyle bakim birimlerinin faal oldugu isletmelerin ¢ok olmasma kanit
olabilir. Montaj ve Imalat birimi olan isletme sayisinin orta derecede olmasi da orta diizeyde imalat
yapan firmanin varligina kanit olabilir. Ar- Ge ve Tasarim birimlerinin az sayida olmasi bu alanda
firma sayisinin az olmasina kanit olabilir.

Firmalarin hangi birimlerine stajyer aldigina bakildiginda %62’lik oranla Bakim- Onarim birimine
stajyer aldiklar1 goriilmiistiir. Bunun ardindan %58 lik oranla Govde — Motor alanina stajyer
aldiklarimi bildirmislerdir. Bunu %48 oranla Hat Bakim birimi takip etmistir. Bunu sirasiyla Ofis,
Hangar Bakim, Elektrik Atdlyesi, Imalat, Montaj, Depo, Kompozit ve yapisal tamir seklinde
siralanmistir. Miifredat derslerinde de bu alanlara dncelik verilmesinin 6nemli olacagi diistiniilmiistiir.
Firmalarin ihtiya¢ duydugu birimler oldugu i¢in egitim, 6gretimde bu birime yonelik derslerin daha
fazla olmasi ve bu alandaki uygulamalarin arttirilmasi faydali olacaktir.

Firmalarin faaliyet gosterdikleri yillara bakildiginda %354’tiniin 16 yil istiinde faal olduklar
goriilmiistiir. Bunu %22 ile 11 yil {izeri faal olan firmalar izlemektedirler. Bu sonuca bakildiginda
Tiirkiye’de havacilik sektoriiniin yakin zamanda olugmaya basladigi ve 6grencilerin staj yapmak igin
tercih ettikleri firmalar1 ismini kanitlamis olan en az 10 yil iizeri piyasada var olan firmalardan segmis
olmalar1 olabilir. Buda Ugak Teknolojisi 6grencilerinin staj konusunda bilingli davrandiklar1 ve
sektorde bir yer elde eden firmalara yoneldiklerini géstermistir. Ayrica staj basvurularinda onceki
yillarda mezun olan 6grenci referanslari ile staj kabul ediliyor olmas1 da bu tercihte etkendir.

Firmalarda c¢alisan kisilerin havacilik alaninda lisans durumlarina bakildiginda en ¢ok Al lisansh
eleman bulundurduklar: goriilmiistiir. Firmalarda A1 diizeyinde 5 kisiye kadar lisansli ¢alisan sayis1 50
firmadan 39’ unda mevcuttur fakat 21 kisinin tizerinde Al seviyesinde lisansli elemani olan firma
sayis1 sadece 2’dir. Bu soruya verilen yanitlar incelendiginde firmalarda lisansli eleman siirekli olarak
bulundugu firmalarin lisansa 6nem verdigi goriilmiistiir. Bu nedenle egitim verilen kurumlarda da
lisans ¢aligmalar1 yapilmasi 6nemlidir.

Havacilik sektoriinde firmalarin stajyer kabuliinde okul vasitasiyla stajyer kabul ettigini, ardindan
referans vesilesiyle ve daha sonra internet bagvurusu ile 6grenci kabul ettiklerini bildirmislerdir.
Anketin yapildig1 y1l 6rneklem i¢inde 10’un tizerinde stajyer kabul eden 26 firma oldugu goriilmiistiir.
10 altinda stajyer kabul eden 24 firma oldugu tespit edilmistir.

Anketin likert 6lcegi ile sorulan sorularina verilen yanitlarda firmalarin protokol imzalamak istemedigi
goriilmiistiir. Bu staj takvimleri ve protokoliin zorluklari ile ilgili oldugu disiiniilmektedir. Firmalar
staja giden 6grencilerin aldiklar teorik bilgilerin yetersiz bulmadiklarini biiyiik oranda bildirmislerdir.
Uygulamali egitimler ile edinilen bilgilerin de ise oOgrencileri kismen yeterli bulduklarin
bildirmiglerdir. Isyerlerindeki galigmalarinda giivenlik &nlemlerine uygun hareket ettiklerini %96’ lik
bir oranla evet demislerdir. Staj yapan Ogrencilerden mezuniyet sonrast istihdami kismen
diistindiiklerini bildirmiglerdir. SHGM (Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli) tarafindan taninan okul
statiisiinde olan okullardan 6grenci staj bagvurusu yapan Ogrencilerin tercih edilme olasilig1 daha iyi
oldugunu bildirmiglerdir.

Staj yapan 0grencilerin okuduklar1 okullardan memnuniyet derecesi i¢in sorulan likert dlgekli soruda
% 56’st kismen memnun oldugunu, %16’s1 memnun olmadigini, % 28‘1 de memnun oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin 6zgilivenleri ile ilgili soruya % 50 si kismen, % 48’1 memnun oldugunu
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bildirmistir. DGS (Dikey Gegis Smavi) ile dort yillik fakiilteye gecerek bir {ist derece okumalarimi
faydali buluyor musunuz sorusuna %58’i faydali buldugunu bildirmistir.

Staj siiresinin isletmelerden yeterli olup olmadigini 6grenmek icin sorulan soruya %60°1 yeterli
buldugunu, % 36 s1 yetersiz buldugunu bildirmistir.

Isletmeler stajyer secerken degerlendirme kriterlerinde dncelik sirasina gére siralama sorusunda en
onemli kriter olarak okudugu program oldugunu bildirmislerdir. Daha sonra Yabanci Dil bilgisi,
Sosyal Yetenekler, Not ortalamasi, Okudugu Universite, Bulundugu il, Ozge¢mis, Referans, Fiziki
Goriiniis, Giyim Tarzi1 Takip Etmistir.

Bu anket sonucunda elde edilen veriler 15181inda Ugak Teknolojisi programinda &grencilere verilen
derslerin hangisinin zorunlu hangisinin segmeli olmasi, donemlik ders planlar1 ve derslerin igerikleri
ile ilgili iyilestirmeler yapilmasi dngdriilmiistiir.

Ogrencilerin yabanci dil egitimlerine dncelik verilmesi staj isyerlerinin beklentilerine uygun hareket
edilmesini saglar.

Ders miifredatlarina veya kuliiplere &grenciler yonlendirilerek etkinliklerde, sosyal sorumluluk
projelerinde &grencilerin sosyallesmesine katkida bulunulmasi akademik kariyerlerinde de faydali
olacaktir.
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