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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin bir yordayicisi olarak bireysel degerler!’]
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Oz

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin bireysel degerleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar: arasindaki iligkilerin incelenmesidir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda Istanbul Ticaret Universitesi ve Karabiik Universitesinde pedagojik
formasyon programinda 6grenim goéren 210 6gretmen aday1 olusturmugtur. Arastirma verileri
Kisisel Degerler Envanteri ve Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi kullanilarak elde edilmistir.
Verilerin analizinde aritmetik ortalama, Pearson Carpim Momentler Koreldsyon Analizi ve Coklu
Dogrusal Regresyon Katsayisi kullanilmustir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore, 6gretmen
adaylarinin bireysel degerlerinde dair algilarinin ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin
yiiksek diizeyde olumlu oldugu bulunmustur. Bireysel degerler ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasinda pozitif yénde anlamli iliskiler oldugu ortaya konulmugtur. Ogretmen adaylarinin
bireysel degerlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu pozitif yonde ve anlamli olarak
yordadig1 gorillmistiir. Sonuglar ilgili literatiir baglaminda tartigilmustir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, Bireysel degerler ve
6gretmenlik, Aday 6gretmen

Personal values as a predictor of prospective teachers’ attitude towards teaching

profession

Abstract

The purpose of this study was to examine the relationship between prospective teachers’ personal
values and attitude towards teaching profession. Participants of the study included a total of 210
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teacher candidates from The Karabiik University and The Istanbul Commerce University in the
2015-2016 academic year. “A Personal Values inventory” and “Attitude Scale towards the Teaching
Profession” were the data collection instruments. Arithmetic mean, Pearson Product-Moment
Correlation Coefficient and Multiple Linear Regression Analysis were used to analyze the data.
The results of the study showed that the level of teacher candidates’ values and attitudes towards
the teaching profession were positive and high. The dimensions of Personal Values Inventory and
the Attitude Scale towards the Teaching Profession correlated positively. The personal values of the
prospective teachers were found to predict their attitudes towards teaching profession. Results of
the study were discussed in line with the related literature and some implications were presented.

Keywords: Teacher attitudes towards the profession, personal values, prospective teacher

Giris

Ogretmenlik meslegi deger odakli bir meslektir. Bu meslegi yapmak isteyenlerin bireysel
degerlerini ortaya koyabilecek davranis Oriintiilerine ve tutumlarina sahip olmasi beklenir.
Bireylerin degerleri yagam felsefelerini olugturmakta ve zamanla hayatlarina yon verebilmektedir.
Degerler bireylerin hayatinda ve toplumda etkili olmakta ve yon vermektedir (Eksi, 2003).
Toplumsal yapr icinde ise egitim kurumlar1 degerlerin kazanildigi en onemli alanlarin
basinda gelmektedir. Dolayisiyla 6gretmenler toplumsal yapinin i¢indeki degerlerin odaginda
bulunmaktadir. Yani 6gretmenler énemli birer deger aktaricisi durumundadirlar. Bu noktada
bireysel degerlerin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin 6gretime olan inanglar1 bireysel
degerlerden etkilenebilmektedir (Chong ve Low, 2009). Ayni zamanda &gretmenlerin egitimle
ilgili ahlaki degerleri bireysel degerler iizerinde ingaa edilmektedir (Fisher, 2013). Ogretmenler,
ogrencilerinin ve kendi meslektaslarinin deger olusumunda 6nemli rol modellerdir (Collinson,
2012). Bu bakimdan 6gretmenlerin yetistirilmesinde meslege uygun, deger katabilecek, yiiksek
idealleri olan, olumlu tutum gelistirmis 6gretmen adaylarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Tekneci,
2010). Ogretmenlerin meslek seciminde ise tutumlari etkili olabilmektedir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum bireylerin igsel ve digsal bazi ozelliklerinden etkilenebilmektedir
(Ustiiner, Cémert ve Demirtag, 2009). Bu bakimdan bu calismada 6gretmen adaylarinin
bireysel degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasindaki iliskilerin aragtirilmasi
hedeflenmektedir.

Bireysel degerler, okul yonetimi, akademik iyimserlik, orgiitsel degerlere uyum gibi farkli
degiskenlerle iliskilidir (Sezgin, 2006; Uzun, 2014; Yilmaz, 2006). Ogretmenlerin sahip oldugu
degerler ile iliskili oldugu disiiniilen kavramlardan birisi de meslege yénelik tutumdur.
Tutumlar 6grenme sonucu ortaya ¢iktig1 gibi yasanti ve kiiltiirleme yoluyla 6grenilmekte, belirli
donemlerde siireklilik gostermekte, olumlu ya da olumsuz davranislarin kaynag: olabilmektedir
(Tavsancil, 2014). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin gorev aldiklari zaman gorevlerini tam
olarak yapmaya calismalari, 6grencilere karsi davranislarinda olumlu olmalari, alanlarinda
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aragtirmaya onem vermeleri, iletisim becerilerinin nitelikli olmasi 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlariyla yakindan iliskilidir (Celikéz ve Cetin, 2004). Ayni zamanda
ogretmenlerin mesleklerini sevmeleri ve aidiyet duygusu tasimalari, meslegin sosyal olarak ciddi
bir 6neme sahip oldugunu hissetmeleri ve 6nemini kavramalari, kendilerini stirekli gelistirmeleri
bu meslege yonelik tutumlariyla iliskilidir (Temizkan, 2008). Ogretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlarinin olumlu yénde olmasinin, 6gretmenlerin okul igerisinde farkli alanlardaki
basarilarini etkileyecegi diistiniilebilir.

Igili alan yazinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum (Can, 2013; {lgan, Seving ve Ar1, 2013;
Kagkaya, Unli, Akar ve Sagirly, 2011; Kilcan, Kege, Cepni, Kiling, 2014; Ozder, Konedrali ve Zeki,
2010; Saglam, 2008) ve bireysel degerler ile ilgili (Aktepe ve Yel, 2009; Altunay ve Yal¢inkaya, 2011;
Cavdar, 2009; Demir, 2015) farkli ¢calismalar bulunmaktadir. Bireysel degerler ile okul yonetimi
(Y1lmaz, 2006), akademik iyimserlik (Uzun, 2014), 6rgiit degerlerinin uyumu (Sezgin, 2006), rol
fazlas1 davraniglar (Demir, 2015), stres ile olan (Bachkirova, 2005) iliskilere bakilmistir. Ancak
6gretmen adaylarinin bireysel degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun incelendigi
¢aligmalarin sinirli diizeyde oldugu (Bektas ve Nalgaci, 2012) ve yeni ¢alismalara ihtiya¢ oldugu
gorilmektedir. Bu durum alan yazindaki boslugu gostermek suretiyle mevcut aragtirmanin
gerceklestirilmesini gerekgelendiren en temel husustur. Ogretmen adaylarinin bireysel degerleri
ile meslege yonelik tutumlari arasindaki iligkinin ortaya konulmasi, gelecekteki sinif i¢i-dist
tutum ve davranislar: tahmin etmede kullanilabilir. Mesleki tutum ile bireysel degerler arasindaki
uyumun ortaya konulmas: ile meslege uygun bireylerin se¢imine yonelik ¢aligmalar yapilabilir.
Bireysel degerlerin meslege yonelik tutumda 6nemli oldugunun goriilmesi ile 6gretmenlerde
bireysel degerlere yonelik ¢alismalar planlanabilir. Bu nedenle bu ¢alismada 6gretmen adaylarin
meslege yonelik tutumlarinin farkli bireysel degerler ile iligkili oldugunu sorgulamanin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin bireysel degerleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum arasinda iligkilerin ortaya konulmasiyla 6gretmen yetistirme programlarinda
bireysel degerleri gelistirmeye yonelik uygun politikalar belirlenebilir (Collinson, 2012). Bu
nedenle arastirma sonuglarma gore politika yapicilar ve uygulayicilarin 6gretmen yetistirme
programlarinda yeniden planlamalar yapabilecekleri ve tedbirler alabilecekleri sdylenebilir. Ayni
zamanda bu ¢alismanin bireysel degerler ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki
iliskinin incelenmesinin ulusal alanyazina katki saglayabilecegi diistintilmektedir.

Bireysel degerler, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve aralarindaki iliskiler

Degerler, insan davraniglarinda 6nemli bir etken ve agiklayic1 (Giingér, 1993), bireylerin
tercihlerinde etkin rol oynayan ve yon veren (Rokeach, 1973; Feather, 1975), toplumsal yagamda
onemli normlari ve ilkeleri olusturmakta (Kilig, 2011), yasamda iz birakan ve kisisel glidiilenmede
(Kilby, 1993den akt., Ozensel, 2003) énemli bir kavramlardir. Degerler antroploglar tarafindan
kiiltiirel yapinin ana maddesi, felsefeciler tarafindan ideal olanlarin ortaya konulmasi, sosyolojide
toplumsal normlar1 ve ilkeler, psikolojide ise davraniglara yon vermede giidiileyici olarak ele
alinmaktadirlar. Kluckhohn (1951) tarafindan yapilan tanimlamada “Deger, eldeki eylem sekilleri,
araglar1 ve amaglar arasindan yapilan se¢imi etkileyen arzu edilen durumun agik veya ortiili,
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bir bireye veya grubun 6zelligine 6zgii bir kavramdir”. Dolayisiyla degerlerin bireylerin hayatina
yon verdigi ve rehberlik ettigi, iyi ve kotityi ayirmada 6nemli referanslar oldugu séylenebilir. Bu
baglamda 6gretmenlerin bireysel degerlerinin bilinmesi ve meslege ne kadar uyumlu ve uygun
olduklarmin anlagilmasi, meslege yonlendirme agisindan faydali olur ( Aktay ve Eksi, 2009).
Ciinkai iyi bir 6gretmen sadece kurallar: harfi harfine uygulayan degil, ayn1 zamanda karakter ve
deger sahibidir (Carr, 2006).

Bireysel degerler toplumsal yapi icerisinde ve kiltiirle gelisme gostermektedir (Meglino ve
Ravlin, 1998). Bireysel degerler cocukluktan itibaren geliserek zihinsel ve biligsel yapilarin icinde
yerin almaktadir (Murphy vd., 1997 ve Russell, 2000den akt., Uygug, 2003). Bireysel degerler
vasitasiyla sosyal normlar olusmakta, yararli ve iyi olanlar ayirtedilmekte ve sosyal rollerin
uyumlu bir sekilde yuriitiilmesi saglanmaktadir (Fitcher, 1990). Degerlerin 6l¢iilebilmesi tizerinde
tartismalar devam etmekle birlikte, baz1 gozlenebilen davranislar tizerinde odaklanmanin
degerlerin yorumlanmasini kolaylagtiracag: belirtilmektedir (Aktay ve Eksi, 2009). Bu baglamda
degerler tizerinde farkli aligmalar ve siniflandirmalar bulunmaktadir.

Degerler iizerinde teorik olarak farkli siniflandirmalar yapilmistir. Bunlardan Spranger
degeri alt1 grupta, Rokeach iki grupta, Schwartz ise on grupta toplamustir. Spranger’in (1928)
yaptig1 smiflandirmada temel degerler ve gruplari sunlardir; (i) Teorik (Bilimsel) deger (ii)
Ekonomik deger, (iii) Estetik deger, (iv) Sosyal Degerler, (v) Politik Deger, (vi) Dini Degerler
olusturmaktadir. Rokeach’a (1973) gore ise degerler temel degerler ve ara¢ degerler olarak
smiflandirilmistir. Temel degerler basari, 6zgirliik, esitlik gibi arzu edilen en son degerleri
icermektedir. Ara¢ degerler ise cesaret, tutku, sorumluluk gibi temel degerlere ulagsmak i¢in vasita
durumunda olan tavir ve davranislari igermektedir. Schwartz (2012) ise bireysel deger gruplarini
soyle siralamaktadir Giig, basari, hazcilik, uyarilim, 6zyonelim, evrenselcilik, iyilikseverlik,
geleneksellik, uyma ve giivenliktir. Gii¢ denetim ve kontrol giiciinii, basar: kisisel basar1 istegi,
hazcilik kisisel 6diillendirme, uyarilim heyecan ve yenilik pesinde olma, 6zyonelim bagimsiz
distince, evrenselcilik hosgorilii olma ve insani 6zellikleri koruma, iyilikseverlik iliski iginde
olunan insanlari koruma ve gelistirme, geleneksel farkli kaynaklardan gelen fikirlere saygi duyma,
uyma normlara uyma, her tiirlii givenligin saglanmas: seklindedir. Bireysel degerlere farkli bakis
acilar1 olmakla birlikte, degerlerin ortak bir takim insani 6zelliklerde birlestigi diigiiniilebilir.

Profesyonel bir meslek olarak goriilen 6gretmenlik meslegini yapanlarda temel bazi
degerlerin olmasi beklenir. Bu bakimdan mevcut ¢alisma baglaminda ele alinan bireysel degerler
diristliik ve paylasim, giiven ve bagislama, disiplin ve sorumluluk, sayg: ve dogruluk, paylagim
ve saygidir (Roy, 2003). Diiriistlik ve paylasim, yiiksek ahlaki ve evrensel degerlere dayanir.
Giiven ve bagislama saglam bir giivenilirlik ve nitelikli iliskiler ile uzlagmaya dayanir. Disiplin
ve sorumluluk kisinin kendine hakim olmasini ve kontrol etmesini gerektirir. Saygi ve dogruluk,
bagkalari ile belirli degerler cercevesinde iliski kurma, haklara saygili olma ve bunu bir yasam
bi¢imi haline getirmektir. Paylagim ve saygi ise tam sorumluluk ve sadakat ile saglikli iliskilerin

bireyler ve 6rgiitler arasinda kurulmasidir.
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Tutumu farklilastiran nedenler arasinda bir tutumla ilgili olarak kisiye 6zgti duygu, diisiince
ve davranisin giici 6nemlidir. Bunun yaninda kisinin bulundugu ekonomik, sosyal, siyasal
ve psikolojik etkilerin sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Usal ve Aslan, 2006). Tutumlar bilissel,
duyussal ve davranigsal 6gelerden olusmaktadir. Biligsel 6geler inanglara, duyussal 6geler inanca
dayali duygulardan, davranigsal ozellikler ise bazi tepkilere hazir bulunusluktan olugsmaktadir
(Cetin, 2006). Tutum kisilerin sahip oldugu egilimler, kisisel bazi 6zellikler ve bireyler i¢cin anlamli
olan durumlarda goriilmektedir (Usal ve Aslan, 2006). Meslege yonelik tutum bu noktada 6nemli
gorilmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin meslegine yonelik tutumlari, davranislarini ve sinif iginde
olusturduklar1 6grenme iklimini olumlu etkilemekte, 6grenci ve 6gretmen iligkilerinde olumlu
yonde onemli bir etkiye yol agmaktadir (Kigtikahmet, 1986 ve Morgan, 1984'den akt. Semerci
ve Semerci, 2004). Ogretmen adaylarinin bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin, égretmenlige
dair nitelik gelisiminde etkili olduguna dair ¢aligmalar artmaktadir. Bu baglamda bireyin kendi
ozelliklerine uygun sececegi meslek ve meslege karsi tutum, bireysel ve toplumsal diizeyde
onemlidir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007). Ogretmen adaylarinin meslege basladiginda
olumlu tutumlar gelistirmeleri, programlardaki bagarilarin ortaya koyulmasi ve olumsuz yonde
bir tutum var ise yapilacak ¢aligmalar ile bu tutumlarin olumluya doniistiirtilmesi bir gerekliliktir
(Semerci ve Semerci, 2004). Bu bakimdan 6gretmen adaylarinin tutumlarini ve bu tutumlar
etkileyen degiskenlerin stratejik bir neme sahip oldugu diisiiniilebilir.

Bireysel degerlerin incelenmesi, var olan tutumlar ile davraniglarin ortaya konulmas: ve
tahmin edilmesi bakimindan 6nemli bir gosterge olabilir (Aktay ve Eksi, 2009). Bireysel degerler
bireylerin davranislarinda énceliklerinin ne olduguna dair farkli motivasyonlar olusturmaktadir
(Cartwright, 2007). Bireyler kendi degerlerinin farkinda olduklar: karar vermede stratejilerini
daha rahat belirleyebilmektedirler (Gibb, 2010). Tutum, bireysel degerler ile davranis arasindaki
onemli bir araci rol ustlenmektedir (Ajzen ve Fishbein, 2005den akt. Bhattacharyya, 2014).
Bireysel degerlerin, tutumlari ve davranislar etkiledigine dair kanitlar bulunmaktadir (Homer ve
Kahle 1988; Papagiannakis and Lioukas, 2012). Bu ifadelerden hareketle degerler ile tutumlarin
bir biri ile i¢ ice gectigi ve aralarinda iliskiler oldugu soylenebilir.

Ogretmenlik meslegini yapacak adaylarinin kigisel diizeyde bir takim 6zellikleri tagimalar
gliniimiiziin degisen toplum yapisinda daha ¢ok 6nem kazanmugtir. Tirkiyede 6gretmen se¢me
ve yerlestirme siirecinde sinav odakli bir yap: olmasi, bu meslek i¢in uygun bireylerin se¢ilmesini
zorlagtirmaktadir. Ancak diger taraftan mevcut durumda daha nitelikli 6gretmenler yetistirmek
ve Ogretmenlere yonelik kapasite olusturmak gerekmektedir. Dolayisiyla bireysel degerler ile
iliskisi oldugu diisiiniilen, meslege yonelik tutumun arastirilarak sonuglarinin ortaya konulmasi
onemli gortlmektedir. Deger ve tutum kavramlarmin yapisindan dolayr arastirmada bazi
sinirliliklar bulunmaktadir. Bu aragtirmadaki sinirliliklardan en 6nemlisi, degerler konusundaki
tartigmalarin, siiflamalarin ve deger arastirmalarinda izlenecek yol ve yonteme ne derece
glivenilebilecegine dair tartismalarin devam etmesidir. Ancak gozlenebilen ve oOlgiilebilen
ozellikler baglaminda kavramlar {izerinde daha kolay yorumlar yapilabilecektir (Aktay ve Eksi,
2009). Bu arastirmada deger ve tutum iki farkli kavram olarak ele alinmis, degerlerin tutumlar:
yordadigr diisiiniilmiis ve arastirma bu sinirliliklar gergevesinde yiiriitillmeye ¢aligilmistir. Bu
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baglamda 6gretmen adaylarinin bireysel degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
ortaya konulmasi, bireysel degerleri gelistirmeye ve eger 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz
tutum var ise, bunu olumluya ¢evirmeye yonelik ¢cikarimlarda bulunmayi saglayabilir. Bu amagla
bu arastirmada asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Ogretmen adaylarinin bireysel degerleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ne
diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin bireysel degerleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri
arasinda anlaml iligkiler var midir?

3. Ogretmen adaylarinin bireysel degerleri 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu yordamakta
mudir?

Yontem

Desen

Bu aragtirma kisisel degerlerin; disiplin ve sorumluluk, giiven ve bagislama, diiriistliik ve
paylagim, saygt ve dogruluk, paylasim ve saygi boyutlarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu yordama diizeyini incelemek i¢in iligskisel modelde hazirlanmistir. Bu ¢alismada kisisel
degerler bagimsiz degisken, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ise bagiml degiskendir.

GCalisma grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu, arastirmacilarin ulasabildigi ve izin alabildigi, goniillik
esasina gore uygulamaya katilan, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Istanbul Ticaret Universitesi
ve Karabiik Universitesinde pedagojik formasyon programinda 6grenim goéren toplam 210
ogretmen adayr olusturmaktadir. Calismada sozel ders ogretmen adayr 142(%67), Sayisal
ogretmen aday1 37(%17), uygulamali dersler 6gretmen aday1 31(%14) kisidir. Katilimcilarin
%75 1 kadin, %25’1 erkek 6gretmen adayidir. Adaylarin yaglar1 22-25 araliginda degismektedir.
Katilimcilarin geldikleri béliimler ingiliz Dili ve Edebiyati 31(%31.4), Cografya 23(%10), Sanat
Tarihi 8(%3.5), Arkeoloji 2(%0.9), Tiirk Dili ve Edebiyat1 16(%6.9), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
1(%0.4), Hemsirelik 7(%3), [lahiyat 25(%10.8), Miizik, Resim 2(%0.9), Tarih 14(%6.1), Matematik
22(%9.5), Kimya 4(%1.7), Fizik 1(0.4), Spor Yoneticiligi 4 (%1.7), diger 71(%30.7) seklindedir. Bu
¢aligma 2015-2016 yilinda arastirmanin yapildigi durum ve zamanla sinirhidir.

Veri toplama araclari

Aragtirma kapsaminda kullanilan veri toplama araci iki bolimden olusmaktadir. Birinci
bolimde arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin cinsiyet, yas, mezun olduklar lise ve
ogretmenlik yapmak istedikleri brang bilgileri bulunmaktadir. ikinci boliimde ise 6gretmen
adaylarinin kisisel degerlerinin diizeyini gormek amaciyla Kisisel Degerler Envanteri ile
Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi kullanilmistir.
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Kisisel Degerler Envanteri: Roy (2003) tarafindan gelistirilen bu envanter Asan, Eksi, Dogan
ve Eksi, (2008) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanmustir. 47 maddeden olusan envanterde, “(1)Beni
hi¢ tanimlamaz?’(5)Beni her zaman tanimlar” arasinda ifade edilen, 51i dereceleme 6l¢egi
kullanilmugtir. Olgek icin Asan, Eksi, Dogan ve Eksi (2008) tarafindan yapilan faktor analizi
sonucunda bes boyutlu bir yap1 ortaya ¢ikmustir. Olusan bes faktoriin agiklanan toplam varyans
miktar1 %41,24°tiir. Disiplin ve sorumluluk boyutu 16 maddeden, giiven ve bagislama boyutu 12
maddeden, diiriistliik ve paylasim boyutu 9 maddeden, sayg: ve dogruluk boyutu 6 maddeden,
paylasim ve saygi boyutu 4 maddeden ve 6lgek bes alt boyuttan olugmaktadir. Her bir alt boyutun
glivenirlik degerinin hesaplanmasinda kullanilan Cronbach’s Alpha katsayisinin degeri .60 ile .71
arasinda degismektedir. Mevcut arastirmada ise Cronbach’s Alpha degerleri sirasiyla disiplin ve
sorumluluk i¢in .85, giiven ve bagislama icin .72, diiriistlitk ve paylagim i¢in .66, paylagim ve
sayg1 boyutlari i¢in .71 ve saygi ve dogruluk boyutu i¢in ise .30 olarak bulunmustur. Disiplin ve
sorumluluk 6rnek maddeleri “Adanmus bir ¢alisanim”, “Glivenilir biriyim”, Giiven ve bagislama
ornek maddeleri “Hata yapan insanlar1 affedebilirim.” ve “Oziir dilerim” demek benim igin
kolaydir”, Diiriistlitk ve paylasim 6rnek maddeleri “ S6ziim senedimdir”, “Paylasmaci biriyimdir”,
Sayg1 ve dogruluk 6rnek maddeleri “Kendi hatalarim hakkinda diriist olabilirim?”, “Bence 6ziir
dilemek zayiflik isaretidir” , Paylasim ve sayg1 6rnek maddeleri “Diger insanlarin katkisina sayg1

» «

duyarim?, “Bence paylasmak iyi ve saglikl bir iligkinin temelidir” seklindedir.

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi: Cetin (2006) tarafindan gegerlilik ve giivenirlik caligmast
yapilarak gelistirilen 6lcek 35 maddeden olusmaktadir. Likert tipinde hazirlanan Olgek “(1) Asla
katilmam”, “ (5) Kuvvetle katilirim” arasinda ifade edilen 5’li dereceleme 6lgegi kullanilmistir.
Olgekte agiklanan toplam varyans %51 olarak bulunmustur. Olgek sevgi boyutu 22 maddeden,
deger boyutu 8 maddeden ve uyum boyutu 5 maddeden olugmaktair. Olgek ii¢ alt boyuttan
olugmaktadir. Olgegin giivenirlik hesaplamasinda kullanilan Cronbach’s Alpha degerleri .76 ile
.95 arasinda degismektedir. Mevcut arastirmada ise Cronbach’s Alpha degerleri.70 ile .92 arasinda
degismektedir. Mevcut ¢aliymada 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili olarak incelenen
boyutlar, sevgi, deger ve uyumdur. Sevgi boyutunun 6rnek maddeleri “Benim i¢in en ideal meslek
ogretmenliktir” , “Bu meslegi bilerek ve isteyerek sectim.” “Ileride bu meslekte bagarili olabilmek
i¢in ¢ok calisiyorum.” seklindedir. Deger boyutu 6rnek maddeleri “Ogretmenlik onurlu bir
meslektir” , “Ogretmenlik paylagimin en yogun yasandigi bir meslektir” seklindedir. Uyum

boyutu 6rnek maddeleri “Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir’, “Ogretmenlik gibi
gileli bir meslege baslamaktan ¢ekiniyorum? seklindedir.

islem

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde kisisel degerler ve 6gretmenlik meslegi tutum
Olgeklerinden elde edilen puanlar arasindaki iligkilerin saptanmasi i¢in Pearson Carpim
Momentler Koreldsyon Analizi; kisisel degerler lceginden elde edilen puanlarin 6gretmenlik
meslegi tutum Olceginden elde edilen puanlari yordama diizeyinin belirlenmesinde ise Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmistir. Analizlerde kisisel degerler envanterialt boyutlarindan
disiplin ve sorumluluk, giiven ve bagislama, diiriistliik ve paylasim, paylasim ve saygi bagimsiz
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degisken olarak alinirken, dgretmenlik meslegine yonelik tutum ise bagimli degisken olarak ele
alinmigtir.

Veri analizinde eksik ya da hatali degerler, aykir1 degerler ve ¢oklu baglantilik incelenmigtir.
Eksik verilere ortalama deger atanmistir. Veri deseninde normal dagilim Q-Q grafigi ve garpiklik
degerlerinin -1 ile +1 arasinda kabul edilebilir (-.07 ve -.58) degerlerde oldugu gortlmiistiir.
Coklu regresyon yapilabilmesi i¢in yordayan degiskenlerle yordanan degisken arasinda .30’ a
yakin korelasyon ve tistinde degerler oldugu goriilmektedir. Coklu baglant: olup olmadigini
gormek icin korelasyon VIF ve CI degerlerine bakilmistir. Yordayici degiskenler arasindaki
korelasyonlarin .21 ile .64 arasinda degerler aldigi gortilmustir. Verilerin degiskenlere ait
puanlarin regresyon modeline uygunlugu D-W (1.87), ¢oklu baglantililik sorununun olmadig:
VIF (1<VIF<5) degerlerinin saptanmasiyla tespit edilmistir. Ayrica kosul indeksi CI degerlerinin
30'dan yiiksek olmadig1 goriilmektedir. Dolayisiyla verilerin regresyon analizine uygun olduguna
karar verilmistir.

Bulgular

Bu bolimde bireysel degerler ve 6gretmenlik meslegine yonelik ortalama ve standart sapma
degerleri, ardindan korelasyon ve regresyon analizi sonuglar1 verilmistir.

Ortalama, standart sapma ve degiskenler arasindaki korelasyonlar

Tablo |

Bireysel Degerler ve Ogretmenlik Meslegi Tutum Olceklerinin ortalamalan ve Standart Sapmalan
Degiskenler x S n
1-Sevgi 3.92 0.58 210
2-Deger 4.50 0.39 210
3-Uyum 3.92 0.65 210
Ogretmenlik Mesleki Tutum [Tiim 6l¢ek] 4.06 0.47 210
4-Disiplin ve Sorumluluk 4.34 0.40 210
5-Giiven ve Bagislama 3.62 0.51 210
6-Diiriistliik ve Paylagim 4.35 0.40 210
7-Saygi ve Dogruluk 3.89 0.35 210
8-Paylasim ve Saygi 442 0.49 210
Bireysel Degerler [Tiim 6l¢ek] 411 0.32 210

Kisisel Degerler envanterinde ortalama puanlar disiplin ve sorumluluk boyutunda x =4.34,

giiven ve bagislama boyutunda x =3.62, diiriistiik ve paylasgim boyutunda x =4.35 saygi ve
dogruluk boyutunda x =3.89, paylagim ve saygi boyutunda x =4.42 bulunmustur. Kisisel degerler

envanteri ortalamasi 6lgegin tiimi i¢in x =4.11 bulunmustur (Tablo 1).
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Ogretmenlik meslegi tutum 6lceginde ortalama puanlari sevgi boyutunda ¥ =3.92, deger
boyutunda ¥ =4.50, uyum boyutunda ¥ =3.92 bulunmustur. Ogretmenlik meslegine yonelik

tutum ortalamas 6l¢egin timi i¢in x =4.06 olarak bulunmustur (Tablo 1).

Tablo 2

Bireysel Degerler ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Arasindaki Korelasyon Matrisi

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1-Disiplin ve sorumluluk -

2-Giiven ve bagiglama A

3-Diiriistliik ve paylasgim 73 25 -

4-Sayg1 ve dogruluk oo | e

5- Paylagim ve saygi A s e -

6-Sevgi 287 | 297 | 297 | e | e |

7 Degier 367 | 23 | s8¢ | s | e | arv |

8-Uyum 297 | arv | 2% | s | 2% | s~ | 307 | |

9-Ogretmenlik meslegi tutum | 24~ | 37 | 30 | 27 |27 |97 | s |77 |
*p <.05

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile disiplin ve sorumluluk (r = .34, p <. 05),
gliven ve bagislama (r = .33, p <. 05), diriistlitk ve paylasim (r = .34, p <. 05), paylasim ve saygi (r
=.29, p <. 05) boyutlar1 arasinda istatiksel olarak pozitif yonde anlamli iligki oldugu belirlenmigtir
(Tablo 2).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun yordanmasi

Tablo 3

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumun Yordanmasina lliskin Regresyon Analizi

Degisken B SH, B t P
Sabit 1.47 .38 3.78 .00
Disiplin ve sorumluluk .17 12 .14 1.43 .15
Giiven ve bagislama 23 .06 24 3.80 .00
Diiriistliik ve paylagim .13 11 11 1.13 25
Sayg1 ve dogruluk .05 12 .03 43 .66
Paylagim ve saygi .04 .08 .04 51 .60
R=.44, R?=.19, F=9.98,

p<.05
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Kisisel degerlerin bitiin alt boyutlarinin birlikte 6gretmenlik meslegine yo6nelik tutum
puanini yordama giicti istatiksel olarak anlamli bulunmustur (F, )=9.98; p < .05). Dért
yordayici degisken birlikte ele alindiginda, kisisel degerler, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanindaki degisimin %19’unu agiklayabilmektedir (Tablo3). Bagimsiz degiskenler ayr1 ayri
incelendiginde ise, sadece giiven ve bagislama alt boyutunun tek basina 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu agiklama giictine sahip oldugu saptanmigtir [3=.24].

Tartisma ve sonug

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinin bireysel degerleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar: arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma sonuglar: 6gretmen adaylarinin bireysel
degerlerinin, 6gretmenlik meslegini yonelik tutumlarini yordayan 6nemli bir degisken oldugunu
dogrulamaktadir.

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari olduk¢a olumlu
bir diizeyde bulunmugstur. Aragtirmaninbubulgulariile paralellik gosteren bulgular bulunmaktadir
(Baggeci, Yildirim, Kara ve Keskinpalta, 2015; Bektas ve Nalgaci, 2012; Brown, 1992; Caglar,
2013; lgan, Seving ve Ar1, 2013; Kyriacou, Hultgren ve Stephens, 1999; Ozder, Konedrali ve Zeki,
2010; Pehlivan, 2008; Pehlivan, 2010; Temizkan, 2008; Semerci ve semerci, 2004). Ancak bazi
¢aligmalarda farkli bulgulara da rastlanmaktadir (Bakirci, 2015; Eroglu, 2013; Dag, 2010). Mevcut
¢aligmada 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun daha ¢ok deger boyutunda yogunlastigi, bunu
sevgi ve uyum boyutunun izledigi goriilmektedir. Bu baglamda mesleki tutum boyutlarindan
deger boyutunun daha yiiksek algilanmasi olumlu bir sonug olarak goriilebilir. Ciinkii deger
boyutunun yiiksek diizeyde olmasi, 6gretmen adaylar: tarafindan bu meslegin ciddi bir meslek
olarak algilandigini gostermektedir. Ayni zamanda meslekte isbirligine 6nem verilmesi gerektigi,
Ozverili ve sabirli olmanin 6neminin ve vicdani 6zellikleri kullanmanin mesleki gereklilikler
arasinda algilandigi soylenebilir. Bunun yaninda mesleki tutum ozelliklerinden sevgi ve uyumun
olduk¢a olumlu diizeyde algilanmas: da, bu meslegin 6gretmen adaylar:1 tarafindan sevilerek
yapilacaginin bir gostergesi olabilir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun olduk¢a olumlu
diizeyde algilanmas: deneyim ve kisilik ile ilgili etkenlere (Caglar, 2013), 6gretmen adaylarinin
aldigi egitime (Bursalioglu, 1994) 6gretmen yetistiren kurumlarin kiiltiiriine, 6grencilere verilen
derslerin niteligine (Tarman, 2012), pedagojik formasyon derslerinin niteligine (Baggeci, Yildirim,
Kara ve Keskinpalta, 2015) baglidir. Sosyal, ekonomik ve psikolojik etmenlerde 6gretmenligin
meslek olarak segilmesinde etkilidir (Bursalioglu, 1994). Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun
olumlu diizeyde algilanmasi bu meslegin halihazirda sevilerek yapilan bir meslek durumunda
oldugu soylenebilir. Sonug olarak, meslege deger veren, uyum iginde ¢alisan 6gretmenlerin gerek
kurumlarina gerek 6grencilerine mesleki gelisimlerini saglayarak ve farkli alanlarda kendilerini
gelistirerek katkilarinin yiiksek diizeyde olmasi beklenebilir.

Aragtirmada O6gretmen adaylarinin, bireysel degerlere sahip olma diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin bireysel degerlere sahip olma bakimindan
en yiiksek diizeyin disiplin ve sorumluluk boyutunda oldugu, bu boyutlar: sirasiyla paylasim ve
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saygt ile diiriistliik ve paylasim, saygi ve dogruluk ile giiven ve bagislama boyutlarinin izledigi
gorilmektedir. Bu aragtirmanin bulgulari, benzer bir calismay1 yapan Bektas ve Nalgacrnin (2012)
bulgular1 ile paralellik géstermektedir. Cavdarin (2009) ilkogretim 6gretmenlerinin bireysel
degerleri ile ilgili yaptig1 calismada da en yiiksek diizeyde algilanan boyutun disiplin ve sorumluluk
oldugu goriilmiistiir. Ozdemir ve Sezgin'in (2011) galigmasinda dgretmen adaylarinin bireysel
degerler olarak diriistliik, sayg: ve giiven gibi degerleri oncelikli olarak iyi diizeyde algiladiklar1
gortilmistiir. Demir’in (2015) ilkokul 6gretmenlerinin bireysel degerlerden en ¢ok adalet, esitlik
ve duristlik degerlerine 6nem verdikleri gortlmiistir. Aktepe ve Yelin (2009) ilkogretim
ogretmenlerine yonelik ¢alismasinda diiriist olmak, sorumluluk sahibi olmak degerlerini yiiksek
diizeyde benimsedikleri goriilmiistiir. Altunay ve Yalginkayanin (2011) ¢aliymasinda 6gretmen
adaylarinin geleneksel degerler baglaminda ele alinan adil olmak, ahlaki giiven, saygi, sadakat
gibi deger alanlarinda yiiksek diizeyde algiladiklar1 goriilmiistiir. Bu ¢aligmada 6gretmen adaylar1
tarafindan disiplin ve sorumluluk boyutunun yiiksek diizeyde algilaniyor olmasi olumlu bir
sonug olarak diisiiniilebilir. Ogretmen adaylarinim meslege ciddiyetle yaklastiklar1 ve meslegin
gerektirdigi sorumluluklara dair hassasiyetleri olumlu diizeyde algiladiklar1 s6ylenebilir. Bireysel
degerlerden giiven ve bagislama boyutunun diger boyutlara gore disiik diizeyde algilanmasi,
Ogretmen adaylarinin bagkalarini affetme ve bagkalarina giiven ile ilgili sorunlar yasadiklarinin
gostergesi olabilir. Bireysel degerlerin olumlu ya da olumsuz diizeyde algilanmas: farkli nedenlere
bagli olabilmektedir. Bireysel degerler toplumsal yasama ve kiiltiire bagh olarak gelisir (Meglino
ve Ravlin, 1998), bireyin entelektiiel alanda bir pargasi haline gelir (Murphy vd., 1997 ve Russell,
2000den akt., Uygug, 2003). Bu baglamda bireysel degerlerden diisitk diizeyde algilanan giiven
ve bagislama boyutunun iyilestirilmesi icin 6gretmen adaylarina yonelik uygulamaya yonelik
¢aligmalar planlanabilir. Ayn1 zamanda bu 6zelligin diisitk cikma nedenleri tizerinde arastirmalar
planlanabilir. Clinkii 6gretmen olacak kisilerin meslege uygun standartlar tasimas: onemlidir
(Tekneci, 2010). Bireysel degerlerin olumsuzdan olumluya déntstiiriilmesi, bu degerlerin
farkli orgiit degiskenleri ile iliskili olmasindan dolay1 6nemlidir (Yilmaz, 2006; Sezgin, 2006).
Bu ifadelerden hareketle aragtirmada bireysel degerlerin genel olarak iyi diizeyde algilanmasi,
Ogretmen adaylar1 agisindan olumlu bir sonug olarak goriilebilir. Bireysel degerlerin olumlu
diizeyde algilanmasinin egitimde olumlu ¢iktilara neden olacag: séylenebilir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin bireysel degerlerinin tim alt boyutlar: ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: arasinda pozitif yonde ve anlamli iligkiler bulunmustur. Bireysel
degerlerden disiplin ve sorumluluk, giiven ve bagislama, diiriistliik ve paylasim ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasindaki iligkiler birbirine yakin bulunmustur. liskilerin birbirine
yakin bulunmasi, bireysel degerlerin birbirine yakin 6nemlere sahip oldugunun bir gostergesi
olabilir. Bu bulgu Bektas ve Nalgacrnin (2012) bulgular1 ile uyumlu goériinmektedir. Demir’in
(2015) caligmasinda 6gretmenlerin olumlu ve karsilik beklemeden yaptiklar: davraniglar: ile
adalet, gtiven, dirtstliik ve sorumluluk degerleri arasinda iliskiler oldugu bulunmustur. Bu
bulgulardan hareketle bireysel degerlerdeki olumlu yondeki bir yiikselmenin, &gretmenlik
meslegine yonelik tutumda olumlu y6nde bir artis saglayacag: ya da tersi sdylenebilir. Bireysel
degerler bireylerin davranislarinda nelerin 6ncelikli yapilacagini belirlemektedir (Cartwright,
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2007). Bunun yaninda bireysel degerlerin, tutumlar1 ve davranislari etkiledigine dair kanitlar
bulunmaktadir (Homer ve Kahle 1988; Papagiannakis and Lioukas, 2012). Okullarin basar1
saglamasinda ogretmenlerin yapmasi gereken gorevleri diginda, goniilli yaptiklar: ¢alismalarin
ve kuruma her alanda yaptiklar1 katkilarin etkili oldugu goériilmiistiir (Somech ve Ron, 2007).
Ogretmenlerin goniillii calismalarinda bireylerin degerleri ve tutumlarinin 6nemli oldugu
sOylenebilir. Bu bakimdan 6rgiitsel davranis icinde bireyleri motive eden degerlerin anlagilmas:
onemlidir (Robbins, 1992 ve Tracy, 1989dan akt., Sagnak, 2004). Ciinkii bireysel degerler bir
faaliyeti siirdirmenin temellerini saglamaktadir. Ayni zamanda degerler bireylerin olumlu ya da
olumsuz davranislarini agiklamaya calisir (Feather, 2002'den akt. Demir, 2015). Tutumlar olumlu
ya da olumsuz bazi davranislarin nedeni olabilir (Tavsancil, 2004). Bireysel degerler ile meslege
yonelik tutumun anlaml: iligkilerin olmasi bu baglamda 6nemli bir sonu¢ olarak goriilebilir.
Arastirmada, 6gretmen adaylarinin bireysel degerlerinin yitkselmesi ile birlikte, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda bir artisin gergeklestigi goriilmektedir. Bu ifadelere gore
6gretmen adaylarinin 6gretmen adaylarinin bireysel degerlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumda 6nemli bir degisken oldugu séylenebilir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin bireysel degerlerinin meslege yonelik tutumlarini yordama
diizeyleri incelenmistir. Bireysel degerler alt boyutlarindan giiven ve bagislama, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun anlamli bir yordayicisi olarak bulunmustur. Farkli baz1 ¢alismalar
ogretmenlik meslegine yonelik tutumu yordayan degiskenlerin farkli olabildigi gorilmistir.
Bektas ve Nalgacrnin (2012) calismasinda disiplin ve sorumluluk ile paylasim ve sevgi alt
boyutlarinin ayr1 ayr1 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu yordadig: goriilmiistiir. Bu ¢alisma
ile Bektas ve Nalgacrnin (2012) bulgular: arasindaki farklilik ¢calisma gruplarmin 6zelliklerinden
kaynaklaniyor olabilir. Dolayisiyla, sonuglar: daha iyi anlamlandirmak i¢in, bu ¢aligmaya benzer
¢aligmalar farkli gruplarda yeniden uygulanabilir. Bu sonuglara gore giiven ve bagislama degerine
yonelik algilari yiiksek diizeyde olan Ogretmen adaylarnin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin olumlu diizeyde olacagi soylenebilir. Orgiitlerin basarilar1 degerleri paylasma,
given ile yakindan iligkilidir (Cafoglu, 1999). Okullarda etkilesimi saglama ve paydaslar
arasinda giiven duygusuna sahip olma énemlidir (Hoy ve Miskel, 2010). Giiven sorunu yasanan
kurumlarin ilerlemesi beklenmez (Hurley ve Siebers, 2007). Giivenin oldugu ortamlarda bagllik
ve dayanigma artar (Neves ve Caetano, 2006). Giiven arag bir deger olarak goriiliip, amag degere
ulagsmada arag olarak goriilebilir (Cavdar, 2009). Bagislama degeri yiiksek olan 6gretmenler
ogrencilere daha ilgilidir ve onlar ile daha yakin iliskiler kurmaktadirlar (Aydin, 1995). Giiven ve
bagislama degerinin yiiksek diizeyde olmasi meslege yonelik tutumunun daha olumlu olmasina
neden olabilir. Ogretmenlik meslegini yapmak isteyen kisilerde iletisimi kolaylagtiracak, giiven
ve bagislama gibi degerlerin daha 6n planda olmasi gerektigi soylenebilir. Bu baglamda giiven ve
bagislama degerine sahip 6gretmenlerin, 6grencilere anlayish davranmalari ve yardimci olmalar:
beklenir. Bu ifadelerden hareketle, 6gretmen adaylarinin bireysel degerlerinin yeterli diizeyde
olmasinin, meslege yonelik tutuma olumlu yonde katki saglamasi beklenebilir.

Aragtirmanin 6nemli sonuglar1 soyle ozetlenebilir: (i) Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari oldukga olumlu bir diizeyde bulunmustur, (ii) Ogretmen adaylarinin,
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bireysel degerlere sahip olma diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu gériilmiistiir, (iii) Ogretmen
adaylarinin bireysel degerlerinin tiim alt boyutlar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar:
arasinda pozitif yonde ve anlamli iligkiler bulunmustur (iv) Bireysel degerler alt boyutlarindan giiven
ve bagislama, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun anlaml bir yordayicisi olarak bulunmustur.

Aragtirmadaki sonuglara gore bireysel degerlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu
aciklamasindan dolayr 6nemli bir degisken oldugu belirtilebilir. Bu bakimdan, 6gretmen
adaylarina yonelik bireysel degerleri gelistirmeye ve degerlerle ilgili farkindalig1 artirmaya yonelik
calismalar ve 6gretmen yetistirme programlarinda bireysel degerlerin gelistirilmesine y6nelik
etkinlikler diizenlenebilir. Bu baglamda farkli bireysel degerlerin dogrudan ya da dolayl sekilde
gelistirilmesine yonelik 6gretmen adaylari ile sosyal sorumluluk temelli projeler hazirlanabilir.
Ogretmen adaylarinin ahlaki muhakeme, deger agiklama ve deger analizi yaklagimlart ile bireysel
degerleri tizerinde diisiinmeleri ve farkindalik olusturmak i¢in biligsel siireclerin kullanildig
faaliyetler planlanabilir (Akbas, 2008).

Aragtirma sonuglarina dayanarak, bireysel degerler ile meslege yonelik tutumu belirleyen
caligmalara ihtiya¢ oldugu soylenebilir. Ciinkii deger ve tutum kavramini ayri ayri inceleyen
¢alismalar bulunmakla birlikte, aralarindaki iliskiyi aragtiran calismalarin sayisi sinirli diizeydedir.
Caligma sayisi artarsa iki kavram arasindaki iliskiye dair daha net sonuglar elde edilmesi miimkiin
olabilir. Bu aragtirmadan elde edilen sonuglarin farkli nitel caligmalarla desteklenmesi ve ya
derinlemesine ¢aligmalar yapilmasi faydali olabilir. Bagka ¢alismalarda ise 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu etkileyen faktorler nedensel iligkileri ortaya ¢ikarmaya yonelik olarak yapilabilir.
Ayrica farkl: teorik deger siniflamalar1 baglaminda arastirma tekrar edilebilir.
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