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Ozet

Bu calismanin amaci, Ulkemizde Resim-is Egitimi boliimlerinde yapilan
0zel yetenek smavlarina farkli bir bakis agis1 getirmektir. Ayrica, yetenek
smavlarinin uygulanma ve degerlendirilme asamasinda, tespit edilen aksakliklar
gidermeye yonelik ¢O6ziim Onerileri sunmaktir. Arastirma tarama modelinde
gerceklestirilmistir. Ulkemizdeki cesitli {iniversitelerde yapilan yetenek simavlari
arasindaki benzer ve farkli yonler incelenmistir. Incelemeler sirasinda iilkemizde,
Resim-is Egitimi boliimlerinde yapilan yetenek sinavlarinin uygulama ve
degerlendirme asamalarinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu farkliliklarin
giderilip sinavlarin belirli bir standarda oturmasina yonelik portfolyo’ya (sunum
dosyast) dayali 6rnek bir 6zel yetenek sinavi, ¢aligmada sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sunum dosyasi (portfolyo), 6zel yetenek sinavi, giizel
sanatlar egitimi

A Sample of Special Ability Test Based On Portfolio At The Fine Arts
Teaching Departments

Abstract

The purpose of this study is to submit a different point of view to special
ability tests which are held in the deparments of art teaching in our country.
Besides, this study proposes some certain solution offerings related with
eliminating the faults that we have determined in the phase of the application and
evaluation of special ability tests. The similar and different characteristics between
the special ability tests which are held at different universities of our country are
analysed. During the research, it has been determined that there are differences in
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the phase of the application and evaluation of special ability tests in the
departments of art teaching in our country. A sample of special ability test based on
portfolio and related with the elimination of those differences and providing certain
standards for tests has been presented in research.

Key Words: Portfolio, special ability test, fine art teaching education

L.Giris

Ulkelerin, ¢agdas bir seviyeye ulasma yolunda, sorunlarina ¢dziim aradiklari
en dnemli alanin egitim oldugu yadsmamaz bir gergektir. Iginde bulundugumuz
ylizyilda rekabetin hemen hemen her alanda giderek arttigi, toplumlarin bir adim
onde olmak icin yaristiklart yogun bir siire¢ yasanmaktadir. Bu siire¢ i¢inde
gegmisten daha yaratic1 daha iiretken ve aktif olmak zorunlulugu vardir. Bu da
diistinen, iireten, elestiren, 6grenen ve yaratici olan bireyleri toplumun hizmetine
girmesiyle miimkiindiir. Bu baglamda toplumun ihtiya¢ duydugu yaratici ve 6zgiin
diigiinebilen, sezgileri gelismis, estetik duyarliliga sahip bireylerin toplum
yasamina kazandirabilmek sanat egitiminin de temel amacidir. Bu istendik
davraniglarin bireylere kazandirilmasinda oncelikli gdrev sanat egitimcilerine
diismektedir. Zira i¢inde bulundugu diinyay1 dogru analiz edebilen, yonlendirici,
yaratici, 0zgiin, aktif insan yapisinin ancak amagclari dogru tespit edilmis egitim
ortamlarinda, genel kiiltiirii yliksek, mesleki bilgi ve gretmenlik formasyonu almis
olan egitimcilerin ve sanat egitimcilerinin yardimiyla olusturabilir.

Ogretmenlik formasyonunu iiclii sa¢ ayagma benzetecek olursak bunun
% 12,5 ‘i genel kiiltiir, %62,5°1 alan bilgisi, %25 ‘i ise 6gretmenlik meslek bilgisi
olusturmaktadir. (Ogretmen Yetistirme Koordinasyonu, 1992). Dolayisiyla sanat
egitimcisi adayi, toplumsal olaylar1, ekonomiyi ve diinyada olup bitenleri yakindan
takip edebilecek {iist diizeyde genel kiiltiire sahip; ¢ocuk gelisimine bagli olarak
¢ocugun ¢izgisel gelisimini iyi bilen ve takip edebilen ve alaninin gerektirdigi
yeterli alt yapiya sahip birisi olmalidir. Ayn1 zamanda ¢ocuklarin sosyal, psikolojik
ve fizyolojik gelisimlerini bilmeli ve takip edebilmelidir. Atélye i¢inde Tiirkge’yi
dogru bir sekilde kullanarak, dgrencilerin sézel gelisimini ve iletisim becerilerini
gelistirirken, diger taraftan da tasarim ve uygulama yeteneklerini
gelistirebilmelidir. Bu nedenlerden dolayi, sanat egitimcisi adaymin se¢imi kritik
bir 6nem tagimaktadir. Bir sanat egitimcisi aday1 daha se¢gme sinavina girmeden 6n
sart olan Ogrenmelere sahip ve yeni Ogrenmelere temel olusturacak biligsel-
duyussal giris Ozelliklerini asgari diizeyde gerceklestirmis olmalidir. Yetenek
sinavina girecek adaylarin hazir bulunusluluk diizeyleri onlarin ileride iyi birer
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sanat egitimcisi olabilmelerini direk olarak etkileyecektir. Adaylarm bir kismi
digerlerinden ¢ok daha Once sanat egitimcisi olma kararlarini mesleki egitim
liselerine (Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri) giderek vermislerdir. Buna karsin orta
Ogretim sonrasinda kisa siireli kurslara katilarak  sanslarini bir de  Egitim
Fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimlerinde denemek isteyen adaylarida
varligi azzimsanmayacak derecede fazladir ve bu adaylar yetenek smavlarinin
hazirlanis ve uygulanisindan kaynaklanan eksikliklerden yararlanarak, 6grenime
hak kazanmaktadirlar. Oyle ki farkli iiniversitelerdeki boliimlerde yapilan segme
sinavlart ve degerlendirme yaklasimlart olduk¢a farkliliklar gostermektedir.
Universiteler tarafindan &nceden agiklanan sinav tarihlerine gore adaylar birden
fazla iiniversitenin yetenek sinavlarina  girerek kazanma sanslarini arttirmak
egilimindedirler. Bir boliimiin yetenek smavinda basarisiz kabul edilen bir aday,
baska bir boliimiin smavini yliksek puanlar elde ederek kazanabilmektedir. Bu
durum Ogrencinin  smmav performansiyla ilgili olabilecegi gibi smavin
niteliklerinden de kaynaklaniyor olabilir. Bu gergekler 1s1ginda sanat egitiminde
Ogretmen olarak yetistirilecek adaylarin secgilmesinde uygulanan yetenek
smavlarinin gecerliligi ve givenilirligi ile 6lgme ve degerlendirme o&lgiitlerinin
yeniden sorgulanip ele alinmasi gerekmektedir.

I1. Ulkemizde Yapilan Yetenek Sinavlari

Ulkemizde yapilmakta olan yetenek sinavlari bazi iiniversitelerde iki asamali
bazi iniversitelerde ise {ic asamali olarak yapilmaktadir. Bu sinavlara
basvurabilmek i¢in OSS smavindan Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi mezunlarinin
160 puan, diger liselerden mezun olanlar ise 185 puan, almak zorunlulugu biitiin
iiniversitelerde uygulanmaktadir. Bazi {iniversitelerde yetenek sinavlari oncesi
adaylar1 sinavlar hakkinda bilgilendirmek ve gerekli uyumu saglayabilmeleri i¢in
iiniversite biinyesinde kisa siireli egitim verilmektedir. Smav Oncesi verilen bu
egitimin amaci, adaylara objeyi gérme, algilama, oranlama, ¢izgi, kompozisyon,
anatomi, form ve temel desen bilgisi 6gretilip bu bilgileri dogru kullanabilme goriis
ve becerisi kazandirmaktir. Bu smav Oncesi egitim biitiin iiniversitelerde
yapilmamaktadir. Tablo 1> de Ulkemizde Egitim Fakiiltelerinin Resim-is Egitimi
anabilim dallar1 veya boliimlerinde yapilmakta olan 6zel yetenek sinavlarinin
iiniversitelere gore agama sayilart gosterilmektedir.
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Tablo. 1 Universitelerimiz egitim fakiilteleri resim-is egitimi anabilim dallarinda
yapilan yetenek siavlar1 agamalari.

2 Asamah 3Asamah Yetenek Smavi
Sinav Yapan | Smav Yapan | Oncesi Hazirlayici
Universite Ad1 Universiteler | Universiteler Kurs Veren
Universiteler

Abant Izzet Baysal Universitesi X

Anadolu Universitesi

|

Adnan Menderes
Universitesi

Atatiirk Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

eltalle

Canakkale Universitesi

Cukurova Universitesi X

=

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil X X
Universitesi

Erciyes Universitesi

Firat Universitesi

Gaziantep Universitesi

Gazi Universitesi

lialialtalle

Gaziosman Pasa Universitesi

In6nii Universitesi X

Karadeniz Teknik Universitesi

Marmara Universitesi

Mugla Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

P PR PR A

Nigde Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi X X

e

Pamukkale Universitesi

Selcuk Universitesi X

e

Siileyman Demirel Universitesi

Tekirdag Universitesi X

Uludag Universitesi

X
Yiiziincii Y1l Universitesi X

Toplam 20 7 2

Tablo 1’den de anlasilacagr gibi {niversiteler arasinda uygulamada
farkliliklar bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiine sahip olan yirmiyedi
iiniversiteden yirmisi iki asamali &zel yetenek sinavi yapilmaktayken, yedi
iiniversitede ise Ozel yetenek sinavi {i¢ asamali olarak gerceklestirilmektedir. Bu
{iniversiteler arasindan sadece Dokuz Eyliil Universitesi ve Ondokuz Mayis
Universitesinde hazirlayici egitim verilmektedir. Universitelerde ders miifredatlar:
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bugiin biitlin {niversitelerimizde aymi1 oldugu halde, yetenek smavlarin da
farkliliklarin halen olmasi diisiindiiriiciidiir. Siiphesiz ki bu smavlarinda belirli
standartlara oturtulmas1 gerekmektedir. Iki asamali yetenek sinavlarinda ise
genelde smavin birinci agsamasinda adaylara canli modele bakarak desen galigmast
yaptirilmakta ve bu desen c¢alismasit kompozisyon, hareket, oran ve ¢izgisel ifade
g6z oniine almarak degerlendirilmektedir. Ikinci asamada ise adayin yaraticiligini
on plana ¢ikaran imgesel ( hayali ) calisma yaptirilmaktadir. Adaylar smav
komisyonunun tercihine gore kendilerine verilecek bir konuyu resim kagidi iizerine
cizmekte ve bu ¢izimde figiir disinda objelerden de yararlanabilmektedir. Bu asama
icin gerekli silire, konunun o&zelligine gore simav komisyonu tarafindan
belirlenmektedir. Iki asamali yetenek smavi yapan iiniversitelerde bu tiir bir ortak
uygulama yapilmasina ragmen asamalarin puanlandirmasi ve basari puaninin
hesaplanmasinda farkli uygulamalara yer verilmektedir. Bu {iniversitelerden Mugla
Universitesi’nde birinci asama siavinin % 60' 1 ikinci asama smavinin % 40' 1
alinarak Ozel Yetenek Smavi Puani (OYSP) hesaplanmakta iken Adnan Menderes
Universitesinde ise segme sinavinin  birinci asamasit 100 iizerinden
degerlendirilmekte ve bu smavda 50 puan’t gecemeyen aday basarisiz
sayilmaktadir. Gazi Universitesinde ise canli modelden desen ¢alismas1 puaninin %
40’1 ve imgesel tasarim galismasi puanmin % 60’1 alinarak OYSP bulunmakta ve
OYSP puani1 50 ve daha yukari olanlar degerlendirmeye alimmaktadir. Bunlara
ilaveten bazi liniversitelerimizde de 6zel yetenek sinavlarinda {igiincii agsama olarak
adaylarin genel kiiltiir, anlama, algilama ve yaratict yetilerini 6lgme amagli bir
yazili smav da yapilmaktadir. Ug¢ asamali smav Cukurova, Dokuz Eyliil, Inéni,
Ondokuz Mayzs, Selguk, Tekirdag Universitelerinde uygulanmaktadir.

Ozel yetenek smav sonuglart (OYP) her yil OSYM Smnav Kilavuzunun
"Ozel Yetenek Gerektiren Egitim Programlar ile Ilgili Islemler" bashgi altinda
verilen, OYSP Standart Puani (OYSP-SP) ' na déniistiiriiliir. Elde edilen bu
standart puan , Agirlikli Ortadgretim Basar1 Puan1 (AOBP) ve o yila ait Ogrenci
Segme Smavi Puami (OSS-P) ile birlikte, OSYM Smav Kilavuzunda " Ozel
Yetenek Gerektiren Egitim Programlari ile Ilgili Islemler" bashigi altinda
aciklandig1 sekliyle, yerlestirmeye esas olan puanin hesaplanmasinda kullanilir
(YP). Aday ayni alandan geliyorsa (Ornegin: Resim-Is Ogretmenligi Programi igin
aday Giizel Sanatlar Lisesinin Resim alanindan geliyorsa) YP= (1xOYSP-
SP)+(0,52xAOBP)+(0,36xOSS-P) Aday diger alanlardan geliyorsa (Ornegin:
Resim-Is Ogretmenligi Programi i¢in aday Genel Lisenin Sosyal Bilimler
alanindan ~ geliyorsa) YP= (1xOYSP-SP)+(0,16xAOBP)+(0,47xOSS-P) Bu
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hesaplamada OSS puani olarak dért puan tiiriiniin en yiiksegi degerlendirmeye
alinir. YP hesabiyla ilgili daha genis bilgi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu’nda
verilmektedir.

I11. Portfolyo (Ogrenci Uriin Dosyasi)

Portfolyo 6grenci iiriin dosyasi anlamima gelir ve Ogrencinin Kkisisel
cabalarini, ilerlemelerini g6z Oniine alarak 6gretmenin, 6grenci hakkinda pratik
bilgilere ulagmasinda yardimci olur. Portfolyonun ¢esitli tanimlar1 yapilmaktadir.
Bunlardan bazilari; sunum dosyasi; dinamik, hedefi belirlenmis ve sistematik
calismalarm  bir  derlemesidir  (Ediger,M.2000,ss.34,38).0grenci  basarisinin
Olclilmesinde kullanilan sunum dosyasi, 6grencinin belirli bir amag i¢in yaptig1
caligmalarin veya gorevlerin toplandigi, 6§rencinin bir siire¢ icerisindeki gayretini
ve basarilarini yansitan bireysel bir koleksiyondur (Collins,1992,ss.451,463; Arter ve
Spandel, 1992,ss.36,44). Sunum dosyasina dayali bir degerlendirme g¢aligmalarin
belirli bir zaman iginde oOl¢iilmesine olanak sagladigindan, Ogrencilerin sinav
Oncesi gelisiminin ne dl¢iide ve ne yonde oldugunun ip uglarmi bize verir. Sunum
dosyasinin olumlu yanlarindan biri de smav heyacani, telaslanma, psikomotor
becerilerde zayiflama, unutma gibi problemleri zayiflattig1 i¢cin adaylarin portfolyo
hazirlayarak sinava girdiklerinde daha basarili neticeler alacak olmalaridir. Ayrica
portfolyo ile Ogrenciler degerlendirme siirecine katilarak  6grenmenin
sorumlulugunu alirlar. Portfolyo ile gergeklestirilmek istenen bagka bir amag;
miifredata bagli olarak gergeklestirilen yazili ve sozlii degerlendirmeler ve standart
testler disina ¢ikilarak, alternatif bir degerlendirme yontemi gergeklestirilmek
istenmesidir. Bu ydntem, O0grencinin gelisiminin daha saglkli olarak
izlenebilmesine olanak saglayacaktir.

IV. Portfolyo Cesitleri

Kullanim amacina ve igeriginde yer alan iiriinlerine gore, farkli {iriin
dosyalar1 vardir. Amaca ve belirlenecek politikalara gore iirlin dosyasi tipi tercih
edilir. Haladyna (Haladyna, 1997, ss.98), 6grenci iiriin dosyalarini; ideal, sergileme,
belgeleme, degerlendirme ve sinif tipi olmak iizere bes guruba ayirmistir. Asagida
bu iiriin dosyalarininin 6zellikleri kisaca agiklanmigtir:

a.Ideal Ogrenci Uriin Dosyasi: Not verme amagli olarak kullanilmaz, amag
dgrencinin gelisimini ve 6grenme siirecini yansitmasidir. Ogrencilerde not kaygis
olmadig1 igin, olumlu bir yaklasim sunar. Ogrencinin ¢ok farkli diizeydeki
calismalarini igerir.
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b.Sergileme Tipi Ogrenci Uriin Dosyasi: Ogrencilerin yaptiklar1 en iyi
iiriinlerden, yani Ogrencinin kendini en iyi yansittigmna inandigi caligmalardan
olusur. Genellikle gorsel ve performansa dayali sanatlarda kullanilir. Ogrencinin en
yiksek performansini gosterecek iriinlerinin sergilenmesi amaclanir. Daha ¢ok
sonug ya da iiriin degerlendirme amaciyla kullanilir.

c.Belgeleme Tipi Ogrenci Uriin Dosyasi: Ogrencinin farkli zamanlarda ve
farkli diizeylerde hazirladigi caligmalar1 igcerir. Daha ¢ok siireci degerlendirmek
amaciyla kullanilir. Ogrenci gelisiminin kayitlari ile dgrencinin kendini yansittig:
calismalar bulunur. Degerlendirme asamasinda 6gretmen degerlendirmeleri iiriin
dosyasinda yer alir.

d.Degerlendirme Tipi Ogrenci Uriin Dosyasi: Belirli bir amag
dogrultusunda 6grenci gelisiminin izlenmesi sz konusudur. Ogrencilerin belirli
Olgiitlere gore hazirladiklar1 en iyi caligmalar iiriin dosyasi iginde yer alir.
Ogrencinin rahatga iiriin segmesine izin verilir. Ogrencinin ve dgretmenin sonraki
o0grenme etkinliklerini hazirlamasina yardimci olur. Ayrica, 6gretmen veya okul
tarafindan  degerlendirilme  o6zelligine  sahiptir.  Dolayisiyla,  kapsamh
degerlendirmeler i¢in kullanilabilir. Daha ¢ok sonug ya da iiriin degerlendirmede
kullanilir.

e.Sif Tipi Ogrenci Uriin Dosyasi: Her 6grenciye ait caligma dzetlerinin,
ogretmen yorumlarimin, etkinliklerin ve planlarin bulundugu dosyadir. Ogretim
amaglaria hizmet etmesine ragmen, 6grenci basarisini ve gelisimini gdstermedigi
icin degerlendirmede bazi smirhiliklar vardir. Siireci ve iirlinii degerlendirmek
amaciyla kullanilabilir.

V. Portfolyo’nun Icerigi ve Gerekliligi

Portfolyo da kullanilan materyaller degisik sekillerde olabilir. Bunlar;
Ogrencilerin yazilmig 6devleri, okuma veya sozlii sunumlarin gorsel ve isitsel
kayitlari, sanatsal ¢aligmalarin resim, ¢izim, grafikler veya haritalar, iic boyutlu
iirlinler veya fotograflar1 (heykeller, soyut objeler vb.), konferans veya goriisme
notlari, testler, kontrol listeleri gibi 6rnekleri igerir.

Nesneler ya da ozelliklerle ilgili 6lgmelerde, ol¢limcii kolaylik sagladigi ve
Olctimlerin duyarligini artirdigs igin, genellikle belli 6lgme araglar1 kullanilir. Elde
edilen Olgiimlerin hatasiz ya da az hatali olmasi ve verilecek kararlarla ilgili
olabilmesi i¢in, Ol¢lim isinde kullanilan araglarin belli niteliklere sahip olmasi
gerekir (Tekin, 1996, ss.96). Bu nedenle 6lgme aracinda ilk olarak dlgiilecek olan
ozellikleri, tam ve dogru olarak ve Oolgiilmesi istenmeyen diger oOzelliklerle
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karistirmadan Slcebilmelidir. Olgme aracinda bu 6zellige gegerlilik ad1 verilir. Bu
6lgme araci olgtiigli 6zelligi farkli zamanlarda Slgtligiinde ayn1 ya da yaklasik bir
deger elde edilmesine olanak saglamalidir. Bu tutarliliga da giivenilirlik
denilmektedir. Ayn1 zamanda 6lgme aracinin uygulama ve puanlamasinin kolay ve
masrafsiz olmasi da beklenir. Olgme aracinda bulunmasi istenen bu 6zelligine ise
kullamighlik denir. Gilinlimiizde insanlarin ne bildiklerinin anlagilabilmesi igin
farkli 6l¢me aracglarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bilginin anlasilmadan tekrarlanmasi
yerine, anlamli bir sekilde yapilandirilmasini gerektiren performans 6lgiimleri ve
portfolyo kullanimi gibi 6l¢iimler alternatif 6lgme yontemleri iginde kabul edilir.
Bu tiir dlglimler Ggrenciyi O0grenmeye motive ettigi ve diisiinme becerilerini
kullanmalarini gerektirdigi i¢in, 6grenme teorileri ile uyumludur ve &grencileri
gercek hayata hazirlama agisindan sosyal ihtiyaglarin karsilanmasina yardimci olur
(Maeroff, 1991, ss.272-281). Ogretim ve degerlendirme araci olarak kullanilan
portfolyo 6grencilerin yaptiklar ¢aligma hakkinda bilgi toplamalarimi ve bunlarin
degerlendirilmesini kapsar. Portfolyo hazirlama siirecinde 6grenci, konu hakkinda
bilgi edinir, boylelikle bilgilerini de degerlendirerek en son asamada kendini
kontrol etmis ve degerlendirme siirecine aktif olarak katilmis olur.

VI. Portfolyo Uygulamasinda Ogretim Elemaninin Rolii ve Uygulama
Sirasi

Portfolyo uygulamasi, 6gretmenin 6grencilerine portfolyo uygulamasindaki
amact anlatmasiyla baslamalidir. Varsa bir Ornegi Ogrencilere gosterilebilir.
Calismanin  degerlendirme araci olacagi soylenmelidir. Ogrencilere iiriin
dosyalarinda nelerin  bulunabilecegi belirtilmelidir (projeler, arastirmalar,
problemler, stratejiler, dereceli puanlama anahtari, yazilar vb.).  Portfolyo
calismasinin konusu ve siiresi kararlastirilir. Ogretim elemani bir sonraki adim
olarak ogrencilerin konuyla ilgili materyal toplamasini ister. Calisma 6rneklerinin
toplanmasi segicilik ve bilgiyi fark etme siirecinin olugmasini saglar ( Engel, 1990,
ss.314). Ogrenci ¢alismast icin bir yol belirler. Bu sekilde konuyla ilgili cesitli bakis
acilar1 6grenciler tarafindan goriilmiis olur. Yapilan ¢aligmalardan belli periyotlarla
en iyi irlin se¢ilip portfolyo dosyasina konur. Toplanan materyallerin hedeflere
uygun sekilde degerlendirilmesi biiyiik dnem tasir. Tabi ki bunun sistematik bir
sekilde yapilmasit gerekir.(Wolf, 1989, ss.46) Portfolyodaki materyaller sistemli bir
sekilde siraya kondugunda elde edilen bilgilerin anlasilmasi daha kolay olacaktir.
Her asamanin nasil degerlendirilecegi ogrencilere agiklanmali ve puanlama
konusunda bilgi verilmelidir. Ayrica iriin dosyasiyla ilgili &grencilere geri
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bildirimde bulunarak, dgrencilerin gliglii ve zayif yonlerini belirten bir yazi yazip
dosyaya eklenebilir.

Portfolyonun en zor kismi degerlendirilmesidir. Burada ¢alismanin basinda
O0grenci ve Ogretmen tarafindan degerlendirme kriterleri belirlenmelidir. Bunlar
genellikle:

a. Uriinler,

b. Bilginin hedeflere gore degerlendirilmesi,

c. Hedeflere ulasilma derecesi,

d. Organizasyon,

e. Transfer,

f.Problem ¢oziicii diisiinme seklinde siralanabilir (Berrenson, S. B., and Carter,
G.S., 1995, s5.182-186)

VII. Hazirlayic1 Egitim Siireci

Hazirlayici egitim siirecindeki temel amag, aday 6grencilerin belirlenen kurs
stiresince yapacaklar1 biitiin resim caligmalarindan olusan sunum dosyalarin
olusturmalarin1 saglayarak, bu dosyalar1 Ozel yetenek sinavi degerlendirme
siirecine katmak ve boOylece daha gilivenilir sonuglar elde etmektir. Bu siireg,
onerdigimiz 6zel yetenek simavinin temelini olusturdugu icin oldukca 6nemlidir.
Bu siireci s0yle agiklayabiliriz:

a.Kursun amaci : Hazirlayici egitim siirecinde adaylarin nesnelerin,
resimlerin veya geometrik sekillerin detaylarini algilama; nesneler, resimler ve
sekiller arasinda golge, genislik, boy vb. oOzellikler yoniinden farklarinm
gorebilmelerini saglayici sekil algisini kazandirabilme ayrica bir seklin diizlem
lizerinde ya da bir cismin uzayda dondiiriilmesi ile alacagi bi¢imi goz Oniinde
canlandirabilmeleri; agilimi verilmis bir cismin kapali halini gérebilme veya tersini
yapabilme becerisini kazandirabilmenin yaninda renkleri tanima, renklerdeki
benzerlik ve farkliliklart algilama veya aymi renkteki iki cisimde ton farkim
gorebilme, zit veya uyumlu renk kombinasyonlarini yapabilme gibi renk algisini
artirici becerileri edinmelerini saglayabilme.

b. Kursun icerigi : Hazirlayici egitim kursunda kompozisyon elemanlar
(nokta, ¢izgi, leke, renk, 151k-gdlge, valor, perspektif, oran-oranti, striiktiir, tekstiir,
form-denge)’ni1 belirlenen kurs siiresince adaylara verilebilir.

c. Kursun siiresi : Yetenek sinavlarinin dncesinde tiniversitelerin boliimleri
tarafindan adaylara ii¢ veya dort haftalik kurslar verilebilir. Asagida 6mek olarak
hazirlanan tablo 2’ye gore kurs siiresinin ve derslerin kapsami, kursu verecek olan
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{iniversite tarafindan daraltilabilir veya artirilabilir. Universitelerin 6zel yetenekle
Ogrenci alan boliimlerine ¢ok fazla bagvuru yapilmaktadir. Bu nedenle
diizenlenecek olan bu kurslara {iniversitelerce hem kurs yeri hem de akademik
personel gorevlendirmede yetersiz kalabileceginden hazirlayici egitim kurslarinin 1.
asamada desen sinavindan sonra yapilmasi aday sayismin azalmasindan dolay1
daha uygun olabilir. Bu say1 kontenjanin 10 katina kadar aday Ogrenci sayisi ile
sinirlandirilabilir. Ayrica aday sayisi fazla oldugu takdirde hafta i¢i olan bu kurs
hafta sonlarinda da yapilabilir.

Tablo.2 Ornek Hazirlayici Haftalik Kurs Programu.

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
Desen 2 2 2 2 2
Perspektif 2 2 2 2 2
Renk Bilgisi 2 2 2 2 2
Sanatsal 2 2 2 2 2
Tasarim
Toplam 8 8 8 8 8

d. Kursun isleyisi-dosyalarin tutulmasi: Hazirlayici kurs siirecinde adaylar
her ders sonunda yaptiklart caligmalardan en begendiklerini kursta gorevli
akademisyene teslim edeceklerdir. Boylece 0Ogrencide kendini degerlendirmis
olacaktir. Boyle bir ortamda Ogrenciler sonuca varmadan oOnce kendi
Ogrenimlerini degerlendirebilmeleri i¢in onlara doniitler verileceginden, 6grenci
kendi o6grenimi ile ilgili sorumluluk almaya baslar ( Pilcher, 2001,ss.67).
Akademisyenler tarafindan teslim alinan ¢alismalar giiniin tarihi atilarak imzalanip
veya damgalanip adaylar i¢in hazirlanan dosyalara konulabilir. Dosyalarin kapak
kisminda adayin adini, soyadin1 ve numarasini gosteren bir etiket, iiriin dosyasinin
icindekileri maddeler halinde gosteren baska bir etiket daha bulunmalidir. Bunlarla
ilgili 6rnekler tablo 3’de sunulmustur. Bu dosyalar boliim i¢cinde hazirlanmis olan
giivenli bir ortamda smav giiniine kadar saklanabilir.

VIII. Sinav Siireci

Ozel yetenek smav siireci iiniversitelerimiz arasinda farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliiginda ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Onerdigimiz
0zel yetenek smavi modelinde {ic asamali sinav modeli bugiin iilkemizde birkag
iiniversitede uygulanmaktadir. U¢ asamali 6zel yetenek sinavinin birinci asamasi
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hazirlayici kurs i¢in aday sayisini azaltacagindan, portfolyo degerlendirmeli 6zel
yetenek sinav modelimize daha uygun olacaktir. Bu siireci soyle agiklayabiliriz:

a. Desen smavi: Bu simav modelinde de su an bazi iiniversitelerde
uygulanmakta olan ii¢ asamal1 yetenek sinavi 6ngoriilmektedir. Resim-is boliimiine
veya anabilim dalma 6grenci se¢iminde yapilacak olan yetenek sinavinda ilk agsama
desen simavidir. Bu smav modelinde onerdigimiz farkli uygulama ise desen
sinavinin eleyici bir asama olmasidir. Buradaki amag¢ aday sayisini hazirlayici
kursa uygun hale getirmektir. Bu asamay1 gegen adaylar hazirlayici egitim siirecine
katilmaya hak kazanirlar ve degerlendirme siireci i¢in portfolyolarini hazirlama
imkanini elde ederler.

b.imgesel smav: imgesel sinavda, hazirlayici egitimin sonunda adaylara
verilen konunun herhangi bir model olmaksizin perspektif, oran-oranti, 151k-golge,
yaraticilik gibi kompozisyon elemanlarmin kullanilmas: ile diisiinsel becerilerini
ortaya koyacaklar1 bir sinav olacaktir. imgesel sinav, 6zel yetenek sinavlarinda
halen yiiriirliikte olan bir asamadir.

c. Diger teknikler : Bu asamada adaylara suluboya veya pastel boya gibi
farkli teknikler kullandirilmak suretiyle kompozisyonun énemli bir elemani olan
renk bilgisinin de 6l¢iilmesi hedeflenmektedir.

IX. Degerlendirme Siireci

Degerlendirme siirecini ii¢ asamada inceleyebiliriz:

1. Degerlendirme Ortami: Yetenek smavlarinda karsilagilan en biiylik
giiclik smava giren aday sayisinin fazlalig1 ve siirenin kisith olusudur. Yiizlerce
adayn girdigi smavlar ii¢ veya dort giin igerisinde agiklanmaktadir. Sinavlarin her
asamasindan sonra yapilan c¢alismalar bazi bolimlerde genis salonlarda yerlere
serilerek degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmenin sonuglarinin giivenilirligi ve
gecerliligi tartisilir bir konudur. Bunun yerine her adaym smav sirasinda yaptigi
caligmalar numaralandirilarak dijital ortama aktarilabilir. Daha sonra sadece sinav
komisyonun bulunacagt projektor, slayt perdesi, bilgisayar gibi teknolojik
malzemelerle donatilmis bir degerlendirme odasinda adaylarin daha dnceden dijital
ortama aktarilan galigmalar1 degerlendirmeye alinabilir. Bu degerlendirme, sinav
komisyonu tarafindan doldurulacak olan standart bir degerlendirme formuyla
yapilabilir. Bu formda adayin adi soyadi gibi adayin 6zelliklerini belirtici ayraglar
yerine sadece calismalarinda {izerinde bulunan numara olmalidir. Biitiin bu
degerlendirme siirecinin ayrica kameraya alinmasi degerlendirmenin daha giivenilir
olmasini saglayacaktir. Zaten bu uygulama cogu boéliimde yapilmaktadir.
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2. Portfolyo Inceleme : Degerlendirme siirecinin en 6nemli kismi olan
portfolyo inceleme kisminda, sinav modelinde dnerilen hazirlayici egitim siiresince
hazirlanan portfolyalarin miilakat sinavi ile sinav komisyonu tarafindan incelenip
degerlendirmesi ve bu degerlendirmelerin tablo 3’de sunulan “Uriin Degerlendirme
Formu’na” yapilmasi uygun olacaktir.

3. Smav Incelemesi :  En son asamada standart degerlendirme
formlarindaki puanlar toplanarak adayin yetenek sinav puani elde edilmis olacaktir.
“Uriin Dosyas1 Formu” yetenek smavlarmin hem birinci asamasinda hem de ikinci
asamasinda her aday i¢in ayr1 ayr doldurularak diizenlenmelidir. Bu form ile
yetenek sinavlar1 bir nebze de olsa standart bir uygulamaya oturtularak biitiin
iiniversitelerde uygulamadaki farkliliklar ortadan kaldirilmis olacaktir.

X. Sonug¢ ve Oneriler

Gorildiigii gibi 6zel yetenek sinavlarimin uygulanmasinda {iniversiteler
arasinda bir takim farkliliklar bulunmaktadir. Universiteler arasindaki farkli
uygulamalarin giderilmesi ve yetenek sinavlarinin standartlara oturtulmasi ve
Olciimlerin hatasiz ya da az hatali olmasi i¢in 6lgme isinde kullanilan araglarin
gecerlilik, giivenilirlik ve kullanighilik gibi belli niteliklere sahip olmasi gerekir.
Giliniimiizde resim-ig egitimi boliimlerinde veya anabilim dallarinda yapilan
yetenek sinavlar1 sonrasi desen ve imgesel ¢alismalarinin yapildigi kagitlar, genis
salonlarda yerlere serilerek degerlendirmeler yapilmaya ¢alisiimaktadir. Bu yorucu
stirecte jlri iyelerinin yiizlerce hatta binlerce kagidi inceleyip gecerliligi ve
giivenilirligi yiiksek bir degerlendirme yapmalar1 imkansizdir. Bu nedenle 6zel
yetenek simavlarinda portfolyoya dayali bir sinavin yapilmast sinavlarin
gegerliligini  ve  gilivenilirligini  artiracagindan  portfolyo  kullaniminin
yayginlagsmasina zemin hazirlanmalidir. Ayrica portfolyo rahatlikla her konuda ve
alanda kullanilabilecek bir yontem oldugundan degerlendirmelerde sikc¢a tercih
edilebilecek pratik bir caligma sekli olmalidir. Smav degerlendirme siireci i¢in
hazirlanan portfolyolar sinav sonrasit sergilenmelidir. Ayrica iiniversiteler bu
konuda igbirligi yaparak portfolyo kullanimmin yaygilagsmasina zemin
hazirlamalilardir.
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Tablo 3.0grenci Uriin Dosyas1 Ornek Sayfalar

ADAY OGRENCI
URUN DOSYASI

Ad1 R
Soyadi

Numarasi

URUN DOSYASININ
ICINDEKILER

ADAY (")(';RENCIVI"JRI"JN DOSYASININ
GENEL DEGERLENDIRME
OLCUTLERI

Biitiinliik:

e Dosyada bulunmasi gerekenlerin tiimiiniin
olmast
e Calismay: yaparken, yararlanilan
komposizyon elemanlarinin dogru
kullanilmasi
o Secilen iiriinlerin hazirlayici egitim siiresi
boyunca edinilen becerileri yansitmasi
e Dosyamin kapagini, kendisini en iyi
bi¢imde yansitacak sekilde hazirlanmasi
Tertip ve Diizen:
e Tiim ¢aligmalar i¢in uygun bagliklar
kullanilmasi
e Calismalarin igindekiler bolimiinde
belirtilen siraya gore dosyalanmast
e Tim ¢alismalarinin temiz ve diizenli
olmasi
Yansitma:

e Segilen ¢aligmalarin gii¢lii yanlarini ve
gelisimini yansitmast

ADAY OGRENCI URUN DOSYASI
DEGERLENDIiRME FORMU

Yonerge: Asagidaki her bir 6l¢iitiin ne diizeyde yeterli
oldugunu goz 6niine alarak dosyay1 degerlendiriniz.

. . Dereceler
OLCUTLER

112 (345

1. Calismalarin igeriginin tam olmast

2. Calismalardaki gesitlilik

3. Caligmalarin amaglar karsilamasi

4. Calismalarm dogrulugu

5. Dosyanin diizenliligi

6. Harcanan gabalar1 gosterme

9. Yaraticilig1 gdsterme

10. Calismalarm segiminde dogru karar
verme

11. Ogrencinin gelisimini gésterme

12. Kendini degerlendirme

Toplam Puan...............cooeeiniiin
YORUMLAR/ONERILER:
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Tablo 4. Uriin Dosyas1 Degerlendirme I¢in Dereceli Puanlama Anahtari

Puan| 4 3 2 1
Ornek Olacak . Kabul R
Boyutar~ | ¢ Nitelikte) (Yeterli) Efiilebilir) (Yeterli Degil)
Uriin dosyasi, tiim | Uriin dosyast, Uriin dosyas1,  |Uriin dosyast,
gerekli gerekli gerekli gerekli
A materyalleri materyallerin materyallerin materyallerin ¢ok
Icerik . e . . T
igeriyor. biiyiik birazini igeriyor. | azini igeriyor.
cogunlugunu
igeriyor.

Ornekler 6grenci | Ornekler 6grenci | Ornekler dgrenci |Ornekler
Secilen adaymnin adaymin gelisimini | adaymin hem gelisigiizel
. . | gelisimini ve yansitiyor fakat | bilgisini hem de | segilmis, gerekli
orneklerin | >0 . bilgilerin bir lisimini bi bileileri
ozelligi bilgisini g gelisimini biraz | bilgileri ve
yansitiyor. kismini yansitiyor. gelisimi
yansitmiyor. yansitmiyor.
Uriin dosyas1, tam | Uriin dosyast, iyi | Uriin dosyas;,  |Uriin dosyast,
ve diizenli olarak | diizenlenmis, kismen diizenli | diizene iliskin bir
olusturulmus. aranan seyleri sayilabilir. goriintii var ama
Diizenleme | Gerekli her sey bulmakta ¢ok az | Aranilan aranilant
bulunabiliyor. sikinti seylerin bulmakta ¢ok
yasaniliyor. bulunmasinda zorlaniliyor.
biraz zorlaniliyor.
Tiim yansimalar | Yansimalarin Yansimalarin Yansimalarin ¢ok
betimleyici ve biiyiik boliimii bazilar az1 betimleyici ve
Ogrenci adaymin | betimleyici ve betimleyici ve 6grenci adayinin
Kisisel i¢ diinyasini Ogrenci adaymnin | 6grenci adaymnin | i¢ diinyasini
yansima | yansitici kisisel i¢ diinyasini i¢ diinyasini yansitici kigisel
etkilesimleri yansitici kigisel | yansitict kigisel | etkilesimleri
igeriyor. etkilesimleri etkilesimleri igeriyor.
iceriyor. iceriyor.
Ogrenci aday1 Ogrenci adayr | Ogrenciaday1  |[Ogrenci aday
acik ve anlasilir | biiyiik 6l¢iide kismen agik ve  |agik ve anlagilir
Uriin bicimde konustu | agik ve anlagilir | anlagilir bigimde | bigimde
dosyasmnin | ve sorulan bi¢cimde konustu | konustu ve konusamadi ve
sunumu | sorular1 ve sorulan sorulan sorular1 | sorulan sorulari
kendinden emin | sorulari cevaplayabildi. | cevaplarken
bigimde cevapladi. | cevapladi. zorluk cekti.
Uriin dosyasi, Uriin dosyast, Uriin dosyas1,  |Uriin dosyast,
Uriin ogrenci adaymin | 6grenci adaymin | 6grenci adaymin | 6grenci adaymin
dosyasmin | becerilerini, becerilerini, becerilerini, becerilerini,
bir biitiin | yeterliklerini ve | yeterliklerini ve [ yeterliklerini ve | yeterliklerini ve
olarak | bilgisini ¢ok iyi bilgisini bilgisini kismen | bilgisini
etkililigi | bir bicimde gostermeye gosteriyor. gostermiyor.
gosteriyor. yardimci oluyor.
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