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Abstract

In this study, it was aimed to examine the effect of technostress
on teachers' teaching motivation and happiness levels. The study
was carried out in a province located in the Western Black Sea
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Region in 2021-2022 academic year. 389 teachers participated in Vol zEf ul\ciatlzor;023
the study. Three scales were used to collect the data: ° ’7 4?3 7'70
"Determination of Technostress Levels", "Teaching Motivation Pp- DOI-

Scale" and "Oxford Happiness Scale". The relationship between
technostress, teachers' motivation to teach and their happiness
levels, and the differences between the variables of gender,
professional seniority, school type and technology use disposition
were revealed. As a result of the research, teachers' Technostress
and Intrinsic-External Motivation levels were found to be
"moderate". Happiness levels were found to be "Advanced". It
was concluded that female teachers had higher intrinsic and
extrinsic motivations than male teachers. Teachers with less than
one year of professional seniority have higher technostress levels
than teachers with higher professional seniority. It has been
observed that the technostress levels of the teachers whose
technology use is at "Medium" level are higher than the teachers
with "High" level. It was concluded that there is a negative “Low”
level relationship between technostress and happiness variable.
As a result of the research, it was seen that Technostress has a Received
predictive effect on teachers' happiness levels. 25.12.2022
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

At the beginning of 2020, due to the COVID-19 pandemic, educational activities have
begun to be carried out through distance education. All teachers suddenly had to use digital
technologies during distance education. This situation caused teachers with technological
inadequacy to feel under stress. In the literature, the stress experienced by people due to
technology is defined as Technostress. It is known that technostress causes negative emotions,
such as low motivation and unhappiness in teachers. Technostress is likely to negatively affect
the relations between teachers, students, and administrators at school. For this reason, it is very
important to investigate the relationship between technostress, teacher motivation and
happiness levels.

Purpose

In this study, it was aimed to examine the effect of technostress on teachers' teaching
motivation and happiness levels. For this purpose, answers to the following questions were
sought.

What are the teachers' Technostress, teaching motivation and happiness levels?

Do teachers' Technostress, teaching motivation and happiness levels differ according to
the variables of gender, professional seniority, school type and tendency to use technology?

Is there a significant relationship between teachers' Technostress, teaching motivation
and happiness levels?

Is technostress a predictor of teachers' motivation to teach and their happiness levels?.
Method

In the research, descriptive research model, as one of the quantitative research
methods, was used. In the research, relational survey model, one of the survey models, was
used to examine whether there is a significant relationship between teachers' Technostress,
teaching motivation and happiness levels. In the research, a causal comparison model was used
to examine the effect of technostress on teachers' teaching motivation and happiness levels
according to gender, educational status, professional seniority, branch, school type, technology
use predisposition variables. In the research, correlational research model was used to
determine the effect of technostress on teaching motivation and happiness levels.

The study group of the research consists of teachers from different branches who teach
in kindergarten, primary school, secondary school and high school affiliated to the Ministry of
National Education in the 2021-2022 academic year. The sample of the study consists of 389
teachers working in a province in the Western Black Sea region.

In the study, a total of three scales were used to examine the "Effect of Technostress on
Teachers' Teaching Motivation and Happiness Levels". The data collection tool consists of 4
parts. “Personal Information” in the 1st section, “Teachers' Technostress Levels Determination
Scale” in the 2nd section, the “Teaching Motivation Scale” in the 3rd section and the “Happiness
Scale” in the 4th section.
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In the analysis of the data, t-Test, ANOVA and Scheffe test from Post Hoc techniques
were applied. "Correlation Analysis" was applied to determine whether there is a significant
relationship between technostress, teaching motivation and happiness levels. "Simple
Regression Analysis" was applied to determine whether technostress is a predictor of teachers'
teaching motivation and happiness levels.

Findings, Discussion & Conclusion

As a result of the research, the Technostress, intrinsic motivation and extrinsic
motivation levels of the teachers were obtained as "Intermediate" level and their happiness
levels as "Advanced" level.

No significant difference was found between the teachers' Technostress and happiness
levels and the gender variable. In the study, a significant difference was found between the
teachers' intrinsic motivation and extrinsic motivation levels and the gender variable. It was
found that female teachers' intrinsic motivation and extrinsic motivation levels were higher than
male teachers.

In the study, it was concluded that the Technostress levels of the teachers with a
professional seniority of less than one year were higher than the Technostress levels of the
teachers with a professional seniority of 11-15 years and 16 years and more. No significant
difference was found between teachers' intrinsic motivation, extrinsic motivation and happiness
levels and professional seniority variable.

In the study, no significant difference was found between the teachers' Technostress,
intrinsic motivation, extrinsic motivation and happiness levels and the school type variable.

In the study, a significant difference was found between the Technostress levels of
teachers and the variable of technology use disposition. Technostress levels of teachers with
"medium" level of technology usage tendency are higher than teachers with "high" level of use.
No significant difference was found between the teachers' intrinsic motivation and extrinsic
motivation levels and the variable of their tendency to use technology. A significant difference
was found between the teachers' happiness levels and the variable of technology use
disposition. It has been determined that teachers with high technology aptitude are happier
than teachers with medium aptitude.

In the study, no significant relationship was found between teachers' Technostress
levels and their intrinsic and extrinsic motivations. A negative low-level relationship was found
between technostress and happiness levels. According to the other finding obtained from the
research, it was seen that technostress has a predictive effect on teachers' happiness levels. It
is explained by the happiness variable of 3.7% on the Technostress scores of the teachers. It has
been observed that technostress has a negative and low-level effect on happiness levels.
According to this result, it can be said that teachers become unhappy as their Technostress levels
increase. In other words, it can be said that as teachers' Technostress levels decrease, their
happiness levels increase.
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Ogretmenlerin Teknostres Algilarinin Ogretme Motivasyonlari ve

Mutluluk Diizeyleriyle iliskisi

Beyza Nur CELIK, Milli Egitim Bakanhéi, ORCID NO: 0000-0002-3335-349X
Bayram GOKBULUT, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, ORCID NO: 0000-0002-7218-5900

0z

Bu arastirmada, Teknostresin  6gretmenlerin  6gretme
motivasyonu ve mutluluk diizeylerine etkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Calisma 2021-2022 akademik yilinda, Bati
Karadeniz Bélgesi’nde yer alan bir ilde yiiriitilmustiir.
Arastirmaya 389 6gretmen katilmistir. Verilerin toplanmasinda
“Teknostres Diizeyleri Belirleme”, “Ogretme Motivasyonu
Olgegi” ve “Oxford Mutluluk Olcedi” olmak iizere ii¢ adet 6lcek
kullaniimistir. Olgeklerden elde edilen veriler ile éGretmenlerin
Teknostresin 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu ve mutluluk
diizeyleri arasindaki iliski ile cinsiyet, mesleki kidem, okul tiirii ve
teknoloji kullanim yatkinligi degiskenleri arasindaki farklar
ortaya konulmustur. Arastirma sonucunda d&gretmenlerin
Teknostres ve Igsel-Dissal Motivasyon diizeyleri “Orta” diizey
ctkmistir.  Mutluluk ~ diizeyleri ise  “lleri” diizey oldugu
goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeni ile i¢sel ve dissal motivasyon
arasinda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli farklar gériilmistiir.
Mesleki kidemi bir yildan az olan 6gretmenlerin mesleki kidemi
yliksek olan 6gretmenlere gére teknostres diizeyleri daha yiiksek
oldugu gériilmiistiir. Teknoloji kullanimini “Orta” diizey olarak
belirleyen 6gretmenlerin teknostres diizeyleri “Yiiksek” diizey
olarak tanimlayan d&gretmenlerden daha yiiksek ¢ikmistir.
Teknostres ile mutluluk degiskeni arasinda negatif “Diisiik”
diizey bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir.  Arastirma
sonucunda Teknostresin Ggretmenlerin - mutluluk diizeyleri
lizerinde yordayici bir etkiye sahip oldugu gériilmiistiir.
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Ogretmenlerin Teknostres Algilarinin Ogretme Motivasyonlari ve
Mutluluk Diizeyleriyle iliskisi

Dijitallesen giinimiz dinyasinda teknoloji kullanimiyla birlikte internet ve mobil
araclarin 6nemi her gecen giin artmakta, bilgiye zaman ve mekandan bagimsiz olarak ulasilma
imkani ile kisilere blylk kolayliklar saglamaktadir (Bulun, Gulnar, & Giran, 2004, s. 165).
Teknoloji ve internetin sagladigi avantajlar nedeniyle kullanici sayisi her gegen glin artarken 2020
yihinin ilk aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 salgini nedeniyle bu artis blyiik bir ivme kazanmistir.
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK)'nin yayimladigi rapora gére COVID-19 salgin
surecinde ilk 3 ay icinde sabit abonelerin ortalama aylik veri kullanimi %51 ve mobil veri kullanimi
ise %56 oraninda arttigini belirtmektedir (BTK, 2020). Uluslararasi bir kurulus olan We Are
Social’in yayimladigi rapora gore diinyada internet kullanimi 2020 yilindan 2021 yilina %7.3
oraninda artarak internet kullanici sayisi 316 milyon kisiye ulasmistir. Ayni raporda Tirkiye'de
internet kullaniminin 2021 yilinda bir 6nceki yila gére %4 oraninda arttig1 ve nifusun %72'lik
oranla 62 milyon insanin internet kullanicisi haline geldigi belirtilmistir (We Are Social, 2021).
internetin bu kadar yaygin hale gelmesinde en biiyiik etkenler arasinda zamandan tasarruf ve
mekan bagimsizhg sayilabilir. Sagladigi bu avantajlar ¢alisanlarin 6zglirlGglinii arttirmanin
yaninda, ise bagimhhg arttirarak calisanlarin ruh hallerini olumsuz etkileyebilmekte, stres,
mobing, tikenmislik, mutsuzluk ve isten ayrilmalarina sebebiyet verebilmektedir (Keser, 2018,
s. 47-48). Teknoloji is ortaminda strese neden olmakta, stres ise kisinin mesleki tikenmislik,
tatminsizlik ve motivasyon distklGgu gibi ruhsal problemler yasamasina neden olmaktadir
(Ozyilmaz, 2021, s. 169). Bilgiye ulasimda kolaylik, emekten tasarruf saglamak gibi beyaz bir yiizii
olan teknolojinin stres, kaygi, bagimlilik gibi olumsuz etkiler yaratan karanlk bir yiizii (Salanova,
Llorens & Cifre, 2013; Ozyilmaz, 2021) de bulunmaktadir. Karanlik taraf alan yazinda
“Teknostres”, “Dijital Tiikenmislik” (Erten, & Ozdemir, 2020) veya “Dijital Stres” (Wimmer &
Waldenburger, 2020; Ozyilmaz, 2021) gibi esdeger anlamda farkli kavramlarla ifade
edilmektedir.

Teknostres kavramini alanyazinda ilk kez 1984’te psikolog Craig Brod kullanarak
teknoloji kaynakli stresin varligi tzerine dikkatleri cekmistir. Brod (1982) Teknostres kavramini
“Yeni teknolojilere adapte olamamaktan kaynaklanan modern bir uyum (adaptasyon) hastaligi”
olarak tanimlamaktadir (Akinoglu, 1993, s. 160; Davis & Millis, 1998). Akinoglu (1993, s. 160)
teknostresi “Teknolojinin bedeli ya da ortaya koyulan (iriin” olarak tanimlarken, Weil & Rosen
(1997) “Teknolojinin duygu, diisiince ve davranista dolayli veyahut dogrudan yol actigi olumsuz
etkiler” olarak tanimlamaktadir (Akt. Can Yalgin, 2021, s. 704). Ozbozkurt’a (2019, s. 9) gére
teknostres ise is hayatinda teknolojiye stirekli uyum saglama zorunlulugu iken daha genis bir
tanimla ifade eden Davis —Millis (1998)’e gore yetersiz teknolojik donanim ve destek sonucunda
olusan uyum zorunlulugundan kaynakli stres durumudur. Teknoloji temelli ortaya cikan
teknostres; bireylerde boyun agrilari, uyku problemleri, gérme problemleri (bulaniklk),
beslenme problemleri (istahsizlik), yorgunluk, huzursuzluk, kaygi, endise, fiziksel rahatsizliklar,
konsantrasyon bozuklugu, iste verimsizlik, sigara kullaniminda artis gibi olumsuz etkiler
meydana getirebilmektedir (Okutan & Tellimoglu, 2002, s. 39; Tagurumvd., 2017, s. 317; Thanga
Selvi, 2021, s. 571). Bireylerin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkileyen teknostres
calisanlarin motivasyonlarinin dismesine, mutsuz hissetmelerine ve mesleki tikenmislik

yasamalarina neden olabilir.



750

Bireyin fikir ve tutumlarini etkileyen (Candan & Gencel, 2015, s. 74) motivasyon, ayni
zamanda is hayatinda bireyin devamlilik durumu ve galisma arkadaslarina tutumu Uzerinde de
etkili olabilmektedir. Bireylerin mesleklerinde ihtiyaglarinin giderilmesi ve motivasyonlarini
arttirici ortamlarin yaratilmasi meslekten doyum almaya ve meslekte tatmin olmaya yardimci
olmaktadir (Gokay & Ozdemir, 2010). Meslege yénelik olumlu tutumlar meslege baglilig
bununla birlikte is performansini da olumlu ydnde etkilemektedir (Deringél, 2020, s. 298; Onen
& Kanayran, 2015, s. 50). Kisilerin is performansinin yliksek olmasi motivasyonlarinin yiksek
olmasitileiliskilidir. Kisilerin motivasyonlarinin yiiksek olmasi ise kendilerini mutlu hissetmelerine
bagh olabilir. Mutluluk “Gznel iyi olus” (Diener vd., 2000, s. 421; Kangal, 2013) ya da “Yasam
Doyumu” (Myers & Diener, 1995, s. 10) kavrami ile de ifade edilmektedir. is yasamindaki
degisimler neticesinde depresyon, stres, asiri is yliki gibi psikolojik ve saglik sorunlari ¢alisanlarin
mutlulugunu olumsuz etkileyebilmektedir (Keser, 2018, s. 56). Bireyin isiyle uyumu
saglayabilmesi, isinden gurur duymasi, isini sevmesi, topluma yararli bir birey oldugunu
diisinmesi, bireyin is yerinde mutlu olmasinda olumlu etkileri bulunmaktadir (Uniivar, 2021, s.
167). Egitim kurumlarinda teknolojinin entegrasyonu ile teknoloji ve unsurlarinin 6gretmenlerin
yerini alabilecegi fikri meslege yonelik manevi degerin azalmasina, motivasyonun diismesine ve
buna bagl olarak tikenmislik hissine neden olabilmektedir (Kutiikcd, 2020, s. 22). Tikenmislik
hem bireyi hem de gevresini olumsuz etkileyebilmektedir ve tikenmislik yasayan bireyler birlikte
cahistiklari kisilere karsi duyarsizlasmaya ve alayci bir tutuma sahip olmaya neden olabilmektedir
(Akyirek, 2020, s. 36).

COVID-19 salgini nedeniyle egitim Ogretim faaliyetlerinin uzaktan egitim yoluyla
ylratilmeye baslanmasi tim 6gretmenlerin kendilerini dijital ortamlarin icerisinde bulmasina
ve teknolojiyi bu ortamlarda kullanma zorunlulugu ile karsi karsitya birakmistir. Bu zorunluluk
beraberinde 6gretmenlere mesai haricinde dijital teknolojileri kullanarak is yapma ve is yiki
getirmistir. Asiri is yUkQ kisilerde strese, fiziksel ve duygusal tiikenmeye, duyarsizlasmaya,
umutsuzluga kapilmasina ve mesleki tikenmislige neden olmaktadir (Burisch, 2006). Teknoloji,
is ve 6zel yasam arasindaki sinirlarin degismesine neden olmus, bireylere asiri is yliki getirmistir.
Bu is yukd ise kisilerde olumsuz duygulara (Yener, 2018) ve motivasyonlarinin diismesine neden
olmaktadir (Akman & Durgun, 2022). Motivasyon ve is doyumunu olumsuz etkileyen nedenler
arasinda ise teknostres yer almaktadir (Al-Fudail & Mellar, 2008; Suh & Lee, 2017).
Ogretmenlerin teknostres yasamalari, motivasyon diisiikliigii ve kendilerini mutsuz hissetmeleri,
o0grenci-6gretmen, meslektas, veli iliskileri ve okul iklimini olumsuz etkileme ihtimali ytksektir.
Oysa 6gretmenlerin motivasyonunun yilksek olmasi 6gretimi olumlu etkilemekte (Akman &
Durgun, 2022; Demir, 2018, s. 22), ayni zamanda okulun hedeflerine ulasiimasina katki
saglamaktadir (Ada vd., 2013, s. 153). Okulun ve egitim sisteminin amaclarina ulasmasinda
O0gretmen motivasyon ve mutluluk diizeylerinin ylksek olmasi ve bunlari olumsuz etkileme
ihtimali ylksek olan dijital ¢cagin ortaya koydugu teknostresin etkisinin azaltilmasi nemli olabilir.

Yapilan bu calisma ile 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu, mutluluk ve teknostres
arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara
yanitlar aranmistir.

Ogretmenlerin teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk diizeyleri nedir?

Ogretmenlerin teknostres, dgretme motivasyonu ve mutluluk diizeyleri cinsiyet, mesleki
kidem, okul tiiri ve teknoloji kullanma yatkinligi degiskenlerine gore farklilik géstermekte midir?
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Ogretmenlerin teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk diizeyleri arasinda anlamli
bir iliski var midir?

Teknostres, 6gretmenlerin 6gretme motivasyonu ve mutluluk diizeylerinin yordayicisi
midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk diizeylerinin incelendigi
bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel arastirma modeli kullanilmistir.
Betimsel arastirmalar mevcut durumu miimkiin oldugu kadar dikkatli ve tam bir sekilde 6zetler
(Buyukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2019, s. 24). Arastirmada 6gretmenlerin
teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk dizeyleri arasinda anlaml bir iliskinin olup
olmadigini incelemek amaciyla tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Karasar'a (2019, s. 114) gore tarama (survey) modellerinden iki veyahut daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amagclayan
arastirma modeli iliskisel arastirma modelleridir. Arastirmada teknostresin 6gretmenlerin
0gretme motivasyonu ve mutluluk diizeylerine etkisi cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki kidem,
brans, okul tlrl, teknoloji kullanim yatkinhg, ginlik teknolojik kaynak kullanim siiresi ve
sebepleri gibi farkli degiskenlere gore incelemek amaciyla nedensel karsilastirma modeli de
kullanilmistir. Katilimcilara ve kosullara hichir miidahalede bulunmadan bireyler arasi farkhliklari
ve bu farkhliklarin nedenlerini ve sonuglarini belirlemeyi amaglayan arastirma modeli nedensel
karsilastirma modelleridir (Bliylikoztirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz & Demirel, 2019, s. 17).
Arastirmada teknostresin 6gretme motivasyonu ve mutluluk diizeylerine etkisini belirlemek
amaciyla korelasyonel arastirma modelinden de yararlaniimistir. Korelasyonel arastirmalar iki
veyahut daha fazla degiskene iliskin iliskileri saptamak ve neden-sonug ile ilgili ipuglarini ortaya
koymak amaciyla yararlanilan arastirmalardir (Buylkoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz &
Demirel, 2019, s. 16).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Bati Karadeniz Boélgesinde bir ilde kamuya baglh okullarda gérev
yapan 3297 oOgretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini basit seckisiz érnekleme
yontemine gore secilen, 18 okulda gbrev yapan 389 6gretmen olusturmaktadir. “Basit segkisiz
6rnekleme yénteminde evrendeki tiim bireyler érnede secilirken bagimsiz ve esit sansa sahiptir”
(Bayukozturk, Cakmak, Akglin, Karadeniz & Demirel, 2019, s. 88). Bu 6gretmenlerden veriler,
247'sinden yiz ylze ve 137’sinden ise cevrim ici Google Formlar araciligl ile toplanmistir.
Arastirmaya katilan oOgretmenlerin  %64,8’i (N=252) kadin, % 35,2’si (N=137) erkek
o0gretmenlerden olusmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada “Teknostresin Ogretmenlerin Ogretme Motivasyonu ve Mutluluk
Dizeylerine Etkisi”nin incelenmesine iliskin toplam 3 adet 6l¢ek kullaniimistir. Veri toplama araci
4 béliimden olusmaktadir. 1. bélimde “Kisisel Bilgiler”, 2. béliimde “Ogretmenlerin Teknostres
Diizeylerini Belirleme Olcegi” (OTDBO), 3. bélimde “Ogretme Motivasyonu Olgegi” (OMO) ve 4.
bolimde “Mutluluk Olcegi” (MO) yer almaktadir.
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Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi; Coklar, Efilti ve Sahin (2017) tarafindan
gelistirilen dlcek 5’li Likert yapida, 28 madde ve 5 alt boyuttan (Ogrenme — Ogretme Siireci
Odakli, Meslege Yonelik, Teknik Konu Odakli, Kisisel Kaynakli, Sosyal Odakli) olusmaktadir. Tim
Olgek icin i¢ tutarhlik katsayisi (Cronbach’s Alpha) .917, alt faktérler igin i¢ tutarlilik katsayisi ise,
.712 ve .788 arasinda degerler almaktadir (Coklar, Efilti & Sahin, 2017). Bu arastirmada
“Ogrenme-Ogretme Siireci Odakli” alt boyutta ic tutarlik katsayisi .814, “Meslege Yonelik” alt
boyutta .831, “Teknik Konu Odakli” alt boyutta .884, “Kisisel Kaynakh” alt boyutta .889 ve “Sosyal
Odakli” alt boyutta .758 bulunmustur. Tiim 6lcek icin i¢ tutarhk katsayisi .944’diir. Olgekten elde
edilen ortalama puanlarin degerlendirilmesinde 1,00 — 2,33 arasi “dUsik diizey”, 2,34-3,67 arasil
“orta diizey”, 3,68-5,00 arasi “ileri diizey” olarak degerlendirilmektedir (Coklar, Efilti & Sahin,
2017).

Ogretme Motivasyonu Olgegi: Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke (2011) tarafindan
gelistirilen, Candan ve Gencel (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretme Motivasyonu
Olgegi” 6’ Likert yapiya sahip olup, 12 madde ve 2 alt boyuttan (igsel Motivasyon- Dissal
Motivasyon) olusmaktadir. Olgegin orijinal formunda i¢sel motivasyon boyutunun giivenirligi
(Cronbach’s Alpha) .86, dissal motivasyon boyutunun givenirlik katsayisi .76’dir. Candan ve
Gencel (2015) tarafindan Tirkceye uyarlanan olgegin i¢ tutarlilk katsayisi i¢sel motivasyon
boyutunda .90 iken, dissal motivasyon boyutunun gilivenirligi .79’dur. Tiim 06lgek icin glivenirligi
.92’dir. Yapilan arastirmada i¢sel Motivasyon boyutunda giivenirligi .84 ve Dissal Motivasyon
boyutunda giivenirligi .70 bulunmustur. Tim 6lcek icin giivenirlik katsayisi .88’dir. Olcekten
alinan ortalama puanlarin 1.00-2.49 arasi “Duslik” diizey, 2.50—4.49 arasi “Orta” dizey, 4.50—
6.00 arasi ise “ileri” diizey olarak degerlendirilmistir (Candan & Gencel, 2015).

Mutluluk Olgegi: Demirci ve Eksi (2018) tarafindan gelistirilen “Mutluluk Olgegi” 5'li
Likert tipinde olup 6 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgegin Cronbach’s Alpha i¢
tutarhlik katsayisi .83 olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada glivenirlik (Cronbach’s Alpha) .92
olarak bulunmustur. Olcekten elde edilen aritmetik ortalamalarin degerlendirilmesinde 1,00—
2,33 arasi Disik Dizey, 2,34-3,67 Orta Diizey, 3,68-5,00 ise ileri Diizey olarak
degerlendirilmistir (Demirci & Eksi, 2018).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler toplanmadan 6nce arastirmada kullanilacak olan veri toplama araglarini
gelistiren arastirmacilara e-posta ile ulasilarak gerekli izinler alinmistir. Daha sonra etik kurul izni
ve il Milli Egitim Mudirliigi’ nden gerekli arastirma izinleri alindiktan sonra veriler toplanmustir.
Veriler Bati Karadeniz Bolgesindeki bir ilcede 2021-2022 egitim 6gretim yilinda merkeze bagli
toplam 18 okulda calismakta olan 6gretmenlerden anket formu ve cevrim ici olarak toplanmistir.
Veriler toplandiktan sonra 5 adet verinin eksik doldurulmasi sebebiyle arastirmadan c¢ikariimistir.
Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS 23.0 (Statistical Package for the Social Sciences)
programindan yararlanilarak analiz edilmistir.

Toplanan verilerin analizinin parametrik testlere uygun olmasi amaciyla anaokulu ve
ilkokul 6gretmenleri tek bashk “ilkokul” bashgl altinda analiz edilmistir. “Teknoloji Kullanim

Yatkinligi” degiskeni ise “orta” ve “yliksek” olmak Uzere analizleri gerceklestirilmistir.

Analizler O©ncesi verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla
Kolmogorrow-Smirnov test sonuglari incelenmis; Teknostres Olgeginde (p>0.05), Ogretme
Motivasyonu Olceginde (p<0.05) ve Mutluluk Olcegi test sonucunda (p<0.05) oldugu
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gorulmistiir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore Kurtosis (basiklik) ve Skewness (garpiklik)
degerleri -1.5 ile +1.5 arasinda oldugunda verilerin normal dagildigi varsayilmaktadir. Normal
dagilima karar verilmesinde yararlanilan diger bir yontem Skewness-Kurtosis test sonuclari
incelendiginde Teknostres Olgceginde Skewness (,344) ve Kurtosis (,465) oldugu, Ogretme
Motivasyonu Olceginde Skewness (-,379) ve Kurtosis (-,103) oldugu, Mutluluk Olcegi test
sonucunda ise Skewness (-,601) ve Kurtosis (,132) oldugu gortlmustir. Analizlerde dlceklerin
Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi, histogram
egrilerinin de normal dagilim gostermesi nedeniyle parametrik testlerin uygulanmasina karar
verilmistir.

Normal dagilan verilerin analiz siirecinde t-Testi ile ANOVA testlerinde yararlaniimistir.
Anlamli farklihgin tespit edildigi bulgularda farkliigin hangi yonde oldugunu belirlemek amaciyla
Post Hoc tekniklerden Scheffe testi uygulanmistir. Teknostres, 6gretme motivasyonu ve
mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini belirlemek amaciyla “Korelasyon
Analizi” ile teknostresin Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu ve mutluluk dizeylerinin
yordayicisi olup olmadigini belirlemek amaciyla “Basit Regresyon Analizi” uygulanmistir.
Korelasyon analizi neticesinde ortaya c¢ikan korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak 0,70—
1,00 arasinda olmasi “yiiksek”, 0,70-0,30 arasinda olmasi “orta”, 0,30-0,00 arasinda olmasi ise
“dusik” duzey (Kokla, Buyukoztirk & Cokluk, 2007; aktaran Buyukozturk vd., 2019) olarak
degerlendirilmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin Teknostres, Ogretme Motivasyonu ve Mutluluk diizeylerine ait ortalama
(X) ve standart sapma (S) degerlerine ait bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Ogretmenlerin teknostres, 6§retme motivasyonu ve mutluluk diizeylerine iliskin bulgular

Olcekler Alt Boyutlari N X S Dizey
Teknostres 389 2,50 ,67 Orta
) igsel Motivasyon 389 4,07 1,08 Orta
Ogretme Motivasyonu

Digsal Motivasyon 389 3,37 ,99 Orta
Mutluluk 389 3,91 ,76 ileri

Tablo 1 incelendiginde dgretmenlerin teknostres diizeylerinin (X=2,50) aritmetik ortalama ile
“Orta” diizeyde oldugu gorilmektedir. Ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin “igsel
Motivasyon” alt boyutunda (X=4,07) ortalama ve “Dissal Motivasyon” alt boyutunda (X=3,37)
aritmetik ortalama ile “Orta” diizey oldugu gérilmektedir. Mutluluk diizeylerinin ise (X=3,91)
aritmetik ortalama ile “ileri” diizey oldugu gériilmustir.

Ogretmenlerin Teknostres, Ogretme Motivasyonu ve Mutluluk diizeylerinin cinsiyete gére
farkhlik olusturup olusturmadigini saptamak amaciyla gergeklestirilen t-Testi sonuglari Tablo
2’de sunulmustur.
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Tablo 2

Ogretmenlerin teknostres, dgretme motivasyonu ve mutluluk diizeylerinin cinsiyete gére farkliigina
iliskin t-Testi sonuglari

Olcek Olgek Alt Boyutu N X S Sd t p

Teknostres Kadin 252 2,50 ,68 387 130  ,896
Erkek 137 2,49 ,65

Motivasyon Icsel Motivasyon Kadin 252 4,20 1,06 387 3,34 ,001*
Erkek 137 3,82 1,07

Digsal Motivasyon Kadin 252 3,49 ,98 387 3,23 ,001*

Erkek 137 3,15 ,96

Mutluluk Kadin 252 3,93 ,76 387 75 ,449
Erkek 137 3,87 J7

*p<.001

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin teknostres dizeyleri cinsiyet degiskeni agisindan
karsilastinildiginda [t(387)=-,896;p>.05] anlamh bir farka rastlanmamistir. Ogretmenlerin icsel
motivasyon [t(387)=3,34;p<.05] ve dissal motivasyon [t(387)=3,23;p<.05] dizeyleri ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamh farka rastlanmistir. Bu fark kadin 06gretmenlerin lehinedir.
Ogretmenlerin mutluluk diizeyleriile cinsiyet degiskeni arasinda [t(387)=,75;p>.05] anlamli farka
rastlanmamistir.

Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin mesleki kideme gére farklilik olusturup olusturmadigini
saptamak amaciyla gerceklestirilen ANOVA test sonucu Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin mesleki kidem dediskeni arasindaki farkliliga ait Anova test
sonuglari

Kidem (Y1) N X Varyanslarin Kareler sd Kareler F p Fark
kaynagi toplami ortalamasi

A)1 yildan az 27 2.82  Gruplararasi  4.34 4 1.10 2.49 .04* A>D>E

B)1-5 yil 56 2.58  Gruplarigi 170.39 384 .44

C)6-10yil 41 2.58 Toplam 174.84 388

D)11-15 il 136 2.43

E)16 yil ve Gizeri 129 2.45

Toplam 389 2.50
*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin teknostres dizeylerinin mesleki kidemlerine gore
karsilastirildiginda, anlaml bir farka [F(4,384) =2.49, p<.05] rastlanmustir. Bu farkin hangi kidem
araligi arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Scheffe testi uygulanmistir.
Scheffe test sonuglarina gére mesleki kidemi bir yildan az olan 6gretmenlerin teknostres
dizeylerinin 11-15 yil ile 16 yil ve Uzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerden teknostres
dizeylerinden yliksek oldugu goérilmistdr.

Ogretmenlerin icsel motivasyonu diizeylerinin mesleki kideme gére farklilik olusturup
olusturmadigini saptamak amaciyla ANOVA testinden yararlanilmistir. Bulgular Tablo 4’de
sunulmustur.
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Tablo 4

Ogretmenlerin icsel motivasyon diizeylerinin mesleki kidem dediskeni arasindaki farka iliskin Anova test

sonuglari

Kidem N X Varyanslarin Kareler Sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

1 yildan az 27 4,27 Gruplararasi 5,982 4 1,495 1,282 ,277 -

1-5yil 56 4,31 Gruplarigi 448,084 384 1,167

6-10 yil 41 3,99 Toplam 454,066 388

10-15 yil 136 4,03

16 yil ve Gizeri 129 3,98

Toplam 389 4,07

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin igsel motivasyon dizeyleri ile mesleki kidemleri
arasinda anlamli farka (F[4,384] =1,282, p>.05) rastlanmamustir.

Ogretmenlerin dissal motivasyon diizeylerinin mesleki kideme gore farklilik olusturup
olusturmadigini saptamak amaciyla yapilan ANOVA test sonuglari Tablo 5’te sunulmustur.
Tablo 5

Ogretmenlerin dissal motivasyon diizeylerinin mesleki kidem degiskeni arasindaki farkliha iliskin Anova
test sonuglari

Kidem N X Varyanslarin ~ Kareler  Sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

1 yildan az 27 3,65 Gruplararasi 7,050 4 1,762 1,811 ,126 --

1-5yil 56 3,58 Gruplarigi 373,662 384 ,973

6-10 yil 41 3,46 Toplam 380,712 388

10-15yil 136 3,27

16 yil ve Uzeri 129 3,31

Toplam 389 3,37

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin dissal motivasyon diizeyleri ile mesleki kidem
degiskeni arasinda anlaml farka (F[4,384] =1,811, p>.05) rastlanmamustir.

Ogretmenlerin mutluluk dizeylerinin  mesleki kideme gore farklilik olusturup
olusturmadigini saptamak amaciyla gerceklestirilen ANOVA test sonuglari Tablo 6'da
sunulmustur.

Tablo 6

Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin mesleki kidem dediskeni arasindaki farkliliga iliskin Anova test
sonuglari

Kidem N X Varyanslarin ~ Kareler Sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

1 yildan az 27 3,88 Gruplararasi 1,518 4 ,379 ,640 ,635 --

1-5 yil 56 3,81  Gruplarigi 227,795 384 ,593

6-10 yil 41 3,82  Toplam 229,312 388

10-15 yil 136 3,97
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16 yil ve 129 3,93
uzeri
Toplam 389 3,91

Tablo 6 incelendiginde, 0Ogretmenlerin mutluluk dizeylerinin mesleki kidemleri gore
karsilastirildiginda (F[4,384]=,640, p>.05) anlamli farka rastlanilmamustir.

Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin okul tiiriine goére farkliik olusturup olusturmadigini
saptamak amaciyla gerceklestirilen ANOVA test sonuclari Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7

Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin okul tiiriine gére farkliligina iliskin Anova testi

Okul Tiiri N X Varyanslarin Kareler Sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplam1 Ortalamast

Ilkokul 183 246  Gruplararast ,50 2 23 ,56 57 --

Ortaokul 123 252  Gruplarigi 174,32 386 45

Lise 83 255  Toplam 174,87 388

Toplam 389 250

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin gérev yaptiklari okul tiriine gore
anlamli farka [F(2,386) =,56, p>.05] rastlanmamistir.

Ogretmenlerin dissal motivasyon dizeylerinin okul tiriine gore farkliik olusturup
olusturmadigini saptamak amaciyla gerceklestiriien ANOVA test sonuglari Tablo 8'de
sunulmustur.

Tablo 8

Ogretmenlerin dissal motivasyon diizeylerinin okul tiiriine gére farkhligina iliskin Anova testi

Okul Tara N X Varyanslarin  Kareler Sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

A) ilkokul 183 4,20 Gruplararasi 7,065 2 3,532 3,050 ,048* A>C

B) Ortaokul 123 3,99 Gruplarigi 447,001 386 1,158

C) Lise 83 3,87 Toplam 454,066 388

Toplam 389 4,07

*p<.05

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin i¢sel dizeylerinin gorev yaptiklari okul tirine goére
karsilastirildiginda, anlamh bir farka [F(2,386) =3,050, p<.05] rastlanmustir. Bu farkin hangi okul
kademeleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden LSD testi
uygulanmistir. LSD test sonuglarina gore ilkokulda gérev yapan 6gretmenlerin dissal motivasyon
dizeyleri, lisede gorev yapan 6gretmenlerin dissal motivasyon dizeylerinden daha yiksek
oldugu gorilmustdr.

Ogretmenlerin i¢sel motivasyon diizeylerinin okul tiiriine gére farklilik olusturup olusturmadigini
saptamak amaciyla gerceklestirilen ANOVA test sonuglari Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9

Odretmenlerin icsel motivasyon diizeylerinin okul tiiriine gére farkliidina iliskin Anova test sonuglari

N X Varyanslarin Kareler Sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Ilkokul 183 3,38 Gruplararasi ,819 2 ,410 ,416  ,660 -
Ortaokul 123 3,42  Gruplarigi 379,893 386 ,984
Lise 83 3,29 Toplam 380,712 388

Toplam 389 3,37

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin igsel motivasyon diizeylerinin gorev yaptiklari okul
tlirline gore anlamli bir farka [F(2,386) =,416, p>.05] rastlanmamistir.

Ogretmenlerin  mutluluk diizeylerinin  okul tiriine goére farkliik olusturup
olusturmadigini saptamak amaciyla gerceklestirilien ANOVA test sonuglari Tablo 10’da
sunulmustur.

Tablo 10

Ogretmenlerin mutluluk diizeylerinin okul tiiriine gére farkliigina iliskin Anova test sonuglari

N X Varyanslarin ~ Kareler  Sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
ilkokul 183 3,92 Gruplararasi 1,429 p ,714 1,210 ,299 --
Ortaokul 123 3,97 Gruplarigi 227,884 386 ,590
Lise 83 3,80 Toplam 229,312 388
Toplam 389 3,91

Tablo 10 incelendiginde 6gretmenlerin mutluluk dizeylerinin okul tiirline gére anlamli
farka [F(2,386) =1,210, p>.05] rastlanmamistir.

Ogretmenlerin Teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk diizeylerinin teknoloji
kullanim yatkinligina gore farklilik olusturup olusturmadigini saptamak amaciyla gergeklestirilen
t-testi sonuglari Tablo 11'de sunulmustur.

Tablo 11

Ogretmenlerin teknostres, 6§retme motivasyonu ve mutluluk algilarinin teknoloji kullanim yatkinhklarina
gore karsilastinimasi ( t-Testi)

Olcek Olcek Alt Boyutu Diizey N X Ss Sd t P

Teknostres Orta 166 2,71 ,61 387 5,46 ,000*
Yiksek 223 2,35 ,67

Motivasyon icsel Motivasyon Orta 166 4,00 1,08 387 -,968 ,334
Yiksek 223 4,11 1,08

Dissal Motivasyon Orta 166 3,38 ,98 387 ,128 ,898

Yiksek 223 3,37 ,99

Mutluluk Orta 166 3,71 ,73 387 -4,637 ,000%*
Yiksek 223 4,06 ,76

*p<.05
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Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin teknoloji kullanim
yatkinlik diizeylerine gore [t(387)=5,46;p<.05] anlaml sekilde farklilastigi gérilmektedir. Bu fark
teknoloji kullanim yatkinlik dlizeylerini “orta” dlizey olarak tanimlayan 6gretmenlerin lehinedir.
Ogretmenlerin teknoloji kullanim yatkinhk diizeyleri icsel [t(387)=-,968; p>.05] ve dissal
[t(387)=,128; p>.05] motivasyonlari arasinda anlaml farka rastlanmamistir. Ogretmenlerin
mutluluk dizeylerinin teknoloji kullanim yatkinhklarina gore [t(387)=-4,637;p<.05] anlamh
farkhliga rastlanmistir. Teknoloji kullanim yatkinlik dizeyini yiksek olarak tanimlayan
o0gretmenlerin mutluluk dizeyleri, teknoloji kullanim yatkinlik diizeyini orta diizey olarak

tanimlayan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin Teknostres, Ogretme Motivasyonu ve Mutluluk Diizeyleri
Arasinda iliskinin ortaya konulmasi amaciyla gergeklestirilen korelasyon analiz sonuglari Tablo
12’de sunulmustur.

Tablo 12

Ogretmenlerin teknostres, 6§retme motivasyonu ve mutluluk algilari arasindaki iliski (korelasyon analizi)

Olcek/Olgek Alt Boyutu 1 2 3

Teknostres 1.00

i¢sel Motivasyon ,061 1.00

Dissal Motivasyon ,011 ,737%* 1.00

Mutluluk -,161** ,241%% ,278%**
**p<.01

Tablo 12 incelendiginde 6gretmenlerin teknostres diizeyleri ile i¢sel motivasyonlari (r=-
,011; p>,05) ve dissal motivasyonlari arasinda (r=,011; p>,05) anlamli bir iliskiye rastlanmamistir.
Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile teknostres arasinda (r=-,161; p<,05) negatif yonli diisiik
dizeyde anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Bu bulguya goére 6gretmenlerin teknostres dizeyi
arttikca mutluluk diizeylerinin azaldigi séylenebilir. Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile igsel
motivasyonlari arasinda (r=,241; p<,01) distk dizey pozitif yonld, dissal motivasyonlari ile
(r=,278; p<,05) disiik diizey pozitif yonli bir iliskiye rastlanmistir. Ogretmenlerin i¢sel ve dissal
motivasyonlari (r=,737; p<,01) arasinda pozitif yonli yiksek diizey bir iliskiye rastlanmustir.

Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin 6gretme motivasyonu ve mutluluk diizeylerinin
yordayicisi olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan basit regresyon analiz sonuglari Tablo
13’te sunulmustur.

Tablo 13

Teknostresin G6gretmenlerin gretme motivasyonunu ve mutluluk diizeylerinin yordamasina iliskin
regresyon analiz sonuglari

Bagimsiz . ..
Degisken Bagimh Degisken B Std. Hata (f) T P
; . -,021 ,046 -,034 -0,45 ,64
Icsel Motivasyon
Teknostres Dissal Motivasyon /088 /050 /130 1,76 07
-,160 ,146 -,183 -3,51 ,00%

Mutluluk
R=-,193 R2=,037 F(3,385)= 4.94 p=.002
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Analiz sonucunda anlamh bir regresyon modeli, F(3,385)= 4,94 p<.00 ve bagiml
degiskendekivaryansin %3,7’sinin (R2adjusted=.037) bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandig
bulunmustur. Yani 6gretmenlerin teknostres puanlarinin % 03,7’sinin mutluluk degiskeni
tarafindan aciklandig goriilmektedir. Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin mutluluk diizeyleri
Uzerinde negatif yonde ve disik dizeyde anlamli bir etkisinin oldugu gorilmektedir.
Standardize edilmis regrasyon katsayisina (R) goére, yordayici degiskenlerin teknostres Gzerindeki
goreli onem sirasi; mutluluk, i¢csel motivasyon ve dissal motivasyonudur. Regrasyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde mutluluk (8= -,183, T (385)=-
3,51, p<,001, pr2=,03) degiskeninin teknostres Uzerinde yordayici bir etkiye sahip oldugu
gorilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk algilari
cinsiyet, mesleki kidem, okul tuirdi, teknoloji kullanim yatkinligi degiskenlerine gore aralarindaki
farklar arastirilmistir. Ayrica 6gretmenlerin teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk
algilari arasindaki iliskiler ortaya konulmaya ¢alisiimistir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin “orta” diizeyde teknostres algiladiklari sonucuna
ulasiimistir. Bu sonug, literatlirde 6gretmenler (Gokbulut, 2021, s. 477; Kinci, 2021, s. 33; Arslan,
2022, s. 71; Akman & Durgun, 2022, s. 491; Gokbulut & Dindas, 2022, s. 48), 6gretmen adaylari
(Coklar & Bozyigit, 2021, s. 108; Caliskan, 2022, s. 48), okul yoneticileri (Cetin & Biilbiil, 2017, s.
1246; Celik, 2022, s. 25) ve 6gretim gorevlileri ile ylritilen (Yangoz, 2021, s. 19) calismalarla
benzerlik géstermektedir. Bu bulgular haricinde Atan (2021) ingilizce 6gretmenleri ile yirittigi
calismasinda, 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin distik oldugu sonucuna ulasmistir. Yapilan
bu calisma ve egitim alaninda teknostres konusunda yapilan diger ¢alismalarin ¢ogunlugunda
o0gretmenlerin teknostres diizeylerinin “Orta” diizeyde oldugu gérilmektedir. Yeni teknolojilerin
egitim alanina hizla girmesi, COVID-19 salgin siirecinde 6gretmenlerin dijital icerik ve teknolojik
cihazlari kullanmak zorunda kalmis olmalari teknostres diizeylerinin orta diizeyde ¢ikmasina
neden olmus olabilir. Dijital teknolojilerdeki hizli gelismeler, 6gretmenleri bu gelismeleri takip
etme ve egitime entegre etme gibi bir sorumluluk yliklemektedir. Bu sorumlulukta
O0gretmenlerin teknostres diizeyleri Gzerinde etkilemis olabilir.

Arastirmada, 6gretmenlerin orta dizeyde i¢sel ve dissal motivasyona sahip olduklari
sonucuna ulasilmistir. Literatiirde bazi arastirmalar da bu bulguyu desteklemektedir (Kurt, 2013,
s. 106; Coban, 2019, s. 62; GUn & Turabik, 2019, s. 224; Ahraz, 2021, s. 66; Akman & Durgun,
2022, s. 491). Alanyazinda ogretmenlerin “Disik” dizeyde motivasyona sahip oldugu
calismalara rastlanmazken, “Yiksek” motivasyona sahip olduklarini gosteren calismalara
rastlanilmaktadir. Demir (2018, s. 165) okul yoneticilerinin, Dereli ve Acat (2010, s. 177) okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeylerinin yiksek dizey oldugu sonucuna ulasmistir.
Mevcut arastirmada 6gretmenlerin i¢sel motivasyon diizeyleri, dissal motivasyon diizeylerinden
daha yuksektir. Mevcut calismaya katilan katihmcilari i¢sel faktérlerin daha ¢cok motive ettigi
soylenebilir. Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin i¢sel motivasyon maddeleri incelendiginde,
ogretmenligin zevkli, saygi duyulan ve glgli kisisel doyum saglayan bir kariyer olarak
gortlmesinin yani sira toplumda glicll bir etki birakmasini ve 6gretmenligin gercek bir 6dil
olarak gorilmesini saglayan igsel unsurlarin yer aldigi goérilmekte olup, bu unsurlarin
ogretmenleri daha ¢ok motive ettigi sdylenebilir. Alanyazinda yer alan bazi arastirmalarda da
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icsel motivasyon dissal motivasyondan daha yiksek saptanmistir (Glin & Turabik, 2019, s. 222;
Katiliked, 2020, s. 56).

Arastirmada, 6gretmenlerin kendilerini ileri dlizeyde mutlu olarak algiladiklari sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuca gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin kendilerini mutlu hissettiklerini
soylenebilir. Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerde “Dilisik” mutluk algisinin saptandigi
calismaya rastlanilmazken, égretmenlerin “ileri” diizey mutluluga sahip olunan calismalara
rastlanilmaktadir (Korkut, 2019, s. 172; Ergiiven, 2020, s. 69-70; Ulukan, 2020, s. 624; Ozgenel
ve Bozkurt, 2020, s. 136; inan, 2022, s. 48; Saribiyik, 2022, s. 44). Sinirli sayida égretmenlerin
“orta” diizey mutluk algisina sahip olduklari ¢alismalara rastlanilmaktadir (Diizgiin, 2016, s. 44;
Gulrblz, 2020, s. 55). Arastirma bulgusu ve literatiirde yer alan bulgularin ¢ogunlugunda
o0gretmenlerin kendilerini ileri diizeyde mutluk algisina sahip olduklari gorilmekte olup, bu
durumun igsel motivasyonlarinin yiiksek olmasindan kaynaklandigi séylenebilir.

Ogretmenlerin teknostres diizeylerinin kadin ve erkek 6gretmenlerde benzer diizeyde
oldugu sonucuna ulasiimistir. Bunun nedeni COVID-19 siirecinde erkek ve kadin 6gretmenlerin
ayni sartlarda teknolojik ara¢ gere¢ ve dijital icerikleri kullanmak zorunda kalmalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Alan yazinda bu sonucu destekleyen anlaml farka rastlanmayan
calismalar (Cetin & Bilbiil, 2017, s. 1246; Ozbozkurt,2019, s. 15; Gokbulut, 2021, s. 478;
Sahan,2021, s. 67; Akman & Durgun, 2022, s. 492; Arslan, 2022, s. 73; Caliskan, 2022, s. 47; Celik,
2022, s. 28) yer almaktadir. Alanyazinda bu bulgunun aksine erkekler ya da kadinlar lehine
anlamli farkhhgin bulundugu calismalara rastlaniimaktadir. Coklar, Efilti, Sahin ve Akgay (2016)’in
arastirmasinda kadin 6gretmenlerin erkek o6gretmenlere gore Teknostres dizeyleri yiksek
bulunmustur. Kinci (2021, s. 34) sadece kisisel kaynakli Teknostres alt boyutunda kadinlar lehine
anlamli bir farkhliga rastlamistir. Yangoz (2021, s. 19) 6gretim gorevlileri ile yaptigi calismada
kadinlarin Teknostres diizeyleri daha ylksek gorilmustiir. Gokbulut ve Dindas (2022, s. 49)'in
calismasinda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden Teknostres diizeyleri daha yiliksek
bulunmustur. Alanyazinda erkekler lehine anlamh farkin tespit edildigi arastirmalar da
bulunmaktadir (Tarafdar, Tu, Ragu-Nathan & Ragu-Nathan, 2011; Kuday & Akpinar, 2021).

Arastirmada 6gretmenlerin i¢csel motivasyon ve dissal motivasyon diizeylerinin kadin ve
erkek 6gretmenlerde benzer diizeyde oldugu sdylenebilir. Kadin 6gretmenlerin i¢sel motivasyon
ve dissal motivasyon dizeyleri erkek 6gretmenlere gore daha yiksek oldugu bulgusu elde
edilmistir. Bu bulgu alan yazindaki bazi ¢alismalar ile benzerlik gostermektedir (Avci, 2019 s. 53;
Demirkol, 2019, s. 43). Yilmaz ve Giinay (2016 s. 11) kadin 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri
kuruma bagliik alt boyutunda erkek 6gretmenlerden daha yiksek oldugunu saptanmistir.
Recepoglu (2017, s. 95) Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar ile ylrittigl arastirmada kadin
o0gretmen adaylarinin motivasyon dizeyleri erkek 6gretmen adaylarina gore daha yliksek tespit
edilmistir. Kabal (2019, s. 54) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini inceledigi
arastirmasinda yasam boyu 6grenme 6lceginin motivasyon alt boyutunda kadin 6gretmenlerin
motivasyonlari erkek 6gretmenlerden daha yiksek bulmustur. Bulut (2022, s. 61)'un Sinif
O0gretmenleriile ylrGttigl arastirmada kadin 6gretmenler lehine anlamli farkhiliga rastlanmustir.
Alanyazinda anlamli bir farkhligin tespit edilmedigi arastirmalar da mevcuttur (Recepoglu, 2012,
s. 580; Kurt, 2013, s. 109; Dur, 2014, s. 44; Koyuncu, 2016, s. 101; Arslantas, Tosten & Bestas
Marakgl, 2018, s. 885; Demir, 2018, s. 77; Avci, 2019, s. 66; Coban, 2019, s. 63; Ozbozkurt, 2019,
s. 15; Deringol, 2020, s. 296; Kitlkcu, 2020, s. 33; Ahraz, 2021, s. 77; Aydemir, 2021, s. 156;
Akman & Durgun, 2022, s. 492). Motivasyon ya da motive olma kisiden kisiye farkhlik
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gosterebilecek bir duygu durumudur. Bazi kisiler ¢ok kiiclik seylerle motive olabilirken,
bazilarinin beklentileri cok daha yiiksek olabilir. Bu nedenle yapilan bu ¢alisma ve literatiirde yer
alan bulgular arasinda farkhliklar olabilir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir farka rastlanmamustir.
Bu bulgu alan yazindaki bazi calismalar ile benzerlik géstermektedir (Keser, 2018, s. 51;
Macosoglu & Kaya, 2018, s. 61; Korkut, 2019, s. 181; Yilmaz, 2019, s. 38; Ergliven, 2020, s. 70;
Karnak, 2020, s. 74; Kurtuldu, 2020, s. 50; Ozgenel & Bozkurt, 2020, s. 137; Ulukan, 2020, s. 624;
inan, 2022, s. 49). Bazi arastirmalarda ise bu bulgunun tersi olarak anlamli bir farkhlik tespit
edilmistir. Alanyazin incelendiginde mutluluk degiskenine gore erkek 6gretmenler lehine anlamli
farklihgin saptandigi daha fazla bulgu bulunmaktadir (Diizglin, 2016, s. 46; Glirbilz, 2020, s. 56;
Pazar, 2021, s. 67; Saribiyik, 2022, s. 45). Kadin 6gretmenlerin mutluluk diizeylerinin daha yiksek
tespit edildigi arastirmalar ise sinirli sayida yer almaktadir (Kabal, 2019, s. 57; TUIK, 2021).
Mutlulukta motivasyon gibi duygusal bir durum olup, her kisiye gore farkhlik gosterebilecek
o0znel bir durumdur. Bu nedenle cinsiyet degiskeni ile mutluluk arasinda anlamh bir fark
olusmadigi, cinsiyetin kisilerin mutlulugu tzerine belirleyici bir unsur olmadigi séylenebilir.

Yapilan arastirmada mesleki kidemi bir yildan az olan 6gretmenlerin teknostres diizeyleri
11-15 yil ve 16 yil ve Gzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin teknostres diizeylerinden daha
ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Mevcut arastirma bulgularinin tersi yoniinde mesleki
kidem arttikca daha ylksek teknostres goriilen ve anlamli farkliiga rastlanan arastirmalar
literatlirde yer almaktadir (Arslan, 2022, s. 75; Kuday & Akpinar, 2021, s. 38). Bazi arastirmalarda
ise bu bulgularin haricinde Teknostres ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli farkhhgin
olmadigi calismalar literatlirde yer almaktadir (Cetin & Bilbdl, 2017, s. 1249; Atan, 2021, s. 49;
Gokbulut, 2021, s. 479; Sahan, 2021, s. 67; Gokbulut & Dindas, 2022, s. 50). Arastirma
bulgusunda mesleki kidemi bir yildan az olan 6gretmenlerin teknostres diizeyleri daha deneyimli
O0gretmenlere gore daha yilksek ¢cikmasinin nedeni, mesleklerinde henliz yeni olmalari, dijital
materyaller konusunda bilgi sahibi olmamalari, teknolojinin egitime entegre etme ve sinifigi
uygulamalarda kullanilmasina yénelik deneyimlerinin bulunmamasindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin i¢sel motivasyon ve dissal motivasyon diizeyleri ile mesleki kidem
degiskeni arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Bu sonuca gore 6gretmenlerin mesleki
kideme goére 6gretmenlerin motivasyonlarinin degismedigi séylenebilir. Bu bulgu alan yazindaki
bazi calismalar ile benzerlik gostermektedir (Kurt, 2013:212; Dur, 2014:48; Emiroglu,2017:145;
Arslantas, Tosten ve Bestas Marakgl, 2018:885; Demir, 2018:79; Ahraz, 2021:80; Bulut, 2022,
65). Katikcl (2020:37) ise yaptigl calismada dissal motivasyon alt boyutunda 0-5 yil kideme
sahip 6gretmenlerin 21 yil ve lzeri kideme sahip 6gretmenlere gore dissal motivasyon dizeyleri
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Avcl (2019:56) nin arastirmasinda ise beden egitimi
o0gretmenlerinin mesleki kidem ile 6gretme dizeyleri arasinda anlamli bir farka rastlanmazken
diger brans 6gretmenlerinde 1-5 yil kideme sahip olanlarin 6-10 yil ile 11-15 yil kideme sahip
O0gretmenlere gére daha motive oldugu bulunmustur. Recepoglu (2012:581)'nun arastirmasinda
ise 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin 6-10 ile 11-20 yil kideme sahip 6gretmenlere gore
motivasyon diizeyleri daha yiiksek saptanmistir. Demirkol (2019:47) sinif 6gretmenleri ile yaptigi
calismada, 5 yildan az kideme sahip 6gretmenlerin 11-15 ile 16-20 yil arasi kideme sahip
O0gretmenlere gore motivasyon diizeyleri daha ylksek saptanmistir. Dereli ve Acat (2010:179)’in
okul 6ncesi 6gretmen adaylari ile ylrttigl arastirma bulgular da bu gorisu desteklemektedir.
ilgili arastirmada heniiz meslege baslamamis 6gretmen adaylari “6grendigim bilgi ve becerileri
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kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor” veya “beklentilerim dogrultusunda
gerceklesecek bir egitim-6gretim stireci 6grenme konusundaki istekliligimi artirir” gibi konularda
daha ¢ok goris belirtmislerdir. Alanyazinda bu bulgularin tersi yonde kidem yil yilksek
ogretmenlerin daha ylksek motivasyona sahip olduklarinin gorildiglu arastirmalar da
mevcuttur (Ertirk, 2014; Coban, 2019). Alanyazinda yer alan ¢alismalar ile yapilan arastirma
sonuglarinin benzer ve farkhliklar gosterdigi ¢alismalara rastlaniimaktadir. Alanyazindaki
calismalar ve yapilan ¢calismalardaki bu farklliklar 6gretmenlerin brans, calistiklar okul tird ve
okul iklimi farkhhklarindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile mesleki kidem degiskeni arasinda anlamli bir farka
rastlanmamistir. Bu bulgu alan yazindaki calismalar ile benzerlik gosterdigi (Yilmaz, 2019, s. 41;
Ergiiven, 2020, s. 72; Kurtuldu, 2020, s. 57; Ozgenel & Bozkurt, 2020, s. 138; inan, 2022, s. 50-
51; Saribiyik, 2022, s. 48-49) gibi anlamli bir farkin tespit edildigi arastirmalar da bulunmaktadir.
Diizgiin (2016, s. 50-51) Corum’da 443 ortaokul 6gretmeni ile ylrittigl arastirmada 21 yil ve
Gzeri kideme sahip 6gretmenlerin diger kidem yilina sahip 6gretmenlere gore daha mutlu
olduklarini saptamistir. Keser (2018, s. 51)'in Tiirkiye geneli 3933 calisan ile katilimcilarin
mutluluk diizeylerini inceledigi arastirmada kidem yil arttik¢a daha mutlu olduklari gérilmastar.
Korkut (2019, s. 253) 21 yil ve lzeri kideme sahip 6gretmenlerin daha mutlu oldugunu 1-15 yil
kideme sahip 6gretmenlerin ise daha mutsuz oldugunu saptamistir. Bu sonuglar incelendiginde
alanyazinda kidem yili arttikga mutlulugun arttigi calismalar sayica fazla yer alsa da kidem yili
daha az 6gretmenler lehine anlaml farka rastlanan ¢alismalar da sinirli sayida yer almaktadir.
2017-2018 yillari arasinda Denizli'de 310 6gretmenin mesleki profesyonellik ile mutluluk
diizeylerini inceleyen Karnak (2020, s. 77) 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin 16-20 yil kideme
sahiplere gore daha mutlu oldugunu saptamistir.

Arastirmada, 6gretmenlerin teknostres diizeyleri ile okul tiirii degiskeni arasinda anlamli
bir farkliliga rastlanmamistir. Alan yazindaki bazi ¢calismalar bu sonucu desteklerken (Kinci, 2021,
s. 41; Celik, 2022, s. 37-38; Gokbulut & Dindas, 2022, s. 49) bazi ¢alismalarda ise teknostres ile
okul tlrl degiskeni arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur (Kuday & Akpinar, 2021, 39). Kuday
ve Akpinar (2021, s. 39) ise okul yoneticileri ile ylrittigla arastirmada ilkokul yoneticilerinin
ortaokul ve lise yoneticilerine gore teknostres diizeyinin daha az oldugunu ifade etmistir.

Ogretmenlerin icsel motivasyon ile gorev yaptiklari okullara goére farklilasma
gorilmezken, dissal motivasyonlari ile gorev yaptiklari okul tiirtine gore farklhiga rastlanmistir.
ilkokullarda gérev yapan 6gretmenler, liselerde gérev yapan 6gretmenlere gére daha yiiksek
dissal motivasyona sahip olduklar gorilmdistir. Arastirma sonucuna gore, 6gretmenlerin
cahistiklari okul kademelerinin (ilk-orta-lise) i¢sel motivasyonlari tzerinde belirleyici bir etkiye
sahip olmazken, dissal motivasyonlari tizerinde belirleyici bir etkiye sahip olduklari séylenebilir.
Buna gore ilkokul 6gretmenlerinin lise 6gretmenlerine gore daha ¢ok dissal motivasyona ihtiyag
duyduklarin gostergesi olabilir. Kurt (2013, s. 108)’un yapmis oldugu arastirmada ilkokul
O0gretmenleri ortaokul 6gretmenlerinden daha yliksek motivasyona sahip oldugu sonucuna
ulasmistir. Ahraz (2021)'in ylrattiga arastirmada lise 6gretmenlerinin igsel motivasyon
duzeyleri ortaokul 6gretmenlerine gore daha yiksek tespit edilmistir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile okul tiirii degiskeni arasinda anlamli bir farklihga
rastlanmamistir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen arastirmalar (Ergliven, 2020, s. 71;
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Ozgenel & Bozkurt, 2020, s. 138) yer aldigi gibi, anlamli farkhihigin tespit edildigi calisma da yer
almaktadir (Yilmaz, 2019, s. 43; Saribiyik, 2022, s. 46).

Arastirmada veriler COVID-19 siirecinde toplanmistir. Bu silirecte egitim 6gretim
faaliyetleri ilkokul ortaokul ve liselerde uzaktan egitimle gergeklestirilmistir. 6gretmenlerin
teknostres, motivasyon ve mutluluk diizeyleri ile okul tirl degiskeni arasinda anlamh bir
farkhligin ¢citkmamasinin sebebi, COVID-19 sirecinde farkl tdrdeki (ilkokul, ortaokul, lise)
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin egitim 0Ogretim faaliyetlerini uzaktan egitimle
yuritmelerinden kaynaklanmis olabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin teknostres diizeyleri ile teknoloji kullanim yatkinlig
degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. “orta” diizey teknoloji kullanim yatkinligina
sahip 6gretmenlerin “ylksek” diizey kullanima sahip 6gretmenlere gore teknostres diizeyleri
daha ylksek oldugu sonucu elde edilmistir. Yani teknoloji kullanimina daha ¢ok hakim
O0gretmenlerin daha az teknostres yasadiklarini belirtmektedirler. Bu sonucun bdyle ¢ikmasi
beklenen bir durumdur. Akman ve Durgun (2022)’un yarittigi arastirmada da teknolojiyi
“Yeterli” kullanima sahip 6gretmenlerin “Yetersiz” kullananlara gére daha az teknostrese sahip
olduklari goralmustar. Kina (2021, s. 43) calismasinda bilgisayar kullanan 6gretmenlerin
kullanmayan 6gretmenlere gore ve Tablet kullanan 6gretmenlerin kullanmayan 6gretmenlere
gore teknostres diizeylerini daha dislik tespit etmistir.

Ogretmenlerin igsel motivasyon ve digssal motivasyon diizeyleri ile teknoloji kullanim
yatkinligi degiskeni arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir. Alanyazinda motivasyon ile
teknoloji kullanim yatkinhg1 degiskenlerini inceleyen ¢ok fazla calisma yer almasa da anlamli
farkin saptandig calisma (Kttlkc(, 2020 s. 41) ve anlamli farka rastlanmayan c¢alisma (Akman &
Durgun, 2022, s. 492) bulunmaktadir.

Ogretmenlerin mutluluk diizeyleri ile teknoloji kullanim yatkinligi degiskeni arasinda
anlamli bir farka rastlanmistir. Yiiksek diizey teknoloji yatkinligina sahip 6gretmenlerin orta
diizey yatkinhga sahip 6gretmenlere gére daha mutlu oldugu belirlenmistir. COVID-19 siirecinde
teknolojiyi yiksek diizey kullanan 6gretmenlerin daha az teknostres yasadiklarini, buna bagli
olarak da kendilerini daha mutlu hissettikleri séylenebilir.

Arastirmada o6gretmenlerin teknostres dizeyleri ile i¢csel ve dissal motivasyonlari
arasinda anlaml bir iliskiye rastlanmazken mutluluk dizeyleri ile negatif yonla distk dizey bir
iliskiye rastlanmistir. Arastirmadan elde edilen diger bulguya gére teknostresin 6gretmenlerin
mutluluk diizeyleri lzerinde yordayici bir etkiye sahip oldugu gérilmistir. Ogretmenlerin
teknostres puanlari lzerinde % 3,7’sinin  mutluluk degiskeni tarafindan agiklandig
gorlilmektedir. Teknostresin mutluluk diizeyleri tizerinde negatif yonde ve dislik dizeyde bir
etkisinin oldugu goérilmustir. Bu sonuca gore Ogretmenlerin teknostres dizeyleri arttikca
mutsuzlastigl soylenebilir. Diger bir ifadeyle, 6gretmenlerin teknostres dlzeyleri azaldikca
mutluluk dlzeylerinin arttigi séylenebilir.

Alanyazinda teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk degiskenleri arasindaki
iliskiye yonelik calismalara rastlanmazken farkh degiskenlerle yapilan calismalara literatlrde
rastlaniimaktadir. Ogretmenlerin teknostres diizeyleri ile teknopedagojik Alan Bilgisi (Atan,
2021; Gokbulut, 2021, s. 479), teknolojiye yonelik tutum (Coklar & Bozyigit, 2021, s. 102),
teknoloji kabul ve teknoloiji liderligi (Yahsi & Hopcan, 2021:1782), problem ¢6zme becerileri
(Arslan, 2022) ve mesleki motivasyon (Akman & Durgun, 2022) arasindaki iliskilerin incelendigi
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calismalarda negatif yonla iliskiler bulunmustur. Gokbulut ve Dindas (2022, s. 51) yaptigl
¢alismada ise 6gretmenlerin teknostres ile mesleki tilkenmislik arasinda pozitif yonla bir iliski
oldugunu belirtmektedir. Alanyazinda 6gretmenlerle ylratilen, mutlugun farkli degiskenlerle
iliskisinin incelendigi calismalara rastlanmaktadir. Dizgin (2016, s. 74) 6gretmenlerinin “sinif
yonetimi becerileri ile mutluluk” dlzeyleri arasinda pozitif yonde, Kabal (2019, s. 59)
Motivasyon, Sebat, Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk, Merak yoksunlugu ile mutluluk
arasinda pozitif yonde, Korkut (2019) 6rgitsel mutluluk ile 6rgltsel sinizm arasinda negatif
yonde, Fidan (2020, s. 229) 6z liderlik ile mutluluk arasinda pozitif yénde, Ozgenel ve Bozkurt
(2020:139) politik becerileri ile okul mutluluk arasinda pozitif yonde, Ulukan (2020) psikolojik
saglamlik ile mutluluk arasinda pozitif yonde, Saribiyik (2022, s. 56) mutluluk ile liderlik stilleri
arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu bulgusunu elde etmislerdir.

Alanyazinda incelendiginde teknostres, 6gretme motivasyonu ve mutluluk degiskenleri
arasindaki yordayicilik sonuglarini bir arada inceleyen arastirmalara rastlanilmazken, teknostres
ile farkli degiskenler arasindaki yordayiciligin incelenmesine iliskin c¢esitli arastirmalara
rastlanilmaktadir. Tagurum vd. (2017, s. 319) teknostresin 6gretim Uyelerinin is performans
dizeylerini 6nemli olglide etkiledigini sdylemektedir. Atan (2021) 6gretmenlerin Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)'nin Teknostres diizeylerini anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna
ulasmistir. Yahsi ve Hopcan (2021, s. 1782) okul yoneticilerinin teknoloji kabul dizeylerinin
teknostresi anlamli bir sekilde yordadigini belirtmektedir. Arslan (2022, s. 90) teknostresin
o0gretmenlerin problem ¢ézme becerilerini anlamli bir sekilde yordadigini saptamistir. Gékbulut
ve Dindas (2022, s. 52) 6gretmenlerin teknostres ile mesleki tikenmislik dizeylerini inceledigi
arastirmada 6gretmenlerin mesleki tikenmislik dizeylerinin %28’inin teknostres tarafindan
aciklandigi sonucuna ulasmistir. Alanyazinda mutluluk ile farkli degiskenler arasindaki
yordayicihigin incelenmesine iliskin ¢esitli arastirmalara rastlanilmaktadir.

Dizgiin (2016, s. 75-76) 6gretmenlerinin mutluluk dizeylerinin %3’Gndn sinif yonetimi
becerileri tarafindan yordandigini, Demir ve Murat (2017, s. 347) 6gretmen adaylarinin mutluluk
dizeylerinin %45,6’sinin yasam doyumu, yasam anlami ve iyimserlik degiskenleri tarafindan
aciklandigini, Terzi (2017, s. 480) 6gretmenlerin i¢sel doyum puanlarinin %23’lnin ve dissal
doyum puanlarinin %28'inin mutluluk diizeylerinin anlaml bir yordayicisi oldugu, Ergiiven (2020,
s. 78)'in okul yoneticilerinin glduleyici dil davranislarinin 6rglitsel mutlulugun anlamh bir
yordayicisi oldugu, Fidan (2020, s. 230) 6gretmenlerin 6z liderlik dlzeylerinin mutluluk
puanlarinin %45’ini yordayicisi oldugu, Ozgenel ve Bozkurt (2020, s. 139) dgretmenlerin politik
becerilerinin okul mutlulugunu anlamli bir sekilde yordadigi, Ulukan (2020) 6gretmenlerin
mutluluk dizeylerinin psikolojik saglamlik diizeylerini yordadigini, Saribiyik (2022, s. 51)
dontsimci liderlik boyutunun o6gretmenlerin mutluluk dizeylerinin yordayicisi oldugunu
belirtmislerdir.

Yapilan arastirma sonucunda teknostresin 6gretmenlerin mutluluklari tGzerinde distk
dizeyde vyordayici bir etkiye sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Teknoloji ve unsurlarina
adaptasyon saglayamamaktan dolayl kaynaklanan kaygi ve stres durumu olarak ifade edilen
teknostresin 6gretmenlerin mutluluk dizeylerinin olumsuz etkilenmesine kaynaklik eden bir
etmen oldugu soylenebilir. Zamandan ve mekandan bagimsiz bilgiye ulasmak ne kadar emek
tasarrufu saglamis olsa da is ve 6zel hayat arasindaki ince ¢izginin silinmesiyle bireylerin gérev
ve sorumluluklarinin artmasi 6gretmenlerin mutsuzluklarina kaynaklik eden bir etmen olmus
olabilir. Bunun yani sira pandemi siirecinde yiiz ylze egitime ara verilmesiyle gecilen uzaktan
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egitim sistemiyle 6gretmenlerimiz slirece adaptasyon saglamakta zorluklar yasamis olabilir. Bu
sebeple COVID-19 siirecinin etkisiyle adaptasyon saglayamamaktan ve siirecin getirdigi olumsuz,
karamsar durumdan dolayl 6gretmenlerin teknostres diizeyleri artarak mutluluk diizeylerini
olumsuz etkilemis olabilir.

Oneriler

Yapilan calismada elde edilen sonuclar nicel verilerle elde edilmistir. Ogretmenlerin
Teknostres, motivasyon ve mutluluklarinin temel kaynaklarinin neler oldugunun ortaya
konulabilmesi igin benzer ¢alismalar nitel verilerle daha derinlemesine ¢alismalar yapilabilir.

Yapilan ¢alismada kadin 6gretmenlerin igsel ve digsal motivasyon dizeyleri erkek
o0gretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmistir. Cinsiyete gore ortaya ¢ikan bu farklihgin
nedenlerinin ortaya konulmasi amaciyla nitel calismalar yapilarak nedenleri daha derinlemesine
arastirilabilir.

Yapilan galismada mesleki kidem yil bir yildan daha az olan 6gretmenlerin teknostres
diizeyleri mesleki kidemleri daha yliksek olan 6gretmenlere gore daha yliksek ¢ikmistir. Meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin teknostres yasamamalari icin hizmet dncesi ve hizmet sonrasinda
egitimde teknoloji kullanimi ve entegrasyonuna yonelik egitimler verilebilir.

Yapilan calismada teknostres, motivasyon ve mutluluk arasindaki iliskiler ortaya
konulmaya calisiimistir. Bu degiskenlerin haricinde mesleki tiikenmislik, is doyumu gibi farkl
degiskenler dikkate alinarak okul iklimine etkileri Gizerine ¢alismalar yapilabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi
bir potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Etik Kurul Karari

Bu arastirma icin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi insan Arastirmalarindan
21.12.2021 tarih ve 408 protokol numarasi ile etik izin alinmistir.
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