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Hemgirelik birey, aile ve toplum saglhigini
koruma ve gelistirme, fiziksel, ruhsal ya da sosyal
saghigin bozulmast durumunda iyilestirme ile
yasam islevlerini yeniden kazandirmayi amag
edinen bir saglk disiplinidir. Hemsirelik, bu
amaclar1 yerine getirirken hemsirelik siireci
olarak adlandirilan veri toplama, tanilama,
planlama, uygulama ve  degerlendirme
basamaklarini sistematik bir sekilde
kullanmaktadir. Hemsireligin bu siiregteki temel
sorumluluklarindan biri de birey, aile ve
toplumun fizyolojik ve ruhsal gereksinimlerini
biitiinclil ve insancil yaklasimla ele almasidir
(Adigiizel ve ark., 2011; Gediik, 2018).

Hemsirelik mesleklesme siirecinde 6nemli
degisimler yasamistir. Baslangicta sadece bireyin
fiziksel gereksinimleriyle iliskili sorunlarini
hedef alan hemsirelik, zaman i¢inde hem hasta
hem de saglikli bireyin fiziksel ruhsal ve sosyal
durumlarina  biitiinciil bir bakis agisiyla
yaklagsmaya baglamistir. Bununla birlikte gorev
ve sorumluluklarinin  gelismesiyle, hekime
bagimli bir meslekten, hemsirelik bakimi
cercevesinde bagimsiz kararlar alabilen 6zerk bir
meslege doniismiistiir. Hemsireler giiniimiizde
sadece hastanelerde degil, birey ve toplumun
sagligina hizmet edilen tiim alanlarda hastaliktan
cok sagliga odaklanan bir meslek haline gelmistir
(Taylan ve ark.; 2011; Lacobucci ve ark., 2013;
Goris ve ark.; 2014; Gediik, 2018).

Hemsireligin Gelisimi

Tarihsel siirecte yapilan tanimlamalarina
bakildiginda c¢agdas anlamda hemsireligin
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kurucusu olan Florence Nightingale’e gore
hemsirelik; “hastay1 iyilestirmek i¢in hastanin
cevresini diizenleme ve iyilestirme eylemi” olarak
tanimlamistir. Nightingale, hemsgirenin temel
hedefinin hastalik olgusundan ¢ok hasta birey
olmas1 gerektigini vurgulamis ve hemsirelerin
yaptiklari uygulamalarin sorumlulugunu
istlenmeleri gerektiginin altin1 ¢izmistir. Ancak
bununla birlikte hemsirelerin giiniimiizden farkl
olarak hekimlerin emirlerini yerine getirme
ylkiimliliikleri nedeniyle hekime bagli bir
disiplin oldugunu ve hasta ile ilgili temel karar
verici kiginin hekim oldugunu belirtmistir.
Nightingale, c¢agdas  hemsireligin  ortaya
c¢ikmasinda temel rol oynamakla birlikte, bu
yaklagimi ile hemsireligin hekime bagl ve yaptigi
uygulamalarin sorgulanmasi konusunda zayif bir
meslek olarak gelismesine de neden olmustur. Bu
yaklasim giinlimiiz kosullarinda elestirilmekle
birlikte, bu goriisiin  degerlendirilmesinde
Nightingale’ in bulundugu ¢agin kosullarmin goz
ontlinde bulundurulmasi gerektigi
diisiiniilmektedir (Adigiizel ve ark., 2011;
Camlica ve Kartal, 2021).

Hemsirelik mesleginin bir diger oncii ismi
Virginia Henderson ise 1950’li yillarda
hemsireligi; “bireyin sagligina ve bagimsizligia
kavusma siirecindeki dinamik gii¢” olarak
tanimlamigtir. Ayrica Henderson, hemsireligin
temel gorevinin saglikli ya da hasta bireylere,
sagliklarin1 korumalari, tedavilerini stirdiirmeleri
ya da huzur i¢inde 6lmeleri i¢in yardim etmek
oldugunu belirterek, hemsirenin sadece hasta
bireye degil ayn1 zamanda saglikli bireylere de
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hizmet sunmakla ylikiimlii oldugunu
vurgulamistir. Henderson, Nightingale’ den farklh
olarak hemsireligin hekime bagimli bir meslek
olmadigini, hemsirenin  meslekle iliskili
sorumlulugu olan bir birey ve hemsireligin ise
kendine 6zel bir sorumluluk alan1 olan mesleki bir
disiplin oldugunu vurgulamistir (Sabanciogullari
ve Dogan, 2012).

Uluslararasi Hemsirelik Konseyi
(International Council of Nursing, ICN) gore
“Hemgirelik, bireyin, ailenin ve toplumun
saghigin1 koruyan ve gelistiren, hastalik halinde
iyilesme ve rehabilite etme siirecine katilan
meslek grubudur. Hemsire, ayrica saglik ekibinin
tedavi edici ve egitsel planlarmi gelistirir ve
uygulamaya katilir” seklinde ele alinmustir.
Amerikan Hemsireler Birligi (ANA) hemsireligi,
“yardim sunan bir meslek olup insanlarin saglik
ve esenligine katkida bulunan bir meslek™ olarak
tanimlamaktadir (Gediik, 2018). Tiirk Hemsireler
Dernegi (THD) ise hemsireligi; “bireyin, ailenin
ve toplumun saghgimi ve esenligini koruma,
gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina
yonelik, hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi,
drgutlenmesi, uygulanmast,
degerlendirilmesinden ve bu hizmetleri yerine
getirecek bireylerin egitiminden sorumlu bilim ve
sanattan olusan bir saglik disiplini” olarak
tanimlamaktadir  (Goris ve ark.; 2014,
Karagozoglu, 2015 ;Gediik, 2018).

2007 yilinda kabul edilen Hemsirelik
Kanunu’ nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunda hemsirelik “Bireyin, ailenin ve
toplumun hemsirelik girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla 1ilgili ihtiyaglarim
belirlemek ve hemgirelik tanilama siireci
kapsaminda belirlenen ihtiyaglar cercevesinde
hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak,
denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve
yetkili saglik personeli” seklinde tanimlanmastir.
Son Hemsgirelik Kanunu ve THD, hemsireligin
gorev ve sorumluluklarini, hizmet alanlarini
belirlemekle birlikte hemsirelerin, hemsirelik
surecini kullanarak birey ile ilgili problemi
belirleme, bakim ile iliskili karar alma, kararlari
uygulama ve sonuclarini degerlendirme gibi
asamalart uygun sekilde yiirlitebilecek mesleki
bilgi ve beceriye sahip olmast gerekliligini
vurgulamaktadir (Karagdzoglu, 2015).

Hemsirelik  ile ilgili  tamimlardan
anlagilacagi lizere meslegin cagdas anlamda
ortaya c¢ikisindan giintimiize kadar gosterdigi
gelisimi degerlendirildiginde, hemsireligin karar
almak konusunda yetkinligi bulunmayan bagimli

bir is konumundan, gerceklestirecegi
uygulamalarda bagimsiz olarak kararlar alabilen,
aldigr kararlar1 hemsirelik siireci 151831nda
uygulayan ve sonuglarimi degerlendiren, elde
ettigi sonuclar1 meslegin gelisimi ve ilerlemesi
icin kullanabilen 6zerk bir meslek haline geldigi
belirtilebilir.

Hemsirelik Rolleri

Gegmisten giinlimiize bilim ve teknolojinin
yarattig1 degisim ve gelismeler basta hemsirelik
mesleginin temel rolii olan bakim olmak {izere
meslegin gelisimini bircok boyutta etkilenmistir.
Bunun sonucunda farklilagan ve karmagik bir hal
alan saglik sistemi hemsgirelerin de rol ve
sorumluluklarinda  degisim  ve  gelisimi
beraberinde  getirmistir.  Boylece  cagdas
hemsirelik, bilimsel ve kanit temelli bilgiyi
kullanarak yeni bakim yontemleri gelistirmeyi ve
uygulamaya gecirmeyi bir gereklilik olarak
goérmiis, bu uygulamalarla ilgili ~ 6nemli
sorumluluklar tstlenmis ve bdylece rol ve
islevlerini de genisletmistir (Allen, 2000; Gediik,
2018).

Gliniimiizde hemsireler bakim roliiniin
yaninda arastirma yapma, kuram gelistirme,
mesleki orgiitlere ve politika faaliyetlerine
katilma gibi profesyonel rol ve islevleri de
gerceklestirebilir  duruma  gelmislerdir. Bu
kapsamda olusturulan temel alti hemsirelik rolii;
bakim verme, egitim, arastirma, yoneticilik, karar
verme ve hasta savunuculugunun yaninda iletigim
ve esgidiim saglama, rehabilitasyon, tedavi,
kariyer gelistirme, 6zerk ve sorumluluk sahibi
olma, danismanlik gibi ¢agdas hemsirelik rolleri
de belirtilmektedir (Allen, 2000; Taylan ve ark.,
2011; Geduk, 2018).

Bakim verici rolii; hemsireligin temel rolii olarak
kabul edilmekte olup hemsirenin hastay1
hemsirelik siireci dogrultusunda degerlendirerek
biitlinciil ve insancil bir yaklasimla hemsirelik
uygulamalarin1  gergeklestirmesi olarak ele
alinmaktadir.  Burada  hemgire  hastanin
gereksinimlerine Ozgi bakim plani
olusturulmakta, uygulanmakta ve bakimin
sonuglarini degerlendirilmektedir.

Egitici rolii; hemsirenin birey, aile ve toplum
saghgin1  korumaya, gelistirmeye, hastalik
durumunda iyilestirmeye ve uygun saglk
davranis1 kazandirmaya yonelik planli bigimde
egitim verme uygulamalarin1 kapsamaktadir.
Bunu yaninda hemsire bu rol ile meslektaglarinin,
ogrenci hemsirelerin, diger saglik calisanlarinin
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ve destek hizmetleri personelinin egitimini de
kapsamaktadir.

Arastirict rolii; hemsirenin  temel roll olan
bakimin bilimsel bilgi 15181nda ilerlemesini
saglamak amaciyla arastirmalar yapmak, bu
arastirmalari bakim siire¢lerinde kullanilmasini
saglamak ve elde edilen bilgilerin uluslararasi
diizeyde  yayilmasmmi  saglamak  seklinde
belirtilmektedir. Yapilan arastirmalarla meslege
Ozgiin bilimsel birikimin artmasi hemsirelik
mesleginin gelismesini saglamakta ve hemsirelik
bakiminin daha etkili ve verimli sunulmasma
katkida bulunmaktadir.

Yonetici roll; hemsirenin tiim diger rollerini
kapsayan ve butlinlesmis durumda olan rolidiir
ve hemsirelik bakimi ile ilgili tiim siireglerin
yurutilmesinde  blyik  6neme  sahiptir.
Hemsirelikte yonetici rol temelde hemsirelik
bakimiin yonetimi belirtmekle birlikte, bakim ile
iligkili iletisim, ekip c¢aligmasi, insan kaynagi
yOnetimi, kriz yonetimi gibi birgok farkl siirecin
yonetimi de kapsamaktadir.

Karar verici roli; hemsirenin  mesleki
uygulamalarini yerine getirme siirecinde yetki ve
sorumluluk alaninda bagimsiz karar vermesini
belirtmektedir. Karar verici roliiyle hemsireler,
hem mesleki uygulamalar ve bu uygulamalarla
iligkili her tiirlii siirecte hem de hasta bireylerin
kendi adina karar almasi, aldig1 karar1 uygulamasi
ve kararlarin sonuglarindan sorumlu olmasi gibi
durumlarda yer almaktadirlar.

Savunucu rold; yasal slreglerle de yakindan
ilgili olan bu rol hastanin yapilacak tiim iglemler
ile ilgili bilgilendirilmesi, hasta icgin gerekli
olmayan ya da hastaya zarar verebilecek
islemlerin Onlenmesi, hastanin yarar1 ve c¢ikari
dogrultusunda c¢alisilmas1 ve hasta haklar1 ile
ilgili duyarlilik sahibi olmasi ve denetimli
olunmasi seklindeki yaklasimlari igermektedir.
Iletisim ve es giidiim saglama rolii; hemsirelerin
basta hastalar ve hasta yakinlari, meslektaslar,
diger saglik profesyonelleri olmak iizere
toplumda yer alan tiim diger gruplar ile iletisim
kurma ve is  birligi yapma siireglerini
belirtmektedir. Bu siirecte, empatik bir yaklagim
sergilemek ve dogru iletisim yoOntemlerini
kullanmak da Onem tasimaktadir. Ayrica
hemsireler diger saglik meslek tiyeleriyle gerekli
is birligini ancak dogru iletisim ve es giidiimle
saglayarak, hastanin en iyi  bakimdan
yararlanmasina ortam hazirlamaktadir.

Rehabilite edici roll; hastanin herhangi bir
hastalik siireci ya da travmaya bagli degisen
saglik durumu ve yeni yasam kosullarina uyum

saglamasma ve bu siirecteki yasam kalitesinin
ylikseltilmesine katkida bulunmay1
belirtmektedir. Hemsire, yapisal ya da islevsel
kayip ya da degisimler yasayan bireyin var olan
giiclinii en 1yi sekilde kullanabilmesi ve yasadigi
olumsuzluklarla bas edebilmesi amaciyla bireye
ve ailesine destek olmaktadir.

Rahatlanci rolii; hemsirenin hastanin gereksinim
duydugu tedavi ve Dbakim siireglerindeki
gereksinimlerini  dogru sekilde belirleyerek
hastaya en uygun bakimi sunmasi, hastanin
konforunu gozetmesi olarak tanimlanmaktadir.
Bu rol c¢er¢evesinde hemsirenin, &zellikle
gereksinimlerini kendi kendine karsilayamayan
hastalar1 destekleyerek rahatlatmasi bakimin
kalitesi agisindan oldukca énemlidir.

Tedavi edici roll; hemsirelerin kendi kararlari ile
gergeklestirebildikleri solunum egzersizleri, sicak
soguk uygulamalar, masaj, postural drenaj gibi
pek cok uygulamay1 kapsamaktadir. Son yillarda
hemsirelerin bu roliine iligkin 6nemli gelismeler
ortaya ¢ikmis ve baz1 gelismis iilkelerde
hemsirelerin kendi uzmanlik alani g¢ergevesinde
recete yazabilmelerine olanak saglayan yasal
diizenlemeler getirilmistir.

Kariyer gelistirici rolii; hemsirelerin bireysel ya
da mesleki kuruluslar araciligiyla mesleki amag,
hedef ve kosullarin iyilestirmesi, hemsirelikle
ilgili yasal ve yonetsel diizenlemelerin meslegin
uygulanmast  ve  gelistirilmesine  olanak
saglayacak sekilde diizenlenmesini igermektedir.
Hemgsirelik mesleginin  profesyonellesmesine
onemli katki saglayan, mesleki statii, yetki ve gii¢
kazandirmak konusunda destekleyen bir rol
olarak ele alinmaktadir. Ayn1 zamanda mesleki
politika ve davraniglari kontrol etme ve bagimsiz
karar verme konusunda Onemli katkilar
bulunmaktadir.

Ozerk ve sorumluluk sahibi olma roli;
hemsirelikte 6zerklik hemsirelerin  mesleki
uygulamalar1  konusunda  bagimsiz  karar
verebilmeleri anlamma gelmektedir. Ozerklik
sorumlulugu  beraberinde  getirmekte  ve
uygulamalarinda 6zerk davranig sergileyen bir
meslek  iiyesinin  uygulama  sonuglarindan
sorumlu olmasini gerektirmektedir.

Danisman rolii;  hemsirelerin  iletisim-
koordinatorliik ve egitici roliiyle yakin iligkilidir.
Hemgire, hasta ve ailesine hastalikla ilgili
farkindalik saglamak kosulu ile hastalikla ilgili
gerekli bilgilendirmeyi yapma, hastaligin ortaya
cikarttig1 sorunlar ile bas etmeye destek olacak
kaynaklar konusunda farkindalik yaratma,
kaynaklarin kullanimi i¢in destekleme gibi
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konularda danigmanlik vermektedir. Hemsireligin
toplumun sagligini koruma ve gelistirme, yasam
kalitesini arttirma ve sagliktan sapma durumlari
ile bag etmeye tesvik etme gibi temel gorevleri
danigmanlik rolii ile ortiismektedir.

Ozerklik

Ozerklik terimi Yunanca, “autonomous”
"6zerk" veya ‘“auto” kendi, kendiliginden ve
“nomos” kanun, yasa terimlerinden tiireyen bir
terim olup kendi kendini yonetmek anlamina
gelmektedir. Tiirk Dil Kurumu’ nda 6zerklik “bir
toplulugun, bir kurulusun ayr1 bir yasaya bagh
olarak kendi kendini yonetme hakki, muhtariyet,
otonomi, otonomluk” ve ‘Bir kisinin, bir
toplulugun kendi uyacagi yasayr kendisinin
koymasi, ya da erklik karsitt’ seklinde
tanimlanmaktadir (Mrayyan, 2003).

Ozerklik kavrami bireysel ve mesleki
Ozerklik olmak uzere iki boyutta
degerlendirilmektedir. Bireysel 06zerklik, siki
denetleme olmaksizin karar alabilme ve ¢alisma
ile ilgili hak ve ayricaligi tanimlamada
kullanilmaktadir. Bireysel 06zerklikte, bireyin
kendi degerleriyle uyumlu gereksinimleri
karsilamasi ve hedeflere ulasmak amaciyla 6zgiir
kararlar alma ve gergeklestirme yeteneginin
olmas1t 6nem tagimaktadir. Bireysel o6zerkligin
gelisiminde sosyallesme siirecinin etkisi biiyiik
olup bireysel oOzerklik mesleki ozerkligi
etkilemektedir. Bireysel dzerklik diizeyi yiksek
olan kisiler, meslek yasamlarinda da bu
dogrultuda davranis sergilemektedir (Ozata,
2015; Malak, 2017).

Mesleki o6zerklik ise meslek uyelerinin
meslekleriyle ilgili uygulamalarinda kontrole
sahip olmalari anlamima gelmektedir. Mesleki
ozerklikte, meslek iiyelerinin caligma alanlari
cergevesinde kendi gorev ve sorumluluklar
uzerinde kontrol kurabilmeleri gerekmektedir.
Mesleki 6zerklik, karar almayla ilgili bagimsizlig
belirtmekledir. Bu anlamda 6zerklik, meslegi
meslek yapan en temel unsurlardan biridir.
Mesleki kimlik gelisiminde, rutin uygulamalarin
disina ¢ikarak yaraticiligin kullanildigr gorevleri
ve sorumluluklar: yiiklenmede ve bunlar1 uygun
sekilde yerine getirmeye calismada oldukga
onemli bir 6n kosul olmaktadir (Mrayyan, 2003;
Basaran ve Ding, 2018)

Hemsirelikte Ozerklik

Hemsirelikte ozerklik ise hemsirelerin
mesleki uygulamalar1 iizerinde kontrollerinin
olmasi ve kendilerini diizenlemeleri seklinde ele

alinmaktadir.  Ayrica, bakim siireglerinde,
hemsirelikle ilgili kararlar alma yetenegi ve
bagimsiz olabilme seklinde belirtilmektedir.
Ozerklik aym zamanda hemsirenin aldig1
kararlara gore hareket etme Ozgiirliglinii de
kapsamaktadir Dolayisiyla 6zerk bir meslek
liyesi, kararlarinin ve davraniglarinin
sorumlulugunu {istlenen kisi konumundadir
(Basaran ve Ding, 2018; Labrague ve ark., 2019).

Batey ve Lewis hemsirelikte mesleki
ozerkligi, hemsirenin bakim gibi temel
sorumluluklarmi igeren uygulamalarda
secenekler arasindan se¢im yapabilme ve bu
kararlarin1 uygulamaya aktarabilme 0Ozgirliigi
olarak tanimlamiglardir. (Batey ve Lewis, 1982).
Walker ve Avant’ a gore hemsirelikte mesleki
0zerklik, hemsirelerin hasta odakli olma ve hasta
savunuculugunu  benimseyerek, hasta ile
dayanigma iginde, bagimsiz olarak hemsirelik
bakimma karar verme ve bu kararn
sorumlulugunu alabilmesi seklinde
belirtilmektedir (Wade, 2009).

Meslek Gyelerinin, bilgi ve becerilerini
kullanmalart siirecinde yiiksek diizeyde 6zerklige
sahip olmalar1 6nemli olup bu durum, meslegin
gelisimine ciddi katki saglamaktadir. Meslegin
profesyonel  statisti,  meslek  Gyelerinin
uygulamalar1 tizerindeki bireysel 6zerklik diizeyi
ile oldukga iligkili bir kavram- olmaktadir.
Meslek iiyelerinin sahip oldugu bireysel 6zerklik,
o meslegin profesyonellesmesi yolunda 6nemli
bir yere sahip olmaktadir. Bu baglamda
hemsirelerin  6zerkligi, hemsirelik mesleginin
profesyonel statiistinii kazanmasi agisindan da
onemli olmaktadir. Hemsirelikte o0zerklik,
hemsirelik bakimimnin gelismesine ve bakimin
kalitesinin artirilmasina katkida bulunmakta ve
boylece meslegin statiisiiniin yiikseltilmesine
olanak saglamaktadir (Mrayyan, 2003).

Saglhik bakim hizmetlerinin en Onemli
bilesenlerinden biri olan hemsirelerin, mesleki
uygulamalarini, mesleki rolleri ¢ergevesinde ve
profesyonel bakis acis1 ile gergeklestirebilmeleri
icin mesleki 6zerklik becerilerine sahip olmalari
ve bunun bir sonucu olarak da uygulamalarinin
sorumlulugunu tstlenebilmeleri gerekmektedir.
Bunun yani sira hemsirelerin 6zerk davranabilme
yetenegini  kazanmis  olmalari,  mesleki
uygulamalar stirecinde karsilastiklar
olumsuzluklarla bas  edebilmelerini, kriz
durumlarini uygun sekilde yonetebilmeleri ve her
tirlii mesleki karar alma ve politika gelistirme
sureclerinde yer alabilmelerini de etkilemektedir
(Mrayyan, 2003; Melo ve ark., 2016).
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Hemsirelikle Tlgili Yasal Diizenlemeler

Her meslek icinde bulundugu toplumun
yasal ve yonetsel dizenlemelerine uygun olarak
islevlerini silirdiirmektedir. Bir meslegin rol ve
sorumluluklarin1 yerine getirmesi, gelismesi ve
bagimsiz hareket edebilmesi mesleki
diizenlemelerin yan1 sira o meslege iliskin yasal
dizenlemelerin ~ bulunmasiyla  olanaklidir.
Meslegin tek basma devletin yasal ve yonetsel
diizenlemelere dayanmasi1 meslegin 0Ozerkligi
acisindan olumsuz olarak degerlendirilmektedir.
Hemsirelik meslegi bu yoniiyle birgok meslege
gbre uzun zaman Oncesinde bu hakk: elde etmis
bir meslek konumundadir. Hemsirelikle ilgili
yasal diizenlemeler ele alindiginda ilk
diizenlemenin 1954 yilinda ¢ikarilan Hemsirelik
Yasast oldugu goriilmektedir (Resmi Gazete,
1954). Bu yasa, hemsireligin ¢cagdas anlamdaki
rol ve sorumluluklarinda Onemli diizeyde
eksiklikleri igermekle birlikte, meslege 6zel bazi
kurallar1 ortaya koyan bir yasal diizenleme olmas1
nedeniyle olduk¢a Onemlidir. 2007 yilinda
yayimlanan “Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ise hemsireligin cagdas
anlamdaki  gelismelerini iceren ve halen
giincelligini koruyan bir kanun durumundadir
(Resmi Gazete, 2007). Bu yasayla iligkili 2010
yilindan yaymmlanan “Hemsirelik Yonetmeligi”
ile hemsirelerin calisma alanlarina,
pozisyonlarina ve egitim durumlarina gore goérev
yetki ve sorumluluklart belirlenmistir (Resmi
Gazete, 2010). Bu yo6netmeligi izleyen ve 2011
yilinda yayimlanan “Hemsirelik Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik™ ile
hemsirelerin farkli uzmanlik alanlarina iliskin
gorev yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis ve
hemsirelerin hemsirelik karar1 ile bagimsiz,
hekim karar1 ile ve hekim ile birlikte olmak iizere
i¢ farkli diizeyde yapmakla yetkilendirildikleri
girisimlerin listesi verilmistir (Resmi Gazete,
2011).

Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’ nun (Resmi Gazete,
2007) 4. maddesinde “Hemsireler; tabip
tarafindan acil haller diginda yazili olarak verilen
tedavileri uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin
ve toplumun hemsirelik  girisimleri ile
karsilanabilecek saglikla ilgili ihtiyaglarim
belirlemek ve hemsirelik tanillama siireci
kapsaminda belirlenen ihtiyaglar cergevesinde
hemsirelik bakimint planlamak, uygulamak,
denetlemek ve degerlendirmekle gorevli ve
yetkili saglik personelidir.” seklinde hemsirelerin
isinin genel sinirlar1 belirtilmistir. Tanimlamada

vurgulanan “hemsirelik bakimimni planlamak,
uygulamak, denetlemek ve degerlendirmekle
gorevli ve yetkili” ibaresi hemsirelerin en temel
rolii olan bakim roliinde bagimsiz olduklarim
ortaya koymaktadir (Resmi Gazete, 2007).

Hemsirelik Yonetmeliginin (Resmi Gazete,
2010) hemsirelik  hizmetlerinin  kapsamini
tanimlayan 5.maddesinde; “Birey, aile, grup ve
toplumun saghigmin gelistirilmesi, korunmasi,
hastalik durumunda 1iyilestirilmesi ve yasam
kalitesinin artiritlmas1 amactyla hemsirenin yerine
getirdigi bakim verme, hekimce hazirlanan tibbi
tant ve tedavi planmin olusturulmast ve
uygulanmasi, giivenli ve saglikli bir c¢evre
olusturma, egitim, danigmanlik, arastirma,
yonetim, kalite gelistirme, is birligi yapma ve
iletisimi saglama rolleri bulunmaktadir” ibaresi
ile hemsireligin bakim roliine ek olarak diger
bir¢ok roliine dikkat ¢ekilmistir (Resmi Gazete,
2010).

Hemsirelik  Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik (Resmi Gazete,
2011) ile belirlenen hemsirelerin uzmanlik
alanlarina gore gorev yetki ve sorumluluklari,
hemsirelikte uzmanlasma ile elde edilecek
bagimsiz  uygulamalar1  ayrintili  olarak
aciklamakta ve hemsirenin bagimsiz rollerine
vurgu yapmaktadir (Resmi Gazete, 2011).

SONUC

Gecmisten giiniimiize bilim ve teknolojinin
yarattig1 degisim ve gelismeler basta hemsirelik
meslegini  bircok  boyutta  etkilenmistir.
Giliniimiizde hemsireler temel rolii olan bakimin
yani sira arastirma yapma, kuram gelistirme,
mesleki Orgiitlere ve kuruluslara katilma ve
politik etkinliklerde yer alma gibi bircok bagimsiz
ve mesleki gorevleri yerine getirmektedir. Bir
meslegin rol ve sorumluluklarini yerine getirmesi,
gelismesi ve bagimsiz hareket edebilmesi bu
diizenlemelerin yaninda o meslege iliskin mesleki
yasal diizenlemelerin bulunmasiyla olanakli olup
hemsirelik meslegi bu yoniiyle bircok meslege
gére uzun zaman Once bu hakki elde etmis
bulunmaktadir. Hemsireligin  giiclii  olarak
degerlendirilebilecek bu yoniine odaklanmak ve
meslek lyelerinin bu alanda farkindalik sahibi
olmalarmi1  saglamak hemsireligin  mesleki
Ozerkligi ve bagimsizlig1 i¢in anahtar role sahip
bulunmaktadir.
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