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t.m.muo.b, jeoloji mithenaiBierl odani tttzttftt
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tixmiiib
jeoloji miiliez&4iBlerd odasi
yonetim kuritlu

bagkan ismail Kulaksizogrlu
2. bagkan irfan Gencer
yazman Ali Kemal Akin
Uye Cumhur Bat

Uye Ayta Aras i.7.1981'e
kadar, ibrahim Vardar
1.7.1981'den sonra

Uye Salih Konya

framob
jeoloji iTiiiJiendisleo' odasi
(IMO)

6235 (730S) sayilh Tirk Mii-
hendia ve Mimar Odalar1 Bir-
ligi (TMMOB) Yasasina gore
18 Mayis 197e yilinda kurulan
TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odasi, miihendislik unvanina
sahil> ve jlolojl meslegi ile il-
gili bilitlin  uygulamalar1 yap-
maya yasal olarak yetkili tu~
lunaas tiim jeoloji miihendisle-
rinin, tek yasal meslek oOrgiitii
olup T.O. Anayasasinin 122.
maddesinde belirtildigi tizere
kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulugudur,

Oda; yeralt1 ve yeriistii dogal
kaynaklarimizin iilkemin ve
haltaamn ¢ikarlar1 dogrultu-
sunda def erlendirilmesine kat-
kida bulunmak, Maden Jeoloji-
si, Petrol Jeolojisi, Yeraltisulari
Jeolojisi> Deniz Jeolojisi, in-
saat Jeolojisi* Cevre Jeolo-
jisi, Kentlepne»  Sondajeilik,
Temel Jeoloji Hikmetleri ve ge-
gitli mihendislik uygulamala-
rinda meslegin etklnle§tirilme~
sine ve lUyelerin yetki ve so-
rumluluklarima saptanmasi ve
gelistirilmesi  yoniinde gah§-
malar yapmak, jeoloji miihen-
didligi  egitiminin gelismesine
katkida bulunmak, ilk dort
yillik temel jeoloji miihen-
dislifl  egitiminde  birlikteli-
gin saglanmasi gorevini ist-
lenmek, meslegin gelismesi ve
tanitilmasit  te  ilgili teknik
ifOBgre, seminer, simposyum,
konferans ve sergiler diizenle-
mek» : jeoloji miihendislerinin
ekonomik-demokratik haklari-
ni savunmak amaciyla calis-
malar yapmaktadir,

t.m,m,o»b. asgari ilicret ve ¢izim, steiittartlaa*! te&bit kofirllsyanu %'e kontrol
biirolannm Imrulmasina ilfMn yonefanelilc 46

tm.m,i0,b, bilirkiillik - eksperlik * hakemlilc ve teknik musavirlik yonetmeligi . 47
6S09 sayili maden yasasi ile yonetmeliklerindeki jeoloji mtihenaisleiltah'yeri " W

"6809 -sayili mactett’ kan<unu'nun 82, S3» 43, 44, 48, 49, 50, Sk 52, S3, m,

60, 61, Bf> 84, malcieleri sQ
167 sayili yeFalfa sular1 haJctancla kanun 6
161 sayili yeraltoidaj*1 yasasi ve tiiziigline fiifftm jeolop hizmetleri
asisindan dajppWik oOneHleri .
tmm-od* jeoloji miitoenclMeri yeraltisulart  tiiziigli clegisiltlik

' . 60
yeralte sular1 tomiifii , -6L

Basilif Tarihi : Ocak 1982

* AyyiUhz Matbast A,S. 1982



Okurlarimiza

“Jeoloji Miihendisligi” dergisi bir siire gecikmeden sonra iki
sayi birlestilerek "Yasalar™ Tiiziikler ve Yonetmelikler”™ 6zel Sayasi
ile cikariimaya baslanmaktadir, Gecikmenin nedeni iilkemimn icin-
de bulundugu olaganiistii kosullardan Odamizin calismalarinin da
etkilenmesinin yanmisgim” bir takim mali ve teknik sorunlardir.

Bu sayiyi ¢cikarirken, Jeoloji mesleginin sadece bilimsel ve tek*
nik calismalar ile toplumdaki layik oldugu yerini alamiyacagi; ancak
jeoloji Hizmetlerinin yorsalarda gerektigi gibi yansitilmasi ile bunun
miimkiin oid/ugu ve bunun icin miicadele vermenin gerekliliginin bi-
lincinde” iiyelerimizin cesitli alanlardaki yetki ve sorumluluklari ile
Odamimn c¢calismalarinda esaslarini ve giiciinii aldigi yasalar, tii-
ziikler ve yonetmeliklerin toplu ve el altinda bulundurulmasinin
sayisiz yararlar saglayacagi gerceginden hareket ettik. Boylece hem
cesitli nedenlerle ¢cikaramadigimiz saymmin telafisini, hem bu ugurda
miicadelenin gerekliligini vurgulamaya hem de bu alanda cikarilan
yasa, tiimk ve yénetmeliklerin kaybolmadan bir arada bulundurul-
masmni amacgladik, saygilarimizia,

JEOLOJI MUHENDISLIGt



anayasa madde 122

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
kanunla meydana g-ettrilir ve organlar1 kendileri tara-
findan ve kendi liyeleri araamda secilin

idare, sec¢ilmis organlari, bir yargi mercii kararma
dayanmaksizin» gecici veya stirekli olarak gorevinden
U2akla|tiramaz.

Meslek kuruluslarinin tiiztikleri yonetim ve igleyis-
leri demokratik esaslara aykiri olamam.

muhendislik ve
mimarlik hakkinda
kanun

(Besmi Gazete He nesir v© Man? 28 Haziran. 108S Sayi
3945) Kanwn No. 84SS

Madde 1 — Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahi»
linde miihendislik ve mimarlik unvan ve seldhiyeti ile
sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesika-
lardan birine haiz olmalar sarttir, Tiirk Yiiksek mek-
teplerinden verilen diplomalar;

a) Mihendislik veya Mimarlik tahsilini gosteren
Tirk Yiiksek mekteplerinden verilen diplomalar:

b) Programlarmin yiiksek miihendis veya mimar
mektepleri programlarina muadil oldugu kabul edilen
bir ecnebi yiiksek miithendis veya yliksek mimar mek-
teplerinden diploma almis olanlara usuliine tevfikan
verilecek ruhsatnameler;

e) Tirk Teknik Okulu miihendis kismi ile priog-
ramlarinin buna muadil oldufu kabul edilen memleket
dahilindeki dif er miihendis veya mimar mekteplerin-
den verilen diplomalar;

d) Programlarinin Tiirk Teknik Okulu Miihendis
kismi programlarina muMil oldugu kabul olunan bir
ecnebi miihendis veya mimar mektebinden diploma
almig, planlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatna-
meler;

Madde % — Yukaridaki maddenin (b) ve (d) fik-
ralannda yamli ecnebi memleketlerden mezun olanlara
ruhsatneme verebilmek icin ciktiklart mektebin asli
talebesi olarak tahsil dereceleri gegirmig ve mektebin
biitiin  tedrisatini muntazam ve fiilen takip etmi§ ve
mekteple cari usullere gore gegirilmesi lazim  gelen
biitlin imtihanlar1 bitirmis bulunmalar1 sarttir.

Madde S — Birinci maddenin (a) ve (b) fikra
larmda ymiir vesikalar1 hate bulunanlara (yiiksele mii-

hendis) yeya (yiiksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarin*
da yazili vesikalart haiz bulunanlara da (miihendis)
veya (niimar) unvani verilim Bu unvanlar diploma
veya ruhsatnamelere de dere olunur

Madde 4 — Miihendislik veya Mimarlik tahsiMni
gosteren Tiirk veya ecnebi Yiiksek Mekteplerinde cari
usullere gore doktora imtaham verecek buna muhsus
diplomay1 a!mi| olanlar doktor miihendis {invam tapr-
lar.

Madde S — Programlar1 Tiirk Yiiksek Miihendia
veya Yiskek Mimar mektebi programlarindan dun
ve teknik okulu programlarindan yiiksek olan ve fa-
kat bulundugu memleketse yiiksek mekteplerden sayi-
lan bir miihendis veya mimar mektebini 2 nci medde-
de yazik sartlar dairesinde bitirmek suretiyle diploma
almii olanlara (miihendis) veya (mimar) sahadetna*
mesi verilir.

Gegen fikrada yazili mekteplerden mezun olan-
lar yiiksek miihendis veya yiiksek mimar ruhsatna-
mesi almak istedikleri takdirde yiliksek miithendis veya
yiiksek mimar mektebinin aldkali ihtisas subeleri ders
programlart mucibince okumadiklari derslerin imti-
hanlarint muvaffakiyetle gecirmis; olmalar1 sarttir.

Madde 6 — Bu kanunda yazili ruhsatnamenin ve-
rilmesi ve mektep programlart muadeletlerinin tetkiki
ve bu iglerle ugrasacak heyetin tegkili usulleri ve ruh-
satnamelerden alinacak here, miktarlar1 aldkali Veka-
letlerin miitalaalar1 alinarak Nafia Vekaletince  ha«
zirlanacak bir nizamname ile tesbit olunur.'*

Madde 1 — Birinci maddede zikrolunan diploma
veya ruhsatnamelerden birini haiz olmayanlar Tirkiye'
de Miihendis veya Mimar iinvaniyle istihdam oluna-
mazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu
unvanlar1 kullanarak rey veremezler ve imza da ko-
yamazlar.

Madde 8 — Yukarki madde hiikiimlerine aylari
harekette bulunanlar 50 liradan 500 liraya kadar agir
para cezasiyle ve tekerriirii halinde para eezasiyle be-
raber ayrica bir aydan ¢ aya kadar hepis cezasiyle
cezalandirilirlar.

Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi
haiz olmayanlar bu vesikalar1 haiz olanlara mahsus
unvan ve seldhiyetle iglerinde kullanan kimselerle hiik-
mi sahsiyetlerin miimessilleri de ayni suretle cezaya
mahkiim edilirler.

Madde 9 — Devlet Daire ve Miiesseseleriyle Be-
lediye hizmetlerinde bulunan yiiksek miihendis, yiiksek
mimar, miihendis, mimar ve fen memurlari ¢ahfma
saatleri disinda bile olsa licretli veya ticretsiz hususi
surette sanatlarim icra edemezler. Ancak serbest mes-
lek erbabi bulunmiyan ve mahallin Belediye veya Nafia
idarelerinin miracaat! ve biiyiik miilkiye amirinin
miivaffakatile zaruret bulundufu tahakkuk eden yer-
lerde tesdik ve murakabesi kendilerine veya mensup
olduklar1 mahalli idarelere alt olmiyan memleketin
umran ile aldkali hususi mesleki isleri devamli olma-
mak sartile birinci fikrada yazili memurlar ig kabul
edebilirler,

JEDLOJI MUHINDISLtGt / EYLUL 1081 1



anayasa madde 122

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
kanunla meydana g-ettrilir ve organlar1 kendileri tara-
findan ve kendi liyeleri araamda secilin

idare, sec¢ilmis organlari, bir yargi mercii kararma
dayanmaksizin» gecici veya stirekli olarak gorevinden
U2akla|tiramaz.

Meslek kuruluslarinin tiiztikleri yonetim ve igleyis-
leri demokratik esaslara aykiri olamam.

muhendislik ve
mimarlik hakkinda
kanun

(Besmi Gazete He nesir v© Man? 28 Haziran. 108S Sayi
3945) Kanwn No. 84SS

Madde 1 — Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahi»
linde miihendislik ve mimarlik unvan ve seldhiyeti ile
sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesika-
lardan birine haiz olmalar sarttir, Tiirk Yiiksek mek-
teplerinden verilen diplomalar;

a) Mihendislik veya Mimarlik tahsilini gosteren
Tirk Yiiksek mekteplerinden verilen diplomalar:

b) Programlarmin yiiksek miihendis veya mimar
mektepleri programlarina muadil oldugu kabul edilen
bir ecnebi yiiksek miithendis veya yliksek mimar mek-
teplerinden diploma almis olanlara usuliine tevfikan
verilecek ruhsatnameler;

e) Tirk Teknik Okulu miihendis kismi ile priog-
ramlarinin buna muadil oldufu kabul edilen memleket
dahilindeki dif er miihendis veya mimar mekteplerin-
den verilen diplomalar;

d) Programlarinin Tiirk Teknik Okulu Miihendis
kismi programlarina muMil oldugu kabul olunan bir
ecnebi miihendis veya mimar mektebinden diploma
almig, planlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatna-
meler;

Madde % — Yukaridaki maddenin (b) ve (d) fik-
ralannda yamli ecnebi memleketlerden mezun olanlara
ruhsatneme verebilmek icin ciktiklart mektebin asli
talebesi olarak tahsil dereceleri gegirmig ve mektebin
biitiin  tedrisatini muntazam ve fiilen takip etmi§ ve
mekteple cari usullere gore gegirilmesi lazim  gelen
biitlin imtihanlar1 bitirmis bulunmalar1 sarttir.

Madde S — Birinci maddenin (a) ve (b) fikra
larmda ymiir vesikalar1 hate bulunanlara (yiiksele mii-

hendis) yeya (yiiksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarin*
da yazili vesikalart haiz bulunanlara da (miihendis)
veya (niimar) unvani verilim Bu unvanlar diploma
veya ruhsatnamelere de dere olunur

Madde 4 — Miihendislik veya Mimarlik tahsiMni
gosteren Tiirk veya ecnebi Yiiksek Mekteplerinde cari
usullere gore doktora imtaham verecek buna muhsus
diplomay1 a!mi| olanlar doktor miihendis {invam tapr-
lar.

Madde S — Programlar1 Tiirk Yiiksek Miihendia
veya Yiskek Mimar mektebi programlarindan dun
ve teknik okulu programlarindan yiiksek olan ve fa-
kat bulundugu memleketse yiiksek mekteplerden sayi-
lan bir miihendis veya mimar mektebini 2 nci medde-
de yazik sartlar dairesinde bitirmek suretiyle diploma
almii olanlara (miihendis) veya (mimar) sahadetna*
mesi verilir.

Gegen fikrada yazili mekteplerden mezun olan-
lar yiiksek miihendis veya yiiksek mimar ruhsatna-
mesi almak istedikleri takdirde yiliksek miithendis veya
yiiksek mimar mektebinin aldkali ihtisas subeleri ders
programlart mucibince okumadiklari derslerin imti-
hanlarint muvaffakiyetle gecirmis; olmalar1 sarttir.

Madde 6 — Bu kanunda yazili ruhsatnamenin ve-
rilmesi ve mektep programlart muadeletlerinin tetkiki
ve bu iglerle ugrasacak heyetin tegkili usulleri ve ruh-
satnamelerden alinacak here, miktarlar1 aldkali Veka-
letlerin miitalaalar1 alinarak Nafia Vekaletince  ha«
zirlanacak bir nizamname ile tesbit olunur.'*

Madde 1 — Birinci maddede zikrolunan diploma
veya ruhsatnamelerden birini haiz olmayanlar Tirkiye'
de Miihendis veya Mimar iinvaniyle istihdam oluna-
mazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu
unvanlar1 kullanarak rey veremezler ve imza da ko-
yamazlar.

Madde 8 — Yukarki madde hiikiimlerine aylari
harekette bulunanlar 50 liradan 500 liraya kadar agir
para cezasiyle ve tekerriirii halinde para eezasiyle be-
raber ayrica bir aydan ¢ aya kadar hepis cezasiyle
cezalandirilirlar.

Birinci maddede yazili diploma ve ruhsatnameyi
haiz olmayanlar bu vesikalar1 haiz olanlara mahsus
unvan ve seldhiyetle iglerinde kullanan kimselerle hiik-
mi sahsiyetlerin miimessilleri de ayni suretle cezaya
mahkiim edilirler.

Madde 9 — Devlet Daire ve Miiesseseleriyle Be-
lediye hizmetlerinde bulunan yiiksek miihendis, yiiksek
mimar, miihendis, mimar ve fen memurlari ¢ahfma
saatleri disinda bile olsa licretli veya ticretsiz hususi
surette sanatlarim icra edemezler. Ancak serbest mes-
lek erbabi bulunmiyan ve mahallin Belediye veya Nafia
idarelerinin miracaat! ve biiyiik miilkiye amirinin
miivaffakatile zaruret bulundufu tahakkuk eden yer-
lerde tesdik ve murakabesi kendilerine veya mensup
olduklar1 mahalli idarelere alt olmiyan memleketin
umran ile aldkali hususi mesleki isleri devamli olma-
mak sartile birinci fikrada yazili memurlar ig kabul
edebilirler,
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Profesorliik» 6gretmenlik ve dogenlik Mriici fik-
rada yazili memnuniyet hiikmiinden miistesnadir,

Maide 10 — #0SO ve 307? sayili kamunla ilga
edilmistir.

Muvakkat Bfadde — S077 sayili kanunim nesrin-
den evvel 10S5 sayili kanuna gore miihendis veya mi-
mar unvani verilmis olan diplomalarl’a ruhiatnameler»
yiiksek miihendis veya yiiksek mimarlik tinvanile ve-
rilecek ruhsatnameler hiilkmiinde olup bu kanunun nes-
rinden itibaren en ¢ok alt1 ay icinde bu miithendis ve
mimarlar diploma ve ruhsatnamelermi yeni unvanlari-
na gore degistirmek mecburiyetmdedirler,

Madde 11 — Bu kanun nesri tarihinden muteber-
alt.

(*) Bu maddede yazili harg¢lara ait hiikiim 56gT nolu
Harglar Kanununun 126 nci madesiyle kaldinl-
mistir.

. m.m.o.Db.
kanunu

Kabul Tarihi 1 (&7X1&54) &VL1969
Kanun No : (68SO) »ISOS

I — ODAILAB BtXLtOl

Madde 1 — (4.VI.1959 7S08) Tiirkiye hudutlar
iginde meslek ve sanatlarini icraya kanunen sela-
hiyetli olup da mesleki faaliyette bulunm sivil ve askeu
rt yiiksek miihendis,, yiiksek mimar, miihendis ve mi-
marlar1 te§Mlat1 iginde topliyan hiikmi sahsiyeti haiz
(Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birlifi) kuralmug»
tur,

Birligin ve Odalarin merkezi Ankara'dir,

Madde % — (4.V11959 - 7303) Amme hizmetleri-
ne yarar bir tegekkiil olan Birlifin maksat ve gayeleri
sunlardir:

a) Bilumum miihendis ve mimarlarn ihtisas kolla-
rina ayirmak ve her kol icin bir Oda tesis etmek,

Merkezde Idare Heyeti, Haysiyet Divani ve Mu-
rakiplar gibi vazifelere yetecek kadar azasi bulunumi-
yan Odanin merkezini umumi heyetinin teibit ve ta-
yin edecef i yerde acmak, bu suretle ayni ihtisasa men-
sup meslek mensuplarini bir Odanin biinyesinde top-
lamak;

b) Ammenin ve memleketin menfaatleri> mesle-
kin inkigafi, meslek mensuplarinin hak ve selahiyet-
leri bakimindan liizumlu gordigii butiin tesebbils ve
faaliyetlerde bulunmak,

e) Meslek ve menfaatleliyle aldkali iglerde res-
mi makamlarla isbirtjji yaparak gerekli yardimlarda

2 JEOLOJI MUHKNBISUai/EYLUL 101l

ve tekliflerde bulunmak,, meslekle aldkali  bilclimle
mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek ve
bunlar hakkindaki dusiinceleri 'alakalilara bildirmek.

Madde S — (4.VL.1059 - 7303) Birligin Idari uzuv*
lan sunlardir:

a). Birlik Umumu Heyeti*

b) Birlik idare Heyeti;

e) Yiksek Haysiyet Divani.

Madde 4 — (4.VI.1959 - 7303) Birlik Umumi He-
yeti; Her yil Odalar Umumi Heyetince Oda'ya kayit-
It bulunan azanin % 5 i nispetinde ve on kisiden az ve
yiiz kisiden fazla olmamak flizere secilen delegelerden
tesekkiil eder,

a) Birligin tesekkiil makeadma muiitallik kararlar
ittihat etmek;

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hak-
kinda sahalar aramak ve bu hususlarin esaslarim tes-
bit etmek;

o) idare Heyetinm calismalarim ve hesaplarim in-
celemek, direktifler vermek;

d) Varidat ve masraf biitgelerini kabul etmek;

e) Daimi veya muvakkat, licretli veya licretsiz va,
cifeleri tayin ve tcretlerini tesbit etmek;

f) Idare Heyeti, Haysiyet Divam azalarim ve
murakiplart ve bunlarin yedeklerini secmek;

Birlik hissesini 6demiyen Odalar Umumi Heyet
Toplantisina katilmazlar.

Madde 5 — (4.VLI959 - 730S) Birlik Idare He-
yeti; her oda bir aza ile temsil edilmek Ulzere mev«
cut Oda adedine gore Birlik Umumi Heyetince segi-
lecek azalardan tesekkiil ©der, Idare Heyeti aralarin-
dan gizli reyle reis, reisvekili ve muhasip secer, tdare
Heyetinden ayrilan aaa hangi Odaya mensup ise onun
yerini yedek azasi alir.

Madde 6 — Birlik idare Heyetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinacak kararlari tatbik etmek,
Odalarin §ahgmaiarmi kontra! ve teshil etmek, bu
kanunla taninan hak ve saldhiyetlerin iyi bir fekilde
kullanilmasin1 saglamak ve Birligi dahilde ve haricte
temsil etmek,

Madde 7 — (4.VI.1959 . 7S0S) Birlik Umumi Kati-
bi Birlik tdare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazi-
fesi, Umumi Heyetle tdare Heyeti kararlarinin ve Bir*
lik I§lerini yiritmektir. Umumi Katip idare Heyeti
toplantilarina istirak eder, dustincelerini bildirir. An-
cak, reye istirak edemez,

Madde 8 — Yiiksek Haysiyet Divani :

a) Bayindirlik Vekaleti Bayindirlik MecUiince se-
cilecek bir temsilci;

b) Temyiz Mahkemesi Umumi Heyetince sefille-
cek bir temsilci ;

d) Odalar Birlifi Umumi Heyetince segilecek iki
temsilcinin istiraki ile tesekkiil eder.

Madde 9 —- Yiiksek Haysiyet Divanina segilen
asil ve yedek azanin middeti dolanlar yeniden seci-
lebilir.

Madde 10 — Yiiksek Haysiyet Divan1 miirettep
adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir, ITik-



Profesorliik» 6gretmenlik ve dogenlik Mriici fik-
rada yazili memnuniyet hiikmiinden miistesnadir,

Maide 10 — #0SO ve 307? sayili kamunla ilga
edilmistir.

Muvakkat Bfadde — S077 sayili kanunim nesrin-
den evvel 10S5 sayili kanuna gore miihendis veya mi-
mar unvani verilmis olan diplomalarl’a ruhiatnameler»
yiiksek miihendis veya yiiksek mimarlik tinvanile ve-
rilecek ruhsatnameler hiilkmiinde olup bu kanunun nes-
rinden itibaren en ¢ok alt1 ay icinde bu miithendis ve
mimarlar diploma ve ruhsatnamelermi yeni unvanlari-
na gore degistirmek mecburiyetmdedirler,

Madde 11 — Bu kanun nesri tarihinden muteber-
alt.

(*) Bu maddede yazili harg¢lara ait hiikiim 56gT nolu
Harglar Kanununun 126 nci madesiyle kaldinl-
mistir.

. m.m.o.Db.
kanunu

Kabul Tarihi 1 (&7X1&54) &VL1969
Kanun No : (68SO) »ISOS

I — ODAILAB BtXLtOl

Madde 1 — (4.VI.1959 7S08) Tiirkiye hudutlar
iginde meslek ve sanatlarini icraya kanunen sela-
hiyetli olup da mesleki faaliyette bulunm sivil ve askeu
rt yiiksek miihendis,, yiiksek mimar, miihendis ve mi-
marlar1 te§Mlat1 iginde topliyan hiikmi sahsiyeti haiz
(Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birlifi) kuralmug»
tur,

Birligin ve Odalarin merkezi Ankara'dir,

Madde % — (4.V11959 - 7303) Amme hizmetleri-
ne yarar bir tegekkiil olan Birlifin maksat ve gayeleri
sunlardir:

a) Bilumum miihendis ve mimarlarn ihtisas kolla-
rina ayirmak ve her kol icin bir Oda tesis etmek,

Merkezde Idare Heyeti, Haysiyet Divani ve Mu-
rakiplar gibi vazifelere yetecek kadar azasi bulunumi-
yan Odanin merkezini umumi heyetinin teibit ve ta-
yin edecef i yerde acmak, bu suretle ayni ihtisasa men-
sup meslek mensuplarini bir Odanin biinyesinde top-
lamak;

b) Ammenin ve memleketin menfaatleri> mesle-
kin inkigafi, meslek mensuplarinin hak ve selahiyet-
leri bakimindan liizumlu gordigii butiin tesebbils ve
faaliyetlerde bulunmak,

e) Meslek ve menfaatleliyle aldkali iglerde res-
mi makamlarla isbirtjji yaparak gerekli yardimlarda
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ve tekliflerde bulunmak,, meslekle aldkali  bilclimle
mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek ve
bunlar hakkindaki dusiinceleri 'alakalilara bildirmek.

Madde S — (4.VL.1059 - 7303) Birligin Idari uzuv*
lan sunlardir:

a). Birlik Umumu Heyeti*

b) Birlik idare Heyeti;

e) Yiksek Haysiyet Divani.

Madde 4 — (4.VI.1959 - 7303) Birlik Umumi He-
yeti; Her yil Odalar Umumi Heyetince Oda'ya kayit-
It bulunan azanin % 5 i nispetinde ve on kisiden az ve
yiiz kisiden fazla olmamak flizere secilen delegelerden
tesekkiil eder,

a) Birligin tesekkiil makeadma muiitallik kararlar
ittihat etmek;

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hak-
kinda sahalar aramak ve bu hususlarin esaslarim tes-
bit etmek;

o) idare Heyetinm calismalarim ve hesaplarim in-
celemek, direktifler vermek;

d) Varidat ve masraf biitgelerini kabul etmek;

e) Daimi veya muvakkat, licretli veya licretsiz va,
cifeleri tayin ve tcretlerini tesbit etmek;

f) Idare Heyeti, Haysiyet Divam azalarim ve
murakiplart ve bunlarin yedeklerini secmek;

Birlik hissesini 6demiyen Odalar Umumi Heyet
Toplantisina katilmazlar.

Madde 5 — (4.VLI959 - 730S) Birlik Idare He-
yeti; her oda bir aza ile temsil edilmek Ulzere mev«
cut Oda adedine gore Birlik Umumi Heyetince segi-
lecek azalardan tesekkiil ©der, Idare Heyeti aralarin-
dan gizli reyle reis, reisvekili ve muhasip secer, tdare
Heyetinden ayrilan aaa hangi Odaya mensup ise onun
yerini yedek azasi alir.

Madde 6 — Birlik idare Heyetinin vazifeleri:

Umumi Heyetce alinacak kararlari tatbik etmek,
Odalarin §ahgmaiarmi kontra! ve teshil etmek, bu
kanunla taninan hak ve saldhiyetlerin iyi bir fekilde
kullanilmasin1 saglamak ve Birligi dahilde ve haricte
temsil etmek,

Madde 7 — (4.VI.1959 . 7S0S) Birlik Umumi Kati-
bi Birlik tdare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazi-
fesi, Umumi Heyetle tdare Heyeti kararlarinin ve Bir*
lik I§lerini yiritmektir. Umumi Katip idare Heyeti
toplantilarina istirak eder, dustincelerini bildirir. An-
cak, reye istirak edemez,

Madde 8 — Yiiksek Haysiyet Divani :

a) Bayindirlik Vekaleti Bayindirlik MecUiince se-
cilecek bir temsilci;

b) Temyiz Mahkemesi Umumi Heyetince sefille-
cek bir temsilci ;

d) Odalar Birlifi Umumi Heyetince segilecek iki
temsilcinin istiraki ile tesekkiil eder.

Madde 9 —- Yiiksek Haysiyet Divanina segilen
asil ve yedek azanin middeti dolanlar yeniden seci-
lebilir.

Madde 10 — Yiiksek Haysiyet Divan1 miirettep
adedi ile ictima eder ve ekseriyetle karar verir, ITik-



sek Haysiyet Divan1i Oda Haysiyet Divani karari ile
vaki itirazlar1 evrak lzerinde tetkik ve esbabi muci-
be beyan ile tasdik eder veya bozar ve dosyayr alakali
Oda'ya iade eder,

CMa Haysiyet Divani, kararinda Israr ettigi tak-
dirde nihai karar Yiiksek Haysiyet Divanina aittir.

Yiiksek Haysiyet Divaninin verdigi  nihai karar
kat'idir, ‘ '

Madde 11 — Bayindirlik Vekaleti llizumu halinde
Yiiksek Haysiyet Divanini toplantiya cagirir ve Di-
vanca alman Kkararlar1 <«aldkalilara teblif ve infaz eder

Mailde 12 — - 4VL190& - 7303) Birlik  Gelirleri
Sunlardir.

a) Birlik idare Heyetince Odalara kayitlh aza ade*
dine gore her yil icin az& basina tesbit olunacak ve
Odalar biitcelerinden 6denecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar:

¢) Negriyat Gelirleri;

d) Yardim ve bagislar;

e) Sair gelirler.

H -— OBAJLAB

Madde 18 — Liizum goriilen yerletde Birlik Umu-
mi Heyet karariyle, (Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lar1) acilabilir.

Madde 14 — (4.VI.1959-7303) Her ihtisas Subesi
yalmiz; bir Oda agar, [htisas ve istigal mevzular ayri
olan miihendis ve mimarlar; ancak ihtisas veya iftigal
mevzularinin taallik ettigi Oldaya kaydolunurlar»

Madde 15 — Odalarda asli aza olabilmek ifiin
Tiirkiye Cumbhuriyeti tabiyetinde olmak ve Tiirkiye
hudutlar1 iginde meslek ve sanatlarini icraya kanunen
salahiyetli bulunmak sarttir.

Madde 16 — Orman ve Ziraat Yiiksek Miihen-
dis ve Miihendisleri de mensup bulunduklart cemi-
yetlerin Umumi Heyetleri karar1 ile Oda kurarak
Birlige dahil olurlar.

Madde 77 — Sayillar1 Oda tegkiline misait ol-
mayan ihtisas mensuplart Birlik Umumi Heyeti kara-
riyle ihtisaslarina goére en yakin Odsa'ya ithal olunur.

Madde 18 — Her Oda kendi Umumi Heyeti ka-
rar1 ile Tayin ve tesbit olunacak yerlerde Subeler aca-
bilir ve miumessillikler ihdas edebilir.

Madde 19 — Odalar bu kanunun 3 nci madde-
sinin (b) bendinde yazili maksat ve gayelerden bag*
ka, Birlik, Umunu Heyetince kararlastirilan islerden
yalniz Odalarim aldkalandiran kisimlar ile vazifeli.
dirler.

Madde 20 *— Odalarin idare uzuvlari sunlardir:

a) Oda Umumi Heyeti;

b) Oda idare Heyeti;

e) Oda Haysiyet Divani,

Madde %1 — (4.VI.1960 - 7303) Sube Umumi He«
yeti O Subeye kayith 'asii azalardan Oda Umumi He-
yeti ise Oda'ya kayithi asil azalardan tesekkiil eder.

Madde %% -~ Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksadi  tevekkiiliine ait kararlari

almak idare Heyeti c¢yalipnalarmi incelemek ve direk*
tifler vermek, hesaplarin1 tetkik ve blitgesini yapmak;

b) idare Heyeti, Haysiyet Divani aza ve yedek-
leri ile murakiplarint secmek;

c¢) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve ye-
dek delegeleri secmek;

Madde 88'— (4.VI.1&59- 7303) Oda idare Heye-
ti, Oda Umumi Heyetince secilen bes veya yedi aza-
dan tesekkiil eder, tdare Heyeti kendi aralarindan, gizli
reyle, Reis Vekili, Katip ve Muhasip gecer,

Madde 34 — Oda idare Heyetinin Vazifeleri: -

Umumi Heyetce siman kararlar1 tatbik etmek
ve bu kanunla taninan hak ve seldhiyetlerl iyi Mr
sekilde kullanmak ve Oda ile Birlik arasindaki irti-
bat ve isbirligini saglamak.

Madde 85 — O4a Haysiyet Divani, Oda Umumi
Heyetince iki sene miiddetle secilen bes kisiden tesek-
kil eder.

Oda Haysiyet Divant miirettep adedi ile igtima
eder ve ekseriyetle karar verir.

Madde 36 — Odalara kayitlh meslek mensuplarin®
dan bu kanuna aykir1 hareketleri goriilenlerle, meslek-
le .aladkali islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gos-
termek suretiyle zarari sebebiyet veren veya akdet-
tigi mukavelelere riayet etmeyen yahut meslek §eref
ve haysiyetini muhil durumlar1 tesbit olunanlara
kayitlt bulunduklar1 Oda Haysiyet Divaninda afafida
yazili inzibati cezalar verilir:

a) Yazili ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;

e) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi;

¢) 15 gilinden 6 aya kadar serbest sanat icra&in-
dan men'i;

d) Oda'dan ihra§.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak
sebep teskil eden hadisenin mahiyet ve neticelerine
gore bu cezalardan biri tatbik olunur,

Madde 27 — Haysiyet Divanlan tarafindan ve-
rilen yazili ihtar ve (100) liraya kadar para cezalan
katidir* Ancak 26 nci maddenin (c, §, d) bentlerin-
de yazili cezalara kar§1 teblig talihinden itibaren 15
gun icinde ve Oda idare Heyeti yoliyle Yiiksek Hay«
siyet Divanina itiraz olunabilecefi gIM, bu cezalar Yiik-
sek Haysiyet Divanmm tasdikinden gecirilmedikce de
tatbik olunamaz,

Madde 28 — Serbest olsun, memur veya asker
bulunsun muvakkaten sanat icrasindan menediien aia«
lar higbir suretle serbest sahada mesleki faaliyette bu-
lunamaglar. Bunlar hakkinda verilen kararlar alakali«
larca bilinmek tlizere Bayindirlik Vekéletince miinasip
goriilecek yollarla ilan olunur ve tatbiki ciheti safla,
tur. Sanat icrasindan meni miiddetince memur ve as-
ker azalarin memuriyeti Ue aldkali vazifelerine halel
gelmez, Bunlarin mesleki bakimdan kusur ve sucglan
bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Madde 29 — Muvakkaten sanat icrasindan menolu-
nanlar sanatlarini icraya devam ederlerse cezalan bir
misli arttirilir,

JBOIiOJT MUHENDISIitG1T/ EYLUL 1981 3



Madde SO — Her tiirlii Oda aidat1 ile diger para
cezalarin1 teblif giiniimden itibaren otuz gin Icinde
mensup olduklar1 Oda'ya 6demeyenler hakkindaki tcra
ve tflfts Kanunu hiikiimlerine gore takibat yapilir.

Madde 31 — Odalardan ihra¢ karari umumi hii-
kiimetlere gore medeni haklarim kaybetmis olanlar ve-
ya meslek camiasindan uzaklastirilmalarina mutlak za«
ruret goriilenler hakkinda verilebilir,

Madde 83 —. (4.VI, 1959 - T80S) Odalann gelirleri:

a') Assa kaydiyeleri;

b) Aza yillik aidati;

c¢) Hikmet karsiligr alman ticretler;

d) Nesriyat hasilati;

e) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalari;

g) Istiraklerde» miitevellit karlar;

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mamaiyon
alanlarla jliriye 4za secilenlerin alacaklari paralarin
yiiMe besleri;

i)  Miiteferrik gelirler.

m — UMUMt HUKUMLER

Madde 88 — Tiirkiye'de MiithendMiic ve Mimuarlik
meslekleri mensuplart niesiekleriniii Icrasini iktiza et-
tiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmek igin ihtisasina uygun bir Odaya kaydol*.
mak ve azalik vasfim muhafaza etmek meeburiyetmde-
dirler.

Madde M — Yabanci Miiteahhitler veya yabana
miieseseler :

Tiirkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve Hususi
bilumum miiessese ve sahislara karsi res'en veya yer-
li miiesseselerle miistereken taahhiit ettikleri miihen-
dislik veya miiwarhk tlie alakan iglerde yalniz bu i§e
miinhasir kalmak ve Odalar Birliginin miitalaasin1 al-
mak ve Baymdirlik Vekaletinin tasvibinden gegmek
sartiyla yabancit miitahassis galiftirabilirler.

Madde S6 — 34 iinclii maddede yazili hususlardan
gayri iglerde yabanci yiiksek miithendis, yiiksek mimar,
miihendis ve mimar kullanilabilmesi Odalar Birligi Ida-
re Heyetinin miitaldas: tizerine Bayindirlik Vekaletince
karar verilmesine baghdir, Yalniz Devlet Daireleri ile
Resmi ve Hususi Miiessese ve §ahislar tarafindan is-
tifan vazifelerle getirilen ve teknik tedrisat icin ge-
lenler bu kayda tabi degildirler. Bunlar da ancak ge-
tirildikleri is mevzuu dahilinde kalarak bunlarin hari-
cinde mesleki faaliyette bulunamazlar.

Madde 86 — 34 ve 35 noi maddeler geregince ge*
feii yabanci meslek mensuplari Tiirkiye'de bir aydan
fazla kaldiklar1 takdirde ihtisaslarma en yakin Oda-
ya miiracaatla gecici olanak kaydolunurlar.

Madde 87 — Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, M.
hendls ve Mimarlar kanunen kendilerine verilmis olan
unvandan baska herhangi bir unvan kullanamazlar.

Madde 88 — Bu kanunun 33 ve 34 iincli maddelerin-
de yazili -vecibeleri yerine getiranlyen yiiksek miihen-
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dis> yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar Tirkiye'de
mesleki faaliyetten meniedilirler.

Madde 39 — Bu kanun hiikiimleri miitesebbis he-
yetlerce ibraz ve Birlik Umumi Heyetince tasvip edile-
cek bir talimatname ile tatbik olunur»

Madde 40 — Bu kanun ne§ri tarihinden itibaren
meriyete girer.

Madde 41 — Bu tonun hiikiimlerini icraya Bayin-
dirlik ve Adalet Vekilleri memurdur.

Muvakkat Madde 1 — Tiirkiye* de mevcut bilumum
ylitoek miihendis» yiliksek mimar» miihendis ve mimar-
lar bu kianunun nesrinden itibaren iki ay icinde Ba-
yindirlik  Vekaletinden alacaklari bir beyanname dol-
durarak bulunduklar! yer Bayindirlk Miidiirliiklerine
veya dogrudan dogruya Bayindirlik Vekéletine ver-
meye mecburdurlar,

Muvakkat Madde 2 — Bu kanunun nesri tarihin-
den itibaren bir ay icinde Bayindirlik Vekaletinin te-
§ebbiisii ile mezki{ir tarihte faaliyet halinde bulunan
mesleki birliklerce gonderilecek ikiser temsilci ile Ba-
yindirlik Vekéletinin tdyin edecegi bes temsilciden mii-
tesekkil miitesebbis heyet, Bayindirllk  Vekéletinde
toplanir. Kanunun nesrinden itibaren ti¢ ay icinde Oda-
lar Birligi Talimatnamesiyle kurulacak odalann hazir-
Iiklarim ve ilk umumi heyet toplantist igin lizumlu
diger bilumum hazirliklar1 tamamlar ve ilan eder,
Kanunun nesgrinden itibaren alti ay icinde o tarihte
faaliyette bulunan birlikler umumi heyetlerini topliya-
rak u¢ kisiden az olmamak tizere kayithh azalardan
yiizde besi nisbetinde delegelerini seger. Bunlarin isim
ve adreslerini Bayindirlik Vekaletine bildirir. Vekaletce
bir ay icinde birliklerce segilen delegelere yazili dave-
tiye gonderilerek toplantiya davet olunur. Toplanan
bu heyet Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birliginin bi-
rinci umumi heyetini te§kil eder,

Umumi Heyet, toplantisini idare etmek bir reis,
iki reis vekili, dort de kéatip secer» bu heyet karar-
larin1 ekseriyetle verir. Yalmiz Talimatnameye ait ka-
rarlarda tigte iki ekseriyet aranir.

Muvakkat Madde 8 *=* Birinci Odalar Birligi Umu-
mi Heyetinin vazifeleri:

a) Miitesebbis heyet tarafmdmi, hazirlanmig bu«
funan Odalar Birligi TaUraateamesini miizakere ve ka»
bul etmek;

b) Kurulmasi ioabeden ve miitesebbis heyet ta-
rafindan hazirlanmis olan Odalar tesbit etmek ve Oda
teskili miimkiin olmayan meslek mensuplarmm hangi
Odia'ya kayitlhi olacaMarmu tetkik ve tayin etmek;

¢) Odalar Birligi idar6 Heyetini ve yedeklerini
gecmek;

§) Odalar BIrMfl Umumi Katibi ve Murakipla-
rm1 segmek;

d) Yiiksek Haysiyet Divani azalar1 ve yedekleri-
ni se¢mek;

Muvakkat Madde 4 — (4VX.1900 - 7303) Birlik ida-
re Heyeti bu kanunun nefrinden itibaren 3 ay iginde
Birlik ve GidaJiann diwrumunu Nizamname ve taMniat-
fiamelerini bu kanun hiikiimlerine uydurmaya, harigte
olan Odia Merkeilertni Ankara'yva getirmeye, Ihttea”



ve ifttgai mevzulari  digmdaki Odalara kaydolanlari
mensup oldugu Odaya nakletmeye veé bu hususlara
riayet etmiyenler hakkinda 6236 sayith kanunun 88 inci
maddesi hiikiimleriinl tatbike mecburdur.

Muvakkat Madde 5 — (4.VL1959 - 7303) Bu kanu-
nun mer-iyete girdigi tarihe kadar tahakkuk «den borg-
lar tahsil olunur.

t.m.m.o.b.
fulugu

Hk Kabul Tarihi 1 S$%,10;1054

Yiiriirlik TariM 4.4,1050

1. Degisiklik Tar,

Yiirtirlik TariM I 7.4.1056

%. Degisiklik Tar* ;  &L.4.1008

Yirtrlik TariM 1,2.1908

3» Degisiklik Tar. 18.8.1959

Yirirlik TariM 4,6,19"

e, Degisiklik Tar» 15.4.1960

Yirtrlik Tarihi 16"4.1080

5. Depsfkiik Tar, 17.4,1973 (XVII, Genel Kurul)
Yirirli TariM 17.4.1098

6* Def isildik Tar. 18.5¥1974 (KDC Genel Kurul)
Ytiwrtirlik Tarihi 18.5.10%4

7, Degisiklik Tar. ; 94.5.1075 (XX, Genel Kural)
Yiriirliik Tarihi 24.5.1075

& Deppklik Tar, 8.5.1976 (XXI. Genel Kurul)
Yirirlik Tarihi 8,5%1076

0. Degisiklik Tar. 06.6.1077 (XXIL Genel Kwul)
Yirirlik Tarihi 27.6.1077

10. Def iffiklik Tar, ; 145,1078 (X30U, Genel Kur.)
Yirirlik TariM s 15,5,1078

BIBtNCI BOLUM

ODALAR BtELIGI
KURULUS, MERKEZ VE AMAC

KUIIULUS :

Madde 1— 7303 Sayih Yasayla degisik 6231 ya-
sayla kurulan ve Tirkiye sinirlart iginde, meslek ve
sanatlarini uygulamaya Yasayla yetkili olup da mes-
leki etkinlikte bulunan sivil ve askeri yiliksek miihen-
dis, yliksek mimar, miihendis ve mimarlar1 Orgiitii
iginde toplayan Tilzel Kkisilige sahip (Tirk Miihendis
ve Mimar Odalan Birligi) bu Tiizel hiikiimJerine bag-
lidir.

MEBKMZ | - — — — = — — = o

Madde % — Birligin ve Odalarin merkezi Ankara'-
dir, Ancak, merkezde YoOnetim Kurulu, Onur Kurulu

ve Denetim Kurulu gibi org-aalarm asil ve yedek tiye-
liklerine yetecek sayida iiyesi bulunmayan Odalann
merkezi, Oda Genel Kurulu tarafindan saptanir. Ve
belirlenir.

AMAC :

Madde 8 — Kamu hizmetlerine yarar bir kurulug
olan Birligin amaglar1 sunlardir:

a) Giiniin gerek ve kosullarina vo mevcut ola-
naklara gore, yasa ve tiiziik hiikiimleri iginde Olmak
lizere, miihendis ve mimarlart meslek kollarina ayir-
mak, meslek ve calisma konular1 ayni yada meslek ve
calisma konular1 birbirine yakm bulunan mihendig ve
mimarlik grubu igin Odalar kurmak,

b) Kamunun ve ilkenin cikarlarinin saglanma*
smda. yurdun dogal kaynaklannin bulunmasinda ko-
runmasinda ve isletilmesinde tarimsal ve sinai lreti-
min arttirilmasind'a {lkenin sanatsial ve teknik kal-
kinmasinda, meslegin gelismesinde ve mensuplarinin
meslek seref ve onurlar ile hak ve yetkilerinin korun-
masinda gerekli goi-lidiig-ii gibi girigim ve etkinlikler-
de bulunmak.

c¢) Meslek ve ciraklar ile ilgili islerde resmi Ma-
kamlar ve oOteki kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve Onerilerde bulunmalk, meslekle ilgili
biitiin mevzuati, normlari bilimsel sartnameler, tip s0z-
lesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evraki incele-
mek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi yada ye-
niden konulmasi yolunda onerilerde bulunmak.

BIRLIK ORGANLARI GOREV VE
YETKILERI

BIBLOC OBOAKLABI :

Madde 4 — Birligin karar, yuriitme ve danipna
organlar1 sunlardir :

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kumlu,

¢) Birlik Denetleme Kurulu,

d) Yiiksek Onur Kurulu,

e) Birlik Danigma Kurulu,

BIIILIK GENEL KUBUMJ KURULUS VE
ICAUSMA BICIMI

Madde 5 — Birlik Genel Kurulu, Odalar Genel Ku-
rullarinca Oidaya kayitli bulunan flyelerin %5'i ora-
ninda ve 10 kisiden az 100 kisiden ¢ok olmamak tizere
secilen ve enge¢ Mart ay1 sonuna kadar Birlig'e bil-
dirilen delegelerden ve Birlik Yonetim, Denetleme ve
Onur Kurullarinin asil tiyelerinden olusur.

Birlik Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu ta-
rafindan Oda merkezi olan yerlerde en az 10 giin On-
ceden bir gazetede duyurularak ve en a.z 10 giin Once-
den Odalara bildirilerek Nisan ayinin ikinci yada Ma.
yis aynim birinci yansinda belirlenen giin v© yerde
toplanir.
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ve ifttgai mevzulari  digmdaki Odalara kaydolanlari
mensup oldugu Odaya nakletmeye veé bu hususlara
riayet etmiyenler hakkinda 6236 sayith kanunun 88 inci
maddesi hiikiimleriinl tatbike mecburdur.

Muvakkat Madde 5 — (4.VL1959 - 7303) Bu kanu-
nun mer-iyete girdigi tarihe kadar tahakkuk «den borg-
lar tahsil olunur.

t.m.m.o.b.
fulugu

Hk Kabul Tarihi 1 S$%,10;1054

Yiiriirlik TariM 4.4,1050

1. Degisiklik Tar,

Yiirtirlik TariM I 7.4.1056

%. Degisiklik Tar* ;  &L.4.1008

Yirtrlik TariM 1,2.1908

3» Degisiklik Tar. 18.8.1959

Yirirlik TariM 4,6,19"

e, Degisiklik Tar» 15.4.1960

Yirtrlik Tarihi 16"4.1080

5. Depsfkiik Tar, 17.4,1973 (XVII, Genel Kurul)
Yirirli TariM 17.4.1098

6* Def isildik Tar. 18.5¥1974 (KDC Genel Kurul)
Ytiwrtirlik Tarihi 18.5.10%4

7, Degisiklik Tar. ; 94.5.1075 (XX, Genel Kural)
Yiriirliik Tarihi 24.5.1075

& Deppklik Tar, 8.5.1976 (XXI. Genel Kurul)
Yirirlik Tarihi 8,5%1076

0. Degisiklik Tar. 06.6.1077 (XXIL Genel Kwul)
Yirirlik Tarihi 27.6.1077

10. Def iffiklik Tar, ; 145,1078 (X30U, Genel Kur.)
Yirirlik TariM s 15,5,1078

BIBtNCI BOLUM

ODALAR BtELIGI
KURULUS, MERKEZ VE AMAC

KUIIULUS :

Madde 1— 7303 Sayih Yasayla degisik 6231 ya-
sayla kurulan ve Tirkiye sinirlart iginde, meslek ve
sanatlarini uygulamaya Yasayla yetkili olup da mes-
leki etkinlikte bulunan sivil ve askeri yiliksek miihen-
dis, yliksek mimar, miihendis ve mimarlar1 Orgiitii
iginde toplayan Tilzel Kkisilige sahip (Tirk Miihendis
ve Mimar Odalan Birligi) bu Tiizel hiikiimJerine bag-
lidir.

MEBKMZ | - — — — = — — = o

Madde % — Birligin ve Odalarin merkezi Ankara'-
dir, Ancak, merkezde YoOnetim Kurulu, Onur Kurulu

ve Denetim Kurulu gibi org-aalarm asil ve yedek tiye-
liklerine yetecek sayida iiyesi bulunmayan Odalann
merkezi, Oda Genel Kurulu tarafindan saptanir. Ve
belirlenir.

AMAC :

Madde 8 — Kamu hizmetlerine yarar bir kurulug
olan Birligin amaglar1 sunlardir:

a) Giiniin gerek ve kosullarina vo mevcut ola-
naklara gore, yasa ve tiiziik hiikiimleri iginde Olmak
lizere, miihendis ve mimarlart meslek kollarina ayir-
mak, meslek ve calisma konular1 ayni yada meslek ve
calisma konular1 birbirine yakm bulunan mihendig ve
mimarlik grubu igin Odalar kurmak,

b) Kamunun ve ilkenin cikarlarinin saglanma*
smda. yurdun dogal kaynaklannin bulunmasinda ko-
runmasinda ve isletilmesinde tarimsal ve sinai lreti-
min arttirilmasind'a {lkenin sanatsial ve teknik kal-
kinmasinda, meslegin gelismesinde ve mensuplarinin
meslek seref ve onurlar ile hak ve yetkilerinin korun-
masinda gerekli goi-lidiig-ii gibi girigim ve etkinlikler-
de bulunmak.

c¢) Meslek ve ciraklar ile ilgili islerde resmi Ma-
kamlar ve oOteki kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve Onerilerde bulunmalk, meslekle ilgili
biitiin mevzuati, normlari bilimsel sartnameler, tip s0z-
lesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evraki incele-
mek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi yada ye-
niden konulmasi yolunda onerilerde bulunmak.

BIRLIK ORGANLARI GOREV VE
YETKILERI

BIBLOC OBOAKLABI :

Madde 4 — Birligin karar, yuriitme ve danipna
organlar1 sunlardir :

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kumlu,

¢) Birlik Denetleme Kurulu,

d) Yiiksek Onur Kurulu,

e) Birlik Danigma Kurulu,

BIIILIK GENEL KUBUMJ KURULUS VE
ICAUSMA BICIMI

Madde 5 — Birlik Genel Kurulu, Odalar Genel Ku-
rullarinca Oidaya kayitli bulunan flyelerin %5'i ora-
ninda ve 10 kisiden az 100 kisiden ¢ok olmamak tizere
secilen ve enge¢ Mart ay1 sonuna kadar Birlig'e bil-
dirilen delegelerden ve Birlik Yonetim, Denetleme ve
Onur Kurullarinin asil tiyelerinden olusur.

Birlik Genel Kurulu, Birlik Yonetim Kurulu ta-
rafindan Oda merkezi olan yerlerde en az 10 giin On-
ceden bir gazetede duyurularak ve en a.z 10 giin Once-
den Odalara bildirilerek Nisan ayinin ikinci yada Ma.
yis aynim birinci yansinda belirlenen giin v© yerde
toplanir.
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Birlik Yonetim Kurulu» Genel Kurul toplantisinin
diizenli bir bignude yaplmiayacaginin 'anlagilmasi du-
rumunda toplanti toaslamadaja once Genel Kurulu an-
cak bir kez olmak ve iki ayr gecmemek lzere ertele-
yebilir. Bu durumda. Birlik Yonetim Kurulu Yeni Ge-
nel Kurulun tarih ve yerine toplant1 tarihinden en az
10 giin 6nceden Oda Merkezi bulunan yerlerde bir pu
zeteyle duyurur ve Odalara en az 10 gin Onceden bil-
dirir.

Birlik Genel Kurul toplantilarina Calisma Rapo-
runun sunulmasinin bitimine kadar gelmeyen asil de-
legeler istifa etmig sayilirlar. Caligma Raporu'nun su-
nulinasmdan sonra Divan Bagkanligi tarafindan gel-
meyen asil delegelerin yerine yedek delegelerden hazir
bulunanlar siras1 ile listeye eklenir ve bodylece Genel
Kurul asil Delege Listesi kesinlesir. Kesinlesen Delege
Listesi uizerinde hi¢ bir degisiklik yapilamaz.

Birlik Odentisinin tamamini 6dememis olan Oda-
larin delegeleri Genel Kurul toplantisina katilamazlar.

Madde 6 — Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani
Yada 2. Baskan tarafindan acilir ve giindemin birinci
madesi geregince Baskanlik Divanmi secilir.

Madde 7 —« Bagkanlik Divani, 1 Baskan, 2 Ba§kan
yardimcisi ve 4 yazmandan kurulur.

Madde 8 — Genel Kurul goriismeleri Yonetim Ku-
rulunca hazirlanip duyurulmus olan giindeme gore ya-
pilir. Birlik Genel Kurullarinda, TMMOB Genel Kurul
Yonetmeligi uygulanir.

Madde 9 — Bir Odanin Yonetim Kurulu tarafindan
yada Genel Kurula gelen delegeler tarafindan Baskan-
Iik Divanina yapilacak yazili bagvuru lzerine, Genel
Kurul karari ile giindeme madde eklenebilir. 10. mad-
de hikmu sakli kalmak kosuluyla giindemden madde
cikarilabilir yada maddelerin goriigme siralan degis«
tirilefcilir.

Madde 10 — Sekizinci ve dokuzuncu maddelere
gore saptanacak giindemde asagidaki maddelerin ko-
nulmasi zorunludur:

a) Bagkanlik Divani Secimi,

b) Calisma, Mali ve Denetleme Raporlarinin
okunmasi ve gorisiilmesi, Birlik Yonetim Ku-
rulunun aklanmasi,

c¢) Her Odadan en az 1 kisi alarak Sayim Kuru-
lunun secilmesi,

d) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiik-
sek Onur Kuruluna Odalarca gosterilecek aday-
larur duyurulmasi ve segimi

Madde 11 — Birlik Genel Kurulunda bulunmak, go-
rismelere katilma kve oy kullanmak igin Birlik Ge-
nel Sekreterligince hazirlanmis delege ustelerinin im-
zalanmasi yoluyla alinmis olan delege kartlari ile Oda
kimlik kartlarinin gosterilmesi zorunludur.

Madde 13 — Birlik Genel Kurulu, kararlarim oy
cokingu ile alir, Oylarda egitllk olursa Baskanin ta«
rafi ¢ogunlukta sayilir. Yalniz bu Tuziifiin defistiril-
mesi i¢in gorismelere katilan liyenin ligte ikisinin ka.
ran gereklidir,
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Madde 18 — Genel Kurulun goriipneleri ve karar-
lar1 bir tutanaga gecirilir, Ba§itoii, Bagkan Yardimcisi
ve Yazmanlar tarafindan imzalanarak dosyasinda sak-
lanmak tlizere Birlik Yonetim Kuruluna verilir.

Madde 14 — Konularina gore ayri ayri zarflara
konulup Sayim Kurulu Bagkani tarafindan YoOnetim
Kuruluna teslim edilen oy pusulalarinin bir sonraki
Gonel Kuru] toplantisi sonuna kadar saklanmasi zorun-
ludur,

OLAGANUSTU GENEL, KURUL TOPLANTIST :

Madde 15 — Olaganiistii genel kurul, asagidaki du-
rumlarda Birlik Yonetim Kurulu yada onun gorevini
yapmamasi durumunda mevcut Odalarin ¢cogunlugu ta-
rafindan olusturulacak bir komite tarafindan toplanti-
ya' caf irilir:

a) Odalardan en az yarisinin Yonetim Kurullarr*
nm Birlik Yonetim Kuruluna basgvurmasi ile,

b) Denetleme Kurulunun Birlik hesap igleri ile
ilgili olarak gorecekleri irerek tlizerine oybirligiyle ala-
caklar1 karar ile,

c¢) Birlik Yonetim Kurulunun tcte iki cogunluk-
la alacag: karar Ile,

d) Birlik Yonetim Kuruluna katilacak, yedekler
de kalmayip Yonetim Kurulu liye sayisinin yaridan
a g ag1 dugmesi durumunda.

Madde 16 — Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
da, (6-14) sayilh maddelerde agiklandigi bicimde yil-
Iik Genel Kurul toplantisi gibi yapilir ve yalniz top-
lantiya neden olan konularin tzerinde gortsuliir, ka-
rar alinir,

BIRLIK GENEL KURULUNUN GORIEV VE
YETKILERI

Madde 11 — Brilik Genel Kurulunun baglica go-
rev ve yetkileri sunlardir:

a) Biriifin kurulu! amacim gerceklestirecek ka-
rarlan almak,

b) Mesleki gelisme vo etkinlik alanlarinin genis-
letilmesi icin yapilmasi gereken calismalarin ilkelerini
saptamak,

c¢) Yonetim Kurulu caligmalarini gosteren rapor-
lar1 incelemek, gelecek yil galipnalaruu yonlendirici ka,
rarlar almak,

d) Birlik, bilanco ve gelir gider cetvelleri ile De-
netleme Kurulu raporlarini incelemek ve haklarinda
karar vererek YoOnetim Kurulunu aklamak,

e) Yonetim Kuruluiran getirecegi yeni yil gelir
ve gider biitgelerini, gecici ve stirekli ticretliler kadro-
larin1 inceleyip degistirerek yada oldufu gibi onayla-
mak,

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur
Kurulu iiyelerinin oturum Ucretleri ile Birlik Yonetim
Kurulu Baskan 2, Baskan ve Sayman iiye Odenegini
toplamini ve Genel Sekreterlik kadrosu Odenegini sap-
tamak,



g) Birlik Yonetim Kurulu iyelerinin ve Denetgi-
lerin asil ve yedeklerini 1 yil aiire igln, Yiiksek Onur
Kurulu iyelerinin asil ve yedeklertai 2 yil stire icin
secmek,

n) Birligin alacagr yada satacagi tafmmaz mal-
lar hakkinda karar almak,

1) Gerektiginde yeniden Oda kurulmaM, birbirine
yakin mesleklerin bir Odada toplanmasi yada boyle
birlesik Odalarin yeni meslek Odalarina ayrilmasi ko-
nusunda karar almak,

j) Birlik Yonetim Kurulunca oOnerilen tizik de-
gisikliklerini gorii§lip karara baglamak,

BIKI.IK YONETIM KURULU KURULUS VE
CALISMA SEKLI

Madde 18 — Birlik Yonetim Kurulu Birlik Genel
Kurulunca» her Oda bir tlye ile temsil edilmek iizere
Oda sayisina gore secilecek tiyelerden olusur.

Madde 19 — YoOnetim Kurulu se¢iminden sofira ya-
pacag1 ilk toplantida, tyeler arasindan gMi ve tim
tyelerin cogunluk oyu ile bir Bagkam, bir 2. Bagkan
ve bir Sayman liye secer.

Bu secilenler, gereginde tiim iiye sayisinin co-
gunlugu ile degistirilebilir.

Madde 20 — Ynetim Kurulu en az ayda bir kez
toplanir. Toplantilar Ba§kan) bulunmadigi durumlar-
da, 2. Baskan, o da bulunmazsa, Yonetim Kurulu lye-
lerinin o toplanti, icin aralarinda sececekleri bir lye
yonetir.

Madde 21 — Yonetim Kurulu, kararlarini oy coklu«
gu ile verir, oylarda esitlik olursa Bagkanin katildigi
taraf cogunlukta sayilir,

Madde %% — Yonetim Kurulundan ayrilan tiye han-
gi Odaya baf h ise, onun yerine yedek liye ahnir ve bu
tye Yonetim Kurulunun asil tiyesi olur*

Madde 2§ — a) Haber vermeden ve kabul edile-
bilir bir Oliirii olmadan ardarda 3 toplantiya gelmeyen
yada gelemeyecegi belli olan tlye istifa etmi§ sayihr
ve 22. madde hiikkmii uygulanir,

b) Asil tyenin istirak edemedigi toplantilara bi-
rinci yada ikinci yedekleri katilirlar, toplantiya kati-
lan yedek, asil liyenin biitiin haklarina sahiptir,

Madde 24 — Bosalan Yonetim Kurulu tyellf ine
cagrilacak yedek kalmadigi durumda Ilgili Odadan Ilk
yillik Genel Kurul toplantisina kadar bir temsilci gon-
derilmesi istenir v& gelecek temsilci bu gorevi yerini
doldurdugu tyenin suresi kadar, oy kullanmak kaydi
ile gozlemci olarak sirdiirir.

. BIBLIII YONETIM KUBULUNUN GOREV VE
YJGTKIUERt

Madde 25 — Birlik Yonetim Kurulunun baglica go-
rev ve yetkileri gutiiarto:

a) Genel Kuruloa alinacak kararlan uygulamak
ve Birlik iglerini, Genel Kurulun direktifleri iginde yii-
ritmek,

b) Odalarin calismalarini  denetlemek, koordine
etmek, kolaylastijTnak ve bu konularda gereken oOn-
lemleri almak,

c) Birligi Baskan veya gereginde sececekleri ku-
rullar yada belirli konularda yetkili kilacagi Odalar
aracilifiyla yurt icinde ve diginda temsil etmek,

¢) Miihendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerle-
mesi, yukselmesi, gelismesi hakkinda gerekli incele-
meleri yapmak yada yaptirmak ve buna iligkin rapor-
lar1 Genel Kurulun onaymna sunmak,

d) Memur ve serbest meslekdaslarm refahlarini
saf layacak Onlemleri saptayarak ilgili makamlar 6niin-
de girisimlerde bulunmak ve gerekli iliskileri kurmak,

e) Odalara kayithi biitiin miithendis ve mimarla-
rin mesleki onur ve cikarlarini korumak»

f) Miihendislik: ve mim-arlik meslekleriyle ilgili
biitlin elemanlarin mesleklerine gore gerekli diizeye
ve sonucunda parasal olanaklara ulagmalarim sagla-
mak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli Onlemleri almak,

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallar1 yonet-
mek»

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkiiler ¢i-
karmak,

1) Birik Genel Sekreterini ve Yardimcilarini ata-
mak,

i) Genel Sekreter tarafindan getirilecek Oneriler
lizerine karar almak ve Birligin yonetimi konusunda
Genel Sekretere ana hatlanyla direktifler vermek,

j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak tizere calis-
ma raporunun ve gecen yil kesin hesaplarint yeni yil
gelir ve gider biutgelerini hazirlamak, Birlik Yonetim
Kurulu Bagkan, 2. Baskan ve Sayman flyesinin ode-
nekleri toplamini, gecici ve strekli tUcretliler kadrola-
rim, Genel Sekreter ve Yardimcilarimin Tlcretini ve
Yonetim Kumlu, Yiiksek Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulu tyelerinin  oturum icretlerini Genel Kurula
Onermek iizere saptamak, bunlari Denetgiler raporu ile
birlikte Genel Kurul iyeleri sayisina yetecek kadar
cogaltmak ve toplantidan en az 15 giin Once biitiin
Odalara gondermek,

k) Birlik Genel Kurulunun yerini saatini ve giin-
demini saptayarak, toplantidan 10 giin once Odalara
ve delegelere bildirmek, ayrica Oda merkezi bulunan
yerlerde birer gazete ile 10 giin once duyurmak ve
toplant1 icin gerekli biitiin formaliteleri tamamlamak,

1) Gerektiginde Yiksek Onur Kumlunu c¢agir-
mak,

m) Yiksek Onur Kurulunca alinan kararlarin uy.
gulanmasi icin gerekli makamlarla ili§ki kurmak,

n) Birlik Yonetim Kurulu tyelerinin tiim sayisi-
nin Ucte udisinin olumlu oyu ile olaganiistii durumlar-
da Birlik yada Odia Genel Kurulunu toplantiya cagir-
mak,

0) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu
yedekleri de biterek bosalirsa, Oda Genel Kurulunu
olagantistii toplantiya cagirmak,

0) Birligin amaci gercevesini agmamak lizere her
tirlii yaymn yapmak,
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p) Yabanct mesleki kuruluslarla meslekle ilgili
iligkiler kurmak ve bu konuda etkinlip ilgili Odalara
iletmek,

r) Genel Kurul tarafindan verilmis yetki icinde
bor¢ almaik yada vermek, bunlar i¢in teminat ataiak
yada gostermek,

s) Ulke cikarlarinin korunmasi, miihendis ve mi-
marlarin haklarinin savunulmasi ve yeni haklar sag-
lanmas1 amaciyla gerekli gordiigii yerlerde Birligi tem-
sil etmek iisere Isyeri Temsilcilikleri kurmak,

s) Oda Genel Kurullart icin yeterli sayida goz-
lemci se¢cmek ve gozlemcinin Genel Kurul toplantisina
katilmasini saglamak,

t) Birden fazla Oda Sube ve Temsilciliginin bu-
lundugu illerde Miihendis ve Mimar Odalar1 il Koor-
dinasyon Kurulu kurulmas: icin ¢aligmalar yapmak,

u) Birlik iglerinin yurttilmesi ve Birlik YOonetim
Kurulunun gorevlerini yerine getirebilmesi icin Yonet-
melikler diizenleyip ylriiliige koymak, gerektiginde bu
konularda Birlik Genel Kuruluna oOneriler gotiirmek,

) 7303 sayili Yasayla degisik 6235 sayili Yasa-
mn tamdig1 frak ve yetkilerin bu Tiiziik cercevesinde
iyibir bicimde kullanilmasini saglayacak, Yasa ve Tu-
ziigiin verdigi yetkileri kullanmak ve diger gorevleri ye.
rine getirmek.

BASKAN, %> BASKAN VE SAYMAN UYENIN
GOREVUEKI

Madde 26 — Baskan, Birligi, idari ve adli makam-
lar ile ozel ve tiizel kisilere karsi temsil eder®
Birlik calismalarini yasalara, bu Tiizlige, Genel Ku-
rul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yii-
ritiir. Birlik Baskam, Birlik adina demec verir, agik-
lama yapar ve bildiri yayinlar.

2, Bagkan, Baskan' m yoklugunda, Balkan'in yet»
kilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

Sayman Uye, Birlik Muhasebe Yonetmeligi hii-
kiimleri geregince, Birliin muhasebe ve mali islerini
Yonetim Kurulu adina yiirttiir.

BtKLIK GENEL SEKRETERI VE YARDIMCILA-
RININ ATANMASI, DEGISEBILMESI, GOREV VE
YETKELERI 1

Madde 21 — Birlik Genel Sekreterligi, tam zaman-
It calisma gerektiren asli bir gorevdir. Birlik Genel
Sekreterinde aranacak nitelikler sunlardir ;

a) Odalardan birinde asli iiye olarak kayithi bu-
lunmak ve Odasina karsi yikiumlulttltrini tam olarak
yerine getirmis bulunmak,

b) 6235 sayili Yasanm 26'mci maddesinin o, g ve
d fikralarindaki cezalardan birisi ile Onur Kurulunca
cemlandmimami! olmak,

Madde m — a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin
Onerecekleri adaylar yada oteki bagvuranlar arasuidan
Birlik Yonetim Kurulunun tiim sayiamin ugcte iki co-
gunluk karar1 He atanir.
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b) Yonetim Kurulu, 7303 sayili Yasanin 7. mad-
desi ve bu Tiiziik ile Genel Sekretere verilen gorev ve
yetkilerin Birlik mevzuatina aykirt bir bicimde yapil»
mast yada hastalik ve tein gibi kabul edilebilir Oziiri
disinda bir hafta siire ile gorevini terk etmesi yada
Tiirle Ceza Kanunu hiikiimlerine goére onur kirict bir
sugla mahkum olmasi durumlarinda Genel Sekreterin
gorevine son vermeye yetkilidir.

0) Yonetim Kurulu, (b) fikrasi disinda gerekce-
li nedenlere dayanarak Genel Sekreterin isine tim iiye
sayist ugte ikisinin ¢ogunlugu ile son vermeye karar
verebilir, bu durumda isine son verilen Genel Sekretere
3 aylik tutarinda bir tazminat verilir,

d) Genel Sekreterligin herhangi bir bicimde bo-
salmasi halinde» (a) fikras: hiikiimlerine gore hareket
edilir,

e) 27*tad Maddede belirtilen esaslara uygun ola-
rak ve salt cofuniukla, Yonetim Kurulu'nea Genel Sek-
reter Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter Yardimci-
larmm gorevleri, Bagkan ve Genel Sekreterce sapta-
nir.

Madde %% — Genel Sekreter, Genel Kurul ve Y6-
netim Kurulu kararlarini, Birlik iglerini ve yazilmala-
rin1 yuritmekle gorevli, Yasalarla tutulmasi gerekli
defterleri, gerekli oteki defter, dosya ve evraki emrin-
deki gecici yada surekli Ucretli gorevliler eliyle tut-
makla yikumli ve yazismalari imzaya yetkilidir.

Madde SO — Genel Sekreter Birlik Yonetim Ku«
rulunun yiiriitiicii unsuru ve sozcusiidiir,

Onun kararlari icinde Genel Sekreterligi ytrtitir
ve Yonetim Kurulunu temsil eder,

Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun giindemini ha-
zirlar ve toplantilarina katilarak diistincelerini bildirir.
Ancak oy kullanamaz ve oturum iicreti alamaz.

Madde 81 —.Tam zamanl bir Genel Sekreterin
atanmamasi, yada Genel Sekreterin gecici yada stirek-
li olarak: gorevini yerine getirememesi durumunda, Ge-
nel Sekreterlik gorevi Yonetim Kurulu karan ile Ge-
nel Sekreter Yardimcisi veya yardimcilarindan biri ta-
rafindan vekaleten, yiiriitiir, Genel Sekreter Yardimci-
st yoksa, Genel Sekreterlik gorevi, Yonetim Kurulu
karari ile Yonetim Kurulu tyelerinden birisi taralin-
dan yiirhtilir.

Bu gorevin karsiligi kendisine tani zamanli Ge-
nel Sekretere Odenecek licretin yarisi kadar bir ticret
ddenir.

Genel Sekreterlik gorevini stirdiiren Yonetim Ku-
rulu lyesi bu siire icinde toplantilarda oylamaya ka-
tilamaz, yerine ilk yedegi, gecici olarak toplantilara
gelir, Odasmm temsil eder ve oylamalara katilir.

Madde 3% — Genel Kurula sunulacak c¢alisma ra-
poru, biitge, kadrolar, biitlin evrak, cetvel vebelgeierin
hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu c¢aligmalarinda Ge-
nel Sekreter de gorevlidir.

Madde SS — Genel Sekreter bantaterdan para alip
verme islemlerini Birlik Yonetim Kurulunun ¢ikara«
cafi sirkiilere gore imza yetkisine sahip Tlyeler ile
beraber c¢ift imza ile yapabilir.



YUKSEK ONXJB KURULU KURULUS'VB
CALISMA SEKLI r

Madde 84 — Yiiksek Onur Kurulu, Od&larm gos-
terecekleri birer aday arasindan Birlik Genel Kurulun«
oa secilecek 5 asil iiyeden olusur, Kurula, 5 yedek iiye
de -secilir. Herhangi bir meslek mensubunun durumu
Yiiksek Onur Kurulunda gortsiiliirken» Kurulda o Oda-
ya mensup bir liye bulunmazsa biitiiniiyle danipna
amaci ile olmak lizere bagli oldugu Oida Genel Kuru-
lunca secilen bir temsilci oturumlara cagrilir.

Madde SA — Yiiksek Onur Kurulu asil ve yedek
uyelerinin stresi 2 yildir.

Madde 86 — Yiiksek Onur Kurulu, kendisine bir
y~da birka¢ konu verildig§inde yapacagi ilk toplantida
o isleri sonuclandmncaya kadar gorev yapmak iizere,
aralarmda» bir Bagkan ve gerektigi kadar Raportor
secer.

Madde 81 — Yiiksek Onur Kurulu asil liyelerinden
bir yada birkagi herhangi bir Ozirle toplantiya gele«
miyeeeklerini bildirir yada caginya uymazlarsa, yer,
lerine sira ile yedekleri cafnlir; bu yedekler o konu
sonuclanincaya kadar yapilan toplantilarda agil tiye
gibi gorev yapar.

Madde S8 —- Yiiksek Onur Kurulu uyesinin red
yada cekilme nedenleri Yargiclarin Hukuk Usulii Mu*
Imkemeleri Yasasinda gosterilen red ve cekilme ne-
denleiinin aynidir.

Madcle 30 — Yiiksek Onur Kurulu lye tam sayi-
st ile toplanir ve kararlarini oy c¢oklugu ile alir. Oy-
larda esitlik olursa Ba§kanm tarafi c¢ogunlukta sayi-
Ir.

Madde 40 — Yiiksek Onur Kurulu, kendisine gon-
derilen konulari, dosya lizerinden inceler ve karara
varir, Goriigmelerde konu ile ilgili Odanin madde 34'de
c¢agin bicimi yazili olan bir danmigmani bulunur. Bu
gorevi Odalarin Yiksek Onur Kurulu tyeligi icin sec-
tikleri adaylar yapar. Alman Kkarar, geregi yapilmak
tizere Oda Yonetim Kuruluna geri gonderilir. Son ka-
rarlar ilgililere bildirilir ve yerine getirilir,

Madde 41 — Yiiksek Onur Kurulunun bir konuyu
sonuclandirmak icin gerekli gorecegi biitiin giderler
Birlikge odenir,

YUKSEK ONUR KURULUNUN GOREV VE
YETKILERT :

Madde 4£ — Yiiksek Onur Kurulunun gorev ve
yetkileri sualardir:

a) Oda Onur Kurullarinca verilen ve ilgiMierce
itiraz olunmayan kararlardan onayr gerekenleri incele,
mek, gerekge gostererek uygun olanlarim onaylamak,
olmayanlar1 bozmak,

b) Oda Onur Kurullar kararlarina yapilan itiraz-
lar1 inceleyerek karara baglamak,

0) Olda Onur Kurullarinin Yiiksek Onur Kuru-
lunca bozulan kararlarinda direnmeleri durumunda son
karartan vermek,

BiKlJIv -DENETLEME KURULU GOREV VE
YETKILERI -

Madde 48 — Denetleme Kurulu, Genel Kurul tara-
findan secilen (3) ami (3) yedek iliyeden olu§ur; 3 ay-
da bir yapilacak denetimde herhangi bir 6ziir ile bu-
lunamayan asal liye yerine sira ile yedekler c¢agirilir.
Bu yedekler 3 ayda bir yapilan denetim sonuglaninca-
ya kadar asil tiye gibi gorev yaparlar.

Madde 44 — Denetleme Kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir :

a) Birligin hesaplarin1 ve bunlara iligkin islemleri
en az 3 ayda bir kez denetleyip, diizenleyecegi raporun
bir Ornegini Birlik Yonetim Kuruluna vermek,

b) Birligin hesap isleriyle Yonetim Kurulunun
hazirladig1 bilango, kesin hesaplar, yeni yil biitcesi ve
personel kadrosu hakkindaki diisiincelerini Genel Ku-
rula sunmak tiizere rapor hazirlamak, Nisan aymin
15'ine kadar Birlik Yonetim Kuruluna vermek,

¢) Gerek gordiigi durumda Genel Kurulun ola»
guniistii toplantiya cagirilmasini Yonetim Kurulundan
istemek.

BtKILOC DANISMA KURULUNUN KURULUSU
VE GOREVLERI :

Madde 45 — Birlik Danigma Kurulu; Birlik Yo-
netim Kurulu, Oda Yonetim Kurullarn ile Birlik Yaymn
Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulunun uygun gordiigii
oteki ilgili Birlik gorevlilerinden olusur. Sube ve Tem-
silciliklerin Yonetim Kurullar1 bag i bulunduklar1 Oda,
larm Istegi ile Damisma Kuruluna Kkatilabilirler,

Danigma Kurulu gerekli gorildiigi mman ve yil-
da en -az iki kez Birlik Yonetim Kurulunca toplantiya
cagrilir. Danigma Kurulu, Birlik ve Odalarin caligma-
larim gozden gecirir, Onerilerde bulunur ve gerektigin-
de egilim belirler,

Birlik Yonetim Kurulu, Danigma Kurulunu topla-
maya olanak bulamadigr* ivedi durumlarda, gerekli ko»
nulart danigmak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ve
Oda Bagkan ve Sekreterlerini ortak toplantiya c¢agt,.

nr

MALI HUKUMLEE

BirEgiit Gelirleri :

Madde 46 — Birligin gelirleri sunlardir :

a) Birlik Yonetim Kurulunca onerilen ve Birlik
Genel Kurulu tarafindan onaylanan, Odalara kayith
Uye sayisma gore her yil iiye bapna saptanacak pay-
larla Odalarin biitceleri tizerinden hesaplanacak pay-
lar,

b) Odalarca yapilacak olaganiistii yardimlar,

e) Yaym Gelirleri,

¢j Yardim ve bagislar

d) Oteki gelirler.

Madde 41 — Oldalar Birlik Genel Kurulunca sapta,
nan paylarinin onikide birini her ay pesin olarak oder-
ler, kesin biitce rakamlarint Subat ay1 sonuna kadar
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Birlige bildirirler. Kesinlegen paylar Mart ay1 sonun-
da odenir.

Madde 48 — (45) inci maddenin (b) fikrasinda
yanli gelirler, gerektiginde ve gerekMntaie gore Bir-
lik yonetim Kurulunun istegi lizerine Oda Yo6netim Ku-
rulu karari ile gonderilir,

IKINOI BOLUM
ODALAB

ODALAR, SUBE VE TEMSILOILIKLEE
ODALABIN KURULMASI ; "

Madde 40 —. Mevcut olanaklar ve kosullar elve-
risli ise, her meslek dali igin, Birlik Genel Kurulu ka-
rar1 ile yainus bir Oda agilabilir.

Odalar Tiizel Kisilige sahiptir.

Madde 50 — Bir Odanin Genci Kurulunda Odaya
baghh olan bir meslek kolu mensuplarinin ayri bir Oda
kurmalarinin Onerilmegine karar verilmesi yada her-
hangi bir Odaya bagli bir meslek kolu mensuplarinin
en az lgte ikisinin ayr1 bir Oda kurma istemesi halin«
de bu isteklerinin ilk toplanacak Birlik Genel Kurulu-
nun kararma sunulmak tlizere Oda Yonetim Kurulunca,
Birlik Yonetim Kuruluna goénderilmesi zorunludur.

Sayilan ayr1 bir Oda olusturmaya elverigli olma-
yan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu karan ile,
meslek ve calisma kosullarina en yakin Oda/ya kay-
dolurlar. Ancak, iki Birlik Genel Kurulu arasinda do-
gabilecek bu tir sorunlarin ¢ozimi icin, bu gibi mes-
lek sahiplerinin kaydolabilecegi Oda, Birlik Yonetim
Kurulu'nca saptanir ve bu Odaya, ilk Genel Kurura
kadar gecici kayitlar yapilir.

Yeni bir Oda'nm acilmasi durumunda, bu Odaya
kaydolmasi gereken tyelerle ilgili her turlii kayit ev-
raki ve belgeler, bu uyelerin daha 6nce kayitli bulun-
dugu Oda ve Odalar tarafindan, yeni kurulan Oda'nm
yazili istegi lizerine, bu Odaya, en ge¢. bir ay icinde
gonderilir.

Madde 51 — Meslekleri ve calisina konular1 ayni
olan miihendis ve mimarlar, yalniz bir Odanin uyesi
olabilecekleri gibi her meslek dali i¢cin yalniz bir Oda
acilabilir, Oda'ya kayithi tiim tiyelerin meslek ve sa-
natlar1t ayni, degilse, bunlarin meslek ve sanatlarini
uyg-ulamalarindaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu
ayrimi saglamak igin, Uyesine verecegi her turlii bel-
gede meslek ve sanatini belirtmek zorundadir.

Madde 52 — Meslek ve calisma konulari ayri o-
lan miihendis ve mimarlar, ancak meslek yada calig-
ma konularinin ilgili bulundugu Odaya kaydolunurlar.

Madde 53 — Odalara iiye olabilmek igin Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyrugunda olmak ve Tiirk sinirlan igin-
de meslek ve sanatlarinit uygulamaya yasal olarak yet-
kili bulunmak zorunludur.

Madde 54 — Mihendisligin ve mimarhigin ayr1 ay-
r1 meslek kollarinin birden fazlasindan diploma yada
ruhsatname almis olanlar, diploma ve ruhsatnameleri-
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nin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine girmekte
serbest olduklar1 gibi, liyelik gorev ve ylikiimluliiklerini
her Oda igin ayr1 ayn yerine getirmek kosuluyla bir-
den fazla Odaya da tiye olabilir've tyelik .haklarini
kullanabilrler.

-Madde 55 — Birden fazla Odanin tyesi olanlar,
Birlik Genel Kurulunda yalniz bir Oday1 temsil edebi-
lirler.

SUBE VE TEMSILOttttDLEB :

Madde 56 — Odalar mevcut olmak ve kosullara
gore Genel Kurullarinin kararlariyla Oda Tiizigu hii-
kuimleri icinde gorevli ve yetkili olmak tuzere, Subeler
acabilir.

Madde 57 — Odalar Tiiziiklerinde gosterilecek go-
rev ve yetkileri kullanmak tzere belirli bolge yada is-
yerlerinde temsilcilik kurabilirler.

Temsilciliklerin segilme yada gorevlendirilme yon-
tem, ve silireleri yonetmeliklerle de hiikme baglanir.

ODA ORGANLARI 1 w—— - x e

Madde 58 -— Oda Yonetim organlar1 sunlardir:
‘a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yonetim Kurulu,
¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetim Kurulu,

ODA GENEL KURULU KURULUSU VE
CALISMA BICIM1T

Madde SO — Olda Genel Kurulu Odaya kayith tiye-
lerden yada Sube Genel Kurullarinda segilmis delege«
lerden olusur. Uye sayis1 5000'in {izerinde olan her
Oda Genel Kurulunu delege sistemiyle olusturur.

Uye sayis1 5000'in altinda olan her oda bu iki
sistemden hangisini uygulayacagini kendi tiiziiglinde
belirler, Delege sistemiyle Genel Kurulunu olusturan
Odalarda Oda YoOnetim» Denetleme ve Onur Kurullari-
nin asil tyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

Odalarin Genel Kurul Toplantilarina Calisgma Ra-
poru'nun sunulmasinin bitimine kadar gelmeyen asil
delegeler, istifa etmis sayilir. Calisma Raporu'nun su-
nulmasindan sonra, Divan Bagkanlhigi tarafindan gel-
meyen asil delegelerin yerine yedek delegelerden hazir
bulunanlar, sirasi ile listeye eklenir ve boylece, Genel
Kurul Asil Delege Listesi kesinledir. Kesinlesen Delege
Listesi tlzerinde higbir degisiklik yapilamaz,

Oda YoOnetim Kurulu Genel Kurulun diizenli bir
bicimde yapilamiyacaginui anlasmasi durumunda, top-
lant1 baglamadan 6nce bir kez olmak tlizere Genel Ku-
rulu erteleyebilir. Bu durumda yeni Genel Kurulun ye-
ri ve tarihi en az 5 giin 6nceden Oda Yonetim Kurulu
tarafindan Oda Merkezinin bulundugTi yerde bir gaze-
tede duyumluT,

Ertelenen Olda Genel Kurulunun en ge¢ 2 ay igin-
de toplanmasi gereklidir. Bu siire icinde Odanin giin=
Ilik isleri Oda eski Yonetim Kurulunca yiirtitiuliir. Oda



Genel Kurullarinin sonuglariyla ilgili her tiirlii anlag-
mazlik Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin gozii-
me baglanir.

Madde 60 — Toplant1 Yonetim Kurulu Bagkam ya-
da 2. Bagkan tarafindan Birlik gozlemcisinin toplan-
tida hazir bulunmasiyla acgilir ve gilindemin 3L mad-
desi geregince Bagkanlik Divani secilir.

Madde 61 — Baskanlik Divani 1, Bagkan, 2, Bas-
kan Yardimcisi ve 4 Yazmandan olusur,

Madde 82 -* Genel Kurul goriismeleri Yonetim Ku-
rulunca hazirlanip duyurulmus olan giindem maddele-
ri iginde yapilir. Oda Genel Kurullarinda, TMMOB Gex
nel Kurul Yonetmeligi uygulanir,

Madde 63 — Toplantiya katilan liyenin yazili One-
risi ve Genel Kurulun karari ile giindeme madde ek-
lenebilir.

Madde 64 — 62. maddeye gbre saptanacak giin-
deme en az 3 kisilik Sayim Kurulunu segmek. Oda Yo-
netim Kurulu» Oda Onur Kurulu, Oda Denetim Kurulu
iiyeleri ile Birlik Genel Kurulu'na katilacak Oda De-
legeleri, Birlik Yonetim, Denetim ve Yiiksek Onur Ku-
ruru icin Oda adaylarinin secimi maddesinin konuU
masi zorunludur.

Madde 65 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, go-
rigsmelere katilmak ve oy kullanmak icin Oda Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanmig listelerin, imzalanmasi
suretiyle alinmig Genel Kurul Girig Kartinin ve Oda
Kimlik Kartinin gosterilmesi zorunludur,

Madde 66 — Genel kurul kararlarini ¢ogunlukla
alir. Oylarda esitlik olursa Bagkanin tarafi gogunluk-
ta sayilir. Yalmz Oda Tiiiiklerindeki degisiklik One-
rileri icin goriismelere katilanlarin lcte ikisinin olum-
Iu karar1 gereklidir.

Madde O/ — Genel Kurulun goriigmeleri ve karar-
lar1 bir tutanaga baglanarak, Baskan, Baskan Yar-
dimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanip dosya«
sinda saklanmak tizere Oda Yonetim Kuruluna verilir.
Ayrica Birlik gozlemcisi de toplantiya iliskin diizen-
leyecegi raporu Birlik Baskanligina iletir.

Madde 68 — Konularina gore ayri ayri1 zarflara
konup Sayim Kurulu Bagkani tarafindan Yonetim Ku.
ruluna teslim edilen oy pusulalarinin bir sonraki Ge-
nel Kurul Toplantis1 sonuna kadar saklanmasi zorun-
ludur.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 69 — Olaganiistii Genel Kurul asagidaki
durumlardan herhangi birinin olugsmasi ilizerine Oda
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagirilir :

a) Odaya kayith iiye sayisinin beste birinin Oda
yonetim kuruluna yazili bagvurmasi ile,

b) Denetgilerin Oda hesap isleriyle ilgili olarak
gerek gormeleri durumunda ve oybirligiyle alacaklari
karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun tiigte iki ¢ogunlukla
alacag1 karar ile.

a ve b bendinde belirtilen durumlardan herhangi
birinin olugsmast durumunda, Oda Yonetim Kurulu bag-

vuru tarihinden itibaren bir hafta icinde olaganiistii
Genel Kurul icin karar almak ve Genel Kurulun ta-
rihini saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul
karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir, Bm
durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir neden-
le belirtilen stirelerde karar almamasi yada olaf aniis-
ti Genel Kurulu toplamamasi durumunda» Olaganiistii
Genel Kurul, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan topla-
nir.

Madde 70 — Oda Yonetim Kurulunu olusturan tiye-
lerin hepsinin birden cekilmesi yada herhangi bir ne-
denle ayrilan iiyelerin yerine gelecek yedek kalmama-
st durumunda, Oda Genel Kurulu, Birlik Yonetim Ku-
rulunca da olaganiistii toplantiya cagirilabilir.

Madde 71 — Olaganiistii Genel Kurul toplantisi
da wyillik Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak
onceden duyurulan giindemdeki maddeler gorisiliip
karara baglanir*

ODA GENEL KURULUNUN GOREV VE

Madde 7g — Oda Genel Kurulunun baglica gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Oday1 ilgilendiren
konularda kararlar almak,

b) Odanin gelinmesi i¢in gerekli etkinlik alanla-
rn ve esaslari, saptamak,

e) Yonetim Kurulu raporlarim incelemek, hakla-
rinda karar almak ve gelecek yil caligmalart igcin Yo-
netim Kuruluna direktifler vermek,

C) Oda hesaplarin1 (bilango ve gelir «gider cetvel-
leri) ve Denetgiler Raporunu incelemek ve haklarinda
karar almak,

d) Yonetim Kurulunun -getirecegi yeni yil gelir
ve gider biitgeleri gecici yada siirekli ticretliler kadro-
larim inceleyip degistirerek yada oldufu gibi onayla-
mak,

e) Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu tiyeleri otu-
rum Tcretleri ile Oda Sekreter iiyesi, varsa Genel Sek-
reter ve Denetciler ticretlerini bir yil siire icin sapta-
mak,

f) Oda iglerinin yiirtitilmesi ve yasalarin Oda-
lara verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi, Uyelerin
mesleki onur ve cikarlarinin korunmasi i¢in Oda Yo-
netim Kurulunca Onerilen Tiiziik ve YOnetmelikleri in-
celeyip onaylamak (Genel Kurul, Oda Tizigiu disinda
bu yetkisini bagka kurullara devredebilir.)»

g) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kumlu ve
Denetleme Kurulu asil ve yedek tyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu icin 3. Birlik Denetleme Kurulu igin
1, gereginde Yiiksek Onur Kurulu i¢in 1 aday secmek,

h) Odaya kayith liyenin %5'i oraninda ve 10 ki-
siden az 100 kisiden ¢ok olmamak lizere Birlik Genel
Kuruluna gidecek asil ve ayni sayida yedek delegele-
ri bir yil siire icin segmek (kesirler tam olarak ali-
nir.)»

1) Odanin sahip olacagi tasinmaz mallar hakkin-
da karar almak,
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1) Gereken boig elerde subeler kurmak ve bunte-
rm merkezlerini saptamak»

j) Sayilarinin azligi nedeniyle bagka bir Odaya
girmis olanlarin sayilarinin yeter miktara varm'asit ha-
lind Odadan ayrilmalart konusunda karar almak (Bir-
lesilc Odalar igin),

k) Oda Tizik ve YoOnetmeliklerinde belirlenen
oteki gorevleri yapmak»

ODA YONETIM KUBULU KURULUSU VE
CALISMA BICIMI :

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu Oda Genel Ku-
rulunun karari ile (5) yada (7) asil ve ayni sayida
yedek tiyeden olusur.

Madde 14 — Yonetim Kurulu, se¢cimden sonra ya-
pacagi ilk toplantida aralarindan gizli oyla bir Bas-
kan, Bir 2, Baskan, bir sekreter liye ve bir Sayman
uye secerek gorev boliimii yapar.

Madde 75 — Yonetim Kumlu en az ayda bir kez
ve cogunlukla toplanir. Toplantilar1 Bagkan bulunma-
digi durumda 2. Baskan, o da bulunmazsa Sekreter
uye yOnetir.

Madde 76 — Yonetim Kurulu kar arlar m1 ¢ogun-
lukla verir. Oy'da esitlik halinde Baskanin bulundugu
yan cogunlukta sayilir.

Maddo 77 — Her ne nedenle olursa olsun, ¢ ay
stireyle toplantilara gelemeyen yada gelemeyecek olan
Yonetim Kurulu tyesi c¢ekilmis sayilir ve yerine sira»
daki yedek gecer.

Madde 78 — Yonetim Kurulu lyelerinin yarisindan
fazlasinin toptan cekilmesi durumunda yerleri yedek-
lerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kurulu go-
rev bolimii yenilenir.

Madde 79 — Bosalan YoOnetim Kurulu ityeligine
Cagrilacak yedek kalmadigi durumda Oda Genel Ku-
rulu, Oda Yonetim Kurulu, Basgkan ve 2. Baskan» bun-
lar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganiis-
ti toplantiya cagirilir.

Yeniden secilenler ilk yilik Genel Kurul toplan*
tisina kadar gorev yaparlar.

ODA YONETIM KURULUNUN" GOREV VE
YETKtLERt :

Madde 80 — Oda Yonetim Kurulunun baslica go-
rev ve yetkileri sunlardir.

a) Genel Kurulca alinacak kararlart uygulamak,
Oda islerini Genel Kurulun yonlendirici kararlar1 Igin-
de yiiritmek,

b) Oda mensuplarinin 6235 ve 7303 sayili Yasa
ve Bu Tiiziik hiikiimleri icinde hak ve yetkilerini iyi
bir bicimde kullanmalarint gézetmek,

c) Oday1 Bagkan, bulunmadigi zaman 2, Bagkan,
Yazman tiye veya gereginde sececekleri kurullarla tem-
sil etmek,

el) Uyesi bulundugu yada iiyelik olanagi dogan
dis iilkelerdeki uzmanligini ilgilendiren mesleki kuru-
luglarla gereken bag ve yakinlagsmayi saglamak, kon-
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greler yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna
bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi yar-
dimin1 saglamak.

e) Sube Genel Kurullar icin yeterli sayida goz*
lemci secmek ve gozlemcinin, Genel Kurul toplantisi«
na katilmasini saglamak.

ODA ONUR KURULU KURULUS VE CALISMA
SEKLT :

Madde SI — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kuru*
lunca 2 yil siire ile secilen (5) asil ve (5) yedek tliye*
den olusur,

Madde 82 — Onur Kurulu kendisine bir yada bir,
kac konunun verilmesi icin Oda Yonetim Kurulunca
yapilacak cagin tuizerine, ilk toplantida o isleri sonug.-
landirincaya kadar gorev yapmak 1lizere aralarindan
bir Basgkan secer,

Madde 88 — Onur Kurulu asil iliyelerinden bir ya-
da bir kaci herhangi bir Oziirle toplantiya gelemeye-
ceklerini bildirir yada c¢agirtya uymazlarsa yerlerine
sira ile yedekler cagirilir. Bu yedekler o toplanti ko-
nusu sorun yada sorunlar karara baglanmeaya ka-
dar yapilacak toplantilarda asil tlye gibi gorev ya-
parlar.

Madde 84 — Yapilan ayrt li¢ cagriya gelemeyen
ve Ozir de bildirmeyen tiye cekilmis sayilir ve yerine
asaleten siradaki yedek gecer.

Madde 85 — Onur Kurulu iiyelerinin red ve cekil*
mc nedenleri yargiclarin Hukuk Usulii Mahkemeleri
Yasasinda gosterilen red ve cekilme nedenlerinin ay-
nidir.

Maddo 86 — Onur Kurulu tam sayisi ile toplanir
ve kararlarim c¢ogunlukla alir, oylarda esitlik olurca
Baskanin yani ¢ogunlukta sayilir.

Madde 87 — Onur Kurulu kendisine gonderilen ko-
nulart en ge¢ 3 ay icinde incelemek ve sonuglandir-
makla yikiimliidir. Onur Kurulunun konu hakkinda
bir karara varabilmesi ig¢in:

a) Hakkinda karar verilecek tUyenin yazili sa-
vunmasina basvurmus,

b) Gereginde sikayetci ile goOsterilen taniklarini
dinlemis ve bunlar bir tutanakla saptamig olmasi ge-
reklidir.

Madde 88 — Onur Kurulunun gereginde (3) Kkisi-
den olusan bir Bilirkisi Kurulu se¢mesi ve konuyu bu
kurula inceletmesi yerindedir. Bir sikayet¢inin bulun-
dugu olaylarda taraflar bilirkisiler tlizerinde anlasa-
mazlarsa bu Kurulu Bagkanlik kendisi secer.

Madde 89 —+ Onur Kurulunun kararlari, gerekce-
leri ile beraber uygulanmak yada Yiiksek Onur Kuru-
lunun onayimna sunulmak tizere, islemli dosyasiyla bir-
likte Oda YOnetim Kuruluna teslim edilir.

Madde 90 — Onur Kurulu 3 ay icginde karar
veremezse, bunu sirenin bitmesinden Once ilgililerin
haberdar olabilmesi icin gerekceleri ile birlikte Oda
Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman va-
rabilecegini acgiklamak zorundadir.



Madde 91 — Oda Onur Kurulunun kendisine veri-
len igleri yiirtitmek igin gerekli gordigi her tiirli gi-
derler Oda tarafindan Odenir.

OBA ONTIB KURULUNUN GOREV VE
YETKIUERI *

Madde 9% — Oda Onur Kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca gerek bir basvurma
uzerine ve gerek dogrudan dogruya Kurula yansiti-
lan konular halanda karara varmak.

b) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Onur Ku-
rulunca bozulanlar1 yeniden incelemek ve karara bag-
lamak.

Madde $S — Odalara kayitli meslek mensuplarin-
dan bu yasaya aykiri hareketleri goriilenlerle meslek«
le ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal goster-
mek suretiyle zarara yolagan yada kabullendigi an-
lasmalara uymayan yada meslek onurunu bozan du-
rumlart saptananlara kayitli bulunduklari Oda Onur
Kurulunca asagida yazili disiplin cezalari verilir:

a) Yazili uyarma,

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezas»

¢) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi,

¢) (15) giinden (6) aya kadar serbest meslek uy-
gulamasindan uzaklastirma,

d) Odadan cikarilma,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak»
nedeni olusturan olayin iceri§i ve sonuglarina gore bu
cezalardan biri uygulanir.

Madde 94 — Onur Kurulunca verilen cezalardan
(93) lncii maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili olan-
lar kesin olup, bu hususta hicbir mercie basvurula-
maz. (93) linci maddenin (c), (¢) ve (d) bentlerinde
yazili cezalara kargi ise kararin bildirilmesi tarihin-
den itibaren (15) giin icinde Oda Yonetim Kurulu yo-
luyla Yiksek Onur Kuruluna hak arayici basvurma
yapilabilecegi gibi bu cezalarin uygulanabilmesi igin
de Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmig olmasi gere*
kir.

Madde 95 — Serbest olsun, memur yada 'asker bu-
lunsun; gecici olarak meslegi uygulamaktan uzaklas«
tinlan tyeler higbir suretle serbest alanda mesleki et-
kinlikte bulunamazlar. Bunlar hakkinda kararlar, il-
gililere duyurulmak iizere Bayindirlk Bakanliginca
uygun goriilecek yollarla duyurulur ve uygulanmasi
saglanir. Meslek uygulamasindan uzaklastirma siire-
since memur ve asker lyelerin memurluklar ile ilgili
gorevlerine zarar gelmez. Bunlarin mesleki bakimdan
kusur ve suclari bu Yasa hiikiimlerine baglhdir.

Bu suclar iiyenin siciline iglenir ve bagh oldugu
kuruma Dbildirilir.

Madde 98 — Gegici olarak meslek uygulamasin-
dan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadiklari
gibi, mesleklerinin uygulanmasi icin imza da kullana-
mazlar. Aksine hareket edenlerin cezalar1 bir kat da-
ha arttirilir.

Madde 91 — Odalardan c¢ikarilma karari, ancak
Genel Hiikiimlere gore Medeni Haklarint kaybetmis
olanlar yada meslek toplumundan uzaklastirilmalarin-
da kesin zorunluluk goriilenler hakkinda verilebilir.

ODA DENETLEME KURULU GOREV VE
YKTKIUEKt

Madde 08 — Oda Denetleme Kurulu (3) asil (3)
yedek tliyeden olugur ve Oda Genel Kurulu tarafindan
secilir.

Madde 99 — Oda Denetleme Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Odanin hesaplarini ve buna bagh bitiin is-
lemlerini en »az 3 ayda bir denetleyerek hazirlayacagi
raporu; biri dosyasinda saklamak, oteki bilgi bakimin-
dan Birlik Yonetim Kuruluna gonderilmek iizere iki
kopya olarak Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun ha-
zirladig1 bilango, yeni yil blitgesi ve personel kadro-
lar1 halandaki raporunu Oda Genel Kuruluna sunul«
mak tlizere hazirlamak,

e) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri
kararla Oda Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
gaf rilmasmi Yonetim Kurulundan istemek,

MALI HUKUMLER
ODA GBLtBOEBI :

Madde 100 — Odaiarm gelirleri sualardir:

a) Her Oda tarafindan mevcut olanak ve kosul«
lara gore kendi tlatikleriyle belirlenen miktarda vi
bir kez olmak lizere almaeak olan tliye kayit licretleri,

b) Ayn bigimde belirlenen iiye yillik 6dentisi,

e) Oda tarafindan kamu kuruluglarina, 6zel ku-
rum yada kisilere yapilan hizmet kargiligi alman Ttc-
retler,

¢) [llgililere gereginde verilecek belgelere karip-
hk Oda Yonetim Kurallarimoa belirlenecek esaslara
gore alinacak belge ticretleri,

d) Her tirli yayin feliri,

e) Her tirli bagis ve yardimlar,

f) Para cezalan»

g) Ortakliklardan dofan Karlar,,

h) Mesleki yarigmalarda derece ve mansiyon ka-
zananlarla, jiiriye liye segilenlerin 'alacaklari paralarin
yiizde besleri,

1) Diger cesitli gelirler.

Madde MI — a) Yillik 6denti, iiyelerden, Odasi-
nin verecegi karara gore, pefin olarak yada esit tak-
sitlerle alinir,

b) Her tiirli 6denti ile 6teki para cefalarini ya-
zili bildirim tarihinden Itibaren (80) giin icinde bagh
bulunduklar1 Odaya &demeyenler hakkinda Icra ve If-
las Yasasit hiikiimlerine gore kovusturma yapilir, 41.
maddenin (a) ftkmsind&ki gelirin Odenmesi de bu road”
de hiikmiine baghdir,
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c) Adreslerini degistiren tyeler, yeni adreslerini
Odalarina bildirmedik¢e eski adresine yapilan duyur-
malar lyeye iletilmig sayilir.

UCUNCU BOLUM
' SECIMLEE ~ ~~ '

SECIM BICIMt, SIRASI VE SAYIM

Madde 103 — Secimler gizli oyla yapilir. Bag-
kanlik Divanmi sayim kurulu, gorevlendirilecek komis-
yon ve komite lUyeleri aksine karar alinmadikca acik
oyla yapilabilir. Oda Genel Kurulunda Birlik Delege-
leri secimi Genel Kurul karariyla acik oyla yapilabi-
lir.

Madde 103 — Oda Genel Kurullarinda bir goreve
en az o goreve secilecek asil ve yedekler toplami ka-
dar aday gosterilir. Asil ve yadak tyeler ayr1 ayri
duyurulur, AMller ve yedekler oy pusulalarinda ken-
dilerine ayrilmig boliimlere yazilir. Oy pusulalarina ya-
zili isimler asil ve yedek liye toplamindan fazla ola-
maz. Asiller kendi aralaraida, yedekler kendi arala-
rinda aldiklar1 oy samsana goére mralamr*

Birlik Genel Kurulunda yapilan secimlerde e§it oy
alanlar arasinda kura sekilir, Odalar esit oy durumun«
da izleyecekleri yontemi kendi Tiiziiklerinde belirlerler.

Madde 104 — Oy pusulalari, delegelerin adlar1 o”
kunduk-¢a sira ile Sayim Kuruluna teslim, edilir ve bu
sirada delege kartlarina o secime tetliinmig oldugu
isaretlenir.

Madde 105 — Birlik Yonetim Kurulu seciminde
kullanilacak oy pusulalarinin her Oda igin ayrilmis
boliimleri olmasi gerekir.

Madde 106 — Oda Yonetim Kurulu, Denetleme ve
Onur Kurullarinin birisine se¢ilmig olanlar, Birlik Yo-
netim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeliklerinden bi«
risine de secilebilirler, Yalniz Oda Onur Kuruluna se-
cilemez»

Madde 101 — Secim siiresi biten her tiye ayn1 go-
reve yaniden secilebilir.

Madde 1UB — Genel Kurullarda ayri ayr1 yapilmak
ve sayimu da bildirilmek uzere se¢im sirasi soyledir:

a) Yonetim Kurulu ae§ini,

b) Yiksek Onur Kuruluna katilacaklarin yada
Oda Onur Kurulunun secimi,

c¢) Denetciler se¢imi,

d) Birlik Genel Kuruluna gonderilecek delegeler
secimi (Oda Genel Kurullarinda yapilir.)

Madde 100 — Birlik Yoénetto Kurulu Uyeleri Oda-
lardan gosterilen adaylardan biri asil ikisi yedek olmak
uzere secilir.

Madde 110 — Yiiksek Onur Kuruluna katilacak
uyeler Gidalardan gosterilecek birer aday arasindan se-
cilir,

Madde 111 — Denetleme Kurulu ve yedekleri O«
dalarin gosterecegi birer aray arasindan secilir.

Madde 11» — Odalar, Yiiksek Onur Kurulu iiyele-
ri ve Denetgiler adaylig1 icin baska Oda Uyelerinden
de aday gosterebilirler.
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Madde 11S — Oda Genel Kurullarinda yapilacak
secimler i¢in her liye kendisini yada onayini «almak kay*
di ile baska bir liyeyi aday gosterebilir.

Madde 114 — Segimlerin sonunda Sayim Kuru«
lu adaylarin aldiklari oy sayisini gosteren bir tutanak
nazirlar ve sonuglar Baskanlik Divanina verilir, Se-
¢im sonuglart Bagkanlik Divaninca o toplantida duyu*
rulur,

DOBDUNCU BOLUM
~ GENEL BUKUMLER

UYELIK ILUJE fitGIH CESITLI HUKUMLER
VE YABANCI MUHENDIS VB
MIMARLAR

Madaa 116 — Tiirkiye'deki miithendis ve mimar-
lar, mesleklerinin uygulamasini gerektiren islerle ug-
ragabilmek ve mesleki Ogretim yaptirabilmek icin mes*
lek yada ugragi konularimin ilgili oldugu bir Odaya
kaydolmak ve kimlik belgelerini her yil onaylatarak
tiyeHfini korumak ssorundadir.

Ugras1 alanina gore kaydolabiimek; yasal yetkiyi
aramak kaydi ile ilgili Odanin Yonetim Kurulunun
karar1 ile olanaklidir.

Madde 116 — Tirkiye'de Devlet Daireleri ile res«
mi ve Ozel biitin kurum ve Kkisilere kargi dogrudan
dogruya yada yerli kurumlarla birlikte i§ yiiklenen ya«
banci miiteahit yada yabanci kurumlarla Tiirkiye'de
her tirli miuhendislik ve mimarlikla ilgili bir ig ya-
pacak yada tesis kuracak yabanci mimar, miihendis
ve sermayedarlar, bu tamhiidiin yada girisimin mimar-.,
lik ve muhendislik iglerinde Tiirk mimar ve miihen-
disleriyle isbirligi yapmaga, isletme iglerinde kendi
uzman elemanlar1 yaninda Tirk miihendis yada mi-
marlarini da c¢alistirmaya zorunludurlar,

Kurum yada kisilerin kullanacaklar1 yada getire«
¢ekleri yabanci mimar yada miihendislerin Tirkiye'de
calisabilmeleri icin, bunlarin sayami, kimligini, bitir-
dikleri okulu» simdiye kadar yaptiklar: isleri, ne kadar
siireyle ve hangi is i¢in baglandiklarini, Tirkiye'de ve-
recekleri lcretleri belgelerle bildirmeleri, bunlarin yal-
niz o i§de calisacaklarin taahut etmeleri ve bu konuda
Birlik Yonetim Kurulunca alinacak kararin Bayindir,
hk Bakanliginca onaylanmis, olmast gerekir.

Calisma izni verilen is alam disinda i§ yaptig1 sap-
tanan yabanci mimar ve miithendisin gecici Uyeligi
kaldirilir.

O0zel yasalarla saptanmis belirli if alanlarinda ca-
Iinacak yada calistirilacak mimar yada miihendislerin,
bu tiiziiglin yirirlige girdifi tarihten Once soOzlepne
ile baglanmig bulunan mimar yada miithendisler icin bu
maddelerin birinci fikrasit hiikiimlerine, o sozlesmenin
son bulmasina kadar uymak zorunlugu yoktur, bagh
degildirler, Bunlar da ancak getirildikleri ig konusu
icinde taalirlar. Bunlarin disinda mesleki etkinlikte bu«
lunama”lar,



Madde HT «— 116, madde geregince gelen yabanci
meslek mensuplar1 Tiirkiye'de bir aydan fazla kaldik-
lar1 takdirde mesleklerine yada ugrast konularina go-
re bir Odsaya, bagvurarak gecici liye kaydolurlar ve
100. maddenin (a) ve (b) fikralarindaki yukiimliliik-
leri yerine getirirler. Gegici liyeligi sona erenlerden ca-
lisma stiresi uzatilanlar, her defasinda yeniden, 100.
madenin (a) ve (b) fikralarindaki yikimliiliikleri ye-
rine getirmek zorundadirlar.

Jiiri tyesi yarigmaci olarak gelen yabancilar ise
Tirkiye'de bir aydan az da kalsalar, 100. maddenin
(h) fikrasindaki hiikiimlere baghdirlar.

Madde 118 — Diploma yada ruhsatname almak
suretiyle Tilrkiye*de mesleklerini uygulayabilecek du-
ruma gelmis olan mithendis ve mimarlar hemen mes-
lek yada ugrasi konulariyla ilgili bir Gidaya bagvura-
rak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorunda-
dirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar yada tyelik
gorev ve yiikiimliliklerini yerine getiremedigi icin
yada bagka disiplin nedenleri ile kimlik belgesi yeni-
lenmemis; yada onaylanmamig olanlarin mesleklerini
uygulamalar1 yasaklanir.

Madde 119 — Yiiksek miihendis, yliksek mimar ve
mimarlar yasa ile kendilerine verilmig olan unvandan
bagka herhangi bir unvani kullanamazlar Bunlart calig»
tiran resmi ve Ozel kurumlarda kadro unvanlari ya-
ninda bu meslek unvanlar1 da kullanilir.

Madde 120 — Herhangi bir nedenle mesleki etkin-
ligini siirdiirmek istemeyen tye, bunu bagh oldugu
Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirdigi ve Oda
Kimlik Belgesini geri verdifi takdirde Odadan ayri-
labilir, 6285 (730») sayili Yasa ile bu Tiiziifiin hiikiim-
leri> bundan sonra bu gibiler i¢in uygulanmaz.

Madde 121 — Odadan ¢ikan iiyenin yeniden bas-
vur masi urerine Odaya almmasi iglemleri biitiintiyle
yeni bir liye kaydi gibi yapilir.

Mada© 12» — Odalar tarafindan Birlik Genel Ku-
ruluna gonderilen delegeler ile Birlik Yonetim Kuru-
luna segilen tyenin yolluk ve zorunlu giderleri tem-
sil ettigi Oda tarafindan Odenir,

Madde 128 — Birlik Tiizigii sira ve diizen baki-
mindan Oda Tiziiklerinin ustiindedir. Oda Tiiziiklerin-
de bulunmayan konularda yada Birlik Tiziifiindeki
hiikiimlerle Oda Tiiziiklerindeki hiikiimlerin gelismesi
halinde Birlik Tiiziigti hiikiimleri uygulanir.

Madde IM — Bu Tiiziik hiikiimleri uygulamaya
Yonetim Kurulu yetkindir*

EK GEgtOt MADDE

TMMOB Tiiziiglinlin kaldirilan 17 (f) bendi hiik-
miine gore 16,4.1973 tarihinden 6nce Odalarin her ko-
nudaki Yonetmeliklerinden, TMMOB Genel Kurulunun
inceleme ve onaymndan gecmesi gerekirken gegmemis
bulunanlar, TMMOB Genel Kurulunca onaylanmis gibi
yuriirliikte kalirlar«

t. m. m. 0. b. genel kurul
yonetmelig

KAPSAM VE DEYIMLER

KAPSAM

Madde 1 — Bu yonetmelik, TMMOB ve Odalarin
Tiiziiklerinin ilgili maddelerine gore diizenlenen» ola-
gan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda uyu-
lacak usulleri gosterir,

DEYIMLER

Madde % — Yonetmelikte kullanilan:

Toplanti : Genel Kurulun calismaya baglamasin-
dan giindemin tamamlanmasina kadar olan devre.

Birlesim: Genel Kurulun bir giinliik toplantisi.

Oturum; Her birlesimin dinlenme vb, nedenlerle
kesilen boliimlerinden birisi.

Uyeler; Genel Kurula katilan delege ve Oda iiye-
leri anlamina gelir,

TKiNOt BOLUM
CENEL KURULUN ORGANLART

BASKANLIK DIVANI KURULUSU VB
SECIM

Madde S — Bagkanlik Divani;
Bir bagkan, iki Baskan Yardimcisi ile dort Yaz«
mandan kurulur.

Bagkanlik Divani secimi, Yonetim Kurulu Bas-
kam'nin veya 2. Bagskani'nm ya da kendi adina go*
revlendirecef i bir Yonetim Kurulu Uyesi'nin Genel Ku-
rul Toplantisin1 acigindan sonra yapilir. Oda ve Sube«
lerin Genel Kurullarinda* toplanti, TMMOB veya Oda
Gozlemcisinin - hazir bulundugunun saptanmasmdan
gonra agilir.

Yonetim Kurulu Balkani veya 2, Baskan yada
gorevleildirilen Yonetim Kurulu Uyesi'nin y6netimin-*
de, oncelikle, Onerilen Balkan adaylari arasinda Genel
Kurul Ba§kam secimi yapilir.

Secilen Genel Kurul Bagkani derhal gorevi dev-
ralir. Ve oncelikle, onerilen Bagkan Yardimcim VB Yaz-
man adaylar1 arasindan Bagkan Yardimcilar ve Yaz»
manlaruir secimlerim yaptirir,

Bagkan» Bagkam  Yardimcilar1 ve Yazmanliklara
aday olan veya gosterilenlerin Genel Kurul toplanti-
sinda hazir bulunmalar1 ve adayligt kabul etmeleri
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Madde HT «— 116, madde geregince gelen yabanci
meslek mensuplar1 Tiirkiye'de bir aydan fazla kaldik-
lar1 takdirde mesleklerine yada ugrast konularina go-
re bir Odsaya, bagvurarak gecici liye kaydolurlar ve
100. maddenin (a) ve (b) fikralarindaki yukiimliliik-
leri yerine getirirler. Gegici liyeligi sona erenlerden ca-
lisma stiresi uzatilanlar, her defasinda yeniden, 100.
madenin (a) ve (b) fikralarindaki yikimliiliikleri ye-
rine getirmek zorundadirlar.

Jiiri tyesi yarigmaci olarak gelen yabancilar ise
Tirkiye'de bir aydan az da kalsalar, 100. maddenin
(h) fikrasindaki hiikiimlere baghdirlar.

Madde 118 — Diploma yada ruhsatname almak
suretiyle Tilrkiye*de mesleklerini uygulayabilecek du-
ruma gelmis olan mithendis ve mimarlar hemen mes-
lek yada ugrasi konulariyla ilgili bir Gidaya bagvura-
rak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorunda-
dirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar yada tyelik
gorev ve yiikiimliliklerini yerine getiremedigi icin
yada bagka disiplin nedenleri ile kimlik belgesi yeni-
lenmemis; yada onaylanmamig olanlarin mesleklerini
uygulamalar1 yasaklanir.

Madde 119 — Yiiksek miihendis, yliksek mimar ve
mimarlar yasa ile kendilerine verilmig olan unvandan
bagka herhangi bir unvani kullanamazlar Bunlart calig»
tiran resmi ve Ozel kurumlarda kadro unvanlari ya-
ninda bu meslek unvanlar1 da kullanilir.

Madde 120 — Herhangi bir nedenle mesleki etkin-
ligini siirdiirmek istemeyen tye, bunu bagh oldugu
Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirdigi ve Oda
Kimlik Belgesini geri verdifi takdirde Odadan ayri-
labilir, 6285 (730») sayili Yasa ile bu Tiiziifiin hiikiim-
leri> bundan sonra bu gibiler i¢in uygulanmaz.

Madde 121 — Odadan ¢ikan iiyenin yeniden bas-
vur masi urerine Odaya almmasi iglemleri biitiintiyle
yeni bir liye kaydi gibi yapilir.

Mada© 12» — Odalar tarafindan Birlik Genel Ku-
ruluna gonderilen delegeler ile Birlik Yonetim Kuru-
luna segilen tyenin yolluk ve zorunlu giderleri tem-
sil ettigi Oda tarafindan Odenir,

Madde 128 — Birlik Tiizigii sira ve diizen baki-
mindan Oda Tiziiklerinin ustiindedir. Oda Tiiziiklerin-
de bulunmayan konularda yada Birlik Tiziifiindeki
hiikiimlerle Oda Tiiziiklerindeki hiikiimlerin gelismesi
halinde Birlik Tiiziigti hiikiimleri uygulanir.

Madde IM — Bu Tiiziik hiikiimleri uygulamaya
Yonetim Kurulu yetkindir*

EK GEgtOt MADDE

TMMOB Tiiziiglinlin kaldirilan 17 (f) bendi hiik-
miine gore 16,4.1973 tarihinden 6nce Odalarin her ko-
nudaki Yonetmeliklerinden, TMMOB Genel Kurulunun
inceleme ve onaymndan gecmesi gerekirken gegmemis
bulunanlar, TMMOB Genel Kurulunca onaylanmis gibi
yuriirliikte kalirlar«

t. m. m. 0. b. genel kurul
yonetmelig

KAPSAM VE DEYIMLER

KAPSAM

Madde 1 — Bu yonetmelik, TMMOB ve Odalarin
Tiiziiklerinin ilgili maddelerine gore diizenlenen» ola-
gan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda uyu-
lacak usulleri gosterir,

DEYIMLER

Madde % — Yonetmelikte kullanilan:

Toplanti : Genel Kurulun calismaya baglamasin-
dan giindemin tamamlanmasina kadar olan devre.

Birlesim: Genel Kurulun bir giinliik toplantisi.

Oturum; Her birlesimin dinlenme vb, nedenlerle
kesilen boliimlerinden birisi.

Uyeler; Genel Kurula katilan delege ve Oda iiye-
leri anlamina gelir,

TKiNOt BOLUM
CENEL KURULUN ORGANLART

BASKANLIK DIVANI KURULUSU VB
SECIM

Madde S — Bagkanlik Divani;
Bir bagkan, iki Baskan Yardimcisi ile dort Yaz«
mandan kurulur.

Bagkanlik Divani secimi, Yonetim Kurulu Bas-
kam'nin veya 2. Bagskani'nm ya da kendi adina go*
revlendirecef i bir Yonetim Kurulu Uyesi'nin Genel Ku-
rul Toplantisin1 acigindan sonra yapilir. Oda ve Sube«
lerin Genel Kurullarinda* toplanti, TMMOB veya Oda
Gozlemcisinin - hazir bulundugunun saptanmasmdan
gonra agilir.

Yonetim Kurulu Balkani veya 2, Baskan yada
gorevleildirilen Yonetim Kurulu Uyesi'nin y6netimin-*
de, oncelikle, Onerilen Balkan adaylari arasinda Genel
Kurul Ba§kam secimi yapilir.

Secilen Genel Kurul Bagkani derhal gorevi dev-
ralir. Ve oncelikle, onerilen Bagkan Yardimcim VB Yaz-
man adaylar1 arasindan Bagkan Yardimcilar ve Yaz»
manlaruir secimlerim yaptirir,

Bagkan» Bagkam  Yardimcilar1 ve Yazmanliklara
aday olan veya gosterilenlerin Genel Kurul toplanti-
sinda hazir bulunmalar1 ve adayligt kabul etmeleri
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garttir. Adaylar, Genel Kurul'a katilanlar tarafindan
gorilecek sekilde yazi tahtasina sira ile yazilarak Ge-
nel Kurura acgiklanir.

Secimler, yukaridaki iglemlerin tamamlanmaan-
dan sonra acik oylama Ile yapilir. Genel KuruTa ka-
tilan en &m on lyenin asik oylamaya, gecilmeden ya*
paeagr istek veya acikolarak yapilan oylama swiugia-
rina en az ayni sayida liyenin yapae»kla.r1 yazili veya
sozlii itiraz Genel KuruTea kabul edildiginde, secim-
ler, gizli oyla yapilabilir.

Secimlerde, Genel Kurul Uyelerinden yeteri sayida
uye» oy sayimmindia yardimci olarak gorevlendirilebilir-
ler.

Bir adayin oylanmasinda ve seciminde itiraz olur-
sa, oylarin yeniden sayimi suretiyle se¢im sonuglan-
dirilir. Bu seklide sonuglanan secimlere tekrar itiraz
edilemez.

Baskanlik Divani secimlerine Genel Kurul Uye
listesinde yer alan iiyeler katilirlar. Genel Kurul Uye
Listesi, Baskanlik Divani olustuktan sonra, Divan Bas-
kanligi'na teslim edilr,

BASKANLIK DIVANININ OOREVIARt

Madde 4 — Baskanlik Divani, Genel Kurul Toplan-
tisin1 goreve bagladigi andan Mtinceya kadar* gilindem
geregince TMMOB ve/veya Oda tlizikleri ile bu Yo-
netmelik hiikiimlerine gore yurtitiir ve yonetir,

BASKAN'IN GOKEVLEEt

Madde 5 — Balkan'in Goérevleri sunlardir:

a) Genel Kurulu ve Baskanlik Divanim1i temsil
etmek,

b) Genel Kurul'a ve Basgbakanlik Divanina bas-
kanlik etmek,

c) Birlesimleri ve oturumlari
ve toplantiyr kapatmak.

d) Genel Kurul calismalarini yonetmek, 'acik ve
gizli oylama yaptirmak» ve sonuglari Genel Kurul'a
bildirmek,

e) Baskanlik Divani kararlarmi uygulamak,

f) Divanin calismalarin1 denetlemek.

g) Komisyonlarin gerekli caligmalari yapabilme-
lerini saglamak ve denetlemek,

h) Secim sonuclarint Genel Kurura duyurmak,

i) Genel Kurul caligmalarina ait tutanaklarin di-
zenlenmesini -saglamak, karar ve tutanaklar1 imzala-
mak, bunlarla birlikte verilen onergeleri Genel Kurul-
ca alman kararlari, secimlerin oy kagitlar1 ve tuta*
naklari, komisyon caligmalarina ait tutanaklarla Ge-
nel Kurul'a gelen diger evraki Genel Kurul caligmala-
rinin bitiminde Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi
Orgiit personeline teslim etmek,

acmak/kapatmak

BASKANXN  TAMAWmM Mst

Madde 6 — Goriismeler sirasinda Divan Bagkani
herhangi bir konu ilizerinde leyh veya aleyhte olarak
oyunu oOnceden belli edemem. Konu oylandiktan, sonra
en son kendi oyunu da sayilan oylara ekler.
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Baskan, herhangi bir konuda goriismelere katil-
mak isterse, Baskanlik Divam'ndan ayrilarak gorevi
yardimcilarindan birine birakir, 6 konu tlzerindeki go-
rigsme bittikten ve konu oylandiktan sonra yeniden
Baskanlik Divani'na doner, Bagkan Yardimcilar1 ve
Yazmanlar da bu yonteme uyarlar.

BALKAN'IN GORttViNI YAPAMAMASI

Madde 7 «_ Balkan'in yukaridaki maddelerde sa-
yilan gorevleri yapamadigi veya taraf tuttugu konu-
sunda en m yirmi (20) iyenin imzast bulunan bir
Onerge verildigi takdirde, Bagkan, yodnetimi Bagkan
Yardimcilarindan birine birakir,

Bu konuda iki konu§maciya, bir lehte ve bir de
aleyhte olmak tlizere so6z verilerek ag¢ik oylamaya ge-
cilir. Bulunanlardan cogunlugu Baskan'in cekilmesi
yoniinde oy kullandig1 takdirde, Baskan, gorevinden
ayrilir ve yeni Baskan sec¢imine gecilir,

Yeni Bagkan'in secimini, aday olmamak kosuluy-
la, aldig1 oy sayisina gore Bagkan Yardimcilarindan
biri yOnetir,

. KBNDIUUINIMBN DUSHB

Madde 8 — Oturum stiresince baskanlik divani,
biri baskan veya baskan yardimcisi olmak ilizere en
ws dort (4) uyesiyle baskanlik divaninda yer almak zo-
rundadir. Bu cogunlugun bulunmamast halinde» bas-
kanlik divami kendiliginden diismiig sayilir, Divan uye-
lerinin cogunlugunun istifas1 halinde de baskanlik di-
vani diugser. Bu durumlarda en yash tiye, yeni divan
baskani secimini yaptirir,

BASKAN YAKOIMOILABININ
GUBEVLEEIT

"Madde 9 — Baskan Yardimciiarmm gorevleri gun-
iardir :

a) Bagkan'm gorevlendirilmesi halinde oturum-
lar1 yonetmek,

b) Acik Gyiamaiarcla kendi oylarini Bagkan'a bil*
dirmek.

e) Basgkan'a gorevleri ile ilgili her konuda yar,
dimor olmak.

d) Baskan'in oturumlarda bulunmamasi veya an-
sizin rahatsizlanmam gibi hallerde, bir gorevlendirme
geregi duymadan, bu gorevi, daha c¢ok oy almis olan
Baskan Yardimcisi yerine getirir.

YAZMANLABIN GOREVI“BJ

Madde 10 — Yazmanlarin gorevleri pilardir:

a) Genel KuruTda s6z almak Meyen lyelerin ad-
larin1 sirasiyla saptayarak Bagkanca vermek,

b) Onergeleri ve Genel Kurul'la ilgili diger ev-
raki teslim alarak kaydetmek ve Ba§kan'a bildirmek,

c¢) Baskan gorevlendirdifindd, Dlvan'a gelen ev-
raki Genel Kurura okumak,

) Oylama, sonuglarinin saptanmasmd& Bagkan'a
yardimci olmak,



e) Bafkan gorevlendirdiginde» Genel Kururda bu-
lunanlarin liye olup olmadiklarini incelemek ve Ba§-
kan'd bildirmek,

f) Genel Kurul kararlarini yazmak.

g) Goriilmelerin tutanafa gecirilmesini saflamak

h) Baskanlik Divam'nea kendisine verilen difer
gorevleri yapmak.

Yukarida yazili gorevlerin yazmanlar arasinda de-*
gitimi1, Baskan tarafindan yapilir,

GENEL KURUL UYE (ASIL ve YMDEK
DELEGE) LtSIESt

BCadde li «« Yonetim Kurulu tarafindan hazirla-
nan Genel Kurul Uye (Asil ve Yedek Delege) listesi
Baskanlik Divam'nin olusmasindan sonra Divan Bas-
kanligina teslim edilir,

TMMOB ve Odalarin Genel Kurul Toplantilarinda»
Calisma Raporu'nun sunulmasindan sonra, oturuma ara
verilir, O ana kadar gelmeyen ve Tiiziikk geregince is-
tifa etmis sayilan asil delegelerin yerine, Divan Ba§-
kanhginca Yedek Delegelerden hazir bulunanlar, sirasi
ile Liste'ye eklenir, ve boylece,. Genel Kurul Asil Dele-
ge Listesi kebinleiir. Kesinlesen Delege Listesi tize-
rinde Toplanti sonuna kadar higbir defiipklik yapila-
maz,

ICOMISYONLABIN KURULUSU i

Madde Ig — Genel Kurul Giindeminde belirtilen
konulardan gerekenlerin ve/veya Bagkanlik Divani'nca
gerekli goriilen ve iiyelerce Onerilen difer hususlarin
saptanmasi icin, Genel Kurul Karari ile, yeteri kadar
komisyon kurulabilir.

Genel Kururca lye sayisi arttirilmadikca, komis-
yonlar, ti¢ Uyeden olusturulur.

Komisyonlar, hangi konu igin kurulursa o konu ile
adlandirilir,

KOMtSyONLABIN TOPLANMASI S

Madde IS — Divan Baskani, segilen komisyon tiye-
lerine durumu bildirerek gahi§ma icin belirtilen yerde
toplanmalarin1 saglar.

Komisyon Uyeleri» ilk toplantida kendi aralarinda
bir Bagkan ve bir Raportor secerler.

KOMISYONLAMN CAIJSMA&I !

Madde 14 — Komisyon calipnalarmi Bagkan yo-
netir. Raportor, yazi iglerini yiiriitiir, komisyonun s6z-
ciiliiglini yapar ve Bagkanin bulunmadig1 toplantilaraa,
Bafkan'a vekalet eder*

Komisyon» iiye tam sayiamin salt cofunlugu ile
toplanir ve cogunlukla karar verir. Oylarda esitlik ol-
mas1 halinde, Ba§kan'm bulundugu taraf, fjofunlukta
sayilir.

Yonetim Kurulu'nun gorevlendirdigi iiye ve per-
sonel, komisyon calismalari sirasinda hazir bulunarak
konu hakfcmdaM Yonetim Kurulumun goriisiinii agik»
laf ve sorulart yanitlar,

KOMISYONDABJN GOKKVUOBt :

Madde 15 — Komiayonlar g©revlendirildikleri ko«
nular1 ve kendilerine Divan tarafindan verilen tasari,
rapor, oneri ve dokiimanlar inceleyerek vardiklari so-
nuclan kapsayan bir rapor diizenlerler. Bu rapor, go-
rigmeye ve oylamaya katilan Komisyon Tlyeleri tara-
fmdan imzalanir.

Rapora aykir1 gorisleri olan tyeler, bu diisiince-
lerini acik olarak yazarak imzalarlar» Boylece hazirla«
nan rapor, ekleri ile birlikte Divan Bagkanlifina ve-
rilir.

OY SAYIM KUBULU

Madde 16 — QMi oyla yapilacak se¢imlerde Ba§-
kanlik Divani'na yardimci olmak, oylari toplamak, say-
mak ve secim tutanaklarini hasirlamak ilizere en az
ti¢ (S) tuyeli bir Oy Sayma Kurulu, Genel Kururca
acik oyla secilir. Oy Sayim Kurulu'na secilenler gMi
oyla yapilacak secimlerde 'aday olamazlar, Aday olan-
lar bulunursa, bunlar Oy Sayim Kurulu'ndan cekilirler
ve yerlerine yenileri secilir

Birlik Genel Kuralu'nda Oy Sayim Kurulu her
Oda'dan bir Mii olarak secilir.

Oy Sayim Kurulu, calipnalarini agik olarak ya-
par,

OY SAYIM IfctURULUNUN GOBJEVIJEKI

Madde 71 — Oy Saymmi Kurulu'nim gorevleri gun-
lardir:

a) Secim icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve oOn-
lemleri almak,

b) Orglt mihirind tasiyan oy pusulalarini Ge-
nel Kurul tyelerine dafitmaic*

¢) Genel Kurul iiyelermin oy pusulalarim doldur*
masindan sonra. Bagkanlik Divani'nin belirtecegi ma-
nian bi¢im ve usuliine gore oylar1 toplamak ve ge-
rektitinde, oy verenlerin adlarim listelere iglemek,

d) Oy pusulalarimi kuHandiklar1 amaca gore ayir«
mak,

e) Aynimi! oy pusiiialarmi ayn ayri sayarak her
secim icin kac lyenin oy kullandigin1 saptamak, faz-
la oy kullanilmasi halinde, oylari agmadan fazla oyu,
icine bakmaksizin yoketeiek,

f) Toplanan oy pusulalarini acip adaylarin al*
diklar1 oylar1 yazmak, siralamak ve AONUOU bir tuta-
nakla belirtmek.

g) Oylama sonuglarim, gosteren secim tutanagi-
ni, esit oy aimmasi halinde, déf erlendirme yapmata*
zm Baskanlik Divani'na teslim etmek,

h) Oy pusulalaum, Bafkanhk DLvaorna tedim
etmek,

GENEI4 WDWUL, imi&tUCEUmt t

Madde IS — Gerektiginde, Genel Kurul adma ne-
zaket ziyaretlerinde bulunmak, anitlara gelenk koy-
mak ve térenlere katilmak fmete, Genel Kurul Temsii-
cileri segilir,
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Genel Kurul Temsilcileri, Genel Kurul, veya Ge-
nel Kururun yetki vermesiyle, Bagkanlik Divani tara*
fmdan segilir.

Genel Kurul Temsilcileri, yalnig Genel Kururca ve-
rilen temsil gorevini yerine getirirler, bunun dipnda
temsil yetkileri yoktur. Temsilcilerin gorevleri ile il-
gili harcamalar bitgeden karplamr.

UCUNCU BOLUM

~ GUNBEM, TOPLANTI
BteUESIDM VE OTTJBUMLAB

GUNDEM VE BmiitSIEIMHMM t

Madde 19 — Genel Kurul Gilindemi, Yonetim Ku-
rulu'nca Tizik hiikiimleri uyarinca hazirlanir,

Giindeme ek ve/veya degisiklik yapilmasi Onerileri,
toplantinin baslangicinda Baskanlik Divaninin kurul-
masindan sonra, Giindem'in Genel Kurul'a sunulusun-
da yapilabilir. Bu sekildeki onerilerin lehinde ve aley-
hinde birer liyenin konusmasindan sonra konu Genel
Kurul'ca karara baglanir ve Gilindem kesinlesir. Ancak,
Olagantistii Genel Kurul Toplantilarinda, giindeme
madde eklenemess, ancak sirasi degistirilebilir,

Genel KuruFoa aksine bir karar alinmadikga, ko-
nular gindemdeki sirasina, gore ele alinarak gortsulur.

Yonetim ve Denetim Kurulu segimine ait glindem
nuaddesi, Yonetim ve Denetim KuruUarmm aklanma-
sindan 6ne alinamaz.

TOFLANTINIH ACMMABI t

Madde %Q — Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkam,
2, Baskani veya gorevlendirilen Yonetim Kurulu Uye-
lerinden biri tarafindan belirtilen yer ve zamanda agi-
Iir. Oda ve Subelerin Genel Kurullarinda» toplanti,
TMMOB veya Oda Gozlemcisinin hazir bulundugunun
saptanmasindan sonra agilir.

BtelJEIIBON VE OTUBUMUN
ACILMASI;

Madde %1 — Baskanlik Divant olusup goreve bas-
layinca, "Divan B&§kani, Mrde§iim ve oturumu agarak
Genel Kurul §alifmalarmi baslatir,

UYIULERIN 80Z AMALAIIs

Madde %% — Gorifillmekte olan giindem maddesi
tirerimde soz almak isteyen tiyeler, 6nce adlarini Ba§*
kanlik Divani'na yazdirirlar.

Bagkanlik Divani bu listeyi Genel Kurul'a acik-
lar ve bafvurma sirasina gore lyelere soz verilir. Ken-
disine sO1 sirasi gelen iiye, toplanti salonunda bulun-
muyor ise* s6z hakki kaybolur,

Konugmalar, bunun i§in ayrilan yerden Genel Ku-
rura hitaben yapilir, Uyeler, kendi aralarinda konus-
ma siralarint def isebilirler.

Konugma stiresinm sinirlandirilmast halinde»  s1-
rast gelip konugmasini yapan bir liye, konusma siiresi
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doldugu mman, ancak kendinden sonra konusacak ilk
uye konugma hakkim verdigi takdirde konusmasiBi,
diger uyenin konupna siiresi iginde tamamlamak ko«
suluyla, stirdiirebilir, Dlfer bir bicimde konusma sii-
resi uzatilmaz,

YdNETIM, DENETIM KUBUMJ VE
KOBOBYON SOZGUUSBININ
KOHUSMALAM ¢

Madde M — Gortiglilen konu hakkinda agiklanm-
da bulunmak isteyen Yonetim ve Denetim Kurulu ile»
komisyon soOzciilerine siraya bakilmaksizin sz verilir.

Son SO2 Genel Kurul iiyesinindir,

USUL HAKK3CNDA KONUSMA :

Madde 24 — Usul hakkindaki konugsma istekleri»
asil konu hakkindaki konugsma isteklerinden Onceye
alinir. Ancak bir konugmaci konugmasini tamamlama-
dan usul hakkinda s6z verilmez.

Usul hakkindaki konusmalar, bir konunun goru-
siilmesine yer olmadigina, giindeme, bu YoOnetnelife»
orglt Tiziigine ve ilgili yasalara uyulnvasi gerektifi-
ne iligkin olur.

Usul hakkindaki konusma istekleri Baskanlik Di-
vani'nca karara baglanir, istek sahibinin direnmesi
halinde, istek sahibine so6z verilip verilmemesi Genel
Kurul'ca 'acik oyla karara baglanir.

Uylerin yaptigr usul 6nerileri hakkinda Bagkan
takdir hakkim kullanarak kararini bildirir. Baskan bir
iiyenin yaptig1 usul Onerisi konusunda kararsiz kahr-
sa, bir lehte ve bir aleyhte olmak tlizere iki konusma-
ctya sO0z verir ve Oneriyi Genel Kurul'un agik oyuna
eunar.

KONUSMA SUBEST -+

Madde %5 — Konusmalarin siiresi, Divan Bagka-
n1 veya uyelerin Onerisi lizerine gorlsiilmesi gerekli ko-
nularin ¢oklugu» Onemi ve sOz isteyenlerin sayisina go-
re, bir lehte veya bir de aleyhte konusmadan sonra,
Genel Kururca kararlastirilir Bu gibi durumlarda Ge-
nel Kurul, Once konusma siiresinin siirlanmasinin ge-
rekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag»
konularinda ayr1 ayri oylamayla karar verir.

Yonetim» Denetim Kurullar1 ve Komisyon adlarina
yapilacak konupnalar bu sinirlama ile bagh degildir,

KONUSMACIYA KABSI OAVBANISLAB :

Madde 26 — Konusmacinin s6zii kesilemeyecegi
gibi» kendisine s6z el veya hareketle sataphnasi ve
Genel Kurul'un calisma diizenini bozacak eylemde bu-
lunulmas: yasaktir,

Konupnacmm bu Yonetmelif e aykiri hareket et-
mesi, konu disina ¢ikmasi ve yapilan ihtarin sonug
vermemesi halinde de Divan Bagkani tarafindan sozii
kesilir.

iki ihtara kargin konusmaci ayni eyleme devam
ederse» Ba§kan'in Onerisi goriiipieste oylanarak Genel



Kurul Karari ile konupnaemin o oturum igin konuf»
ma hakki kaldirilir.

Konusmacinin iiyelik afati ve onuru ile bagdas-
mayacak sozler kullanmam halinde, ayni islem uygula-
nir.

GBNEJu KURUI/OA DUZENIN
SAGLANMASI ICIN ONLEMLER

Madde m — Genel Kururda oturumun baslamasin-
dan bitimine kadar diizenin saglanmasi Onlemlerinin
alinmasi gorevi. Divan Basleani'na aittir.

Genel KuruFda giiriiltii yapan, ve/veya herhangi
bir bicimde Genel Kurul caligmalarini engelleyen veya
onur kirict davranigta bulunan liye veya tiyelere! dik-
kati cekme, kmanua, sm hakkinin alinmam ve oturum-
dan cikarma cezalarinin verilmesi, Divan Ba§kani'nin
Onerisi Uzerine® Genel Kururca goriismesiz olarak agik
oyla karara baglanir.

Aleyhinde ceza Onerilen iiye» aciklama yapmak is-
terse, yalniz kendisine s0z verilir,

Kinama, s6z hakkmm alinmasi ve oturumdan ¢i-
karma cezasi Tutanafa gegirilir.

Genel Kurul goriigmelerinin, Genel Kurul calig-
malarinin yapilmasini engelleyecek diizeyde glrtltiiye
ve/veya kargasaya yol agmasi ve B&fkan'm uyarisina
karsin bu giiriiltii ve kargasanin siirmesi halinde, Baf.
kan ayafa kalkar, yine bu durum devam ederse, otu-
ruma bir aaate tadar ara verir, Verilen ara sonimda
oturumun acilmasinda, gulriltii ve/veya kargasa de-
vam ederse, gerekli Onlemlerin alinarak Genel Kurul
calipnalarmm strdirilebilmesi igin gerekli zamani
belirterek oturumu kapatir» Gerekli onlemler alindiktan
sonra, yeni oturum acgilir ve Genel Kurul caligmalari-
na devam edilir,

SATASILAN UYENIN SUZ HAKKI

Madde %S — Ki§ilif i veya konusmasi hakkinda sa-
tagsma olan, veyahut kendisine ileriye siirdiigii gortise
aykir1 bir diisiince maledilen iiye, ne 'amagla konusma
istegini Bagkan'a bildirmek kosuluyla, her zaman s6”
istemek hakkina sahiptir. Bu konuda karar. Bagkan-
lik Divanfna aittir, Uyenin konusmakta direnmesi ha-
linde, istefi, gori§mesiz olarak Genel Kurulca acik
oyla karara baglanir.

Madde £9 — Cahpna Raporu ve ekleri okunma*
dan gorlismelere baslanamaz. Ancak, Calisma Raporu
ve ekleri>» Genel Kurulca goriipnesiz olarak acik oyla»
ma ile karar alinmasi halinde» 6zet olarak agiklanabil
lir.

Raporun okunmasi veya Aciklanmasindan sonra
sOz isteyenler belirlenir ve soz sirasi ile konusmacila-
ra soz verilir. Konugmalar sirasinda yeterliic onergesi
verilirse, o ana kadar s6z alan iiyelerin adlan v# Oner-
ge okunur» leyh ve aleyhinde Mrer liyeye soz verildik-
ten sonra, yeterlik onergesi Genel Kurul'un acik oyu-
na sunulur. Onergenin kabul edilmesi halinde, énceden
s6z alanlarin haklan sakli kali» ancak yeniden soz
Istenemez, Yonetmeligin 35, madde hiikmii saklidir.

/

Konupnalar sonunda Yonetim Kurulu gerekli ya-
nitlar1 verir ve aciklamalar1 yapar. Yonetim Kurulu
adina birkag sozci séz alirsa, tierbiri eleftirilerin han-
gi bolimiinlii yanitlayacagini belirterek gerekli yanit-
lamayr ve aciklamayr yapar,

Son s6z, Genel Kurul iiyesinmdir,

YONETIM KUBtJLUNUN AKLANMASI
VM QUBMVIMN SONA ERMESI

Biiad*ie 80 — Yukaridaki maddeye gore. Caligma
Raporu tizerindeki gorilisler tamamlaninca YoOnetim
Kurulu'nun aklanmasi konusunda oylamaya gegilir.

Aklanan Yonetim Kurulu'nun gorevi, kendiligin-
den sona erer.

Bununla birlikte. Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel
Kurul c¢alismalarini kolaylastiracak bigimde yardim,
larint stirdirirler ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren
goriismeler Birasinda aciklamalarda bulunmak veya
yanitlanmasi gerekli aorulari yanitlamak igin 6ncelik-
le konugma haklarini korurlar,

YOMETIM KURULUNUN AIDL*ANMAMAS!

Madde SI — Yo6netim Kurulu'nun aklanmamanu
halinde de Yonetim Kuruluhun gérevi siona erer, an-
cak Bagkanlik Divani'nca bu durum bir Tutanakla
saptanarak Genel Kurul'ca be§ (5) kisilik bir kornis«
yon kurulur. Bu Komisyon, mali sorumluluk agisindan
gerekli inceleme ve sorusturmayi yaparak varacaklari
sonucu, belgeleri ile birlikte bir rapor halinde geregi
yapilmak tlizere yeni secilecek YoOnetim Kurulu'na su-
narlar.

Genel Kurul, isterse, bu inceleme ve sorutturma
sonuglarini degerlendirmek iizere, bir Olaganiistii Ge-
nel Kurul toplanmasina karar verebilir. Olaganiistii Ge-
nel Kururun toplanma tarihi, inceleme ve sorusturma«
nin tamamlanabilecegi en uzun siire dikkate alinarak,
Genel KuruFca onceden saptanir.

KOMISYON BillTOiBal ABK"IN

Madde Sf — Goriigme sirasi gelen komisyon ra-
porlarim ilgili Komisyon Sozciileri okuyarak aciklar
ve rapor lzerinde mm alan konusmacilarin ileri siirdiik«
leri hususlari cevaplandirir.

Komisyonlar isterlerse, ve/veya Genel Kurul ka-
rar verirse, raporlar, yeniden incelemek tlizere Komia«
yon'a geri veruir.

Komisyon raporlari, goriifiihnesi bittikten sonra»
Genel Kururca acik oylamayla karara baglanir,

TASARI VE ONEIIJMRIN
GORUSULMESI

Madde 3g — Yonetim Kuruiu'nca hazirlanan Yo-
netmelik ve Calisma Rapora ile beraber liyelere gon-
derilen diger tasanlar ile liyelerce verilen aymi nite-
likteki Oneriler. Genel KuruTca onaylanarak karara
baglanir,
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Tasar1 veya onerilerm biitiinii hakkindaki gorif-
me tamamlandiktan sonra, maddeler hakkinda gortl-
meye gegilir. Kesin oylamadan Once, metnin deyim, an-
latim ve diizenleme bakmamdan kusurlu oldufu ve/
veya yanlis anlama ve uygulamalara neden olabilece-
ginin lyeler ve/veya komisyon tarafindan ileri siiriil-
mesi halinde, gerekirse bunlarin diizeltilmesi icin ko-
misyona geri verilir.

Alinan diizeltmeler oylanarak kabul edilir,

ONBBGELEB

Madde 34 —- Uyeler, giindem icinde kalmak ko-
suluyla, basi konularin gorugiilmesini istemek, veya go-
rigiilmekte olan konularla ilgili onerilerde bulunmak
lizere tek veya toplu olarak onerge verebilirler. Bun-
lar, siras1 geldikce Bagkan tarafindan Genel KuruTa
bildirilir, ve gerekirse” Onerge sahibine, toplu verilmis.-
se Onerge sahiplerinde en gok iki kisiye, aciklamada
bulunmak tizere so0z verilir, Onergeler hakkinda, once
goriisme acilip acilmamasi, goriismelerden sonra da,
kabul edilip edilmemesi hususu oylanir.

Dilek niteliginde kabul edilen onergeler yeni seci«
leeek Yonetim Kurulu'na iletilmek tlizere dosyasina ko-
nur,

YEOCERJLIK ONEK&EST

Madde Si — Uyeler goriisiilmekte olan bir konu
hakkinda oOnerge ile yeterlik Onerisinde bulunabilirler

Gorustilen konularla tglli olarak en EIS alt1 (0)
iiye konu§omadan, ilgili komisyon sozciileri gorislerini
aciklamadan, yeterlik Onergesi oylanamaz. Konu hak-
kinda tonupciafa istekli iiye ve komisyon sozciisi
bulunmadig1 saptanirsa, bu §art aranmaz.

Yeterlik onergesi ve o ana kadar s6z alan flyele-
rin adlart okunur. Yeterlik Onergesinin leyh ve aiey-
hintl6 yalniz birer iiyeye soz verildikten sonra* Oner-
ge, Genel Kurul'un acik oyuna sunulur. Kabul edilirse,
s0z alan lyelerin konupna haklar1 sakli kalmak tize"
re, yeniden 002 verilmez. Kabul edilmezse, s6z alan tiye-
ler ve yeniden soz alacak tyelerle goriismelere devam
edilir.

Gerekirse Yeterlik Onergesinin kabullinden sonra
da konupna siiresi sinirlandirilabilir.

Bir yeterlik oOnergesinin reddinden sonra devam
eden gorugmelerde, en az dort tiye koQlupnadan, yeni-
den yeterlik Onergesi gortisillemez ve oylamasi yapila-
nma,

YBNIBEN GORUSME ¢

Madde B6 — Karara baglanmig olan bir konu hak-
kinda yeniden goriigme acilmasi icin, diger bir otu-
rumda Onerge verilebilir, ilgili kararin alim§inda, oy-
lar sayilmipa bu tutar, aksi halde Genel Kurul'un ilk
acilisindaki iiye sayisinin 2/8' yeniden gorU§me Oner-
gesinin verilmesi sirasinda bulunmuyor ise, Onerge oy«
lanamaz. Bu durum saptanarak Bagkan tarafindan Ge-
nel Kurura agiklanir.
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Gerekli liye sayisinin bulunmasi halinde, onerge
oylanir ve bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile kabul edilir-
se. Ilgili konu hakkinda daha once alinan karar diiser
ve yeniden goOriisme acilir,

TUTANAKLAR !

Madde 87 —. Genel Kurul goriismeleri, normal
usullerle tutanaklara gecirilir.

DORDUNCU BOLUM
OY VERME

OY VEBME CESITLEBI

Madde S8 — Genel Kururda goriisiilen konularda
iki tirli oy verilir,

a) Acik oy verme; El kaldirmak veya ayaga
kalkmak, yada ayri ayr1 BVET, HAYm veya CEKiM-
SER demek suretiyle verilir,

Bu oylar, Bagkanlik Divaninca sayilir. Gerektigin*
de, Baskanlik Divani, oy sayiminda yardimci olmak
lizere yeter sayida tiyeyi gorevlendirebilir. El kaldir-
mayanlar, ayaga kalkmayanlar, "cekimser" sayilir ve
oylamada dikkate alinmaz.

Bagkanlik Divani tyeleri, oylarim1 acikca belli et-
mez* Diger oylarin sayimi yapildiktan sonra, Divan
tiyelerinin oylar1 da bu sayiya eklenir,

Leyhte ve aleyhte verilen oylar arasinda, acik bir
fark gortliirse, oylar sayillmayabilir,

Tuzik'te aksi belirtilmedikge, kararlar, jsalt co-
gunlukla alinir,

Apk oylamada, Ba§kan oyunu kullanma” Ancak
oylar esit cikarsa, esitligi bozmak lizere. Baskan oyu-
nu belli eder,

GIsSil yapilan oylamada, Ba§kan da oy kullanir*

b) GMi Oy Verme; Bafkanlik Divam'nea dafiti«
lan miihiirlii oy pusulalarina iiyeler tarafindan EVET,
EafIR veya CEKIMSER vyazilarak yapilir.

Baskan, oy vermenin aona erdigrlni bildlrdikten
aonra, higbir tiye oy kullanamaz.

Oy pusulalarim yazmanlar acarak EVET, HAYIR*
CEKIMSER seklindeki oylan sayarlar. Ve sonucu be-
lirten bir tutanak hazirlayip Baskana sunarlar. SUin-
mi§, tozulmus ve anlaipinmyan oylar ¢cekimser oy sayr™*
lir. Bu gibi oylar, BASKAN tarafindan Genel KuruPa
duyurulur.

Kai*ar, leyhte ve aleyhte olan oylarin sayisma go-
re belli olur. Cekimser oylarin sayisi, karari etkilemez;
ancak, oylamaya katilanlarin sayisinin saptanmasinda
heaaba Kkatilir.

OYLAMA

Madde SO — Oylamaya baslamadan 6nce, Divan
Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul' a agiklar. Bir
karar taslaginin oylanmasi yapilacak ise, bu yazali
olarak saptanir, okunduktan sonra, oylamaya gegirilir.



Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak
usul hakkinda soz istenebilir, Bu arada evvelce adim
yazdirmis olup da kendisine soz verilmemis liye var-
sa, hatirlatmasi ve Baskan'ca dogrulanmasi kopliuy«
la, konusma hakkim kullanir. Oylamaya gecildikten
sonra, kesinlikle soz verilmez.

ONERILERIN OYLANMASI

Madde 40 — Opylanacak Onerilerin bir tane olma-
s1 halinde, o6nce Onerinin kabulii sonra da reddi hu-
susu oya konulur,

Onerilerin ikiden fazla olmasi halinde, benzerlik«
leri bakimindan gruplandirilir. Sonra yukaridaki ku-
rala gore, en aykirt olanindan baglayarak ayri ayri
oylanir,

OBGANLAEIN ftECIMt

Madde 41 — Tiiziiklerde gizli oyla yapiiacafi be-
lirtilen secimlerle Genel Kurul'ca karara baglanan se-
cimler, gizli oyla yapilir. Bu secimler icin, Genel Ku«
rul'da, ilgili oOrgiitiin miihiirlinii tasiyan oy pusulalari
kullanilir.

Oda Genel Kurullarinda aday olarak sunulanlar-
dan bu gorevi asil yada yedek olarak kabul ettikleri»
ni yazili olarak bildirenlerin adlari, iiyelerin kolayca
okuyabilecekleri sekilde tahtaya veya kagitlara yazi-
Iir.

Genel Kurul tyeleri, Oy Sayim Kurulu tarafin-
dan dagitilan ve hangi se¢im icin kullamlaoaf 1 belir-
tilimi olan miihiirlii oy pusulalarinin her birine, en
¢ok o goreve segilecek asil ve yedek liye sayist kad-ar»
aday adi yazabilirler, Asil v© yedek tiyelerin adlan ay-
rn ayri belirtilir. Yeterli sayidan fazla yasilan, okuna-
mayan, tzeri cizilmii olan adlar, oy almamis sayilir,
Bir pusulada aym1 ad hem asil hem yedek hanesinde
bulundugu takdirde, adayligini koydugu hane geger-
lidir. Bir pusulada asil yada yedekler hanesinde ayni
ad birden fazla sayida yazilmigsa bunlardan yalniz bir
tanesi gecerlidir, Adi, ilgili oldugu oy pusulasina, ya-
da aym pusulada ilgili oldugu hanesine yazilmayip,
yanlis pusulaya yada yanlis haneye yazilan adaylarin,
bu sekildeki oylan gecersizdir.

Birlik organlar1 igin yapilan secimlerde asil ve
yedek ayrimi yapilmaz,

Esit oy alanlarin arasinda kura cekilir, odalarda,
Oda sicil numarasi kiiciik olana oncelik tanmir.

Aday olmayanlara verilen oylar sayilmaz.

Oy pusulalar1 murekkepli yada sabit bir kalemle
doldurulur. Kursun kalemler yada kolayca silinecek
bir kalemle doldurulan oy pusulalar1 gecersizdir. Genel
Kurul karari alinarak basili liste kullanilmasi halinde,
karma listeler de gecerli sayilir,

OYLABEN TOPLANMASI

Madde 4A — Oy Pusulalart Oy Sayim Kurulu ta-
rafindan toplanuir.

Oylar toplanirken, tlyeler “ya soyadlarina gore al-
fabetik sirayla yada sicil numaralari sirasina gore oy

vermeye cagrilirlar, yada karipk gekilde- oy verirler.
Hangi seklin uygulanacagini Baskan onceden Genel
Kurul'a duyurur. Oylarim1 kullanan tiyelerin adlar1 ge-
rekirse delege listeleri tizerine yada secim listesine isa-
retlenir, Her iiye oyunu, kendisi getirir oy sandigina
atmak ve listeyi imzalamak suretiyle kullanir. Verilen
oy geri alinamaz.

Oy vermeyenleri yada oy vermekte gecikenleri
uyarmak icin. Bagkan, En az iki kez ¢agrida bulunur.

Her iiye ancak kendi adina oy kullanabilir.

Oy vermenin sonu, Bagkan tarafindan Genel Ku-
rura duyurulduktan sonra, kimse oy kullanamam

OYLARIN AYBILIP SAYILMASI

Madde 4S — Oy verme isi Wttikten sonra Oy Sa-
yim Kurulu oylarin sayimina baslar. Birlik Organlari
seciminde en gok oy alan, asal, dig erleri yedek olur.

Oda Genel Kurallarinda ise adaylarin aldiklar1 oy-
lar, asil adaylar kendi aralarinda ve yedek adaylar da
kendi aralarinda olmak tizere her grup icin ayri ayri
ve en cok oy alandan en az oy alana dogru siralan-
mak suretiyle, bir tutanakla belirlenir ve Tutanak Di-
van Baskani'na sunulur»

Yedek adaylar, asil adaylardan daha, fazla oy al-
salar bile, asil olarak secilmis sayilmazlar,

BmCIm SONUCLARININ BUYUBULMASX

Mdde 44 — En gok oy 'alan adaydan baglamak
suretiyle her organinin asil ve yedek tliyeleri, Bagkan
tarafindan belirlenir ve Genel Kurul'a, aldiklar1 oylar-
la birlikte duyurulur.

Kosullar1 gecerli olmadan secilenler, secilmemis,
sayilirlar, Asil ve yedek liyelerden daha az oy aldiklar
icin secilemeyenlerin aldiklar1 oylar da yine Baskan
tarafindan Genel Kurura duyurulur, Se¢im sonugclari
uygun bicimde ilan edilir;

Sn¢gIMLETKLB TMTLT AfABDELEBIN
DUYURULMASI

Madde 43 — Secimler baglamadan Once, Baskan,
bu Yonetmelimin secimlerle ilgili maddelerini Genel
Kurura okur, gerekirse, agiklamalarda bulunur,

BESINCI BOLUM

Madde 46 — Genel Kurul toplantilarinda yonetme-
lik hiikiimlerine aykirt hareket ve davranista bulunan
uyeler icia asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir,

a) Dikkati cetene,

b) Kmama,

o) Gegici olarak toplantidan ¢ikarma.

Madde 4JI — 'Dikkati ¢ekme, Baskan tarafindan
asagidaki hallerde verilir,

a) SoOze midahale etmek,

b) Kliilikl6 uf raimak,

JEOLOJI MUHENDISILIGT/ EYLUL 1981 21



e) Genel Kurul calisma diizenini bozucu davra-
nislarda bulunmak, Uye bu ceza iizerine aciklamada
bulunmak isterse, oturum sonunda soz; verilir. Agik-
lamast uygun gortliirse, Bagkan tarafindan ceza« kal-
dirilabilir,

Bir tlye» bir oturumda iki defa bu cefayr alirsa,
durum tutanaklara gegirilir. Bu durum ikinci oturume«
da da yenilenirse Genel Kururun goriipnesiz acik oy«
lan ile toplantinin bitimine kadar bu tiyeye so6z hak-
k1 verilmeyebilir,.

Madde 48 — Kinama, Baskan'm oOnerisi ve Genel
Kururun goriigmesiz 'a“1ik oylar ile asagidaki haller-
de verilir,

a) Cevresindeki kisilere hakaret etmek,

b) Uyeleri oturumu terke kigkirtmak.

Kinama cezast Tutanaga geger, Uye isterse, sa-
vunma hakki verilir,

M&AUB 49 —+ Toplantidan ¢ikma egjsasi, Bagkan'm
onerisi ve Genel Kururun goriipnesiz acik oylan ile
asagidaki hallerde verilir:

a) tki keig kinama cezasi almak,

b) Bagkan* a veya Genel Kurul'a hakaret etmek,

c¢) Kanunlarin su¢ saydigi bir fiili toplant1 sa-
lonunda iflemek .

Toplantidan cikarma cezasi Tutanaga gecer. Uye
isterse, savunma hakki verilir. Bu cezayr alan Uye»
Toplant1 Salonu'ndan cikmamakta direnirse, toplantiya
bir siire ara verilir. Direnmeyi siirdiirtirse, yasal yolla
¢ikarilir«

ALTINCI BOLUM
CESMHLI HUKUMLE»

TOPLANTI SALONUNA VE KOMISYON
GIREBILECEKLER

Madde 50 — Toplant1 Salonu'na, Genel Kurul Uye-
leri, TMMOB veya Oda Gozlemcileri Onur konuklari,
cagrilirlar, stenolar, ses alma aygit1 teknisyenleri, basin
mensuplari, foto muhabirleri ve gorevli personel girebi-
lir.

Komisyon odalarina, komisyon iiyeleri, gaf rth uz-
manlar, ve gizlilik karar1 alinmamigsa, Genel Kurul tlye-
leri g Irebilir, Komisyon iiyesi olmayanlar, gerekirse, fi-
kirlerini belirtebilirler ancak oy kullanamazlar,

YONETMELIKTE YAZILI OLMAYAN
HUSUSLAR

Madde 51 —. Bu Yonetmelikte yazili olmayan hu-
suslarda, TMMOB ve Oda Tiiziiklerindeki hiikiimler uy-
gulanir. Bunlardan da acik hiikkiim bulunmayan hallerde,
Divan Balkani, gegmig uygulamalara ve geleneklere go,
re uygulama yapar.

YONETMIIIOtM BIOER KURALLABA
; UYGULANMASI

Madde m — Bu yonetmeligin temel hiikiimleri ve
Genel Kururlara 6zgii olmayan ve bagska Yonetmeliklerle
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¢elismeyen maddeleri> TMMOB ve Odalarinin difer ku-
rullarinin toplantilarinda da uygulanir.

YONETBDELOCTE DEGISIKLIK YAPILMASI

Madde 53 — Bu YoOnetmelikte yapilacak degigiklik-
ler, TMMOB Yonetim Kurulu'nun 6nerisi veya TMMOB
Genel Kurulu'nu olugturan iiyelerin lyd'inin verecekleri
Onerge ile Genel Kurul'da goriismeye katilan iiyelerin
salt cogunlugu ile karara baglanir.

YONETMELIGIN YURUBLUK TARIHI

Madde M — Bu Yonetmelik, TMMOB'nin 23, Genel
Kurulu'nda kabul edilerek 15,5,1978 tarihinde yiirtirliife
girer,

YONETMELIGIN YORUTULMEST

Madde 55 — Bu Yonetmelik, TMMOB ve Oda Yone-
tim Kurullan tarafindan ytritiliir. Genel Kurullarda,
Bagkanlik Divani segildikten sonra .toplantinin bitimine
kadar bu yiriitme gorevini, TMMOB veya Oda adma»
Divan Baskani yerine getirir,

GECICI MADDE, i — TMMOB'ye bagl Odalar, ilk
Genel Kurullarinda, bu Yonetmeligi, Genel Kurul Yonet-
nielif 1 olarak uygulanacagini kararlastiracaklardir,

t.m.m.o.b.
teoloji muhendisleri
odas! tuzugu

KURULUS x

Madde 1 — 7303 sayiii Yasayla def i§ik 6235 sayili
Tirk Milhendis ve Mimar Odalart Birligi Yasast le
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak kurulan, Kamu
Tiizel kisiligine sahip "TURKIYE JEOLOJI MUHEN-
DISLERI ODASI" bu yonetmelik hiikiimlerine uyruk-
tur,

Oda, Anayasanin 122 nci maddesinde ifadesini bu-
lan kamu kurumu niteliginde ve tiizel kisiligi haiz bir
mesleki kurulustur, isbu yonetmelik TMMOB Yasasi-
nin 39 uncu maddesi uyarinca hazirlanmi§tir.

Madde % — Odanin merkezi Ankara*dadir. Yurt
icinde ve disinda Genel Kurul karariyla Subeler; Yo-
netim Kurulu karariyla Temsilcilikler acilabilir,

KAPSAM :

Madde 8 — Oda, yurt iginde teknik O8renim veren
Universite ve Yiiksek Okullarm Jeoloji béliimlerinden
mezun olup da miihendislik unvanina sahip olanlarla,
yurt diginda efdefer Ogrenim goérdiigiinii, usuliine gdre
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YONETBDELOCTE DEGISIKLIK YAPILMASI

Madde 53 — Bu YoOnetmelikte yapilacak degigiklik-
ler, TMMOB Yonetim Kurulu'nun 6nerisi veya TMMOB
Genel Kurulu'nu olugturan iiyelerin lyd'inin verecekleri
Onerge ile Genel Kurul'da goriismeye katilan iiyelerin
salt cogunlugu ile karara baglanir.

YONETMELIGIN YURUBLUK TARIHI

Madde M — Bu Yonetmelik, TMMOB'nin 23, Genel
Kurulu'nda kabul edilerek 15,5,1978 tarihinde yiirtirliife
girer,

YONETMELIGIN YORUTULMEST

Madde 55 — Bu Yonetmelik, TMMOB ve Oda Yone-
tim Kurullan tarafindan ytritiliir. Genel Kurullarda,
Bagkanlik Divani segildikten sonra .toplantinin bitimine
kadar bu yiriitme gorevini, TMMOB veya Oda adma»
Divan Baskani yerine getirir,

GECICI MADDE, i — TMMOB'ye bagl Odalar, ilk
Genel Kurullarinda, bu Yonetmeligi, Genel Kurul Yonet-
nielif 1 olarak uygulanacagini kararlastiracaklardir,

t.m.m.o.b.
teoloji muhendisleri
odas! tuzugu

KURULUS x

Madde 1 — 7303 sayiii Yasayla def i§ik 6235 sayili
Tirk Milhendis ve Mimar Odalart Birligi Yasast le
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak kurulan, Kamu
Tiizel kisiligine sahip "TURKIYE JEOLOJI MUHEN-
DISLERI ODASI" bu yonetmelik hiikiimlerine uyruk-
tur,

Oda, Anayasanin 122 nci maddesinde ifadesini bu-
lan kamu kurumu niteliginde ve tiizel kisiligi haiz bir
mesleki kurulustur, isbu yonetmelik TMMOB Yasasi-
nin 39 uncu maddesi uyarinca hazirlanmi§tir.

Madde % — Odanin merkezi Ankara*dadir. Yurt
icinde ve disinda Genel Kurul karariyla Subeler; Yo-
netim Kurulu karariyla Temsilcilikler acilabilir,

KAPSAM :

Madde 8 — Oda, yurt iginde teknik O8renim veren
Universite ve Yiiksek Okullarm Jeoloji béliimlerinden
mezun olup da miihendislik unvanina sahip olanlarla,
yurt diginda efdefer Ogrenim goérdiigiinii, usuliine gdre



alinacak ruhsatnameyi© belgeleyen ve boylece Jeoloji
meslefiyle Ilgili biitiin uygulamalar1 yapmaya yasal
olarak yetkili bulunan, sivil ve asker, Jeoloji Miihendis-
lerinin ve Jeoloji Yiiksek  Miihendislerinin tek yasal
meslek Orgiitiidiir,

AMAC i

MacMe 4 — Kamu hizmetlerine yararli bir kurulus,
olan Odanin amaglan» iilke ve kamu yararlarinin sagf-
lanmasi ile ulusal yararlar ve meslek sorunlariyla ilgili
konularlarkurulusa dayali ve tyelerle ilgili konular -ol-
mak tizere iki grupta toplanir.

A) Odanin, like ve kamu yararlarinin saf lanmasi
ile ulusal yararlar dogrultusunda karar almasi ve mes-
legin gelismesiyle ilgili amaclan sunlardir:

a) Ulke ekonomisinin temeli olan maden, endiistri-
yel hammaddeler» komiir ve radyoaktif mineraller gibi
yeralti kaynaklarinin aranmasi, bulunmasi, deferlendi-
rilmesi, bulunmus maden haline getirilmesi ve Isletilme-
leri sirasinda jeolojik c¢ailgmalarm yapilmasi konularin-
da meslek mensuplarinin hak, yetki ve sorumluluklarini
tespit amaciyla her tirli tetkik ve bilimsel calismalarda
bulunarak gerekli mevzuatin hazirlanmasinda resmi
merciler ve dig er ilgili kuruluslarla Isbirligi yapmak,

b) Petrol, dof algaz ve su buhan gibi enerji kay-
naklarinin aranip bulunmasinda ve degerlendirilmesinde,
meslek ve meslek mensuplariyla ilgili mevzuat hakkinda
Oneriler gelistirerek, ilgili mercilere sunmak,

¢) Madensuyu, igme ve kullanma sulari, sulama
ve kaplicalarla yeralt: sularinin arattirilmasi ve temini
amaciyla hidrojeolojik etlidlerin  yapilmasi, uygulama
projeleri ile memba isletme projelerinin yapilmasi ve
uygulanmasinda Jeoloji Miihendislerinin yetki ve sorum-
luluklarimi saptamak, gerekli onerilerde bulunmak,

¢) Enerji uretiminde en buylik potansiyel olan
yerustil dogal kaynaklarini olusturan akarsulardan ener-
ji uUretimi ve sulama amaciyla yapilacak baraj, hidro-
elektrik santral yerlerinin se¢imi, yeralt1 arastirmala-
riyla, baraj rezervuar alanlarinin su tutabilme olanakla-
r1, yamaglarin durayhklarmm incelenmesi, baraj insaat
malzemelerinin aranmasi, bulunmast i¢in arastirma
programlarinin jeolojik etlidlerinin yapilmasi, hazirlana,
cak projelerin en ekonomik ve giivenilir yerde yapilma-
sina karar verilmesi gibi teknik hizmetlerin yapilmasin-
da gerekli girisimlerde bulunmak,

d) Denizalti jeolojisi caligmalarini yaparak, ma«
den ve petrol gibi dof al kaynaklarin bulunmasi, deger-
lendirilmesi ; kiy1 jeolojisi ile ilgili rihtim, iskele v/b, gibi
yapuarm temel jeolojisi etliidlerinin yapilmasi, sahil gerit,,
lerinin saptanmasi konularmda teknik hizmet esaslarini
belirlemek,

¢) Insaat jeolojisi hizmetlerinden olan niikleer ve
termik satrallarm yerlerinin se¢ilmesi, karayolu, demir-
yolu, tiinel, kanal giizergdhlarinin saptanmasi; hava
alanlari, koprii ayaklar1 gibi biiyiik insaat illerinin ge-
rektirdigi temel jeolojik etlidlerin  yapilmasi; yeralti
arastirmalarinin programlanmasi gibi meslegi ilgilendi-
ren konularda teknik hizmet esaslarim belirlemek,

f ) Yerlesim merkezlerinin secilmesi, deprem, su
baskini ve heyelan etiidlerinin yapilmas» kentlerin cev-
re sorunlariyla ilgili jeoloji calismalarmin yirutilmesi
konularinda gerekli incelemeleri yaparak, Onerilerde
bulunmak,

g) Arastirma ya da tiretim amaciyla yapilacak te-
mel, su, maden ve petrol sondajlarinin yerlerinin sap-
tanmasinda, sondaj caligmalarinda jeoloji meslegiyle il-
gili tetaiik nezaretgiligin yiiriitiilmesinde, enjeksiyon is-
lerinde program, planlama ve sartnamelerin hazirlan*
mas1 ve uygulanmasinda Onciiliik etmek, gerekli gordii-
gl tedbirlerin alinmasini istemek,

g ) Bilimsel ve uygulamaya yonelik tiim jeoloji ca-
lismalarini, saha, biiro ve laboratuvarda yaparak, hizme-
tin gerektirdigi her Olcekli jeoloji haritalarini ve rapor-
larin hazirlanmasinda, gerekli kurallar1 ve standartlari
belirlemek, kuruluslarin ve tyelerin yararlanmasina
sunmak»

h) Mesekle ilgili terim ve kavram birliginin saf*
lanmasi icin gerekli gorduifii caligmalar1 yapmak,

1) Meslegin gelismesi ve tanitilmasiyla ilgili ola-
rak teknik kongre, seminer, simpozyum, konferans ve
sergiler diizenlemek, bu amaca yonelik dig er kurulus,
larm caligmalarma katilmak,

1) Jeoloji meslef inin gelismesi ve meslek htemetl©*
ri alaninda aragtirma» pazarlama konularmda teknik ve
bilimsel incelemelerde bulunarak calisma iriinlerini iilke,
kamu ve iiyelerin yararlarina sunmak,

j) Jeoloji meslef iyle ilgili her tiirlii harita, etiid,
proje ve raporlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tek-
nik uygulama sorumlulugunun Jeooji Miihendisleri tara,
fmdan yiikiimlenmesi icin gerekli girisimlerde bulun-
mak; bu hizmetlerin kamu yararina yiritiilmesinde
mesleki denetimi saglamak,

k) Jeoloji meslef iyle ilgili yasa, tiiziik, yOnetme-
lik, statli ve sair mevzuatin hazirlanmasinda, yurirliige
konmasinda ilgili mercilerle isbirligi yapmak, kendisin*
den istenen gorlis, ve raporlar1 vermek; gerekM gordiif i
konularda kamu kurulullarma yardimci her tirli hiz-
meti yapmak,

1) Mesleki hizmetlerde iilke ve kamu yararina On-
celik verilerek, her kademedeki teknik ve bilimsel isgii-
ciiniin planlanmasi, gerekli personelin yetistirilmesi ve
ef itilmesi konularmda ilgili kuruluslarla iibirigi yap-
mak,

m) Meslekle ilgili taahhiit iglerinde tliyelere, tecri®
be ve yeterliliklerine gore ehliyet belgesi vermek; bu dii-
zenin kurulmasinda Onciiliikk etmek ve gerekli mevzuatin
yuritilmesi konusunda resmi makamlar nezdinde giri-
simlerde bulunmak,

n) Ulusal sorunlar i¢in miithendis ve mimar odalari
ve diger kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak mesleki
cali§malan siirdiirmek ve kararlar almak,

B) Odanin, kuruluna day ah ve iiyelerle ilgili amag»
lan sunlardir:

a) Tum Jeoloji Miihendisleri ve Yiiksek Miihendis-
lerini liye kaydederek, liyeler arasi dayanigmayi saf la-
mak; tiyelerin hak, yetki, meslek seref ve hay siye tlertiill
korunmasiyla ilgili her tiirlii tedbiri almak;
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b) Uyelerin mesleki cali§malarinda, ig giivenlifiy«
le, sosyal giivenliklerinin saglanmasi, demokratik hak ve
ozgirliiklerinin korunmasi i¢in her tiirlii giri§imlerde bu*
lunmak;

c) Jeoloji meslegi alanindaki yenilikleri yaymak;
bu amacla yurt igji ve yurtdis1 meslek kuruluglar ile ii§»
ki kurmak, isbirliginde bulunmak;

¢) Yurt kalkmmasinm gerektirdigi nitelik ve ni-
celikte Jeoloji Miihendisi yetistirilmesine yardimci ol-
mak, ofretim kurumlariyla iliski kurarak, Onerilerde
bulunmak;

d) Jeoloji meslegini uygulamaya yetkili bulunan
Jeoloji Miihendisi ve Yiiksek Miihendislerini yurt icinde
ve disinda temsil etmek;

e) Uyelerin meslek calismalarinda uymak zorunda
bulunduklar1 kurallar1 tespit etmek; mesleki denetimi
savlayict Oda i¢ yonetmeliklerini ve statiilerini cikar-
mak;

£) Her tiirlii mesleki ve bilimsel yaym yapmak;

g9 Ulke, meslek ve meslekdas menfaatlariyla ilgili
olarak resmi ve diger kuruluslarla igbirligi yapmak, mes-
lekle ilgili mevzuat, norm, fenni sartname ve sOzlesme
tipleri gibi belgelerin diizenlenmesi, incelenmesi konu-
larinda onerilerde bulunmak, goriisler bildirmek;

f ) Uyelerin mesleki calismalariyla ilgili bilgileri
derleyerek korumak, bu bilgilere dayanarak bilirkisilik
hizmeti yapacaklari tespit ederek, kamu kuruluslarina
bildirmek;

h) o0zel Jeoloji Miihendisligi biiro ve firmalarinin
tanimi, tescili ve.hizmet esaslarini tespit ve kontrol et-
mek;

1) Meslek seref ve haysiyetini yiiceltici her tiirli
her tiirlii tedbiri almak, aksi davranista bulunan Uyeleri
izlemek, gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak;

i) Turk Jeoloji Miihendislerinin yetkili bulunduk-
lart hizmet alanlarinda yabanci teknik eleman caligti-
rilmamasi igin gerekli gordugu butiin tedbirleri almak;

j) Jeoloji miithendisliginin ilerlemesi ve lilke men-
faatlerine hizmet etmesi §artlanna aykir1 hareket eden-
leri izliyerek gerekli disiplin uygulamasinda bulunmak»

UYENQK i

Madde 5 — a) Asil Uyelik: Tiirkiye Cumbhuriyeti
uyrugunda olupta Ttirkiye sinirlan icinde meslek ve sa-
natlarini uygulamaya kanunen yetkili bulunan ihtisas
ve istigal konulan jeoloji olan Miihendisler, meslekleri-
nin uygulanmasini gerektiren islerle mesgul olabilmek
ve mesleki 0gretim yapabilmek icin Odaya liye olmak
ve lyelik sifatlanni devam ettinnek zorundadirlar.

b) Gegici Uyelik : Tiirkiye'de, 6235 ve 7303 sayili
yasa ve bu yasalara, gore yurirlik kazanan yOonetmelik
hiikiimlerine gore mesleklerini uygulamaya izin verilen
yabanci uyruklu Miihendislerden, ihtisas ve istigalleri
Jeoloji Miihendisligi olanlarin Odaya kayit olmalan ve
izin stireleri sona erinceye kada.r tiyelik niteliklerini de-
vam ettirmeleri zorunludur,

e) Onur Uyeligi : Odanin, amaglaria uygun olarak
yurt capinda ¢aluma ve yardimlart gorilen» 6zel veya
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tiizel kisilere Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Ku-
rulun karari ile "Omur Uyeligi" verilebilir,

d) Odaya liye kaydolabilmek icin en az fu belge*
lerin verilmesi zorunludur:

—- Diploma (veya ruhsatname),

— « Niifus hiiviyet ciizdaninin onayl sureti,

— ¢ adet fotograf»

— Kayit tcreti,

— Upyelik formlar1 (iiye kaydolacak kisiye Odaca
verilir,)

UYELIK YETKI VE SOBTJMLTJLUOU :

Madde 6 — Uyeler;

a) Oda amagclarinin gergeklesmesi yolunda 6235
ve 7303 sayili yasalar ile Oda yonetmelikleri hiikiimleri
gerefince mesleki faaliyette bulunurlar,

b) Odanm yetkili kurullarinca verilecek, mesleki
gelisim ve dayanigmayla, ilgili kararlara, uymak zorun-
dadirlar,

¢) 0Oda ve kamu kuruluglan tarafindan hakemlik-
lerine, tanikliklarina veya bilgilerine bagvurulduf unda»,
bu istegi zorunlu sebep olmadik¢a kabul etmek zorun-
dadirlar,

d) Oda ile yaton ilgi kurulmasina, Odanin ve mes-
legin amaclarinin korunmasina dikkat ederler,

e) Miihendis toplulugunun geref ve onuruna, aykiri
sekilde mesleki rekabet yapamazlar,

f ) Gerek mesleki gelifmeyl saglamak ve gerekse
uyelerle ilgili tiim bilgilerin Odada toplanmasina yardim
etmek igin, ilgili yerlere verecekleri bilirkisi raporu» ha-
kemik karar1 ve sair mesleki ¢alismalarinin birer suretini
bilgi olarak Odaya gonderirler, mesleki califmaiarmdan
Odayi stirekli olarak haberli kilarlar,

UYELIKTEN AYRILMA

Mailde 1 — 5, maddede belli edilen kosullar1 kay-
bedenler tyelikten cikartilirlar.

Herhangi bir nedenle mesleki faaliyetini devam et*
tirmek istemeyen tiye, bu .hususu Yonetim Kuruluna ya»
zili olarak bildirmek suretiyle, Odaya olan her tiirli
borclarim odedigi ve tiye kimlik kartini geri verdif i
takdirde» Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten ayrilabi-
lir. Oda yasa ve yonetmelikleri bu gibiler icin, ayrildik-
tan sonra uygulanmaz, Kaydi silinen iiye yeniden Uyelik
niteligini kazanmcaya kadar, meslegini higcbir surette
yapamaz. Odaya kayitli olmadan meslegini icra edenler
hakkinda 6235 (7303) sayili kanunun ilgili hikiimleri
uygulanir,

Ayrilma Istegi kabul edilmeyen iiyenin Genel Kurula
itiraz suretiyle basvurma hakki vardir. Odadan c¢ikarti-
lan veya ayrilanlar uygun bir bicimde ilan edilir.

Madde S — Odadan ¢ikartilan veya ayrilan liyenin,
yeniden bagvurmasi lzerine, Odaya kaydi yenilenir ve
kendisine eski sicil numarasi verilir, ,

ODA ORGANLARI?

Mailde 9 — Odanin karar, yuriitme ve danisma or-
ganlart sunlardir:



a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yonetim Kurulu,
¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetim Kurulu,

ODA GENEL KURULU 1

Madde 10 — Oda Genel Kurulu, Odaya kayithi ka-
yith asli iyelerin katilmalari ile olusur ve Odanin en
ust karar orgamidir,

Madde IX — Oda Genel Kurulu her yilm Subat aym«
da, asli tiyelerin katilanlar1 ile Ankara*da toplanir, bil-
Iik caligmasina baglar.  Yasal nedenlerle Subat ayinda
toplanma miimkiin olmadig1 takdirde, bu nedenin orta»
dan kalktig1 tarihi izleyen iki ay icinde Genel Kurulun
toplantiya, cagrilmast zorunludur,

Bu stire iginde Oda'nin giinliik igleri Oda eski yo-
netim kurulunca yiiritiiliir. Oda Genel Kurullarinin so-
nuclan ile ilgili her tirlii anlasmazlik, TM.M.O.B. Y6-
netim Kurulu tarafindan kesin gbziime baglanir.

Madde 12 — Genel Kurul toplantisi* Yonetim Kurulu
Baskam veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan ve T.M.M.O.B. g6zlemcisinin toplantida ha-
zar bulunmasiyla acilir. Yonetim Kurulu Bagkam veya
gorevlendirecegi bir yOnetim kurulu iiyesi yOnetiminde,
giindemin 1. maddesi geref ince Genel Kurul Bagkam
segilir.

Madde 18 *— Genel Kurul toplantisint yonetecek
Bafkanlik Divani, bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi ve
dort Yazmandan olusur.

Genel Kurul oturumlarinin  yonetilmesinde Meclis
istiiziif Ui uygulanir,

Madde 14 — Genel Kurul goriismeleri, YOnetim
Kurulunca hazirlanip ildn edilmis giindem maddeleri
geref ince yapilir. Toplantiya katilan iiyelerden birinin
veya birkaginin Onerisi ve Genel Kurulun karariyla giin-
deme madde eklenebilir, 15. madde hiikmii sakli kala-
rak giindemden madde ¢ikartilabilir veya maddelerin
gori§me siralar1 degistirilebilir.

Madde 15 — 14, maddeye gore Yonetim Kurulunca
hazirlanip ilan edilen giindemde, asagida belirtilen mad-
delerin bulunmasi zorunludur:

a) Bagkanlik Divani segimi»

b) Calisma» mali ve denetim raporlarinin okun-
masi, goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu ile dif er Kurul-
larin aklanmasi,

¢) Birlik Yonetim ve Denetim Kurullar ile Yiik-
sek Onur Kurulu adaylannm ve Birlik Genel Kuruluna
katilacak Oda delegelerinin segilmesi,

¢) Oda organlarinda gorev alacak adaylarin tes-
pit ve ilani, Oy Ayirim Kurulunun segimi,

el) Oda yillik biitcesinin gortisiilmesi,

Madde 16 — Genel Kurulda bulunmak, goriismelere
katilmak ve oy kullanmak igin liyenin Oda Kimlik kar-
tim, istenildiginde ilgililere gostermesi sarttir,

Madde IT — Genel Kurul kararlarini, oylamaya ka-
tilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olma-
st halinde Divan Bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunlukta
sayilir.

Oda Yonetmelifinde degisiklik Onerilerinin kabulii

icin Genel Kurul toplantisinin ilk aciliginda toplantiya
katilan tliye sayisinin en az Ugte ikisi tutarinda olumlu
oy verilmesi gereklidir.

Genel Kurula katilan tyeler» giril karti alinmasi
sirasinda imzalanan listelerden = Bagkanlik Divaninca
tespit edilir,

Madde 18 —+ Genel Kurulun goriisme ve kararlari
bir tutanakla tespit edilerek Baskanlik Divani tyeleri
tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak tizere, Oda
Yonetim Kurulu'na verilir, Ayrica T.M.O.B, go6zlemcisi
de, toplantiya iligkin diizenleyecegi raporu T.M.M.O.B,
Bagkanligi'na iletir.

Tutanaklar veya ozetleri basilarak, Genel Kurul
toplantisi tarihinden itibaren lic ay icerisinde tiyelere
gonderilir veya Odanin periyodik yayinlarinda yayim-
lanir. Konularina gore, ayri ayri zarflara konup tuta-
naklart ile Oy Aymrim Kurulu Bagkam tarafindan Di-
van Bagkanligina verilen oy pusulalari da Yonetim Ku-
rulu tarafindan gelecek Genel Kurul toplantisina kadar
saklanir.

OLAGANUSTU GENEL EUBIJL TOPLANTISI ¢

Madde 10 — Oda Genel Kurulu, asagida belli edilen
hallerde Oda Yonetim Kurulu tarafindan olafantistii
toplantiya cagrilir:

a) Oda Yonetim Kurulu liyelerinden en az besinin
istegi ile,

b) Denetgilerin Oda mali igleri ile ilgili olarak gos-
terecekleri gerek lizerine ve oybirligiyle,

¢) Odada kayith iiyelerin 1/5 inin Oda YOnetim
Kuruluna bagvurmasi fle,

d) Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine cagrilacak
yedek kalmadig1 zaman, mevcut Yonetim Kurulu Uyele-
rinin istegi ile.

b ve e bendinde belirtilen durumlardan herhangi bi-
rinin olugmasi durumunda, Oda YoOnetim Kurulu bas-
vuru tarihinden itibaren 1 hafta icinde olaf aniistii ge-
nel kurul icin karar almak ve genel kurulun tarihim
saptamak zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul, karar
tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Bu durumda
Oda Yonetim Kurulu, herhangi bir nedenle belirtilen
surelerde karar almadig1 ya da Olaganiistii Genel Kurulu
toplamadigi durumlarda, Olaganiisti Genel Kurul,
TMM,0-B, Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Madde 20 — Oda Yoénetim Kurulunu olusturan tiye-
lerin hepsinin birden istifasi, yerlerine gelecek yedekle«
rin de bulunmamasi halinde, Oda Genel Kurulu, yeni
Yonetim Kurulunu se¢gmek tlizere, Onur Kurulunca ola-
ganiistlii toplantiya ¢agrilir.

Madde M — Olaf aniistii Genel Kurul toplantisi,
olaf an toplant1 gibi yapilir, Toplantiya ¢agrilis nedeni
di§mda giindeme madde ilave edilemez; goriisme yapila-
maz ve karar alinamaz,

Bladd© 22 —- Olaf an ve olaf antistii Genel Kurul
toplantilart Jeoloji Miihendisleri Odasi yonetmellf inde
tespit edilen usul ve kurallar uyarinca ytriitiliir.

Madde 23 — Oda Genel Kurulu, sartlar mevcut oldu.
f u halde olaganiistii toplantiya yetkililerce ¢agrilmadig:
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takdirde iiyeler yetkili mahkemeye bagvurarak Genel
Kurul toplantisinin yapilmasini isterler,

ODA GEHBL KUBULUNUN GOREV VK
YETKILURt 1

Madde 24 — Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkile-
ri sunlardir:

a) Oda amaglarinin gerceklegmesi hususunda ka-
rarlar almak,

b) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, hakla-
rmda karar almak ve gelecek yil c¢aligmalari igin Yo-
netim Kuruluna direktifler vermek,

e) Oda hesaplarint ve denetciler raporunu incele-
mek ve Yonetim Kurullarinin aklanmasi konusunda ka-
rarlar almak,

d) Yonetim Kurulunun o6nerecegi yeni yil Oda biit«
¢esini, kadro cetvelini inceleyip degistirerek veya aynen
onaylamak,

e) Oda amaclariin gerceklesmesi ve iglerinin yii«
ratilmesi i¢in gerekli yonetmelikleri tetkik ve kabul
ederek yurirlif e koymak,

f ) Odanin tasinmaz mal satin almasi, mevcutlarin
satilmasi ve bunlar tlizerinde herhangi bir sekilde ta®
sarrufta bulunulmasi konusunda kararlar almak veya
bu konularda Oda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Odanin bor¢ almasi, borg vermesi, kurdugu
veya igtirak ettigi kuruluglar, ile lyeleri lehine kefalette
bulunmasina ilifkin kararlar almak veya bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Oda Subelerinin agilmasi veya kapatilmasi ko-
nusunda karar vermek,

1) Oda Yonetim, Onur ve Denetim Kurullar1 asil
ve yedek iiyelerini ayr1 ayri se¢mek,

i) TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda delege,,
lerlni, asil ve yedek olmak tlizere, ayn ayr1 ve Birlik Yo-
netim, Denetim, ve Yiiksek Onur Kurulu adaylarini,

— Birlik Yénetim Kurulu igin 3)

— Birlik Denetcileri icin 1)

— Yiiksek Onur Kurulu igin (1)
olarak segmek,

ODA YONETIM KURULU -

Madde 25 — Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulca,
bir yil icin secilmis yedi liyeden olufur, Yonetim Kurulu
yedek tiyeleri de ayni sayida olmak lizere ayrica segilir,

Madie 26 — Yapilan Genel Kurul toplantisindan
sonra en gec yedi glin icerisinde Yonetim Kurulu birin»
ci toplantisint yaparak, aralarindan gizli oyla bir Bag®,
kan, bir 11, Bagkan, bir Sekreter Uye ve bir Sayman U-
ye secerek goreve baglar.

Madde %I —- Yonetim Kurulu en az ayda bir defa
cof unlukla toplanir. Toplantilar1 Bagkan, bulunmadigi
takdirde, II. Baskan yOnetir. Yonetim Kurulu, kararla-
rin1 ¢of unlukla verir. Oylarda egitlik olmasi halinde o
toplant1 Bagkaninin bulundugu taraf cogunlukta sayi-
Ir.

Madde 28 — Her ne sebeple olursa olsun ¢ ay stire
ile toplantilara devamli gelmeyen veya gelemeyecek
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olan Yonetim Kurulu tiyesi cekilmi§ sayilir, Siradaki
yedek liye ile tamamlanan Yonetim Kurulu, gerekli gor-
diigtt takdirde ilk toplantisinda gorev boliimiinii yeniler,

ODAYI TEMSIL YBTKtST VE CAMSMA
YONTEBfl 4

Madde 29 — Sekreter Uye, Oda Yonetim Kurulunun
icra unsurudur. Yonetim Kurulunun kararlari iginde Oda
Sekreterligini yurttiir. Yonetim Kurulu Bagkani ve II,
Baskan bulunmadigr hallerde Odayi temsil eder.

Madde 30 — Sekreter Uye, Oda Yonetim Kurulunun
kararlar1 icinde Oda Sekreterligini yiiriitiir, Yonetim
Kurulu Bagkam ve II. Baskan bulunmadigi hallerde
Oday1 temsil eder.

Madde SI — Sekreter Uye, Oda adina yazismalar
yoOnetir ve imza eder. Odanin gecici veya devamli per-
sonelinin gorev amirligini yapar.

Madde 32 — Sekreter Uye, Genel Kurula sunulacak
calisma raporunu, kadroyu, her tiirlii caligmay1 hazirlar
ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Madde 33 — « Sayman Uye, Odanim mali islemlerinin
yiiriitiilmesini, Oda biit¢gesinin uygulanmasini, Yonetme-
likler ve Yonetim Kurulu kararlari1 geregince saglar. Ge-
rekli tedbirleri alir ve Onerilerde bulunur. Genel Kurula
sunulacak biit¢geyi hazirlar ve Yonetim Kurulunun ona«
yina sunar.

Madde 34 — Sekreter ve Sayman Uyeler, yiiriitme
g-Orevlerinden dolayr Yonetim Kuruluna kargi sorumlu«
durlar.

Madde 35 — Baskan, II. Baskan, Sekreter ve Say-
man Uyelere Yonetim Kurulunca gerekli goriilen mik-
tarda sarf yetkisi verilebilir. Yapilacak her tiirlii Ode-
melerde, bu dort kisiden ikisinin birlikte imzasinin bu-
lunmasi sarttir. Oda Yonetim Kurulu, yukarida belirlen,
mis yetkilerin bir kismini, kendi adina kullanmak {lizere,
Yonetim Kurulunun diger tiyelerini, Subeler Yonetim
Kurulu ve iyelerini, Temsilcileri, Oda Biiro Sefi veya
Midiir ve Danigmanlarini, kontrolii altinda olmak {ize-
re, yetkili kilabilir.

ODA YONETIM KtJBULUNUN GOBEVLEUT :

Madde 36 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglari-
nin gerceklesmesi icin asagidaki gorevleri yapmakla yli«
kumludur :

a) Oda Genel Kurulunda alinan kararlar1 uygula-
mak, Odanin amaclarinin gerceklesmesi icin her tiirlii
girisimlerde bulunmak,

b) Odaya kayithh iiyelerin mesleki onur, hak ve
yararlarini koruyacak tedbirleri tespit ile bu konuda ge-
rekli uygulamalarda bulunmak,

o) Uyelerin bilgi, ihtisas ve tecriibeleri hakkinda
istenildiginde referans vermek, iiyelerinin i§ bulmala-
rinda yardimci olmak,

d) Jeoloji Miihendisligi calisma alaniyla ilgili di-
ger meslek kuruluslan 1ile isbirligi yaparak, tyelerinin
hak ve yetkilerine koruyucu tedbirler almak,

€9 Bilirkisilik, hakemlik, jiiri tiyelif i ve danisman«
Iik gibi gorevlere secileceklere uygulanacak esaslari
tespit etmek ve uygulanmasini saglamak,



f ) Uyelerin, gerek kamu kuruluslar ile gerek di-
fer kurulug ve Kkisilerle olan tiim mesleki iligkilerinde
birlikte uyulmasi zorunlu hukuki esaslar1 tespit etmek»
bunlara uymay1 temin ve uygulanmasini kontrol etmek,
mesleki hizmetler karsiligi asgari tcretler ve calisma
sartlarini tespit fle bunlarin uygulanmasini saglamak,

g) Odanin amaclan kapsamina giren konularda
faaliyette bulunan, yabanci lilke miihendislik kuruluglar
ile isbirligini saglamak, cesitli kongre veya konferans-
lar, seminerler diizenlemek,

h) Jeoloji Miihendisligi hizmetlerinin yapilmasinda
calistirilmasi gerekli, mithendis digindaki dIf er yardim-
c1 teknik elemanlarin dernekleri ile gerekli iliskileri kur-
mak, bunlarla Oda arasindaki isbirigi ve karsilikli da-
yanismayr saglamak,

1) Odanin amagclar ile ilgili olarak, yuriitme ve
yasama organlarinda bu konularda yapilacak yasa, tii-
ziik, yonetmelik, kararname, genelge hazirlama, def ig-
tirme calismalarina katilmak, gerekli onerilerde bulun-
mak,

i) Mesleki teknik efitim ve 6gretim konularinda
incelemelerde bulunmak, ilgili kurumlarla isbirlif i yap-
mak, Oda goriis ve Onerilerini tespit ederek uygulanma-
st igin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

k) . Uyelerin is ve sosyal giivenliklerini saglayici
her tirlti Oda igi gerekli calismalarda, Uglinctii sahislar
ve kurumlar nezdinde girisimlerde bulunmak,

1) Oda Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii top-
lantiya cagirmak, toplantinin yeri, giinii ve saatini tes-
pit ederek basin yolu ile duyurmak ve tlyeleri davet et«
cek, yillik calisma raporu ile yeni yil Oda biitgesini ve
Genel Kurul giindemini hazirlamak, bunlari Denetgiler
raporu ile birlikte, Genel Kurul toplant1 tarihinden evvel
biitiin tiyelere gondermek, Genel Kurul toplantisinin ya-
pilabilmesi igin gerekil her tiirlii tedbiri almak,

ni) Genel Kurul kararlarim ve yapilan secim so-
nuglarini ilgili kuruluglara bildirmek,

n) Oda Onur Kurulunu, gerektiginde kendiliginden
veya istek halinde 10 giin icerisinde toplantiya cagir-
mak, Kurulca alman kararlardan Yiiksek Onur Kuru-
lunca onaylanmasi gerekenleri TMMOB Yonetim Kuru-
na gondermek, kararlarla ilgili olarak Oda adma itiraz
etmek veya savunma yapmak,

0) Odanin lehine veya aleyhine agilan dava ve ta-
kiplerde Oday1 temsil etmek, iddia, ve savunmada bu-
lunmak, bu konularda vekil tayin etmek,

p) Upyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina
sunmak lzere, kiitliphane ve arsiv kurmak, mesleki ya-
yinlar yapmak, dokiimanlar temin etmek, dergi, gazete
vb. periyodik Oda, yayinlarinin en faydali gekilde ve sii-
rekli olarak c¢ikmasini saglamak, iiyelerin isim, adres,
gorev ve kisa biyografilerini belirten yayinlarda bulun«
mak ,

r) Odada gorevli personelin atama, yer ve gorev
degiltirme, yiikselme, sicil vb, Ozliik islemlerini yOnet-
melik uyarinca yapmak,

s) Odanin tasinmaz mallarint yonetmek, kiraya
vermek, Genel Kurulca verilecek yetkiler icerisinde ta*
sinmaz mallar Uzerinde tasarruflarda bulunmak,

t) Oda ve lye ihtiyaclarini karsilamak tlizere lokal,
misafirhane gibi mesleki sosyal tesisler agmak,

u) Gerekli gordugu il ve ilcelerde Oda Temsilciligi
kurmak ve temsilci atamak, temsilcilerin T.M.M.O.B.
ve bagl birden fazla oda sube ve temsilciliginin bulun-
dugu Illerde olusturulan il koordinasyon kurullarina
katilmalarini saglamak.

u) Kendisine Bilimsel Teknik konularda damnis-
manlik yapacak "Bilimsel Teknik Kurul" iyelerini go-
reve geldigi giinden itibaren en gec li¢ hafta igcinde be-
lirler.

Madde 37 — Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin
gerceklesmesi icin Oda tlyelerinden olusan ve gerektigin-
de tuyeler disgindaki uzmanlarin da, katilacagi uzmanlik
komisyonlar1 kurarak, gorev verebilir. Komisyonlarin
kurulmasi, gorev ve yetkileri yonetmelikle saptanir. Bu
yonetmelikler, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenip
yururliige konulur,

ODA, ONUB KUBULU :

Madde 88 —- Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulun-
ca iki yil igin ayr1 ayri secilen bes asil ve bes yedek iiye-
den olugur,

Madde 39 — Onur Kurulu tyeleri kendilerine her-
hangi bir konunun iletilmesi iizerine Oda Yénetim Kuru-
lunun cagrist ile yapacag: ilk toplantida, o igleri sonug-
landirmcaya kadar aralarindan bir Baskan secerler,

Macide 40 — Onur Kurulu iiye tam sayisi ile topla-
nir. Asil lyelerden bir veya birka¢i herhangi bir neden-
le toplantiya gelemeyeceklerini bildirir veya. gelmezlerse,
yerlerine sira ile yedekleri cagrilir.

Bu yedeker o toplant1 konusu karara baglanmcaya
kadar yapilacak toplantilara devam ederler.

Yapilan ayr1 ayri u¢ cagriya gelmeyen ve mazeret
de bildirmeyen liye cekilmis sayilir, Yerine siradaki ye-
dek uye asil olarak geger.

Madde 41 — Onur Kurulu tyelerinin red ve g¢ekilme
sebepleri hakkinda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunun,
daki hiikiimler uygulanir. Onur Kurulu red istegini
kendisi inceler. Bu konuda verecegi karara, esasa ait
kararla birlikte Yiiksek Onur Kurulunca itiraz edilebilir,
Onur Kurulunun bir kisim tiyeleri hakkindaki red talebi
kabul edilirse, reddedilenler yerine yedekler goreve
cagrilirlar.

Madde 42 — Onur Kurulunun ilk toplantisi ile esas
hakkinda son kararin verilecegi toplanti tiim lyelerin
katilmasiyla yapilir.

Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarda esitlik olursa
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Madde 48 — Onur Kurulu kendisine gelen konulari
engec Uic ay icinde tetkik ederek sonuglandirmak zo-
rundadir.

Upyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarin-
da, Memurin Muhakemat ve Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanunlarinin, usule ait hiikiimleri uygulanir.

Kurul, tetkiklerinde, tanik dinleme, kesif, bilirkisi
tetkikati gibi delil tespitini bizzat veya gorevlendirecegi
liyesi vasitasiyla yapabilir,

JEOLOJI MUHESNDtSUtGtV EYLUL 1981 27



Hakkinda karar verilecek liyenin sorgusu yapilir ve
yazili savunmasi alinir. Sorgu ve savunma icin iiyeye en
az 15 giin siireli yapili davetiye gonderilir. Bu siire igin-
de sorgu icin gelmeyen, savunma gondermez veya Oziir
bildirmez ise tetkikat giyabmda yapilarak karar verilir.

Kurul, sikayetin acik suretle haksizlif ma kanaat ge-
tirirse sikdyet edilen dinlenmeden karar verilebilir,

Madde 44 — Onur Kurulu kararlar1 gerekceleriyle
birlikte, uygulanmak veya Yiiksek Onur Kuruluna su-
nulmak tizere, dosyasi ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna
teslim edilir ve Oda Yonetim Kurulu, kararlari ilgililere
yedi gilin igerisinde bildirir.

Madde 45 — Onur Kurulu 43, maddede belli edilen
siire igerisinde karar veremez ise bunu, slirenin bitimin-
den evvel ilgililerin haberdar olabilmesi icin gerekcele-
riyle birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara
ne zaman varilabilecegini aciklamak zorundadir,

,  Madde 46 — Onur Kurulu tarafindan tetkik edilen
konuyla ilgili her tiirlii evrak ve tutanaklar Onur Kurulu
Bagkaninin sorumlulugu altinda korunur.

ODA ONUR KURULUNUN GOEEV VE
YETKttEBt f

Madde é/ — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkile"
ri sunlardir:

a) Uyeler hakkinda, yapilacak disiplin kovusturma-
larim yapmak ve karara baglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir istek lizerine
ve gerek kendiliginden Kurula intikal ettirilen konular
hakkmda karar vermek,

¢) Kararlarindan Yiksek Onur Kurulunca bozu-
lanlar1 yeniden tetkik ederek karara baglamak,

d) Oda Yonetim, Kurulu iiyelerinin hepsinin birden
istifas1 ve yerlerine gelecek yedek tiyenin kalmamasi
halinde Oda YOnetimini ele alarak, olaganiistii Genel Ku-
rulca, secilecek yeni Yonetim Kurulu géreve baglayinca-
ya kadar, Oday1 yonetmek, Oda Yonetim Kurulunun go-
revlerini yapmak, yetkilerini kullanmak,

e) Tizigin 20, maddesi hiikiimlerine gore Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak, bu toplantinin
yapilmasit ve sonuclanmasi icin gerekli tedbirleri ala-
rak uygulamak.

Madde 48 — Onur Kurulunun kendisine tetkik igin
gonderilmis islerin gerektirdigi her tiirlii giderler Oda
biitcesinee karsilanir.

Bilirkisi masraflari. Onur Kurulunca bilirkisi ince-
lemesine lizum gortilmiigse Oda biitgesinden, istek tize-
rine bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunan tarafca
peginen Oda veznesine yatirilan bilirkisi ticretinden
karsilanir.

Karar sonucuna gore masraflarin kimden tahsil edi-
lecegi, kurul kararinda belli edilir,

DISIPLIN SUC VB OEZJiLABI :

Madde 49 — Oda, tyelerinden 6235 ve 7303 sayili
kanunla, Oda yoOnetmeiif ine ve bunlara uygun olarak
verilen, uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yonetim Kuru-
Iu kararlarina aykirt hareketi goriilenlerle, meslekle
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ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostererek
zarara sebep olan, taahhiitlerine uymayan, meslek geref
ve haysiyetini rencide ettifi tespit olunanlara asagida
yazili disiplin cezalar1 verilir :

a) Yazili ihtar,

b) 100— TIl/den 1000,— TL. na kadar para ce«
ssalart.

¢f) 1000.— TI/dan 5000,— Th'na kadar para ce-
zalari,

d) i aydan 6 aya kadar mesleki calismay1 ya*
»aklama,

e) Upyelikten ¢ikarma,

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gozetilmez.
Ancak suc¢ sayilan fiilin nitelik ve sonucuna gore bu
cezalardan biri verilir. Kararda verilen cezanin nigin
tercih edildigi gerekgesi ile birlikte agikca izah edilir.

Kurulca ceza uygulanmasinda, bir cezanin yukarida
belli edilen en az haddi ile en ¢ok haddi arasinda ceza
verilir. Cezanin en az haddinden fazla bir ceza uygulan-
dig1 takdirde sebep ve gerekgesi de kararda aciklanir.

Cesitli Yonetmelik ve esaslar, Genel Kurul veya
Yonetim Kurullart kararlar: ile liyelere ve tiyelerin bu-
lundugu biiro, firma vb. kuruluglara verilen her belge
ve yetkiler bunlarin yonetmelik hiikiimlerine veya ka-
rarlara aykir1 hareketleri halinde Yonetim Kurulunca
yetkileri kisitlanabilecegi gibi duruma gore kisa veya
uzun siireli olarak veya tamamen kaldirilabilir ve bel-
geleri de iptal edilebilir.

Madde 5® — Onur Kurulunca verilen cezalardan 49.
maddenin (a) ve (b) fikralanndakiler kesindir, (tf), (d)
ve (e) fikralarindaki cezalara, kargi, kararin tebligi tari-
hinden itibaren 15 giin igcinde Oda Yonetim Kurulu yo-
luyla veya dogrudan dogruya Yiiksek Onur Kuruluna
itiraz edilebilir, Cezalarin uygulanmasi icin kesinlesmesi
sarttir. Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulunun beraat
veya takipsizlik kararlarina karp, Yiiksek Onur Kuru-
lu nezdinde itirazda bulunabilir.

Madde 51 — Odadan ¢ikarilma cezasi, genel hiikiim-
lere gore, medeni haklarini kaybetmis olanlar, meslek
toplulugundan uzaklastirilmasinda mutlak zaruret go-
rillenler hakkmda ve 52. maddedeki hallerde uygulana-
bilir.

Madde 52 — Serbest olsun, kamu veya Ozel sektdrde
calissin veya asker olsun, gecici olarak mesleki faaliyet-
ten men edilen liyeler hicbir suretle serbest alanda mes-
leki faaliyette bulunamazlar* Bulunduklar1 takdirde hak=
lannda uygulanan ceza iki kat1 ile tekrar verilir, Faali,
yette bulunmakta israr edenler hakkmda 40, maddenin
(e) fikrasindaki ceza uygulanir.

Bunlar hakkmda verilen kararlar, Bayindirlik Ba-
kanliginca uygun bir sekilde ilan olunur ve uygulanmasi-
n1 saglamak tizere ilgililere bildirilir ve uygulanmasi saf-
lamr,

Meslek uygulanmasindan uzaklagtirma siiresince
memur ve asker lyelerin, memurluklar ile ilgili gorev-
lerine zarar gelmez, Bunlarin mesleki bakimdan kusur
ve suglari TMMOB Kanunu hiikiimlerine baghdir.

Kesinlesen cezalar iiyenin siciline Islenir ve bagh 6k
dugn Kuruma bildirilir,



ODA DENETIM KUBULXJ ;

Macklo iS — Oda Denetim Kurulu» Oda Genel Ku-
rulu tarafindan bir yil gérev yapmak lizere secilmis lig
asil ve ug yedek liyeden olusur,

Macii© 54 — Denetim Kurulunun goérevleri sunlar-
dir:

a) Odanin hesaplarini ve buna ait islemlerini en
az UQ ayda bir tetkik ederek rapor diizenlemek ve Oda
Yonetim Kuruluna vermek,

b) Odanin mali islemleri ile yonetim Kurulunca
uygulanmif eski yil biitgesi ve yine Yonetim Kurulunca
hazirlanmis yeni yil biitcesi ve kadro cetveli hakkinda
rapor hazirliyarak Oda Genel Kuruluna sunmak,

¢) 19, maddenin (b) fikrasina gore Oda Genel Ku-
ruunun olagantstii toplantiya cagrilmasin1 Oda Yonetim
Kurulunda,» istemek»

Madde $5 — Oda Denetim Kurulu asil tiyeleri go-
revden ayrildiklan takdirde yerlerine yedekler sirasi ile
gelirler. Asil liye yerine, gelecek yedek liye kalmadigi
ve Kurul liye sayisi ikiden asafi diistigu takdirde Ola-
ganiistii Genel Kurul toplantisi yapilarak yeniden Dene-
tim Kurulu asil ve yedek tiyeleri segilir, Bu sekilde se-
cilenler ilk Olaf an Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yaparlar.

SECIM YONTEM VE tLKELEBt :

Madée 56 — Oda Genel Kurulunca yapilacak tiim
secimler gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani, Genel Ku«
rul inceleme komisyonlari, oy ayirim komisyonlari, Bir-
lik Genel Kuruluna katilacak Oda delegelerinin se¢im-
leri Genel Kurulun karari ile, acik oyla yapilabilir.

Madde 57 — Oda Genel Kumlunda Yonetim, Dene-
tim, Onur Kurullar tlyelikleri ile Birlik Genel Kurulu-
na katilacak delegeler asil ve yedek olmak lizere ayri
ayrt segilir. Her Genel Kurul tyesi, asil ve yedek tliye”
lerle delegeleri birbirlerinden ayirarak oyunu kullanir.
Bir Genel Kurul tiyesi, en cok» secilecek asil ve yedek
uye ile delege sayisi kadar adaya oy kullanabilir. Oy
aymmmda asil tiye ve delege adaylarn kendi aralarinda,
yedek liye ve delege adaylar1 kendi aralarinda ve aldik-
lar1 oy aayisma gore siralanir. Asil lyeler ve delegeler,
asil liye ve delege adaylar1 arasindan, yedek tiyeler ve
delegeler, yedek liye ve delege adaylar1 arasindan se-
¢ilir, Oylarin esit olmasi halinde kuraya, basvurulur. Ye-
dek iiyelik ve delegelik i¢in aday olan bir kisi, asil Uye-
lik ve delegelik igin aday olanlardan c¢ok oy alsa bile
yedek listeden asil listeye gesirilemez.

Daha az sayida isim yazilmasi oy pusulasinin gecer-
liligini etkilemez. Daha c¢ok sayida isim yazilmigsa se*
cilecek sayidan fazlasi sondan baglanarak tasnif dili
birakilir,

Madde 6S — Secime gecilmeden o©nce baskanlik
divaninca secim yapilacak konu ve secilecek
asil ve yedek tliyelerin sayist Genel Kurula bildiri-
lerek aday tespiti yapilir. Genel Kurula katilan tyeler
kendilerini veya bagka bir liyeyi aday gosterebilirler,
Aday olmak icin Genel Kurul toplantisina katilmak
gerekmez, Birlik Genel Kuruluna katilacak delegeler di»

sindaki adaylarin, adayliga dair muvafakat vermeleri
sarttir. Genel Kurulda olmayan iiye ise muvafakatini
yazili olarak bildirir. Asil ve yedek liyelerle delege aday-
larinin saptanmasindan sonra Bagkanlik Divaninca ke-
sin aday listeleri ad okunarak duyurulur. Se¢im bu se-
kilde asil ve yedek uyelerle, delegeler igin duyurulan
adaylarin katilim ile yapilir, Kesin aday listesinde ismi
bulunmayanlara verilen oylar gecersizdir.

Madde 59 — - Bir iiye Odada ancak bir goreve segi-
le bilir. Oda organlarina secilenlerin Birlik org-anlarina
aday secilmesi miimkiindiir. Yalmiz Oda Onur Kurulu
uyesi secilen bir tiye, ayn1 zamanda Yiiksek Onur Kurulu
uyeligi adayligina secilemez.

Birden fazla goreve secilmenin miimkiin olmadigi
hallerde, birden fazla goreve secilenler, secildikleri go-
revlerden birini tercih ederler.

Bosalan diger goreve en cok oy almis, anadaki diger
uye secilmis sayilir.

Secim siiresi biten liye, ayni goreve yeniden secile-
bilir.

Madde 60 — Secimlerde oy kullanma. Bagkanlik
Divaninca onaylanmis tliye listelerinden Oda sicil numa-
rast veya ad okunarak c¢agrilan Ttyelerin. Oda kimlik
kartim veya Genel Kurula girig belgesini ibraz ederek
listelerde isimlerinin karsisini imzalamalar1 ve oy pusu-
lalarau kapali zarf i¢inde oy ayirim komisyonu oniinde
ilgili sandiga atmalar1 suretiyle yapilir. Oy pusulalar1 ve
zarfin Oda muhiiriinii tagimasi sarttir. Miihtrsiiz zarf
icinde atilan oylar ile miihiirsiiz oy pusulalar1 gegersiz*
dir.

Madde 61 — Oda Genel Kurulunca, aym1 zamanda
asil ve yedekler icin ayr1 ayri1 yapilmak sartiyla secim
sirast soyledir:

a) Yonetim Kurulu Uyeleri secimi,

bj Onur Kurulu iiyeleri segimi,

¢) Denetim Kurulu tyeleri secimi,

d) Birlik Yonetim, Denetim Kurullar ve Yiiksek
Onur Kurulu igin adaylarin secimi,

e) Birlik Genel Kuruluna katilaoak delegelerin
secimi.

Madde 6$ — Her secimin sonunda, oy ayirim kornis*
yonunca adaylarin aldiklar1 oy sayisini gosteren bir tu-
tanak hazirlanarak Bagkanlik Divanina verilir. Genel
Kurul Bagkani tutanaklar geldik¢ce secim sonuglarini
Genel Kurula agiMar,

Secim sonuglari alinmadan ve duyuru yapilmadan
Genel Kurul toplantisi kapatilamaz. Ancak Birlik Ge-
nel Kuruluna gidecek Oda delegelerinin oy ayirimi uzun
stire devam edecekse, Genel Kurul kapatilir. Oy ayirim
islemine Baskanlik Divaninin yonetimi altinda toplan-
tidan sonra, Genel Kurulun yapildig1 yerde veya Bas-
kanlik Divanmm tespit edecegi bir yerde devam edile«
reék sonug alinir, Alman aonug Genel Kurul Bafkanmca
secilen delegelere duyurulur.

Madde 63 — Secimlerde oy verme, oylama, oy ayl1.
rim islemleri Genel Kurulca segilen 5 kisilik Oy Ayirim
Komisyonunca yapilir.
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MALI HUKUMLEB :

Bfadde 64 — « Oda gelir ve giderleri, tiim Oda Orgiitii-
nii kapsayacak sekilde hazirlanan ve Genel Kurulca ka-
bul edilen Oda biitgesi ile dizenlenir.

Biitce donemi bir takvim yilidir, Gelir ve giderler
cesitleri itibariyle bollim ve maddeler halinde gosterile-
rek her boliim ve ma,dde i¢in uyulacak esaslar yazili
olarak belli edilir. Biitceye ayrica o yil i¢cin kullanilacak
tim Oda orgiitime ait personel kadro cetveli eklenir.

Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar ile Sube-
ler Yonetim Kurullari, Temsilciler ve yardimcilar1 ve uz=
manlik komisyonlar1 tyelerine o6denecek her tiirli
odentilerin miktarlar1 da biitce ile tespit edilir.

Madde 65 — Odanin gelirleri sunlardir:

a) Asil tiyelerden 350,— TL. gecici liyelerden Yo-
netim Kurulunca tespit edilecek miktarlarda alinacak
kayit ticreti»

b) Yilda 1800,— TL. iiye o6dentisi,

c¢) Oda tarafindan kamu kuruluslanna, ozel ger«
cek ve tlizel kisilere yapilan hizmet karsilig1 alinan tic-
retler»

d) Ilgililere gerektiginde verilecek belgelere kar«
§ilik alinacak ticretler,

e) Her tiirlii yaym gelirleri,

f ) Istiraklerden ve tesebbiislerden dogan Kkarlar»

&) Baful ve yardimlar,

h) Para cezalan,

1) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

j)  Sair gelirler,

k) Oda tiyelik aidati Genel Kurulca Odanin mali
durumu dikkate alinarak tespit vs tayin edilir. Bu ra-
kam 1800.— TL. den az olamaz,

Madie 66 — 65, maddenin (c), (e), (1) fikralarinda
belirtilen gelirler ile (j) fikrasinda belirtilen sair gelir-
lerden gerekenlerin miktar: ve esaslar1 Oda YOnetim
Kurulunca tespit edilerek uygulanir,

Tim Oda gelirlerinin tahakuku, tahsil usul ve za-
manlar1 da Oda Yonetim Kurulunca tespit edilir,

MMde Ot — a) Yilhk 1800.— TL. iiye aidati, her
takvim yili icinde pesinen veya Yonetim Kurulunca tes*,
pit edilen esit taksitte tahsil edilir.

b) Emekli veya maluliyet aylifi alipta ¢alismayan»
lar, askerlik gorevine baslayanlar askerlik stiresince,
yurt disma c¢ikanlar, yurt di§mda kaldiklar1 siirece ve li-
sans iistii Of renim yapip ta calismayanlar égrenimleri
siiresince aidat Odemezler,

e) Oda aidat1 ile para cezalarin1 6demeyenlere ya,
zili bildirim yapilir. Bildirim talihinden itibaren otuz
giin icinde 6demeyenler hakkinda Icra ve Iflas Kanunu-
nun ilgili hiikkiimleri uygulanir. Adreslerini def istiren
tyeler yeni adreslerini odaya bildirmedikce eski adresi«
ne yapilan her tirli bildirim tyeye yapilmig sayilir,

d) Aidatin yil icinde 6denmesi sarttir. Yili iginde
Odenmeyen Oda alacaklar: bir sonraki yilda %50, ikinci
yilda %75 fazlasiyla tahsil olunur,

Madde 68 — Ankara disinda TMMOB Genel Kuru-
luna katilacak Oda deleg'eleri ile adaylarmm yolluk vb.
giderleri Oda biitgesinin ilgili bétimiinden 6denir, Ancak
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topantinm yapildif 1 U'in belediye sinirlari i¢inde oturan,
lara yolluk 6denmez.

Madde 60 — Odanin her tiirlii mali iglemleri, 6235
sayili kanunun, mali kanunlar» genel muhasebe kurallari
ve bu yonetmelik hiikiimleri esaa alinarak, hazirlanacak
yonetmelik hiikiimlerine gore yurtitiliir.

Madde 70 — Her yil biitge giderler cetvelinde Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birlif ine 6denmek tizere
Birlik hissesi adi ile bir tahsisat konur. Bu tahsisat
TMMOB Yonetmeliginde belirtilen esaslar dairesinde
Odenir,

SUBE VE TEMSILCILER 1

MSLUU& 71 — Oda, mevcut imkan ve sartlara gore
Genel Kurul karari ile ve bu yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak Sube ve Temsilcilikler akabilir. Subelerin
acgilmasi igin Genel Kurul karar sarttir, Ancak Temsil-
cilikler Yonetim Kumlu karariyla da kurulabilir.

Sube ve Temsilciliklerin tiizel Msillfi olmayip, Oda*
um Orgiitiidiirler, Bunlarin  yiiriitme  organlart
calisma usul ve esaslari, temsil yetkisi ve yetenekleri,
gorev ve yetkileri Yonetmelikle tesbit edilir. Giderleri
Oda biitcesinin ilgili bollim ve maddesinden karsilanir.

Madde 72 — Uyeler» Oda kayitlar1 di§mda, Subeye
de kaydolmak “orundadirlar, Sube bdlgesinden ayrilan
iye, Sube kaydinin silinmesi icin ayrih§ tarihinden bas-
layarak li¢ ay icerisinde Subeye basvurur. Sube bolgesi
icerisindeki adres degisiklikleri bir ay icinde subeye
bildirilir,

Madde 78 — Sube organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

Madde 74 — Sube Genel Kurulu, her yil Ocak
aymm ilk yarist iginde, Subeye kayitii uyelerin ha#ir
bulunmalariyla ¢aligmalarina baglar. Genel Kurulun ca-
lismalart Sube Yonetim Kurulu tarafindan hasirlanan
ve toplantidan en az on giin 6nce ilidn edilen glindem
maddeleri uyarinca yapilir,

Madd© 75 — Sube Genel Kurulu, Oda Genel Kurulu-
na katilacak delegeleri secer. Delege sayis1 Subeye ka«
yith iiye sayisimin %10'u oraninda olur. Genel Kurul
gorismeleri Bagkanlik Divani tarafindan tutulan bir
tutanakla tespit edilir ve bir niishasi Odaya gonderilir*
Bu zabitlarin bir yil saklanmasi sorunludur,

SUBE YONETIM KURULU i

Madde 76 *— Sube Yonetim Kurulu, ayn ayr1 segi-
len bes asil ve be§ yedek iiyeden olusur. Sube YOnetim
Kurulu sesimden sonra, yapacagi ilk toplantida, kendi
aralarindan bir Baskan, bir Sekreter Uye, bir de Say*
man Uyeyi gizli oyla segmek suretiyle gorev boliimii
yapar. Onber giin icinde hazirlayacaklari ¢alisma prog-
ramini Oda Yonetim Kuruluna onaylatirlar.

Madde 77 — Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir
defa sof unlukla toplanir. Toplantilar1 Baskan, o olma-
ag1 takdirde Sekreter Uye yonetir. Yonetim Kurulu
kararlarini sof unlukla alir. Oylarda esitlik oldugu tak-
dirde Balkan tarafi cogunlukta kalir.



Madde 18 -— Hangi nedenle olursa olsun iki ay stire
ile devamli olarak Sube YoOnetim Kurulu toplantilarina
kakilmayan Yonetim Kurulu iiyesi cekilmis sayilir ve
yerine siradaki yedek gecer,

Maddfe 79 « Sube YoOnetim Kurulu f{iyelerinin yari-
sindan fazlasinin toptan istifasi halinde yerleri yedek
tiyelerle doldurulmakla beraber ilk toplantida Yonetim
Kurulu gorev boliimiinii yeniler,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKtLEBI -

M add© 80 — Sube Yonetim Kurulunun baglica gorev
ve yetkileri sunlardir-

a) Odalar Birlif i ve Oda YoOnetmeligi hiikiimlerini
uygulamak»

b) Subeyi Baskan, o bulunmadifi hallerde Sekre-
ter Uye veya sececekleri heyetlerle temsil etmek,

c) Yasa ve yOnetmelikler uyarinca Subeye kayith
bulunan tylerin mesleki haysiyet, seref, hak ve menfaat-
larmi koruyacak tedbirleri almak ve bu hususta Oda
Yonetim Kurulunun onayi ile gerekli girisim ve temas-
larda bulunmak,

d) Resmi istek halinde, 6zel iglerde, bilirkisi ha-
kemlik, danismanlik gibi gorevlere atanmak lizere liye-
leri arasinda adaylar Onermek,

e) Odanin her tiirlii yonetmelik ve tiiziiklerinin tat-
bikini gaflamak,

f ) Odanin Sube sinirlari igindeki sahibi bulundugu
tasinmaz mallan idare etmek,

g) "Oda Onur Kurulu ile ilgili isleri, Oda Yonetim
Kuruluna zamaninda aktarmak,

SUBE BUTCE VE GIBEBMBI

Madde 81 — Subeler, Oda biit¢cesinde gube igin
kabul edilen tahsisata bafli kalmak lizere biitceleri da-
hilinde masraflarin1 karsilarlar. Oda adma yapilan tah-
silat ile Sube masraflari her ay sonunda cetvelleriyle
Oda Merkezine bildirilir.

Oda ve Subelerin mali iliskileri ayrica diizenlenen
Genel Muhasebe ve Biitce YOnetmeliginde gosterilir,

TEMSALOILODLEB s

Madde 82 —- Oda Yonetim Kurulu, gerekli gordiif
U ve ilgelerde siirekli veya gecici temsilcilikler kurabilir,
Bunlar Yonetim Kurullarindan alacaklari yetki dahilinde
gorev yaparlar. Gerek gortildiigiinde Temsilciler Yonetim
Kurulu toplantilarina danigsman olarak veya gozlemci
olarak, veyahut izahat vermek Uzere katilabilirler.

Temsilciliklerin atama, segim, yonetim ve mali is-
leri Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek Yonetmelige
gOre yuritiliir,

GEMIL MUMUmMB -*

Madde 88'— Tiirkiye'de Jeoloji Miihendisligi mesle-
gi ile istigal edebilmek ve mesleki Ogretim yapabilmek
icin sivil ve askeri Yiksek Miihendis ve Miihendisler
Odaya kaydolmak ve iiyelik niteliklerini korumak zo-
rundadirlar.

Madde 84 — Diploma veya ruhsatname almak su-
retiyle Tirkiye'de caligabilecek duruma gelml§ olan ve
5. madde geregince Odaya kayitlar1 yapilmis Miihendis
ve Yiksek Miihendisler Oda kimlik belgesi almak zo-
rundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar veya disip-
lin sebepleriyle belgesi yenilenmemis, olanlar Jeoloji
hizmetlerinde calistirlmaktan men edilirler.

Madde 85 — Oda tiyeleri kanunen kendilerine veril*
mig olan unvandan bagka herhangi bir unvan kullana*
mazlar.

Madde 86 — Yabanci uyruklu Miihendis»  Yiiksek
Miihendis veya Miuhendislik kuruluslari ile Miiteahhitler
Jeoloji hizmetlerinde ancak asagidaki hususlar dikkate
alinarak galifabilirler;

a) Tirkiye'de kamu kurulusu veya Millere karsi
dogrudan dogruya veya vyerli kuruluslarla birlikte
taahhiitte bulunan yabanci miiteahhit veya» kuruluglarla»
yurdumuzda Jeoloji hizmetleri konusunda i§ yapacak
yabanci mithendis ve sermayedarlar, Oda iiyeleri ile is-
birligi yapmak, her tiirlii etiid ve isletme islerinde kendi
ihtisas elemanlarn ile birlikte Tiirk Miihendislerini de
calistirmak zorundadirlar,

b) Zorunluluk bulunmasi hallerinde, Kurulus veya
sahislarin getirecekleri yabanci uyruklu Miihendis ve
Yiiksek Miihendislerin Tiirkiye'de calisabilmeleri igin»
bunlarin sayisini, hiiviyetlerini, mezun olduklart okullar
ve simdiye kadar yaptig1 isleri, hangi is ve ne kadar
siire icin getirdiklerini, alacaklar1 tlicretleri, belgeleri ile
birlikte Odaya gondererek bildirmeleri ve bunlar yalniz
o iste calistiracaklarini taahhiit etmeleri sarttir.

c) Tirkiye'de caligmasi kabul edilen yabanci uy«
ruklu Miihendisler Odaya gecici liye olarak kayit edilir-
ler. Gegici tiyeler de diger Oda tiyelerinin uymakta bu-
lunduklar1 hususlara uymak sorundadirlar.

Madde 81 — Yabanci miiteahhit veya yabanci ku-
ruluglardan bankasinin yabanci Miihendis ¢alistirabilme-
gi icin Odanin olumlu goristiniin Bayindirlik Bakanli-
gina iletilmesi ve Bakanligin karar vermesi gerekir.

Yalmz kamu kuruluslar ile Ozel kurulus ve kisilerin
istigari goOrevlerle getirecekleri elemanlarla, mesleki
teknik egitim icin getirilecekler hakkinda yukardaM hii-
kiim uygulanmaz. Bunlar da ancak getirildikleri konu«
da calisabilirler, Konu disinda mesleki faaliyette bulu-
namazlar, Ancak bu gibilerin derhal Odaya bildirilmesi
de zorunludur.

Madde 9% — Oda Yonetim Kurulu karari ile yabanci
uyruklu, fakat Tirk asilli Yiiksek Miihendis ve Miihen-
disler hakkinda 86, ve 8?, maddeler uygulanmayabilir,
Bu gibiler Tiirkiye'de ikamet ettikleri siire ile bafli
olarak Odaya gecici liye olarak kaydolmak zorundadir-
lar, Aksi halde mesleki faaliyette bulunamazlar.

Madde 89 —- 86, 87. maddeler geregince gelen ya»
banci uyruklu meslek mensuplar Tiirkiye'de bir aydan
fazla kaldiklar takdirde Odaya bagvurarak gegici liye
kaydedilirler, Tiirkiye'de kaldiklari miiddet icerisinde
65, maddedeki yilikiimlilikleri yerine getirirler. Bunlar
ve 88, maddede belirtilenler hakkinda bu yonetmeligin
disipline alt hiikiimleri de uygulanir.
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Caligma izni verilen ve gecici tUye olarak kaydi
yapilan yabanci uyruklu Miihendis ve Yiiksek Miihen«
dislerin, izin verilen i§ sahasi diginda caligtig;! tespit
edildiginde, gecici lyelik kaydi silinir ve meslekten men
edilirler.

Madde 90 — Odama hizmetleri, her tiirlt is ve if-
lemleri, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi yetkili-
lerce atanan biiro §efi, miidiir, danisman, memur ve hiz»
metliler tarafindan yiiriitiiliir. Bunlarin atanmalari, 6z«
lik haklari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri,
gOrev ve yetkileri, aralarindaki hiyerargik diizen vb. ko.
nular yonetmeliklerle belirtilir.

Madde »i ~~ Bu yonetmelik T.M.O3, 30C, genel ku*
rulunda onaylandiktan sonra yirtirliige girer,

MaMe ®% — Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiiritiir.

UK MABDEUER !

Madde 9S — T.M,M,0O,B. Tiiziigii, sira ve diizen ba-
kimindan Oda tiiziifiinira Ustiindedir. Oda tiiziifiinde
bulunmayan konularda ya da Birlik tiiziiflindeki nii«
kiimlerle» Oda tiliziifiindeki hiikiimlerin celismesi ha-
linde Birlik tiiziifii hikiimleri uygulanir,

Madde 04 — Bu tiiziikte bulunan "Oda yonetmeligi"
ya da "Oda Yonetmelikleri" sozciikleri "Oda Tiiziigi"
olarak defiltirilmi§tir,

Madde 95 — Bu tiiziik, T.M.M.O.B. Jeoloji Miihen-
digleri Odas1 4, Genel Kurulunda onaylandiktan sonra
yurirlige girer,

JEOLOJI MUIffiNDtSLEKt ODASI
BUTCE VE GENEL MUHASEBE

BO&UM i 1

Madde 1 -— Oda ve organlarinin muhasebe i§lemi ile
blitce mizan ve tatbikati ig bu yonetmelik hiikiimleri
dahilinde ytritilir.

Madde % — Oda gelir ve giderleri, biitce dahili ve
biitce harici olmak tizere iki kisimda miitalaa edilerek
muhasebelestlrilir,

a) Merkezde lokal hesabi, biitce harici miitalaa
edilip, muhasebesi Amerikan usulii hesabina gore yapi-
Ir.

b) Balo gezi vs, gibi faaliyetlere alt gelir ve gi-
derler, biitce harici miitalda edilip muhasebesi Isletme
esasina gore tutulacaktir,

0) a ve b fikrast haricinde kalan gelir ve giderler
biitge dahili olup hesap planina gére muhasebeleftirilir,

Madde S — Oda merkezi biitgesi i Ocakta baslar
81 Arahkta sona erer.

Madde 4 — Bu yonetmelik dahilinde yapilacak mu.
hasebe muamelati, genel sekreter ve muhasip iiyenin
murakabeleri ve mesuliyetleri altinda muhasebeci tara-
findan yuratalir.
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»OLUM i %
BUTCE

Madde 5 — Oda bitgesi yonetim kurulunca hazir-
lamr. 1 Ocak itiban ile yiirtirliif e girer. Biit¢enin yii-
rurlik tarihi ile oda genel kurulunun tasdiki arasindaki
devrede yeni yil biitgesinden normal veya zaruret arz
eden masraflar dahilinde sarfiyat yapmaya yonetim
kurullart mezundur. Ancak bu zamana inhisar eden sar-
fiyat kafi mizan cetveli ile ayrica genel kurulun tas-
vibine sunulur,

Madde 6 — Oda biitcesi asaf 1daki kisimlari ihtiva
eder\

1 — Biitce gerek¢e raporu

2 — Gelirler

3 _ Giderler

4 — oda merkezi kadro cetveli
5 — Temsilcilikler giderleri

Madde If — Oda gelirleri asagidaki fasil ve madde-
lerden meydana gelir,

Fasil 1 —

1 — Uye kayt iicretleri

2 — Hiiviyet clizdam ticretleri

3 — lye aidatlan

4 — Kitap» brostir, takvim, rozet, ajanda, vs, satis-
lar1

5 — Hizmet kar§ihf 1 alman tcretler

6 — Bafi§ vé yardimlar

1 — Para, cezalan

8 — 1i§tirak kérlari

9 — Alman faizler

10 — tlan gelirleri

11 — Hikiimet ve TM.M.O.B. den alman yardim-

Fasil % — pergl Geltrlert ¢

a) Satig gelirleri
b) llan gelirleri

Fasil S — Teknik Kongre® Sergi ve Konferans Ue-
Mrteri %

1 — Yardimlar

2 —- Teblif lerin satist

3 — Kongreye katilma ticretleri

4 — Sergi jgelirleri

Madde 8 — Oda giderleri asagidaki fasil ve madde-
lerden tesekkiil eder,

Fasii i —* personel Giderleri :

1 —- Huzur haklan

2 — Vazifeli liye Ucretleri

3 Memur ve mistahdem fazla mesai ve ikrami-
yeleri

4 — Yolluklar

6 — Tazminatlar

6 — Sigorta primleri oda Mssesi

7 — Tetkik ve miisavere giderleri



Caligma izni verilen ve gecici tUye olarak kaydi
yapilan yabanci uyruklu Miihendis ve Yiiksek Miihen«
dislerin, izin verilen i§ sahasi diginda caligtig;! tespit
edildiginde, gecici lyelik kaydi silinir ve meslekten men
edilirler.

Madde 90 — Odama hizmetleri, her tiirlt is ve if-
lemleri, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi yetkili-
lerce atanan biiro §efi, miidiir, danisman, memur ve hiz»
metliler tarafindan yiiriitiiliir. Bunlarin atanmalari, 6z«
lik haklari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri,
gOrev ve yetkileri, aralarindaki hiyerargik diizen vb. ko.
nular yonetmeliklerle belirtilir.

Madde »i ~~ Bu yonetmelik T.M.O3, 30C, genel ku*
rulunda onaylandiktan sonra yirtirliige girer,

MaMe ®% — Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiiritiir.

UK MABDEUER !

Madde 9S — T.M,M,0O,B. Tiiziigii, sira ve diizen ba-
kimindan Oda tiiziifiinira Ustiindedir. Oda tiiziifiinde
bulunmayan konularda ya da Birlik tiiziiflindeki nii«
kiimlerle» Oda tiliziifiindeki hiikiimlerin celismesi ha-
linde Birlik tiiziifii hikiimleri uygulanir,

Madde 04 — Bu tiiziikte bulunan "Oda yonetmeligi"
ya da "Oda Yonetmelikleri" sozciikleri "Oda Tiiziigi"
olarak defiltirilmi§tir,

Madde 95 — Bu tiiziik, T.M.M.O.B. Jeoloji Miihen-
digleri Odas1 4, Genel Kurulunda onaylandiktan sonra
yurirlige girer,

JEOLOJI MUIffiNDtSLEKt ODASI
BUTCE VE GENEL MUHASEBE

BO&UM i 1

Madde 1 -— Oda ve organlarinin muhasebe i§lemi ile
blitce mizan ve tatbikati ig bu yonetmelik hiikiimleri
dahilinde ytritilir.

Madde % — Oda gelir ve giderleri, biitce dahili ve
biitce harici olmak tizere iki kisimda miitalaa edilerek
muhasebelestlrilir,

a) Merkezde lokal hesabi, biitce harici miitalaa
edilip, muhasebesi Amerikan usulii hesabina gore yapi-
Ir.

b) Balo gezi vs, gibi faaliyetlere alt gelir ve gi-
derler, biitce harici miitalda edilip muhasebesi Isletme
esasina gore tutulacaktir,

0) a ve b fikrast haricinde kalan gelir ve giderler
biitge dahili olup hesap planina gére muhasebeleftirilir,

Madde S — Oda merkezi biitgesi i Ocakta baslar
81 Arahkta sona erer.

Madde 4 — Bu yonetmelik dahilinde yapilacak mu.
hasebe muamelati, genel sekreter ve muhasip iiyenin
murakabeleri ve mesuliyetleri altinda muhasebeci tara-
findan yuratalir.
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»OLUM i %
BUTCE

Madde 5 — Oda bitgesi yonetim kurulunca hazir-
lamr. 1 Ocak itiban ile yiirtirliif e girer. Biit¢enin yii-
rurlik tarihi ile oda genel kurulunun tasdiki arasindaki
devrede yeni yil biitgesinden normal veya zaruret arz
eden masraflar dahilinde sarfiyat yapmaya yonetim
kurullart mezundur. Ancak bu zamana inhisar eden sar-
fiyat kafi mizan cetveli ile ayrica genel kurulun tas-
vibine sunulur,

Madde 6 — Oda biitcesi asaf 1daki kisimlari ihtiva
eder\

1 — Biitce gerek¢e raporu

2 — Gelirler

3 _ Giderler

4 — oda merkezi kadro cetveli
5 — Temsilcilikler giderleri

Madde If — Oda gelirleri asagidaki fasil ve madde-
lerden meydana gelir,

Fasil 1 —

1 — Uye kayt iicretleri

2 — Hiiviyet clizdam ticretleri

3 — lye aidatlan

4 — Kitap» brostir, takvim, rozet, ajanda, vs, satis-
lar1

5 — Hizmet kar§ihf 1 alman tcretler

6 — Bafi§ vé yardimlar

1 — Para, cezalan

8 — 1i§tirak kérlari

9 — Alman faizler

10 — tlan gelirleri

11 — Hikiimet ve TM.M.O.B. den alman yardim-

Fasil % — pergl Geltrlert ¢

a) Satig gelirleri
b) llan gelirleri

Fasil S — Teknik Kongre® Sergi ve Konferans Ue-
Mrteri %

1 — Yardimlar

2 —- Teblif lerin satist

3 — Kongreye katilma ticretleri

4 — Sergi jgelirleri

Madde 8 — Oda giderleri asagidaki fasil ve madde-
lerden tesekkiil eder,

Fasii i —* personel Giderleri :

1 —- Huzur haklan

2 — Vazifeli liye Ucretleri

3 Memur ve mistahdem fazla mesai ve ikrami-
yeleri

4 — Yolluklar

6 — Tazminatlar

6 — Sigorta primleri oda Mssesi

7 — Tetkik ve miisavere giderleri



Fasil % —- Btoo Giderleri

1 — Kirtasiye ve matbu evrak
2 *— Her nevi pul giderleri

3 _ F/T.T. giderleri

4 — Aydinlatma, gaz» su, 1sitma
5 _ Temsil giderleri

6 _ Kiralar

7 — Nakliye giderleri

8 — Jiibile VB, giderleri

g _ Tamir ve malzeme giderleri,
10 — Demirbog giderleri

Fasil 8 — Bifer Giderler r

1 —- Noter» har¢, mahkeme masraflari

2 — Uyelere ve sahislara yardim giderleri

3 — ICI tap, brosiir, yazi telif haklar1 ve baski gi*
derleri

4 — Ilan giderleri

5 __ Abone ve kitap satmalina giderleri

6 — Milli ve milletler arasi islere istirak giderleri

7 — T.M.M.O.B. birligi hissesi

8 — Banka giderleri

Faitl 4 — Teknik kongre sergi ve konferans gi-
derleri :

1 — Kongre ve konferans yerinin kira va. giderleri

2 — Tebligler telif ve konferans licreti

3 _ Gorevli liye ve oda personel licretleri

4 — Tertip komitesi huzur haklari

0 — Teblig" ve diger baskilarin ticretleri

6 — Kokteyl, agirlama m giderleri

T — P.T.T. nakliyat, kirtasiye vs, giderleri

8 — Vergi giderleri.

Fasil 5 — Bergt Giderleri ;

1 — Yaym kurulu huzur haklarn

2 — Yaym sekreteri lcreti ve sigorta primi oda
hissesi

3 — Telif haklar1

4 « Dergi baski licretleri

5 _ Dergi paketleme ve gonderme giderleri

6 — Birlik haberleri gazetesi giderleri,

Fasil 6 — Fonlar, Amortismanlar ve Karsiliklar:

1 — Fonlar

2 —- Amortismanlar

8 — Karsiliklar.

Madde 9 — Bir f asim maddeleri arasinda 6denek
aktarilmasi yetkisi yonetim kuruluna aittir. Fasillar
arasinda 6denek aktarma oda genel kurulu yetkisinde-
dir. Ancak zorunlu nedenler halinde aktartiacak fasil
yekiinunun %20 sini gegmemek Uzere fasiilar arasinda
oda yonetimi aktarma yapabilir,

Madde 10 _« Oda biitgesinin tatbikatindan dof an
gelirler ve giderlerin lehteki farki miiteakip yiim biit-
cesine gelir olarak kaydedilir.

Madde 11 <= Ciirtik alacaklar ve tahsil edilemeyen
esM yillara alt iiye aidatlarinin genel hiikiimler dahi-
linde tasfiyesi genel kurula aittir,

MacWe 12 — Oda muhasebesi Amerikan usuliine
gore tutulur, Bu defterde asagidaki hesaplar bulunur.
Gerektiginde buna yeni hesaplar ilave edilebilir.

Kasa hesabi

Bankalar hesabi

Posta ceki hesabi

Aidat hesabi

Genel merkez hesabi
Kirtasiye hesabi

PTT hesabi

Sair gelir hesabi

Ambar hesabi

Demirbag, hesabi
Muhtelif borg¢lular hesabi
Yayin kurulu hesabi
Mubhtelif alacaklilar hesabi

Maada 13 — Tahsilat.

Odaya para tahsilat1 genel olarak afagidaki sekilde
saglanir.

a) Odanin bir veya birka¢ bankada agtirdig1 cari
hesaplara P.T.T. veya bankalar vasitas: ile gonderilen
havaleler,

b) Bankalardaki cari hesaplara yapilan resen ode«
meler,

¢) FT.T, veya bankalar vasitasi
dogruya odaya yapilan havaleler,

d) Odaya elden yapilan 6demeler.

Madde 14 — 12, maddenin (c) bendinde belirtildigi
sekilde oda namina gonderilen havaleler muhasip liye
ve genel sekreter tarafmdan veya bunlarin yetkili kildi-
81 bir memur tarafmdan tahsilat makbuzu mukabilinde
tahsil olunur, Bu makbuzda paranin miktari, kimden
geldigi, hangi maksat icin gonderildigi acikca belirtilir.

Madde 15— Tahsil olunan para miktar1 ne olursa
olsun mutemet tarafmdan genel sekreter veya muhasip
iyeye mutlaka bilgi verilir ve tahsil olunan paraya ait
makbuz mutlaka bu iki sahistan birine parafe ettirilir.

Madde 16 — Oda mutemetligince tahsil olunan 40.000
TL. den fazlasi kasada bulundurulmaz. Bankalardaki
cari hesaplarimizdan birine yatirilir.

Bfaiia 17 -— Her tahsilat giinii g Uniine kasa defte-
rine iglenir,

Madde 18 —

a) Odanin sarfiyat1 biitgesi dahilinde ve isbu tali-
mat hiikiimlerine gore yonetim kurulunca ahnacak ka-
rarlara istinaden, yapilir. Sarf evrakim ita» amiri sifati
1le muhasip ve -sekreter liyeler imzalar,

b) 10.000 TL ya kadar oda ihtiyaclarinin aliminda
sekreter iiye sorumlu olup bu miktardan fazla, olan kati
sarfiyatlarda ve avanslarda amirinin immsi1 §artto

o) Belli tarifeli olan tediyat ile yonetim kurulu ka*
rarlarmdan geg¢mis bir mukavele veya memur istihda-
mina dayanan bir 6demenin evraki muhasip liye veya
genel sekreter tarafmdan imzalanarak muamele ta-
mamlanir,

0) 10,000,— TL yi gecen alimlarda, genel sekre*
terMkge sarf evrakinin arkasina teselliimiin yapilmi
olduguna dair bir aciklama yapmasini miiteakip ita ami-
rinin tasvibi ile 6deme yapilir«

e) Avanslar yonetim kurulu kararlarina istinaden
makbuz mukabilinde "> bencilinde belirtilen tarzda mu-

ile dogrudan
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hasip tliye veya genel sekreterlikce immy1 miiteakip
tediye olunur.

f ) Yolluk beyannameleri yonetim kurulu kararla-
rina uygunlugu batanindan genel sekreterlikgce tasdik
edilip tahakkukunda muhasebeci tarafindan kontrol
edildikten sonra yine (b) fikrast mahfur kalmak kaydi
ile kat'i sarfiyat: yapilir,

g) Huzur haklarinin aylik tlcretlerin ve miisavere
lcretlerinin zamaninda 6denmesinden ve bunlardan ya-
pilan kanuni kesintilerin miiddetleri isinde yerlerine
yatirilmasindan muhasebeci, muhasip iiye ve sekreter
aorumluludurlar,

h) Oda hizmetleri i¢in verilen avanslarin, 30 giin
icinde kapatilmam mecburidir, Her hangi bir nedenle
kullanilmayan avanslar 15 giin iginde odaya iade edilir,

MacMe 19 — Gerek tahsilat, gerek tediyatlarda,
tahsilat makbuzlar1 ve tediyat makbuzlar1 giinlik ola-
rak yeterince kesilerek tediye ve tahsil fillerine eklenir,
ayrica varsa ginlik mahsup muameleleride yine lizu-
mu kadar mahsup fisi kesilerek yetkili sahislarin im-
zalarindan sonra muameleye konulur.

Madde 20 — Oda genel kurul toplantilarina katil-
mak lizere bir bagka sehire gorevli giden liye ve dele-
gelere oda yonetim kurulunca tayin ve tesbit edilecek
miktarda glinliik 6denir. Oda hizmetlilerine briit maas-
larinin %3'l tutarinda ve en az 40 7h, tutarinda ginlik
ddenir.

Madde 21 — Her tiirlii tahakkuk bir belgeye istinat
eder. Belgesiz 6deme yapilmaz; ancak belge alinamaya-
cak hallerde, harcamay1 yapan dokiimli bir sarf cetveli
hazirlar. (Pul sarfiyati, gehir dahili yol masraflari vs.
gibi). Yaptig1 ig veya hizmet mukabili makbuz veya
fatura verilmesi usulden olmayan kimseler bulundugu
takdirde bunlara odanin 6deme makbuzu imza ettirilir.

Madde %% — Muhasebeci her ay sonunda bir mu-
vakkat mizan tanzim ederek aylik mali faaliyeti oda
sekreteri veya muhasip tiye kanali ile yonetim kurulu-
nun tasvibine sunar, Oda yOnetim kurulu gerekli ikazi
yapar, lizumlu diizeltme yapildiktan sonra durumu ye-
niden goriisiir ve karara baglar.

Madde 23 — Her ii¢ ayda bir gelir gider hesaplari
cari y1l biitgesindeki 6denekler ile mukayese edilerek bir
tablo hazirlanir. Muvakkat mizan cetveline eklenir;
Muhasebeci sekreter veya muhasip iiye tarafindan im-
zalanarak murakiplarin tetMkine sunulur, uygun goriil-
diigii takdirde mukayese tablosu ve muvakkat mizan
onaylanir (lizerleri denetgiler tarafindan imza edilmek
suretiyle). BOylece oda yOneticileri ve muhasebe 3 ayda
bir denetlenmir olur.

Madde 24 — Muhasebeci liizum gordiigii kadar yar«
dmici hesap acmaya yetkili olup muhasip liyenin tasvi-
bini almak mecburiyetindedir.

Madde 28 — Her yil aralik ay1 sonunda hesaplar
incelenir. Demirbaglar sayilir. Kayitlarla uygunlufu te-
min edilir. Biitiin avanslarin (zaruri haller hari¢) ka-
patilmasi temin olunur. Bunlardan bagka kapatilmasi
icap eden hesaplar kapatilir, Bu i§lemlerden sonra kati
mizan» gelir gider cetveli mukayese tablosu ve bilanco
cikarilir, Setoeter veya muhasip tiye Ue muhasebecinin
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imzalarint havi bu vesikalar yonetim kurulunun tasvi-
bine sunulur. Bilahare murakiplarin tasvibi ahnir, Genel
Kurul toplantisina getirilerek ibra ettirilir,
Madde 26 — Bu yonetmelik 15 - 16 Subat 1975 ta-
rihli genel kurulca kabul edilerek yiiriirlif e girer,
Madde %*t — Bu yonetmelik hiikiimlerini yonetim
kurulu yuratir.

JEOLOJI MUHENDISLEEt ODASI
DENETLERDE YONETMELIGi

1 —. Ama® : Oda ve organlarinin mali hususlarla
ilgili muamelat ve hesaplarinin kanun yonetmelik ve
genel kurullarina uygunlugunun genel kurul adina de-
netemesidir,

% __ Denetaeraec Kurult1 gorev ve yetkileri ¢

I — Kurulug « 3% asil ve 30 yedek olmak tlizere 6
kisidir. Oda genel kurulu tarafindan secilir. Denetleme-
ler 3 asil liye tarafindan yapilir, Bunlardan birinin istifa«
st veya mazereti sebebiyle denetlemelere istirak edeme-
mesi halinde yedek iiyeden en fazla oy alan asil kurula
katilir. Kuruldan istifa veya ayrilma mazereti yazili ola-
rak oda yonetim kurulu bagkanligina bildirilir, Ayrila-
nin yerine gecen iiyenin isim ve adresi yonetim kurulun«
ca kurul tyelerine bildirilir.

H _ Gorevleri! s Kurulun gorevleri oda yonetmeli-
ginin 53 | 55 maddesi ile tayin edilmistir.

HE i_ Yetkileri s Denetlemelerde mali iglerle ilgili
hesaplarin mevzuata oda yonetmenliklerine ve genel
kurul kararlarina aytan iglemlerle suistimal» zimmete
para gegirme veya ihtilas goriildiigii takdirde sorumlu-
lar hakkinda sorusturma yapilmasini yonetim kurulun-
dan ve genel kuruldan istemek.

Mali iflemlerde maii ustil ve teamiillere ve yoOnet«
meliklere gore eksik ve noksan yapilmis hususlar dii-
zeltmek lizere yoOnetim kuruluna tavsiyelerde bulun-
mak,

S «— Rt*wten ¢alinma §eMi : Devir ve son denetle,
meler asil liyelerden tesekkiil eden kurul tarafindan, ara
ve liizum denetlemeleri tek denetleyici taraf nidan ya-
pilir.

Kurulca yapilan denetlemelerden, denetleyicilerden
goriis ve kani farki olanlar itiraz ve istinkaf eebeble«
rini yazmak suretiyle raporu imza ederler,

4 «« Denelteme nevi devre ve taMMeri :

I — 1lk denetleme devir denectlemesi olup maH
muamelat hesaplarindan yeni yonetim kurullarina de»
vir olunan hususlara ve 28 Subat tarihine kadar cereyan
eden islemlere samildir,

n —- 2. ve 3. denetleme ara denetlemesi olup 30 ha,
ziran ve 30 eyliil kapamsflarma ait tlicer aylik devrelerin
islemlerine §amilctir.

Kapanigi takip eden aylarin 15 ine kadar denetleme
yapilir*



hasip tliye veya genel sekreterlikce immy1 miiteakip
tediye olunur.

f ) Yolluk beyannameleri yonetim kurulu kararla-
rina uygunlugu batanindan genel sekreterlikgce tasdik
edilip tahakkukunda muhasebeci tarafindan kontrol
edildikten sonra yine (b) fikrast mahfur kalmak kaydi
ile kat'i sarfiyat: yapilir,

g) Huzur haklarinin aylik tlcretlerin ve miisavere
lcretlerinin zamaninda 6denmesinden ve bunlardan ya-
pilan kanuni kesintilerin miiddetleri isinde yerlerine
yatirilmasindan muhasebeci, muhasip iiye ve sekreter
aorumluludurlar,

h) Oda hizmetleri i¢in verilen avanslarin, 30 giin
icinde kapatilmam mecburidir, Her hangi bir nedenle
kullanilmayan avanslar 15 giin iginde odaya iade edilir,

MacMe 19 — Gerek tahsilat, gerek tediyatlarda,
tahsilat makbuzlar1 ve tediyat makbuzlar1 giinlik ola-
rak yeterince kesilerek tediye ve tahsil fillerine eklenir,
ayrica varsa ginlik mahsup muameleleride yine lizu-
mu kadar mahsup fisi kesilerek yetkili sahislarin im-
zalarindan sonra muameleye konulur.

Madde 20 — Oda genel kurul toplantilarina katil-
mak lizere bir bagka sehire gorevli giden liye ve dele-
gelere oda yonetim kurulunca tayin ve tesbit edilecek
miktarda glinliik 6denir. Oda hizmetlilerine briit maas-
larinin %3'l tutarinda ve en az 40 7h, tutarinda ginlik
ddenir.

Madde 21 — Her tiirlii tahakkuk bir belgeye istinat
eder. Belgesiz 6deme yapilmaz; ancak belge alinamaya-
cak hallerde, harcamay1 yapan dokiimli bir sarf cetveli
hazirlar. (Pul sarfiyati, gehir dahili yol masraflari vs.
gibi). Yaptig1 ig veya hizmet mukabili makbuz veya
fatura verilmesi usulden olmayan kimseler bulundugu
takdirde bunlara odanin 6deme makbuzu imza ettirilir.

Madde %% — Muhasebeci her ay sonunda bir mu-
vakkat mizan tanzim ederek aylik mali faaliyeti oda
sekreteri veya muhasip tiye kanali ile yonetim kurulu-
nun tasvibine sunar, Oda yOnetim kurulu gerekli ikazi
yapar, lizumlu diizeltme yapildiktan sonra durumu ye-
niden goriisiir ve karara baglar.

Madde 23 — Her ii¢ ayda bir gelir gider hesaplari
cari y1l biitgesindeki 6denekler ile mukayese edilerek bir
tablo hazirlanir. Muvakkat mizan cetveline eklenir;
Muhasebeci sekreter veya muhasip iiye tarafindan im-
zalanarak murakiplarin tetMkine sunulur, uygun goriil-
diigii takdirde mukayese tablosu ve muvakkat mizan
onaylanir (lizerleri denetgiler tarafindan imza edilmek
suretiyle). BOylece oda yOneticileri ve muhasebe 3 ayda
bir denetlenmir olur.

Madde 24 — Muhasebeci liizum gordiigii kadar yar«
dmici hesap acmaya yetkili olup muhasip liyenin tasvi-
bini almak mecburiyetindedir.

Madde 28 — Her yil aralik ay1 sonunda hesaplar
incelenir. Demirbaglar sayilir. Kayitlarla uygunlufu te-
min edilir. Biitiin avanslarin (zaruri haller hari¢) ka-
patilmasi temin olunur. Bunlardan bagka kapatilmasi
icap eden hesaplar kapatilir, Bu i§lemlerden sonra kati
mizan» gelir gider cetveli mukayese tablosu ve bilanco
cikarilir, Setoeter veya muhasip tiye Ue muhasebecinin
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imzalarint havi bu vesikalar yonetim kurulunun tasvi-
bine sunulur. Bilahare murakiplarin tasvibi ahnir, Genel
Kurul toplantisina getirilerek ibra ettirilir,
Madde 26 — Bu yonetmelik 15 - 16 Subat 1975 ta-
rihli genel kurulca kabul edilerek yiiriirlif e girer,
Madde %*t — Bu yonetmelik hiikiimlerini yonetim
kurulu yuratir.

JEOLOJI MUHENDISLEEt ODASI
DENETLERDE YONETMELIGi

1 —. Ama® : Oda ve organlarinin mali hususlarla
ilgili muamelat ve hesaplarinin kanun yonetmelik ve
genel kurullarina uygunlugunun genel kurul adina de-
netemesidir,

% __ Denetaeraec Kurult1 gorev ve yetkileri ¢

I — Kurulug « 3% asil ve 30 yedek olmak tlizere 6
kisidir. Oda genel kurulu tarafindan secilir. Denetleme-
ler 3 asil liye tarafindan yapilir, Bunlardan birinin istifa«
st veya mazereti sebebiyle denetlemelere istirak edeme-
mesi halinde yedek iiyeden en fazla oy alan asil kurula
katilir. Kuruldan istifa veya ayrilma mazereti yazili ola-
rak oda yonetim kurulu bagkanligina bildirilir, Ayrila-
nin yerine gecen iiyenin isim ve adresi yonetim kurulun«
ca kurul tyelerine bildirilir.

H _ Gorevleri! s Kurulun gorevleri oda yonetmeli-
ginin 53 | 55 maddesi ile tayin edilmistir.

HE i_ Yetkileri s Denetlemelerde mali iglerle ilgili
hesaplarin mevzuata oda yonetmenliklerine ve genel
kurul kararlarina aytan iglemlerle suistimal» zimmete
para gegirme veya ihtilas goriildiigii takdirde sorumlu-
lar hakkinda sorusturma yapilmasini yonetim kurulun-
dan ve genel kuruldan istemek.

Mali iflemlerde maii ustil ve teamiillere ve yoOnet«
meliklere gore eksik ve noksan yapilmis hususlar dii-
zeltmek lizere yoOnetim kuruluna tavsiyelerde bulun-
mak,

S «— Rt*wten ¢alinma §eMi : Devir ve son denetle,
meler asil liyelerden tesekkiil eden kurul tarafindan, ara
ve liizum denetlemeleri tek denetleyici taraf nidan ya-
pilir.

Kurulca yapilan denetlemelerden, denetleyicilerden
goriis ve kani farki olanlar itiraz ve istinkaf eebeble«
rini yazmak suretiyle raporu imza ederler,

4 «« Denelteme nevi devre ve taMMeri :

I — 1lk denetleme devir denectlemesi olup maH
muamelat hesaplarindan yeni yonetim kurullarina de»
vir olunan hususlara ve 28 Subat tarihine kadar cereyan
eden islemlere samildir,

n —- 2. ve 3. denetleme ara denetlemesi olup 30 ha,
ziran ve 30 eyliil kapamsflarma ait tlicer aylik devrelerin
islemlerine §amilctir.

Kapanigi takip eden aylarin 15 ine kadar denetleme
yapilir*



lir — Son denetleme (Bilanco dfenetfemiisi olup) 31
Aralik mali yil kapanigina ve yeni yil bilancosunun ve
envanterin tanzimine samildir,

IV — Bundan baska yonetim kurulunca llizum gos-
terildifi veyahut lyeler tarafimdan bir ihbar yapildig:
takdirde, (liizum denetlemesi) yapilir. Bu denetlemeler
liizum goriilen gosterilen veya ihbar edilen mali konulara
samildir, Liizum gosterilen tarihten itibaren en ge¢ 15
glin zarfinda denetlemeye baglanir.

 — Denetleme Raporlari ¢

Her denetlemenin sonucu, denetleme konularinda
mevzuatta uygun olup olmamasi bakimmdan alinan
neticeye gore bir raporla tesbit ve tenkit edilir. Devir,
ara ve llizum denetleme raporlar1 oda yonetim kuruluna
ve son bilanco denetleme raporu genel kurula sunu-
lur. Bilanco raporu genel kurulda heyet sozciisu tara-
findan okunur ve liizum gorilen agiklamalar yapilir.

Denetleme raporlarinin birer niishasi denetleyici-
lerde kalmak ve bir niishasi denetleme heyeti dosyasin-
da, muhafaza, bir niishas1 denetlenen merkez ve organ-
larin denetleme dosyalarinda muhafaza ve bir niishasi
da oda merkezi umum denetleme dosyasinda muhafaza
edilmek tizere 7 niisha olarak tanzim ve hifzedilir, Bi-
lanco denetleme raporu oda idare heyetince senelik
faaliyet raporlar1 ile birlikte bastirilip tyelere gonde-
rilir.

0 _ Denetleme Konular ¢

Muhasebe usulii vé defterler ; Oda muhasebe ve
ambar talimatnamelerinin tutulmasina amir bulunduk-
lar1 defter ve diger evrakin talimatnameye gore tutulup
tutulmadiklarim1 ve defterlerin biitge fasillarina ve mu-
hasebe usullerine uygunlugu, mizan yekiinlan ile defter
yek@inlarinin mutabakati, tetkik edilir. Denetleme dev-
resine ait mizandan bir niisha alinir. YOvmiye ve kasa
defterlerinde murakabe devresi sonundaki yek{inlarin
alt1 kontrol edildi serhi ile murakiplar tarafindan im-
zalanir,

Yardimci defter» muhasip liye tarafindan tutulmasi
lazim gelen bu defter biitcenin her fash icin ayri foylerl
ihtiva ederek tutulmakta olup olmadifi ve foylerin mu-
hasebe defterine tetabuku kontrol edilir.

Envanter kayitlarinin bilangoya uygunlugu ve aylik
mizanlarin dofrulufu tetkik edilir,

1 *— Mali Hesaplar

Muhasebe defterleri muhasebe planina gor© tetkik
edilir.

Kasa hesab1 kasa defteri ve yovmiye defteri, defteri
kebirle karstiastirilarak mutabakati tetkik edilir.

Banka hesabi, banka dekontlar1 veya bankadan so-
rularak tetkik edilir ve kasa defteri ile karulastirilir,
Cek karneleri tetkik edilir;

Organlar Merkez hesap miinasebetinin dof ru igleyip
islemedigi oda ve organlar hesap neticeleri ile karsilasti-
rilarak kontrol edilir.

Muhtelif alacaklilar hesabi bor¢larin mensei tediye
edilmemesi sebebleii tesbit edilir*

Muhtelif borclular hesabi, borclarin mensei tediye
edilmemesi sebebleri tesbit edilir.

Muhtelif borg¢lular nesaoi, alacagin mensei
edilmemesi aebebleri tesbit edilir.

Sabit taymetler ve ambar hesaplarmin muhasebe
ve ambar talimatina uygun olarak yirttiliip yuritil-
medif i kontrol edilir.

Gelirler hesabinin mevzuata uygunlufu, tahsilat
aksaklif i varsa sebepleri, nakil yapilnugsa idare heyet-
leri kararlan alinir.

Ucretlerden yapilan vergi stopajlarinin  kanuni
miuhleti icinde 6denip odenmedigi tetkik edilir.

8 — Muharebe Muamelati :

Biitce ve umumi muhasebe talimatnamesinin ilgili
boliimiinde MkredUen muhasebe hiikiimlerine ait zaruri
evraklarin usuliine gore kullanilip kullanilmadigi tetkik
edilir, Bu evraklar defterlerle karf ilastmlarak dofra ig.
lenip Islenmedigi tetkik edilir. Mezkur evraklarin inti-
zam dahilinde hifzedilip edilmedigine bakilir.

& —. Sonug ve Kanaat 1

Yukarida detaylar1 yazili denetleme sonucu bir
kanaata baf lanir, Jeoloji Miihendisleri Odasi biit¢e ve
umumi muhasebe yOnetmelifi ambar ve mubayaa yo-
netmeligi ve ait oldugu yildaki biitceye aykiri veya
uymayan hususlar bu talimatnamedeki maddeleri zik-
redilmek suretiyle tesbit ve tenkit edilerek tavsiyelerde
bulunulur,

10 — Bu yonetmelik m - 10 Subat 1918 tarUMi ge«
nel kurulca kabul ejiBlluce ytirtirltif e girer.

11 — Bit yonetmelik httlrtbiforfuf yonettin kumlu
yurutir,

JEOLOIJI MtJliENBTSLJEBT ODASI
AMBAE VE »EMIBBAS
YONETMELIGI

MadWO i — Jeoloji miihendisleri odasi ve organlari«
mn ihtiyact i¢in satin alman her nevi istihlak maddesi
ile demirbas, esya alim, satim bakim muhafaza, kullan-
ma, tevzil igleri bu yonetmelik hiikiimleri dahilinde yii-
rutulir,

M&dde 2 —. 10,000.-« TL, ye kadar sarf malzemesi
vs. alim yetkisi sekreter iiy&ye aittir. 10.000,— TL'dan
20,000.— TL ya kadar sarf ve kayda tabi maHseme alimi
yetkisi yonetim kurulu baf kanma veya balkanin, uygun
goreeefi bir kimseye aittir. 20,000,” TL. dan fazla tu-
tan sarf malzemesi ve demirbas esya, alim satimi yetMsi
oda yonetim kurulup a aittir.

Madde 8 — Toplam bedeli 20,000.— 7'L. yi asmayan
sarf malzemesi, demirbaglar ve kayda tabi malzemeler
pazarlik uvsulii ile 20.000.'— TL den fazla tutan malze-
meler teklif almak suretiyle alinir, satilir. istihdk mad-
deleri muhasebe ambar defterine, demirbaglar demirbas
defterine islenir,

Madde 4 — Ambar giris ve c¢ikiglari ambar gorev.
Usi tarafindan tutulacak bir yevmiye defteri ile idare
edilir.
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Maaiié 5 —- Ambar gorevlisi ambardan bir ay zar-
f mda gikan maddeleri her ayin son f iinii bir dokiim tis-
tesi ile muhasebeye verir.

Madde 6 —* isbu yonetmelik hiikiimleri yayin ko-
lunda mecburi olarak tatbik edilir.

Madde If — Bu yonetmelik 15 - 16 Subat 1975 ta-
rihli genel kurulca kabul edilince yiirirlif e girer.

Madde 8 — Bu yonetmelik hiikiimlerini yOnetim
kurulu yiiriitiir.

JEOLOJI MUHENMISUEB& ODASI
KOMITELEK YONETMELIGI

MBUGB 1 — Jeoloji Miihendisleri odasi genel kurul-
larmm veya yonetim kurullarimn karari ile devamli veya
ge§iei komiteler kurabilir.

Madde % — Komitelerin vazifesi» siiresi genel kurul
veya yOnetim kurulunca kararlastirilacak komite statii«
siinde belirtilir.

Madde S — Komiteler bir yirttiicii secilmek ve di.
fer lyelerin segimi yiiriitiicliye birakilmak kaydi ile en
BM ¢ kisiden ibarettir.

Madde 4 — Komite ylritliclisii komitenin ayn1 za-
manda bagkanidir ve yonetim kuruluna kargi sorumlu-
dur,

Madde 5 — Komite yiirtitiiciisiiniin oda tiyesi olma-
s1 gereMr difer komite tiyeleri odaya liye olmayanlar
arasindan segilebilir. Uyeler digindan  temin edilecek
komite tliyesinin konusunda uzman olmasi1 yeterlidir.
Bunlar danisman olarak calisirlar; komitede oy haklari
yoktur,

Macide 6 —> Komite e,ah§malarindan 15 giinde bir
olmak tizere komite ylriitiiclisii yOnetim kuruluna bilgi
verin

Madde 1 — Komitelerin kurulusu, amaci kimlerden
tegekkiil ettif I konusunda oda biilteni ile iiyelere bilgi
yerilir.

Madde 8 — Komite c¢ogunluk esasina gore karar
alir, oylarin e§it olmasi halinde komite ytirtitiictistiniin
bulundugu taraf co&unlugu saflamu sayilir,

Madde 9 — Komiteler yaptiklar1 ¢aligmalarin ne-
ticesini yonetim kuruluna bir raporla bildirirler. Rapora
kargi goriigii olan Uye karp goriisiinii belirtmek kaydi
ile raporu imzalar.

Madde 10 — Komiteler califma konularina gore
calipna programlarini kendileri saptarlar,

Madde 11 — Komitelerin galipnalari ile ilgili mas«
raflari, komite yiiriitiiciisine Odenecek avanstan karp-
lanir.

Maide X% — Ihtisas gerektiren konularda oda iiye-
leri dumdan katilan komite Uyelerine yonetim kurulun*
ca tesbit edilen bir Ucret verilebilir.

Madde IS — Arka arkaya 3 toplantiya gelmeyen
komite iiyesi Istifa etmis sayilir ve yerme komite yii-
riitlictisii tarafindan yenisi secilir.

Madde 14 _ Bu yonetmelik 15-16 §ubai 1975 tarih-
li genel kurulca kabul edildikten sonra yirirlif e girer.

Madde IS — Bu yoénetmelik hiikiimlerini yonetim
kurulu ytrtitiir.

SO JHQIJOIJT MUraiNBISUGT / mnJIL IMI

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
YAYIN KOMITESI YONETMELIGI

Kurutus %

Madde 1 — Jeoloji mithendisleri adina yayin yapa-
bilmek icin komiteler yOnetmelif i dahilinde devamli
olarak c¢ahfacak bir "jeoloji miihendisleri odasi yaym
komitesi" kurulmustur.

Amar ¢

Madde % — Komitenin kurulur amaci Turkiye'de
jeoloji miihendislifi ile ilgili uygulamayir yaym yoluyla
kamu oyuna ve lyelere duyurmak, tliyeler arasi haber-
lesmeyi yayin yolu ile saglamak, Jeoloji Miihendislifi
ile ilgili diinyadaki gelismeleri halka ve iiyelerine duyur*
mak amaci ile dergi, kitap yayinlamak, telif hakki ve
tercime hakki satin ahp yaymnlamak, Jeoloji ile ilgili
konferans, seminer ve sempozyumlar dilizenlemek; bu
konuda ba§ka yaym organlari ile isbirligi yapmak (Ga*
zate, dergi vs. gibi).

CalismaJ

Madde S — Yayin komitesi bir yil icin jeoloji mii«
hendisleri odasmca secilen 5 asil, 5 yedek tliyeden olu-
sur,

Madde 4 — Komite seciminden engec Ifi giin sonra
toplanarak ig bolimii yapar. Baskan, sekreter tliye ko-
mitenin mall islerini mistereken yiriitiir ve Ankara'-
daki Uyelerden secilir.

Madde 6 — Oda bagskam, Oda adina yaymm sahi-
bidir, Yaym kurulu bagkani, yaymm sorumlu yOnetme-
lif ini ve sO2KUliifiinii yapar. Yaym komitesi sekreteri
her tiirli yazilmayi1 ve mali ifleri ytlrttir.

Madde 6 —» Komite en az haftada bir toplanip ca-
lipr, yaym yapilsin yapilmasin temin edilebilen yayin-
lar1 arsivlendirir*

Madde 1 — Yayin komitesi bagkanlif 1 y1l sonunda
bir yillik yaym faaliyet raporunu 15 araliktan Once
yonetim kurulu ba§kenlitina verir.

Madde 8 — Yaym komitesi gahfma giin ve saatleri,
yaym kurulu bafkanlifinca tesbit edilip oda panosuna
asilir ve biiltende yayinlanir,

MmMe 9 — Oda yaym komitesi genel kurulu Izleyen
bir ay icinde kurulur ve ayrintili bir programla calii*
maya baglar. Calismalar konusunda yaym komitesi bas-
kanlig1 aylik kisa raporlarla yonetim kuruluna bilgi ve-
fir.

Madde 10 — Komite yazi ve eserlerle ilgili her tiirlii
karan almaya yetkilidir. Yaymlanmayan yazilari iade
etmek zorunda def ildir. Ancak yayinlamak tizere aldig
eserleri miiellife iade eder; yaymmlanmama halinde se-
bebini mueUlfe bildirir. Secilmis yazi  bulunmadikca
yonetim kurulu tyeleriniii yazilan her derginin %30
undan fazla olamaz.

Madrid 12 — Yaym komltesinee yayinlanacak yazi
ve eserler ekteki 12 maddelik "jeoloji miihendisleri oda-
s1 jeoloji dergisinin yaym kolullan"na uyruktur.
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daki Uyelerden secilir.

Madde 6 — Oda bagskam, Oda adina yaymm sahi-
bidir, Yaym kurulu bagkani, yaymm sorumlu yOnetme-
lif ini ve sO2KUliifiinii yapar. Yaym komitesi sekreteri
her tiirli yazilmayi1 ve mali ifleri ytlrttir.

Madde 6 —» Komite en az haftada bir toplanip ca-
lipr, yaym yapilsin yapilmasin temin edilebilen yayin-
lar1 arsivlendirir*

Madde 1 — Yayin komitesi bagkanlif 1 y1l sonunda
bir yillik yaym faaliyet raporunu 15 araliktan Once
yonetim kurulu ba§kenlitina verir.

Madde 8 — Yaym komitesi gahfma giin ve saatleri,
yaym kurulu bafkanlifinca tesbit edilip oda panosuna
asilir ve biiltende yayinlanir,

MmMe 9 — Oda yaym komitesi genel kurulu Izleyen
bir ay icinde kurulur ve ayrintili bir programla calii*
maya baglar. Calismalar konusunda yaym komitesi bas-
kanlig1 aylik kisa raporlarla yonetim kuruluna bilgi ve-
fir.

Madde 10 — Komite yazi ve eserlerle ilgili her tiirlii
karan almaya yetkilidir. Yaymlanmayan yazilari iade
etmek zorunda def ildir. Ancak yayinlamak tizere aldig
eserleri miiellife iade eder; yaymmlanmama halinde se-
bebini mueUlfe bildirir. Secilmis yazi  bulunmadikca
yonetim kurulu tyeleriniii yazilan her derginin %30
undan fazla olamaz.

Madrid 12 — Yaym komltesinee yayinlanacak yazi
ve eserler ekteki 12 maddelik "jeoloji miihendisleri oda-
s1 jeoloji dergisinin yaym kolullan"na uyruktur.



Maaiié 5 —- Ambar gorevlisi ambardan bir ay zar-
f mda gikan maddeleri her ayin son f iinii bir dokiim tis-
tesi ile muhasebeye verir.

Madde 6 —* isbu yonetmelik hiikiimleri yayin ko-
lunda mecburi olarak tatbik edilir.

Madde If — Bu yonetmelik 15 - 16 Subat 1975 ta-
rihli genel kurulca kabul edilince yiirirlif e girer.

Madde 8 — Bu yonetmelik hiikiimlerini yOnetim
kurulu yiiriitiir.

JEOLOJI MUHENMISUEB& ODASI
KOMITELEK YONETMELIGI

MBUGB 1 — Jeoloji Miihendisleri odasi genel kurul-
larmm veya yonetim kurullarimn karari ile devamli veya
ge§iei komiteler kurabilir.

Madde % — Komitelerin vazifesi» siiresi genel kurul
veya yOnetim kurulunca kararlastirilacak komite statii«
siinde belirtilir.

Madde S — Komiteler bir yirttiicii secilmek ve di.
fer lyelerin segimi yiiriitiicliye birakilmak kaydi ile en
BM ¢ kisiden ibarettir.

Madde 4 — Komite ylritliclisii komitenin ayn1 za-
manda bagkanidir ve yonetim kuruluna kargi sorumlu-
dur,

Madde 5 — Komite yiirtitiiciisiiniin oda tiyesi olma-
s1 gereMr difer komite tiyeleri odaya liye olmayanlar
arasindan segilebilir. Uyeler digindan  temin edilecek
komite tliyesinin konusunda uzman olmasi1 yeterlidir.
Bunlar danisman olarak calisirlar; komitede oy haklari
yoktur,

Macide 6 —> Komite e,ah§malarindan 15 giinde bir
olmak tizere komite ylriitiiclisii yOnetim kuruluna bilgi
verin

Madde 1 — Komitelerin kurulusu, amaci kimlerden
tegekkiil ettif I konusunda oda biilteni ile iiyelere bilgi
yerilir.

Madde 8 — Komite c¢ogunluk esasina gore karar
alir, oylarin e§it olmasi halinde komite ytirtitiictistiniin
bulundugu taraf co&unlugu saflamu sayilir,

Madde 9 — Komiteler yaptiklar1 ¢aligmalarin ne-
ticesini yonetim kuruluna bir raporla bildirirler. Rapora
kargi goriigii olan Uye karp goriisiinii belirtmek kaydi
ile raporu imzalar.

Madde 10 — Komiteler califma konularina gore
calipna programlarini kendileri saptarlar,

Madde 11 — Komitelerin galipnalari ile ilgili mas«
raflari, komite yiiriitiiciisine Odenecek avanstan karp-
lanir.

Maide X% — Ihtisas gerektiren konularda oda iiye-
leri dumdan katilan komite Uyelerine yonetim kurulun*
ca tesbit edilen bir Ucret verilebilir.

Madde IS — Arka arkaya 3 toplantiya gelmeyen
komite iiyesi Istifa etmis sayilir ve yerme komite yii-
riitlictisii tarafindan yenisi secilir.

Madde 14 _ Bu yonetmelik 15-16 §ubai 1975 tarih-
li genel kurulca kabul edildikten sonra yirirlif e girer.

Madde IS — Bu yoénetmelik hiikiimlerini yonetim
kurulu ytrtitiir.

SO JHQIJOIJT MUraiNBISUGT / mnJIL IMI

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
YAYIN KOMITESI YONETMELIGI

Kurutus %

Madde 1 — Jeoloji mithendisleri adina yayin yapa-
bilmek icin komiteler yOnetmelif i dahilinde devamli
olarak c¢ahfacak bir "jeoloji miihendisleri odasi yaym
komitesi" kurulmustur.

Amar ¢

Madde % — Komitenin kurulur amaci Turkiye'de
jeoloji miihendislifi ile ilgili uygulamayir yaym yoluyla
kamu oyuna ve lyelere duyurmak, tliyeler arasi haber-
lesmeyi yayin yolu ile saglamak, Jeoloji Miihendislifi
ile ilgili diinyadaki gelismeleri halka ve iiyelerine duyur*
mak amaci ile dergi, kitap yayinlamak, telif hakki ve
tercime hakki satin ahp yaymnlamak, Jeoloji ile ilgili
konferans, seminer ve sempozyumlar dilizenlemek; bu
konuda ba§ka yaym organlari ile isbirligi yapmak (Ga*
zate, dergi vs. gibi).

CalismaJ

Madde S — Yayin komitesi bir yil icin jeoloji mii«
hendisleri odasmca secilen 5 asil, 5 yedek tliyeden olu-
sur,

Madde 4 — Komite seciminden engec Ifi giin sonra
toplanarak ig bolimii yapar. Baskan, sekreter tliye ko-
mitenin mall islerini mistereken yiriitiir ve Ankara'-
daki Uyelerden secilir.

Madde 6 — Oda bagskam, Oda adina yaymm sahi-
bidir, Yaym kurulu bagkani, yaymm sorumlu yOnetme-
lif ini ve sO2KUliifiinii yapar. Yaym komitesi sekreteri
her tiirli yazilmayi1 ve mali ifleri ytlrttir.

Madde 6 —» Komite en az haftada bir toplanip ca-
lipr, yaym yapilsin yapilmasin temin edilebilen yayin-
lar1 arsivlendirir*

Madde 1 — Yayin komitesi bagkanlif 1 y1l sonunda
bir yillik yaym faaliyet raporunu 15 araliktan Once
yonetim kurulu ba§kenlitina verir.

Madde 8 — Yaym komitesi gahfma giin ve saatleri,
yaym kurulu bafkanlifinca tesbit edilip oda panosuna
asilir ve biiltende yayinlanir,

MmMe 9 — Oda yaym komitesi genel kurulu Izleyen
bir ay icinde kurulur ve ayrintili bir programla calii*
maya baglar. Calismalar konusunda yaym komitesi bas-
kanlig1 aylik kisa raporlarla yonetim kuruluna bilgi ve-
fir.

Madde 10 — Komite yazi ve eserlerle ilgili her tiirlii
karan almaya yetkilidir. Yaymlanmayan yazilari iade
etmek zorunda def ildir. Ancak yayinlamak tizere aldig
eserleri miiellife iade eder; yaymmlanmama halinde se-
bebini mueUlfe bildirir. Secilmis yazi  bulunmadikca
yonetim kurulu tyeleriniii yazilan her derginin %30
undan fazla olamaz.

Madrid 12 — Yaym komltesinee yayinlanacak yazi
ve eserler ekteki 12 maddelik "jeoloji miihendisleri oda-
s1 jeoloji dergisinin yaym kolullan"na uyruktur.



Madde IS — Arka arkaya 3 toplantiya gelmeyen
iiye gorevden alinir, yerine yonetim kurulunca bir yeni-
si atanir.

MALt HUSUSLAR i

Madde 14 — Komitenin yaptig1 masraflar oda biit-
¢esinden ve bu boliime ayrilmig 6denekten karplanir.
Bu husustaki harcamalar komite bagkani ve sekreterce
yapilir, bunun Icin yapilan harcamalar makbuzlar her
ay sonunda mubhasibe teslim edilir, alman avans kapati-
Iip tekrar avans ahnir,

Madde 15 — Komite bagkani1 oda yonetim kuruluna
karst sorumludur» mali yonden murakabeleri denetleme
kurulunca yapilir.

Madde 16 — Bu yonetmelik, 15-16 Subat 1975 ta.
rihli genel kurulca kabul edilince yuriirliige girer.

Madde 11 — Bu yonetmelik hiikiimlerini yonetim
kurulu yuritir,

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILER YONETMELIGI

Oda temsiilcilttdgriniit secilmesi ¢

Madde 1 — Isyeri ve Uyelerinin caligtiklar1 bolge-
lere gore Jeoloji Miihendisleri Odasi temsilcilikler se-
cebilir,

Madde % — Temsilcilikler oda yénetim kurulunca
secilen 1 asil» 1 yedek liyeden tegekkiil eder. Gorev sii-
resi bir yildir,

Madde 8 — Secilen temsilciler bir biilten ile biitiin
uyelere duyurulur. Temsilcilere birer temsilci kimligi
verilir,

TemailcUIklerin gérev ve yetkileri ;

Madid© 4 — igyeri temsilcileri oda ile isyerinde ga-
Usan" iiyeler arasinda ve igyeri yoneticileri ile oda ara-
smda direkt iliffkiyi temin, eder, Uyelerin problemleri
ile ilgilenir.

Madde & — Dogrudan dof riiya meslegi ilgilendiren
etlid ve proje isleri ve konulari ile, bu islerin kanunlara
ve teknige uygun yaptirilmasini temin etmeye e,ah§ir,
Oda tiyelerinin hak ve yetkilerine yapilan .miidahele ve
tecaviizleri zamaninda oda yonetim kuruluna iletir» bu-
nunla ilgili mercilerde tesebbiiste bulunur.

Madde 6 — Oda tiyelerinin kanun ve nizamlara go-
re vazifelerini yapmada diirtist hareket edip etmedikle-
rini izleyip bu konuda oda yonetim kuruluna bilgi verir.

Madde 7 — Uyelerimizin dileklerini ve goriislerini
tesbit ederek odaya rapor halinde sunar.

Madde 8 — Yetki aldig1 konularda oday1 temsil eder
ve sOzciiliigiini yapar.

Madde 9 — Bu yonetmelik, 15 - 16 Subat 1975 ta-
lihli genel kurul toplantisinda kabul edilince yiirtiirliige
girer.

Madde 10 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Yonetim
Kurulu yurttur,

JEOLOJIMUHENDISLE«! ODASI
BIiLIMSEL VE TEKNiK KURUL
YONETMELIGI

itenini -

Madde 1 — Bilimsel ve Teknik Kurul (BTK), Jeolo-
ji Miihendisleri Odasi'nm bilimsel teknik ve mesleki ca-
ligmalarin1 yonlendiren bir danigma organidir/

Madde % — Bilimsel ve Teknik Kurul, Yonetim Ku
rulu tarafindan secilen ve meslegini c¢esitli uygulama
alanlarim temsil edecek sekilde en az 13 iiyeden olusur.
Bu tyelikler sunlardir: D Bagkan 2) 2. Baskan 3)
Yazman 4) Jeolojide Temel Hizmetler Uyeligi 5) Ma-
den Jeolojisi Uyeligi 6) Petrol Jeolojisi Uyeligi 7) 1in-
saat Jeolojisi Uyeligi 8) Yeraltisulart Jeolojisi Uyeligi
9) Dogal Afetler, Kentlesme, Cevre Jeolojisi Uyeligi
10) Deniz Jeolojisi Uyeligi 11)  Yaym Uyeligi 12) Bi-
limsel Teknik Toplantilar Diizenleme Uyeligi 13j Jeolo-
ji Egitimi ve Sorunlari Uyeligi,

Yonetim Kurulu Jeoloji miihendisligi meslef indeki
gelismelere gore BTK'a yeni tiyelikler ekleyebilir,

Mailde 3 — BTK iiyelerinin saptanmasinda mes-
leginde en ag 5 yil calismig olmas» meslegin belirli bir
konusunda uzman olmasi, yabanci dil bilmesi, bilgi ile-
tisiminin saglanmasi yoniinden bir 6nceki BTK'da galig*
mig olmasi gibi hususlar géz oniinde tutulur.

Toplantilar ¢

Madde 4 —- BIUC tiyeleri, Yonetim Kurulunun se-
cildigi giinden itibaren en fazla {ig hafta icinde sapta*
mr ve yazili olarak ilk toplantiya ¢agrilir. Gorev kabul
etmeyerek ilk toplantiya katilmayan iyeler yerine en
ge¢ BTK'mn 2, toplantisina kadar yeni tiyeler secilerek
2. toplantiya katilmalari saglanir.

Madde 5 — BTK toplantilar1 en az ayda bir defa
yapilir. Toplantilarda iiye cogunlugu gereklidir>  Ust
iiste 3 toplantiya Oziirsiiz olarak katilmayan Uye yerine
Yonetim Kurulunca 15 giin iginde yenisi secilir. Toplan-
tilarda alinan kararlar BTK karar defteri'ne kayit edi*
lerek tiyelerce imzalanir. Karar defterinin usuliine uy-
gun tutulmasindan Kurul Yazmani sorumludur.

Madde 6 — Yonetim Kurulu ile BTK arasinda ge-
rekli koordinasyonun saglanmasi icin, Yonetim Kurulu
uyelerinden en az bir liye koordinator olarak BTK top-
lan tilarm a katilabilir.

Madde 7 -— BTK tarafindan alman kararlar Yone-
tim Kurulunun onayi ile yiirlirliige girer.

Gorev ve Sorunihiduklaff 1

Madde § — BTK'nm gorevleri.sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bilimsel, teknik ve mesleki
konularda danigmanlik yapmak,

b) Jeoloji mesleginin tiim bilimsel ve teknik ko-
nularinda aragtirmaiar yaparak Yonetim Kuruluna one-
rilerde bulunmak,

e) Jeoloji mesleginin uygulama alanlarina gore
daimi ve gecici komisyonlar kurarak jeoloji hizmetleri-
nl gelistirmek/sorunlarint ¢oziimlemek.
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Madde IS — Arka arkaya 3 toplantiya gelmeyen
iiye gorevden alinir, yerine yonetim kurulunca bir yeni-
si atanir.

MALt HUSUSLAR i

Madde 14 — Komitenin yaptig1 masraflar oda biit-
¢esinden ve bu boliime ayrilmig 6denekten karplanir.
Bu husustaki harcamalar komite bagkani ve sekreterce
yapilir, bunun Icin yapilan harcamalar makbuzlar her
ay sonunda mubhasibe teslim edilir, alman avans kapati-
Iip tekrar avans ahnir,

Madde 15 — Komite bagkani1 oda yonetim kuruluna
karst sorumludur» mali yonden murakabeleri denetleme
kurulunca yapilir.

Madde 16 — Bu yonetmelik, 15-16 Subat 1975 ta.
rihli genel kurulca kabul edilince yuriirliige girer.

Madde 11 — Bu yonetmelik hiikiimlerini yonetim
kurulu yuritir,

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILER YONETMELIGI

Oda temsiilcilttdgriniit secilmesi ¢

Madde 1 — Isyeri ve Uyelerinin caligtiklar1 bolge-
lere gore Jeoloji Miihendisleri Odasi temsilcilikler se-
cebilir,

Madde % — Temsilcilikler oda yénetim kurulunca
secilen 1 asil» 1 yedek liyeden tegekkiil eder. Gorev sii-
resi bir yildir,

Madde 8 — Secilen temsilciler bir biilten ile biitiin
uyelere duyurulur. Temsilcilere birer temsilci kimligi
verilir,

TemailcUIklerin gérev ve yetkileri ;

Madid© 4 — igyeri temsilcileri oda ile isyerinde ga-
Usan" iiyeler arasinda ve igyeri yoneticileri ile oda ara-
smda direkt iliffkiyi temin, eder, Uyelerin problemleri
ile ilgilenir.

Madde & — Dogrudan dof riiya meslegi ilgilendiren
etlid ve proje isleri ve konulari ile, bu islerin kanunlara
ve teknige uygun yaptirilmasini temin etmeye e,ah§ir,
Oda tiyelerinin hak ve yetkilerine yapilan .miidahele ve
tecaviizleri zamaninda oda yonetim kuruluna iletir» bu-
nunla ilgili mercilerde tesebbiiste bulunur.

Madde 6 — Oda tiyelerinin kanun ve nizamlara go-
re vazifelerini yapmada diirtist hareket edip etmedikle-
rini izleyip bu konuda oda yonetim kuruluna bilgi verir.

Madde 7 — Uyelerimizin dileklerini ve goriislerini
tesbit ederek odaya rapor halinde sunar.

Madde 8 — Yetki aldig1 konularda oday1 temsil eder
ve sOzciiliigiini yapar.

Madde 9 — Bu yonetmelik, 15 - 16 Subat 1975 ta-
lihli genel kurul toplantisinda kabul edilince yiirtiirliige
girer.

Madde 10 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Yonetim
Kurulu yurttur,

JEOLOJIMUHENDISLE«! ODASI
BIiLIMSEL VE TEKNiK KURUL
YONETMELIGI

itenini -

Madde 1 — Bilimsel ve Teknik Kurul (BTK), Jeolo-
ji Miihendisleri Odasi'nm bilimsel teknik ve mesleki ca-
ligmalarin1 yonlendiren bir danigma organidir/

Madde % — Bilimsel ve Teknik Kurul, Yonetim Ku
rulu tarafindan secilen ve meslegini c¢esitli uygulama
alanlarim temsil edecek sekilde en az 13 iiyeden olusur.
Bu tyelikler sunlardir: D Bagkan 2) 2. Baskan 3)
Yazman 4) Jeolojide Temel Hizmetler Uyeligi 5) Ma-
den Jeolojisi Uyeligi 6) Petrol Jeolojisi Uyeligi 7) 1in-
saat Jeolojisi Uyeligi 8) Yeraltisulart Jeolojisi Uyeligi
9) Dogal Afetler, Kentlesme, Cevre Jeolojisi Uyeligi
10) Deniz Jeolojisi Uyeligi 11)  Yaym Uyeligi 12) Bi-
limsel Teknik Toplantilar Diizenleme Uyeligi 13j Jeolo-
ji Egitimi ve Sorunlari Uyeligi,

Yonetim Kurulu Jeoloji miihendisligi meslef indeki
gelismelere gore BTK'a yeni tiyelikler ekleyebilir,

Mailde 3 — BTK iiyelerinin saptanmasinda mes-
leginde en ag 5 yil calismig olmas» meslegin belirli bir
konusunda uzman olmasi, yabanci dil bilmesi, bilgi ile-
tisiminin saglanmasi yoniinden bir 6nceki BTK'da galig*
mig olmasi gibi hususlar géz oniinde tutulur.

Toplantilar ¢

Madde 4 —- BIUC tiyeleri, Yonetim Kurulunun se-
cildigi giinden itibaren en fazla {ig hafta icinde sapta*
mr ve yazili olarak ilk toplantiya ¢agrilir. Gorev kabul
etmeyerek ilk toplantiya katilmayan iyeler yerine en
ge¢ BTK'mn 2, toplantisina kadar yeni tiyeler secilerek
2. toplantiya katilmalari saglanir.

Madde 5 — BTK toplantilar1 en az ayda bir defa
yapilir. Toplantilarda iiye cogunlugu gereklidir>  Ust
iiste 3 toplantiya Oziirsiiz olarak katilmayan Uye yerine
Yonetim Kurulunca 15 giin iginde yenisi secilir. Toplan-
tilarda alinan kararlar BTK karar defteri'ne kayit edi*
lerek tiyelerce imzalanir. Karar defterinin usuliine uy-
gun tutulmasindan Kurul Yazmani sorumludur.

Madde 6 — Yonetim Kurulu ile BTK arasinda ge-
rekli koordinasyonun saglanmasi icin, Yonetim Kurulu
uyelerinden en az bir liye koordinator olarak BTK top-
lan tilarm a katilabilir.

Madde 7 -— BTK tarafindan alman kararlar Yone-
tim Kurulunun onayi ile yiirlirliige girer.

Gorev ve Sorunihiduklaff 1

Madde § — BTK'nm gorevleri.sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bilimsel, teknik ve mesleki
konularda danigmanlik yapmak,

b) Jeoloji mesleginin tiim bilimsel ve teknik ko-
nularinda aragtirmaiar yaparak Yonetim Kuruluna one-
rilerde bulunmak,

e) Jeoloji mesleginin uygulama alanlarina gore
daimi ve gecici komisyonlar kurarak jeoloji hizmetleri-
nl gelistirmek/sorunlarint ¢oziimlemek.
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Madde IS — Arka arkaya 3 toplantiya gelmeyen
iiye gorevden alinir, yerine yonetim kurulunca bir yeni-
si atanir.

MALt HUSUSLAR i

Madde 14 — Komitenin yaptig1 masraflar oda biit-
¢esinden ve bu boliime ayrilmig 6denekten karplanir.
Bu husustaki harcamalar komite bagkani ve sekreterce
yapilir, bunun Icin yapilan harcamalar makbuzlar her
ay sonunda mubhasibe teslim edilir, alman avans kapati-
Iip tekrar avans ahnir,

Madde 15 — Komite bagkani1 oda yonetim kuruluna
karst sorumludur» mali yonden murakabeleri denetleme
kurulunca yapilir.

Madde 16 — Bu yonetmelik, 15-16 Subat 1975 ta.
rihli genel kurulca kabul edilince yuriirliige girer.

Madde 11 — Bu yonetmelik hiikiimlerini yonetim
kurulu yuritir,

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILER YONETMELIGI

Oda temsiilcilttdgriniit secilmesi ¢

Madde 1 — Isyeri ve Uyelerinin caligtiklar1 bolge-
lere gore Jeoloji Miihendisleri Odasi temsilcilikler se-
cebilir,

Madde % — Temsilcilikler oda yénetim kurulunca
secilen 1 asil» 1 yedek liyeden tegekkiil eder. Gorev sii-
resi bir yildir,

Madde 8 — Secilen temsilciler bir biilten ile biitiin
uyelere duyurulur. Temsilcilere birer temsilci kimligi
verilir,

TemailcUIklerin gérev ve yetkileri ;

Madid© 4 — igyeri temsilcileri oda ile isyerinde ga-
Usan" iiyeler arasinda ve igyeri yoneticileri ile oda ara-
smda direkt iliffkiyi temin, eder, Uyelerin problemleri
ile ilgilenir.

Madde & — Dogrudan dof riiya meslegi ilgilendiren
etlid ve proje isleri ve konulari ile, bu islerin kanunlara
ve teknige uygun yaptirilmasini temin etmeye e,ah§ir,
Oda tiyelerinin hak ve yetkilerine yapilan .miidahele ve
tecaviizleri zamaninda oda yonetim kuruluna iletir» bu-
nunla ilgili mercilerde tesebbiiste bulunur.

Madde 6 — Oda tiyelerinin kanun ve nizamlara go-
re vazifelerini yapmada diirtist hareket edip etmedikle-
rini izleyip bu konuda oda yonetim kuruluna bilgi verir.

Madde 7 — Uyelerimizin dileklerini ve goriislerini
tesbit ederek odaya rapor halinde sunar.

Madde 8 — Yetki aldig1 konularda oday1 temsil eder
ve sOzciiliigiini yapar.

Madde 9 — Bu yonetmelik, 15 - 16 Subat 1975 ta-
lihli genel kurul toplantisinda kabul edilince yiirtiirliige
girer.

Madde 10 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Yonetim
Kurulu yurttur,

JEOLOJIMUHENDISLE«! ODASI
BIiLIMSEL VE TEKNiK KURUL
YONETMELIGI

itenini -

Madde 1 — Bilimsel ve Teknik Kurul (BTK), Jeolo-
ji Miihendisleri Odasi'nm bilimsel teknik ve mesleki ca-
ligmalarin1 yonlendiren bir danigma organidir/

Madde % — Bilimsel ve Teknik Kurul, Yonetim Ku
rulu tarafindan secilen ve meslegini c¢esitli uygulama
alanlarim temsil edecek sekilde en az 13 iiyeden olusur.
Bu tyelikler sunlardir: D Bagkan 2) 2. Baskan 3)
Yazman 4) Jeolojide Temel Hizmetler Uyeligi 5) Ma-
den Jeolojisi Uyeligi 6) Petrol Jeolojisi Uyeligi 7) 1in-
saat Jeolojisi Uyeligi 8) Yeraltisulart Jeolojisi Uyeligi
9) Dogal Afetler, Kentlesme, Cevre Jeolojisi Uyeligi
10) Deniz Jeolojisi Uyeligi 11)  Yaym Uyeligi 12) Bi-
limsel Teknik Toplantilar Diizenleme Uyeligi 13j Jeolo-
ji Egitimi ve Sorunlari Uyeligi,

Yonetim Kurulu Jeoloji miihendisligi meslef indeki
gelismelere gore BTK'a yeni tiyelikler ekleyebilir,

Mailde 3 — BTK iiyelerinin saptanmasinda mes-
leginde en ag 5 yil calismig olmas» meslegin belirli bir
konusunda uzman olmasi, yabanci dil bilmesi, bilgi ile-
tisiminin saglanmasi yoniinden bir 6nceki BTK'da galig*
mig olmasi gibi hususlar géz oniinde tutulur.

Toplantilar ¢

Madde 4 —- BIUC tiyeleri, Yonetim Kurulunun se-
cildigi giinden itibaren en fazla {ig hafta icinde sapta*
mr ve yazili olarak ilk toplantiya ¢agrilir. Gorev kabul
etmeyerek ilk toplantiya katilmayan iyeler yerine en
ge¢ BTK'mn 2, toplantisina kadar yeni tiyeler secilerek
2. toplantiya katilmalari saglanir.

Madde 5 — BTK toplantilar1 en az ayda bir defa
yapilir. Toplantilarda iiye cogunlugu gereklidir>  Ust
iiste 3 toplantiya Oziirsiiz olarak katilmayan Uye yerine
Yonetim Kurulunca 15 giin iginde yenisi secilir. Toplan-
tilarda alinan kararlar BTK karar defteri'ne kayit edi*
lerek tiyelerce imzalanir. Karar defterinin usuliine uy-
gun tutulmasindan Kurul Yazmani sorumludur.

Madde 6 — Yonetim Kurulu ile BTK arasinda ge-
rekli koordinasyonun saglanmasi icin, Yonetim Kurulu
uyelerinden en az bir liye koordinator olarak BTK top-
lan tilarm a katilabilir.

Madde 7 -— BTK tarafindan alman kararlar Yone-
tim Kurulunun onayi ile yiirlirliige girer.

Gorev ve Sorunihiduklaff 1

Madde § — BTK'nm gorevleri.sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bilimsel, teknik ve mesleki
konularda danigmanlik yapmak,

b) Jeoloji mesleginin tiim bilimsel ve teknik ko-
nularinda aragtirmaiar yaparak Yonetim Kuruluna one-
rilerde bulunmak,

e) Jeoloji mesleginin uygulama alanlarina gore
daimi ve gecici komisyonlar kurarak jeoloji hizmetleri-
nl gelistirmek/sorunlarint ¢oziimlemek.
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d) Odanin yaymlayacati bilimseli teknik ve mes-
leki her tiirlii yaymm redakiiyonunu yapmak ve ya-
yinlanmasina karar vermek,

e) Bilimsel, teknik ve mesleki kongre, simposyum,
acgik oturumlar, konferanslar, anketler ve jeoloji gezileri
diizenlemek»

f ) Jeoloji meslefl lle ilgili ce§itli bilimsel, teknik
standartlar hazirlamak,

g) Jeoloji ef itimi yapan liniversitelerle uygulayici
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayacak girisim-
lerde bulunmak, Jeoloji de 4 yillik mesleki temel egitim-
de birligin saflanmasi ve korunmasina e.ali§mak, Master
programlarmda ¢e§itii uzmanlik konularina yer veril-
mesi ve lilke ekonomisinin gereksinim duydugu oncelik-
li konularm seciminde "Universiteler ve uygulayici ku-
ruluslarla igbirliginde bulunmak, jeoloji egitiminin iire-
timle olan iliskilerini gelistirmek.

Komisyon ve Alt Komisyonlar ¢

Maclde 9 — BIK iiyeleri segildikleri konularda bi-
rer komisyon kurarlar. Komisyon bagkani olan BIK -
yesi olusturacagi komisyonun 4 tiiyesini kendisi seger ve
BTK'mu onayini alir. Komisyon ba§kani olan BTK iiye-
si, Komisyon ¢aligmalarinin BTK'ya karsi sorumlusu
olup BTK ile Komisyon arasindaki koordinasyonu saf-
lar.

Her Komisyon, gerektiginde 6zel konularda 3'er ki-
silik Alt Komisyonlar kurabilir.

Komisyon ve Alt Komisyon c¢alismalarina iligkin
tutanak ve kararlarin yazilmasi ve ilgili dokiimanlarin,
dosyalarm korunmasi Uyeler tarafindan secilen Komis-
yon ve Alt Komisyon Yazmanlar1 tarafindan yiiritii-
lir.

Tiirkiye Jeoloji 3“fmenfflsM" Bilmsel ve ODetaik

Kongresi s

Madde 10 — BTK; subat ay1 icinde "Tiirkiye Jeoloji
Miihendisligi Bilimsel ve Teknik Kongresi" ni diizenle-
mek ve kongrede verilen bildirileri bir kitap halinde ya-
yinlamakla gorevlidir»

Yiiksek Danisin a Kurulu :

Madde 11 — Yiiksek Danisma Kurulu (YDK) ; ku,
rulun daimi tiyeleri olan Jeoloji Profesorleri ve Jeoloji
Docentleri ile BIK ve Yonetim Kurulu Uyelerinden
olusur , YDK'nun daimi tyeleri olan Jeoloji docent ve
profesorlerine bir defa'ya mahsus olmak tissere "Yiiksek
Danisma Kurulu Uyeligi" belgesi 6zel bir toérenle ve-
rilir,

YDK vyilda en az bir kez bilimsel - teknik kongre
esnasinda olmak tlizere, bilimsel, teknik konulan ve
mesleki sorunlari tartismak icin BIK tarafindan toplan-
tiya cafrihr, BTK gerek gordiigii zamanlarda ve yer-
lerde YDK toplantilar1 diizenleyebilir.

YDK iiyelerine toplanti giinii, yeri, saati ve glindemi
Onceden yazili olarak duyurulur. YDK oturum baska-
m, bagkan yardimcisi ve yazmanlart BTK ve Yonetim
Kurulu tarafindan birlikte saptanir,

YDK tutanaklar1 veya tutanak Ozetleri ile alinan
kararlar ozel dosyasinda saklanir, YDK tiyelerine yazili
olarak bildirilir ve olanaklar elverdiginde Oda yayin or-
ganlarinda yayinlanir,

38 JEDLOJT MUHENBISLt81/ WKSDinQBL

(diiHendirme :

Madde 1% — BTK; bilimsel, teknik ve mesleki ko-
nularda tlke diizeyinde basanli caligmalar yapar, jeoloji
meslefme Ustliin galigmalart ile biliylik hizmetlerde bu-
lunan tyelerine odiiller verilmesini diizenler, 6diil stan-
darttan hazirlar ve odiil verilecek adaylar1 saptayarak
Yonetim Kuruluna onerir, BTK ve Yonetim Kurulunun
birlikte yapacaft bir toplantida, kararlastirilir,

odiller Bilimsel - Teknik Kongre esnasinda 6zel bir
torenle verilir,

Yilik Calisma Baponi 1

Madde iS — Bir yillik calisma dénemi sonunda alt
komisyon bagkanlar1 komisyon baskanlarina, komisyon
ba§kanlan da BTK bagkanlifma yillik faaliyet raporla-
rin1 daktilo edilmis olarak iki niisha halinde en ge¢ 80
Aralik giinii vermekle yukiimlidiirler.

BTK baskanliginda bir yillik faaliyet raporu dii-
zenleyerek en ges 10 Ocak giinii Yonetim Kuruluna 2
niisha daktilo edilmis olarak vermekle yiikiimlidiir.

Madde 14 — Yonetim Kurulu "BTK Yillik Faaliyet
Raporu”na Oda faaliyet raporunda uygun bicimde yer
vererek Oda Genel Kuruluna sunar,

YonetmelipE YiriMttf © Konulmasi ¢

Madde IS — Bu yénetmelik 2S Subat 1981 tarihli
Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirlif e ko*
nulmuftur.

Madie 16 — Bu yOnetmelik hiikiimlerini Oda Yo-
netim Kurulu ytritir.

JEOLOJI MUHENDISLER{ ODASI
FOTOGRAF ARSIVi VE SERGISI
YONETMELIGI

1 — Jeoloji Miihendisleri Odasi, Yerbilimleri ala-
ninda nitelikli fotograflarin toplanip saklanacagr» sergi-
lenecegi ve gerektifmde yayinlarinda kullanacagi bir
ar§iv kurmustur, Arsive Fotograf gonderme tiim Yer-
bilimcilere aciktir,

2 — Fotofraflar; Yerbilimlerine iligkin dofal gu-
zellikleri, ¢ahprialari, galiimalarda kullanilan araglari
ve jeoloji mithendisif i meslef ini tanitic1 dif er konulari
gosterir nitelikte olmalidir,

3 ,,. giyah beyaz veya renkli kartlar arsive kabul
edilir, Sergilenmeye uygun goriilen renkli fotograflar
siyah beyaz olarak biiylitiilerek sergilenecektir. Fotog-
raflarin en cok bir kez yaymlanmig, olmasi gerekir,

4 Fotofraflar JMO nun arfivle ilgili birimine
teslim edilmeli ya da gonderilmelidir. Fotograflarin
filmini, 9x14 cm. boyutunda bir kopyasi, fotof raft acik»
layic1 sematik bir cMm; Fotof raf m altinda kullanila-
bilecek bir agiklamayi, fotofrafm c¢ekildifi yeri ve ta-
rihi, ¢cekenin adim, adresini, meslegini ve galistif 1 kuru-
munu bildiren bir yaziy1 teslim etmek zorunlufu var-
dir,

5 — Arsive gonderilen fotofraflar her yil, jeoloji
mihendisligi bilimsel ve teknik kongresi oncesi bir ta-
rihe kadar bekletilir, JMO tarafindan ilan edilen bu ta-



d) Odanin yaymlayacati bilimseli teknik ve mes-
leki her tiirlii yaymm redakiiyonunu yapmak ve ya-
yinlanmasina karar vermek,

e) Bilimsel, teknik ve mesleki kongre, simposyum,
acgik oturumlar, konferanslar, anketler ve jeoloji gezileri
diizenlemek»

f ) Jeoloji meslefl lle ilgili ce§itli bilimsel, teknik
standartlar hazirlamak,

g) Jeoloji ef itimi yapan liniversitelerle uygulayici
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglayacak girisim-
lerde bulunmak, Jeoloji de 4 yillik mesleki temel egitim-
de birligin saflanmasi ve korunmasina e.ali§mak, Master
programlarmda ¢e§itii uzmanlik konularina yer veril-
mesi ve lilke ekonomisinin gereksinim duydugu oncelik-
li konularm seciminde "Universiteler ve uygulayici ku-
ruluslarla igbirliginde bulunmak, jeoloji egitiminin iire-
timle olan iliskilerini gelistirmek.

Komisyon ve Alt Komisyonlar ¢

Maclde 9 — BIK iiyeleri segildikleri konularda bi-
rer komisyon kurarlar. Komisyon bagkani olan BIK -
yesi olusturacagi komisyonun 4 tiiyesini kendisi seger ve
BTK'mu onayini alir. Komisyon ba§kani olan BTK iiye-
si, Komisyon ¢aligmalarinin BTK'ya karsi sorumlusu
olup BTK ile Komisyon arasindaki koordinasyonu saf-
lar.

Her Komisyon, gerektiginde 6zel konularda 3'er ki-
silik Alt Komisyonlar kurabilir.

Komisyon ve Alt Komisyon c¢alismalarina iligkin
tutanak ve kararlarin yazilmasi ve ilgili dokiimanlarin,
dosyalarm korunmasi Uyeler tarafindan secilen Komis-
yon ve Alt Komisyon Yazmanlar1 tarafindan yiiritii-
lir.

Tiirkiye Jeoloji 3“fmenfflsM" Bilmsel ve ODetaik
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Madde 10 — BTK; subat ay1 icinde "Tiirkiye Jeoloji
Miihendisligi Bilimsel ve Teknik Kongresi" ni diizenle-
mek ve kongrede verilen bildirileri bir kitap halinde ya-
yinlamakla gorevlidir»

Yiiksek Danisin a Kurulu :

Madde 11 — Yiiksek Danisma Kurulu (YDK) ; ku,
rulun daimi tiyeleri olan Jeoloji Profesorleri ve Jeoloji
Docentleri ile BIK ve Yonetim Kurulu Uyelerinden
olusur , YDK'nun daimi tyeleri olan Jeoloji docent ve
profesorlerine bir defa'ya mahsus olmak tissere "Yiiksek
Danisma Kurulu Uyeligi" belgesi 6zel bir toérenle ve-
rilir,

YDK vyilda en az bir kez bilimsel - teknik kongre
esnasinda olmak tlizere, bilimsel, teknik konulan ve
mesleki sorunlari tartismak icin BIK tarafindan toplan-
tiya cafrihr, BTK gerek gordiigii zamanlarda ve yer-
lerde YDK toplantilar1 diizenleyebilir.

YDK iiyelerine toplanti giinii, yeri, saati ve glindemi
Onceden yazili olarak duyurulur. YDK oturum baska-
m, bagkan yardimcisi ve yazmanlart BTK ve Yonetim
Kurulu tarafindan birlikte saptanir,

YDK tutanaklar1 veya tutanak Ozetleri ile alinan
kararlar ozel dosyasinda saklanir, YDK tiyelerine yazili
olarak bildirilir ve olanaklar elverdiginde Oda yayin or-
ganlarinda yayinlanir,
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Madde 1% — BTK; bilimsel, teknik ve mesleki ko-
nularda tlke diizeyinde basanli caligmalar yapar, jeoloji
meslefme Ustliin galigmalart ile biliylik hizmetlerde bu-
lunan tyelerine odiiller verilmesini diizenler, 6diil stan-
darttan hazirlar ve odiil verilecek adaylar1 saptayarak
Yonetim Kuruluna onerir, BTK ve Yonetim Kurulunun
birlikte yapacaft bir toplantida, kararlastirilir,

odiller Bilimsel - Teknik Kongre esnasinda 6zel bir
torenle verilir,

Yilik Calisma Baponi

Madde iS — Bir yillik calisma dénemi sonunda alt
komisyon bagkanlar1 komisyon baskanlarina, komisyon
ba§kanlan da BTK bagkanlifma yillik faaliyet raporla-
rin1 daktilo edilmis olarak iki niisha halinde en ge¢ 80
Aralik giinii vermekle yukiimlidiirler.

BTK baskanliginda bir yillik faaliyet raporu dii-
zenleyerek en ges 10 Ocak giinii Yonetim Kuruluna 2
niisha daktilo edilmis olarak vermekle yiikiimlidiir.

Madde 14 — Yonetim Kurulu "BTK Yillik Faaliyet
Raporu”na Oda faaliyet raporunda uygun bicimde yer
vererek Oda Genel Kuruluna sunar,
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Madde IS — Bu yénetmelik 2S Subat 1981 tarihli
Genel Kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirlif e ko*
nulmuftur.

Madie 16 — Bu yOnetmelik hiikiimlerini Oda Yo-
netim Kurulu ytritir.

JEOLOJI MUHENDISLER{ ODASI
FOTOGRAF ARSIVi VE SERGISI
YONETMELIGI

1 — Jeoloji Miihendisleri Odasi, Yerbilimleri ala-
ninda nitelikli fotograflarin toplanip saklanacagr» sergi-
lenecegi ve gerektifmde yayinlarinda kullanacagi bir
ar§iv kurmustur, Arsive Fotograf gonderme tiim Yer-
bilimcilere aciktir,

2 — Fotofraflar; Yerbilimlerine iligkin dofal gu-
zellikleri, ¢ahprialari, galiimalarda kullanilan araglari
ve jeoloji mithendisif i meslef ini tanitic1 dif er konulari
gosterir nitelikte olmalidir,

3 ,,. giyah beyaz veya renkli kartlar arsive kabul
edilir, Sergilenmeye uygun goriilen renkli fotograflar
siyah beyaz olarak biiylitiilerek sergilenecektir. Fotog-
raflarin en cok bir kez yaymlanmig, olmasi gerekir,

4 Fotofraflar JMO nun arfivle ilgili birimine
teslim edilmeli ya da gonderilmelidir. Fotograflarin
filmini, 9x14 cm. boyutunda bir kopyasi, fotof raft acik»
layic1 sematik bir cMm; Fotof raf m altinda kullanila-
bilecek bir agiklamayi, fotofrafm c¢ekildifi yeri ve ta-
rihi, ¢cekenin adim, adresini, meslegini ve galistif 1 kuru-
munu bildiren bir yaziy1 teslim etmek zorunlufu var-
dir,

5 — Arsive gonderilen fotofraflar her yil, jeoloji
mihendisligi bilimsel ve teknik kongresi oncesi bir ta-
rihe kadar bekletilir, JMO tarafindan ilan edilen bu ta-



rihte fotograflar JMO nun ilgili kurulu tarafindan ele»
meye tabi tutulur. Elemeyi kazanan fotograflar arsive
alinmak ve kongrede sergilenmek tizere JMO tarafin«
dan satin alinir ve bedelleri 6denir, Satin alinma bedel-
leri de her yil 6nceden JMO ca ilan edilir. Satin alman
fotof raf larm tiim haklan JMO"ya gecer. Eleme sonug-
lar1 tiim katilanlara bildirilir ve arsive alinmayan f otof -
raflar ve filmleri sahiplerine iade edilir.

6 _ Kongre siiresince sergilenen fotof raflar ara-
sindan bir tanesi JMO tiiyeleri tarafindan o yilm en gi=
zel fotografi secilir. Bu fotografin sahibi ayrica Odiil-
lendirilir, Odiil miktar1 her kongre Oncesinde ilan edi-
lir, JIMO sergilenen fotof raflarin Odiillendirilmeleri igin
bagka kurulusglara iigski kurabilir. Bu kuruluslarin secip
odillendirecekleri fotof raflarin tiim haMari o kurulusa
gecer, O kurulusun verecegi Odiil ve JMO ve fotof raf
sahibi arasinda egit olarak boltistliir.

"JEOLOJIMUHENDISLIGIi DERGISt"
YAYIN AMACI, ILKELERI VE
KURALLARI

A — AMAC, TUKE VE KUEALLAB

1 — Dergimiz, Tiirkiye'deki jeoloji meslegi caligan«
larim yayin yapmaya 6zendirmeyi ve Tirkiye'de jeolo-
jinin cesitli dallarinda yapilan arastirma sonuclarinin
yabanci uluslara da duyurulmasini amac edinmistir.

2 —- Dergimizde yertistii ve yeralt1 dog al kaynakla-
rin aranmasi, bulunmasi, def erlendirilmesi ve isletilme-
siyle ilgili uygulamaya yoOnelik bilimsel ve teknik tiim
jeooji calismalar1 ve araitirmalari yayinlanabilir,

3 — Somut verilere ve belgelere dayanan, jeoloji
ve jeolojinin gegitli dallar1 ile dogrudan iliskisi bulu-
nan ekonomik ve sosyal her tiirden giincel yazilar
yayinlanabilir,

4 — Dergimizde yayinlanacak calismalarin asagi-
daki niteliklerden enaz birini icermesi gerekmektedir,

a — Jeolojinin def i§ik dallarinda bilimsel yontem-
lerle ortaya konmus, uygulamaya, doniik 6zglin calis-
malar,

b — Jeolojinin def isik dallarinda daha Once yapil-
1 arastirmalart elestirici bir yaklasimla derleyen ve
sonucta def iglk bir goriis ortaya koyan cali§malar,

e — Jeolojinin belirli bir dalma yeni ve def isik go-
rigler getiren arastirmalarin Tiirkge'ye gevirisi,

5~ Dergimizde yayinlanmasi istenen yazilarin Oz
ve kolay anlasilir bicimde diizenlenmesine 6zen goste-
rilmelidir,

6 — Dergimizin yayin dili Tiirk¢e'dir, Ancak Ttirki-
ye ile ilgili calismalarin yurtdisinda tanitilmasiyla il-

kemize cok biiyiik katkisi olabilecef i diigliniilen yazilar
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinde yayinlanabi-
lir veya yabanci dildeki 6z'den ba§ka bir de yabanci
dilde Ozet yassiya eklenebilir, Tiirkge yayinlanacak 0z-
giin calismalarin bashk, Oz ve sekil agiklamalar1 ingi-
lizceleri ile birlikte iki dilde yazilmalidir, Dif er dillerde
yayinlanmasi istenen yazilarin baglik 6z ve §ekil acikla«
malar1 yazildif 1 dilde ve Tirkge olarak verilmelidir,

f _ Dergimiz yayinlarinda Oda iiyelerinin ¢alisma-
larina Oncelik tanirsa da, tiim yerbilimcilerin ¢alisma ve
ara§tmnalarimn yayinlanmasina da agiktir.

8 — Dergimize yayinlanma istegi ile gonderilecek
her tirli yazi ve eklerinin daha once yayinlanmamig
(cevirilerdeki Ozgliin kaynak disinda) oldugunu ve der-
gimizde yayinlanmadan once bagka bir yerde yayinlan-
madigim belirten bir yassinin ekiyle birlikte gonderil-
melidir.

9 — Birden fazla yazarli yaymlarda, yayinlanma
istek mektubu yaiarlarm tiimiiniin imzasini tagimalidir,

10 — Dergimiz, Tirk Dil Kurumu'mm "Tirkge
Sozluk ve mlft Kilavuzu"ndaki kurallari kabul etmis«
tir. Yayinlanmasi istenen yazilar bu kurallara uygun
olarak hazirlanmalidir,

11 ,, Dergimize gonderilecek her turli yazinin
yayinlanip yayinlanmayacagina Oda Yaym Kurulu ka«
rar verir, Yaymnlanmayacak yazilar yazarina geri gon-
derilir,

B — BICiM

12 ~- Dergimize gonderilecek yakilarin biri asil dif er
ikisi kopya olmak tizere sekil ve ekleriyle toplam tig
adet olarak gonderilmelidir. Sekil ve eklerin iki kopyasi
fotokopi veya ozalit veya benzeri bir yolla cofaltihniu
olabilir. Yazilar A4 (21x2906 CM.) kafidinm bir yiiziine
2 Cm, kenar birakilarak iki satir aralikla daktilo edil-

melidir ve yazilarin hacmi 25 daktilo sayfasini gecme-
melidlr,

13 _ Dergimizde yayinlanmasi istenen yazilar
aiafida belirtilen siraya uygun olmalidir,

a — Baslik

b -— Yazar ad (lar) 1 ve ¢alipna adres (ler) i \
c — Oz !
d —- Girig

e — Incelemenin kapsami ve kullanilan yontem ve
teknikler

f — «Adiadri

. _ Sonug» tartuma ve“veya Oneriler

h — Katki belirtme

i — ¢ Definilen belgeler

j — Ekler (yaz1 disinda kalan gizelge, iekil ve
her tiirlt resimler) ve agiklamalari

14 _ Bicimle ilgili aciklamalar;

a — Baflib yazinin konusu bz, acgik ve yeterli bir
sekilde verilmelidir. Baslik Tiirk¢e yaninda Ingilizce ve
dif er bir dilde yazilmigsa o dilde ve Tirkge olmahdir.
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odillendirecekleri fotof raflarin tiim haMari o kurulusa
gecer, O kurulusun verecegi Odiil ve JMO ve fotof raf
sahibi arasinda egit olarak boltistliir.

"JEOLOJIMUHENDISLIGIi DERGISt"
YAYIN AMACI, ILKELERI VE
KURALLARI

A — AMAC, TUKE VE KUEALLAB

1 — Dergimiz, Tiirkiye'deki jeoloji meslegi caligan«
larim yayin yapmaya 6zendirmeyi ve Tirkiye'de jeolo-
jinin cesitli dallarinda yapilan arastirma sonuclarinin
yabanci uluslara da duyurulmasini amac edinmistir.

2 —- Dergimizde yertistii ve yeralt1 dog al kaynakla-
rin aranmasi, bulunmasi, def erlendirilmesi ve isletilme-
siyle ilgili uygulamaya yoOnelik bilimsel ve teknik tiim
jeooji calismalar1 ve araitirmalari yayinlanabilir,

3 — Somut verilere ve belgelere dayanan, jeoloji
ve jeolojinin gegitli dallar1 ile dogrudan iliskisi bulu-
nan ekonomik ve sosyal her tiirden giincel yazilar
yayinlanabilir,

4 — Dergimizde yayinlanacak calismalarin asagi-
daki niteliklerden enaz birini icermesi gerekmektedir,

a — Jeolojinin def i§ik dallarinda bilimsel yontem-
lerle ortaya konmus, uygulamaya, doniik 6zglin calis-
malar,

b — Jeolojinin def isik dallarinda daha Once yapil-
1 arastirmalart elestirici bir yaklasimla derleyen ve
sonucta def iglk bir goriis ortaya koyan cali§malar,

e — Jeolojinin belirli bir dalma yeni ve def isik go-
rigler getiren arastirmalarin Tiirkge'ye gevirisi,

5~ Dergimizde yayinlanmasi istenen yazilarin Oz
ve kolay anlasilir bicimde diizenlenmesine 6zen goste-
rilmelidir,

6 — Dergimizin yayin dili Tiirk¢e'dir, Ancak Ttirki-
ye ile ilgili calismalarin yurtdisinda tanitilmasiyla il-

kemize cok biiyiik katkisi olabilecef i diigliniilen yazilar
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinde yayinlanabi-
lir veya yabanci dildeki 6z'den ba§ka bir de yabanci
dilde Ozet yassiya eklenebilir, Tiirkge yayinlanacak 0z-
giin calismalarin bashk, Oz ve sekil agiklamalar1 ingi-
lizceleri ile birlikte iki dilde yazilmalidir, Dif er dillerde
yayinlanmasi istenen yazilarin baglik 6z ve §ekil acikla«
malar1 yazildif 1 dilde ve Tirkge olarak verilmelidir,

f _ Dergimiz yayinlarinda Oda iiyelerinin ¢alisma-
larina Oncelik tanirsa da, tiim yerbilimcilerin ¢alisma ve
ara§tmnalarimn yayinlanmasina da agiktir.

8 — Dergimize yayinlanma istegi ile gonderilecek
her tirli yazi ve eklerinin daha once yayinlanmamig
(cevirilerdeki Ozgliin kaynak disinda) oldugunu ve der-
gimizde yayinlanmadan once bagka bir yerde yayinlan-
madigim belirten bir yassinin ekiyle birlikte gonderil-
melidir.

9 — Birden fazla yazarli yaymlarda, yayinlanma
istek mektubu yaiarlarm tiimiiniin imzasini tagimalidir,

10 — Dergimiz, Tirk Dil Kurumu'mm "Tirkge
Sozluk ve mlft Kilavuzu"ndaki kurallari kabul etmis«
tir. Yayinlanmasi istenen yazilar bu kurallara uygun
olarak hazirlanmalidir,

11 ,, Dergimize gonderilecek her turli yazinin
yayinlanip yayinlanmayacagina Oda Yaym Kurulu ka«
rar verir, Yaymnlanmayacak yazilar yazarina geri gon-
derilir,

B — BICiM

12 ~- Dergimize gonderilecek yakilarin biri asil dif er
ikisi kopya olmak tizere sekil ve ekleriyle toplam tig
adet olarak gonderilmelidir. Sekil ve eklerin iki kopyasi
fotokopi veya ozalit veya benzeri bir yolla cofaltihniu
olabilir. Yazilar A4 (21x2906 CM.) kafidinm bir yiiziine
2 Cm, kenar birakilarak iki satir aralikla daktilo edil-

melidir ve yazilarin hacmi 25 daktilo sayfasini gecme-
melidlr,

13 _ Dergimizde yayinlanmasi istenen yazilar
aiafida belirtilen siraya uygun olmalidir,

a — Baslik

b -— Yazar ad (lar) 1 ve ¢alipna adres (ler) i \
c — Oz !
d —- Girig

e — Incelemenin kapsami ve kullanilan yontem ve
teknikler

f — «Adiadri

. _ Sonug» tartuma ve“veya Oneriler

h — Katki belirtme

i — ¢ Definilen belgeler

j — Ekler (yaz1 disinda kalan gizelge, iekil ve
her tiirlt resimler) ve agiklamalari

14 _ Bicimle ilgili aciklamalar;

a — Baflib yazinin konusu bz, acgik ve yeterli bir
sekilde verilmelidir. Baslik Tiirk¢e yaninda Ingilizce ve
dif er bir dilde yazilmigsa o dilde ve Tirkge olmahdir.
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b — Ymmw ®,d(Im)i ve soyad(dajr)ii Bliyiik harfle
ve san belirtmeden yazilmali, ¢calisma adres (ler) i kisal-
tilmadan verilmelidir.

¢ — Oz1 Caligmanin nasil yapildifmi de&llde ne gibi
sonuglar safladif mi1 kisa ve acik olarak anlatmali ve
encok bilgiyi enaz sayida sozciikle (en ¢ok 800 sozciik'j
aktaracak sekilde yazilmalidir,

d — Girif 1 Cok kisa olmali ve caliimanm kapsam
ve amacini belirtmelidir. Oncelikle ¢alinmanin icerigini
ttcik fekilde vurgulamalidir. Yontem ve kullanilan tek-
nikler bu boliimde belirtilebilir,

e — IAeelementa kapsami ve kullanilan yéntem Ve
teknikleri Yontem, kullanilan teknikler, incelenen konu
ve bolgenin tanimi gibi bilgiler 6z olarak anlatilmali
dir. Teknik ayrint1 ve yontemlerin ac¢iklanmasina ge-
reksinme dtiyuMufunda veya yeni olmalar1 halinde yer
verilmelidir,

f »-Alla orii ? Yazinm esasini olusturan bu boliim;
caligmanin tirline, yazarin yaklasimina ve bam 6znel
Olglitlere gore defilik diizenlerde olabilirse de "Genel
Kurallarda uyularak hazirlanmis olmaldir,

g — Sonuglar 7 Acik, 0z, diizenli sekilde sunulmali
ve yorumlar kanitlara dayandirimalidir, Yapilan yo-
rum ve degerlendirmelere bu boliimde yer verilmelidir,
Elde edilen yeni bulgular bu bolliimde vurgulanmalidir,
oneriler, fazla ayrintilara girmeden yazarin veya ba§ka
arastirmacilarin daha Once vardiklar farkli veya ben-
zer olan gorisler karsilastirilmali  degerlendirilmesi
Seklinde olmalidir,

h — Katki belirtme : Yazinin hazirlanmasinda
emefi gegen ki§i veya kuruluflarm kisa tekilde anilma«
st yejpenmelidir,

i — Beginnen belgeler : Yazida deginilen her belge
bu boliimde alfabetik siraya gore yer almahdir, Def i-
nilmemii belgelere yer verilmemelidir. Yasa icerisinde
ise yalniz yazar soyadi ve tarihi belirtilmelidir (Ketin,
1977; Dewey ve dif erleri, 1973- Yoder ve Tilley, 1962
gibi), Def inilen belgelerdeki bilgiler |u siray1 izleme-
lidir: Yazar(lar)in a,d(lar)1, yayin yili, yazinin ba§lifa,
Cilt ve/veya sayl numarasi, sayfa numaralari, gereki-
yorsa yayinin yapildifi yer,

Ornekler ¢

I — Dergiler igin;

KETOf, 1,, 1977» Tiirkiye'nin baslica orojenik olaylari ve
paleocofrafik evrimi. MTA derg,, 88, 14.

DBWBY, J, F. PITMAN, W, O, RYAN, W.B.F. vO
BONNER J,; 1973» Plate tectonics and the evolution
of Alpine system, Bull, Geol, Soc, Amer, 81/10*
3137-3180.

ALTON, Y» 1972, RiHe-Cayeli Madenkoy I sahasinin je-
oloji etiidii, MTA rap. No: 4987 (yayinlanmamis)
2 — Kitaplar igin;

BRINKMANN, R, 1976, Geology of Turkey, Férdinan
Enke "Verlag" Stuttgart,
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MIYASHmo, A., 1978, Metamorphism and Metamorphic

Belts. George Allen and Unwin LTD, London.

3 — Derleyici (Etidorlii) yayinlar igin;
JACKSON, B, D,, 1067, Xlltramafic cumulates in the

stillwater, Great dyke and Bushveld intrueions,

"Ultramafic and related rocks" icinde, F, J. Wyllie

(ed,), John Wiley and sons, New York, 20-38,

j — Elder ¢ Dergimize gonderilecek yazi eklerinin
diizenlenmesinde 6zen gosterilecek ilkeler :

-— Yazida gorsel sunum igin kullanilan cizelge ve
tekiller acik, 6z ve kolayca anlafplir nitelikte olmali-
dir* Cizelge ve sekillerin, ¢ok zorunlu haller disinda, bir
sayfadan biliyik olmamasina o6zen gosterilmelidir, Her
cizelge ve sekil ayr1 bir sayfa olarak diizenlenmelidir.
Aciklamalar1 sira fiideyen ayr1 sayfa veya sayfalar
halinde yazilmalidir, Her cizelge ve sekil sira izleyerek
numaralanmalidir,

— Kullanis amaglarim sergileyi¢i fotograflar secil-
meli ve sekil olarak adlandirilmahdir. Bunlar net, kont*
rash ve parlak kaf ida basilmis olmalidir.

— Sekil, cizelge vb. gorsel iletisim araclarinin sa-
yica az olmasina 6zen gosterilmeli ve gereginden cok
resimlerden kac¢inilmalidir,

— Sekillerde gizgisel Olgcek yef ienmelidir, Renk yeri-
ne siyah beyaz tarama isaretleri kullanilmasi zorunlu-
dur,

— Sekillerin birinci niishalarinin aydinger kagidina
cini miirekkebi ile cizilmesi ve fotofraflarm net ve klise
alinmasina elverisli olmasi lazimdir,

— Sekil, levha ve cizelge igi aciklamalarin Tiirkge
ve ingliiz'celeri yazilmalidir,

— Levha sayis1 3'ten ¢ok olmamalidir,

— KUgiiltiildiif {inde katlanacak sekil sayig1 2'yi asa.
maz» bunlar iki dergi sayfasim1 asmayacak sekilde Kkii-
ciiltiilebilmeye elverigli olmalidir.

15 — Asbagliklar; konunun dagilmamas: igin as-
baslhiklara ayrilmasinda yarar vardir. Bunlar en ¢ok
dort derece olmalidir. Ancak  sistematik baslhiklarm
kullanilmalar1 kendine Ozgii bir durum f&sterecefin-
den bu tiir yazilar bu sinirlamaya girmez,

YABABLANILAN BELGELER

1 — TMMOB Jeoloji Miuhendisleri Odasi Yonet-
meligi

2 _ Tirkiye Jeoloji Kurumu Biilteni Yayim Amag-
lari, tikeleri ve Yayim Kuralar1 (1976)

3 _ MTA. Dergisi Yayim Ilkeleri

4 — Reéglement d'impression dea Eclogae geologicae
Hevetiae 1978 Eclogae geol. Helv, 71/2, 435-439,

5 — Guide for authors (1970), Chem, geol,, 5, 153 -
160, Eltsevier, Amsterdam,

6 — Suggestion to authors of the report of th©
United States Geological Survey»  fifth  edition»
Washington, 1958, 295-220.
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SONUCLAR

KATKI BELIRTME

-.-——-'

BAYINDIRLIK BAKANLIGI YAPI,
TESIS VE ONAEIM ISLERI
THALELEBINE KATILMA
YONETMELIGI

Bayindirlik Bakanliginca ¢ikarilan ve Resmi Gazete«
de; 28 Mart 1981 tarih, 17293 say1 ve 12- 80 sayfalar
arasinda yayinlanan "Yapi Tesis ve Onarim igleri Tha«
lelerine Katilma Yonetmeligi*' uyarinca odamiz iyeleri
"O" grubundan miiteahhit karnesi almaya hak kazan,
miglardir. Bu yonetmeligin 6nemli bazi maddeleri. goy-
ledir :

[TenetnieUgin kapsami ¢

Madde 1 «- Bu yonetmelik 1609 sayili Baymdirlik
Bakanligr Kurulus ve Gorevlen Kanunu'nun 1. madde-
si hiikmi uyarinca fcazirlanmig olup> aynt Kanunun 18,
maddesi kapsamina giren Devlet Daire ve Kuruluglari,
Katma Biitceli Daireler» 1i Ozel Idareleri ve Belediyeler-
ce yaptirilacak her cesit Yapi, Tesis ve Onarim Isleri
ihalelerinde ve Miiteahhitlik Karneni ile ilgili i§lemlerde
uygulanir,

BIBINOI BOLUM
[haleye Katilma (Yeterlik) Belgesi -

Belgenin nitelig 1 ¢

Madde % —* Thaleye Katilma Belgesi» 1, maddede
belirlenen kuruluslarin Yapi, Tesis ve Onarim Isleri Tha-
lelerine katilmak isteyenlerin ihale komisyonuna ver-
mek zorunda olduklar1 ve yalmz verildifi i§ igin gegerli
bir belgedir,

Belge almak icin basvurma 1

Madde S — Ihaleye katilma belgesi, ihaleyi yapa-
cak idarece belirtilen yerden dilekce ile istenir»

Dilekgenin, ihalenin ildninda yazili stire iginde ve«
rilmesl ve.asagida yasali foelgelerden ilanda istenilmis
olanlarin dilekceye eklenmesi lazimdir,

a) Bayindirik Bakaniif mdan alinmig miiteahhitlik
karnesi, asli ve omef i, ’

b) Yapi araclar bildirisi, (6rnek No; 1)

c) Bu Iste kullanacafi sermaye ve kredi imkanla-
rin1 agiklayan mali durum bildirisi, (6rnek No: 2/A,
Ornek No; 2/B) o

d) Teknik personel bildirisi, (Ornek No: 3)

e) Son iki yilda+ bitirilmis, ve dilekgenin verili1 ta-
rihinde adma taahhiide baflanmis veya baflanacak
olan Isleri belgeleri ile aciklayan taahhiit bildirisi (Or-
nek No: 4)

DEGINILEN BELGELER

lAKARTUNA, M., 1955,

|KETIN, 1, 1961,

(*) Yaz1 daktilo edilirken yazi kaihbi'ma uygun
yazilmali ve; Tirkge baglik, 6z, abstract, giris, birinci
derece ba§lik, ikinci derece baslik, liclincii derece bag«
lik, sonuclar, katki belirtme, 6zet, deginilen belgelerin
altlar; siyah dizilmeleri |¢in tek ¢l|zgl ile, Ingilizce bas-
ik, dordiincii derece baglik, boliim, alt botimlerin altlar:
ise; Italik dizilmeleri igin cift cizgi ile cizilmeleri ge-
reklidir.
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Kegif bedeli her yil Bayindirlik Bakanliginca tesbit
edilerek yayimlanan miktar1 gegmeyen (bu bedel 1980
yili birim fiyatlar1 ile 5 Milyon TL, dir.) islerin ihale-
lerine girmek isteyenlerden ve yabanci firmalardan
Miiteahhitlik karnesi aranmaz. Aticak bunlar» ilan sart-
lar1 dahilinde teknik yeterliligini ve ihalesine girmek is-
tedikleri i§in Ozellifinde bir ifi bitirdigini gosterir i§
bitirme belgelerini dilekgelerine eklerler.

filNCI BOLUM
Miite&liMtMk Harne»!

Tanim .¢

Madde B — Miiteahhitlik karnesi, ilgilinin (gercek
veya tiizel kisinin) ihalesine katilabilecegi isin grubunu
ve ke§if bedelinin tavanini gosterir.

Miiteahhitlik karneleri i§ gruplarma gore diizen-
lenmis olup birden fazla grubu kapsayabildigi gibi her
gruba ait tutarlar da degisik olabilir,

Idareler ihale etmek istedikleri i§in Ozelliklerini ve
kefif bedelini gdzoniinde tutarak, bu gruplardan birini
tesbit eder.

idareler ihalelere katilmak icin bagvuranlardan 8
madde sonunda belirtilen 6zel husus hari¢ miiteahhitlik
karnesinden baika ayrica ig bitirme belgesi istiyemez,
Ancak 8 maddede belirtilen belgelere ve 4 maddedeki
esaslara gore gerekli degerlendirme belge komlsyonla-
rmca yapilir,

is Gruplari i

MBUUB 6 — Miiteahhitlik karneleri AB,CD,G, ve
H olmak iizere 6 grupta toplanmis, olup bunlar a§afida
gosterilmigtir.

A Grubu s

Onemli teknik -6zelligi olan veya yapimi 6zel ve
onemli miktarda makine ve techizata, Ozl ihtisasa ve
genis organizasyona ihtiya¢ gosteren biiylik i§ler.

Kesif bedeli 1980 birim fiyatlart ile 240 milyon TL
yi gecen;

Barajlar, regtlatorler, nehir islahi, sulama, drenaj»
§ehir kanalizasyon sebekeleri, limanlar, barinak ve
iskeleler» kopriiler, alt ve list gegitler, yol ve demir-
yollari, tiineller, flniikiilerler, metrolar, hidrolik ve ter-
mik santrallar, akaryakit boru hatlari, mekanik tesis-
ler, rafineri tesisleri, hava alanlari, su depolari, dnemli
binalar, silolar ve benzeri iller ile bunlarin onarim ve-
ya ikmal in§aat Isleri,

B Grubu ¢

Teknik ozelligi olan ve yapimi A grubu derecesinden
makine ve techizata, ozel ihtisasa ve genis, organizasyo-
na ihtiyac gostermiyor yapi, tesis ve onarim isleri.

Kesif bedeli 1980 birim fiyatlari ile 30 milyon ili, yi
gecen; A grubundan sayila n illerin kii¢tikleri ile tek
acpklif 1 10 metreyi a§an kopriiler, goletler, su tesisleri,
rthtim ve sahil koruma tesisleri, tehir su ve gaz se-
bekeleri, tarama igleri, pompa Istasyonlari, biiyiik bina-
lar ve benzeri igler,
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O Grubu ¢

B grubunda yazili iglerin disinda kalan isler,

Kesif bedeli 1980 birim fiyatlar1 ile 30 Milyon TL,
ya kadar;

Miinferit kanal ve icme suyu, koy yollari, kaldirim,
basit tahkimat ve her tiirlii yapi, tesis ve onarim igleri.

D Grtiim ¢

Kesif bedeli 1980 birim fiyatlar ile 240 Milyon TL.
ya kadar;

Eski eserler ve tarihi her tirli yapilar, mabetler,
anitlar, mozeleler, su kemerleri, bentler, surlar ve tarihi
kopriilerin onarim %e restorasyonu ve benzeri isler,

G Grubu i

A grubunda belirlenen illerin kesif bedeli 1980 yili
fiyatlari ile 30 milyon TL», yi gecen her tiirlii tesisat, yiik,
sek gerilimli enerji nakil hatlari, trafo merkezleri elekt-
rik ve telefon sebekeleri, tulumba terfi istasyonlari, ses,
yaz1 ve resim alict - verici istasyonlari, 1siklandirma ve
aydinlatma tesisleri, sinyalizasyon, elektrifikasyon ve
benzeri isler.

H Grubu ;

Kesif bedeli 1980 birim fiyatlar ile 30 Milyon TL,
ya kadar;

B ve O grubunda sayilan yapilarin her tiirlii tesi-
sat isleri Ue G grubundaki islerin kiiciikleri,

8* madde esaslarina gore tesbit edilecek karne tuta,-
n 480 milyon TL. yi gegen karneler A grubuna, 60 mil-
yon TL, yi gecen karneler A grubuna, 60 milyon TU yi
gegen karneler ig tlirline gore B veya G grubuna girer.
Karne tutan 32 Milyar TL. yi astig1 takdirde miktar
belirtilmez A grubuna "HER MtETTAHDA" ibaresi ya.
zilir,

Bu maddede belirtilen miktarlar 1980 yili esas ali-
narak tesbit edilmistir. fleriki yillarda bu miktarlara
Bayindirlik Bakanlifmca yayimlanan katsayilar uygu-
lanir,

Karnelerin kendi is gruplarnn disinda gecerliligi :

Madde 7 — Miiteahhitlik karnesi sahiplerinin kendi
karnelerinde yazili ig gruplart disinda ihalelerine gire-
bilecekleri illerin grup ve tavan kefif bedelleri asagida
gosterilmigtir.

a) A grubu karnesi olanlar, karnelerinde yazil
tutar kadar diger gruplardaki biitiin islere,

b) B grubu karnesi olanlar, karnelerinde yazili
tutar kadar C ve H grubu islere ve karnelerindeki ya-
zil tutarin 1/410 nisbetinde G grubundaki islere, mimar-
planlar 1/2'si nisbetinde D grubu islere,

¢) G grubu karnesi olanlar ayn1 miktarda O ve H,
1/41 nisbetinde B grubundaki islere,

d) C grubu karnesi olanlar, karnelerindeki yazil
tutarin fje-ii nisbe tindeki H grubundaki islere,

e) H grubu karnesi olanlar, karnelerindeki yazil
miktarin 1/41 nisbetinde C« grubundaki islere girebilir.
ler.

Karne tutarinin tesbiii ve degerlendirme s

Madie 8 — Miiteahhitlik karne tutarlart1 her yil
Bayindirlik Bakanliginca yayimlanan katsayilar gézonti«
ne alinarak asagidaki esaslar dahilinde tesbit edilir,



I — Miiteahhitler icin ;

a) 6. maddede belirtilen is. gruplarina giren igler-
den bir veya birkacini yurt icinde taahhiitte bulunacak
bitirmis, ve gecici kabuliinii yaptirmig olanlarin tek bir
taahhiitte yapmis oldugu en biiyiik ijin sozlesme birim
fiyatlari ile non kesif bedelinin iki kati (her tiirli fiyat
farki hari¢) alinarak* veya daha blyiik sonu¢ vermek
sartiyla bitirilen igler icinde birinin gecici kabul tarihi
esas alinarak geriye dofru 3 yil icinde bitirdifi islerin
sOzlesme birim fiyatlar1 ile son ke§if bedellerinin  (her
tiirlii fiyat farki hari¢) toplami alinarak (bu toplam en
bliylik isin kesif bedelinin lic katindan fazla olamaz")
karne tutari bulunur.

Tek bir taahhiit bedeli; sozlesmesi hiikiimlerine
gore miiteahhidin yapmakla yikiimli bulunduf u smir
Icinde kalmak fiizere» fiilen yaptirilan iglerin bedelidir.
Idareleri tarafindan aynmi veya degisik sartlarla aym
miiteahhide I§in ilk ihalesinden sonra, yukarida be-
lirtilen illerin disginda yaptirilan igler karne tutarinin
tespitinde ayri1 ayr isler olarak kabul edilir,

b) Yurt di§mda ig yapan miiteahhitlerden yabanci
ilke kamu kuruluglarmdan dofrudan dof riiya sozles-
me ile taahhiitte bulunanlara, gegici kabuliinii yaptir-
diklar1 tek bir taahhiit konusu isin ilk kesif bedelini
gecmemek lizere, yapilan kisminin bedeli karsiliginda
sozlesme tarihindeki Tiirk Lirasi tutari karne hesabina
esas almir. Bu fikraya gore karne verilebilmesi igin;
yabanci iilkelerden alinmig ve ihaleye yetkili makamca
imzalanmig ve ornek 5/a ya gore diizenlenmis is bitirme
belgesi ve bunlarin dogrulugunu teyid eden dig tilke tem«
siloilerimizin (Elci, Konsolos) tasdik ettikleri belgele-
rin asillar1 ile tasdikli terciimelerinin bagvuruya eken«
mesi lazimdir.

Devlet Daire ve Kuruluglari, Katma Biitgeli Daire-
ler, il 6zel idareleri ve Belediyelerce yaptirilan emanet
isler ile gercek ve tiigel kisilerin, sermayesinde Devlet
pay1 %50 den az olan Kuruluslarin islerini yapanlar
Taseron sayilr,

I1 _ Taseronlar igin ¢

a) Devlet Daire ve Kuruluslari, Katma Biitgeli
Daireler, il 6zel Idareleri ve Belediyelerin emanet ifle-
rini malzeme ve isgilik dahil olmak lizere yapan tase-
ronlara, tek bir emanet komisyonu kararindaki kesif be-
delini gecmemek sartiyla, fiillen yaptiklari isin tutari
kadar karne verilir* Ancak; ilgili idare tarafindan dii-
zenlenmisg, ve isin fenni sartlara uygun olarak tamam-
landigim gbsteren  belgenin  bagvuruya eklenmesi
gartto.

b) Bu maddenin II , a fikrasindaki idarelerin
miiteahhitlere ihale ettikleri illerin tiimiinii veya bir
taamini» malzemeleri ile birlikte ve i§e baslama sirasin-
da Noterce tasdik edilmisg sozlesme ile miiteahhidin isi-
ni yapanlara; yaptiklari isin esas sozlesme fiyatlari ile
hesaplanan tutarini gecmemek tizere »kendi sozlesmele-
rinde yasli bedel tutar: esas alinarak karne tutari he-
saplanir, Miiteahhit tarafindan verilecek belgelerin;
idarelerce, islerin sozlesme ve eklerine uygun olarak ve
tagseron olan kisi tarafindan yapildiginin  belirtilmesi

suretiyle tasdik edilmis olmasi garttir, Noter tasdiki
sOzlesme bulunmamasi halinde karne talebi isleme ko-
nulmaz,

¢) Gergek ve tiizel Kisilerle sermayesinin %50 sin-
den az pay1 Devlete ait olan idarelerin belli bir kullanma
veya igletme amacina Mzmet etmek ilizere yaptiracak-
lar1 Iglerin tiimiinii Noter tasdikli sézlesme ile taahhiitte
bulunarak yapanlara, yaptiklari isin tutari karne hesa-
bina esas alinir. Karnenin alinabilmesi icin; Noter tas-
dikli so6zlesmenin, ilgisine gore yap1 ruhsatinin, yapi kul-
lanma izin belgesinin veya muadili bir belgenin (ilgili
resm kuruluglardan alinmis), i§ sahibinin taahhiit edilen
isleri anlasma hiikiimlerine uygun olarak yaptigini be-
lirten belgenin, isin yapimi ile ilgili harcamalara ait
belgelerin (goriildiikten sonra iade edilmek lizere, fatu-
ra, bordro, hakedis, v.b,) bagvuruya eklenmesi lazim-
dir. Ancak; Noter tasdikli s6zlesme olmamakla birlikte»
ibraz edilecek difer belgelere gore, isi yaptiginin anla-
silmasi halinde Karne Komisyonunca karne verilir, Kar«
ne hesabindaki is tutari, yapt kullanma izninin veya
muadili belgenin alindig1 yila ait Maliye Bakanliginca
yayinlanan (binalarin metre kare normal insaat ma-
liyet bedellerini gosterir cetvel)e gore hesaplanir.

d) Bu maddenin I - b fikrasinda belirtilen yurt di-
sinda is yapan miiteahhitlere ihale edilen islerin tiimiinii
veya bir kismini malzemeleri ile birlikte ve ise baslama
sirasinda sozlesme ile miiteahhide karsi yapma taahhii-
diinde bulunanlara, yaptiklar isin, sozlesme fiyatlari ile
hesaplanan tutarinin %50 sini gegmemek lizere, sOzles-
me tarihindeki Tirk Lirasi tutar1 karne hesabina esas
almir, Bu fikraya gore karne verilebilmesi igin; soz»
lesmenin, esas miiteahhit tarafindan verilecek ve yapi-
lan iglerin esas sOzlesme ve eklerine uygun yapildigini
belirten yabanci kamu kurulusunca tasdikli belgelerin
ve bunlarin dof rulugunu teyid eden dig iilke temsilci-
liklerimizin tasdik ettikleri belgelerin asillari ile tasdikli-
terclimelerinin de bagvuruya eklenmesi lazimdir,

Taseronlara emanet kararindan veya igin ilk soz-
lesmesinden sonra ayni isin devami olarak yaptirilan
igler ayr is kabul edilerek def ellendirilir. (Ancak ayni
yerde birbirini takip eden parsellerde imar parseli dola-
yistyla ayn ruhsatlar almak mecburiyeti olan ve fa-
kat temel ruhsati aymi tarih, temel tstii ruhsati ve
yapt kullanma izni yaklasik tarihlerde olan sitelerde
beraber degerlendirilebiliri Birden fazla ig yapanlara
verilecek karnenin tutari, yaptifi igslerden tutari en bi-
yiik olani veya daha biiylik sonuc vermek, gartiyla en
son bitirilen isin gecici kabul veya yap1 kullanma izin
belgesi tarihi esas alinarak son ti¢ yil icinde bitirdigi il-
lerin yukarida belirtilen esaslara gore tesbit edilen
bedellerinin toplami alinarak bulunur. Bu toplam en
biiylik isin bedelinin bir bucuk katindan fazla olamaz,

HI *— Teknik 6gretim Yapanlar icto ;

a) Ogrenim durumuna gore;

[) Ogrenimlerini bitirme tarihlerini izliyen yildan
baglamak ve her yil icin 4 milyon TL, sayilmak iizere;
in§aat ve Mimar Yiikseh Miihendis veya Miihendisleri
ile Yiiksek Mimar ve Mimarlara B, ve Elektrik Makine
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Yiiksek Miihendis veya Miihendislerine Q gruplarindan,

2) Ogrenimlerini bitirme tarihlerini izleyen yildan
baslamak ve her yil icin 2 milyon TL, sayilmak lizere;
insaat Fen Memuru, Tekniker, Yiiksek Tekniker ve
Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu Yapi Boliimii mezun-
larina, C ve branglar Elektrik ve Makine olan Fen Me«
muru. Tekniker» Yiiksek Tekniker ve Yiiksek Teknik
ve Yiiksek Teknik 6gretmen Okulu mezunlarina H
gruplarindan,

3) Ogrenimlerini bitirme tarihlerini izliyen yildan
basglamak ve her yil icin 2 milyon TL, sayilmak iizere;
Maden, Harita ve Kadastro, JEOLOJI, Kimya, Orman,
Ziraat Yiiksek Miihendisleri ile Istihkam Okulu, Fen
Tatbikat Okulu mezunlarina O ve Gemi, Gemi Maki-
neleri Ifletme Yiiksek Miihendis ve Miihendisleri ile
Muharebe Okulu Mezunlarina H gruplarindan,

4) Meslegi ile ilgili calismada bulunmu§ olmak
sart1 ile 6grenimlerini bitirme tarihlerini izliyen yoldan
baslamak ve her yil icin 1 milyon TU. sayilmak iizere;
Teknisyen Okullart (Meslek Yiiksek Okulu), Yap: Kal-
fa Okullari, Yapr ve Sanat Enstitlisii (Meslek Lisesi)
mezunlari ile Bayindirlik ve Milli Egitim Bakanliginca
Yapilan kurslardan 1. derece Ehliyetli Kalfa veya Tek-
nisyen diplomasi alanlarin 6grenim ve ihtisas dallarina
gore O veya H gruplarindan miiteahhitlik karnesi dii-
zenlenir. *'

O6grenim durumlarina gore her yil icin 4, 2 ve 1 mil-
yon TL. olarak belirtilen miktarlar 1980 Yili esas alina-
rak tesbit edilmistir, tlerlki yillarda bu miktarlara*
Bayindirhk Bakanliginca yayimlanan katsayilar uygu-
lanir.

b) Teknik o6f renim yapmis olanlardan kamu ku-
ruluslarinda kendi meslekleri ile ilgili, olarak yonettik-
leri ve Baymdirlik isleri Kontrol Yonetmeliginde belir-
tilen esaslar dahilinde denetledikleri iglere gore;

1) Miihendis, Mima r ve Tekniker olmak sartiyla
Kontrol Miihendisi» Santiye Miihendisi sifatiyla kendi
Of renim ve ihtisas dallarinda, bu ydnetmelikte yazili
is gruplarinda belirtilen isleri yetkili ve sorumlu ola-
rak yapmis olanlara; yaptiklari veya denetledilkeri ig-
lerden gecici kabulii yapilanlarin en cok 12 aylik siirede
kendi of renim ve ihtisas dallarindaki denetlenen veya
yaptirtlan kisminin (kesif bedelleri esasina gore) tutan
alinarak, (ayni i§de birden fazla teknik eleman varsa bu
bedel yaptiklar1 ip gore bolliniir,)

2) Miihendis ve Mimar olmak sartiyla, Kontrol
Sefi, Santiye Sefi, Bolge Yapim, Bakim ve Onarim Sube
Sefi sifatiyla kendi Ogrenim ve ihtisas dallarinda bu
Yonetmelikte yazili ig gruplarinda belirtilen isleri yetki-
li ve sorumlu olarak yapmis olanlara; yaptiklar1 veya
denetledikleri iglerden gecici kabulii yapilanlarin en ¢ok
12 ayik siirede kendi 6grenim ve ihtisas dallarindaki
denetlenen veya yaptirilan kisminin  (kesif bedelleri
esasina gore) tutari alinarak, (aym igde birden fazla
teknik eleman varsa bu bedel yaptiklar1 i§e gore bo-
lintir,)

3) Miihendis ve Mimar olmak sartiyla yapim is-
lerinde, Bolge Miidiir ve Yardimcilari, Kamuya ait in-
§aat ve Tesisat Miidiirleri, Bayindirlik Miidurleri, Y.S.E,
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Miidiirleri, 11 imar Midiri ve Yardimcilari, Miistakil
Kontrol Amirleri ve bunlarla aymi teknik diizeyde go-
rev yapanlar, bu gorevleri sirasinda basari ile yonettik-
leri ve denetledikleri yu Yonetmelikte yapili is grup-
larinda belirtilen iglerden gegici kabulii yapilmis olan«
arinin en ¢ok 12 aylik siirede kendi 6grenim ve ihtisas
dallarinda meydana getirilen kisminin (kesif bedelleri
esasina gore) tutarinin %75'1 alinarak,

4) Miihendis ve Mimar olmak sartiyla yapim ille-
rinde, yapim ve teknik igler Daire Bagkani ve Yardim-
cilar1 ile Merkez Fen Heyeti Midiirleri ve bunlara es-
defer gorevde bulunanlar, bu sifatlarla yonettikleri ve
denetledikleri bu Yonetmelikte yazili ig gruplarinda be-
lirtilen islerden gegici kabulii yapilmig olanlarinin en
¢ok 12 ayik siirede kendi ogrenim ve ihtisas dallarinda
meydana getirilen kistmlarinin (kesif bedelleri esasina
gore) tutarinin i%50'si alinarak,

Bu paragraftaki pozisyonlarda planlama, kesif
gartname, proje ve arastirma hizmeti yapanlarla yar-
dimci olarak calisanlar igin, egitim ve ihtisas dallar
g6zoniinde bulundurularak yukaridaki % degeri %25
olarak uygulanir.

a/l paragrafinda belirtilen meslek unvanlarina gir-
meyen teknik elemanlardan 6grenim ve ihtisas dallari
digmda olmak tizere, 8/111 maddesinin b/l» b/2, b/3 ve
b/4 paragraflarinda yazili gorevleri yapanlar i¢in; ke-
sif bedelleri esasina gore bulunacak tutarin %251 ali-
narak,

5) Miihendis ve Mimar olmak gartiyla Genel Mii-
diir ve Yardimcilan i¢in (A) grubundan olmak ve bu
gorevleri siiresinde yonettikleri ve denetledikleri yapim
yatirim biit¢elerinin en biiyilik defer veren 1 yillik sii-
reye ait tutarinin %25'ini gegmemek tteere, ve gorev
siireleri hesaba alinarak»

6) Miihendis ve Mimar olmak sartiyla Bakan,
Miistesar ve Yardimcilart ile Bayindirlik Kurulu Asil
Uyeleri icin (A) grubundan olmak ve bu gorevleri siire-
sindeki yapim yatirim biitcesinin en biiylik deger veren
1 yillik siireye ait tutarinin %20'sini gegcmemek iizere
(yukaridaki siirede Bakanliga bagl olan Kamu iktisadi
Tesebbiisleri yapim yatirim biit¢elerinin %10'u hesaba
dahil edilmek kaydi ile) ve gorev siireleri hesaba esas
alinarak.

Teknik elemanlara her bir i§ grubu icin hak kaza-
nilan karne miktar1 tesbit edilir.

Bu miktarlar; her bir if grubunda 1980 fiyatlari
ile;

b/l, paragrafta belirtilen gorevler i¢in 650 Milyon,

b/2, paragrafta belirtilen gorevler igin 860 Milyon»

b/3, paragrafta belirtilen gorevler icin 1,1 Milyar,

b/4, paragrafta belirtilen gorevler icin 1,3 Milyar,

b/6. paragrafta belirtilen gorevlerden Genel Miidiir
Yardimcilan igin 1.6 Milyar,

Tavan tutarlarini gecemez,

A grubunda belirtilen bir i§i basinda gegici kabu-
liiniin yapimina kadar denetleyenler veya yOnetenlerin
is denetleme veya yonetme belgelerindeki bu i§in son
kesif tutarinin daha biiylik sonu¢ vermesi halinde» b/1.



b/2, b/3, b/4 ve b/5, paragraflarmdaki 12 aylik siire
icin tutar yerine bu i§e ait son kesif tutar1 karne tes-
bitine esas aliir, Ancak; bu sekilde bir 1| i¢in hesap«
lanan karne tutan, b/5. paragrafinda belirtilen tavan
tutarinin iki katim gecemez,

b/5, ve b/6, paragrafinda sayilanlardan biri» yapim
islerinde bir ka¢ degisik gorevde bulunmus, ise, en bii«
yuk defer veren karne tutari ile en yiiksek goreve ait
tavan tutari esas alinarak degerlendirme yapilir.

a/2, a/3 ve a/C paragraflanndaki meslek unvanla-
rin1 tastyanlar icin 5, ve 6. paragraf lardakl esaslara
gore hesaplanan karne tutarinin %401 alinmak ve bu
sonuc tutarin ait oldugu karne grubundan olmak tizere
degerlendirilir.

Atamaya yetkili amirin onaymnin dilekceye eklen-
mesi sartiyla b/1, b/2, hjB ve b/4, paragraflanndaki go*
revlerin a/2, a/3 ve a/4, paragraflanndaki meslek un-
vanlarini tagiyanlara yaptirilmasi halinde bunlara da bu
gorevlerinden dolayl, paragraflarda belirtilen esaslara
gore tesbit edilecek miktarlarin %25'in1 gegmiyecek de-
gerde karne tutari hesaplanir,

Karne tutari ve grubun tesbiti 8. maddede belirtilen
esaslara gore hesaplanan miktarlarin toplanmasi sure«
tiyie yapilir. Ancak, miiteahhit ve taseron olarak ayni
lic yil icinde bitirilen isler i¢in hesaplanan karne tutar-
lar1 bu toplama girebilir.

¢) Miihendis ve Mimar olanlardan Ozel Sektor Ku-
ruluglarinda veya yurt disinda kendi meslekleri ile il-
gili olarak, Bayindirlik itleri Kontrol Yonetmeliginde
belirtilen esaslar dahilinde denetledikleri veya yOnet-
tikleri iglere gore (IH b) de hesaplanan miktarin %50'si
alinarak Miiteahhitlik Karnesi verilir.

Miiteahhitlik karnesi almak isin bag vurma ¢

M&iiie 10 — Miiteahhitlik karnesi almak isteyen
Gergek ve Tiizel Kisiler, dilekcelerine asagida sayilan
belgeleri ekleyerek Bayindirlik Bakanhf ma verirler.

a) Niifus kagidr asli ve Ornegi,

b) 2 Adet vesikalik fotograf,

e) Sirketlerde ana statiiniin ne§redildif i en son
Ticaret Sicili Gazetesi,

U) Basvurma yilina ait Ticaret veya Sanayi Oda-
st Belcesi,

(Kendilerinin de Ortagi veya Sorumlu Teknik
Miidiirii bulundugu Sirketlere karnelerinin kullanma iz-
nini verecek Kolektif Sirket Ortagindan, Komandit Sir-
ket Komandite Ortagindan ve Sorumlu Teknik Mudiir*
den Ticaret ve Sanayi Odas1 Belgesi aranmaz,)

e) Teknik 6grenim gorenlerin 6grenim belgesi aslh
ve ornegi ile Oda Uyelik Belgesi ashi ve drmegi»

f) Kamu Kuruluflanna i§ yapanlar icin 6rnek
5/a ya gore diizenlenen 1i| Bitirme Belgesi ash ve Orne-
Eh

g) Gorev» Yonetim ve Denetimden karne isteginde
bulunanlar icin Omek 5/b ve {5k ye gore diizenlenecek
Gorev, Is Denetleme veya if Yonetme ve Denetleme
Belgesi asli ve Ornegi,

h) Taseron ve taseron itibar edilenlerin 8/n mad-
desinin ilgili a, b ve c fikralarina gore hazirlayacaklari

belgelerin ash ve Ornefi ile 6rnek 5/a ya gore diizen»
lenecek I§ Bitirme Belgesi asli ve Ornegi,

i) Karne Komisyonunca liizum goriilecek hakedi§,
sOylesme, vergi, Sosyal Sigorta v,b, diger belgeler,

j)  Yurt disinda i§ yapmis ve denetlemis olanlar
bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun belgeler,
ibraz etmek mecburiyetindedir.

Karne »tiresi ve yenileme :

Madde u —. Karne igin yapilan bafvurma herhangi
bir merciden yapilacak sorusturma ve araftirma igin
gegen siire haric» en geg 30 giin iginde cevaplandirilir.
Miiteahhitlik Karnesi T,C, Uyruklu Gergek ve Tiizel Ki-
silere verilir,

a) Karneler verildikleri tarihten baslamak iizere
3 yil igin gecerlidir. Karnelerin yenilenmesi (tutar ve
is gruplarinin degistirilebilmesi) igin ilgilinin gerekli
belgelerini dilekcesine ekleyerek bagvurmasi gerekir.
Noksan belge le yapilan bagvurular isleme konmaz»

b Gecerlik siiresi icerisinde ancak, grup ve mik-
tarlar1 ne olursa olsun, yeni bir isi bitirmis olanlarin
belgeleri durumu degistirici nitelikte ise karnesi yeni-
lenir.

Bu sekilde yenilenmeyen karnelerin tutarlari ise,
Bayindirlik Bakanliginca her yil yayimlanan katsayi-
lara gore Idarelerce degerlendirilirler,

c¢) Miiteahhitlik karnesini kaybedenler usuliine uy-
gun bir kayip ilan1 verecek, bu ilanin ¢iktig1 gazete Ile
birlikte, kaybettigi karneyi buldugunda bunu kullanma-
yacagina ve Karne Komisyonuna iade edecegine dair bir
taahhiitnameyi basvuru dilekcesine ekleyecektir.

d) 1980 yili birim fiyatlar1 ile 5 Milyon TL, tuta-
rindan asagi karne diizenlenmez.

»UKIDUNOU BOLUM

MittteahMttik Sicilleri

Miiteahhitlik sicli ve karne biirosu s

Madde 16 — Bu Yonetmelige gore verilecek Miite*
ahhitlik Karnesi ile miiteahhitlerin gizli sicil ve islemini
yuriitmekle, Sicil ve Karne Biirosu Mudiirlif @i gorevli-
dir,

Yiiksek Fen Kurulu Bagkanligina baghh olan bu
Miidtrliikge;

a) Her miiteahhit adina bir sicil ve iglem dosyasi
acilir,

b) Miiteahhitlik Karneleri, siireli veya siiresiz ola-
rak iptal edilenler idarelere duyurulmak Uzere, Resmi
Gazete'de yayimlanir.

Kiymetlendirme raporu :

Madde 16 — Miiteahhidin yaptig1 ise ait ve ornek
6'ya gore Isi yaptiran Idarece diizenlenecek kiymetlen-
dirme raporu; Isin gecici veya fesih (tasfiye) kabul
tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay iginde ilgili Kurulusun
bagh bulundugu Bakanlik ve Kurumunca Bayindirlik
Bakanligina (Yiiksek Fen Kurulu Bafkanligi) gteli ola-
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a) Bakanlik Miistesarlari, Yardimcilari, Genel
Mudirleri ve yetkili kilacaklart kisiler» miiteahhitler
hakkinda bilgi isteyebilirler,

b) Bayindirlik Bakanlif 1 Miistesar1 ve yetkili ki-
lacag1 kisiler ile Yiiksek Fen Kurulu Bagkan ve Uyele-
ri, toplant: halinde iken Karne Komisyon Uyeleri, bu
sicilleri ve dosyalar1 inceleyebilirler,

YurtrtiiMea kaldunma |,

Madde 18 — 29 Agustos 1980 giin ve 17090 sayil1 30
Kasim 1980 giin ve 17170 miikerrer sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanmis; bulunan Yapi, Tesis ve Onarim Isleri
[halelerine Katilma Yonetmelifi ile ek ve degisiklikleri
yurtrikten kaldirilmigtir,

YtatarlUk ¢

MmMm 19 —. Bu Yonetmelik Resmi Gasete'de ya-
yimlanaigir tarihte yurirligB girer.

T.M.M.O.B. ASKAEI UCEE! VE CIZtM
STANDAETLAEITESAIIT
EOBUSYONU VE KONTROL
BUROLARININ KURULMASINA
TTIISKIN YONETMELIK

TMMX)M, batli odalarm yirittifii "Ortak Mii-
hendislik Denetim Uygulanmsx"nm yiiriirliikten kaldiril-
masini iceren ve bunun yerine hazirlanan yeni yOnet-
melik 24.6,1981 tarih ve 17410 sayilhi Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliife girmistir. Bu yonetmelik kap-
saminda; Jeoloji Miihendisleri Odasmin, ilgili bulundu-
gu alanlarda mesleki denetim yapaMIlmesi icin gereken
caligmalar stirdiriilmekte ve tyelerimizin katkilari bek-
lenmektedir,

YONETMELIK

Ama§ ve Kapsam 1

MBM& 1 — Bu yonetmelik, 6235 (7303) sayili
Kanuna dayanilarak kamu yarari agisindan, mithendislik
ve mimarlik meslek dallarinin geli§mesi, nitelikli hiz-
met elde edilmesi; meslek mensuplarinin hak ve selahi-
yetteriniit korunmasp» haksiz  rekabetin Onlenmesi ve
meslekdaglar arasinda dayam§manm, bilgi ve deney
iletisiminin saglanmasi amaglarim ta§ir,

TMMOB iiyeleri bu yonetmelik hiikiimlerine batli-
dirlar,

Madde % — tlgili Odalar bu yonetmeligin amacina
uygum gerekli tedbirleri alirlar.

Asgari Ucret ve Cizta S tun (Hirtlan TesMt

Komisyonu Kurulmasi i

Madde S — llgili Odalardan ikiser ve ilgili dif er
kamu kuruluslarindan dam§man olarak caf nli ikiger
kisinin katilacagi "Asgari Ucret ve Cizim Standartlar
TesMt Komisyonu" TMMOB Bagkanliginca kurulur.

Madde 4 «— Asgari Ucret ve CMm Standartlar
Tesbit Komisyonunun gorevleri sunlardir:
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a. Mimarlik ve mihendislik hizmetlerme iligkin
standartlar1 ve bu konudaki gelilmeleri Izlemek, de-
neylerden yararlanarak birikim olusturmak,

b. Elde edilen birikimin tilkemizdeki miihendislik
ve mimarlik hizmetlerine yansimadim saf lamak, gori§
ve Oneriler gelijtirerek bunlar1 TMMOB ve dif er ilgili
kamu kuruluslarina iletmek»

c. Asgari cizim standartlar1 gelistirmek ve lgUI
kamu kuruluklarina iletmek,

d. Mimarlik vs miihendislik hizmetlerine iligkin
uygulamalar1 incelemek, dif er kamu kuruluslarinin
galiimalarindan da yararlanarak birim fiyat ve asgari
tcret tesbitinde bulunmak.

Madde 5 — Asgari Ucret ve Cizim Standartlar
Tesbit Komisyonu yilda en az bir kere» TMMOB Bal-
kanlif mm cagrisi lizerine ve en az 5 kigi ile toplanir,
Komisyon kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter
tayin eder,

Madde 6 — Madde 3'de ad1 gecen diger kamu kuru-
luslart sunlardir:

a, Bayindirlk Bakanlif 1

b. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlif 1

e. Imar ve iskdn Bakanligi

d. Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu

e. Universiteler

t Turk Standartlar1 Enstitiisu

g\ Gerekli goriilen dif er kurumlar,

Madde I — Komisyonxm gorev siiresi bir yildir.

Odalarin Kontrol Bunalan Kutmate1 :

Madde 8 — Asgari Ucret ve Cizim Standartlar
Tesbit Komisyonunca yapilan caligmalarin sonuglarini
degerlendirmek, tyelere duyurmak, asgari ¢izim stan-
dartiarmitt ve asgari Ucretlerin uygiiianmasini saf la-
mak, ilgili Odalarin gorevleridir. Bu amacla Odalar, ig-
birlif i halinde, sube ve temsilciliklerinde kontrol btirola-
rn kurarlar.

Madde 9 — Kontrol biirolarinin gorevi, mimarlik ye
miihendislik hizmetlerinm asgari gizim standartlarina
uygunluf unu denetlemek, bu hizmetleri veren tiyelerin
sorunlariyla filgilenmek, tiyelik ve asga.il licret kontrolii
yapmaktir,

MmUUe 10 — Mimarlik ve miithendislik iicretlerinin
bu yonetmelikte belirtilen kosullara uygunlugu goriil-
diikten sonra ilgili Oda Kontrol Vizesi yapilir. Vize Islemi
resim proje ve hesaplarin onayr anlamim tasimaz,

[Bu hizmetlere karsilik Asgari Ucret ve Cizim Stan®
dartlar1 Komisyonunca tesbit edilen vize harci alinir,

Uyelerin SormMuluMart JL

Madde 11 — TMMORB liyeleri, bu yonetmelikte gos*
terilen hususlara uyarak, mesleklerini haksiz rekabete
kapilmadan ve dayanigsma icerisinde stirdiiriirler,

Madd© it — TMMOB iiyeleri, mesleki faaliyetleri
karplif 1 alacaklar tcretleri, Odalarca hazirlanacak tip
soEle§melerde belirtmek ve belgelemekle yiikiimliidiir®
ler. Bu hizmetler karsiliga alinacak ucret, Odalarca be-
lirlenen asgari licretten a§af 1 olamaz,

Madde 13 — Mimarlik ve mithendislik hizmetlerinin»
Asgari Ucret ve Cizim Standartlar1 Tesbit Komisyonun-
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ca Onerilerek Odalarca uygulamaya koaulaa, §Mm
standartlarina uygunlugunu saf la-rlar.

Madde 14 —- Bu yonetmelik hiikiimlerine aykiri
davraniglar1 goriilenler, ilgili Odalarin onur kurullarinca
cezalandirilirlar,

TTottetmeUgto Yiiriirliige Girmesi ¢

Madde 15 — Bu yonetmelik TMMOB Genel Kuru-
lunca kabul edildikten ve yayinlandiktan sonra ytrirli-
ge girer.

Madde 16 —» Bu yonetmeligin yriirliige girmesiyle»
11.6.1974 tarihli OMDU yonetmeliti ytirtirliikten kal.
kar,

YttnetmeHgin tJygulaiimasi

Madde 11 — Bu yonetmelifi TMMOB ve baghi Oda-
lar1 ilgili kamu kuruluslariyla isbirligi yaparak yiiriitiir.

1IJLM.O.B. BIUBKtSttJK -
EKSPERLIK - HAKEMLIK VE
TEKNIK MUPLVIBLIK
YONETMEIMI

Yiriirlik TariM ¢ 8.19.1081
Kiwrar No «: 81/54

BOLUM -1

AMAC*
Madde, 1 — Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bir-
ligi (TMMOB)'ne bafli Olda iiyelerinin, 6zel kesim ya
da kamu kesiminde Ozel istek ya da mahkeme kararlari
lizerine yapacaklart miihendislik ve mimarlik hizmet-
lerinin kosullan, ticretleri, 0deme bicimleri ve iligki-
ler bu yonetmelikle belirlenir ve uygulanir,

Bu yonetmelikle, miihendislik ve mimarlik hizmet«
lerrain nitelikli ve etkili bir sekilde yapilmasi,, tiyelerin
hak ve tcretlerinin korunmasit amaclanir,

DAYANAK :

Madde. % — Bu yonetmelik, 6235  (7303) Sayili
TMMOB Yasasmin 2/b,c maddesi hiikiimlerine dayanila.
rak c¢ikartilmisgtir.

KAPSAM;

Madde. 3 — Bu yoOnetmelik hiikiimleri, bilirkisilik,
eksperlik, hakemlik ve teknik miisavirlik alanJarm*
daki miihendislik ve mimarlik hikmetlerinde uygula-
nir,

Madde, 4 — Bu yonetmelik kapsaminda belirtilen mii,
hendislik ve mimarlik hiMnetlerini TMMOB ve bafh
Odalarinca tesbit edilen miihendia ve mimarlar yap-
maya yetkilidirler,

BOLUM - %

HIZMEXtN YUBUTUiaOESINBE.IJYIII"LOAK ESAS.
LAB:

Madde. 5 — Bu yonetmelitin mali hiikiimlerini TMMOB
yOnetim kurulu her yii yeniden diizenler ve ilan eder*

Odalar, kendilerine karp sorumluluklarim yerme ge-
tirmi1 olan tecriibeli ve uygun nitelikli tiyeleri arasindan
sectigi bilirkisilik, eksperlik ve hakemlik yapabilecek
tyelerinin listesini hazirlayarak TMMOB'ne gonderir
ve TMMOB Genel SekreterUfi bu listeleri miiracatlar-
da kullanmak iizere dosyalar ve bir Ornegini her yil
aralik ay1 icerisinde valiliklere gonderir.

Madde* % — Mahkemelerin Ozel ihtisasi gerektiren ko-
nulardaki bilirkisi, eksper ve hakem istekleri, ilgili
ihtisas alanlar1 dikkate alinarak, TMMOB Genel Sek-
reterligince ilgili Oda Yonetim Kurulunun oluru alina-
rak yerine getirilir.

B&LUM-S
MALI HUKUMJLEBI

Mfedde,7 — BUMKIStiitK:

Bilirkiglik hizmeti bilim teknik ve ekonomik
sahalarda belirtilen konulardan isteneni» mahallinde
ya da dosya lizerinde inceleme yaparalc fiyat takdiri»
kiymet, nitelik, kusur ve durum tesbiti igm rapor
tanzimi ile lizum goriilecek hallerde bunlarin disinda*
ki hususlarin tayin ve tesbitinin yapilmasidir,

BtLIRKISiIJiv UOBBTT ¢

a) HM.U,K. (Hukuk Muhakemeleri Usulii Ka-
nunu), OMXIK. (Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu)
ve Istimlak Yasmst vb. geregince mahkemelerde ya da
durugmalarda ticretler:

— Kaybettigi i| stiresi icin alacaf 1 tazminat,

— Inceleme ve yolculuk «masraflarr

— Calismasiyla uygun Tlcreti
dikkate alinarak hakim tarafindan tesbit edilir*

b) Kamu, o6zel kuruluglar ya da sahislarin dog-
rudan bilirkisilik istemlerinde:

1, Biiroda dosya lizerinden diizenlemen raporlarda
en az 4,000,, TL tcret alinir,

2, Arazide ve ig sahalarinda diizenlenen raporlar-
da, araMde gecen hergiin icin 5,000,. TL eklenmek ikiere
rapor bapna 40HX -TL ticret almir*

3> Mahkemelere aciklama yapilmasi halinde her
celse veya ek aciklama icin en az i.”0, TL iioret tak-
dir edilir,

4. Raporlarin diizenlenmesinde, daktilo, kirtasiye,
deney, teknik resim vb, masraflar1 ayrica odenir

5, Arazide ya da biliroda bir defasinda birren cok
doayanin inceleninesi durnmlarinda it dosyaya kadat
dosya bagmma en az 2,000. -TL Odenir. 10 dosyadan
fazlas1 igin dosya basina en az 1,000- TL Ucret ilavesi
yapihr.

Mwdim, 8 — EKSPHELIK:

Mahallmde ya da dosyalarmda gerekli incelemeyi
yaparak kiymet takdiri fiyat tesbiti ve benzerleri iie
ilgili rapor tanzimi hizmetlerinin yapilmasidir.

EKSPEBLtK '"UCMMTUmMti
Mt: Incelenen meta tutari,

Cg: Cahfilan glin sayisu
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fazlas1 igin dosya basina en az 1,000- TL Ucret ilavesi
yapihr.

Mwdim, 8 — EKSPHELIK:

Mahallmde ya da dosyalarmda gerekli incelemeyi
yaparak kiymet takdiri fiyat tesbiti ve benzerleri iie
ilgili rapor tanzimi hizmetlerinin yapilmasidir.

EKSPEBLtK '"UCMMTUmMti
Mt: Incelenen meta tutari,

Cg: Cahfilan glin sayisu
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Es: Cali§an eksper awymt,
A : 1982 yili icin (4000. TIr)
olmak tizere:
a) 10000.000*%« TL'ma kadar:
Mt
Isx (Cgx A) -f 2xA) + <———)
1000
b) 50,000.000,- TL'ma kadar
Mt—lOOOOOOO
Esx (CfxA) -+ "EBA + (— . — — ")
1000
0) 50,000.000. *TL: ve daha yukarisi igin :
Mt-10,000,000
1000

Bg x (CgxA) +

formiilleri ile hesaplanir,

Madde. 9 — HAKEMLIK:

CM.tJJC, Tahkim sozlesmesi gerefiace taraflar
aramndaki anlapnazlifm goziimiindeki mihendislik ve
mimarhik hizmetidir.

HAKEMUK ViiBMmJEmfLi

Hakemlik tcretleri H,M,U,K/nda belirtilen esas-
lara tabidir.

Madda 10 — TEKNIK MUSAVIM"K:

Miihendislik ve mimarlik hizmetine ait herhangi-
bir konuda bilim ve teknig-e uygun olarak hizmetin
yapilmasina fikren katkida bulunulmasidir,

MUSAYIKLIK UOREOTjmt:

ilin niteligi ve mali boyuttan ile ¢alifma kosullari
v© ailireM dikkate almaralJte TMMOB Genel Sekreterli-
paee tesbit edilir.
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BOLUM-4
GKNEL HUKUBttEB:

Madde, 11 — BilirMsilik, eksperlik ve hakemlik gibi
hizmetlerde yol ve ikamet gibi zorunlu masraflar ay-
rica 6denir. Raporlardaki  eksikliklerin gideritoegi igin
verilecek ek raporlar ig/n ayrica licret 6denmez, An-
cak, bu raporlar icin tekrar mahalline gidilmesi ha-
linde, zorunlu giderler 6denir,

Madde. 12 — Bilirkigilik ve hakemlik istemleri, Birlik
Genel Sekreterligince izlenir Mu hizmetler karsiligi
alman Tcretlerin ylizde 10 bilirkifilik ve hakemlik
yapan lyelerce TMMOB'ne 6denir.

Madde. 13 — Eksperlik ve teknik miisavirlik hizmet-
lerinde, yapilan ipn durumuna gore TMMOB Genel
Sekreterlifince tahmin editen. iicretin ' %401  avans
olarak almir. Tamamlanan islem sonrasinda kesinlesen
licrete gore avans tamamlanir ve bundan sonra rapor
istem sahibine TMMOB Genel SekreterUfince veritr.
Ucretin yiizde 401 gorevi tamamlayan iiyeye verilir.
Yiizde 40" ilgili Oda ya da Odalara verilir. Yiizde 20%si
ise Birlik hissesi .olarak alikonur»

Madde* 14 — Ozel bilirkisilik istemleri -Birlik Genel
Sekreterligince incelenir ve istem uygun goriiliirse; tek
bir Oday: ilgilendiriyorsa ilgili Oda yonetim kurulu-
»a, birdea gok Oday: ilgilendiriyorsa Birlik YoOnetim
Kuruluna sevkedilir.

Madde, 15 — Bu yoOnetmelik hiikiimlerini TMMDB

yonetim kurulu yiiritir.

Madde 16 — Bu yonetmelik, Birlik Yonetim ICurulu*
nun kabulii tarihinden itibaren yiiriirtiig-e girer.



6309 SAYILi MADEN YASAS! ILE
YONETMELIKLERINDEKI JEOLOJI
MUHENDISLERININ YERI

Ulkemizde madencilik alanindaki tiim uygulamalar
1054 yilinda yiirtirliige giren 6800 (871 le degisik)
Sayili Madan Yasasi i© yiirlltUImekteclr,

Jeoloji Miihendisleri tarafindan yapilmakta olan
Jeoloji hizmetleri ise halen yiirlirliikte olan Maden
Yasasi 1le YonetmeliMermae yeraJmaumktadir, Hatta
1954 yiiMiakl Madem Yasasinda sadece 82. Maddede
yaralan "Aramamda Fenni Nezaret*' Yetkisi daM 1968
yilinda 271 sayili yasa ile kaldarihmstir,

Oysa; Maden Yasasinin 32, S3, 48, 44, 48, 49, 00, 51,
52, 53, 57, 60, 61, 82, 84. Maddeleri ile bu maddelere
iliskin mevcut veya yeni eklenecek, Kesif ve Tahki-
kat, Arama Raporu, Arama Kaporumm Arm Tatbik,
Isletme Hakki Talebi, Jeolaji Haritas1 ve Jeoloji Defteri
Yonetmeliklerinde gerekli degisiklik ve/veya ekleme-
lere Jeoloji hikmetlerinin tanimi vo Jeoloji Miihendis-
lerinin yetki ve* sorumluluklar1 yer almalidir.

Ulkt kalkinmasinda oynadigi rol gittikce artan
Madencilik Sektoriintin  sorunlarina kalici  ¢ozimler
getirebilmek icin konuya iligkin mevcut yasalarin tllke
ekonomisin© daha yararli olma acisindan ele alinarak
yeniden diizenlenmesi geregi yadsinamaz bir gercektir.
Ulke madenciliginin yasal diizenlemelerle daha elve-
rigli duruma getirilmesinde Oonemle ele almamasi gere-
ken konulardan biri de jeoloji miihendisleri gorevlerinin
acik bir bicimde saptanarak, yasalarda yer almasidir.

Ekonominin temelini olusturan madenlerin jeolojik
olaylar sonucu olustugu bilimsel gercep  gbozoniine
alindiginda, bunlarin bulunup degerlendirilmeleri an-
ca-k jeoloji mithendisligi mesleginin uygulamadaki ken-
din© 06zgl yontemleriyle miimkiindiir. Yiizeyde mostra
veren cevherlerin "bulunmug maden® haline getiril-
mesi i¢in jeolojik ¢aligmalar yapilir ve ancak bu calis-
malar sonunda cevherin yayilmis kalinligi, nitel ve ni-
cel ozellikleri saptanir* Yiizeyde goriilmeyen (mostra
vermeyen) cevherlerin, once varliginin ortaya Kkoiiill-
masi ve sonra "bulunmus madan" haline getirtimesi
»yrinM1 jeolojik caligmalar1  gerektirir, Asirlardan»
beri ¢esitti uygarliklarin; yagsadigi v© gereksininelerml
yuzeydeki cevherlerden kaarsiladip tilkemizde, mostra
madenilUp devri genel olarak kapanmistir denilebilir.

Yer altindaki cevherlerin saptanmasi, Oncelikle en
ucuz ve kilavuz yontem olan yiizey jeolojisi caligma-
lariyla baslar ve cevherlesmeye iliskin jeolojik olusum-
larin aydinlatilmasiyla sonuglanir. Bugiin  diinyada*
cagdas maden jeolojisi arastirmalari birbirini izleyen
ve tamamlayan bir ka¢ asamada yapilir. Ancak bu
belli asamalardan sonra cevher, teknik, teknolojik ve
ekonomik agidan isletilebilirlik niteligi kazanir,

Bir cevherin aranmasi» cevherin arandigir bolgenin
jeolojik haritasinin yapilmasiyla baslar. Once kiigiik
Olcekli (1/100 000, 1/28 000), datoa sonra biiylik Olgekli
(1710.000, iy6 000, ip 000), jeoloji haritatort yardimi
ile cevher aranmasl gerekli yerler belirlenir. Biiyiik
Olcekli jeoloji haritalar: fle de, cevherin bulundugu to-
sun saptanarak cevherin yeraltadaM devamililigmi
tahkik etmek tlizere jeofizik, sondaj, galeri kuyu ve yar«
ma gibt calisinalar Onerilir.

Yiizey jeolojisi ptiisnm sonuclartyla Mrllkte, Jeofteiis
sondaj, galeri, yarma, ve kuyulardan elde ediien tiim
bilgilerle»  cevherin  yeraltindaM uzanimi,  geo-
metrisi ve niteligi jeolojik kesitler halinde ortaya ko-
nulur, rezervi saptanir v© muhtemel bir isletme eahg-
mannul temel veriler hasirlanir»

Oevher bu §aa§malar sonucu hazirlanan bir jeo-
loji rapora ile "bulunmus mAdeii*' halin® getMiirt Bu
asamadan sonra "bulunmiii made»" to ekonomik i§-
1&tliebliiriipnin  hesaplanmasi, fizibilite raponmim ha-
»irlanmasi ve hundan sonra da ifleMunesi ger§eMef-
tmm.

Oevherin “bulunmuf maden” haMn©  gottriimesi
agsaanaamda, kituyasal tahlillerin yapilmasi dismdaM
gatismalarai biiylik bir kismi jeoloji mithemdisieri tarafm«
itam gerceklestirilir ve UgUi raporlarin tiimii jeoloji
mihendisleri tarafindan hazirlanir. Zaten maden jeo-
lojisine iligkin hizmetlere tlkemizde o kadar gerek«
sinme duyulmustur M, bu konuda yasal diizenlemeler
bulunmamasina kargin, devletce madencilik sektoriin-
de gorevlendirilmis bulunan MTA, TKI, Etibank,
ICBI, TDCI, Siimerbank gibi kuruluslarin maden etiidii
ve arastirmalar1 ile UgM boliimlerinde agirliklt ola-
rak jeoloji “miihendisleri cahstirilmaktadiF»

Bu gereksinmeye paralel olarak jeoloji miihendIBi
yetistiren fakiilteler biiyiik bir hizla gelistirilmis, ma,
dencilik sektoriiniin gerektirdigi jeoloji  hizmetlerini
uygulayacak nitelik ve nicelikte jeoloji miihentiMerl
yetistirilmis ve yetistirilmektedir .

Jeoloji miinendisiigl egitimi Ulkemizde ilk Aefa
1§S6 yilinda 1 s« anbul Teknik Universitelinde Bladen
Isletme Boliimii, Metaliirji Boliimii yamsira Jeoloji
Miihendisligi Boliimii*niin kurulmasiyla baglamistir.

Ulkemizde Jeoloji MUhendisUfi eeitimi  yapilan
Universiteler sunlardir ¢

# Istanbul Tetoiik Universitesi

m Orta Bofu Teknik Univorsitesi
# Kunuhmiz Teknik Universitesi
10 istanbul Universitesi
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H Ankara Universitesi
JU Hacettepe Universite»!
© Ege U3tiivertitesi

# Selcuk Universitesi
% Firat Universitesi

% Cukurova Universitesi

Ulkemizde bugiine kadar mevcut jeoloji miihendisi
sayist MWm ulasmiitir* Ulkemizde madencilik sek-
toriinde arama, degerlendirme ve "bulunmtti maden"
haline getirilmede izleneni yontemler, kamu sektori
di§inda gafda# jeoloji hizmetleri  uyfpilamml»rindaii
yoksun olarak yuriitilmeye c¢alisgtimakta dir.

Ulkemizde varligi bugiine tadar devlet kufuluf«
lan ve Universiteleree ortaya konan dogal kaynakla-
rimizin, "bulunmus maden" haline getirilerek, Tlke
ekonomisinim htonetlne sumulamapsinin: baslica ne-
deni, Heri diteeyde maden arama biiim ve tekniginin
uygulanmasini saglayici yasal dilizenlemelerini olma-
yist veya eksik bulunusu ya da cesitli tarihlerde yapi-
lan yasal diizenlemelerde bir OnceM ile ¢elisMil hii-
kiimler bulunmasidir, Gegekte, lilkemizdeki madenlerta
varligint ortaya cikaracak nitel ve nicel bakimdan ye«
terli teknik glic ve buntorua toynagi Universiteler tie,
uzun yillardir maden arayieligindja deneyim kazan»
mis devlet kuruluslari bulunmaktadir, Buna karsilik,
bu giigleri planli ve programli bir sekilde bir araya
getirerek madenlerin amgstmlmasi, etiit ve aramala-
rim1 yapilarak "bulunmus maden” Imline getirilmedi
ve isletme aiamasinda da gerekli jeoloji MzmeMerinto
yapilmasma ait yasal diizenlemeler bulumia”“malttadir.

Halen yiururliikte bulunan yasanin uygulanmasi
ile, bu gline kadar gorildigl teere, arayici unvanini
tastyan maden girisimcileri, gelecekte kurulacak is-
letmenin dayanacagi teknik bilgiyi toplamaya, cevher
yataginin ekonomisini dogrudan etMleyeeek jeolojik
ozellikleri 6grenmeye calisacak yerde, gilinliilk kazang
pelinde kosarak kolay eevheri Orimrtmafe yoluna se§-
Tliektedirler,

Yeralt1 toynaklari, ©nder bulunan, atadiktan son-
ra yerine konulmasi miimkiin olmayan, bu nedenle
de diger iiretim bicimlerine gore Ozel bfr degeri olan
kaynaMardir,

Ulkemizde arama ruhsati icini basvuruda bulunan-
larin ¢ogunun, konunun; gerektirdigi egitimden gegme-
mis Kkisiler oldugu, Maden Dairesindeki kayitlardan
anlasilmaktadir. Baglanti sonucu htiimam cevher ya-
taklarinin isletme afamasmdan One© **bulunmus ma-
den" durumuna getMIlmesind© gerekil olan biiinis< I,
teknik, jeolojik §aM|mMar, aramalarla UgM yasal FO«
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runiiiiuk olmamasi nedeniyle yapmamaktadirlar« Boy-
lece yeraltinda devami bulunan eevheriu, en ekonomik
bir seMide ve tam olarak cikarilmamasi, kaynaklari
mizin bilyiik dlciide Israfina yol agmaktadir»

Maden yataMajramizin arastirilmasindan liretimme
kadarki siirecte bliylik bir finansman kaynagina, gC*
reksinine duyaldutu, blMnen bir gercek iken, en nem
yontemlerle cevherin tiimiiniin lortaya cikarilmasini saf,
layaeak jeoloji hLonetlerini uygulayan jeoloji miihen-
dislerinin bu caligmalarla Ilgili yasalard» yer alma-
masi, Ulke cikarlarina ters diisen bir olgudur.

Bugiine kadar jeoloji htanetlerine yer vermeyen
yasal diizenlemelere gore yapilan arasf irmainrsii, eko-
nomiye katla koyucu sonuglar vermedip, asagida ve-
recegimiz istaUstiki bilgilerle de dogrulanmaktadir,

Maden Dairesinde kayitli arama, ruhsathh saha-
larin adedi 2500 civarinda® Isletene hakin talepli m”
halarin toplam1 ise 7000 civarindadir, Ameak isletane
hakki talep asamasinda 0000 saha Mkiimden diiserek
o sahalar tekrar aramaya acik duruma getirilmistir*
Bu durum  gostermektedir M, araana  asa-
masinda, giiniin teknigi ile bagdasir ne bir jeolojik
inceleme, ne d© bir degerlendirme yapilmistir» Sonucta
igletilebilir madenler gerekli bi¢imde "bnlunraus ma-
den" durumuna gettiiemenis ve kaynak isradina yol
agmugtir.

Ayrica, bu sahalar icin kesin jeolojik bilgiler elde
edilemediginden yeniden aramaya agilarak iilkemiz
icin saman ve kaynak israfina neden olacaktir,

Madenlerin aranip bulunmasi, teknik ve ekonomik
olarak isletilmegi, maden{u icinde bulundugu yer ka-
bugunun iyi taninmas: ile miimkiindUi% Yer kabugunu
Inceleyen bilim jeoloji olduguna gére, maden arastir-
malarina iMskin yasal dlizenlemelerde jeoloji miihen-
dislerine yer verilmemis olmasi biiyiik bir celifkl tes-
idi etmektedir.

Ulke ekonomisini» gerelMnme duydugu madenler
iilkemiade jeolojik olarak var iken, jeoloji Manetle-
rine gereken Onemin vernineanesi sonueu, bu maden.
lerto sanayi igin zorunlu olanlar1 doviz 6denerek disa-
ndaa Ithal edilmektedir*

Ulke madencUlglnu c¢esitli konularinda  Jeoloji
Miihendisleri Odasinca yapilan c¢aligmalarda» maden-
eiligtarizan en iyi bicimde degerlendirilebllmesi Ucta,
diger teknik konular yaniiira jeoloji hizmetlerinin de
yasalarin UgUi boliimlerinde yeralmas: gereldiligi go-
futeuna variiBustir.
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KANUNOUN

32, 33, 43, 44, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 57, 60, 61, 82, 84

HADDELERI

Fenni nezaret
Madde m — (Bu madde hiikmii 11,7,1063 tarihli
ve 271 Sayili Kanunun 4'1Unoii maddesiyle kaldmlmis-
tir.)

Yilhk rapor
Bfatidle SS — (Bu madde hiikkmia 11,7,1963 tarihli
ve 271 Sayili Kanunun 4'lneii maddesiyle taldmlnu§*
tir,)

Isletme talebinliA seWad ve usulii
Muiracaat

Madde 48 — (Defisik; Kanun : 271 11/7/1963) Ma-
den arama ruhgatnameai sahibi aramakla meydana c¢i-
kardift madenin igletme hakkinin kendisine verilmelini,
arama ruhsatnemesi yuriirliik siiresi igerisinde» Sanayi
Bakanlifma verecegi bir dilekge ile isrtiyebilir. Bu di-
lekgenm, ayni stire icerisinde, madenin bulundugu il va»
lilig-tue verilmesi de catedir,

Bu dilek¢eye isletme hakkina mesnet olan arama
ruhsatnamesinin tarihi ve sayisi, isletme hakki tevhiden
veya taksiren veya tevhiden ve taksiren istenildigi tak-
dirde yeni sahanm sinir noktalari, sinirlart ve genisllfi
de dereedillr,

Miisbet neticeye ulagsmis aramalar ve bu aramalarla
acilan ocaklann yerlerinin kolayca bulunmasi hakkinda
bilgi veren bir beyanname Ile bunlarin yerleri isaret
edilmis saha amir krokisi ayni dilekce ile tavdi edilir.

Isletme haklanin verilmesi talebine ait diiekge 2 nci
fikrada yazili hususlart ihtiva etmedifi veya S tineti
fikrada gosterilen vesikalar kismen veya tamamen tevdi
ediimedifi veya bu vesikalar uygun bulunmadig takdir*
de 6 ay mrf mda bunlann Ikmal ve tashihi liizumu ta-
lep sahibine teblig olunur. Bu miiddet zarfinda, tebligat
dairesinde gereftoln yapilmamasi halinde igletme hak-
ki1 talebi reddohmur,

iglotme hakki talep edilen ruhsatname gahasmda
isletmeye elverisli maden varliginin meydana c¢ikarilip
cikarilmadigi, Sanayi B&kanhfinca malmlUnde tetkik
ve neticesi bir rapor ile tesibit ettirilir,

Bu maksatla yaptirilacak t.etkikler icin arama yer«
lerinm hazir bulundurulmasi Itamdir, Tetkikat sum«

sinda smir noktalarini ve aranm yerlerini vazifelilere
g-Ostermek iizere igletme hakki talibinin veya bu bilgiye
sahip seldhiyetli vekilinin tetkikata memur heyete ka*
turnasi icap eder.

Arama yerlerinin tetkikata elverigli bir sekilde ha-
zir bulundurulmamasi veya i|letme hakk: talibi veya
selahiyetli vekilinin tetkikata memur heyete katilma-
mas1 halinde keyfiyet yazi ile talep sahibine ihtar olu-
nur. Mazereti halinde bu hususlar igin kendisine son
defaya mahsus olmak tizere bir ihtar daha yapilir. Son
ihtara ragmen bu hususlara riayet edilmemesi veya
sahada tetkikat yapilmasinin ve ocaklann yerlerinin
tesMt edihnesinin miimkiin olmamasi takdirinde isletme
hakk: talebi reddolunur,

Mahallinde yapilan tetkikler neticesinde* ruhsatna-
me sahasinda igletmeye elverigli maden varlif mm mey-
dana c¢ikarilmig, oldugunun teabiti halinde isletme hak-
ki talebi yurutilir. Aksi takdirde, yani sahada igletme-
ye elverisli maden varlifmm meydana gikanhmanus oL
dufunun anlasilmasi halinde, ifletme hakki talebi red-
dolunur,

3 ncl fikrada sozii gegen beyanname ve kroM ile
5 inci fikrada derpis edilen tetkik raporunun tanzimi
usulii ve neleri ihtiva edeeefi ve mahaUmde yapilacak
tetkiklerin sureti itasi Sanayi Bakanhfinea bir yonet-
melikle tdyin olunur.

(tlgEi Maddeler ¢ 42, 44, 46> 47, 60, 61, Ek madde —
2, Gegici madde — 3, 9 isletme Hakki Talebi YOnet«
melifi)

Verileeefc; vesikalar

Madde 44 — (Defiiuc; Kanun: 171 - 11/7/1MS)
isletmeye elverigli maden varhfmm tesbiti halinde bir
yillk miihlet zarfinda asafidaki vesikalarin tevdii ta-
lep sahibinden istenir.

a) Saha siir haritasi,

b) Ocaklarin son durumunu gosterir Plan, kesit ve
projeksiyonlar,

¢) Madenin Ifletme projesi»

Bu vesikalarin ne surette tanzim edileceti ve ne-
leri ihtivaz edeeefi Sanayi Bakanhfmea bir yonetmelik-
le tayin olunur,

isletme hakki talep edilen eatianm Harita Oenel
Miidiirliiglince tanzim edilmi§ ve aikeri yasak bolgelerin
difmda 1/25,000 mikyasli haritas1 bulundufu takdirde
aynca amir haritat1 istenmem. Ad1 gecen haritalar Um*
rinden, Sanayi Bakanlif mm tesbit edilecek esaslar
dairesinde, kopye ediiecek kismi bu maksatla Istenecek
harita yerine kaim olur, Ve kabil haritalar arza tatbile
olunmaksizm kabul edilebilir.

(Ugm Maddeler 43, 46, 47, 48, isletme Hakk: Tale-
bi YoOnetmelifi)

N adilinin bii”mius sayilmasi» riizhan nakkuun tettmaE
liarllaluria fen rapornmm yertade kontrolii

Madde 48 — (Defifik; Kanun : 271 . 11,7.1968)
Miiddeti icerisinde tevdi edilmii bulunan vesikalarm
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mahallinde tetkik ve konrolii Sanayi Bakaahfinea yap-
tirtlir, Ve netice bir tetkik raporu ile tesbit ettirilir,

Ancak» Harita Genel Mudiirliiitinee tanmira edilmis
olan haritalar, M. T, A. Enstitiisti tarafindan ihzar edii«
mi| bulunan vesikalar ve 4S {incii maddeye miisteniden
yapilan tetkikleri kafi goriilen taleplere alt mevdu ve-
sikalar mahallinde tetkik ve kontrola taM tututaaksiizm
kabul edilebilir.

Bu tetkik ve kontroller neticesinde aaha amir ha-
ritas» Ocak, plan kesit ve projeksiyonlar ve madenin
isletme projesinin yonetmeligine ve mahalline aykirilig
teablt edildigi ve bunlarin diizeltimeM miimkiin olma-
dig1 takdirde, haritalarin tashihi, noksanlarin ikmali ve-
ya vesikalarin yeniden tanzimi igin talep sahibi»© bir
yi mehil verilir.

Mehil igerisinde vesikalarin tevdi edilmesi halinde
icabinda birinci fikrada kaydolundugu gibi mahallinde
tetkik ve kontrolii yapilir. Bu tetkik ve kontrol netice-
sinde de hata veya noksanlar g orildigi takdirde bun-
larin tashih veya iknmli icin son defaya mahsus olmak
lizere alt1 ayhk bir mehil daha verilir.

Verilen mehiller zarfinda istenen vesikalarin tevdi
edilmesi veya son mehil igerisinde verilmis olan vesi-
kalarin matlup vechile ikmal veya tashih edilmemis ol-
dugunun tesbiti halinde igletme hakki talebi reddolunur.

Yerinde yaptirilacak tetkik ve kontrollarin sureti
ifas1 ve tetkik raporunun neleri ihtiva edeeefi yonetme-
likte gosterilir,

(flgili Maddeler ; 41> 44,46,47, 48, 56, f10, 61, 144>
Ek madde — 2, gegici madde — 8, 9, Arm Tatbik Yo«
netnieligi)

Bulunmus maden ve bulucu

Madde 49 — (Deilfik; Kanun : 271 *>11/7/1903)
isletme hakki talebi ile ilgili vesikalar ve yerinde yap-
tirtlan tetkikleri havi rapor Sanayi Bakanliginca ince-
lenir.

Maden sahasinin muayyenligi ve madenin kemiyet
ve kayfiyet itibariyle bir igletme tesisine elveren cev-
heri ihtiva ettigi tahakkuk etmi§ iae, o madenin (Bulun«
mug maden) sayilmasina ve arayicisinin da o madenin
(Bulucu) su olduguna karar verilir,

Bu vasfin 1S7 nci maddeye gore zevali veya 138
inci maddeye gore kaldirilmasi halleri disinda bulunmus
maden, maden arama ruhsatnamesi mevzuu yapilamaz.

Buiinmug madenin sicili tesis edilir,

Aram'a ruhsatnamesine miustenit olmaksizin da
ikinci fikradaki vasiflart haiz olan herhangi bir cins ma-
denin (BuMnmuif maden) sayilmasina Sanayi Bakanli-
ginca karar verilebilir,

Bu maden, Maden Tetkik ve Arama Enstitiisiince
bulunmuf ise, arama masraflart igletme hakkmi ikti-
sap eden tarafindan enstitiiye Odenir, Bu husustaki mas«
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raflardan enstitiiye odenmesi ldzim gelen meblafm
miktari ile bunlarin tediye sartlari Sanayi Bakaniitmea
tayin ve testoit olunur.

Isletme hakki istet in© mevzu teskil eden arama
ruhsatnameleri sahalarindan taksir suretiyle talep edi-
len sahalar dipnda birakilan kisimlar, talebe mevzu
saha ve madenin bulunmus maden sayllmasinin karar-
lastirlldigr tarihten itibaren* hicbir muameleye lizum
kalmaksizin aramalar icin serbest hale gelir*

(figii Maddeler :48, 10S, Maden Sicili Tiiziigii)

Isletme haMa teste edilecek maden ve riichan hakk1

Madde 50 — Bir maden ancak (Bulunmus maden)
sayildiktan sonra lizerinde Igletme hakki tesis olunabilir,

Maddenin (Bulucu) su ilk isletme hakkinin iktisa-
binda riiehian hakkini haizdir.

(Ilgili Maddeler : 40. 53, m, 6S)

isletme ruhsati veya imtiyaza, baglanmamn tayini

Madde 51 — Buluumuf sayilan madenin kemiyet
ve keyfiyeti, iktisadi ve fenni §artlaw, memleket ekono-
misindeki cesitli ihtiyaglara gore yeri ve ehemmiyeti»
normal bir isletmenin tatbikinde ne kadar zamanda
istismal ediiebilicoep gibi hususlar gézoniinde tutularak
madenin isletme ruhsataameai veya ifletme imtiyazi
mevzul'armdan hangisine girecegi Efconomi ve Tncaret
Vekéletince kararla§tinlir*

(U~H Maddalei' : 62, S3)

Isletme sartlar1 ve teminat mlktarinm tesbiti

Madde m — (D*fisik; Kanun : 2f 1 - ia/7/1968)
Tabi olacafi isletme gekli kararlastirilan bulunmusg ma«
den igin Sanayi Bakanliginca, igletmenin teknik, Titti«
sadi ve mali sartlarin1 ve isletme hakki sahibinden 'ali-
nacak nakdi teminatin miktarim gosterir sartname ha*
girianir.

Arama ruhsatnamesine miiteniden bulunmus, sayi-
lan madenler icin hazirlanan §artname bulucuya teblig
edilir. Bulucusu tarafindan bir ay zarfinda &u husus-
ta bakanhk neMinde yapilacak itirazlar Danistay'ca
tetkik edilir. Bu kabil madenlere ait Sartname emsiarr*
miiddetinde itiraz olunmamak veya itiraa lizerine Da-
nigtay'ca tadil veya tasdik edilmek suretiyle kati sek-
lini ahr,

Teminatin, Maden Kanunu veya sartname hiikiim-
lerinin tatbiki maksadiyle kismen veya tamamen sarfi
veya irat kaydi hallerinde verilecek iki aylik miihlet
iginde eski hMde iblafi veya yeni teminat tevdii isletme
hakki sahibinden istenir. Gereginin yerine getirilme-
mesi halinde son defaya mahsms olmak tizere bir ayhte
mehil daha veriimek suretiyle keyfiyet tekrar ihtar edi-
lir. Bu ihtara rafmen de teminatin eski haddine fblag
edilmemesi veya yeni teminat tevdi olunmamasi tak-
dirinde igletme hakki feaholunur ve teminattan bakiye
kalmiisa irat kaydedilir. ifletmé hakkmin herhangi bir
sebeple feshi halinde mevcutsa teminat irat kaydolunur,

(UgiE Maddeler : 7, To, TS, 78, 70, 85, §8, 94, 95,
120, 121, 144) "



Bulucunun nichan halani Istimali

Madde m — (Degisik; Kanun ; 271 -11/7/1969)
Arama ruhsatnamesine miisteniden bulunmus sayilan
maden i¢in 52 nci madde geregince hamriamp kafi tek-
lini alan sartname bulucuya teblig olunur,

Bulucu madenin isletme ruhsatnamesine mevzu
teskil etmesi halinde, sartname hiiMmlerine uygun se-
kilde madeni isletmeye talip oldufunu teblig tarihinden
itibaren lic ay zarfinda Sanayi Bakanligina bildirmeye
ve sartnamede yazili teminati tevdie mecburdur,

Madenin isletme Imtiyazina mevzu teskil etmesi
halinde bulucu 04 tlnci maddede yazili hiikmi sahis-
lardan ve matlup gartlar1 haiz ise §artname hiikiimleri-
ne uygun sekilde madeni isletmeye talip oldufunu teblif
tarihinden itibaren alt1 ay zarfinda S&nayi Bakanhfma
bildirmeye ve sartnamede yazili teminati tevdie mecbur-
dur..

Bulucu 64 tncii maddede yazili hitkmi sahislardan
ve mutlup pirtlan hate defilse teblig tarihinden itiba-
ren bir sene zarfinda hukukunu htatlup evsafi haiz ve
ayni zamanda sartname hiikiimlerini uygun sekilde ma-
deni isletmeye talip bir hiikkmi §ahsa devreder,

21ici ve 8 lincii veya 4 tlinci fikra hiikiimlerinin ye-
rine getirilmemesi helinde bulucunun buluculuk hakk1
mahfuz kalmasa kaydiyle isletme hakki talebi reddolu»
nur.

(Ilgili Maddeler : 52, 54, 59, 1BO)

Arama ve igletme devreleri arasinda faaliyet

Madde 51 — (Def ifik; Kanun : 271 - m/7/IMB)
43 {incli maddeye ugtm sekilde isletme hakki talebinde
bulunan ve isletme hakki verilinceye kadar gececek dev*,
re zarfinda faaliyete devam etmek istiyen arayici :

a) 43 Uncli maddede zikredilen vesikalar1 tevdi et-
mek,

b) 81 inci maddeye gore miimessil tayin etmek,

¢) 82 nci maddeye goOre fenni nezarete! tayin et-
mek,

d) S3 incii maddeye gore istihsal ve sevk defterle-
rini tutmak ve aylik ve yillik cetvelleri zamaninda tev-
di etmek,

e) 84 iinclii maddeye gOre imalat defterini tutmak
ve yillik imalat haritalarim zamaninda tevdi etmek,

f) Madenin calistirlmasinda ilmi ve teknik icap-
lara riayet etmek,

Sartlariyle madende isletme faaliyetine g egebilir ve
istihsal ettigi cevherleri imrar edebilir,

44 Uncii maddeye gore vesikalarda goriilecek hata
veya noksanlarin ikmal veya teshini igin miihlet veril-
mesi veya 48 inci madde hiikiimlerinin tatbiki, istihsal
faaliyetinin devamina ve imrarata méani teskil etmez.

(a), (b) ve (c) fikralar1 hiikiimleri yerine getiril«
mekalzin faaliyette bulunulanmz,

(d), (e) ve(f) fikralar1 hiikiimlerinin yerme geti-
rilmemesi veya bu fikralarda sOzii gegen vesikalarda
hata veyahut noksanlik goriilmesi halinde bu vecibeler
yerine getiriimek, hatalar teshin veya noksanlar ikmal
edilmek tizere arayiciya iki aylik bir mehil verilir Bu
mehil zarfinda da geregi yerine getirilmedifi takdir-
de sahadaki faaliyet durdurulur.

Maden zabitasina miitaallik mikimler mahfuzdur.

Tecdidi veya imtiyaza tahvili istenen isletmen ruh«
satnamelerinin veya temdidi talep edilen isletme tei-
tiyazlarmm taallik ettigi sahalardaki faaliyetler de
yukaridaki hiikiimlere tabidir*

(ilgUf Maddeler : 43, 47, 59, SI, 82 83 84, %4, %>
115, 120, 121, 134)

Isletme talebi reddi

Madde 60 — isletme hakki talebi dolayisiyle Eko-
nomi ve Ticaret Vekaletince yapilan inceleme neticesinde
telep mevzuu maden aramalarin kifayetsiEligi  veya
miispet netice vermemesi gibi sebeplerle  bulunmus
maden olarak sayillacak durumda degilse isletme hakki
talebi red olunur.

Arama ruhsatnamesi sahasinda kafi arama ya-
pilmis sayiiafoilmesi icin ruhsatname Sahasinin jeolojik
biinyesine gore aranacak maden cevherini ihtiva etmesi
muhtemel yerlerde isin icabina gor yarma, galeri, kuyu
veya sondajlarla yoklamalar yapilmis olmast ve maden
cevherine tesadif edilen yerlerde damar veya yiginin
kalinligi, genisligi, imtidadi gibi rezervin tdyininde esas
olacak hususlarin tesbiti icin gerekli caligmalarin ya*
pilmis olmasit lazimdir.

(1lgili Maddeler éé, 61)

Isletme talebtoin reddi usulii ve sahanin aramalara
acilmast

Madde 61 — isletme hakki talebinin reddine dair
karar Ekonomi ve iicaret Vekaletince verilir ve key-
fiyet sebepleriyle birlikte alakaliya teblig' olunur.

Madenin bulunmus maden sayilmam kabil olma-
mas1 ve sahanin ayni cins maden igin aramalara ser-
best birakilmasinda kanuni méani bulunmamasi halinde
keyfiyet Resmi Gazetemde ve vilayette cikan Wr gamete
ile, gazete yoksa mfitat vasitalarla ilin olunur. Bu ilan«
larda sahanin hangi gim ve saatten itibaren aramalara
serbest birakilacagi aciklanir,

(flgMi Maddeler : T, 14, 43. 47, 48, 56, 59, 60, 94, 95,
120, 121 144; Ek Madde — 2)

Fenni nezaret

Madde m — (Defi#k; Kanun 271 -11/7/1963)
isletme ruhsatnameli veya imtiyagli maden sahalarin-
daki teknik faaliyetin tanzim ve idamesi islerinin en az

JEOLOJI MiiHEmti&iAGt 1 mrutih1esi 58



bir maden miihendisinin fenni nezaret altinda yapilmasi
farttir.

Tuz ihtiva eden sulardan cesitli usullerle tua istih-
sali maksadiyle yapilali isletmelerde fenni nezaret va-
zifesi kimya miihendisleri tarafindan da deruhta edi-
lebilir.

Ayrica fenni nezareti deruhte eden kimse tarafin«
dan maden tetoligi ve mevzuati esaslar1 dairesinde ve-
rilecek emir ve talimati ylirtitmek maksadiyle ig basinda
daimi olarak asgari Mr maden teknisyeni veya telmi-
keri veya Maden Meslek Mektebi mezunu bir eleman
veya Maden Baggavui (Okulunu bitirmii veya ehliyeti
evvelce tasdik edilmis bir maden ba§cavu§u bulundu-
rulmasi lazimdir.

isletme ruhsatnamesi veya imtiyaz sahibi igletme
faaliyetine baslamadan fenni nezareti deruhte eden mii-
hendis ile daimi olarak ig baginda bulunacak teknik ele-
manin, inhiial vukuunda yerlerine getirilenlerin, Isim VB
ikametgahlarin1 Sanayi Bakanlif ina bildirmeyej bu Mm-
selerin mezkir vazifeleri kabul ettiklerini gosterir no”
terlikten tasdikli Mr beyannameyi tevdi etmeye mee»
burdur.

Birinci ve ikinci fikralarda sozii gecen miihendis-
lerin fenni nezaret deruhte edebilecekleri saha veya sa*
halarm »adedi Sanayi Bakanlifmca bir yonetmelikle
tesbit olunur,

I mahlt haritas1 ve defteri

Madde 84 — (Defisik; Kanun : 271-11/7/1963)
Maden isletme ruhsatnamesi veya isletme Imtiyazi sa-
hibi isletmede bir imalat defteri tutar ve bir imalat
haritasi tanzim eder. Tanzim olunan imalat haritasinin
bir niishasini esbabr mucibe raporu eklemek suretiyle,
her yilin Ocak ayinda Sanayi Bakanhfpna tavdi edtr.
imalat defteri, imalat haritasi ve esbabi mucibe rapo-
runun ne suretle tanzim olunacagi ve neler ihtiva ede-
cegi Sanayi Bakanliginca bir yonetmelikle tesbit olu.
nur,

(UgiE Maddeler : 57, 85, imalat Haritaci ve Defteri
Yonetmelifi)
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167 sayili yeralt
sulari hakkinda kanun

(Basim Gazete ile nesir ve ilant : £3 Aralik i960» say1 :
10688) Kanun No: 167

Yeralt1 sularinin miilki} eti
Madde 1 — Yeralt1 sular1 umumi sular meyaninda
olup Devletin hiikkiim ve tasarurfu altindadir. Bu sula«
rm her tirli arastirilmasi, kullanilmasi, korunmasi
ve tescili bu kanun hiikiimlerine tabidir,

Terimler
Madde % — Bu kanunda yeralt1 suyu ile ilgili ola-
rak kullanilan terimle agagidaki manalar ifade eder:

Yeralt1 #uyu ¢
Yeraltindaki durgun veya hareket halinde olan bii-
tlin sulardir.

Yeralt1 suyu deposu ¢

Biinyesinde yeralt1 suyu bulunan tabakalardir ki,
bu tabakalarin her hangi bir noktasindan eu §ekildif in-
de, biitiin su kiitlesine tesir edilmis olur.

Kimse:
Resmi, yar1 ream! veya hususi hiiviyeti haia hakiki
ve hiikmi sahislar.

Komsu 1

Bitisik arazi sahibi veya ayni bolgede bulunan ve
halin icaplarima gore bitisik arazi sahibi gibi ayni yeral-
t1 suyu imkanlarindan faydalanmasi lazim gelen kimse.

Miiracaat sahibi:
Arama, kullanma veya 1slah ve tadil belgesi iste-
yen kimse.

Belge sahibi:
Arama, kullanma veya Islah ve tadil belgesi al*
mi§ olan kimse.

Faydali kullanist

Yeraltt suyunun igmede, temizlikte, belediye hiz-
metlerinde, hayvan sulamada, ziral sulamada» maden
ve sanayide, sportif vesair tesislerde kullanilmasi,

Faydaii
Yeralti suyunu kullanacak kimsenin faydali kul-
lanifian igin muhtag¢ oldugu su miktari,



bir maden miihendisinin fenni nezaret altinda yapilmasi
farttir.

Tuz ihtiva eden sulardan cesitli usullerle tua istih-
sali maksadiyle yapilali isletmelerde fenni nezaret va-
zifesi kimya miihendisleri tarafindan da deruhta edi-
lebilir.

Ayrica fenni nezareti deruhte eden kimse tarafin«
dan maden tetoligi ve mevzuati esaslar1 dairesinde ve-
rilecek emir ve talimati ylirtitmek maksadiyle ig basinda
daimi olarak asgari Mr maden teknisyeni veya telmi-
keri veya Maden Meslek Mektebi mezunu bir eleman
veya Maden Baggavui (Okulunu bitirmii veya ehliyeti
evvelce tasdik edilmis bir maden ba§cavu§u bulundu-
rulmasi lazimdir.

isletme ruhsatnamesi veya imtiyaz sahibi igletme
faaliyetine baslamadan fenni nezareti deruhte eden mii-
hendis ile daimi olarak ig baginda bulunacak teknik ele-
manin, inhiial vukuunda yerlerine getirilenlerin, Isim VB
ikametgahlarin1 Sanayi Bakanlif ina bildirmeyej bu Mm-
selerin mezkir vazifeleri kabul ettiklerini gosterir no”
terlikten tasdikli Mr beyannameyi tevdi etmeye mee»
burdur.

Birinci ve ikinci fikralarda sozii gecen miihendis-
lerin fenni nezaret deruhte edebilecekleri saha veya sa*
halarm »adedi Sanayi Bakanlifmca bir yonetmelikle
tesbit olunur,

I mahlt haritas1 ve defteri

Madde 84 — (Defisik; Kanun : 271-11/7/1963)
Maden isletme ruhsatnamesi veya isletme Imtiyazi sa-
hibi isletmede bir imalat defteri tutar ve bir imalat
haritasi tanzim eder. Tanzim olunan imalat haritasinin
bir niishasini esbabr mucibe raporu eklemek suretiyle,
her yilin Ocak ayinda Sanayi Bakanhfpna tavdi edtr.
imalat defteri, imalat haritasi ve esbabi mucibe rapo-
runun ne suretle tanzim olunacagi ve neler ihtiva ede-
cegi Sanayi Bakanliginca bir yonetmelikle tesbit olu.
nur,

(UgiE Maddeler : 57, 85, imalat Haritaci ve Defteri
Yonetmelifi)
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167 sayili yeralt
sulari hakkinda kanun

(Basim Gazete ile nesir ve ilant : £3 Aralik i960» say1 :
10688) Kanun No: 167

Yeralt1 sularinin miilki} eti
Madde 1 — Yeralt1 sular1 umumi sular meyaninda
olup Devletin hiikkiim ve tasarurfu altindadir. Bu sula«
rm her tirli arastirilmasi, kullanilmasi, korunmasi
ve tescili bu kanun hiikiimlerine tabidir,

Terimler
Madde % — Bu kanunda yeralt1 suyu ile ilgili ola-
rak kullanilan terimle agagidaki manalar ifade eder:

Yeralt1 #uyu ¢
Yeraltindaki durgun veya hareket halinde olan bii-
tlin sulardir.

Yeralt1 suyu deposu ¢

Biinyesinde yeralt1 suyu bulunan tabakalardir ki,
bu tabakalarin her hangi bir noktasindan eu §ekildif in-
de, biitiin su kiitlesine tesir edilmis olur.

Kimse:
Resmi, yar1 ream! veya hususi hiiviyeti haia hakiki
ve hiikmi sahislar.

Komsu 1

Bitisik arazi sahibi veya ayni bolgede bulunan ve
halin icaplarima gore bitisik arazi sahibi gibi ayni yeral-
t1 suyu imkanlarindan faydalanmasi lazim gelen kimse.

Miiracaat sahibi:
Arama, kullanma veya 1slah ve tadil belgesi iste-
yen kimse.

Belge sahibi:
Arama, kullanma veya Islah ve tadil belgesi al*
mi§ olan kimse.

Faydali kullanist

Yeraltt suyunun igmede, temizlikte, belediye hiz-
metlerinde, hayvan sulamada, ziral sulamada» maden
ve sanayide, sportif vesair tesislerde kullanilmasi,

Faydaii
Yeralti suyunu kullanacak kimsenin faydali kul-
lanifian igin muhtag¢ oldugu su miktari,



Aragtirma kuymaui
Yeralt1 suyu hakkinda bilgi edinmek tkere agilan
kuyular.

Isletme kuyusu ¢
istifadeye arzolunan kuyular.

Yeralt1 suyu isletme sahalarinin tesMt ve Ilam:
Madde 3 — Smurlar1 ve karakteristikleri tayin
edildikge yeralti suyu sahalari» Bayindirhik Bakanligi-
nm teklifi iizerine, Bakanlar Kurulu karariyle "Ye-
ralt1 suyu isletme sahalar1” kabul ve ilan edilin

ilan edilmis yeralti suyu isletme sallatan Iginde
kuyu acilmasi
* Madde 4 — Yeralt1 suyu isletme sahalar1 icinde
8 inci madde htikiimiine gore belge alinarak acilmasi
gereken kuyularin adedi, yerleri, derinlikleri ve diger
vasiflariyle cekilecek su miktar1 Devlet Su Isleri
Umum Miidurligii tarafindan tayin ve tesbit edilir,

Yeralt1 suyu isletme sahalarinda S inci madde -gi-
muliine giren her tirlii yeralt1 suyu tesisleri, Bayin-
dirhbk Bakanliginca tanzim edilecek teknik talimat-
name hiikiimlerine goére meydana getirilir.

Kuyu acan kimse» bulunan suyun ancak kendi
faydali ihtiyaclarina yetecek miktarim  kullanmaya
yetkilidir.

Faydali ihtiyac miktari, tahsis edilecek maksada
gore ilgili bakanliklarin miitaldas1 alinmak suretiyle,
Devlet Su Isleri Umum Miidiirliigii tarafindan tayin
ve tesbit edilir,

tlan edilmis yeralt1 sityu isletme sahalari disinda
yeralt1 suyu aranmasi ve UuSianilmasi

Madde 5 — ilan edilmis yeralt1 suyu isletme sa-
halar1 diginda her arazi sahibi; arazisinde yeralti su-
yu aramak» suyu bulduktan sonra, bunun kendi fay-
dali ihtiyaglarina yetecek miktarint kullanmak hak-
kina maliktir.

Ancak bu igler 8 inci maddenin siimuliine girdigi
takdirde belge alinmasi mecburidir»

Faydali ihtiyagc miktart dordiinci madde hukiim-
lerine gore tayin olunur

Komsu hakki
Madde 6 — Arazisinde faydali ihtiyaglari igin ye«
terli miktarda su bulunmiyan veya bu suyu elde et-
mesi fahis masrafi icabettiren bir kimsenin, komsu
arazideki yeralti suyundan istifade sartlart 20 ncl
maddede sozi gecen tiiziikte belirtilir.

Devlet Su isleri Umum MUdttrlttgttnttn yetkileri

Madde 7 — Yeralt1 suyu etiid ve arastirmalar
icin Devlet Su isleri, herhangi bir yerde kuyular ac-
mak veya actirmak hakkina maliktir. Bu kuyular
icin istimldk yapilmaz.

Arastirma kuyularinda igletme kuyusu  halim
ifrag edilenlerle, dogrudan dogruya inletme kuyusu
olarak acilan kuyular icin, kuyu yeri ile gelis gidise
liizumlu arazi Devlet Su Igleri Umum Midiirliifii ta-
rafindan istimlak olunur, Istimlak bedeli, kuyunun ma-
liyet hesabma ithal edilir. Isletme kuyularinin intifa
hakki Devlet Su Igleri Umum Miidiirliifii tarafimda»
hakiki veya hiikkmi sahislara devredilebilir veya ki-
ralanabilir. Devir veya kira bedeli Devlet Su ifleri
Umum Mudirhigii tarafindan takdir olunur.

Kuyunun intifa hakkinin devrinde veya kiralan*
masinda arazi sahibine tercih hakki tamlir.

Belge alinmasi ve bilgi verilmesi mecburiyeti

Madde 8 — Asagidaki (a) ve (b) fikralarinda be-
yan edilen kazilarin yapilmasi veya kuyularin acilmasi
igin Devlet Su Igleri Umum Miidiirliigiinden belge
alinmasit mecburidir:

a) Su temini maksadiyle, kesitleri ne olursa ol-
sun, tabii zemin TUstiinden itibaren derinligi, Devlet
Su Isleri Umum Miidiirliigii tarafindan tesbit ve Ba-
kanlar Kurulunun tasvibinden sonra ilan olunan had-
di asan her tirli ¢ukur, sondaj ve kuyular (El ile aci-
lan kuyular harig),

b) Su temini maksadiyle, boylar1 ve kesitleri ne
olursa olsun, ufki veya meyilli her tiirli galeriler ve
tiineller.

Bu kazilarin yapilmasi ve kuyularin 'agilmasi su
temini maksadinm1 giitmemesi halinde, bunlar hakkinda
belge aranmamakla beraber, Devlet Su Isleri Umum
Miidiirligiiniin talebi lizerine bilgi verilmesi mecburi*
dir.

Arama, belgesi

Madde 9 — Yeralt1 suyu aranmasinda belge al-
may1 icabettiren isler igin, bir sene suirekli arama bel-
gesi verilir. Bu siire iginde, arama bitiiilemezse; bel-
ge sahibinin, siirenin son ayi icinde miiracaat etmesi
gartiyle belge bir sene i¢in temdit edilir. Bu siire zar-
finda da arama bitirilmezse; belge hiikiimsiiz sayilir
ve ig sahibi yeniden belge alir.
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Kultonwaa belgesi

Madde 10 — Arama belgesine dayanilai'ak arazi-
sinde yeralt1 suyu bulunan kimse» bu suyu kullanabilir.
Ancak» bir ay iginde Devlet Su Isleri Umum Miidiirlii»
gline miiracaat ederek kullanma belg-esi alir,

iBlah v©O tadil belgesi

Madde 11 — Kullannm belgesini hate bir kimae
arazisindeki kuyularin veya yeralti suyu menbalan«
mn verimini altirmak veya ba§ka bir maksadi sag'-
lam'ak gibi miildhazalarla bunlar tlizerinde kendiligim
den her hangi bir miidahalede bulunamaz veya kuyu*,
larin kullanma seklini degistiremez, Ancak Devlet Su
Isleri Umum Miidiirligiinden "isldh ve tadil belgesi*
almak suretiyle» boyle bir ameliyeye girisebilir.

Belgelerin licret, resim ve har¢tan muafiyeti

Madde 12 — Dokuzuncu, onuncu ve on birinci
maddelerde sozii gecen belgeler hicbir licrete, dam-
ga resmine, harca ve sair riisuma tabi def ildir.

Belge icin miuracaat

Madde 13 — Arama, kullanma veya 1sldh ve
tadil belgesi almak isteyen kimse dogrudan dogruya,
bulundugu yerdeki Devlet Su Isleri Umum Miidiirliifti
teskilatina» Devlet Su Isleri Umum Miidiirliigii tes-
kilat1 yoksa, en yakin miilkiye amiri vasitasiyle, Dev-
let Su Isleri teskildtina miiracaatla belge talebinde
bulunur.

Miiracaat sahibine, bir ay zarfinda, belge verilmek
veya reddedilmek suretiyle cevap verilir.

Aynm1 zamanda yapilan miiracaatlarda su taleplerinin
emniyetli verim haddine yaklagmasi

Madde 14 — Su taleplerinin yeralt1 suyu depo-
sunun emniyetli verim haddine yaklagsmasi halinde
belge icin yapilmig bir miiracaattan sonra, bir hafta
zarfinda, aymi yeralti su deposundan istifade etmek
lizere, yapilacak bagka miiracaatlar, ilgili Bakanlik-
larin temsilcilerinden miitesekkil bir hayet marifetiy-
le incelenerek taliplerden hangilerine kullanma bel-
gesi verilecegi, karara baglanir.

Tescil

Madde 15 — Bu kanun hiikiimlerine gore verilen
biitiin belgeler, Devlet Su Isleri Umum Miidiirliifii
tarafindan bir sicile kaydedilir.

Sartlarin tesbiti ve kontroli

Madde 16 — Arama, kullanma, 1sldh ve tadil
ameUyelermm iartlan ve kuyularin agilmasinda fen
elemanlarina taninacak hak ve saladhiyetlerle mesuli-
yetleri ve bu hususlarin kontrolii 20 nei maddede sozii
gegen tiiziikte belirtilir.

Proje ve fenni mesuliyet

Madie 1? — Bu kanun hiikiimlerine gore yeniden
yapilacak veya tadil ve 1slah edilecek her tiirlii yeralti
suyu tesislerinin etiid, proje ve aplikasyonlarl» yetkili
elemanlarca yapilan tasdikli bir proje ve mesuliyete
istinat eder.

Satih aliivyunlart icerisinde acgilan ve derinlifi 8
inci madde gerefinee ilto edilen haddi agmayan ku-
yular bu hiikiim dipndadir.

Ceza' Mkiimlerf
Madde 18 — Bu kanundaki vecibeleri yerine g e.
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tirmiyenler bu hareketlerinden dolayi, diger kanunlara
gore, daha agir bir ceza ile cemlandirilmadiklar tak-
dirde, bu madde hiikmiine goére cezalandirilirlar*

a) Belge almadan sekizinci maddedeki isleri ya-
panlar ile kasten yanlig bilgi verenler 500 liradan EOOO
liraya kadar af ir para cezasi ile cezalandirilirlar. Ceza
alinmakla beraber, kuyumm agcilip isletilmesinde Dev-
let Su Isleri Umum Miidiirliigiince bir mahzur goriilL
mezse, sahibine gerekli belge verilir. Aksi halde, kuyu
kapatilir ve masrafi kuyuyu acgtirandan alinir. Te-
kerruri halinde, ceza iki misli olur ve o kimseye belge
verilmez, kuyu kapatilir ve masrafi kuyuyu actiran®,
dan alinir,

b) Onuncu ve on birinci madde hiikiimlerime ayki-
rn hareket edenlerle arama, kullanma, 1slah ve tadi
faaliyetleri sirasinda konulan sartlara riayet etmiyen-
ler, miracaat formlarinda istenen bilgileri vermiyen-
ler, sekizinci maddenin son fikrasindaki mecburiyete
riayet etmiyenler 500 liradan ,1.500 liraya kadar agir
para cezasi ile cezalandirilirlar. Tekerriirii' halinde,
cezalar iki misli olur, belge verilmez veya verilmis
ise geri alimir. Kuyu kapatilir ve masrafi kuyuyu ag-
tirandan alinir,

¢) Bu kanunla ilgili davalara sulh mahkemele«
rinde bakilir.

Istisnalar

Maddi© 19 — 6309 sayili kanun hiikiimleri geregin«
ee maden taldkki edilen sularla, 927, 4268 ve 6977 sa«
yili kanunlarin hiikiimlerine tabi bulunan icmeye ve
yikanmaya mahsus sifali maden sulari, bu kanun hii-
kiimlerinden istisna edilmistir. Ancak, sekizinci mad-
denin son fikrasi hiikmii mahfuMur,

Once acilmis kuyuJar

Ge#oi Madde — Bu kanunun yuririif e girdigi ta-
rihten 6nce agilmis olup da, «irat sulama ile maden
isletmelerinde ve sanayide kullanilan ve 8 inci mad-
denin siimuliine giren yeralt1 suyu kuyulari icin, bun-
larin sahipleri, bu kanunun yiirtriiif e girdifi tarihten
itibaren, 2 sene i¢inde kuyunun bulundugu yerin baf h
bulundugu Devlet Su fsleri teskilitma miiracaat ede-
rek, hususi formlar1 doldurup vermekle miikelleftir*
Devlet Su Igleri Umum Midiirliigii; bu formlar: ince.
liyerek kuyularin kullanma sartlarini tdyin ve sahip-
lerine, miiracaat tarihinden itibaren 1 ay iginde kul-
lanma belgesi verir,

igbu gecici madde gerefinee miiddeti icinde belge
almayanlar 500 liradan 1.500 liraya kadar para cezasi
ile cezalandirilir.

Tiiziik hazirlanmasi

Madde 20 — Bu kanunun tatbikati ile ilgili hu-
suslar icin Bayindirhk, Tarim, Sanayi» imar ve Iskan
Bakanliklarinca miistereken bir tiiziik hazirlanir*.

Madde 2/ — Bu kanun yayimm tarihinde yuirtrli-
fe girer.

Madde 22 — Bu kanunun hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yiirtitir.

(*) Bk, Bakamlar Kurulunun 30 Temmuz 1061 farili v©

5/1465 Sayili Kararnameslyle yttriirliife ekoman

TUZUK, T.O. Tiiziikleri; C. S -'s, 630,



167 SAYILI YERALTISULARI
YASASI VE TUZUGUNE iLISKIN
JEOLOJi HIZMETLERI ACISINDAN

DEGISIKLIK ONERILERI

Yeralti sularinin arastirilmasi, kullandirilmasi»
korunmasina yonelik bitiin caligmalar» 16.12.1960
gliniinden buyana yiiriirliikte bulunan lof sayili Yerai-
tisulart Yasasi ve bu yasanin 20, maddesine dayana-
rak hazirlanan, 20,7.1961 giin ve 5/1465 sayili Bakan-
lar Kurulu karari ile benimsenen "Yeraltisulan Tii«
zUifii" hikiimlerine gore yiriitiilmektedir,

Yeraltisular1 olanaklarimizin  degerlendirilmesine
iliskin biitiin ¢aligmalarin diizenlenmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi» bagka bir deyisle anilan Yasanin uy-
gulama alanina sokulmasi Devlet Bu isleri Genel Mii-
diirliigiinitin yetki ve sorumlulugu altinda olmaktadir,

Yasaya gore DSI Ulke diizeyindeki tiim ova ve
havzalarda yeralt1 suyu etiidlerini yapmak ve etiidii
tamamlanan ovalar1 yeraltisuyu isletmesine agilmak
tizere ilan etmekle ylikiimliidir, Gerek ilan edilen saha-
larda gerekse yeraltisuyu bulunan difer yerlerde her
kisi ya da kurum DSI'den izin alarak» cesitli amacli
su gereksinmelerini karpiiamak amaciyla arastirma
yapabilir veya sondajlar yaptirabilirler,

Ancak her tirlii yeraltisuyu igletmesinde s6z ko-
nusu ova ya da havza yeraltisuyunun rezervi lizerinde
su c¢ekilmesini engellemek ve bu amagla ¢ekim kuyula-
rinda verim, seviye, aralik ve sayilarinin kontrolleri-
nin yapilmasi ve gereken Onlemlerin alinmasi yine
DSI Genel Miidiirliigiince saglanir.

Ulkemizde son yillarda yasanan hizli kentlesme
ve hizli niifus artig1, icme ve kullanima duyulan gerek-
sinmelerin yeraltisuyundan karsilanmasin» yiizey suyu
olanakiarinm giderek yetersiz kalmasi nedeniyle zo-
runlu hale getirmektedir,

Ayrica, tarimsal alanda da yeraltisuyunun sula-
ma amacl olarak kullanilmasi 6nemli Olciide artiglar
gostermektedir.

Bu cerceve icinde» yeraltisulari kaynaklarlmmn
en verimli bicimde degerlendirilmesinin biiyiik Onem
tasimakta oldugu kendiliginden anlatilmaktadir.

Ancak, yaklagik 21 yildan buyana yiirilirliikte olan
18T sayili Yeraltisuian Yasasi 1 meydana gelen sosyal
ekonomik ve teknik gelismelere uygun uygulamalar
karsisinda yetersiz kalmakta, bu nedenle yeraltisulari
olanaklarimizin en verimli bicimde def erlendirilmesine
yorielik diizenleme ve denetimler tam anlamiyla yerine
getirilememektedir.

Bu durum» anilan Yasada giiniin kosullarina, uy-
gun olarak bazi degisikliklere gidilmesini gerektirmek-

tedir. Nitekim Odamizin 1167 sayili Yeraitiiular1 Ya-
sasinin uygulamada yol actigi aksakliklar ve gerekli
degisiklikler konusunda Uygulayict Kurum ve Kuru*
luslarm goriiglerini almayr amaclayan caligmasi, ani»
lan yasada def i§ikliklere giderilmesinin zorunlu oldu-
8§u sonucunu vermistir,

167 sayili Yeraltisuian Yasasinin, Jeoloji Meslegi
calisanlarimi ilgilendiren yanlariyla durumu soyledir:

Yeraltisular1  konusunda yeraltisuyu  jeolojisi,
etlidlerinin yapilmasi ve uygulama projelerinin hazir-
lanmast ile bu projelerin uygulama alanina gegiril-
mesi, Jeoloji Miihendislerinin asil uzmanlik ve ugrasi
alanina giren bir muhendislik hizmetidir.

Buna karsin, 167 sayili Yeraltisulart Yasasinin
20, maddesi uyarinca diizenlenen Yeraltisular1 Tiizii-
gintin 7, ve 7, maddelerinde belirtilen * 'Miihendis"
kavrami, yeraltisuyunun arastirilmasi ve eldelenmesi
amaciyla yapilacak her cesit arama, kullanma, iyiles-
tirme ve degisiklik caligmalarinin miihendislik his-
meti oldugunu vurgulamakta ise de, ¢ok genis anlam-
da kullanilarak, yeraltisuyu konusunda ihtisas sahibi
miihendis tanimina agiklik getirmemistir.

Yeraltisuian etiidlerinin genellikle Jeoloji ve Uy-
gulamali Jeoloji bilgilerinden olusan bir miihendis-
lik formasyonuna sahip teknik bir eleman tarafindan
yapilacagi gerceginden hareketle, isin, Jeoloji Miihen«
digleri tarafindan yapilmasi, ihtisasin gerektirdigi en
dogal sonuc¢ oldugu gibi, yeraltisuyu olanaklarinin
arastirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli is-
lerin, hangi meslek grubu tarafindan yapilabileceginin
aciklaga kavusturulmasi, uygulamada birgok aksak-
Iig1 gidermis olacaktir, Yeraltisular1 tiiziiglinde, jeo-
loji meslegi calisanlar1 agisindan, zorunlu goriilen de-
gisikliklerin yapilmasi amaci ile Odamiz kuruldugu
giinden beri komisyon ¢aligmalari yapmig ve bu alan-
daki Jeoloji Miihendisinin yetki ve sorumluluklarini
iceren Ora gorist, ilgili bakanliklardan biri olan Enerji
ve Tabii kaynaklar bakanligina, uygulayict kurulug
olarakta D.S.I Genel Miidiirliigiine iletilmistir,

Yukarida dile getirilen Onerilere ek olarak, yeralti-
suyu aramasina iligkin jeolojik etlid raporlar ile kuyu
projelerinin ilgili meslek ihtisas odasmca onaylanma-
sina yasal zorunluluk getirilmesi, bir yandan Odanin
uyeler lizerinde meslek denetimini saglayacak olmasi,
ote yandan da iilke kosiiilarma en uygun ve ekonomik
projelerin uygulama alanina sokulmasina olanak ve-
recek, bu dorumda da kamu yararlarinin her yoniiyle
korunmasi saglanmig olacaktir.
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Bu nedenlerle 167 sayili Yeraltisulari Yasaninin
ve tiiziigliniin glniin kosullarina uygun olarak yeniden
ele alinmasi ve zorunlu hale gelen diizenleme ve def i-
sikliklere gidilmeatnde, tilkemiz yeraltisular1 olanak«
larimn en verimli bicimde deierlendirilebilmeBi 1§i»
biiyiik yararlar bulunmaktadir«

Yerailtisulart §alipnalarma iligkin jeoloji hizmet-
leri ve bu hizmetlerle ilgili Jeoloji Miihendislerinin yet-
ki ve sorumluluklarinin yasa ve tiiziikde yeralmasmi
saglamak amaciyla 1975 yilinda yapilan ilk caligma
asagida yeralniaktadir.

Ancak; o giinden bugiine uygulamadaki defifimler

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
ANKARA

gbzoniine alinarak yasa ve tiiziik ile ilgili uygulama-
lardaki aksakliklar, eklenmesi veya cikarilmasi gere«
ken hususar, yeni gorii§ ve oneriler, Universite, Kamu
ve Ozel sektér Kuruluglarindan istenmistir. Bu kuru-
luglarin gorlis ve Onerileri peyder pey Oda'ya gelmek-
tedir.

[Teraltisulart ¢alinmalarinda varilan yeni agama*
lar, Universiteler ve uygulayici kuruluglardan gelen
goriis ve oOneriler OdalJBilimsel ve Teknik Kurulu'na
bagli "Yeraltisulart Jeolojisi Komisyonu" tarafindan
degerlendirilerek Yasa ve tiiziik hakkinda "Oda go-
rigii*' yeniden hazirlanmaktadir.

Ankara : 18.1,1975

Sayt : 76/12

Konu ; Yeraltisulan1 Tiizigu
defigikligl hk.

1 Agustos 1974 giin, 74/90 sayili yazimizla, ihtisas dali bakimindan Odamizi ¢ok yakindan
ilgilendiren "Yeraltisulart Tizlgtt"nttn degistirilmesiyle ilgili bir calismanin, Devlet Su
illeri Genel Mudiirliigiince tamamlanarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina sunuldu-
f u, bu Bakanlik¢a da, yiritiicii kuruluglar olarak imar ve iskdn Bakanlig: ile Gida « Ta-
rim ve Hayvancilik Bakanliklanndan defigliklik Onerisiyle ilgili Bakanliklar1 goriiglerinin is-
tendigi bildirilerek» Odamiz goriislini saptayacak oOzel ihtisas komisyonumuzun calismali
rmda yararlanilmak iizere DSI Genel Midiirliif tince hazirlanan defigiklik énerisi metninin

Odamiza gonderilmesi istenmisti.

Sayin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,

14 Agustos 1974 giin, 130/142-1/1146-38346 sa-

yilt yazilariyla DSt Genel Mudiirliif tintin degisiklik Onerisini Odamiza gondermis ve boylece
ihtisas Odalarinin ¢aligmalarina yardimci olunmast konusunda takdire defer bir 6rnek davra.

nigta bulunmustur*

Yeraltisular1  konusunda hidrojeolojik etiidlerln yapilmasi ve uygulama projelerinin hazir-
lanmasiyla, bu projelerin tatbiki, Jeoloji Miihendislerinin asil ihtisas ve i|tlgal alanina gi-
ren bir mithendislik hizmeti oldugundan, Odamizca kurulan 6zel ihtisas komisyonunca ha-
zirlanan ve Yonetim Kurulumuzca kabul edilen degisiklik onerisinin, gerekgesiyle birlikte, ek-
lice sunulmasinda, lilke ve meslek acisindan ya,rar goriilmiistiir. Tiiziglin eksiksiz ¢ikarak,
her tiirlii tatbikat aksamalarini Onlemesi konusunda Odamiz, kendisinden beklenilen calis-

malarini stirdiirecektir.

Kamu ve iilke yararina yapilacak hizmetlerde ihtisasa dayanmanin getirecegi olumlu so-
nuclara Sayin Bakanligimizin da biiyiik Onem vereceginden emin bulundugumuz icin, bu
hususta yapilacak biitliin caligmalara Oda olarak her tiirlii yardim ve katkiya daima hazir
bulundugumuzu, tesekkiirlerimiz ve saygilarimizla bilgilerinize arzederiz,

Ekleri s
1, Degisiklik Onerisinin gerekcesi
2. Yeraltisulart Tiiztigli degisiklik Onerisi

T.M,M.O,B,
Jeoloji Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI
_ ODASINEST YEEALTISULARI
TUZUGU DEGISIKLIK ONERISININ
GEREKCESI

Yeraitisular1 hakkindaki 167 sayih Kanunun 20. maddesine dayanilarak hazirlanan, 2OJ#186I tarih ve
5yi465 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige giren "Yeraltisulart Tiiziigii'niin uygulamasinda gorii-
len aksakliklarm giderilmesi amaciyla» 2, 3/a, 30> 6ya 1 ve 2, 7ya, Ab> 9yb, 9/d, 13/a ve 14/a maddelerinin de-
gigtirilmesi ve Tiiziige bir adet ek madde eklenmesi zorunlu g Oriilmiistiir,

Madde % — Bu maddede, DSt Genel Miidiirliifii> halen yiriirliikteki tiizigiin hazirlandigi 1961 yilinda
Bayindirlik Bakanligina bagli bulundugu» sonradan kurulan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina DSt Ge-
nel Miudiirligiiniin de baglandigr gozoniinde tutularak, degisiklik onerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan«
liginm adinin yazilmasinda zaruret goriilmiistiir.

Madde 8/a -* yirtrliikteki Tiiziikte el ile agilan kuyularin tarifi tatbikatta cok aksakliklar meydana
getirdiginden yeniden acik sekilde tanimlanmistir.

b — Bu fikradaki "Yeraltisuyu deposu®™ deyimi  halen teknik bir terim olarak kullanilan "emniyetli
rezerv" olarak degistirilmistir, f ~

Madde 0/a — Jeoloji Miihendisleri Odasi'nin kurulmus olmasi nedeniyle, iiyelerimizin belge isteme form-
larin1 Oda'dan da temin edebilmeleri imkanini saglayict bir husus olarak fikraya Oda'nm adi eklenmistir.

Madde 6/a 1 ve % — Bu fikralarda jeofizik rapor deyimi, hidrojeolojik etiid raporunun kapsami icende
miitalda edilebilir ve ieabediyorsa jeofizik etiid yaptirilip, hidrojeolojik etiid raporundaki ilgili boliimde bahse-
dilebilir.

Madde 7/a ve b —< Maddede zikredilen "miihendis" kavrami, yeraltisuyunun araitmlmasi ve temini mak-
sadiyla yapilacak her tiirlii arama, kullanma» 1slah ve tadil isinin miihendislik hizmeti oldugunu belirtmekte
ise de,c:ok genig anlamda kullanilarak, yeraltisuyu konusunda ihtisas sahibi miihendis tanimina agiklik ge«
tirmemigtir.

Hidrojeoloji etiidler, genellikle jeoloji ve uygulamali jeoloji bilgilerinden olusan bir miihendisik formasyonu-
na sahip teknik kimse tarafindan yapiacafi gercefindenhareketle» i§in jeoloji miihendisligi formasyonu ile
yeraltisuyu konusunda da egitim gormiis, tek meslek sahibi olan Jeoloji Miihendisleri tarafindan yapilmasi,
ihtisasin gerektirdigi en dogal sonu¢ oldugu gibi, yeraltisuyunun arastirilmasi ve temini maksadiyla yapila-
cak illerin hangi meslek mensubu tarafindan yafulabileeeginin acikliga kavusturulmasi, tatbikattaki bir ¢ok
aksakligi da onlemis olacaktir,

Proje tasdikinin ilgili ihtisas Odasina verilmesi ise» bir yandan iiyeler tizerinde Oda'nm mesleki denetimini
saglayacak; ote yandan, en ekonomik ve iilke korullarina en uygun projelerin uygulanmasi acisindan kamu ya»
rarina sonuclar verecektir.

Madde 9/ — Yeterlik belgesi imtihanlarinin yilda bir defa yapilmasi» bu konuda yapilan basvurmalara
cevap veremedifinden imtihan donemlerinin iki defaya cikarilmasi uygun gorilmiistiir,

d — Yeterlik belgelerine "Hafif Arag Sondorii Belgesi" de ilave edilmistir.

Madde 13/a — Bu maddede sozii edilen teknik sorumlular» tadili teklif edilen 7ya ve b de tariflenen mes-
lek mensuplart paralelinde degistirilmesi zorunlugu meydana gemistir.

Madde 14 ~ Madde 7ya, 7/b ve madde 13/a nm gerekgelerinin aynisidir.

Ek Madde 1 — Yeterlik belgesine sahip kimseleri bilinyesinde toplayarak galifjtiran firma veya miiessese
sahiplerine kusurlar1 halinde tatbik edilecek cezal miieyyideler eski Tiiziikte bulunmadif indan defisiklik 6neri-
sine boyle bir maddenin eklenmesi zorunlulugu dogmustur,
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YERALTISULARI TUZUGU

YtRVKLtKEEKt TUZUK

Tttziipin Maksatli s

Madde 1 —167 sayili Yeralt: Sular1 Hakkindaki Ka*
mm tatbikati, ayni kanunun 20, nci maddesi g-erefince
hazirlanan bu tiiziik hiikiimlerine gore yuritiliir,

isletme Baltalar :

Madde % — Yeralti Suyu igletme sahalarinin sinirla-
r ve karakteristikleri Devlet Su Igleri (DSt) Genel
Miidiirliiglince tayin ve tesbit ediidikge, gerekli Bakanlar
Kurulu Karar1 atamak tizere keyfiyet Bayindirlik Ba-
kanligina intikal ettirilir, Cikacak karara gore "Yeralti
Suyu Isletme Sahalar1” DSt tarafindan Resmi Gazete ile
ayrica mahallelerinde ¢ikan gazetelerle gazete cikmayan
yerlerde d© mutat vasitalarla ilan olunur,

El Ue Acilan Kuyular :
Madde 4 (a) — Satih allivyonlar iginde kazma, kii-
rek varyoz ve baramin gibi el kazisi1 aletleriyle kazilan
her derinlikteki kuyularla ilk su tabakasi icinde en gok
10 metre derinlige kadar, en ¢ok 100 milimetre capinda
boru cakilarak agilan kuyular, el ile agilan kuyu sayilir,
(b) — El ile acilan, kuyulardan en cok faydali ihti-
yaca yetecek kadar su c¢ekilebilir. Yeralt1 suyu deposu bu
ihtiyac1 karpliyamiyacak durumda ise deponun normal
verimi kadar au alinmasi gereklidir,

%

(c) — Artezyen sahalarda el ile acilan kuyular tek-
nik yonetmelikte belirtildifi tekilde tecrit ve techiz edL
lir, Artezyen yapan kuyulardan faydali ihtiyactan fazla
su alinmasini onleyecek tarzda ilgilinin gerekli biitiin
tedbirleri almasi ve bu hususta DSt ce yapilacak tav-
siyeleri yerine getirmesi mecburidir,

Belge Alinmasi Gerekli tiuyuhu* :

Madde 4 (a) — Belge alinarak acilacak kuyu de-
rinlikleri DSt taratadan bolge bolge tesbit edilerek
Bakanlar Kurulunun tasvibinden sonra ilan olunur*

(b) ~ Yeralt1 suyu ara§tirmalar: ilerledikce yeralti
euyu deposunun korunmasi bakimindan zaruret hasil
olursa, (a) fikrasinda tesbit ve ilan olunan derinlikler
yer yer defiitirilir ve Bakanlar Kurulunun tasvibi alin-
mak suretiyle yeni kuyu derinlikleri ilan olunur.

Kuyu Tiinel ve Galeri Belges! :

Madde 5 — S ncili maddeye gore elle acilan veya®
4 ncii madde hiikiimlerince tesbit ve ilan edilecek derin-
liklerden daha az derin olan kuyular hari¢ su temini
maksadiyla agilacak her cesit kuyularla ufki ve meyilli
her tiirli tiinel ve galeriier icin arama, kulanma, 1slah
ve tadil belgesi almmasi mecburidir.

TMMOB JEOLOJI MUHENDISLEE(
ODASININ PE*tSIKLIKONEBISt

Tiiziigliin Amaci %

Madde 1 — Bakanlar Kurulunun 20,7,1961 tarih ve
5/1465 sayili karari ile yirirliige giren "Yeraltisulari
Tilzifi"nin 2, 3 (a), 3 (b) 6 (alve2), 7 (a), 9 (b)
13 (a), 14 (a) maddeleri afafida beiirtildifi sekilde de-
gistirilmif vO bir adet ek madde eklenmistir,

Isletme Sahalari ;

Madde % — Yeralt: Suyu Isletme sahalarinin smirla*
r1 ve karakteristikleri Devlet Su tileri (DSt) Genel
Midiirlif lince tayin ve tesbit edildikge, gerekli Bakanlar
Kurulu karari alinmak tizere keyfiyet Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlif ma intikal ettirilir. Cikacak karara
gore "Yeraltisuyu tfletme Sahalar1” DSt tarafindan
Resmi Gazete ile ayrica mahallerinde ¢ikacak gazeteler®.
le gazete ¢ikmayan yerlerde de mutad vasitalarla ila»
olunur,

El ile Acilim Kuyular :

Madde S (a) — Su temini maksadiyla kazma Kkii-
rek, varyoz baramin gibi basit el kazisi aletleriyle 10 m.
derinlige kadar acilan kuyular "el ile acilan kuyu" sa-
yilir.

(b) — M ile agilan kuyulardan en c¢ok faydali ihti-
yaca yetecek kadar su gekilebilir* Yeraltisuyu emniyetli
rezervi bu ihtiyaci karplayamayaeak durumda ise emnL
yetli rezerv kadar BU alinmas1 gereklidir,

(cj — Aynisidir,

Belge Atamasi Gerekli Kuyular
Madde 4 (a) — Aymsidir,

(b) — AymsidiF,

Ktiyu Tiinel ve (Mert Belgesi 1
Madde 5 — Aynsidir,

jEomri MBHBINI>ISUUT | mruiiti 10S1 61



Bolge i¢i» Miiracaat ¢

Madde 6 (a) — Belge almak icin Once en yakin
DS tegkildtma miiracaatla veya en yakm miilkiye amiri
vasitasiyla belge isleme formu temin edilir.

Bu form eksiksiz ve dogru olarak doldurulur.

Belge isteme formuna:

1 — DST tarafindan hig etiid edilmemig sahalar igin,
teknik yonetmelikte belirtildigi hususlari haiz hidrojeolo-
jik veya jeofizik rapor icabediyorsa her ikisi harita, ko-
nuya gore hazirlanmis, plan ve projelerden licer takim
eklenir,

2 — DSTI tarafindan hidrojeoiojik veya jeof iMk etiidii
yapilmig, olan sahalar igin yalniz teknik yonetmelikte
belirtilen hususlar1 haiz isler yerini gosteren harita ve
krokilerle projelerden tlicer takim eklenir.

3 — flan edilmis, yeralti suyu isletme sahalari igin,
teknik yonetmelikte belirtilen hususlar1 haiz i§in yerini
gosteren krokiler ile projelerden licer takim eklenir.

Form ve ekleri mahallin baf i bulundugu DST tes-
kilatina verilir veya en yakm miilkiye amiri vasitasiyla
bu tegkilata gonderilir.

(b) — Belge almak i§in miiracaat eden kimsenin
sirasin1 DST teskilatina veya en yakm miilkiye amirine
bagvuruldugu tarih belli eder,

DST din belge isteyen kimseye cevap verecefi bir
ayhk siirenin baslangici dilek¢e ve yukarida sozii edilen
eklerin DSI teskilatina resmen ulajtif 1 tarihtir,

Belge talebinde bulunan kimseye, istefi iizerine
miiracaat tarihini gosteren bir makbuz verilir.

(¢) —. Ayn etiid sahas1 dahilinde birden fazla kuyu
agmak isteyen kimse, bu hususu belge isteme formunda
belirtir, Ef er ayn1 sahada bilahaja ilave bir kuyu daha
acmak isterse yeni belge isteme formuna yalniz kroki ve
projeleri ekleyecek ve ilk belgesinin tarih ve numarasini
belirtecektir.

Sttttd ve Proje Yapmata veya Kuyu A$ntafa

YetkIM Kimseler ;

Madde I (a) — Belge alinmasi gerekli hallerde,
yeralt1 suyunun arastirilmasi ve temini maksadiyla ya«
pilacak her tiirlii arama, kullanma, 1slah ve tadil igleri
igin bu sahalarda yetkili jeolog hidrojeolog ve miihen-
disler tarafindan konuya gore teknik yonetmelikte be«
lirtiidifi sekilde hidrojeolojik etiid raporu veya tatbik
projesi hazirlanmasi ve tatbikinden 6nce bunlarin tgili
JDSt teskilatina tasdik ettirilmesi mecburidir. Bu gibi
rapor ve projelerin teknigine ve teknik yonetmeif ine
uygun ve dogru olarak hazirlanmasindan yukarida adi
gecen fen elemanlari1 memuldur,

(b) — Tasdikli projeler ve hidrojeolojik raporlar
teknik yOnetmelige uygun olarak, kuyu, tiinel veya ga«
feri acma islerinde yetismis yetkili bir jeolog, hidrojeo-
log veya miihendisin mesuliyet ve nezareti altinda tatbik
edilir.
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Belge i§in Miiracaat ¢

Madde 6 (a) — Belge almak isin, 6nce en yakm
DSTI teskilatina miiracaatla veya en yakm miilkiye amiri
vasitasiyla belge isleme formu temin edilir.

Bu form eksiksiz ve dof ru olarak doldurulur.

Belge isteme formuna:

1 — Belge alinmasi gerekil hallerde, DST tarafindan
hi¢ etiid edilmemi§ sahalar i¢in DST Yeraltisular: Teknik
Yonetmeliginde belirtildif i hususlar1 haiz hidrojeolojik
etiid raporu ile birlikte ioapediyorsa jeofizik raporu» ko-
nuya gore hazirlanmig plam ve projelerden tiger takim
eklenir,

2 — DST tarafindan hidrojeolojik etiidleri fle birlikte
gerektif inde jeofizik etiidii de yapilmis olan sahalar icin
yalmiz DST Yeraltisular1 Teknik Yonetmeliginde belirti-
len hususlar1 haiz i§ler ile arastirma yerini gostereo
harita ve krokilerle projelerden tlicer takim eklenir,

8§ — Aynisidir.

(b) — Aymsidrr,

(c) — Aynisidrr,

iotttdi ve Proje Yapmaf a veya Kuyti Apnaf a

Yetkiir Kimseler s

Madde 1 (a) — Belge alinmasit gerekli hallerde,
yeralt1 suyunun arastirilmasi ve temini maksadiyla ya-
pilacak her tiirli arama, kullanma, 1slah ve tadil isleri
igin Jeoloji Miihendisi veya Jeoloji Yiikseh Miihen-
disleri tarafindan, konuya gore, DST Yeraltisular1 Teknik
Yonetmelifmde belirtildigi §ekilde hidrojeolojik etiid ra*
poru ve tatbik projesi hazirlanir.

Hazirlanan hidrojeolojik etiid raporlari ile tatbik
projelerinin tatbikinden once ilgili DSI Teskilatina tas-
dik ettirilmesi mecburidir, Ancak, bu hidrojeolojik etiid
raporlart ile tatbik projelerinin ilgiit DSI Teskilatinca
tasdik edilebilmesi icin TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odasinca vi“e edilmesi farttir,

(b) — Tasdikli projeler ve hidrojeolojik raporlar
DSI Yeraltisulart Teknik Yonetmeligine uygun olarak
Jeoloji Miihendisi veya Jeoloji Yiiksek Miihendislerinin
sorumluluk ve gézetimi altinda tatbik edilir.



(tf) — Belgesine ve tasdikli projesine uygun olarak
acilacak kuyu, tiinel ve galerilerle meydana getirilecek
tesis, 1slah ve tadil isleri ehliyetli sondor, kuyucu, gale-
rici ve tiinelciler tarafindan yapilir.

Belge Kapor ve Proje isleri :

Madde 8 (a) — Yeralt1 suyu arama, kullanma 1slah
ve tadil belgesi almak iizere 6 nc1 maddeye gore yapilan
miiracaatlar, yetkili DST teskilatinca tetkik edilerek
belge verilmek veya gerekli hidrojeolojik etiid raporu
ve tatbik projeleri tasdik veya red edilmek suretiyle,
muracaat tarihinden itibaren bir ay icerisinde cevaplan-
dirilir. Belge verilmedigi veya rapor ve projeler kabul
olunmadifi taktirde, sebepleri verilen cevapta agikca be,
lirtilir.

(b) — Yeralt1 suyu arama kullanma 1slah ve tadil
belgeleri isin Ozel formlar hazirlanir ve bunlarin ne
suretle kullanilacagi teknik yonetmelikte belirtilir,

(e) — Acilacak her kuyu icin ayr1 belge verilir. BeL
ge, ait oldug* u kuyuya mahsustur, bagka bir kuyu igin
kullanilamaz, Belge tizerinde adi ve soyadi yazili kimse-
ye aittir, bagkalarina devredilemez,

Yeterlik Belgesi .:

Madde § (a) — Belge alinmasi gerekli yeralti suyu
'[sleri, konuya gére sondor, kuyucu, galerici ve tiineici
gibi ehliyetli kimseler tarafindan yapilir. Bu gibi kim*
selerin yeralt1 suyu islerinde calisabilmeleri igin yetkili
DSI teskilatina miiracaatla imtihan olmalar1 ve yeter-
lik belgesi almalar1 mecburidir.

(b) — Yeterik belgesi almak isteyenler igin, her yil
1 Ocak ile 31 Mart tarihleri arasinda DSI Genel Mii-
diirliigiince merkezde veya liizumlu goriilecek bolge mii»
diidiklerinde ,teknik yonetmelikte mifredat: gosterilen
yeterlik imtihanlar1 agilir.

Imtihanlarin giinleri va yerleri imtihandan 30 giin
énce DSI ce ilan olunur,

(c) — Imtihana girebilmek icin isteklinin Tiirk
vatandagi olmasi, en az ilkokulu bitirmesi saf hk duru-
munun bu kabil islerde caligmaf a elverigli olmasi ve
meslekinde yeteri kadar tecriibesi bulunmasi sarttir, Bu
vasiflar1 haiz olanlar, bunlar1 gosteren vesikalarla bir-
likte ilan edilen tarihlerde, DSI teskilatina bagvurur»
lar.

(d) — Yeterlik belgeleri, birinci ve ikinci smif ol
mak tizere, Iki tiirliidiir.

Belge istegi dalda basar1 gosterecek en az yedi yil
handa bagan gosterenlere ikinci smif ehliyet verilir, Bu
gibi kimseler yeterlik belgesi aldiklar1 sahalarda, yetkili
teknik elemanlarin nezaret ve mesuliyeti altinda is go-
riirler.

Belge istegi dalda basar1 gosterecek en az yedi yil
calismis olanlara, DSI ce acilacak imtihanlarda muvaf-
fak sartiyle, birinci sinif yeterlik belgesi aldiklar1 saha*
larda, yetkili teknik elemanlarin mesuliyeti altinda tek-
nik yonetmelikte gosterildif 1 sekilde, gerekil tecrit ve
teghiz illeriyle pompa tecriibelerini de yapabilirler.

(c) — Aynisidir.

Belge Bapor ve Proje tileri
Madd© 8 (a) — Aynisidir,

(b) — Aynisidir.

(c¢) « Aymsidir,

Yeterlic Betest i
Madde 9 (a) — Aynisidir.

(b) — Yeterlik ¢elgesi almak isteyenler igin, yilda
iki defa. Mart-Nisan ve EylijUEkim devrelerinde olmak
tizere, DSI Genel Miidiirliif Unce Merkezde veya lLiizumlu
goriilecek Bolge Miidiirliiklerinde DST Yeraltisulari Tek,
niic Yonetmelilinde miifredat1 gosterilen yeterlik imti-
hanlar1 acilir,

Imtihanlarin giinleri v© yerleri imtihandan 30 giin
énce DSI ce ilan olunur,

(e) — Aynisidir,

($) — Yeterlik Belgeleri, birinci sinif sondor ikinci
simif sondor, hafif arag sondorii» kuyucu ve galerici - tii-
nele! olmak tlizere be§ turliidiir.

Belge istedigi dalda en az dort yii gahsan ve Imti-
handa basar1 gosterenlere ikinci smif ehliyet verilir. Bu
gibi kimseler yeterlik belgesi aldiklar1 sahalarda, yetkili
teknik elemanlarin nezaret ve mesuliyeti altinda i§ go-
rurler,

Bege Istegi dalda toa§an gosterecek en az yedi yil
caligmis olanlara, DSI ce agilacak imtihanlarda muvaf-
fak olmak sartiyle, birinci simf yeterlik belgesi verilir.
Bu gibi kimseler, yeterlik belgesi aldiklar1 saha
larda, yetkili teknik elemanlarin mesuliyeti altinda tek-
nik yonetmelikte gosterlidifi sekilde, gerekli tecrit ve
techiz igleriyle pompa tecriibelerini de yapabilirler.
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(e) — Yeterlik belgesi alan kimseler kanunlara, tii-
ziige ve teknik yOnetmeliklere uygun olarak is yapmak»
kayitlart dogru tutmak, formlarn, eksiksiz ve dogru dol-
durmak ve istenen bilgileri yetkililere samaninda ver«
mek mecburiyetindedirler. Bu hususlara riayet etmtyen«
let© DSt ce birinci defasinda ihtar verilir, ikinci defa-
sinda alt1 ay miiddetle yeterlik belgeleri geri alinir, U-
SUncii defasmda ise yeterlik belgeleri bir daha geri veril*
memek iizere iptal edilir.

Belgelerin Kontrolii #

Madde 10 — Belge sahipleri kontrol maksadiyla
talep vukuunda belgelerini yetkili DSI elemanlarina gos-
termeye mecburdurlar.

Yeralt1 Suyu ite [lgili tilerin Kontrolii ¢

Madde 11 — DSI yeralt1 suyu aranmasi, kullanilma*
«, isletilmesi ve tesislerin 1slah ve tadil edilmesi illerinin
verilen belgelere» teknik yonetmeliklere uygun olarak
yapilip yapilmadigini her an kontrol yetkisine sahiptir,
Kontrol sonunda bu sartlara riayet edilmediti gortiltirse»
durum DSI ce bir zabutla tesbit edilir ve belli bir miiddet
iginde gerekli tedbirleri almasi belge sahibine yazi ile
bildirilir, Belge sahibi verilen miiddetiginde belge ve yo«
netmelife gore istenen tedbirleri almak mecburiyetin-
dedir. Aksi taktirde keyfiyet DSI ce hazirlanmis zabitla
birlikte ilgili sulh mahkemesine intikal ettirilerek 167
sayili kanunun 18 nci maddesine gore hareket edilir,

Yeralti Suyu Deposunun Kontrolii ¢

MaiMe IS — Han edimuiii yeralt1 suyu isletme saha-
lar iginde veya dminda» kanunun 8 aci maddesine gore
tesbit ve ilan edilen derinliklerden daha derin olan to-
yularin adedi, yerleri» derinlikleri ve difer vasiflariyla
bunlardan cekilecek su miktari, DSI ce tayin ve tesbit
edilerek belgeler tlizerinde gosterilir; Yeralt: suyu depo-
sunu tiiketmeden» emniyetli sinir iginde, igletme maksa-
diyla yapilan rasat ve arastirmalara gore, gerektikce
kuyulardan cekilecek emniyetli su miktar1 azaltilip
cogaltilabilir. Bu taktirde durum yetkili DSI teskilatin-
ca belge sahiplerine yam tie bildirilir ve verilen belge-
ler lizerinde gerekli tashihler yapilir, Aym zamanda
arazi veya kuyu sahiplerinin evvelce tesbit edilen fay-
dali ihuyag miktar1 da yeralti suyu deposu kapasitesin-
deki def islklise uygun olarak yeniden ayarlanir, Arazi
veya kuyu sahipleri kuyulardan bu sekilde yeniden
tesbit edilip kendilerine yazi ile bildirilen veya belge-
lerine iglenen emniyetli su miktarmdan fazla su gek-
mezler,

BUgi YerUmont ¢

Maid© S — Arama, kullanma, 1slah ve tadil makaa-
tiiyle;

a) Kuyu, tiinel ve galerilerin meydana getirilmesi ve
tasdikli etiid raporu ve projelerin tatbikatiyla ilgili her
tiirlii bilgi ve doneler ile, DST ce gerekli goriilen rifer
maltimat, mesul miihendis, jeolog veya hidrolog tara-
findan teknik yonetmelikte pelirtudif i sekilde ve yazili
olarak, belgeyi veren DSI teskilatina bildirilir. Bu g itil
bilgilerin hakikate uyfufiufundan ve eksilen olarak
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(e) Aymisidir.

Belgelerin Kontrolii ¢
Madde 10 — Aynisidir,

Yeralt1 Suyu Ue lgili tilerin Kontrolii
11 — Aynsidir,

Yeralt1 Buyu Deposunun Kontrolii #
Madde 1% -~ Aynisidir,

BUgi Verilmesi.:
Madde IS — « Arama kullanma 1slah ve tadil maksa-
diyla:

a) Kuyu, ttoel ve galerilerin meydana getirilmesi ve
tasdikli etiid raporu ve projelerin tatbikatiyla ilgili her
tiirli bilgi ve doneler ile, DSt ee gerekli goriilen rif er
maltimat sorumlu Jeoloji Yiiksek Miihendis veya Jeoloji
Miihendisi tarafindan DSI Yeraltisulari Teknik Yonet-
melifinde belirtildifi lekilde ve yazili olarak, belgeyi ve*
ren DSt TesMlatoa bildirilir.



DSt ye verilmesiadtn, tatbikata »emaret eden jeolog»
veya miihendis mesuldiir.

b) Kuyularm isletlimesiyi© ilgili bililer talep
vukuunda kuyu sahiplerince teknik yonetmelikte belirti*
en esaslar dahilinde ilgili DSI teskilatina verilir,

YerMt1 Huyu ve Abislerinin korunmasi s

rtxiiuue 1* =m) — ¢ (jeim arama ve Kuuauma, gerekse
islah ve taau ameliyeleri esnadmaa yeriistii  suyunun
veya kmianniaya eiverigli oomayan DO&UK Kaliten ve pia
smarm, kuyu Veya Maynana &ari§mamasi; kuyu iceri«
siude kotii Kkalitell su veren taDa&aiaraaM suyun, iyi
kauteli su tabakalarina kariftmlmamasi, yerait1 suyu*
nua kunajaiAmast esnasinda kuyu baslarinin ve suiama
sahasinin samik ve bata&iik hale getirilmemesi; yeralti
suyunun bo§a akitiimamasi; toprak vasiflarina uygun
olmniayan sulama yapilmasina ve tuzlanmalara sebeoiyet
verilmemesi; civardaki her tiirlii yap1 ve tesislere zarar
verilmemesi igin liizumlu tedbirler ve koruma lekitieri
etud raporlarinda ve projeler Trerinde gosterilecek
tatbikat bunlara ve teknik yonetmelikte yazili esaslara
gore yapilacaktir. Yukarida aciklandifi  vechile etiid
raporlarinda ve tasdikli projeler tlizerinde gerekli tedbir«
lerle koruma sekillerinin gosterilmesine ragmen yeralti
suyu tesislerinin meydana getirilmesi sirasinda gerekli
tedbirlerin alinmamasindan tatbikati yaptirilan jeolog
veya miithendis sorumludur.

Yeralt1 suyu tesislerinin kullanilmasi sirasinda tek.
nik yonetmelikte boUrtildif i pkilde yukarida zikredilen
koruyucu tedbirlerin alinmamasindaA ve bu tedbirlere
rieyet olunmamasinda» da bolge sahipleri mesuldiir,

b) Kullanma esnasinda (a) fikrasinda adi gegen
komama tedbirleri herhangi bir sebeple yetersi! bir
hal ahrsa, acil ve tehlikeli heUerde miimkiin olan Onleyici
gecici tedbirler kuyu veya arazi sahipleri yahut da is-
letmeciler tarafindan derhal ahmur ve durum 15 giin
icinde yazili veya sozlii olarak ilgili DSt teskilatma bil-
dirilir. Acil ve tehlikeli olmayan hallerde ise 1slah bel-
gesi alinmak iizere bir ay icinde DSI teskilatina mum-
caat olunur.

Her iki halde de» teknik yOnetmelif e gore yetkili
teknik elemanlara hazirlattirilacak islah ve tadil proje-
leri tasdik ettirilerek belge alinmak suretiyle yetkili fen
elemanlaraftin nezaretinde teknik yoOnetmelife uygun
olarak gerekli iilah ve tadil igleri belge sahipleri ta-
rafindan y&ptmlir,

@) (a) ve (b) fikralarinda yazili hususlara riayet
etmiyenler hakkinda duruma gore umumi hiikiimler ve-
ya kanunun 18, nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Faydali Ihtiyac s

Madde 15 — Yeralt1 suyunu kullanacak araai veya
kuyu sahibraiQi veyahut da igletmecilerinin faydali su ih-
ttyaer: sirasiyla igme» temizlik, belediye hizmetleri,
hayvan sulamasi, zirai sulama ve maden ve sanayi su-
yu, sportif ye benzeri tesisleri faydali kullanig miktar1
gozoniiadé bulundurularak* tahsis edilecek maksada

Bu gibi bilgilerin hakikat© uygunlufuadan ve
eksiksiz olarak DST Teskilatina verilmesinden, tatbikata
nezaret eden Jeoloji Miihendi» veya Jeoloji Yiiksek Mi*
hendisleri sorumludur,

b) Aynisidir»

Yeralt1 Suyn ve TesMerinin Koranmasi t

Madde 14 (a) — Gerek arama ve kullanma, gerekse
1slah ve tadil ameliyeleri esnasinda yerlistii  suyunun
veya kullanmaya elverigli olmaya» bozuk kaliteli ve pis
sularin, kuyu veya kaynaga karilmamasi; kuyu iceri-
sinde kotii Kkaliteli su verea tabakalardaki suyun, iyi
kaliteli su tabakalarina kariltirthnamasi, yeralti suyu-
nun kullanilmasi esnasinda kuyu ba§larmin ve sulama
sahasinin sazlik pe bataklik hale getirilmemesi i yeralt1
suyunun bo§a akitiimamasi; toprak vasiflarina uygun
olmayan sulama yapilmasina, ve tuzlanmalara sebebiyet
verilmemesi; civardaki her tirlii yap1 ve tesislere zarar
verilmemesi icin ltizumlu tedbirler ve koruma seklileri
etiid raporlarinda ve projeler tlzerinde gosterilecek
tatbikat bunlara ve DSt Yeraltisulart Teknik YOnetme-
lifinde yasili esaslara gore yapilacaktir,

Yukarida aciklandigi vechile etiid raporlarinda ve
tasdikli projeler Uzerinde gerekli tedbirlerle koruma
sekillerinin gosterilmesine ragmen yeraltisuyu tesisleri-
nin meydaaa getirilmesi esnasinda gerekli tedbirlerin
ahnmamasindan tatbikati yaptiran Jeoloji Yiiksek Mii-
hendisi veya Jeoloji Miihendisleri sorumludur.

Faydah Ihtiyac i
Maddn 1§ — Aymsidir.
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gore ilgili b&kanlhiklann miitaldas: alinmak suretiyle DST
e© tesbit edilir, Faydaii ihtiyac icin ayrilacak su miktari
hig bir zaman yeralt1 suyu deposunun emniyetli veri-
minden daha yiliksek olamaz.

*»

Komin Hakki

Madde 16 (a) — Arazisinden faydali ihtiyaglarina
yetecek kadar su bululmayan veya hi¢ au bulunmayan
veya bu suyu elde etmesi isin fiahig masraf yapmaf a
mecbur talan bir kimae, kom§u arazide isletilmekte olan
bir yeralt1 suyu mevcut ise» bu suyun arazi sahibinin
faydali ihtiyaglarina yeter miktarindan fazlasinin kendi
faydali ihtiyaglarin1 karplayaeak kismini isteyebilir. Bu
taktirde suya muhtac olan komsusunun Once kullanma
belgesi almasi; arazisinde su bulunan malsahibinin bu
kullanig, igin uf rayacagi biitiin zararlari tassmm etmesi»
ayrica tesis masraflarinin amorti edilmemis, kismina ve
isletme masraflarina, kullandifi su miktar1 nisbetinde»

istirak etmesi sarttir,

(b) — IComsu arazide, malsahibinin faydali ihtiya-
cindan fazla verimli bir kuyu bulunmakta, fakat bu ku-
yuaun veriminiii tamammdan istifade edilecek gekilde
bir ifletm© yapilmamakta ise, »uya ihtiyac1 ©laii diger
komsu, gerekU belgeleri almak ve bu yeni igletmeyi
mumkiin kilacak biitiin formalite ve masraflar1 sahsen
yapmak sartiyla kuyu suyunun malsahibi tarafindan
kullanilmayan kismindan faydalanmak isteyebilir. Bu
taktirde istekli komsunun, malsahibinin bu yiizden ducar
olacaki biitlin zara” ve Myam tazmin etal.esi malsahibi«
nin evvelce yapmis oldufu tesis masraflar ile Ilgili hak«
lanni tanimast yin© malsahibinin almakta oldufu auyu
aynea alabilmesi ve hissesine diigen yeni i[letme masrafa
larinin evvelce yaptifi ifletaie masraflarmi gecmemesi-
ni kabul etmesi farttir,

"Teni ifletme masraflar1 evvelki liletme masrafiarm-
im daha az ise komg§ular masraf tutarmi» aldiklar su
nisbeiinde paylafirlai',

(0) — Yukanida (a) ve (b) fikralarinda yazili
kuyu verimlerinde ve faydali ihtiya¢ miktarinda ta-
raflar arasinda Ihtilaf olursa DSI ye basvurmalari
halinde, gerekli masraflar miiracaat sahiplerinden alin-
mak sartiyla, kuyu verimi ve faydali ihtiyac, usuliine
gore DST ee tesbit ve tayin olunur.

Madde 1? — Bu tiiziik Besini Gaset© lie yayim
tarihinde yuirirlif e girer,

. Madde 18 — Bu tUMKk hiikiimlirini Bakanlar Ku*
nu« yurutur,
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Komsu Haltla ;
Madde 16 (a) — Aymsidir.

(b) — Aymsidir,

(e) '-« Aynisidir,

Madde 1? — Aynisidir,

Madde IS — Aynsidir.

EK MaIMMB 1 — Yeterlik belgesin© sahip kimse-
leri biinyesinde toplayarak calistiran firma veya miies-
sese shiperi de kanunlara, tiiziige ve DSI leraitisu*
lan Teknik Yonetmelifme uygun olarak i§ yapmak ka*
yitlar1 dofru tutmak, formlar eksiksiz VO dofru doldur-
mak ve istenen bilgileri yetkiilitre samaninda vennek
mecburiyetindedirler.

Bu hususlara riayet etmeyen sorumlu teknik ele-
manlarla firma ve miiesseselere DSt nin Onerisi 1I©
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasinca, birinci defasin«
da ihtar verilir, fliinci defasinda alt1 ay miiddetle rapor,
proje ve teknik sorumluluklar1 kabul edilmeyerek Isten
men edilirler. Uciincii defasinda ise, yeraltisuyu ar&§-
tintaias1 1© ilgii her tiirlii aorumluluk ve yetkileri si*

mm olarak gecersiz sayilir.



