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Ozet

Bu arastirma spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin is bulma kayg1 diizeylerini farkli degiskenler agisindan
degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Arastirma grubunu Igdir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim
goren 202 (72 Kadin, 130 Erkek,) 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak katilimcilarin demografik
bilgilerini ve spor bilimleri 6grencilerinin is bulma kaygi durumlarini belirlemek igin bir anket formu uygulanmustir.
Verilerin analizi igin SPSS paket programi kullanilmis ve anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir. Aragtirma
neticesinde, arastirma grubunun cinsiyet degiskeni, milli sporcu olma durumu ve is tecriibesi degiskeni ile is bulma
kaygist 6lgegi toplam puani arasinda anlamh farklilik olmadig1 belirlenmistir (p>0,05). Katiimcilarin arastirma
grubunun smif ve gelir durumu ile is bulma kaygis1 dlgegi toplam puan ortalamasi arasinda anlaml farklilik oldugu
belirlenirken (p<0,05) boliim degiskeni ile is bulma kaygisi 6lgegi toplam puan ortalamasi arasinda anlaml farklilik
olmadig: goriilmiistiir (p>0,05). Arastirma grubunun is bulma kaygis: 6lgegi toplam 31,71+7,08 puan ortalamasi ile
kayg1 diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak; arastirma grubunda yer alan 6grencilerin gelecek ve
mezuniyet sonrasi is bulma konusunda kayg: diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye’de beden egitimi
ve spor yiiksek okulunda ya da spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren tiim &grenciler igin is istihdamina yonelik
atilacak olan her adim 6grencilerin is bulma kaygilarini azaltmaya yonelik 6nemli bir adim olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Kayg1

Examination Of The Employment Anxiety Of Sports Sciences Faculty Students According To Various
Variables

Abstract

This research was conducted to evaluate the job-finding anxiety levels of the students of the faculty of sports
sciences in terms of different variables. The research group consists of 202 (72 Female, 130 Male) students studying
at the Faculty of Sports Sciences of Igdir University. As a data collection tool, a questionnaire was applied to
determine the demographic information of the participants and the job anxiety of the sports science students. SPSS
package program was used for the analysis of the data and the level of significance was accepted as p<0.05. As a
result of the research, it was determined that there was no significant difference between the gender variable,
national athlete status and work experience variable of the research group and the total score of the job anxiety scale
(p>0.05). While it was determined that there was a significant difference between the class and income status of the
participants and the total mean score of the job anxiety scale (p<0.05), there was no significant difference between
the department variable and the total mean score of the job anxiety scale (p>0.05). It was observed that the anxiety
levels of the research group were high, with a total score of 31.71+7.08 on the job anxiety scale. As a result; It has
been observed that the students in the research group have high levels of anxiety about finding a job after
graduation. Every step to be taken towards job employment for all students studying at a physical education and
sports school or a sports science faculty in Turkey will be an important step towards reducing the students’ anxiety
about finding a job.
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GIRIS

Diinya genelinde yasanan  ekonomik
dalgalanmalar sonucunda ekonomide zaman zaman
refah zaman zaman duraklama zaman zaman da
takip etmektedir.
Yasanan bu duraklama ve bunalim sonucunda bazi

ekonomik dengelerin bozulmasiyla diinya genelinde

bunalim donemleri birbirini

sefaletin, sefalete bagl olarak da toplumda panik
yasanmasi so0z konusu olmaktadir. Duraklama ve
bunalim diger {ilkelerde yasandig: gibi Tiirkiye gibi
sanayilesmesini  heniiz ~ tamamlayamamis ve
gelismekte olan bir iilkede de kendisini toplumda
panik ve kayg: olarak gostermektedir. Bu durum,
diger tiilkelerde oldugu gibi {ilkemizin ekonomisi
tizerinde igsizlik gibi en 6nemli sosyal soruna bagh
olarak  toplumda issizlik kaygisimi  ortaya

¢ikarmaktadir(Aydin, 2022:1; Lordoglu, 1986:78).

Birey icin tehdit unsuru olan herhangi bir durum
karsisinda bireyin hissettigi huzursuzluk ve endise
durumuna kayg1 denmektedir (Karaman, 2009). Bir
bagka tanimda Gliclii ve arkadaslart kayguys;
Insanlarin, diinyada yasanan igler acisi durumlar
kargisinda ¢ikmaza diismesi ve bu durumlara karsilik
olarak hissettigi daralma duygusudur seklinde
tanimlamuslardir (Giiglii, Uzun, Uzun ve Yolsal, 2002:
710).

Tiirkiye Istatistik Kurumunun yapmis oldugu
tanima gore de issizlik; is aram yontemlerinden
herhangi birini kullanmasina ragmen, {i¢ aydir is
bulamayan ya da issiz olan ve bulundugu bu
durumun olusturdugu durumdur (Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) (tuik.gov.tr). Unay ise igsizligi belirli
bir yasin {izerinde olan galisma becerisine sahip tiim
bireylerin belirli bir dénem is arama nedeni ile igsiz
sifatin1 aldig1 durum olarak tanimlamistir (Unay,
2000: 400).

Issizlik kaygisi; bireyin is hayatma atilarak
yasamini siirdiirebilecegi bir gelir diizeyine sahip
olamama endisesi ve korkusuna bagh olarak is
bulamama, is sahibi olamama korku ve beklentisine
denir (Ozder ve ark., 2018:46). Issizlik kaygisindan
en cok gelisime acgik ve dinamik gencler nasibini
almaktadir ve genellikle igsizlik kaygisy; egitim ve
Ogretim hayatinin son asamasinda olan iiniversite
ogrencilerinde  siklikla  goriilmektedir. Mezun
olduktan sonra, iiniversite Ogrencilerinde mesleki
tercih, meslek sahibi olmaya dair aile ya da
yakinlarinin baskisi ve meslekten ayrilma gibi
durumlar igsizlik kaygisina yol agmaktadir (Aydin,
2022:1; Ozder ve ark., 2018:46).

Tirkiye'nin mevcut ekomomik durumu ve
liniversite Ogrencilerinin mezun olduktan sonra is

bulamamasi ya da oOgrencilerin issizler ordusuna
katilacak olma diisiincesinden dolay: iilkemizde de
issizlik kaygusi,
arasinda en yaygin sekilde goriilen bir kayg tiiriidiir
(Yildirim, 2007; AKT. Islek, 2018 :1).

ozellikle tiniversite Ogrencileri

Son zamanlarda yasadigimiz cografyadaki spor
bilimleri fakiiltelerinden ve beden egitimi ve spor
yiiksek okullarindan mezun olan 6grenci sayisinda
gozlemlenen artis yadsmamaz diizeydedir bu da
mezunlarin gelecege yonelik is bulma kaygi
diizeylerinde artisa neden olmaktadir (Karaman,
2009:1-2).

Literatiirde benzer calismalarda yer almaktadir
ornegin; Senel ve Karakus (2022)'un yapmus olduklar:
arastirma dogrultusunda spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin ig bulma kaygi diizeyleri baba ve anne
egitim durumu, boliim ve yas degiskenlerine gore
farklihlk tespit edilmezken; cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik goriilmiistiir.

anlaml

Bu bilgiler 1s1§1nda bu ¢alismanin amaci; spor
bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin is bulma kayg:
diizeylerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesidir.

YONTEM

Aragtirma grubunu Igdir Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren 202 (72 Kadin,
130 Erkek,)
toplanmasinda 6lgek tercih edilmis olup, 6grencilerin
“Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygt”
belirlemek tarama modeli
Aragtirmada kullanilan 6lgek iki

Ogrenci olusturmaktadir. Verilerin

durumlarini icin
kullanilmistir.
boliimden olusmakta olup, dlgegin ilk boliimiinde
ogrencilerin demografik bilgilerini iceren “Kisisel
Bilgi Formu”, ikinci boliimde ise Ogrencilerin is
bulma kaygi diizeylerini belirlemek igin Aslan ve
Ugras (2021) tarafindan gelistirilen Spor Bilimleri
' Kaygisi Olgegi

Ogrencilerinin Is  Bulma

kullanilmistir.

Spor Bilimleri Ogrencilerinin Is Bulma Kaygist
Olgegi

Gegerlik ve giivenirligi, Aslan ve Ugras (2021)
tarafindan yapilan dlcek, tek boyutlu ve 8 maddeden
olugsmaktadir. Olgek, 1=asla dogru degil......5=daima
dogru, seklinde puanlanmaktadir. Toplam puanin
artmasi, bireylerin kaygi diizeylerinin arttigin
gostermektedir. Tek boyutlu olan Olgekte ters
kodlanmas: gereken madde yer almamaktadir.
Olgegin Chronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi
0.958 olarak bulunmustur.

Begsli likert tipi anket formunun derecelemesi (1=
Asla Dogru Degil; 5= Daima Dogru)
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Derecelendirme

1= Asla Dogru Degil
2= Nadiren Dogru
3= Ara Sira Dogru
4= Genellikle Dogru

5=Daima Dogru

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS istatistik programi
kullanilmistir.
bilgileri ile is bulma kaygi durumlar1 tanimlayic
istatistikler olarak yiizde, frekans, aritmetik ortalama

Arastirma grubunun demografik

ve standart sapma istatistikleri ile Ozetlenmistir.
Verilerin normal dagihim gosterdigi belirlendikten
sonra grup ici karsilastirilmalar i¢in Paired Samples t
ve One-Way ANOVA testleri
Anlamlilik p<0,05 kabul edilmistir.

uygulanmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Aragtirma Grubunun Demografik Bilgilere fliskin Ozellikleri
Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadmn 72 35,6
Erkek 130 64,4
Beden egitimi ve spor 0gretmenligi 93 46
Antrendrliik egitimi 98 48,5
Boliimiiniiz Spor yoneticiligi 11 5,4
. Evet 17 84
Mili Sporcu Musunuz?
Hayir 185 91,6
is Tecriibesi Evet 91 45
riibesi
§ lecriibes Hayr 111 55
Birinci sinuf 63 31,2
Ikinci siif 31 15,3
Sinifiniz TS
Uglincii siuf 37 18,3
Dordiincii smuf 71 35,1
2001-5000 TL 89 44,1
) 5001-8000 TL 45 223
Gelir Durumu
8001-11000 TL 24 11,9
11001 TL ve tizeri 44 21,8

Tablo 1 incelendiginde arastirma grubunun,
%35,6'stin  kadin, %64,4'tintin  erkek oldugu,
%48,5inin  antrendrlitk egitimi, %46’sinin beden
egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim

2001-5000 TL, %22,3"tin{in 5001-8000 TL, %11,9"unun
8001-11000 TL ve %21,8’inin 11001 TL ve {izerinde
gelir diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica
ogrencilerin  %55’inin is tecriibesinin olmadigy,

gordiigii, %35,1'inin dordiincti simf, %31,2’sinin ~ %91,6’s1in ise milli sporcu olmadiklar:
birinci sinif, %18,3iintin ticincii sinif, %15,3'iiniin ~ belirlenmistir.
ikinci sinif da egitimlerine devam ettikleri, %44,1’inin
Tablo 2. Aragtirma Grubunun Demografik Bilgilere Gore Is Bulma Kaygis1 Olgegi t Testi Analizleri
is Bulma Kaygis1 Olgegi
X Ss t p
Cinsiyet Kadm 30,44 7,57
Erkek 32,43 6,72 -1,914 0,05
Milli Sporcu Evet 32,41 6,12
musunuz? Hayir 31,65 7,17 A21 0,67
i§ Tecriibesi Evet 31,12 7,19
Hayr 32,20 6,98 -1,085 0,27
*p<0,05
Diizce University Journal of Sparts Science / Dizce Universitesi Spor Bilimleri Dergisi 2023; 3(1): 108-1l |08

2073 Faculty of Sport Sciences, Diizce University



Tablo 2  degerlendirildiginde;  arastirma
grubunun cinsiyet, milli sporcu olma ve is tecriibesi

degiskenine gore is bulma kaygisi diizeyleri arasinda
anlamli farklilik olmadig1 belirlenmistir (p>0,05).

Tablo 3. Aragtirma Grubunun Demografik Bilgilere Gore Is Bulma Kaygisi Olgegi Varyans Analizleri

is Bulma Kaygis1 Olcegi
Y Ss F Sig
Beden egitimi ve spor
Bolimiiniiz 6gretmeiligi ; 31,09 7,14 1,037 0,35
Antrendrliik egitimi 32,05 6,97
Spor yoneticiligi 34,00 7,46
Birinci sif 29,87 7,24
Simfinz i.l.<inci Simif 30,74 8,37
Uciincii smuf 32,32 7,36 3,256 0,02*
Dordiincti Simif 33,46 5,73
2001-5000 TL 33,34 5,81
5001-8000 TL 30,48 7,13
Gelir Durumu 8001-11000 TL 33,50 5,48 5,534 0,00*
11001 TL ve tizeri 28,70 8,88

*p<0,05

Tablo 3 incelendiginde; arastirma grubundaki
smiflara ve gelir durumlarina gore is bulma kaygisi
Olcegi toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli
farkliik oldugu belirlenirken (p<0,05) boliim
degiskenine gore is bulma kaygisi 6l¢egi toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlaml farkhilik olmadig:
goriilmiistiir (p>0,05).

TARTISMA

Mevcut arastirmanmn  bulgular1  sonucunda;
arastirma grubunun cinsiyet, milli sporcu olma ve is
tecriibesi degiskenine gore is bulma kaygisi diizeyleri
arasinda anlamhli farklilik olmadigi belirlenmistir
(p>0,05) ve arastirma grubundaki siniflara ve gelir
durumlarina gore is bulma kaygis1 Olgegi toplam
puan ortalamalar1 arasinda anlaml farkliik oldugu
belirlenirken (p<0,05) boliim degiskenine gore is
bulma kaygis1 Ol¢egi toplam puan ortalamalar:
arasinda anlamli farklilik olmadig goriilmiistiir

(p>0,05).

Literatiirde konuyla ilgili yapilan arastirmalara

bakildiginda; mevcut arastirmanin  bulgularimi
destekler nitelikte calismalara yer verildigi
goriilmektedir.

Mevcut arastirmada cinsiyet degiskeni ile is
bulma kaygisi diizeyi arasinda anlamli farklilik
olmadig1 Dbelirlenmistir, Demirci (2020) yapmis
oldugu arastirmada da cinsiyet degiskenine gore
farkliiga
rastlanmadig1 ve mevcut arastirmanin bulgular ile
paralellik gosterdigi goriilmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda yapilan calismalar ve
ekonomik kaygilarin her iki cinsiyet icin gegerli

Ogrenciler  arasinda  anlamli  bir

olmasi, ekonomik yiikiin erkeklerde oldugu kadar
kadinlar i¢inde 6nemli bir durum olusturmas: gibi
sebeplerden dolay1 cinsiyet degiskeni agisindan is
bulma kaygis1 diizeyinde anlaml farkliliga neden
olmadig diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda milli sporcu
olma durumu degiskeni ile is bulma kayg: diizeyi
arasinda anlamh bir farkliliga rastlanmamuistir,
alanda gerceklestirilen arastirmalara bakildiginda,
akademik anlamda tiim Ogrenciler ayni egitimi
almakta ve aym1 atama ya da is bulma kriterlerine
sahip  olmaktadirlar. kadar
kriterlerinde milli sporcular, milli sporcu olmayan
ogrencilerden oncelikli olarak diisiiniilse de bu her
boliim igin gegerli degildir ve milli sporcularda kendi

Her ne atama

i¢lerinde is bulma siirecinde rakip halindedirler bu
ylizden milli sporcu olma durumu degiskeni ile is
bulma kaygi diizeyi arasinda anlamli bir farklilik
olmadig diisiiniilmektedir.

Arastirma grubunun is tecriibesi degiskeni ile is
bulma kayg: diizeyleri arasinda anlamli farklilik
goriilmemistir, Dursun ve Ayta¢ (2009) yapmis
olduklar1
bulgularina paralellik gosteren sonuca ulasmislardir,

aragtirmada mevcut arastirmanin
is tecriibesine sahip olan {iniversite dgrencilerinin
kayg1 daha  diisitk  oldugu

arastirmalarinda yer verilmistir. Isverenlerin ige

diizeylerinin

alacaklari kisilerde ¢ogunlukla is tecriibesi aramalar1
nedeniyle kisa siirede olsa is tecriibesine sahip olan
tiniversite dgrencilerinin is bulma sanslarinin daha
yiiksek oldugu ve bu sebepten dolay1 kaygilarinin
daha diisiik diizeyde bulundugu diisiiniilmektedir.
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Turgut, Gokytirek, ve Yenel (2004); Beden
egitimi ve spor Ogretimi veren yiiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goren oOgrencilerin mezun
olduktan sonra is alaminda istihdam problemi
yasamaya dair kaygi tasiyip tasimadiklarimi
sorduklar1 arastirmalarinda ogrencilerin %73’tinden
‘Evet’
Mevcut
degiskeni ile is bulma kaygis1 6lgegi toplam puan
ortalamasi arasinda anlamh farklihk olmadig:
kadar Cerez (2004)
aragtirmasimda beden egitimi ve spor yiiksekokullar
spor
O0grenim goren Ogrencilerin is isttihdami yoniinde
smirli imkana sahip oldugunu vurgulasa da; Aydin
(2017) ‘nin arastirmasinda ise Beden egitimi ve spor

seklinde cevap aldiklar1 goriilmektedir.

arastirmanin bulgularinda ise bdoliim

goriilmistiir;, her ne

ve Universitelerin bilimleri fakiiltesinde

Ogretimi
O0grenim goren Ogrencilerin aldiklar1 egitim ve is
bulma secenekleri dogrultusunda kayg1
tasimadiklar1 sonucuna ulasmis olmasi mevcut
arastirmanin  bulgulariyla

sunan yiiksekogretim kurumlarinda

paralellik  gosterdigi
goriilmektedir.

Mevcut arastirmanin bulgularina bakildiginda
smif degiskeni ile is bulma kaygis1 olgegi toplam
puan ortalamasi arasinda anlamh farklihik oldugu
belirlenmistir, smif diizeyi yiikseldikce {iiniversite
ogrencilerinin is bulma kaygi diizeylerinin arttig:
goriilmektedir. ~ Arastirmamizin  bulgular1 ile
paralellik gosteren Dursun ve Aytag (2009) yapmis
olduklari arastirmada {iniversitede 6grenim goren
son smuf Ogrencilerde gelecek ve is bulma kaygi
diizeylerinin &grencileri umutsuzluk ve kayg:
diizeylerini olumsuz yoénde etkiledigini Ozellikle
Tiirkiye’de egitimli gengler arasinda issizligin yaygin
olmas: iiniversite son smf oOgrencilerinin kaygi
diizeyini arttirdigini belirtmislerdir.
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