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Doula ve Dogum Kog¢lugu Egitim Programlarinin Profilleri
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oz

Amag: Calismanin amaci, doula ve dogum koglugu egitim
programlarinin profillerinin incelenmesidir.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici, kesitsel tipte bir aragtirmadir. Veriler
“dogum koglugu”, “dogum koglugu egitimi”, “doula” ve “doula
egitimi” anahtar kelimeleriyle Google arama motoru araciligiyla
Haziran-Eylul 2021 tarihleri arasinda 27 kurum/kurulustan elde
edilmistir.

Bulgular: Tum kuruluglarin resmi web sitesi, iletisim bilgileri ve
egitimle ilgili bilgileri yer almaktadir. Egitimlerin %27,7’sinin
internet ortaminda, %27.7’sinin hibrit (online ve yuz ylze) oldugu
belirtilmistir. Egitimcilerin %18.5’i saghk personelinden (hemsire,
ebe, doktor, psikolog) olusmakta, %61.4’G egitimciler hakkinda bilgi
icermemektedir. Egitimcilerin %22.2’si doula ve dogum koglugu
konusunda egitim almiglardir. Egitimcilerin %11.2’si doula ve
dogum koglugu egitimini tamamlamadan 6nce de doula ve dogum
kogu olarak gorev yapmislardir. Egitim igeriklerinde siklikla yer alan
konularin gebelik, doula ve sorumluluklari, dogum sonu dénem ve
dogum oldugu gorilmustir. Egitim programlarindan %51.8'si
degerlendirme yontemini belirtmemis, %3.7’si egitimin tamamina
katilmay! yeterli gormustur.

Sonug: Doula ve dogum koglugu egitimlerinin igerik ve egitimci
niteligi agisindan birgok farklilik igerdigi saptanmistir. Bu
farkhhklarin ayni is alaninda yer alacak kisiler igin standardize
edilmesinin hizmet alicilar igin yararli olacagi sonucuna ulasiimistir.
Anahtar kelimeler: Dogum koglugu, dogum koglugu egitimi, doula,
doula egitimi

ABSTRACT

Profiles of Doula and Birth Coaching Training Programs
Aim: The aim of the study was to examine the profiles of doula and
birth coaching training programs.

Material and Methods: This is a descriptive, cross-sectional study.
The data were obtained from 27 institutions/organizations
between June-September 2021 through the Google search engine
with the keywords "birth coaching", "birth coaching training",
"doula" and "doula training".

Results: All organizations have official websites, contact
information, and information about education. It was stated that
27.7% of the training was online and 27.7% were hybrid (online and
face-to-face). 18.5% of the educators consist of health personnel
(nurses, midwives, doctors, psychologists), and 61.4% do not
contain information about educators. 22.2% of the trainers
received training in doula and birth coaching. 11.2% of the trainers
worked as doula and birth coaches before completing their doula
and birth coaching training. It has been observed that the topics
that are frequently included in the training content are pregnancy,
doula and its responsibilities, the postpartum period, and birth.
51.8% of the training programs did not specify the evaluation
method, and 3.7% considered it sufficient to participate in the
entire training.

Conclusion: It has been determined that doula and birth coaching
training have many differences in terms of content and educator
quality. It has been concluded that standardizing these differences
for people in the same business area will benefit service buyers.
Keywords: Birth coaching, birth coaching training, doula, doula

training
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GiRi$

Gebe kadinlara dogum 0Oncesi, sirasi ve sonrasinda destek
olunmasi saglkli bir gebelik ve dogum deneyimi igin
onemlidir. Dinya literatiiriinde de gebenin dogum oncesi,
sirasi ve sonrasinda olumlu bir siire¢ yasamasi igin iki kadin
tarafindan desteklendigi gériilmektedir?. Bu kadinlardan biri
genellikle profesyonel destek veren saglik personeli iken
digerinin ise sosyal destek veren bir yakini oldugu
bilinmektedir. Glnumizde ise benzer tablolar evde
dogumlarda gorilmekte, hastane dogumlarinda ise sadece
doktor, ebe ve hemsireler gebelerin yaninda bulunmaktadir.
Son yillarda hastane dogumlarinda anneyi destekleyen kisi
olarak tanimlanan doula ve dogum koglugu giindemde olan
ve tartisilan bir konudur. Diinyada daha yaygin olarak
bilinmesine ragmen dogum koglari ve doulalar tilkemizde
son yillarda taninmaya baglanmigtir.

Literatir incelendiginde; konfor doulasi, deliryum doulasi,
yash bakim doulasi, 6lim doulasi, yasam sonu doulasi ve
palyatif doulasi gibi dogum doulasindan kdken alan doula
cesitleri bulunmaktadirz. Dogum doulasi olarak bilinen
ancak literatiirde sadece “doula” olarak kullanilan kavram;
dogum oOncesi, dogum sirasi ve/veya dogum eylemi
suresince gebeye medikal hizmet disinda belli bir Ucret
karsiliginda surekli destek (fiziksel, duygusal ve bilgisel
destek) sunmak igin egitim almig kisi olarak
tanimlanmaktadir34. Doula, dogumdaki destegi ile dogum
yapan kadin ve saglik profesyonelleri arasindaki iletisimin iyi
olmasina katki vererek, gebenin pozitif bir dogum
yasamasini da saglamaktadir®. Uluslararasi kanitlar, doula
desteginin dogumda anestezi kullanimini ve sezaryen
oranini dogum sirecindeki medikal girisimleri azalttigini,
emzirmeye baslamayi kolaylastirdigini®, dogum
deneyiminden duyulan memnuniyeti artirdigini’ ve maliyet
acisindan etkin bir destek oldugunu gostermektedir®.
Dogum doulasi terimi dogum kogu yerine de kullaniimakla
birlikte en temel farki doulanin profesyonel bir egitim almig
ve gebenin sosyal yonden yakinliginin olmadigi hemsire ve
ebeyi de icermesiyken, dogum kogunun gebenin sosyal
alanindaki yakinlarindan olusabilecegidir®°, Dogum kogu,
travay ve dogum siresince bireysel olarak gebe kadina
surekli destek veren, bu konuda egitim almis, es, kardes ve
akraba olabilecegi gibi gebenin sectigi ve gliven duydugu
egitim almis kisi de olabilmektedir. Dogum koglarinin
sorumlulugu tibbi tedavi ve ebe/hemsirelik bakimi haricinde
non-farmakolojik teknikleri uygulayarak gebeyi
rahatlatmaktir®. Bu nedenle dogum koglari travay ve dogum
sirasinda gebeyi rahatlatici teknikler konusunda egitim
almalidir'»12, Bu egitimler profesyonel egitimler arasinda
yer almamaktadir. Doula ve dogum koglari; dernek, vakif ve
Universiteler gibi farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
hazirlanan  egitim  programlarina  katilarak  egitim
gereksinimlerini tamamlayabilmektedir. Egitim
programlarina katilma sartlarini karsilayan bu kisiler egitim
sonunda dogum kogu ya da doula olarak
tanimlanabilmektedir. Egitim programlarinin doula ve
dogum kogu tanimlari ve sorumluluklariyla ilgili uyumlu
olacak sekilde ayri programlar halinde sunulmasi
gerekmektedir. Fakat, egitim programlari doula egitim

292
Doula ve Dogum Koglugu
Doula and Birth Coaching

programi ve dogum kogu egitim programi olarak ayriimadigi
gibi varolan doula/dogum kogu egitim programlari da bir
standardizasyona sahip degildir, igerikleri ve 0&zellikleri
birbirinden farklilik gésterebilmektedir.

Amag

Ulkemizde gebeye fiziksel ve duygusal destek verecek ve
bilgilendirecek olan doulalar ile travay ve dogum siirecinde
gebeyi rahatlatacak olan dogum koglarinin  egitim
programlarinin ¢ok karmasik oldugu, sorumluluk alanlarina
yonelik ise bazi eksiklikler yer aldigi goriilmektedir. Amaca
ybnelik olmayan, gelisiglizel egitim programlarinin
uygulamada goérev ve vyetkilerini sinirlamada doula ve
dogum koglarina zorluk yaratabilecegi dustiniilmektedir.
Hem doula ve dogum koglarinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini bilmesi ve buna yonelik egitim almasi hem
de doula ve dogum kogundan hizmet alacak kadinlarin
memnuniyetinin artmasi i¢in doula egitim programlari ve
dogum kogu egitim programlarinin ayri ayri standardize
edilmesi 6nemli olabilir. Bu nedenle g¢alismanin amaci
Ulkemizdeki doula ve dogum koglugu egitim programlarinin
iceriklerinin ve ozelliklerinin incelenmesidir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Tanimlayici, kesitsel bir ¢alismadir. Calismada, yontem
dahilinde ulagilan internet sitelerinin icerik analizi
kullaniimugtir.

Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin  verileri  Haziran-Eylil 2021 tarihinde
www.google.com.tr arama motoru kullanilarak elde
edilmistir. Anahtar kelime olarak; “dogum koglugu”,
“dogum koglugu egitimi”, “doula” ve “doula egitimi”
kullaniimistir. Anahtar kelimeler araciligiyla ulasilan Tirkce
hazirlanmis egitim programlari arastirmanin evrenini
olustururken, degerlendirme formunda yer alan basliklari
kargilayan 27 kurum ve kurulus ise 6rneklemi olusturmustur.
Veri Toplama Araglari

Web Sitelerinin Niteligini ve icerigini Degerlendirme Formu:
Egitim profilleri incelenmeden dnce egitim igin olusturulan
web siteleri, 2002 yilinda Avrupa’da olugturulan “Saglkla
ilgili Web Siteleri icin Kalite Kriterleri” dogrultusunda
hazirlanan  “Web Sitelerinin  Niteligini ve Icerigini
Degerlendirme Formu” ile incelenmistir’3. Bu form,
bireylerin  saglkla ilgili bilgilere elektronik olarak
ulagabilmeleri ve iletisim kurmalari igin olusturulan internet
sitelerinin niteligini incelemek igin Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan olusturulmustur. Seffaflik-duristlik (Siteden
sorumlu kisi veya kurulusun elektronik adresi var mi? Sitenin
amaci agtk mi? Hedef kitle tanimlanmis mi? Finansman
kaynaklari belirtilmis mi?), yetki (Verilen bilgilerin kaynaklari
ve tarihi var mi? Web sitesinde yer alan kisi ve kurumlarin
adi ve kimlik bilgileri var mi?), bilgi glincellemesi (Web
sitesinin glincellenme tarihi var mi?) ve gizlilik-verilerin
korunmasi (Kisisel bilgi ve verilerin nasil korunacagi
aciklanmig mi1? Kullanicilar arasi etkilesimi ve bilgi akiginin
dogrulugunu denetleyen bir mekanizma var mi?) basliklari
ve bagsliklar altinda yer alan dokuz sorudan olugmaktadir.
Sorular evet/hayir seklinde cevaplanmakta ve cevaplarin
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¢ogunlugunun evet olmasi internet sitesinin kaliteli
oldugunu gostermektedir.

Doula ve dogum koglugu egitimi veren 27 kurulusun
hepsinin resmi internet sitesi mevcuttur. Internet
sitelerinde kuruluslara ait iletisim bilgileri, sitenin amaci,
egitimlerin/sitenin hedef kitlesi, egitim icerigi ve egitim
Ucreti, sitede yer alan egitimlere yonelik paylasilan
kaynaklar varsa bunlarin erisim bilgileri ve tarihleri, egitimi
dizenleyen kurum ve/veya egitimcilere ait bilgiler yer
almaktadir. Sitelerde duyurulan egitimler ya da egitimle ilgili
bilgiler giincelledikge tarihleri de glincellenmektedir. Gizlilik
ve verilerin korunmasi igin kayit sirasinda mail adresi ve
telefon numarasi bilgileri istenmekte, ancak bunlar sadece
kurum ve egitim veren kisiler arasinda paylasiimaktadir.
Egitim Profili ve icerikleri Degerlendirme Formu: Egitim icin
olusturulan web sitesinin profilini incelemek igin literatirde
yer alan uluslararasi bir web sitesi 6rnek alinarak profili
degerlendiren sorular olusturulmustur®. Profil sorulari,
kurum adi, egitim uygulama yontemi, egitim siresi, egitime
katilabilecek kisiler, egiticilerin 6zelliklerinden olusmaktadir.
Egitim iceriklerini degerlendirebilmek icin egitim igerigi ve
egitimin degerlendiriime yontemi gibi sorular forma
eklenmistir.

Olusturulan formun maddelerini degerlendirmesi igin
dogum kogu ve doula egitimi alaninda egitimler diizenleyen
ve vyayinlart bulunan alaninda uzman bes 0gretim
elemanindan gériis alinmistir. Oneriler dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra tekrar uzmanlara
gonderilip onay alindiktan sonra formun son hali
olusturulmustur.

Uzman gorisu sonrasinda hazirlanan form arastirmacilar
tarafindan kullaniimistir. Belirtilen anahtar kelimeler arama
motorunda kullanilarak ulagilan tim web siteleri
incelenmistir.

Verilerin Analizi

“Dogum koglugu”, “dogum koglugu egitimi”, “doula” ve
“doula egitimi” anahtar kelimeleriyle ulasilan sayfalar
incelenmis ve veriler SPSS 24 programinda, say! ve yiizde
dagihmi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirmanin etik acidan uygunluk onayi bir Gniversitenin
girisimsel olmayan arastirmalar etik kurulundan alinmigtir.
Kurum ve kuruluglarin gizliliklerini saglamak igin kurum ve
kuruluglarla ilgili herhangi bir bilgi verilmemistir.
Arastirmanin Sinirlihklari

Arastirmaya sadece internet sitesi olan ve erisime agik olan
ya da internet araciligiyla bilgilerine ulasilabilen kurum ve
kuruluslarin egitim programlari dahil edilebilmistir. Ayni
zamanda dabhil edilen programlara ait olan bilgilerin internet
sitesinde sunulan bilgilerle sinirli  olmasi ¢alismanin
sinirhhgini olusturmaktadir.

BULGULAR

Egitim Programi Profilleri

Doula ve dogum koglugu egitimi veren 27 kurulusun resmf
internet sitesi mevcuttur. internet sitesinde egiticilerin ad
ve soyadlari, iletisim bilgileri ve egitimle ilgili bilgiler yer
almaktadir. Egitimlerin %40.7’si online, %18.5'i yuz ylze,
%22.2’sinin hibrit (online ve yuz yiize) yapildig belirtilmis,
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%18.6’sinin ise egitim yontemi ile ilgili bilgi verilmemistir.
Egitimlerin siliresini belirten 21 kurulusun ortalama egitim
suresinin 121.2 dakika oldugu saptanmistir. Egitim Ucreti ile
ilgili 15 kurulusta bilgi yer almaktadir. Ucret ortalamasi
1457.5 TL iken, en duslk Ucret 449 TL ve en yiksek ucret
3500 TL'dir. Egitim Ozellikleri ile ilgili diger bilgiler tablo 1’de
yer almaktadir.  Egitimlerin  %89.9’unda  egitimin
tamamlanmasi veya egitim sonu sinavdan basarili olunmasi
ile katilimcilara sertifika verildigine dair bilgi yer almaktadir.
Sertifika veren  kurumlarin  %48.1'i  sertifika igin
degerlendirme yontemlerini belirtmistir. Bunlardan %40.7’si
sertifika igin sinav uygulamakta, %3.7'si 6dev vermekte,
%3.7’si egitimi tamamlamis olmayi yeterli gérmektedir.
Diger kurumlarda sertifika almayi hak kazanmaya iliskin
herhangi bir bilgi yer almamaktadir (Tablo 1).

Katihimci ve Egitimci Profilleri

Egitime kimlerin katilacagi ile ilgili bilgilendirme kisminda,
kurumlarin %66.6’s1 herkesin bu egitimleri alabilecegini
belirtmekte, egitime katilma kosulu olarak herhangi bir
egitim diizeyi konusunda sinir getirmemektedir. Kurumlarin
%55.5'i egitim programinda goérev alacak egitimcilerin
ozellikleri ile ilgili tanitim sayfalarinda herhangi bir bilgi
vermemistir. Dogum koglugu ve doula egitimi veren
egiticilerin sadece %7.4’inlin egitim verecegi konu hakkinda
egitim aldigr belirtilmistir. Egitimcilerin yalnizca %11.1i
dogum kogu veya doulalik yaptiktan sonra egitmenlik
yaptiklarini belirtirken, kurumlarin biyik c¢ogunlugunun
internet sitelerinde bu konuya iliskin herhangi bir bilgiye
rastlanmamistir (Tablo 1). Egitimcilerin profilleri ise Sekil
1’de sunulmustur.

Tablo 1. Egitim Programi ve Egitimci ile ilgili Genel Bilgiler

Egitime Katilabilme Kogulu* Sayi (n) | Yuzde
(%)

Saglik personeli 34 50.7
(Hemsire n=7, doktor n=6, psikolog n=7,
ebe n=4, fizyoterapist n=3, diyetisyen
n=4, acil tip teknikeri n=1, spor bilimleri
n=2)
Hamile ve bebek yogasi egitmeni 3 4.6
Kisisel gelisim alaninda galisanlar 4 5.9
Sosyal hizmet sektori galisanlari 3 4.6
Cocuk gelisimi  uzmani/Okul &ncesi | 5 7.5
Ogretmeni
Herkes 14 20.8
Belirtilmemis 4 5.9
Egitimcinin doula/dogum koglugu egitimi alma durumu
Alan 6 22.2
Belirtiimeyen 21 77.8
Egitimcinin doula/dogum koglugu deneyimi
Deneyimli 3 11.2
Belirtiimeyen 24 88.8
Egitimin degerlendirilme yontemi
Yazili sinav (online) 11 40.8
Odev 1 3.7
Belirtilmeyen 14 51.8
Egitimi tamamlama 1 3.7

*Ayni egitime farkli meslek gruplarindan katilim saglanabilmektedir.
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Saglik personeli
(ebe, hemsire,
doktor, psikolog)

19%

Hamile ve bebek
yogas! egitmeni 7%

Belirtilmemis 56%

Dogum kogu 11%
Bankaci 7%

m Saglik personeli (ebe, hemgire, doktor, psikolog)
m Hamile ve bebek yogasi egitmeni

Dogum kogu
m Bankaci

m Belirtilmemis
Sekil 1. Egitimci Profilleri

Egitim icerikleri
Egitim konularinin igerikleri incelendiginde %67.8 gebelik
fizyolojisi konularinin yer aldigi sonucuna ulagilmistir. Ancak
gebelik, dogum ve dogum sonunda hizmet alacak kadinlarla
uygun iletisim kurma teknikleri ile ilgili bilgilerin egitimlerde
sinirh dizeyde yer aldigi goriilmektedir. Ayni zamanda
egitim programlari doula ve dogum kogu olarak ayrilmadigi
icin dogum oncesi, sirasi ve sonrasina iliskin tim egitimlerin
hem doulalara hem de dogum koglarina uygulandig
gorilmektedir. Doula ve dogum koglugu egitim
programlarinin  egitim  igerikleri  bashklar  halinde
sunulmustur. Egitim icerikleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Egitim igeriklerinin Ana ve Alt Basliklar $eklinde Dagilimi
Egitim ana basghgi | Egitim alt bashklari

(n, %)*

Gebelik Ureme anatomisi (kadin ve erkek),

(128, %67.8) gebeligin - olusumu ve fizyolojisi,
embriyonel ve fetal dénem 6zellikleri,
antenatal dénemde yapilan test ve
tanilama yontemleri, gebelikte tehlike
belirtileri ve sik karsilagilan sorunlar,
gebelik psikolojisi, gebelikte 6zbakim,
egzersizler (pilates ve yoga), nefes
egitimi, gebelikte beslenme,
Hypnobirthing,  riskli  gebelik ve
sezaryen)

Doula ve Doula ve sorumluluklari

sorumluluklan

(19,%10.0)

Dogum sonu Postpartum donem, emzirme,

dénem (16, %8.4) | yenidogan bakimi, yenidogan
hastaliklari, yenidogan masaji, ten tene
temas, aile planlamasi

Dogum (15, %7.9) | Dogum felsefeleri, temel dogum bilgisi,
dogum

belirtileri, dogum ¢antasi, travayda evde
yapilacaklar, dogumda solunum,
dogumda gevseme, dogumda
nonfarmakolojik agri yonetimi, mizigin
etkisi)

Yetiskin egitimi, egitim teknikleri

Egitim (5, %2.6)

iletisim (3, %1.6) iletisim teknikleri, gebe ile iletisim
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Tablo 2. Egitim iceriklerinin Ana ve Alt Basliklar Seklinde Dagilimi
(devam)
Egitim ana baghgi | Egitim alt basliklar
(n, %)*

Tamamlayici
terapiler (1, %0.6)

Refleksoloji, aromaterapi

Gelecegin mutlu Gelecegin mutlu babasi
babasi (1, %0.6)

Ornek egitim Ornek egitim programlari

programlari
(1, %0.6)
* Ayni alt baglklar birden gok kurum/kurulus tarafindan kullaniimigtir. Ana baglik
altinda belirtilen sayilar o ana basliga ait her bir alt basligin herhangi bir egitim
iceriginde bulunma sayisinin toplamidir. Yiizde oranlari ise her bir ana bashgin,
ana basliklarin toplam sayisina oranini gostermektedir.

Egitim programlarinda en sik yer alan konunun gebelik
oldugu gorilmektedir. Gebelikten sonra doula ve
sorumluluklarinin egitim programinda en sik yer alan ikinci
konu oldugu saptanmistir. Uglincii sirada yer alan dogum
sonu donem ana bashgl yenidogan hastaliklari ve aile
planlamasi gibi doula ve dogum koglarinin gérev taniminda
yer almayan alt basliklari igermektedir. Dogum konusu da
egitim programlari iginde sik yer alan bir ana bashktir.
Dogum felsefeleri ve temel dogum bilgisi gibi saglk
profesyonellerinin egitim alanina giren bashklar dogum
bashgi altinda yer almaktadir. Yetiskin bir birey olan gebeye
doulalik veya dogum koglugu yapacak olan kisilere verilen
doula ve dogum koglugu egitim programlarinda sik yer
almasi beklenen egitim olan iletisim konusu ana basliklarinin
az yer verilen konular oldugu géze carpmaktadir. En az yer
alan diger ana baslklar dogum deneyimine babanin
katilimini 6gretmeyi amaclayan gelecegin mutlu babasi,
dogum sirecinde rahatlamak igin  kullanilabilecek
tamamlayici terapiler ve gebelere uygulanmak Uzere
tasarlanan, ilk gebeyle ¢alismalarinda kullanabilecekleri
ornek egitim programlaridir.

TARTISMA

Egitim Programi Profilleri

Doula ve dogum koglugu egitim programlari incelendiginde
egitimlerin %40.7’si online, %18.5’i ylz ylze, %22.2’sinin
hibrit oldugu gorilmustir. Diinya’nin ilk ve en biyik doula
sertifikasyonu organizasyonu olan DONA’nin aktif 242 doula
egitim programi bulunmakta ve bunlarin 109°u yiz ylze,
114'i online ve 19’u hibrit olarak gergeklestiriimektedir.
Online programda tim egitimin DONA onayli bir egitmen
tarafindan online verildigi, ylz ylize programda ise ayni
egitimin yine DONA onayl bir egitmen tarafindan yiz yiize
verildigi belirtilmistir. Hibrit egitimde belirlenen bazi
bélimler yiliz yuze bazilari online ayni DONA onayli bir
egitmen tarafindan  verilmektedirl®.  Calismamizdaki
egitimlerin sadece beste biri yiz ylize iken, DONA’nin
egitimlerinin  neredeyse vyarisi ylz vylzedir. Yapilan
arastirmalar; okuma yoluyla elde edilen bilgilerin %10’unun,
dinleme yoluyla elde edilenlerin %20’sinin, izleme yoluyla
elde edilenlerin %30’unun kalici oldugunu belirtirken,
izleme, dinleme ve uygulama yoluyla verilen egitimlerin ise
%90’inin akilda kalici oldugunu saptamistir’>. Calismamizin
sonuglari, DONA’nin verileri ve egitim sekline iligkin literatar

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



HUHEMFAD-JOHUFON 2023,10(3), 291-298

bilgisi birlestirildiginde tlkemizdeki egitimlerin
anlasilabilirligi, akilda kalicihgl ve uygulanabilirligi soru
isaretleri olusturmaktadir. Egitim iceriklerinde yer alan
gebelik egzersizleri, dogum agrisiyla bas etmede kullanilan
non-farmakolojik yéntemler, solunum egzersizleri, gevseme
egzersizleri gibi uygulamalarin  uygulamalarin  etkili
uygulanabilmesi icin etkin bir sekilde Ogrenilmesi
gerekmektedir. Online egitimler sirasinda bu uygulamalar
doula/dogum kogu adaylarina gosterilse bile adaylarin
anlamadig ya da sormak istedigi boltimler olabilir. Ayni
zamanda bu uygulamalar interaktif olmadiginda,
egitimcilere yiz yize uygulama firsatlari verilmediginde,
anne adaylarina uygulamalari yeterli olmayabilir. Kendileri
uygulayip deneyimlemeden baska bir deyisle yeterli hale
gelmeden, ilk olarak bir gebede uygulamasi vyanls
uygulamalara ve gebeye zarar verme riskine neden olabilir.
Bulgular bu agidan degerlendirildiginde egitim programlari
online oldugunda en azindan bu tir uygulamalarin siresi
kadar bir sire yiz ylze egitim planlanarak adaylarin
uygulamalari deneyimlemeleri beklenmektedir.

Egitim silirelerine bakildiginda bazi kurumlarda slre
belirtiimemis bazilarinda saat olarak bazilarinda ise gln
olarak belirtilmistir. Egitimlerin en az 74 saat ve en fazla 160
saat surdigu ifade edilmistir. Doula egitimleri diizenleyen
DONA’nIn internet sitesinde en kisa egitimin en az 16 saat
siren workshop’lar oldugu ve daha uzun siiren baska
egitimlerin yer aldigl, her egitimin slresinin egitimin sekline,
mekanina ve igerigine gore degistigi belirtilmistirl4. Egitim
surelerinin bu kadar farkli olmasi egitim iceriklerinde
gereksiz bilgilerin fazla yer almasindan kaynaklandigini ya da
tam tersi, egitim iceriklerinin yetersiz bir sekilde
planlandigini diisindirmektedir.

Ayni zamanda egitim siresi gibi Ucretleri yoninden de
dikkat c¢ekici farkhhklar (800 TL-3500 TL) oldugu
saptanmistir. Diinya genelindeki doula egitimi veren birkag
internet sayfasi ayri ayri incelendiginde ucretlerin 595-2200
Euro arasinda degistigi gorulmistiir. Bu da bize Ucretler
arasindaki ugurumun sadece Ullkemize 6zgi olmadigini,
diinya genelinde standardizasyona ihtiya¢ oldugunu
gbstermektedirlt-19,

Lentz (2023) 21. yizyllda Amerikan saghk bakiminda
doulalarin yerini belirlemek amaciyla gergeklestirdigi
galismasinda, doulalarin egitim ve sertifikalandirmaya
erisimlerinin  oldugunu, ancak, kayit, egitim ve/veya
sertifikasyonun standardize olmadigi, tutarsiz oldugunu
belirtmistir2. Birgok doulanin gonilli olarak g¢alisirken
bazilarinin hizmeti i¢in para aldigini saptamistir. Lentz’in
galisma sonuglarindan egitim farkliliklari, Gcret ve rollerdeki
farkhlklarin doulaligin daha az cekici olmasina neden
olabilecegi ve egitim standardizasyonu, bakim memnuniyeti
ve tibbi deneyimde rehberlik gerekliliklerinin arastiriimasi
gerektigi ¢cikarimi yapilabilir.

Arastirma sonuglari egitimin degerlendirilmesi ile ilgili de
farkhihklar oldugunu, egitim programlarinin sadece yarisinda
degerlendirme yontemleri ile ilgili bilgi verildigini
gostermektedir. Yetiskin egitimi kisilere yalnizca sozli ve
yazili egitim sunmakla degil ayni zamanda ilgili konuya
yonelik uygulama davranisi kazandirip bilgiyi kullandirmakla
da iliskilidir.2® Farkli yontemlerle kazandirilan bilgi ve
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davranigin da degerlendirilmesi ve yeterli birikimin saglanip
saglanmadiginin kontrol edilmesi onemlidir2t,
Degerlendirme yonteminin sadece vyazili sinav olmasi
durumunda da uygulamali alanlarin degerlendirmesinin
yetersiz kalacagi ve kisilerin yetkin olmadan gebelere destek
vermeleri yararl olmayacak, hatali uygulamalara yol agacagi
distunilmektedir.

Katilmci ve Egitimci Profilleri

Egitim programlarina kimlerin katilacagl incelendiginde,
%61.1'ine herkesin katilacagi belirtilmistir. Bu durumda
egitime katilacak kisinin belirli bir bilissel yetenege ulasmis
olmasi 6nemlidir. Cinki bilissel yetenek konu ile ilgili neyi
ne kadar diger kisilere aktarabilecegini belirlemektedir?l.
Moudatsou ve arkadaglarinin galismasindaki tanima gore,
empati bireyin kisisel deneyimini bireyle bag kurmadan
anlama yetenegidir. Saghk bakimi veya destegi verecek biri
icin duygusal, bilissel ve davranissal olmak (izere Ui¢ boyutu
iceren 6nemli bir iletisim becerisi gerektirmektedir. Empati
diizeyi yliksek olan bireylerin terapotik degisimi
saglamadaki rollerini yerine getirme konusunda daha
verimli calistiklarini saptamiglardir?2,

Egitim icerikleri

Dogum eylemindeki bazi destekleyici girisimleri kapsayan
dogum koglugu ve doulalik hizmetinin konu ile ilgili egitim
almig kisiler tarafindan verildigi gorulmektedir. Ancak,
gebelere dogum koglugu ve doulalik yapacak kisilere egitim
veren egitimcilerin de dogum koglugu ve doulalik alaninda
egitimli ve deneyimli olmalari gerekmektedir!?23. Calisma
sonuglari ne vyazik ki egitim almadan da dogum
koglugu/doulalik egitimi veren egiticilerin var oldugunu
gostermistir. Egitimcilerin, egitim-6gretim alaninda yeterli
bir alt yapiya sahip olmasi, egitim becerilerine iliskin
kendilerini gelistirdiklerini belgelemeleri gerekmektedir?*.
Ozellikle online ve hibrit egitim programlari icin e-
o6grenmeyi etkileyen faktorler olan 6grenciler ve egitimciler
arasindaki  etkilesim ve is  birligini, 6grencilerin
motivasyonunu ve beklentilerini goz oniinde
bulundurmalari, teknolojinin yararh ozelliklerini
kullanmalari ve 6grencileri egitimin merkezine koymalari
gerekmektedir?>.

Ayni zamanda egitim veren kurumlarin egitim yontemlerini
etkili, ilgi cekici ve interaktif olacak sekilde belirlemeleri
onemlidir. Clinku yetiskin egitiminin temeli, yetiskinlerin
deneyim ve ihtiyacglarina dayali olmasidir. Genel bir kural
olarak, yetiskinlerin kendi egitimlerini planlama ve bu
egitimlerin sonuglarini degerlendirmede daha etkin rol
almalari  gerekir. Yetiskinlerin istendik davranislara
ulagabilmeleri igin problem merkezli bir yaklasima bagl
kalarak onlara sirekli 6grenmenin temel oldugu bir ortam
sunulmalidir?l, Dogum koglugu ve doulalik ile ilgili istendik
davraniglarin gerceklesmesi de ancak egitimin hedef,
ybntem, siire ve ortaminin belirlenmesi/dizenlenmesi ile
mimkiin olacagi distintilmektedir. Egitim ortamlarinin kalici
ve 6grenme Uzerinde etkili olabilmesi igin bilgileri tekrar
etmeyi ve el becerilerini gelistirmeyi saglayan kigiik sinavlar
ve similasyon gibi teknikler eklenebilir26,

Program igerikleri incelendiginde egitimcilerin ad ve
soyadlari, kurumlari ve egitim verecegi konuya iliskin
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yeterliligi ile ilgili bilgilerinin yer almasi mevcut programlarin
niteligi hakkinda soru isareti olusturmaktadir. Egitim
programlari hazirlanirken egiticilerin kimlik ve yeterlilikleri
ile ilgili deneyim ve donaniminin bilinmesi egitimi alacak
adaylar agisindan énemli ve gereklidir. Boylece hem egitim
iceriginin kalitesi hem de teorik bilginin yani sira uygulama
anlaminda da deneyimi olan kisilerin verecegi egitimlerin
daha etkili olacagi dustinilmektedir. Ayni zamanda program
iceriklerinin birbiri ile uyumlu olmasi ayni amagla hizmet
sunacak profesyonellerin ortak yonde hareket etmesine
olanak saglayacaktir.

Program iceriklerinde gebelere destek olacak dogum
koglugu ve doulalik hizmetine iliskin yararli olabilecek
egitimlerin yani sira saghkla ilgili egitim zorunlulugu
olmayan bu kisilere uygun olmayan igeriklerin mevcut
oldugu saptanmistir. Refleksoloji, aromaterapi gibi
uygulamalar saglk profesyonelleri igin uygun icerikler olup
diger kisiler ulkemizde bu uygulamalar igin Saghk Bakanhgi
tarafindan yetkin goriilmemektedir. Benzer olarak gebelikte
pilates ve yoga da sertifika programlarina katilip yeterliligini
alan kisiler tarafindan uygulanmasi gerekmektedir?’. Bir
diger konu destek sirasinda kullaniimayacak bilgilerin
verilmesidir. Dogum kogu vya da doula gebeyle
karsilagtiginda gebelik olusumu ve fizyolojisi konularina
ihtiyaci kalmamistir. Clnkd bu gegmis bir donemdir.
Bunlarin aksine yetiskin olan bir gebeyle surekli iletisimde
olacak dogum kogu veya doulaya iletisim teknikleri, gebe ile
iletisim, gebelik psikolojisi, anne adayina destek, yetiskin
egitimi  gibi  konular arastirmaya  dahil edilen
kurum/kuruluslarin ¢ok azinda egitim programina dahil
edilmistir. Dogum kogu veya doulanin yetkin olmasi
sorumluluklarini bilmesi dogum ekibi tarafindan da kabul
gormesini  kolaylastiracaktir. McLeisch ve Redshaw’in
galismasinda gonilli doulalk yapan 19 kisinin 16 kadina
destek verme sireci ebeler tarafindan degerlendirilmistir.
Ebeler doulalarin kadinlara fiziksel ve duygusal destek
sagladiklarini, bakimin strekliligini  sagladiklarini, kadin
merkezli destek verdiklerini, kadinlari anladiklarini ve
anlasildiklarini hissettiklerini ifade etmislerdir. Ekip is birligi
acisindan degerlendirdiklerinde ise birlikte anne igin
birtakim olusturduklarini, is arkadasi olarak gordiklerini
belirtmislerdir?®. Ayni zamanda doula veya dogum
koglarinin gorev, yetki ve sorumluluklari dahilinde egitim
almalari ve uygulama yapmalari ekip is birliginin yani sira
motivasyon ve is doyumlarinin da artmasina olacaktir?.
Egitim programlarinda saglk bakim profesyonelleriyle ekip
is birligi veya iletisim kurmaya yonelik baghklarin yer
almadig1 dikkat ¢ekmektedir. Attanasio ve arkadaslarinin
(2021) calismasinda doulalarla yapilan odak grup
gorismelerinde ilk doulalik deneyimleri sirasinda saglk
bakim profesyonelleriyle yasadiklari etkilesimler
sorulmustur. Bazi profesyonellerin kendilerini gérmezden
geldigi ve is birligi yapmaktan kagindiklarini ifade
etmislerdir30. Benzer sekilde Anderson ve Kuehl’in Brooking
saglik sistemindeki gonalla doulalarin yerini
degerlendirdikleri ¢alismalarinda saglik bakim
profesyonelleri, doulalar ve gebe ve annelerle yaptiklari
gorismeler sonrasinda doulalarin egitim igeriklerinin ve
hastaneyle iliskilerinin net bir sekilde belirlenmesi ve gerekli
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dizenlemelerin yapilmasi, doulanin dogum eylemi, dogum
ve dogum sonrasinda saghk ekibiyle nasil uyum
saglayabileceginin netlestiriimesi  gerektigi ortaya
¢ikmistir3l, Bu nedenle egitim programlarina eslik edecekleri
dogumun gergeklesecegi klinigi gorme, ekiple tanisma,
gorev ve sorumluluklarini kisaca paylasma ve ortami
tanimaya yonelik konu basliklari eklenebilir.

Attanasio ve arkadaslarinin (2021) calismasindaki doulalar
egitim programlarinin mentorlik agisindan eksik olmasi
nedeniyle egitim sonrasi direkt gercek ortamda ve gercek
gebeyle ilk olarak tek basina g¢alismanin zorlayici
oldugundan bahsetmislerdir. Ayrica egitim sonrasi
calisabilecekleri  bireyleri bulma konusunda sikinti
cektiklerini, eger bir kuruma baglh galisiyorlarsa bu surecin
kolaylasabildigini de ifade etmislerdir3?.  Calisma
bulgularinda yer alan egitim igerigi basliklari ve literatir
sonuglari dikkate alindiginda egitimi tamamlayan doula veya
dogum koglarinin  egitimci esliginde ilk deneyimini
yasamalari ve egitim sonrasi uygulamalari igin egitimin
gerceklestigi il ya da bolgedeki imkanlarin sunulmasi doula
ve dogum koglarinin egitimden gercek uygulamalara
gecislerinin kolaylasmasini saglayabilir.

Mehra ve arkadaglari (2019) doulalarin tibbi yardim
konusunda daha fazla yetkiye sahip olmalarini
saglayabilmek icin gergeklestirmeyi planladiklari pilot
uygulama o6ncesi Amerika’nin iki eyaletindeki halk saghgi
birimlerindeki saglik profesyonellerinden konu hakkindaki
Onerilerini  sorgulamislardir. Gelen oOneriler arasinda
doulalar igin tatmin edici Ucret, sertifika programlari igin
yardim ve rollerinin genisletilmesi yer almistir. Ayni
zamanda c¢alisma sonuglari arasinda doulalarin belirli rolleri
dahilinde saglik ekibinin bir pargasi olmalari 6nerilmistir32.
Ancak Ulkemizde 2022 yilinda Ankara’da bir dogum kogu
evde dogum yaptirma yetkisine sahip oldugunu dislinip
gebelikte  destek  sagladigi  gebenin  dogumunu
gerceklestirmeye caligmistir. Dogum sirasinda gergeklesen
komplikasyonlar ve gerekli midahalelerin yapilamamasi
nedeniyle acil servis aransa dahi bebek kurtarilamamistir33,
Bu nedenle Mehra ve arkadaslarinin gcalismasindaki dneriler
ve doula veya dogum koglarinin yetkilerinin genisletilme
konusu  llkemizde alinabilecek  bir  karar  gibi
gorinmemektedir. Rigg ve arkadaslari da Avustrulya’daki
dizenlemeye tabi olmayan dogum isgilerinin (doulalar, eski
kayitl ebeler, geleneksel ebeler ve saglk¢l olmayan
calisanlar), yuksek ve dustk riskli gebelikleri olan kadinlara,
bu segenek mevcut olmadiginda veya saglik merkezlerinden
karsilayamadiklarinda evde dogum hizmetleri sagladiklarini
saptamislardir. Uygulamalarini korumak ve vyetkililerin
incelemesinden  kaginmak  igin  gizlice  galistiklan
gorilmuistir. Kadinlarin saglik sistemi disinda ¢6zim
aramalarini 6nlemek ve saglikl bir gebelik ve dogum surecini
saglamak icin saglik hizmetlerinin kadinlarin bu siregteki
beklentilerini ve bunlarin karsilanmama veya kayith
olmayan dogum isgilerine basvurmalarinin nedenlerini
arastirmalari 6nerilmistir34,

SONUC ve ONERILER

Arastirma sonuglari incelendiginde tlkemizde son yillarda
ilgi géren dogum koglugu ve doula ile ilgili egitim sunan ¢ok
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sayida kurum ve kurulus oldugu gorilmektedir. Ancak
egitimlerin gerek igerikleri gerek ise egitim verecek kisilerin
nitelikleri ile ilgili ciddi farkhliklar ve diizenlenmesi gereken
yonler oldugu gorilmektedir. Egitim slre, icerik ve licretinin
standardize edilmesi ilkemizde verilen hizmetlerin esitligini
saglamak agisindan yararl olacaktir. Ayni zamanda Saglik
Bakanhgi’'nin sertifika programlari olusturmasiyla
degerlendirmelerde de esitlik saglanabilecegi
distniilmektedir. Amag, igerik, nitelik agisindan standardize
edilen dogum koglugu ve doulalik programlarinin saglik
profesyonelleri tarafindan da taninmasi kolaylasabilir.
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