GRAFIK TASARIMCININ EGITiMi iCiN BAZI ONERILER
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Reklam sektSrinin dnemli beklentilerinden biri yetismis, hem de iyi yetismis piyasa
elemanidi. Bu elemanlann egitim &ncesi secimlerine bakildiginda ciddi bir sorun
gorlilr. Daha ortadgretim kurumlarindayken “Ben grafik tasarimer olacagim”™ diye dnce-
den hedefini belirleyip Gniversiteye gelen bilingli ve istekli 68renci sayisi cok azdir. Ne
yazilk gereken puani tutturamayip, istedigi fakiilteye giremeyen, yetenek sinavi dénem-
lerinde yogunlastirilmis desen kurslarnindan gectikten sonra sansini denemeye kalkan
Sgrenci sayisi ¢cok daha fazladir. Bu égrencileri sinava alan kurumlar, yaptirciklari desen
ya da renkli calismayla sadece, g&rdiglni algilamayr ve onu dogru yansitmayi
degerlendirip se¢im yapmaya kalkarsa; kendini dogru ifade eden, &6zglr disinen,
yaraticl, problemi anlayan-¢dzen, tahlil ve sentez yapma yetenegine sahip olanlar bulup
clkarmazsa daha isin basmda silanti basiamis demelktir. Hele de alinanlan yeterli dizeyde
egitip, gelecege hazirlamakta gerekli cabayl gdsteremeyen kurumlar varliklanni
sUrdlrlyorsa, yerinde saymak kaginilmazdir.

Surelli degisen, gelisen, yenilenen dinyamizda grafik tasanm egitimi veren kurum-
lar ile egitici kadrolar ne kadar kendilerini yenileyebiliyorlar? Bu kurumlar, insan kay-
naldari, finansal kaynaldar, fiziksel kaynaklar ve bilgi kaynaklarl yoninden yeterli mi?
Yoneticiler rasyonel ¢dzUmiler Uretebiliyor mu? CézUm Uretiiemiyorsa y&netilenler ne
yaplyor? Seyirci mi kaliyor, yoksa sorumluluk duyup gicl oraninda gayret mi gosteriy-
or? Mevcut mifredat programlarinin ginUmdiz kosullarina uyup uymadigina, gereksin-
meleri karstlayip karsilamadigina balamak gerekir. Celeneksel egitim anlayislan yerine,
cagdas, akicl, Szglr, arastirmaci, denemeye ve sorgulamaya vatlan anlayislann yer
aldig programlara ve bunlarnn uygulayiciianina yer verilmelidir. Egitim kurumlarinda;
yakindan tanima ve kullanma zahmetine katlanamadilklan telknotojilerin yaraticiigl
engelledigi dislincesine sahip, &68rencilere salt beceri egitimi veren, sadece kendi goriis
ve anlayislarinl dayatmaya kallasan egiticiler hala varsa isimiz zordur. Eger arastirmaya,
denemeye ve sorgulamaya yodnelik akila iletisim problemleri yerine, hayali projelerle
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zaman geciriliyorsa bu sefer de kaynaliar bosa harcaniyordur. Hele de “Siz sanatc ola-
caksiniz” diyerelc 6grencilerden sadece kendi mesajlarini Uretmelerini beklemek hepten
yanhstir. Grafik tasartmcinin, kendi mesaj) yerine baskalarindan aldigi bilgileri mesaj
haline getirdigi; karsisinda sorumlu oldugu bir misterinin, dnlinde siparis edilmis bir isin
var oldugu unutulmamalidir. Tasarimci, ben yaptim oldu diyemez; dogru iletisimler
yaratmak zorundadir,

Crafik tasarim egitimi veren kurumlar, piyasayla gok yonlti bir isbirligi icinde olmalichr.
Bu isbirligi, karsilili gérisme, tartisma ve ¢SzUm &nerileri getirmeden &dteye, bir
dayanmsma ve yardimlasma olgusu yaratabilmelidir. Reklam ajanslari, egitim kurumlarini
kendileri igin iyi yetistirilmis, nitelikli piyasa elemans Ureten fabrikalar olarak gérmeme-
lidirler. Bu kurumlarin sorunlanna sahip cikarlarsa, kendileri igin yararh olacak elemanin
niteliginin o oiclide artacagimi unutmamalbidirlar. EZitim kurumlarma devietin katkis:
ortadadir. Bunun yeterli olmadig) da bir gergeltir. Craflk e&itimi icin iyl bir altyapinin
gereldiligi herkesce bilinmektedir. Eger dogru teknolojilerle iyi donatilmis kurumlar
artarsa, relklam sektdrinin ... ‘'yi bilen, ... kullanabilen grafik tasanmcr araniyor” diye
verdilderi ilanlara daha az rastlanacaktir.

Egitim kurumlanmin, kendi kabuklan icinde, gelismelerden habersiz bir devinimle
kalmayip, disarya agilmalart gerekir, Ozellikle programlarinda yer verdilderi konular,
o6grenciyi hayata hazirlayici, gergel iletisim projeleri olmalidir. Gerektiginde ajansiar ile
ortak proje cahsmalarina girebilmeli, kuruma katkisi olacak sponsaorlaria calisabilmelidir,
Ve en &nemlisi bu kurumlar, uzun ajans deneyimine sahip, alaninda 6zgtn Uriinler
yaratmis, gelismeleri. ¢ag@das vyallasimlar takip eden, genglerin gelecege
hazirlanmasinda dnemli katlalan olabitlecek tasarimcilann, ajans sahiplerinin, deneyim-
lerinden yararlanmalidir. (Bazi Universiteler bu uygulamay! basanyla sirddrmektedir.)
Ayrica ogrencilerin “Insan Psikolojisi, Felsefe, Sosyoloji, iletisim, Pazarlama, Isletme
Yénetimi, Ekonomi” gibi konularda bilgi birikimine sahip olmalarn saglanmalidir.

Crafild tasanm egitimi aimalk i¢in Universiteye gelen égrencilerin iyi yetismesi, geldik-
leri kurumun olanaklar, egitimcilerin ¢abalarn yaninda biraz da kendi sorumiluluklarina
baghdir. Gelecegini kurma asamasinda olan bu genclerin, dnce kendilerine, allelerine ve
Ullkelerine karst sorumluluklan oldugunu bilmeleri gerekir. Her &8renci, isterse dort yillik
slreyi lyi degerlendirerel, ataninda gerekli bilgi ve becerilere sahip, kendine glivenen
bir tasartmci olarale hayata atilabili. Onceliklerini iyi saptamaz, zamani ve olanaklari
dogru kullanmazsa, 6&renmek igin gerelll ¢abayl gdstermezse, Uretici degil, sirekl
tliketici kalmaya ve ne yazik diplomalt bir issiz olmaya mahkumdur. Ogrencinin, sadece
kendi alanina yénelik disiplinlerle donanmasi yetmez, yaraticli§ini olumiu yénde et-
kileyecek miizik, edebiyat, felsefe gibi alanlara da ilgi duymasi gerekir. Etkili mesajlar
yaratabilmelk, 6zgin tasanmliar Uretebilmek iyi yetismisiige baghdir. Yaptigl tasarimi
dogru sunmal ve onu iyl savunmak, biraz da bireysel ¢cabayi gerektirir.

Reldlam selktord, grafik tasanimce adaylan icin ikingi bir okuldur. Gelecegi sekillendire-




cek bu genglere, sektdriin diizenli staj olanagl vermesi, burs ve benzeri katitlarda bulun-
masi énemli bir gereksinmedir. Ogrencinin ise piyasa sorunlarm kavramast ve hayata
haztrlanmas! igin staj strecini verimli gegirmesi gerekir. Bu siireg, vakit didirmek ya da
formiar doldurtmak i¢in harcanmamalidir. Ogrenci, bir tasanm Grininid her
kademesinde dikkatle izlemeli, ajans calisanlarimin sorumiululdarin iyl gézlemelidir.
Gerelitiginde sorunlan paylasmali ve katluda bulunmalidir. Ajans yoneticilerinin ise
calisma ilkelerini Snceden sdylemesinde, bilgilendirme yapmasinda yarar vardir.
Belirsizlik, bilgisizlilk ve ilgisiziil, disiplinli cahsma ahskanligint daha basindan yol< eder.
Bu da verimsizlige neden olur.

Her meslekte oldugu gibi, grafik tasarmcinin da basansi, kendini iyl yetistirmesine,
yaptg isi sevmesine baglidir. Tasanimci, gelismesini, ilerlemesini saglayan kaynaklan
kurutmamalichr. Uzerinde yasanilan diinya, estetilk degerlere sahip, yaratici, sorun
¢ozlcl tasarimciiann katkilarnyla daha glzel gérselliklere sahip, daha yasanilir olacaktir.
Bu konuda herkese gérev dismektedir.




