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YAYLI CALGI EGITIMINDE BIRDEN GOK EGITIMCIYLE GALISMANIN

OGRENCILER UZERINDEKI ETKiSI

0z

Bu arastirmada, bireysel yayh c¢algi egitiminde iki ve Uzeri egitimciyle calismis olan &grencilerin, bu durumdan
olumlu ve olumsuz etkilenme diizeyleri ortaya konulmustur. Yayli ¢algi egitimi her galgida oldugu gibi erken yaslarda
baslanildiginda etkili sonuglar alinan bir suregtir. Bu arastirmada blyUk yas gruplarinin 6grenim goérdugu egitim
kurumlarindaki &6grencilerin calgl egitimi slreclerinde karsilastiklari durumlar ele alhnmistir. Arastirmanin
orneklemini, Tirkiye’nin alti bélgesinden segilen tniversitelerin Egitim Fakdltesi’nin Muzik Egitimi Anabilim Dali’'nda
6grenim goéren yayh calgi 6grencileri olusturmaktadir. Verilerin elde edilmesinde, arastirmacilar tarafindan
gelistirilien 22 maddelik anket uygulanmistir. Bu ¢alismada toplanan veriler, nicel veri analizi yéntemleriyle SPSS
20 programiyla analiz edilmis ve analiz sonuglari yorumlanmistir. Arastirma sonucunda; égrencilerin karsilastiklari
olumlu ve olumsuz durumlar, cinsiyet ve galgi tirline gore istatistiksel olarak anlam tasimamaktadir. Bununla
birlikte elde edilen veriler, ¢alisilan 6gretmen sayisina gore degerlendirildiginde bazi olumlu etkilerin istatistiksel
olarak anlam tasimadigi bazi olumsuz etkilerin ise anlamh oldugu saptanmistir. Bu olumsuz durumlara; yeni
o6gretmenlerin calgl teknigine midahale etmesi, gam, etit ve eser calismalarina daha az 6nem vermesi
gOsterilebilir. Olumlu durumlar olarak égrencilerin 6gretmenlerine glivendigi ve genel olarak 6gretmen ile olumiu
iletisim icinde olmalarindan dolayi yeni teknik ve beceriler kazandiklari séylenebilir. Bunlarin yani sira 8gretmenlerin
bazi hatali uygulamalarindan dolayi 6grencilerin bircok problem yasadiklari saptanmis ve bu sonuclar 1siginda
cesitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Egitim, mizik, mizik egitimi, yayli ¢alg: egitimi, calgi 6gretmeni.
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EFFECT LEVEL OF TAKING MUSICAL INSTRUMENT LESSONS FROM

DIFFERENT TEACHERS ON STUDENTS
ABSTRACT

In this study, the positive and negative effects of students who have worked with two or more instructors in individual
string instrument education have been revealed. String instrument training is a process with effective results when
started at an early age, as in every instrument. In this study, the situations encountered by the students in the
educational institutions where the older age groups are educated are discussed. The sample of the research
consists of string instrument students studying in Music Education Departments of Education Faculties of
Universities selected from six regions of Turkey. To obtain the data, a 22-item questionnaire developed by the
researchers was applied. The data collected in this study were analyzed with the SPSS 20 program with quantitative
data analysis methods and the analysis results were interpreted. As a result of the research; The positive and
negative situations faced by students are not statistically significant according to gender and instrument type.
However, considering the number of teachers employed, some positive effects were not statistically significant,
while some negative effects were found to be significant. These negative situations; The intervention of the new
teachers in the instrument technique can be seen as the new teacher giving less importance to the study of scales,
etudes, and pieces. In positive situations, it can be said that students gain new technical skills because they trust
their teachers and generally have positive communication. In addition to these, it was determined that the students
experienced many problems due to some wrong practices of the teachers, and various suggestions were presented
based on these results.

Keywords: Education, music, music education, string instruments, instrument teacher

1.GIRIS

Calgi egitimi, muzigin en dnemli dégelerinden biridir. Calgi egitimi yoluyla bireyin mizigin detaylarini
6grenmesi, el géz, dislince, isitme koordinasyonlarini kazanmasi ve estetik duyumlar elde etmesi
saglanir. Calgi egitimi, birbirini izleyen asamalar bitlinlyle elde edilen bir siregtir (Yondem, 2016).
Yildiz’a (1986) gére “Calgi egitimi, ¢algl calmayi 6gretebilme galgi ¢calmayi 6grenebilme, calgiyi etkin
kullanabilme ve calgl calmayi gelistirebilme basamaklarini gergeklestirecek bicimde programlanip
yuratalar”. Calgi egitimi yoluyla bireye mizigin bir¢ok yénuni 6gretmek mumkindur. “Bireysel olarak
yapilan galgi egitiminde égrencilere, ¢algisini dogru bir teknikle ¢alma, ¢alisma suresini verimi arttiracak
sekilde ayarlama, muzik kultarinG cgalgisi yoluyla en iyi sekilde kavratma ve miuzikal becerilerini
arttirmaya yoénelik calismalar calgi egitiminin baslica amaglaridir” (Parasiz, 2009). lyi bir mesleki miizik
egitimi icin, saglam bir muzik egitimi almis olmak gerekir. Mlzik egitiminin alt kolu olan calgi egitimi,
usta-cirak iliskisiyle yarur. Usta isinin ehli, ¢irak da istekli, yetenekli ve ¢aliskan olmall ki ortaya kaliteli
ariin ¢ikabilsin (Ugan, 2018). Calgi egitiminde 6grencinin yas dizeyi ¢ok 6nemlidir. Kiiclik yasta bireyin
kaslari gelisim evresinde oldugundan, kaslar ¢algiya gore sekil alacaktir. Calgi egitimine genel olarak
kiiclk yaslarda baslandiginda etkili sonu¢ alinir. Hobi olarak ilgilenen kisiler daha buyik yaslarda
baslayabilirler. Egitim stresince 6grencinin galgiya ilgisi, 6gretim elemaninin ve ailenin bireye yaklasimi
kritik bir 5nem tasir. “Psiko-motor davranislarin 6gretilmesinde 6greticiye ¢cok dnemli gorevler yuklenir.
Ogretici, dgretilecek beceriyi adim adim 6gretmeli ve égrencinin ilgisini ve dikkatini davranislarda

toplayabilmelidir” (Sarag¢, 2003). Arastirmaya konu olan yayli calgilar keman, viyola, viyolonsel ve

26



Yayli ¢algi egitiminde birden ¢ok egitimciyle calismanin 6grenciler Gzerindeki etkisi

kontrbastan olusmaktadir. Karolyi (2007)’ye gore ses niteligi ya da ses siddetindeki en ince ayrintilar
bile, bu son derece duyarli ¢algilarda kolaylikla elde edilebilmektedir. “Yayli calgi ailesi 6zellikle coksesli
diinya mizik kaltirindn gelismesinde énemli bir rol oynamistir ve oynamaktadir’ (Sonsel, 2017). Yayh
¢algilarin tanimina keman 6zelinden bakarsak “Keman egitimi, keman &égretimi yoluyla bireylerin ve
onlarin olusturdugu topluluklarin devinissel, bilissel ve duyussal davranislarinda, kendi yasantilari
yoluyla ve kasith olarak istendik degisiklikler olusturma ya da onlara bu nitelikte yeni davranislar
kazandirma slreci diye tanimlanabilir” (Ginay ve Ugan, 1980, s.8). Bu tanimi yayl c¢algilarin timiine
genelleyebiliriz. “Bu suregte dgrenciler yerel, ulusal ve evrensel muzikleri tanima firsati bulabilir, bu
muzikleri dinlemeye daha istekli hale gelebilir ve muziksel bilgilerin, becerilerini, zevklerini, yeteneklerini
ve begenilerini gelistirebilirler” (Parasiz, 2001). Bunun yani sira ¢algi galmanin, insan psikolojisine ve

insanin sosyal durumuna olumlu yonde katkida bulunabildigi ifade edilebilir.

Hangi yasta calgi egitimi alinirsa alinsin galgi teknigine ait genel dogrular vardir. “Her ¢alginin degisik
teknik ve kendine 6zgu yetenekler gerektirdigini fakat genel olarak ¢algi galma tekniklerinin, durus, tutus,
yay kullanma, el pozisyonu, nefes, dilin kullanimi, ses kalitesi, bilek, kol ve parmaklarin durumu,
entonasyon ve vibratodan olustugu belirtimektedir” (Schleuter, 1997, aktaran Ozmentes, 2005). Bu
genel dogrularin haricinde kisilere ve ekollere bagl olarak bazi farklliklar olmakta ve calgi egitimi
surecinde bircok egitimci bildiklerini 6grenciye aktarmaya calismaktadir. Bu uygulama, 6grenci tizerinde
bazi fiziksel ve psikolojik etkiler birakabilmektedir. Bunun disinda baska problemlerle de
karsilasiimaktadir. Bu problemlerin basinda surekli 6gretmen degisimi gelmektedir. Bu durum Milli
Egitim Bakanhdr'nin sundugu 6zlik haklarindan faydalanan galgi 6gretmenlerinin gérev yeri degisikligi,
Glzel Sanatlar Lisesi’'nden Universitelerin mizik bélimuine gegis yapan 6grencinin, mecburi 6gretmen
degdisimi olarak gergeklesmektedir. Bunun haricinde Universitede de &gretim elemani degisikligi
olabilmektedir. Bu durum &grencilerin basarilarinda bazi olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasina yol
agmaktadir. Ogrenci aliskanliklari ile yeni dgretmenin dgretim teknikleri ve 6grenciden beklentileri
ortismeyebilmektedir. Bilgitay’a (2004) gore teknikte yapilacak degisiklik bireysel farkhliklar géz éniine
alinarak uygulanmamissa 6grenci zorlanabilmekte ve bu teknidi oturtmak icin daha da fazla calisarak

kaslarini zedeleyebilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada cgalgi egitiminde farkl egitimcilerle ¢calismanin 6grenciler tzerindeki olumlu ve olumsuz
etkileri ortaya konulmaya calisiimistir. Ayrica égrenciler tzerinde olumsuzluga neden olan faktorlerin

aciga cikarilmasina yonelik ¢alismalara katkida bulunulmasi amacglanmistir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu calisma bireysel galgi egitiminde 6zellikle yayli galgilarda, 6grencilerin birden ¢ok &gretmenle
¢alismalari sonucunda, 6grencilerin gesitli sorunlarla karsilasmalari ve karsilastiklari zorluklarla bas

etme durumlariyla karsi karsiya kalmalarini ortaya koymasi agisindan oldukga énemlidir. Daha 6nce bu
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calismayla birebir drtisen bir calisma olmamasi sebebiyle bu ¢alisma, dnemli bir boslugu dolduracak
yaplya sahiptir. Calismanin sonucu, birden g¢ok o&gretmenle g¢alisacak olan &grencilerin
karsilasabilecekleri sorunlara kurumlarin ve dgretmenlerin hazirlikli olarak gerekli dnlemleri almalarina

ybnelik éneriler getirmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

2. YONTEM

Bu calisma, tarama modelinde betimsel bir galismadir. Bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin
goruslerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara
gbre gbrece daha buylk érneklemler Uzerinde yapilan arastirmalara tarama arastirmalari denir

(Buyukéztirk, Kilig, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2010).

2.1. Veri toplama Araci

Bu galismadaki veriler toplanirken literatiir tarama ve anket yontemlerine bas vurulmustur. Anket igin 6

Universiteden toplam 169 6grenciye ulasiimistir.

Olgme araci: Arastirmada uygulanan anket formu arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Ogrenciler igin
gelistirilen anket baslangigta 32 maddeden olusmustur. Bu anket, alaninda uzman 2 miizik egitimcisi ve
1 8lgme uzmani tarafindan incelenmistir. Anket, uzmanlardan alinan donutlerle uygun olmayan kavram
ve 6lcim elde edilemeyecek sorulardan ve ifadelerden arindirilarak 25 maddeye dusurilmustir. Daha
sonra anket, pilot uygulama olarak Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde goniilli 9 égrenciye
uygulanmistir. Ogrenciler tarafindan anlasilmayan ve veri elde etmeye engel olusturan maddeler revize
edilerek anket 22 maddelik son halini almistir. 22 maddelik bu anketin 11 maddesi olumlu yapilar, 11
maddesi ise olumsuz yapilar icermektedir. Anket, katilimcilarin kisisel bilgilerini iceren bélim ve sorular

olmak Uzere toplam iki bélimden olusmaktadir.

2.2. Gegerlik ve Giivenirlik

Acimlayici Faktoér Analizi ve Yapi Gegerliligini tespit etmek amaciyla 6ncelikle veri setinin faktér analizi
icin test edilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.867 olarak bulunmustur. Bu test, veri setinin
faktor analizi igin uygunlugunu goéstermektedir. Degiskenler arasinda iliski olup olmadigini test eden
Barlett testi de anlamli bulunmustur (X?= 2601.423, p=.000). Test veri seti faktor analizi igin uygundur.
Alt Boyutlarin Varyans Oranlarina bakildiginda, birinci faktoér olarak bulunan yapi “Boyut 1” adi altinda
ele alinmistir. Bu faktdr altindaki maddelerin faktor yikleri .47 ile .84 arasinda degismektedir. Bu faktor,
toplam varyansin %38'ini agiklamakta ve 11 maddeden olusmaktadir. ikinci faktér olarak bulunan yapi
“Boyut 27 adi altinda ele alinmistir. Bu faktor altindaki maddelerin faktor yikleri .33 ile .89 arasinda
degismektedir. Bu faktdr toplam varyansin %18‘ini agiklamakta ve 11 maddeden olusmaktadir.
Tavsancil’a (2014) gore ideal olan varyans oranlari %40-60 aralhigindadir. Bu galismada bulunan yiizde

%56 ideal varyans oraninda oldugu gorilmektedir.

Madde i¢ Tutarllik Giivenirlik asamasinda élgme aracinin givenilirligini saglamak amaciyla anketin ic

tutarlihk katsayisi belirlenmistir. Her bir maddenin varyansina dayali olarak hesaplanan Cronbach Alfa
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ic tutarlilik katsayisi .778'dir. Boylece anket toplaminin kabul edilebilir derecede gtvenilirligi sagladigi

goriimustar.
2.3. Verilerin Analizi

Bu calismada toplanan veriler, nicel veri analizi yéntemleriyle SPSS 20 analiz programiyla analiz
edilmistir. Olumlu ve olumsuz ifadelerden olusan &lgek maddeleri, frekans ylizde ve aritmetik
ortalamalarina gére siralanarak hangi maddelere etkin katilim oldugu belirlenmistir. Olcek maddeleri
cinsiyete gore, dort farkh calgi turtine ve ¢ farkli 6gretmenle calisma gruplarina goére Ki-kare analizi
yapilarak gruplar arasindaki farklara bakilmistir. Ayrica bu 6élgek maddelerinin aritmetik ortalamalarinin

gruplara dagihimlarina bakilarak yorumlamalar yapilmistir.

2.4. Arastirmanin Etik izinleri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: BAIBU Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 24.01.2018

Etik degerlendirme belgesi sayl numarasi: Protokol No:2018/2

2.5. Galisma Grubu

Bu calisma, 2018-2019 &gretim yilinda Abant izzet Baysal Universitesi, Canakkale On sekiz Mart
Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi, inénii Universitesi, Cumhuriyet Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dali olmak (izere toplam 6 Universitede dégrenim
gbren ve gbrev yapan ayni zamanda 6gretmen sayisi iki ve daha fazla olan 169 &grenci ile

yarGtalmstir.
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3. BULGULAR

Birden ¢ok egitimciyle ¢galismis 6grencilerin ¢algi calmada karsilastiklari olumlu ve olumsuz durumlarin

dagilimi ne yéndedir?

Tablo 1
Birden Cok Egitimciyle Calisan Odrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklari Olumlu Durumlara fliskin

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

5 :
o N 5 —
MADDELER T < 5 S g X  SsS.
X @®©
|_
Yeni 6gretmenin, vermeye calistigi f 7 13 40 45 64
3,86 1,134
kazanimi teredditsiiz almaya ¢alismak % 4,1 77 23,7 266 379
Yeni 6gretmenle, calgida yeni teknik f 9 15 35 46 63
. 3,83 1,184
beceriler kazanmak % 53 89 20,7 272 37,3
Calgi performansina yénelik sorun £ 12 14 41 33 69
yasandiginda, 6gretmenle o sorunu 3,79 1,259
kolaylikla asabilmek % 71 83 243 195 408
Yeni 6gretmenin dgrettiklerini kolaylikla f 8 19 45 43 54 369 1171
anlamak ve uygulamak % 47 112 266 254 320 ’
Yeni 6gretmene, yapici ve tesvik edici f 14 22 32 36 65
tutumundan dolayi kolaylikla uyum 3,69 1,324
saglamak % 83 130 189 213 385
Yeni 6gretmenle gam, etit ve eser f 13 23 42 36 55
3,57 1,280
calismasini bir butin seklinde yapmak % 7,7 136 249 21,3 325
Ogretmen degisiminden sonra, eserleri f 18 13 45 48 45
nasil yorumlanmasi gerektigini anlamak ve 3,53 1,259
uygulamak % 10,7 7,7 266 284 26,6
Ogretmen degisiminden sonra sag eli ve f 17 23 44 47 37
3,38 1,252
kolu daha rahat kullanmak % 10,1 13,7 26,2 28,0 22,0
Ogretmen degisiminden sonra, galgiya f 19 26 48 32 43 332 1315
daha gok zaman ayirmak % 11,2 154 284 189 254 ’
Ogretmen degisiminden sonra sol eli ve f 18 21 57 36 36
3,30 1,242
kolu daha rahat kullanmak % 10,7 125 339 214 214
Yeni 6gretmenin, galgl performansina f 49 25 34 24 37
yonelik beklentilerini karsilamak igin destek 2,85 1,522

almak % 290 148 201 142 219

X=3,52
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Tablo 1’e baktigimizda égrenciler acisindan en dnemli gérilen olumlu durumlarin; 6gretmene yoénelik
glven, iletisim ve sonug olarak calgida ilerlemeyi saglayacak ortamin olusmasi olarak goérilmektedir.
Elde edilen verilere gore yeni 6gretmenin, 6grencinin durumunu iyi analiz etmesi, sorunlarla nasil bas
edebilecegdi konusundaki yetkinligi ve alanindaki uzmanligi gibi faktorler 6grencilerin olumlu durumlari
fark edebilmelerinde énemli etken olarak gorilebilir. Bunlarin disinda daha az oranda gérilmelerine
ragmen teknik olarak sol el ve kolun daha rahat kullanimi ve c¢algiya daha fazla zaman ayirdim
ifadelerine katihm, dgrencilerin hem teknik artinmi hem de calgiya karsi ¢alisma isteklerindeki artisa
isaret etmektedir. Bu veriler de 6grencilerin, yeni dgretmen etkisiyle verimli calismalara ydneldiklerini
gostermektedir. Ogretmenin deneyimi, gézlemciligi, sorun gézmeye yatkinligi ve sabri bu olumlu ortami

saglayacak 6nemli faktorler olarak gosterilebilir.

Tablo 2
Birden Cok Egitimciyle Calisan Odrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklari Olumsuz Durumiara lliskin

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

5 . &
e N S _
MADDELER T < 5 8 € x ss
~ ©
|_
Yeni 6gretmenin, galgi teknigini yanlis bulmasivebasa f 67 29 32 14 27 044 1475
dénmek % 39,6 17,2 189 83 160
Ogretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda f 91 30 23 11 14 198 1300
uygulanan teknikleri yapmakta zorlanmak % 53,8 17,8 13,6 6,5 83 ’
" f 98 22 20 11 16
Ogretmen degisiminden sonra, ¢algi calisma isteksizligi 1,95 1,357
% 58,0 13,0 11,8 6,5 9,5
. f 919 29 26 13 10
Ogretmen degisiminden sonra, sol el veya kolda agri 1,95 1,240
% 53,8 17,2 154 7,7 5,9
Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak f 95 30 16 15 12 192 1.290
kullaniminda performans disusu % 56,2 17,8 9,5 89 7,1 ’
. o . . f 93 30 25 12 9
Ogretmen degisiminden sonra, sag el veya kolda agri 1,90 1,208
% 55,0 17,8 148 7,1 53
Ogretmen degisiminden sonra, galgidan cikarilan seslerde f 100 17 34 12 5 184 1155
bozulma % 59,2 10,1 20,1 7,1 30
Ogretmen degisiminden sonra calgida kendine giivenin  f 105 25 14 12 11 180 1.249
azalmasi % 62,9 150 84 72 66
Yeni 6gretmenin calgi teknigine miidahale etmesinin f 107 23 20 9 9
1,75 1,182

rahatsizlig % 63,7 13,7 11,9 54 54
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Yeni 6gretmenle, calisilan yeni teknik ve beceriyiicinde f 108 23 23 9

bulunduran eserler ¢galismamak % 63,9 13,6 13,6 53 3,6 1711109
Yeni 6gretmenin gam, etit ve eser calismasinadahaaz f 108 22 26 6 167 1,055
onem vermesi % 64,7 13,2 15,6 3,6 3,0
Mean=1,90

Tablo 2'deki durumlar incelendiginde égrencileri olumsuz yénde etkileyen degisik dizeylerde birgok
maddeyle karsilasiimistir. Olumsuzluk anlaminda, en fazla etkilendikleri durumlarin simdiye kadar
6grendikleri bilgilerin ya da tekniklerin yanlis olarak nitelenmesi neticesinde basa dénmeleri, bunun ¢ok
blylk zaman kaybi olarak géruliip égrencileri olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir. Bu durumun da
dgrencileri  psikolojik ve fizyolojik anlamda etkileyebilecegi sdylenebilir. Ogrencilerin en fazla
etkilendikleri olumsuz durumlarin basinda zaman kaybi yasamalarinin yani sira 6grencilerde fiziksel

zorlanmalarin, agrilarin olusmasi ve galgi ¢calmaya yonelik isteksizliklerin olustugu séylenebilir.

Birden ¢ok egitimciyle calismis 6grencilerin calgl calmada karsilastiklari olumlu ve olumsuz durumlar

soyledir:

1. Cinsiyete
2. Calgi tarine
3. Ogretmen sayisina gore farklilik géstermekte midir?

1.a. Olumlu durumlar ile cinsiyet degiskeni karsilastinldiginda cinsiyetlere gore fark var midir?

Tablo 3
Cinsiyete Gére Olumiu Durumlarin Aritmetik Ortalamalari
Cinsiyet
Olumlu Durumlar Kadin  Erkek
X X

1- Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlanmasi gerektigini anlamak 348 368
ve uygulamak
2- Ogretmen degisiminden sonra sol eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,29 3,34
3- Ogretmen degisiminden sonra sag eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,32 3,57
4- Ogretmen degisiminden sonra, calgiya daha ok zaman ayirmak 3,27 3,42
5- Yeni 6gretmenle, galgida yeni teknik beceriler kazanmak 3,80 3,91
6- Yeni 6gretmenle gam, etiit ve eser galismasini bir bitiin seklinde yapmak 3,53 3,71
7- Yeni 6gretmene, yapici ve tesvik edici tutumundan dolayi kolaylikla uyum 373 352
saglamak
8- Yeni 6gretmenin, vermeye calistigi kazanim tereddiitsiiz almaya ¢alismak 3,90 3,73
9- Yeni 6gretmenin galgi performansima yonelik beklentilerini karsilamak igin 580 3.00

destek almak
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10- Yeni 6gretmenimin ogrettiklerini kolaylikla anlamak ve uygulamak 3,70 3,60

11- CalgI performansina yonelik sorun yasandiginda, 6gretmenle o sorunu 377 381
kolaylikla asabilmek ’ ’

Tablo 3'de &grencilerin calgi c¢almada karsilastiklari olumlu durumlar ile cinsiyet degiskeni
karsilastirildiginda, olumlu durumlarla cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunamamistir. Olumlu durumlarin her iki cinsiyet grubunda ayni sekilde algilandigi ve her iki cinsiyet
grubuna iyi anlamda yansidigi séylenebilir. Olumlu durumlarda cinsiyete goére anlamh bir farklihk
gorilmemekle birlikte cinsiyetler arasinda bazi maddelerde farkliliklar oldugu sdylenebilir. Cinsiyetler
arasl bu durumu belirlemek amaciyla olumlu ifadelerdeki her bir madde igin aritmetik ortalamalara

bakilmistir.
1.b. Olumsuz durumlar ile cinsiyet degiskeni karsilastirildiginda cinsiyetlere goére fark var midir?

Tablo 4

Cinsiyete Gére Olumsuz Durumlarin Aritmetik Ortalamalar

Cinsiyet
Olumsuz Durumlar Kadin Erkek
X X

1- Ogretmen degisiminden sonra, calgidan cikarilan seslerde bozulma 1,83 1,78
2- Ogretmen degisiminden sonra, sol el veya kolda agri 1,98 1,81
3- Ogretmen degisiminden sonra, sag el veya kolda agri 1,91 1,84
4- Ogretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda énceden uygulanan 1,99 1,92
teknikleri yapmakta zorlanma
5- Ogretmen degisiminden sonra, calgiya ¢alismak karsi isteksizlik 1,93 2,02
6- Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak kullaniminda performans 1,96 1,76
disusu
7- Ogretmen degisiminden sonra kendine giivenin azalmasi 1,88 1,50
8- Yeni 6gretmenin ¢algi teknigine midahale etmesinden rahatsiz olma 1,78 1,63
9- Yeni 6gretmenin gam, etiit ve eser calismasina daha az énem vermesi 1,70 1,55
10-Yeni 6gretmenle, yeni teknik ve beceriyi igcinde bulunduran eserler 1,77 1,50
galisiimamasi
11- Yeni 6gretmenin, ¢algi teknigini yanhis bulmasi sonucu basa dénmek 2,47 2,31

Tablo 4’e bakildiginda, dgrencilerin ¢algi calmada karsilastiklari olumsuz durumlar ile cinsiyet degiskeni
karsilastirildiginda; olumsuz durumlarla cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamh fark

bulunamamistir (p>0,05). Yine olumsuz durumlarin her iki cinsiyet grubunu ayni sekilde etkiledigi
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soylenebilir. Olumsuz durumlarda cinsiyete gére anlamli bir farklilik gérilmemektedir. Bununla birlikte
cinsiyetler arasinda olumsuz durumlara verilen dneme bakildiginda maddelere gbére bazi farklilklar

oldugu soylenebilir. Bu amagla cinsiyetler arasi bu durumu belirlemek amaciyla olumsuz ifadelerdeki

her bir madde igin aritmetik ortalamalara bakilmistir.

2.a.-Ogrencilerin Calgi Calmada Karsilastiklari Olumlu Durumlar ile Calgi Tirleri arasinda fark var

midir?

Tablo 5

Calgi Tirlerine Gére Olumlu Durumlarin Aritmetik Ortalamasi

Calgi Turd
c 8
Olumlu durumlar g g, % §
g 5 o 3
¥
X X X X
1- Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlanmasi 3,48 3,58 3,57 3,50
gerektigini anlamak ve uygulamak
2- Ogretmen degisiminden sonra sol eli ve kolu daha rahat 3,28 3,32 3,34 3,00
kullanmak
3- Ogretmen degisiminden sonra sad eli ve kolu daha rahat 3,39 3,35 334 4,00
kullanmak
4- Ogretmen degisiminden sonra, calgiya daha gok zaman ayirmak 3,25 3,41 3,31 4,00
5- Yeni 6gretmenle, calgida yeni teknik beceriler kazanmak 3,86 3,54 4,00 3,00
6- Yeni 6gretmenle gam, etlt ve eser calismasini bir butiin seklinde 3,54 3,38 3,78 4,00
yapmak
7- Yeni &6gretmene, yapici ve tesvik edici tutumundan dolayr 3,82 3,48 3,52 3,00
kolaylikla uyum saglamak
8- Yeni ogretmenin, vermeye calistigi kazanimi teredditsiz 3,94 3,80 3,73 3,00
almaya galismak
9- Yeni 6gretmenin, calgi performansina yonelik beklentilerini 2,88 2,83 2,76 3,00
karsilamak icin destek almak
10- Yeni Ogretmenimin ogrettiklerini kolaylikla anlamak ve 3,85 3,45 3,44 3,50
uygulamak
11- Calgi performansina ydnelik sorun yasandiginda, 6gretmenle 3,62 3,51 3,68 3,00

o sorunu kolaylkla asabilmek
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Tablo 5e gére Ogrencilerin calgi calmada karsilastiklari olumlu durumlar ile calgi tiirleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir (p>0,05). Olumlu durumlarin galgi tiirine bakilmaksizin
her 6grenciyi ayni sekilde etkiledigi sOylenebilir. Hem teknik agidan hem ¢alisma verimliligi agisindan
bakildiginda c¢algi tari farkhliginin bu durumu degistirmedigi sdylenebilir. Keman ve viyola
6grencilerinde 6gretmenin vermeye calistigi teknik kazanimlari 6grencilerin tereddiitstiz almaya yonelik
glven ve hazir bulunuslukta olduklari sGylenebilir. Cello ve kontrabas égrencilerinde de yeni 6gretmenin

Ogreteceklerine yonelik acik olma ifadeleri gézlenmistir.
2.b. Ogrencilerin ¢algi calmada karsilastiklari olumsuz durumlar ile galg: tiirleri arasinda fark var midir?

Tablo 6

Calgi Tiirlerine Gére Olumsuz Durumlarin Aritmetik Ortalamalari

Calgi Tara
8
S o o <
Olumsuz Durumlar £ S ) g
< > 9§
¥4
X X X X

1- Ogretmen degisiminden sonra, ¢algidan cikarilan seslerde
1,81 209 165 250
bozulma

2- Ogretmen degisiminden sonra, sol el veya kolda agri 1,98 1,93 2,21 2,50

3- Ogretmen degisiminden sonra, sag el veya kolda agri 177 196 215 250

4- Ogretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda énceden
1,83 2,41 1,97 2,50
uygulanan teknikleri yapmakta zorlanma

5- Ogretmen degisiminden sonra, ¢algi ¢alisma isteksizligi 1,88 2,20 1,92 2,50

6- Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak kullaniminda
1,799 223 2,00 250
performans disusu

7- Ogretmen degisiminden sonra kendine giivenin azalmasi 1,78 190 1,75 1,50

8- Yeni 6gretmenin galgi teknigine mudahale etmesinden rahatsiz
1,80 1,83 157 1,50
olma

9- Yeni 6gretmenin gam, etiit ve eser ¢galismasina daha az énem
1,73 1,76 1,42 2,00
vermesi

10- Yeni 6gretmenle, yeni teknik ve beceriyi icinde bulunduran

1,71 1,83 160 1,50
eserler galisiimamasi
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11- Yeni 6gretmenin, ¢algi teknigini yanhs bulmasi sonucu basa
222 1,70 2,73 3,00
dénmek

Tablo 6'ya gére Ogrencilerin calgi calmada karsilastiklari olumsuz durumlar ile ¢alinan calg tiirii
arasinda istatistiksel olarak anlam bulunamamistir (p>0,05). Olumsuz durumlarin galg tiriine
bakilmaksizin her 6égrenciyi ayni sekilde etkiledigi sdylenebilir. Hem teknik ag¢idan hem calisma

isteksizligi acisindan galgi tird farkliiginin bu durumu degistirmedigi séylenebilir.

3.a. Ogrencilerin galgi calmada karsilastiklari olumlu durumlar ile ¢alistiklar egitimci sayisi arasinda

fark var midir?

Tablo 7

Calisilan Odretmen Sayisina Gére Olumlu Durumiarin Aritmetik Ortalamasi

Calisilan Ogretmen

sayisl
Olumlu durumlar 5ve
2 3-4 o
uzeri
X X X
1- Ogretmen degisiminden sonra, eserleri nasil yorumlanmasi 3,53 3,48 3,30
gerektigini anlamak ve uygulamak
2- (")gretmen degisiminden sonra sol eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,40 3,17 3,05
3- Ogretmen degisiminden sonra sag eli ve kolu daha rahat kullanmak 3,46 3,25 3,66
4- Ogretmen degisiminden sonra, galgiya daha ¢ok zaman ayirmak 3,36 3,35 3,20
5- Yeni 6gretmenle, galgida yeni teknik beceriler kazanmak 3,89 3,75 3,96
6- Yeni 6gretmenle gam, etiit ve eser galismasini bir bitiin seklinde 3,67 3,48 3,27
yapmak
7- Yeni 6gretmene, yapici ve tesvik edici tutumundan dolayi kolaylikla 3,86 3,52 3,41
uyum saglamak
8- Yeni 6gretmenin, vermeye calistigi kazanimi tereddiitsiiz almaya 2,77 3,81 3,75
galismak
9- Yeni 6gretmenin, ¢algl performansina ydnelik beklentilerini 3,77 3,07 2,82
karsilamak igin destek almak
10- Yeni 6gretmenimin dgrettiklerini kolaylikla anlamak ve uygulamak 3,95 3,58 3,62
11- Calgi performansina yénelik sorun yasandiginda, 6gretmenle o 3,60 3,66 3,62

sorunu kolaylikla asabilmek

Tablo 7’ ye g6re égrencilerin galgi calmada karsilastiklari olumlu durumlar ile galisilan egitimci sayisi
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamustir (p>0,05). Ogrencilerin ve 6gretmenlerin olumlu

durumlarin olusmasina yoénelik birlikte cabalari, 6gretmen sayisinda artis olmasina ragmen 6grencileri
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etkilemedigi sodylenebilir. Ogrencilerin, yeni ddretmenleriyle calgilarinda yeni teknik ve beceriler

kazanma beklentilerinin ylksek oranda oldugu goézlenmistir.

3.b. Ogrencilerin galgi calmada karsilastiklar olumsuz durumlar ile galistiklari egitimci sayisi arasinda

fark var midir?

Tablo 8

Calisilan Ogretmen Sayisina Gére Olumsuz Durumlarin Aritmetik Ortalamasi

Calisilan 6gretmen

sayisi
Olumsuz Durumlar 5ve
2 3-4 .
Uzeri
X X X
1- Ogretmen degisiminden sonra, calgidan gikarilan seslerde bozulma 1,67 1,86 1,97
2- Ogretmen degisiminden sonra, sol el veya kolda agr 1,85 2,03 2,32
3- Ogretmen degisiminden sonra, sag el veya kolda agri 1,82 2,01 2,10
4- Ogretmen degisiminden sonra, yay kullaniminda énceden uygulanan 1,79 2,06 1,97
teknikleri yapmakta zorlanma
5- Ogretmen degisiminden sonra, galgi ¢alisma isteksizligi 1,74 2,07 2,20
6- Ogretmen degisiminden sonra sol el ve parmak kullaniminda 1,75 2,05 2,10
performans distsu
7- (")Qretmen degisiminden sonra kendine glivenin azalmasi 1,63 1,81 2,17
8- Yeni 6gretmenin galgi teknigine miidahale etmesinden rahatsiz olma 1,54 1,75 2,14
9- Yeni 6gretmenin gam, etlt ve eser ¢alismasina daha az énem vermesi 1,59 1,67 2,03
10- Yeni 6gretmenle, yeni teknik ve beceriyi iginde bulunduran eserler 1,58 1,77 1,71
¢alisiimamasi
11- Yeni 6gretmenin, ¢algi teknigini yanls bulmasi sonucu basa dénmek 2,41 242 2,61

Tablo 8’e bakildiginda, her ¢ grubun da “Yeni 6gretmenin, ¢algi teknigini yanlis bulmasi sonucu basa
dénmek” olumsuz maddesine ilk sirada yer verdikleri goérilmektedir. Bu durum farkli galgi calan
gruplarda da gergeklesmistir. Calisma siresince basa dénmek konusu égrenciler arasinda zaman kaybi
ve emeklerin bosa gitmesi olarak géruldigu sdylenebilir. Yeni 6gretmenlerin, 6grencilerin galgi teknigine
mudahale etmesi; gam, etut ve eser ¢calismalarina daha az 6nem vermeleri ile ¢calisilan egitimci sayisi

arasinda istatistiksel agidan anlamli farkliliklar saptanmistir (p<0,05). 2 egitimci ile ¢alisan 6grencilerin,
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egitimcinin kendi ¢algi teknigine midahale etmesinden rahatsiz olmadigi (%71,2) ve yeni egitimcinin

gam, etiit ve eser ¢alismalarina daha ¢ok énem verdigi (%74,2) gérilmektedir.
4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogrenciler calgi égretimine yonelik olarak égretmen degisiminden kaynakl bazi olumlu ve olumsuz
durumlarla karsilasmaktadirlar. Ogrencilerin 8gretmenlerine giivendikleri ve bu giiven sonucu
egitimcinin verdigi beceriyi teredditsiiz kabul ettikleri ve yeni teknik beceriler kazandiklari ortaya
ctkmistir. istatistiksel acidan degerlendirildiginde en yilksek algiya sahip noktalar; olasi yasanan
sorunlarin asilabilmesi ve 6gretmen-6grenci arasinda olumlu iletisimin olmasidir. Olumsuzluklarla ilgili
olarak sunlar sdylenebilir: Egitimcinin, 6grencilere galgi tekniginin yanlis oldugunu ifade ettikten sonra
6grencilerin basa dénmeleri, 6grencinin énceden uyguladigi yay teknigini uygulamakta zorlanmasi, sol
el ve kolda agri olusmasi gibi sebeplerden dolayi 6grencilerin galgiya karsi sogumalari istatistiksel
olarak en yilksek algiya sahip noktalardir. Girgin’in (2015) arastirmasinda, &grencilerin galgi
aktarabilmeli, tath sert olmali, agresif olmamali, idealist olmali, 6grenciyle ders disinda da vakit
gecirmeli, pozitif olmali, profesyonel olmali, sabirli olmali, hosgérili olmali, ders zamanini iyi kullanmali,
samimi olmali, maddelerini siralamislardir. Hem 6gretmenin hem de 6grencinin karsilikh beklentileri
vardir. Ogrenciler agisindan énemli gériilen olumlu durumlarin 6gretmene yénelik giiven, iletisim ve
calgida ilerlemeyi saglayacak durumun olusmasi olarak gdrulebilir. Buradan yeni 6gretmenin, 6grencinin
durumunu iyi analiz etmesi, sorunlarla nasil bas edebilecegi konusundaki yetkinligi ve alanindaki
uzmanhgi gibi faktorler 6grencilerin olumlu durumlarn fark edebilmelerinde énemli etkenlerdir. Bunlarin
disinda daha az oranda goriilmelerine ragmen teknik olarak sol el ve kolun rahat kullanimi, égrencilerin
calgiya daha fazla zaman ayirdim ifadelerine katihm hem teknik gelisim hem de ¢algiya karsi ¢alisma
isteklerindeki artisa isaret etmektedir. Bu durum égrencilerin yeni 6gretmen etkisiyle verimli galismalara

yoneldiklerini gdstermektedir.

Arastirmada 6grencileri olumsuz yonde etkileyen degisik dizeylerde birgcok durumla karsilasiimistir.
Ogrencilerin olumsuzluk anlaminda en fazla etkilendikleri durumlarin simdiye kadar 6égrendikleri
bilgilerin ya da tekniklerin yanlis olarak nitelenmesiyle basa dénmeleridir. Bu durum c¢ok buyik zaman
kaybidir ve 6grencileri olumsuz yénde etkilemektedir. Bilgitay’a (2004) gore teknik degisim genel olarak
basa donilerek yapilmakta ve bu basa dénls caliciya geriledigini hissettirebilmekte psikolojik
gerginliklere yol agabilmektedir (Aktaran Evren, 2007). Bunun yani sira 6grencide fiziksel zorlanmalarin
olmasi, agrilarin olusmasi ve calgl ¢calmaya yonelik isteksizlik gibi durumlarla basedilebilmesi igin
6gretmenin, gézlem yapmasini ve bu durumlarla bas edebilmesine yonelik birikim sahibi olmasini
gerektirir. Problemin anlasiimasi ve 6nlenebilmesi igin viicut anatomisi ve mekaniginin iyi bilinmesi
gerekmektedir. Cinsiyete gore olumlu ifadelerin ise her iki cinsiyet gurubunda, yeni 6gretmenin
kendilerine kazandiracaklarina yonelik bir teredditlerinin olmadigi ve bir hazir bulunusluk igerisinde
olduklar sdylenebilir. Ogrencilerin calgi calmada karsilastiklari olumsuz durumlar ile cinsiyetleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Olumsuz durumlarin her iki cinsiyet grubunda

da ayni sekilde algilandigi ve her iki cinsiyet grubunu ayni sekilde etkiledigi séylenebilir. Cinsiyetler
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arasinda olumsuz durumlara verilen 6éneme bakildiginda maddelere gére bazi farklilhklar oldugu

sdylenebilir.

Sonug olarak, calgi egitimi sireglerinde farkli 6gretmenlerle g¢alismanin getirdigi birgok sorunlarla
karsilasiimaktadir. Bu sorunlar birgok &grencide; c¢algiya, okula, 6gretmene ydnelik uzaklasma ve
isteksizlik olustursa da dikkatli, 6zenli ve iyi bir planlama ile Ustesinden gelinebilecek bir 6gretim sireci

gelistirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Though the process of string instrument education can be sustained hassle-free, problems can be faced
during the education process because of several reasons. The replacement of the instructor or
transferring fine art students into music departments of the universities can pose problems. Such
situations can cause physical and psychological matters like disability in the skeletal muscle system,
loss of enthusiasm with the instrument, or tension. This research tried to reveal the positive and the
negative effects of studying with different instructors on the students. It also aimed to contribute to

studies to reveal the factors to cause negative effects and how to overcome them.

2. Method

This research is a descriptive study of the scanning model. It comprises the learners taking professional
music education. This research was conducted with 169 string instrument students who acquired basic
technical skills during the 2018-2019 education year in all music departments of the faculty of education

in Turkey

3. Findings, Discussion, and Results

Comparatively, the positive effects of the replacement of the educator on students are much more than
the negative effects. It was revealed that the students trust their teachers AMD and accept any skill
unhesitatingly given by them and acquire new technical skills. Having positive communication between
the student and the instructor has the highest concern in overcoming possible problems. For the
negative effects, the educators ' restart the learning process stating that the techniques of the students
are wrong causes students to have difficulty and lose interest in the instrument and pain in the left hand
and arm which have the highest concern. Positive or negative conditions the students face has no
statistical meaning according to the sex and the type of the instrument, however some negative effects
were established when the research is evaluated according to the number of educators while the positive
effects have no statistical meaning. Accordingly, meaningful differences were established between the
number of educators being worked with AMD and the new educators' interruptions in the technique of

the instrument and giving less importance to scale, etude, and composing.
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Students come across both positive and negative conditions caused by the change in the
educator. They face problems because of the negative approach and the teaching methods of the latter
educator even though they trust the educator and have no prejudice. The most important positive
conditions are fulfilled by having a confident environment with the educator to provide improvements.
Therefore, the factors such as the correct analysis of students and the methods of approach to problems
provided by the substitutive educator play an important role for students to realize the positive
conditions. Apart from those above, seen lesser though, the students who find it easier and more
comfortable to use their left-hand arm and gave more time to their instruments show an increase in their
interest in technical improvement and playing the instrument. It also shows that the students lean to
productive studies thanks to the new educator. Several conditions at different levels were faced during
the research which affected the students negatively. One condition which mostly affected them was
being told that their method was wrong and therefore all learnings up to now must be started over which
caused loss of time. Besides physical difficulties pain and loss of enthusiasm for the instrument might

have been caused by the educator’s lack of observation and skills to overcome such problems.

Taking into consideration the arithmetic meaning of the positive statements according to sex, the leading
statement by both male and female students is that they try to acquire the learning outcomes
unhesitatingly given by the new educator. It can be said that both sex groups have no hesitations in
acquisition provided by the new instructor and are in complete readiness. Although there is no
meaningful difference between the negative conditions in playing the instrument and their sex, the
negative conditions are perceived the same way by both sexes and they are affected likewise. It can be
said that all students are affected in the same way by both positive and negative conditions without
considering the kind of the instrument. The kind of instrument doesn't change the situation in terms of
productivity of the students technically. No meaningful difference is found between the positive
conditions the students come across in playing the instrument and the number of instructors to study
with. It can be said that the cooperation of the students and the instructors in composing positive
conditions despite the increase in the number of the instructors. As a result, during the instrument
education process, several problems can be faced because of studying with different instructors. Even
though these problems can cause most students to lose interest in the instrument, in the school, or the
instructor, a learning process that overcomes problems can be maintained by attentive and good

planning.
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