Selguk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sosyal Ekonomik Aragtirmalar Dergisi
(The Journal of Social Economic Research)
ISSN: 2148 — 3043 / Nisan 2015 / Y1l: 15/ Say1: 29

TMS 19 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
STANDARDI KAPSAMINDA KIDEM TAZMINATI
MUESSESESi VE MUHASEBE KAYITLARI: ILK
GECIS YONUYLE ORNEK ISLETME
UYGULAMASI

Fevzi Serkan OZDEMIR ~
idris VARICI ™

OZET

Mevcut mevzuat ve is sézlesmeleri hiikiimlerine gére kidem tazminati; en az bir
yillik hizmet siiresini tamamlayan c¢alisanin, isten ¢ikarilmasi veya emekliligi durumunda
kendisine 6denmesi gereken hizmet karsiligi olarak miitalaa edilebilir. Bu karsilik
tutariin igveren tarafindan nasil dlgiilecegi ve muhasebelestirilecegi ile ilgili olarak ise
iki farkli esaslar biitiinii s6z konusudur. Bunlardan ilki, Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nin
ongordiigii  esaslardir. Isletmeler ya da onlar adina kidem tazminati islemlerini
gerceklestiren muhasebeciler, bu sisteme gore kidem tazminati uygulamalarini 6teden beri
gergeklestirmektedirler. Ancak TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardi, diger
standartlarin getirdigi gibi, kidem tazminatikarsiligi konusunda farkli esaslar getirmis ve
gerek Olglim gerekse muhasebelestirme yoniiyle belirgin farkliliklar hasil olmustur. Bu
farkliliklarin baginda, TMS 19’un kidem tazminati ikramiyesinin aktiieryal boyutunuve
paranin zaman degerinidikkate almas1 gelmektedir.

TMS 19’da tamimlanmig fayda plani olarak tanimlanan kidem tazminatinin
bilesenleri; gegmis donem hizmet maliyeti, cari hizmet maliyeti, faiz maliyeti ve aktiieryal
kayip/kazanctir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda (karsilik tutarinin 6lglimiinde)
cesitli parametreler ve bu parametrelere iliskin rasyonel varsayimlardan hareket
edilmektedir. Iskonto orani, enflasyon orani, maas artis oram ve personel devir hizi
parametrelere dair varsayimlar ile aktiieryal hesaplama gergeklestirilmekte ve kayitlar bu
6lglime dayandirilmaktadir. Fakat anilan parametreler i¢in yapilan varsayimlar zaman
icinde degisim gosterir ve bu degisim beraberinde aktiieryal kazang/kayip meydana
getirir. Aktiieryal kazang/kaybin finansal tablolarda nasil raporlanacag: ile ilgili olarak
TMS 19 yapilan giincelleme sonrasi, iki se¢enek sunmaktadir. Bunlardan ilki Gteden beri
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miimkiin olan kar/zarar i¢inde raporlama yo6ntemi, sonradan getirilen yontem ise,
6zkaynak icinde raporlama yontemidir. Bu ¢aligmanin amacit da isletme faaliyetlerince
dogrudan etkilenmeyen, yalnizca parametre degerlerindeki degisimden kaynaklanan
aktilieryal kazang/kayip tutarinin 6zkaynak i¢indeki raporlama siirecinin 6rneklendirilmesi
ve halen bircoklart i¢in c¢ok yeni ve anlagilmast giic olan bu ydnteme agiklik
getirilmesidir.

Anahtar Kelimeler:TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, Kidem
Tazminati Karsilig1, Aktiieryal Kazang/Kayip

SEVERANCE PAYMENTAND ACCOUNTINGUNDER IAS 19 EMPLOYEE
BENEFITS STANDARD: A CASE STUDY FROM THE PERSPECTIVE OF
FIRST TIME ADOPTION

ABSTRACT

According to provisions of the existing legislation and labor contracts, severance
payment would be expressed as the employees completed at least one year of service to be
paid bonuses in the event of dismissal or retirement. There are two different principles
related to this amount of bonuses on how to measured and accounted by the employer.
The first of these is the principles that predict Uniform Accounting System. Businesses or
accountants who performs operations on severance payment carry out practices of
severance payment based on long-standing. However, IAS 19 Employee Benefits
Standard, as do the other standards, has provided different principles about the provision
for severance payment and revealed significant differences both measurements and
accounting. The beginning of the differences is that IAS 19 takes into account actuarial
size of severance payment bonuses and the time value of money.

The components of the severance payment as the defined benefit plans in IAS 19 are
past service cost, current service cost, interest cost and actuarial losses/ gains. The various
parameters and rational assumptions related to these parameters are used in the calculation
of severance payment (the measurement of provisions). Actuarial calculation is carried
out with assumptions about the discount rate, inflation rate, rate of increase in salaries and
employee turnover rate parameters and records are based on these measurements. But the
assumptions made for aforementioned parameters vary in time and this change constitutes
actuarial gains/losses. After update of IAS 19, there are two options related to how to
report actuarial gain/loss in the financial statements. The first of these is reporting method
in the profit/loss, and following this method is reporting methods in equity. The aim of
this study is illustration of reporting process in equity of actuarial gains/losses amount
directly not affected by operating activities, only resulting from changes in the parameter
values and to clarify this method that is still very new and difficult to understand for many
people.

Key Words: IAS 19 Employee Benefits Standard, Provision for Severance Payment,
Actuarial Gains/Losses.
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1. GIRIS

Isletmeler calisanlarina, c¢alisma dénemi boyunca ve calisma
doneminde,birtakim faydalar saglamaktadirlar. Bu faydalar, ¢alisanlar
tarafindan saglanan hizmet karsiliginda isletmenin sunmus oldugu
bedellerdir. Ornegin; maas, iicret, kidem tazminati, iicretli izin, dogum
izni, ayni yardim gibi faydalardir.

Bunlarin basinda yer alan kidem tazminati ve diger faydalarla ilgili
uygulamalar, isletmeler tarafindan en fazla ihmal edilen konulardir.
Kidem tazminati isletmeler i¢in bir yiikiimliiliik iken bu ylikimliliigtin
finansal tablolarda raporlanmamasi biiyiik bir eksikliktir. Bu eksiklik
muhasebe standartlar1 uygulayacak isletmeler acisindan ortadan
kaldirilmak zorundadir.

Bilango bir isletmenin finansal durumunu gostermektedir. Ancak
kidem tazminati tutar1 vergi matrahinin tespitinde indirimi kabul edilen
giderler arasinda yer almadigindan, kidem tazminatinin hesaplanip
finansal tablolarda yer almasi ihtiyari olarak diisliniilmektedir (Akdogan,
2013:99). Halbukibu tutarn, bilangonun pasif tarafinda bazi varsayimlar
altinda yer almasi gerekmektedir. Bu vesileyle isletmenin finansal
durumu gercek ve net bir sekilde belli olabilecektir.

Bilangonun pasifinde yer almasi gereken kidem tazminati karsilig:
tutari, bilango giiniinde isletmeden personel ayrilacaksa, o personele ne
O0denmesi gerektigi ile ilgili tutar degildir. Bu tutar, baz1 varsayimlar
altinda personelin iginden ayrilacagi varsayimiyla, kidem tazminatinin
alinacagi tarihe getirilmesi ve toplam bu tutarin belli bir iskonto orani ile
bugiine indirgenmesi ile ortaya ¢ikan tutardir (Kaval, 2013:1).

Bu ¢aligmada TMS 19 kapsaminda yer alan kidem tazminat: ile ilgili
hesaplamalar son degisiklikler dikkate alnarak yapilmistir. Bu
hesaplamalar sonucunda ortaya ¢ikan tutarin finansal tablolardaki durumu
ve yapilmast gereken kayitlar ifade edilmistir. Caligmada yine isletme
faaliyetlerince dogrudan etkilenmeyen, yalnizca tahmin degerlerindeki
degisimden kaynaklanan aktiieryal kazang/kayip tutarinin 6zkaynak
icindeki raporlama siirecinin 6rneklendirilmesi ve halen birgoklar1 i¢in
¢cok yeni ve anlasilmasi gii¢ olan bu yonteme agiklik getirilmesi
amaclanmigtir. Bu baglamda oOnce standart kapsaminda isletmelerin
sundugu calisanlara saglanan faydalar ifade edilmis, daha sonra kidem
tazminati ile ilgili bilgiler verilmistir. Bu bilgilerin devaminda,belirlenen
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amag¢ dogrultusunda, kidem tazminati uygulamasinin TMS 19
kapsaminda nasil gergeklestirilmesi gerektigi 6rneklendirilmistir.
2. TMS 19 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
STANDARDI
TMS 19 standardi, calisanlara saglanan faydalann  dort

grubaayirmaktadir. Bu gruplar; kisa vadeli, uzun vadeli, is iliskisinin
sona erdirilmesinden dolay1 saglanan ve is iligkisi sonrasinda saglanan
faydalar seklindedir. Bu faydalar calisanlarin isletmeye sagladigi
hizmetinin karsiligi saglanan faydalar olabilecegi gibi,calisanlarin
sagladig1 hizmete ek olarak verilebilen faydalar1 da igermektedir. TMS
19°a gore; calisanlara saglanan bu faydalar yalmizca calisanlara degil,
ekonomik olarak calisanlara bagimli olan kimselere saglanan yararlari
dakapsamaktadir. Bu faydalar calisana, esine, cocuklarina ve kendisine
ekonomik olarak bagimli olan kisilere de yapilan 6demeler seklinde
olabilmektedir.

2.1. Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, bir is¢inin emeginin
karsilig1 olan iicretinin aldigt dénemin sonundan itibaren 12 ay iginde
O0demesi olabilecek faydalar icermektedir. Bu faydalar1 da dort ayn
baslik altinda toplamak miimkiindiir. Bunlardan birinci grup olanlar;
maaslar, iicretler ve sosyal giivenlik katkilaridir. Ikinci grup olanlar;
ticretli yillik izin veya iicretli hastalik izni gibi calisanlarin hizmet
sundugu donemi takip eden on iki ay i¢cinde ddenecek kisa siireli ticretli
izinlerdir. Ugiincii gruptakiler; ddnem sonundan itibaren on iki ay iginde
6denebilir olan kar paylasimi ve ikramiyelerdir. Dordiincii grup olanlar;
saglik, lojman, arag, iicretsiz veya indirimli olarak verilen gida yardimi
gibi mevcut ¢aliganlara saglanan parasal olmayan faydalardir (TMS 19,
paragraf 5).

2.2. Cahsanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar

Bu faydalar, ¢alisanin hizmet verdigi donemin sonundan itibaren
on iki ay i¢inde ddenmesi olamayacak olan faydalardir. Bu faydalara
ornek olarak (TMS 19, paragraf 5); uzun siireli isten ayrilmalar ve
seyahat izinleri gibi uzun siireli licretli izinler gosterilebilir. Bunlarin
yaninda, jiibile, uzun vadeli sakatlik tazminatlar1 (is goremezlik 6denegi),
calisanlarin hizmet verdikleri siirenin on iki ay veya daha sonrasinda
Odenecek kar paylasimi ve ikramiyeler ile kazanildigi donemin sonundan
itibaren on iki ay i¢inde ddenemeyen ertelenmis tazminatlardir.
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2.3. Is Iligkisinin Sona Erdirilmesinden Dolay1 Saglanan
Faydalar

Tiirkiye’de ihbar tazminati olarak da amilan bu fayda, calisanin
hizmetinden dolay1 degil, isten g¢ikarilmasindan dolay1 saglanan fayda
oldugundan diger uzun ve kisa vadeli faydalardan farklidir. Bu faydalar
iki sekilde ortaya g¢ikabilmektedir. Birincisi; calisanin emekli olmadan
Once igverenin emri ile isinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan
faydadir. Bu bir tazminat gerektiren duruma isaret etmektedir. Buna
iilkemizde ihbar tazminati denilmektedir. Digeri ise; ¢alisanin kendi rizasi
ile s6z konusu faydalardan yararlanmak amaciyla isten ayrilmasi
durumunda saglanan faydalardir. Ornegin emeklilige 6zendirme igin
calisganin hak ettiginden fazla 6deme yapilmasi veya calisana is
degisikligi nedeniyle alternatif sunulmasi seklinde gergeklesen
durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Isin mahiyetinde degisiklige gidildiginde,
calisana belli bir tazminat karsiliginda isten ayrilma veya bulundugu
konumdan daha asag1 bir konum teklif edilebilir. Calisanin isten ayrilarak
tazminat hakki elde etmesi durumunda saglanan fayda bu kategoriye
dahil edilebilecek bir fayda tiirtidiir.

2.4. Is Iliskisi Sonrasinda Saglanan Faydalar

Is iliskisi sona ermesinden sonra &denebilecek hale gelen
calisanlara saglanan faydalar igermektedir. Bu faydalar emekli maasi,
diger emeklilik faydalari, emeklilik sonrasi hayat sigortas: ve emeklilik
sonrasi saglik yardimi gibi faydalardir (TMS 19, paragraf 5). Bu faydalar
tanimlanmis katki planlar1 ve tanimlanmis fayda planlar1 olarak iki gruba
ayrilmaktadir.

2.4.1. Tammmlanmis Katki Planlar:

Tanmimlanmis katki plam Tiirkiye’deki sosyal giivenlik primleri ve
bireysel emeklilik sistemine benzemektedir. Yani bu yontem bir tiir prim
odeme yontemidir. Isveren sadece bir fona para yatirmaktadir. Yani
isverenin kayip ya da kazan¢ sorumlulugu yoktur (Ertugrul,2013:75).
Isletme cari donemde herhangi bir kuruma ilerde 6denecek uzun vadeli
fayda planlarina karsilik 6deme yaparak, bu yiikiimliiliikten tamamen
kurtulmakta ve sorumlulugu bagka bir kuruma yansitmaktadir. Bu
nedenle isletme acisindan aktiieryalkazang veya kayip * hesaplamasi

! Bir hesaplama igleminde, yapilan varsayim veya tahminlerin tutmamasi durumunda
ortaya c¢ikan kar veya zarar tutarlarina denir. Aktiieryal varsayim ile gergeklesen
arasindaki farklar1 da ifade etmektedir (Greuning, Scott ve Terblanche,2011:276).
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gerektirmez. Ayrica isletmenin tanimlanmig katki planlari kapsamindaki
yiikiimliilikkleri, donemden itibaren on iki ay icerisinde yerine getirilmesi
gerekenler harig, iskonto edilmemis degerler iizerinden Slgiilebilmektedir.
Dolayistyla basit bir hesaplama gerektirir.

2.4.2. Tammlanmis Fayda Planlan

Tanimlanmis fayda planlar; calisanlara emeklilik déneminde
O0denecek faydalarin hesaplanmasinda, genellikle c¢alisanlarin aktif
caligma siiresinin ve son kazancinin veya kazanglar ortalamasinin esas
alindig1 faydalar toplamidir (Durgut ve Kaya, 2013:2). Bu fayday1 hak
etmek igin calisanin belli sartlar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Ornegin
belli bir siire calismasi gerekmektedir. Ciinkii esas alinacak tutarlar
calisanin hizmet siiresine gore belirlenebilmektedir. Bu hesaplamalara en
iyi 0meklerden bir tanesi de kidem tazminatidir.

Tanimlanmis fayda planlarinda isletmenin yiikiimliilikleri veya
giderleri  Olglilebilmesi  i¢in  aktiieryal varsayimlar  yapilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle ortaya cikabilecek aktiieryal kayip veya
kazancin dlglilmesi nedeniyle, bu tiir fayda planlarinin hesaplanmasi ve
muhasebelestirilmesi zor bir siireci gerektirmektedir (Akdogan,2013:98).
Ayrica bu tir fayda planlarinin 6lgiimiinde, katki planlarinin tersine,
calisanlarin uzun bir silire hizmet etmesinden sonra gercekleseceginden,
bunlara iligkin yiikiimliiliikkler iskonto edilmek zorundadir. Yani gelecekte
saglanacak faydalar ve bunlara istinaden ortaya g¢ikan yikiimliiliikler,
belli bir iskonto orani {izerinden bugiine indirgenmek zorundadir.

Tanimlanmis fayda planlarinin 6l¢limiinde aktiieryal kazang ve
kayiplarin  yaninda, ¢esitli hesaplamalar ve kriterler de dikkate
alimmaktadir. Bu kriterlerbirgok tahmin belirsizligini i¢ermektedir.
Ornegin; 6liim oranlar ile ilgili tahminler, calisan devir orani, maas/iicret
artts orant veya gelecekteki maas/licret diizeyi, indirim oranlari,
varliklarin getiri oranlar1 gibi degiskenler tanimlanmis fayda planlarinin
hesaplamasini etkilemektedir (Greuning, Scott ve Terblanche,2011:281).
Bu nedenle isletme acisindan bir yiikiimliiliikk olan bu faydalarin kesin
maliyetinin belirlenmesi miimkiin degildir.

Tanimlanmis fayda planlarinda igletmenin yiikiimliiliigii, ¢alisanlara
gelecekte Odenecek olan faydalarin bugiinkii degerine gore hesaplama
yapildigindan, hesaplamasi1 ve muhasebe kayitlar1 farklilik arz etmektedir
(Durgut ve Kaya,2013:4). Bugiinkii degerin ve cari donem hizmet
maliyetinin Olgiilebilmesi i¢in; bir aktiieryal degerleme yOnteminin
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uygulanmasi, faydanin hizmet dénemi ile iligskilendirilmesi ve aktiieryal
varsayimlarin yapilmasi gereklidir (Akdogan,2013:98).

Bir isletme, tanimlanmis fayda planlarint muhasebelestirebilmesi
icin TMS 19’a goére su asagidakileri yapmasi gerekmektedir (TMS 19,
paragraf 50).

a) Calisanlarin yapmis olduklari hizmete karsilik elde ettikleri
getirinin giivenilir bir sekilde dlgiilebilmesi i¢in aktiieryal teknik
ve varsayimlarin kullanilmasi gerekir.

b) Saglanacak faydalarin ve olusacak yiikiimliiliklerin bugiinkii
degerinin hesaplanabilmesi i¢in uygun iskonto orani ile iskonto
edilmesi gerekir.

¢) Plan varliklarmim? bugiinkii degerinin hesaplanmasi gerekir.

d) Toplam aktiieryal kazang ve kaybin belirlenmesi gerekir.

e) Planla ilgili herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ge¢mis
donem hizmet maliyetlerinin belirlenmesi gerekir.

f) Planin sona ermesi veya kapsaminin daraltilmasi halinde ortaya
¢ikan kazang ve kayiplarin belirlenmesi gerekir.

2.4.2.1. Kxdem Tazminati ve Icerigi

Kidem tazminati TMS 19’a gore is iligkisi sonrasi faydalarin i¢inde
yer alip, tamimlanmis fayda planlarinin i¢inde oldugu diisiiniilmektedir
(Akdogan, 2013: 98; Aygiin ve Kaya, 2013:156; Orten ve Digerleri,
2012: 306). Ciinkii kidem tazminati, calisanin sunmug oldugu hizmet
karsilig1 olan ve is iligkisi sonrasi sunulan bir faydadir. Bu nedenle kidem
tazminat1 gegmis donemde ve cari donemde ¢alisanlarin sunmus oldugu
hizmetlerin sonucu ortaya ¢ikan ve gelecekte Odenecek bir
yukiimliliiktiir. Bu nedenle isletmenin cari finansal tablolarina
yansitilacak olan bu yiikimliiligiin bugilinkii degerinin hesaplanmasi
gerekmektedir. Buglinkii deger hesaplamasiyla ortaya g¢ikan tutar mali
tablolarda yer almaktadir.

Kidem tazminati “kanunen sayili hallerde is s6zlesmesi sona eren
calisana, calisanin ise bagladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami
siiresince her gegcen tam yil i¢in isverence 30 giinliik iicreti tutarinda
6denen tutardir” seklinde tanimlanmaktadir (Uyar,2011:1; Aygoren, ve
Digerleri, 2012: 125). Tanimdan da anlasilacagi {izere, 6ncelikle ¢alisanin
belli bir siire caligtiktan sonra sayili hallerde is akdinin sona ermesi

2 Plan Varliklari: Calisanlara saglanan uzunvadeli faydalara yonelik fonlar tarafindan elde
tutulan varliklar1 ve nitelikli sigorta poligelerini kapsar (TMS 19, parafraf §).
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gerekmektedir. Calisanin hizmeti karsilig1 verildiginden her ¢alistig1 tam
yil i¢in toplam olarak verilmektedir. Bu tutarin hesaplanmasi son ayki
briit iicrete ilaveten varsa ve stireklilik arz ediyorsa ikramiye, prim, yol,
yemek, yakacak yardimi gibi nakdi ve gayri nakdi 6demeler iizerinden
yapilmaktadir.

Standarda gore kidem tazminatinin hesaplanabilmesi i¢in bazi
tahminlerin yapilmas1 gerekmektedir. Bu tahminler ¢alisanin ne zaman
ayrilacagi, ayrilirken kidem tazminatina esas iicretinin ne kadar olacagi
ve personelin ne oranda kidem tazminati almadan ayrilacag ile ilgilidir
(Kaval,2013:1). Bu varsayimlarla birlikte isletme, TMS 19’a gore
calisanin hizmeti karsiliginda ilerideki tarihlerde Odeyecegini tahmin
ettigi tutar1 bilangonun pasifinde ayr1 bir kalem olarak gostermek
zorundadir. Bu tutar, sayilan tahminler nedeniyle bilango giiniinde ¢alisan
isten ayrilinca Odenmesi gereken tutar degildir. Bu tutar, bazi
varsayimlarla calisan isten ayrilacag: tarihe getirilir ve tekrar belli bir
iskonto oram1 ile buginkii degere indirgenmelidir (Aygin ve
Kaya,2013:157).

Kullanilacak iskonto orani her bilango doneminde degisiklige
ugrayabilmektedir. Zaten biitiin bu tahminlerin izleyen yillarda ytizde yiiz
oraninda gerceklesmesi de beklenemez. Iste yapilan bu tahminlerin
gerceklesmemesi nedeniyle daha sonra dogan lehte ve aleyhte farklar
aktiieryal kazan¢ veya kayip olarak nitelendirilmektedir. Bu tutarlar
dogrudan  kar/zarar’da  gosterilebilecegi  gibi, diger kapsamh
gelirler/giderler {izerinden Ozkaynaklarda da muhasebelestirilmesi ve
raporlanmas1 miimkiindii (Kaval,2013:1).Ancak 12 Mart 2013 tarihi
itibariyle resmi gazetede yayinlanan degisiklikle birlikte aktiieryal kayip
ve kazanglarin artik gerceklestigi anda 0zkaynaklarda
muhasebelestirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle kayip
kazanglar artik direkt gelir tablosunda raporlanmayacak ve koridor
yaklasimi® da uygulanmayacaktir. Ayrica 6zkaynaklarda gosterilen kayip
ve kazang daha sonraki yillarda da gelir tablosuna aktarilmayacaktir
(PWC, 2012:2).

% Koridor yaklagimi, aktiieryal kazang ve kayiplarin 6nceden belirlenen bir sinir1 gegmesi
durumunda gelir tablosunda raporlanabilecegini ifade eden bir yaklagimdir. Bu sinir,
tanimlanmig fayda yiikiimliligiiniin bugilinkii degeri ile plan varliklarinin gercege
uygun degerinden biiyilk olaninin %10’unu gegmesi durumunda gelir tablosuna
alinmasini ifade etmektedir (Morais, 2010: 43).
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Yapilan degisiklikle birlikte, TMS 19’a gore kidem tazminat1 i¢in
cari hizmet maliyeti, faiz maliyeti ve ge¢gmis donem hizmet maliyeti gibi
fayda maliyetlerinin gelir tablosunda gosterilebilecegi vurgulanirken,
aktiieryal kazan¢ ve kayip tutarlart diger kapsamli gelir ve giderlerde
gosterilmektedir. O halde kidem tazminatinin raporlanmasi gereken
bilesenleri diisiiniildiiglinde temel olarak; cari hizmet maliyeti, faiz
maliyeti, gecmis donem hizmet maliyeti ve aktlieryal kazang¢ ve kayiptan
olusmaktadir.

Standart, hesaplanan bu bilesenlerin hangi hesaplarda
muhasebelestirilmesi gerektigini bildirmemektedir. Standartlarin genel
6zelligi budur. Ancak diger standartlara vurgu yaparak hangi maliyetlerin
nerelerde raporlanabilecegi bildirilmektedir. Bu nedenle bu bilesenlerin
niteliginin bilinmesi ve bu niteliklerine gore raporlama yapilmasi uygun
bir yontemdir.

Cari Donem Hizmet Maliyeti: Calisanin calistigi birimde bir donem
boyunca ¢alisarak  yaptigit  katkinin  maliyetidir (Aygin ve
Kaya,2013:158). O halde is¢i hangi birimde g¢aligmigsa maliyet de o
birimin maliyetini olusturmaktadir. Ornegin; eger ¢alisanin yaptig1 katki
direkt iretim faaliyetleri ile iligkili ise; 720, 730 ve 740 numarali
hesaplarin kullanilmasi, eger faaliyet giderleri ile ilgili ise 750,760,770
no.lu hesaplar gibi hesaplarin kullanilmas1 gerekir. Dolayisiyla toplam
cari donem hizmet maliyeti gelir tablosu (kar/zarar tablosu) hesaplar ile
iligkilendirilebilir.

Faiz Maliyeti: Herhangi bir bilanco doneminde 6denmedigi i¢in
bilangoda personele muhtemel bor¢ olarak goriilmesi ve bu borcun en
azindan izleyen doneme kadar kullaniliyor olmasi nedeniyle, kullanim
karsiligi ortaya c¢ikan maliyet (faiz) seklinde bir mantiktan hareket
edilmektedir. Dolayistyla donemin finansman giderlerine aktarilmasi
uygundur (Kaval,2013:2). Faiz maliyeti donemin basinda belirlenen
iskonto oramnin, kidem tazminati tutar1* ilegarpimi sonucu elde edilir.
flgili iskonto orani, ¢alisana faydalarin Sdenmesine bir dénem

4 Kidem tazminati tutar1 cari hesap gibi diisiiniiliir. Bu cari hesaba onceki yilin iskonto
orant ile faiz yiritilir. Fakat yilin farkli tarihlerinde ¢ikiglar olabilecegi igin,
¢ikiglardan kaynaklanan tutardan dolayr donem basi ile donem sonu bakiyesinde
farkliliklar olabilir. Bu nedenle her ne kadar iskonto orani dénem baginda belirlense de,
bu iskonto oraninin ¢arpimi i¢in belirlenen kidem tazminati tutari (472°de bulunan tutar)
cikislar dikkate alinarak belirlenen tutardir.
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yaklagilmasi iizerine, tanimlanmis fayda yiikiimliiliiglinde meydana gelen
degismelerden dolay1 kullanilmaktadir (Akresh ve Hassan, 1998:63).
IAS 19’a gore iskonto orani, pazar verimi yiiksek olan (kaliteli) sabit
faizli kurumsal tahvil veya derin piyasalarin olmadig1 durumlarda devlet
tahvillerine ait faiz oranlari kullanilmaktadir. Sonug olarak iskonto orani
her yil sabit kalmayacak ve degisecektir. O giinkii adi ile Uluslararasi
Muhasebe Standartlart ~ Komitesi (International Accounting
StandardsCommittee) bu anlamda 6zel sektor bor¢lanma senetlerine ait
faiz oranlarini tercih etmektedir. Ciinkii bu faiz oranlar1 paranin zaman
degerini en iyi yansitmaktadirlar(Akresh ve Hassan, 1998:62). Ancak
piyasada degisik vadelerde degisik getiri oranlart kullanildig1 igin,
calisanin kidem tazminatinin hesaplanmasinda kidem tazminat1 almaya
hak kazanacagi kalan siireye uygun vadesi olan tahvil getirileri
kullanilacaktir. Dolayisiyla biitin ~ personel igin tek bir oran
istenilmemektedir. Ancak bu oranlar arasinda farklar 6nemli degilse,
personelin ortalama olarak kidem tazminati almaya ne kadar siiresi
kaldiysa o kadar vadesi olan tahvillerin getiri oranlar1 kullanilabilir
(Kaval,2013:2). Eger 0zel sektore ait bor¢lanma senetleri (tahvil) ile ilgili
faiz oranlarinin tespiti zorsa veya bu borglanma senetlerinin islem
gordiigli piyasa etkin degilse devlet tahvillerinin de kullanilmasi
miimkiindiir.
Gecmis Donem Hizmet Maliyeti: Isten ayrilma sonrasi ¢alisanlara
saglanan faydalarin baslamasi veya degisime ugramasi nedeniyle cari
donemde sonuglanan, c¢alisanin ge¢mis donemlerde sundugu hizmetlere
iliskin tanimlanmis fayda ylkiimliiligiiniin bugilinkii degerinde meydana
gelen degismedir (TMS 19, paragraf 7).Gegmis hizmet maliyeti pozitif
veya negatif olabilir. Pozitif olmasi durumunda, c¢alisanlara saglanan
faydanin baglamasi veya degismesi durumunda tanimlanmig fayda
yikiimliligiiniin bugiinkii degeri artmaktadir. Negatif olmasi1 durumunda
ise, calisanlara saglanan faydanin olugmasi veya degismesi durumunda
tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiintin bugiinkii degeri azalmaktadir.
Gegmis  donem  hizmet  maliyeti, kidem  tazminati
hesaplamalarinda yasal veya ihtiyari olarak yeni bir diizenleme
yapildiginda veya mevcut diizenleme degistirildiginde, ¢alisanin gegmis
donem hizmetleri ile ilgili olarak ortaya ¢ikar. Ornegin mevcut
diizenlemeye gore, calisanin kidem tazminati hesaplanirken en son ay
aldig1 maas esas alinir ve bu tutar hizmet siiresi ile ¢arpilir. Yasal bir
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degisiklikle veya isletmenin sendika ile yaptig1 anlasmaya gore kidem
tazminatinin hesaplanmasinda esas alinan son 30 giinlik maasi, 45
giinliik olarak degistirilsin. Dolayisiyla isletmeye ait olan mevcut yiik
%350 oraninda artirilmak zorunda kalinacaktir. Bu artis gegmis donemin
hizmet maliyetlerine ait olacaktir. Dolayisiyla bu degisiklikten dogan
farklarin da muhasebelestirilmesi gerekmektedir (Kaval,2013:2).

Gegmis donem hizmet maliyeti, ilgili maliyetin Onceki
donemdeki calisan hizmetini ifade ettigi gercegine ragmen, anilan
donemde finansal tablolara yansitilir. Ciinkii ge¢mis donem hizmet
maliyeti maliyette meydana gelen diizeltmeden kaynaklanan degisiklik
olarak Olgiiliir ve muhasebelestirilir(TMS 19, paragraf 97). Bu nedenle
tipki cari hizmet maliyetinde oldugu gibi, is¢i hangi birimde ¢alistyorsa
geemis doneme ait hizmet maliyetinin de o birime yansitilmast gerekir.
Eger gecmis donem hizmet maliyetinin kar/zarar tablosunda onemli bir
yer tutacagi disiiniiliiyorsa ayrn olarak da muhasebelestirilebilir. Sonug
olarak hesaplanan bu tutarinda kar/zarar tablosunda (gelir tablosu)
raporlanacagi anlasilmaktadir.

Aktiieryal Kazan¢/Kayip: Yapilan biitlin varsayimlarin tutmamast
sonucu ortaya ¢ikan kar veya zarar tutarlaridir. Kidem tazminat1 belli bir
aktiierya hesaplamasin1 gerektiren bir konudur. Bu hesaplamada,
gelecekte O0denmesi muhtemel yiikiimliligin bugiine indirgenmesi
esastir. Bu nedenle,iskonto oraninda meydana gelen degisiklik, enflasyon
oraninda degisiklik, kidem tazminat1 almadan ayrilan personel sayisinin
tahmininde meydana gelene degisiklik®, icret artig oramnin farklilasmasi
durumunda ortaya ¢ikan farkliliklar belli bash aktiieryal kazang/kayip
olusmasina sebep olan degisikliklerdir.

Ornegin, gelecekte 6denmesi gereken, kidem tazminati tutarmin bugiinkii
degeri hesaplanirken bir iskonto orani kullanilmaktadir. iskonto orani
paranin zaman degerini gosterir. Halbuki paranin zaman degerinde
degisikliklerin olmasi kag¢inilmazdir. Bu nedenle meydana gelen
degisiklik sebebiyle ortaya ¢ikan tutarlar,aktiieryal kazang/kayip olarak
nitelendirilmektedir.

® isinden ayrilan her isgiye kidem tazminati 6denmez. Dolayisiyla biitiin personel igin
kidem tazminati hesaplanmis olabilir. Fakat bu ger¢ek¢i bir durum degildir. Bu bir
tahmine dayanarak tespit edilir. Bu tahmin genellikle ge¢mis donemdeki tecriibelere
gore yapilir. Ornegin kidem tazminati hesaplanan bir is¢i tazminat almadan ayrilirsa, bu
is¢i i¢in hesaplanan ve ddenecegi diigiiniilen tutar isletmenin yanina kar kalmaktadir.
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Aktlieryal kayip/kazang tutarlarina iliskin muhasebe kayitlari, 1
Ocak 2013 ve sonrasinda baslayan donemler icin degisiklige tabi
tutulmustur. Bu degisiklige gore aktiieryal kazan¢ veya kayiplar diger
kapsamli gelir/gider icinde muhasebelestirilecek olup dénem kari/zarari
ile iliskilendirilmeyecektir. Oysa degisiklikten once, istege bagli olarak,
donem kari/zarar ile iligkilendirilebilmesi miimkiin idi.

24.2.2. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasinda ve
Muhasebelestirilmesinde Ozellikli Durumlar
Kidem tazminatiin hesaplanmasi, mevcut mevzuat hiikiimlerine gore
son ayki ticret iizerinden hizmet verilen siire esas alinarak yapilir. Ancak
kidem tazminatinin hesaplanmasinda son ay esas alinan iicret, kanunlarla
belirlenen tavan {icreti asiyorsa, hesaplamada esas alinacak tutar
kanunlarm belirledigi tavan tcrettir. Tavan lcretler her alti ayda bir
yeniden belirlenmektedir. 2015 yili ilk alt1 aylik tavan tcreti 3.541,37.-
TL’dir. 2014 yili tavan tcreti 3.438,22.-TL’dir. Bu nedenle personelin
son lcreti 2015 yili i¢in 3.541,37.-TL’nin {izerinde ise, esas almacak
tcret 3.541,37.-TL dir.

Kidem tazminatinin hesaplanmast ve muhasebelestirilmesinde
karsilasilan diger ozellikli husus, standartlara gore ilk defa kayit yapan
isletmelerin, gecmis donemlerde dogan kidem tazminati yiiklerinin ne
sekilde muhasebelestirilecegidir. Cok fazla c¢alisan1 olan ve uzun
donemden beri hizmet sunan ¢alisanlara ait kidem tazminati, eger
calisanlarin ayrildig ilk yila yiiklenirse isletmenin performansinin yanlis
hesaplanmasina sebep olacaktir. Eger isletmeler bu karsiligi hesaplamis
ve finansal tablolarina almiglar ise, bu durumda bir muhasebepolitikasi
degisikligi olacaktir. Bu nedenle isletmeler “TMS 8 Muhasebe
Politikalar1i, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler Ve Hatalar” standard
uyarinca kayit yapmay1 segmelidirler. Yani ge¢mise yonelik hesaplanan
kidem tazminat1 yiikii bilangonun 6z kaynaklarinda, varsa ge¢mis donem
karlarindan mahsup edilir. Yoksa ge¢mis donem zararlarina aktarilabilir
(Kaval,2013:3).

Bir diger 6nemli konu ise kidem tazminat1 karsiliklarinin vergi mevzuati
karsisindaki durumudur. Standartlara gére kidem tazminati hesaplanip
finansal tablolarda raporlanmasi1 gerekmektedir. Ancak kidem tazminati
karsiligi, VUK ve KVK agisindan, ancak 6denmesi durumunda vergiden
indirilebilecek giderdir. Bu nedenle finansal tablolara yansitilan kidem
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tazminati karsiliklar1 kanunen kabul edilmeyen gider niteligindedir.® Bu
nedenle finansal raporlama standartlarina goére kabul edilen bir gider,
vergi mevzuati agisindan kabul edilmiyorsa ertelenmis vergi ortaya
¢ikmaktadir.

Kidem tazminatinin muhasebe ilkelerine ve standartlara gore
kayda alinabilmesi, bu giderin muhasebe ilkelerine gdre hesaplanan ticari
kardan indirilmesine sebep olmaktadir. Vergi mevzuati agisindan heniiz
O0denmedigi icin simdilik gider olarak kabul edilmeyecektir. Vergi
mevzuati agisindan kabul edilmeyen bu gider, vergi matrah
hesaplanirken muhasebe karina eklenerek mali kar bulunacaktir. Bu mali
kar iizerinden de vergi ddenecektir. Dolayisiyla vergi mevzuati agisindan
kabul edilmeyen bu giderden dolay1 isletme ilerde 6denecek bir vergiyi
pesin ddemis varsayimui ile isletmeye bir vergi alacagi olusacaktir. Ancak
bu tutar daha sonra ddenecek vergiden indirim imké&ni saglamaktadir.
Yani isletme,sonu¢ olarak ayni vergiyi Odeyecek olmasina ragmen
zamanlama farkindan dolay1 ortaya cikan bu farklilik ertelenmis vergi
varlig1 (alacagl) ortaya c¢ikarmaktadir. Daha sonra kidem tazminatinin
O0denmesi ile birlikte, ddenen tutarlarin sagladigr vergi etkisi kadar
ertelenmis vergi varligi azaltilmasi gerekmektedir. Azaltilan bu tutar
kadar ertelenmis vergi gelir etkisi ortaya ¢ikarilmis olunmaktadir. Bunun
da hesaplara kayit edilmesi gerekmektedir.

Gelir tablosu hesaplar1 ile ilgili ortaya cikan ertelenmis vergi
varhigimin gelir etkisi gelir tablosunda raporlanabilir. Ancak, eger
ertelenmis vergi etkisine sebep olan kalem gelir tablosunda degil de diger
kapsamli gelir/gider tablosundaraporlanirsa vergi etkisi de ayni raporlama
yontemiyle kayit edilecektir. Ornegin, bu uygulamada da kullanilan ve
TMS 19’da yapilan degisiklikle tek kullanilmas1 gereken yontem olarak,
aktiieryal kazang ve kayiplarin diger kapsamli gelir/gider tablosu altinda
ozkaynaklarda muhasebelestirilmesi, buna istinaden ortaya ¢ikan vergi
etkisini de Ozkaynaklarda raporlamasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla
aktiier kazang ve kayiplara ait vergi etkisi 6zkaynaklarda raporlanmak
zorundadir.

Bir diger onemli konu, kidem tazminatinin hesaplanmasinda
kullanilan iskonto orani ile ilgilidir. iskonto orani iilkedeki enflasyondan

® Bu nedenle standartlari uygulamayan isletmelerde kidem tazminati karsiliklarmi sadece
6dendigi zaman gider olarak kayit ettikleri goriilmektedir. Bu finansal tablolarin
dogrulugunu sorgulatacak bir uygulamadir.
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etkilenmektedir. Bu nedenle iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin
diizeltilmesinden sonraki beklenen reel orani ifade etmelidir. Bu nedenle
kullanilacak  iskonto oram1 su asagidaki formiil vasitasiyla
gerceklesecektir (Ertugrul, 2013:84; Pamuk¢u ve Pamuke¢u,2011:71;
Kaygusuzoglu,2010:181; Karacan ve Savc1,2011:140,
Akdogan,2013:98).

[skonto Orani=[1+Enflasyon Orani/1+Faiz Orani]meklilige kalan gin365

Formiilde yer alan emeklilige kalan giin sayisinin belirlenebilmesi

icin, prim 6denen giin sayisi ile emeklilige esas alinacak toplam prim
glininin  bilinmesi ve bu ikisinin arasindaki farkin alinmasi
gerekmektedir’.
Son olarak, kidem tazminati karsilig1 bugiine kadar ayrilmasina ragmen
standartta dngoriildiigii gibi hesaplanmamaktadir. Bu nedenle standartlara
gbre raporlama yapan sirketlerle, diger sirketler arasinda kayit ve
raporlama ag¢isindan fark bulunmaktadir.

Ornegin SPK denetimine tabi olup hisseleri Borsa istanbul’da islem
gormeyen sirketler standartlara gore raporlama yapmamaktadirlar. Bu
sirketler Seri  XI, No:1 simli teblige gore raporlama yapmaktadirlar. Bu
teblige gore “Isletmelerin, ilgili bulundugu hesap dénemleri sonu
itibariyle lkidem tazminati yiikiimliiliiklerini  hesaplamalart ve bu
yiikiimliiliik nedeniyle cari dénemde ortaya c¢ikan kidem tazminati
artislart icin karsilik aywrmalart sarttir. Ancak, yukaridaki hiikiim
kapsamina  giren igletmeler, bu yiikiimliiliigiin dogdugu hesap
doneminden énceki donemlere rastlayan kidem tazminati tutarlart igin en
az 5 en ¢ok 10 yilda esit taksitlerle karsilik ayirirlar. Kidem tazminati
karsiliklart  genel  yonetim  veya  faaliyet  giderleri  olarak
muhasebelestirilir. Kidem tazminati icin ayrilan karsiliklar, aksine bir
diizenleme yapilmadik¢a, vergi mevzuati agisindan kanunen kabul
edilmeyen gider niteligindedir.”

Diger taraftan denetime tabi olup raporlamayi standartlara gore
yapmak zorunda olmayan igletmeler i¢in KGK 31.12.2014 tarihli resmi
gazetede ilave hususlar yaymlamistir. Buna gore denetime tabi olup
standartlara gore raporlama yapmayan isletmeler; “flgili bulundugu hesap

" Gergek hayatta biitiin isciler emekliligi geldigi giin emekli olmazlar. Fakat uygulamanin
kolaylig1 agisindan emeklilige kalan giin sayisinin belirlenebilmesi igin bu sekilde ifade
edilmistir.
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dénemi sonu itibariyla sirketlerin kidem tazminati yiikimliiliikleri tahmin
edilir ve bu tahmin nedeniyle cari dénemde ortaya ¢ikan kidem tazminati
ylkimlilik artislar1 hesaplanarak giderlestirilir. ~ Kidem tazminati
ylkimliligiini ilk defa finansal tablolarina yansitacak sirketler, bu
ylkimliligin dogdugu hesap dbéneminden énceki dénemlere iliskin
kidem tazminati tutarlarini 10 yili ge¢gmemek lizere esit taksitlerle
finansal tablolarina yansitir. Tahmin edilen kidem tazminati toplam
tutari ile bu tutarin finansal tablolara yansitiimayan kismi dipnotlarda
aciklanir. Finansal tablolara yansitilan bu tutarlar gelir tablosuyla
iliskilendirilmeden ge¢mis yillar kdrlari/zararlari altinda  gésterilir.
Tahmin yéntemi dipnotlarda aciklanir.”
3. TMS 19 KAPSAMINDA KIDEM TAZMINATI KARSILIK
TUTARININ OLCUMU VE MUHASEBE KAYITLARI

TMS 19 Caligsanlara Saglanan Faydalar standardi kapsaminda
kidem tazminat1 ylikiimliiliigiiniin 6l¢iimii ve muhasebelestirilmesine dair
gercek verilere dayali bir 6rnek asagidaki gibi yapilandirilabilir.
A Isletmesi, 2013 hesap donemi itibariyle bagimsiz denetim kapsamina
almmistir. Bagimsiz denetimde gegerli finansal raporlama ¢ergevesi
uluslararasi finansal raporlama standartlar: setidir. Ik kez bagimsiz
denetime tabi tutulacak bu isletmenin personel listesi ve ozhik bilgileri®
yillar itibariyle Tablo-1, Tablo-2 ve Tablo-3 teki gibidir:

8 Personel ozliikk bilgileri bir isletmeden alinmis gercek verileri
yansitmaktadir.
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Tablo-1: 2011 Yili Personel Ozliik Bilgileri

2011
Ad1 - Soyadi Leyla Diizgiin | Kiymet Demir
Cinsiyeti Kadin Kadin
Dogum Tarihi 12.06.1989 24.07.1989
Sicil No A0001 A0002
ilk Sigortali Oldugu Tarih 23.04.2008 19.04.2008
Bu Isyerine Giris Tarihi 23.03.2010 07.04.2010
Hesaplama Tarihi 31.12.2011 31.12.2011
Bu Isyerinde Hesaplama Tarihi itibariyle Kidem Giin 639 625
Bu Isyerinde Hesaplama Tarihi itibariyle Kidem Y1l ! yﬂgznay ? 1 y1l 8 ay 25 giin
Hesaplama Tarihi Itibariyle Toplam Sigorta Giinii 746 633
Emeklilik Tarihi 12.06.2047 24.07.2047
Toplam Odemesi Gerek Pirim Giinii 7000 7000
Emeklilige Kalan Siire (Giin) 6254 6465
Emeklilige Kalan Siire (Y1l) 17,37 17,96
Emeklilige Kalan Siire (Y1l — Yuvarlanmus) 18 18
En Son Briit Ucret 837 TL 837 TL
Cari Donemde Hak Edilen Kidem Tazminat1 (TDMS'ye Gore) 1.485,68 TL 1.471,73 TL
Maas Artis Oran1 Nominal (%) 12,66 12,66
Enflasyon Orani (%) 5 5
Maas Artis Oran1 Reel (%) 7,66 7,66
Iskonto Orani (%) 9,5 9,5

Tablo-2: 2012Y1h Personel Ozliik Bilgileri
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2012
Ad1 — Soyadi Leyla Diizgiin | Kiymet Demir | Ayse Eker Sila Mesut Sinan Yilmaz Miijgan Ak
oya eyla Diizgii ymet De yse Eke R ik a a ijga ca
Cinsiyeti K K K K E E K
Dogum Tarihi 12.06.1989 24.07.1989 | 08.05.1987 | 15.04.1974 | 26.07.1978 28.03.1969 07.09.1981
Sicil No A0001 A0002 A0003 A0004 A0005 A0006 A0007
1k Sivgortah. 23.04.2008 19.04.2008 | 23.12.2006 | 04.10.2011 | 18.03.2011 16.01.1995 26.07.2006
Oldugu Tarih
E;‘rilﬁ;/erme Giris | 23032010 | 07.04.2010 |18.03.2011 |04.10.2011 | 18.03.2011 04.06.2011 18.03.2011
Hesaplama Tarihi 31.12.2012 31.12.2012 | 31.12.2012 | 31.12.2012 | 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2012
Bu Isyerinde
Hesaplama Tarihi
itibariyle Kidem 999 885 644 448 644 568 644
Giin
Bu Isyerinde
Hesaplama Tarihi 2yil9ay9 2yil8ay25 | 1Yil9ay | 1Yil2ay | 1Yil9ay . ..
itibariyle Kidem giin giin 14 giin 28 giin 14 giin gl G gy oA i INAe
Yil
Hesaplama Tarihi
hibariyle Toplam 1106 885 846 448 644 3622 1879
Sigorta Giinii
Emeklilik Tarihi 12.06.2047 24.07.2047 | 08.05.2045 | 10.04.2033 | 26.07.2038 28.03.2024 07.09.2041
Toplam Odemesi | = 744 7000 7000 7200 7200 5750 7000
Gerek Pirim Giinii
Emeldilige Kalan 5894 6115 6154 6752 6556 2128 5121
Siire (Giin)
Emeklilige Kalan 16,37 16,99 17,09 18,76 18,21 5,01 14,23
Siire (Y1l)
Emeklilige Kalan
Siire (Y1l — 17 17 18 19 19 6 15
Yuvarlanmig)
En Son Briit Ucret 942,96 942,96 942,96 942,96 942,96 942,96 942,96
Cari Dénemde
Hak Edilen 261673 231812 | 168686 | 117347 | 168686 1.487,79 1.686,86
Kidem Tazminati
(TDMS'ye Gore)
Maas Artis Orant 12,66 12,66 12,66 12,66 12,66 12,66 12,66
Nominal (%)
Enflasyon Orani
) 5 5 5 5 5 5 5
Maas Artis Orani
Reel (%) 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66
Iskonto Oran1 (%) 7,63 7,63 7,63 7,63 7,63 7,63 7,63
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Tablo-3: 2013 Yili Personel Ozliik Bilgileri

Adt1 - Soyadi

Leyla Diizgiin

Ayse Eker

Miijgan Akg¢a

Biisra Soylu

Samet Demir

Ali Berber

Cinsiyeti

K

K

K

K

E

E

Dogum Tarihi

12.06.1989

08.05.1987

07.09.1981

30.04.1993

24.01.1991

06.01.1991

T.C. Kimlik
Numarasi

A0001

A0003

A0007

A0008

A0009

A0010

Tk Sigortalt
Oldugu Tarih

23.04.2008

23.12.2006

26.07.2006

29.09.2012

29.09.2012

22.09.2011

Bu Isyerine Giris
Tarihi

23.03.2010

18.03.2011

18.03.2011

29.09.2012

29.09.2012

01.02.2012

Hesaplama Tarihi

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

31.12.2013

Bu Isyerinde
Hesaplama Tarihi
Itibariyle Kidem
Giin

1359

1004

1004

452

452

690

Bu Isyerinde
Hesaplama Tarihi
[tibariyle Kidem
Yil

3 yi1 9 ay 9 giin

2 y1l 9 ay 14 giin

2 y11 9 ay 14 giin

1 y11 3 ay 2 giin

1 y11 3 ay 2 giin

1yl 11 ay

Hesaplama Tarihi
[tibariyle Toplam
Sigorta Giinii

1466

1206

2239

452

452

739

Emeklilik Tarihi

12.06.2047

08.05.2045

07.09.2041

30.04.2051

24.01.2051

06.01.2051

Toplam Odemesi
Gerek Pirim Giinii

7000

7000

7000

7200

7200

7200

Emeklilige Kalan
Siire (Giin)

5534

5794

4761

6748

6748

6461

Emeklilige Kalan
Siire (Y1l)

15,37

16,09

13,23

18,74

18,74

17,95

Emeklilige Kalan
Siire (Y1l -
Yuvarlanmis)

16

17

14

19

19

18

En Son Briit Ucret

1.087,28

1.087,28

1.086,28

1.021,50

1.087,28

1.156,23

Cari Donemde
Hak Edilen
Kidem Tazminati
(TDMS'ye Gore)

4.104,11

3.031,72

3.028,94

1.285,27

1.368,04

2.216,11

Maas Artis Orani
Nominal (%)

12,66

12,66

12,66

12,66

12,66

12,66

Enflasyon Oran1
(%)

6

6

6

6

6

6

Maas Artig Orani
Reel (%)

6,66

6,66

6,66

6,66

6,66

6,66

Iskonto Orani (%)

7,63

7,63

7,63

7,63

7,63

7,63

Verilenlere gére her bir yilin sonunda TMS 19 gére kidem tazminati
yiikiimliiliigiiniin 6l¢iimii ve muhasebe kayitlart ile finansal raporlardaki

goriiniim asagidaki gibi olacaktir:
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e Personel ozliik bilgilerine gore, 2011 yui sonunda kidem
tazminati yiikiimliliik tutarlart asagidaki gibi belirlenir:

2011 Kidem Tazminati Hesaplamalar1¥

Ad1 - Soyadi Leyla Diizgiin | Kiymet Demir Toplam
Emeklilik tarlhlnc_]e tahmin edilen bir 293528 TL 2.035.28 TL 5.870,56 TL
aylik kidem tazminati tutari*

Kazanilmis fayda plani tutari** 5.210,13 TL 5.095,98 TL 10.306,10 TL
Kazanilmis fayda planinin net bugiinkid |4 97 171 994,89 TL 2.012,06 TL
degeri

¥ Hesaplamalarda personel devir hizindan yararlamlmamustir. Ciinkii personel devir hizi, personel

kadrosunun belli bir biiyiiklikte oldugu, personel hareketlerinin belli bir istikrar kazandigi
durumlarda aktiieryal hesaplamalara dahil edilebilecek ve Onemli degismeler meydana
getirebilecek bir parametre olmaktadir.

"Emeklilik tarihinde tahmin edilen bir ayhk kidem tazminati tutarinin
nasil hesaplandigi, Leyla Diizgiin isimli personel {izerinden gosterilirse;

Emeklilik tarihinde tahmin edilen bir aylik kidem tazminati tutar1
= Son aydaki briit maas x (1 + Reel maas artis orani)&meklilige kalan yil sayisi —1

Emeklilik tarihinde tahmin edilen bir aylik kidem tazminati tutar1 = 837 TL x (1 +
0,0766)'7 = 2.935,28.-TL

Bu formiilde emeklilige kalan yil sayisindan bir ¢ikarilmasinin nedeni,
ilgili ¢alisanin gorebilecegi zam sayisinin belirlenmesidir.

“Kazamlmis fayda plami tutarmm nasil hesaplandigi, Leyla Diizgiin
isimli personel iizerinden gosterilirse;

Kazanilmis fayda plan1 tutari
= Emeklilik tarihinde tahmin edilen bir aylik kidem tazminati tutar1 x Kidem siiresi

639 giin
360 giin

Kazanilmis fayda plani tutar1 = 2.935,28 TL x ( ) =5.210,13.-TL

""Kazamlmis fayda planinmn net bugiinkii degerinin nasil hesaplandig,
Leyla Diizgiin isimli personel iizerinden gosterilirse;

Kazanilmis fayda planm tutari
(1 + iskonto oranl)Emeklilige kalan yil sayis1

NBD (Kazanilmis fayda plani) =

5.210,13 TL
NBD (Kazanilmis fayda plani) = m = 1.017,17.—TL
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Ayni islemler, personel Kiymet Demir’e iliskin parametreler dikkate
almarak yenilenir. Kiymet Demir i¢in hesaplanan kazanilmig fayda
planinin net bugiinkii degeri 994,89.- TL olarak belirlenir.

Sonug¢ olarak, 2011 yili ig¢in A Isletmesi’nin kidem tazminat:
yikimliligiiniin, 1.017,17.-TL + 994,89.-TL = 2.012,06.-TL olarak
kayda alinmasi ve finansal durum tablosunda (pasifte) raporlanmasi
gerekmektedir.

Ayrica raporlama sirasinda, kidem tazminati karsiligina iliskin tahakkuk
ve 6deme islemlerinde gerekmektedir.

31.12.2011
580 GECMIS YILLAR ZARARLARI 1.609,65
285 ERTELENMIS VERGI VARLIKLARI 402,41
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 2.012,06
2011 Yilinda ayrilan kidem tazminati karsiligi nedeniyle

TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin ilk Uygulamasi
standardinin uygulanmasi sirasinda, ilk gecis islemlerine dair farklarin
580 Geg¢mis Yillar Zararlar1 gibi bir 6zkaynak hesabinda biriktirilmesi
yoluna gidilir. Bu nedenle tim kidem tazminati karsilik giderleri, ilk
gecis sirasinda anilan hesaba bor¢ kaydedilmistir. Buna gore 472 no.lu
Kidem Tazminat1 Karsiliklar1” hesabinin gériiniimii agagidaki gibi olur.

472 Kidem Tazminati Karsiliklari Hesabi
2.012,06 (31.12.12)

o Personel ozliik bilgilerine gore, 2012 yili sonunda kidem
tazminaty yiikiimliiliik tutarlar: asagidaki gibi belirlenir:
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Ad1 - Soyadi

Leyla Diizgiin

Kiymet Demir

Emeklilik
tarihinde
tahmin
edilen bir
aylik kidem
tazminati
tutari

3.071,60 TL

3.071,60 TL

Kazanilmig
fayda plan
tutart

8.523,70 TL

7.551,03TL

Kazanilmig
fayda
planinin net
bugiinkii

degeri

2.442,09 TL

2.163,41TL

Cari déonem
hizmet
maliyeti®

880,03 TL

880,03 TL

Faiz
maliyeti®

96,63 TL

94,51 TL

Bir 6nceki
donemin
sonu
itibariyle
kidem
tazminati
yiikiimlalagii

1.017,17TL

994,89 TL

Aktiieryal
kazang /
kayip “*

523,31 TL

180,04 TL

*Tablodan goriildiigii iizere, 2011 yilinda personel sayisi 2 iken, 2012 yilinda bu sayt 5 kisi artis ile

2012 Kidem Tazminati Hesaplamalari*

7’ve cikmustir. Ise 2012 yilinda giren personel koyu zeminde géosterilmistir.

*Cari dénem hizmet maliyeti tutarmin nasil hesaplandigi, Leyla Diizgiin

isimli personel iizerinden gosterilirse;

Cari donem hizmet maliyeti hesaplanirken; i¢inde bulunulan yila iliskin iskonto oraninin ve bu yil
itibariyle emeklilige kalan yil sayisinin dikkate almmasi gerekir. Burada kullanilan degerler 2012
yilma dair degerlerdir.

Toplam

20.584,41 TL

39.682,17 TL

11.808,78 TL

6.158,27 TL

191,15 TL

2.012,06 TL

3.447,32 TL
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*Faiz maliyeti tutarinimn nasil hesaplandig1, Leyla Diizgiin isimli personel
iizerinden gosterilirse;

Faiz maliyeti
= Bir 6nceki donem sonu itibariyle kazanilmis fayda planinin net bugiinkii degeri x Bir 6nceki donemde

gegerli iskonto orani

Faiz maliyeti = 1.017,17 x 0,095 = 96,63. —TL

" Aktileryal kazang/kayip tutarmm nasil hesaplandigi, Leyla Diizgiin
isimli personel iizerinden gosterilirse;

Aktiieryal kazang/kaylp = Kazanilmis fayda planinin net bugiinkii degerindeki artis
— Cari dénem hizmet maliyeti — Faiz maliyeti

Aktiieryal kazang/kayip = (2.442,09 — 1.017,17) — 880,03 — 96,63 = 448,25. —TL

Ayni iglemler, tiim personel i¢in, her birine iliskin parametreler dikkate
alinarak, tek tek yenilenir.

Sonu¢ olarak, 2012 yili i¢in A Isletmesi’nin kidem tazminat:
ylikiimliiliigiiniin ve bilesenlerinin kayda alinmasi ve finansal durum
tablosunda (pasifte) raporlanmasi gerekmektedir. Kidem tazminati
ylkiimliligi 2012 yilinda 9.796,73.-TL artirilarak 11.808,79.-TL’ye
¢ikartlmalidir.

31.12.2012
770 GENEL YONETiM GIDERLERI 6.158,27
780 FINANSMAN GIDERLERI 191,15
5X1 FAYDA PLANL. AKTUERYAL KAZANC VE KAYIPLAR 3.447,32
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 9.796,73
2012 Yilinda aynilan kidem tazminati karsiligi nedeniyle

31.12.2012

285 ERTELENMIS VERGI VARLIKLARI 1.959,35
693 SURDURULEN FAALIYETLER

ERTELENMIS VERGI GELIR ETKISI 1.269,88

5X2 OZKAYNAKLARDA MUH. GELIR VE

GIDERLERIN VERGI ETKISI 689,46

2012 Yilinda ayrilan kidem tazminati karsiliginin ertelenmis vergi
etkisi nedeniyle
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472 no.lu Kidem Tazminat1 Karsiliklar1” hesabinin 31.12.2012 itibariyle
goriiniimii agsagidaki gibi olur.

472 Kidem Tazminati Karsiliklari Hesabi

2.012,06 (31.12.11)
9.796,73 (31.12.12)
11.808,79

o Personel ozliik bilgilerine gore, 2013 yili sonunda kidem
tazminati yiikiimliiliik tutarlar asagidaki gibi belirlenir:

Personel Kiymet Demir’in 2013 hesap donemi i¢inde isten ayrilmig
olmasi nedeniyle, hesap donemi sonunda kendisi i¢in bir kez daha
aktlieryal hesaplama yapilmaz. Ancak 2013 hesap déneminin basindan,
ayrildig1 giine kadar olan kisim ayrica hesaplanir. Buna gore;

Ada - Soyadi Kiymet Demir
Emeklilik tarihinde tahmin edilen bir aylik kidem tazminati

« - TL
tutari
Kazanilmis fayda plani tutar * - TL
Kazanilmis fayda planinin net bugiinkii degeri * - TL
Cari Donem Hizmet Maliyeti ** 1.002,31 TL
Faiz Maliyeti *** 164,63 TL
B}r ?nccik}. fjfinemm sonu itibariyle kidem tazminati 216341 TL
yiikiimliiligii
Onceden ayrilan kidem tazminatlarinin tagimmuis degeri **** 2.328,04 TL
Ha_ke:dllen kidem tazminati (UFRS'ye gore ve ayrilma 333034 TL
tarihinde)
Kidem Tazminati Odemesi (-) -3.986,16 TL
Aktiieryal kazang / kayip -655,81 TL

* 31 Aralik 2013 itibariyle Kiymet Demir isletmede ¢alismadigindan bu parametreler hesaplanmaz.

** Cari donem hizmet maliyeti, Kiymet Demir’in 1 Ocak’tan ayrildigi giine kadar olan doneme
iliskin kidem tazminati tutaridir.

*** Faiz maliyeti, bir onceki donemin sonu itibariyle kidem tazminati yiikiimliiliigii tutart ile onceden
ayrilan kidem tazminatlarinin taginmis degeri arasindaki fark tutaridir. (2.328,04 — 2.163,41 =
164,63.-TL)

**%% Cnceden ayrilan kidem tazminatlarimin tasimmis degeri, bir énceki dénemin sonu itibariyle
kadem tazminaty yiikiimliliigii tutarimn, ilgili donemin iskonto oram nispetinde genisletilmis halidir.
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Aynlmatarihi
472 KIDEMTAZMINATI KARSILIKLARI 2.163,41
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 2.163,41

Onceki donemlerde tahakkuk ettirilen kidem tazminati
yikiimllGgintn yeniden siniflandinimasi nedeniyle

Aynimatarihi

770 GENEL YONETiM GIDERLERI 1.002,31
780 FINANSMAN GIDERLERI 164,63
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 2.163,41
5X1 FAYDA PLANL. AKTUERYAL KAZANG VE KAYIPLAR 655,81

102 BANKALAR 3.955,91
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 30,25
36025 Odenecek Damga Vergisi

2013 Yilinda aynlan personele iliskin son donem tahakkuku ve
yapilan kidem tazminati 6demesi nedeniyle

Ayrilmatarihi

694 SURDURULEN FAALIYETLER ERTELENMIS VERG
GIDER ETKIS 563,84
485 ERTELENMIS VERG
YUKUMLOLUKLER . 432,68

5%2 OZKAYNAKLARDA MUH. GELIR VE

GIDERLERIN VERGI ETKISI 131,16

2013 Vil iginde aynlan personelin kidem tazminati tahakkuku ve
odemesinin ertelenmis vergi etkisi nedeniyle

472 no.lu Kidem Tazminat1 Karsiliklar1” hesabinin
personelin ayrildig: tarih itibariyle goriiniimil agsagidaki gibi olur.

472 Kidem Tazminati Karsiliklari Hesabi

2.012,06 (31.12.11)
9.796,73 (31.12.12)

Ayrilma tarihi 2.163,41

9.645,38
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2013 Kidem Tazminati Hesaplamalari®

Adi - Soyadi

Leyla Diizgiin

Ayse Eker

Miijgan
Akca

Biisra
Soylu

Samet
Demir

Ali Berber

Toplam

Emeklilik
tarihinde
tahmin
edilen bir
aylik kidem
tazminati
tutari

2.859,99 TL

3.050,47 TL

2.511,67 TL

3.260,37 TL

3.470,32 TL

3.459,96 TL

18.612,78 TL

Kazanilmig
fayda plani
tutari

10.796,48 TL

8.507,42 TL

7.004,76 TL

4.093,57 TL

4.357,18 TL

6.631,59 TL

41.391,01 TL

Kazanilmig
fayda
planinin net
bugiinkii
degeri

3.329,27 TL

2.437,42 TL

2.502,23 TL

1.012,44 TL

1.077,64 TL

1.765,30 TL

1212429 TL

Cari donem
hizmet
maliyeti

881,92 TL

873,98 TL

897,21 TL

806,37 TL

858,29 TL

921,02 TL

5.238,80 TL

Faiz maliyeti

232,00 TL

- TL

- TL

- TL

- TL

- TL

232,00 TL

Bir onceki
donemin
sonu
itibariyle
kidem
tazminati
yikimliligi

2.442,09 TL

1.574,72 TL

1.573,40 TL

- TL

- TL

7.753,62 TL

Aktiieryal
kazang /
kay1ip

-226,75 TL

-11,27 TL

31,61 TL

206,07 TL

219,34 TL

844,27 TL

456,00 TL

$ Tablodan goriildiigii iizere, 2013 yilinda personel sayisi 6°dir. Calisanlarin 3'ii degismistir. Ise
2013 yilinda giren personel koyu zeminde gosterilmigtir.

Yine, 2013 yil1 i¢in A Isletmesi’nin kidem tazminat1 yiikiimliiliigiiniin ve

bilesenlerinin kayda alinmasi ve finansal durum tablosunda (pasifte)

raporlanmasi gerekmektedir. Kidem tazminati yiikiimliiliigii 2013 yilinda
ayrilan personele yapilan 6deme nedeniyle 2.163,41.-TL azaltilarak,
donemde tahakkuk ettirilen kidem tazminati yiikiimliligii nedeniyle
315,51.-TL artirilarak 9.960,89.-TL’ye diisiiriilmelidir.
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31.12.2013

770 GENEL YONETIM GIDERLERI 5.238,80
780 FINANSMAN GIDERLERI 232,00

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 315,51
5X1 FAYDA PLANL. AKTUERYAL KAZANG
VEKAYIPLAR 5.155,29

2013 Yilinda avrilan kidem tazminati karalisi nedenivlie

31.12.2013

5X2 OZKAYNAKLARDA MUH. GELIR VE
GIDERLERIN VERGI ETKISi 1.031,06

285 ERTELENMIS VERGI VARLIKLARI 63,10

693 SURDURULEN FAALIYETLER
ERTELENMIS VERGI GELIR ETKISI 1.094,16

2013 Yilinda aynlan kidem tazminati kargiliginin ertelenmis vergi
etkisi nedeniyle

472 no.lu Kidem Tazminat1 Karsiliklar1” hesabinin 31.12.2013 itibariyle
goriiniimil asagidaki gibi olur.

472 Kidem Tazminati Karsiliklari Hesabi

2.012,06 (31.12.11)
9.796,73 (31.12.12)

Ayrilma tarihi 2.163,41
315,51 (31.12.13)
9.960,89
4. TMS 19 KAPSAMINDA KIDEM TAZMINATI
KARSILIKLARININ RAPORLANMASI
Finansal tablolarda, kidem tazminati karsiliklari, pasif i¢inde raporlanir

ancak detayi, “Caliganlara Saglanan Faydalar” dipnotu altinda “Uzun
Vadeli Saglanan Faydalar” kisminda “Calisanlara Saglanan Faydalara
Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar” boliimiinde agiklanir.

Omek iizerinden raporlamanin nasil yapilacagi tablolar ve dipnotta
verilmesi gereken agiklamalar bakimindan ayri ayr ele alinabilir.
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4.1. Finansal Tablolar Yoniiyle
Kidem tazminati karsilik giderlerinin kar/zarar yerine 6zkaynak icinde
muhasebelestirildigi bu 6rnekte, ayrilan kidem tazminati karsiliklarmin
gelir ve gider etkilerinin dogrudan kar veya zarar tablosu {izerinde etkisi
olmaz. Ancak diger kapsamli gelir tablosunda etkilenme kaginilmazdir.
Bu etkilenme asagidaki gibidir:

DIGER KAPSAMLI GELIRLER 31.12.2013 | 31.12.2012
Kér ve zararda veniden simflandirilmayacaklar

Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar / 3.599 58 275786
Kayiplari ' '
Ertelenmis Vergi Gideri / Geliri -1.730,78 -5.079,54
DIGER KAPSAMLI GELIR 1.868,80 | -7.837,40

Pasifte, uzun vadeli ylikimliiliiklerin raporlandig1 kisimda, bagkaca uzun
vadeli karsilik ayrilmasini gerektiren olay bulunmadigi ve sadece
verilenler ile raporlama yapildig1 varsayimiyla, finansal durum
tablosunun boliimleri asagidaki gibidir:

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011

Aktif 63,10 1.959,35 402,41

Ertelenmis Vergi Varlhigi 63,10 1959,35 402,41

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011

Pasif

Kidem Tazminat1 Karsilig1 9.960,89 11.808,79 2.012,06
Ertelenmis Vergi Yikimliliga 432,68 0,00 0,00
Borglar Toplamm 10.393,57 11.808,79 2.012,06

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler BaLr2 -2.751.86 0,00
Fayda Planl. Aktiieryal Kazang ve Kayiplar 1.052,16 -3.447,32 0,00
Ozlfa_ynaklardaMuh. Gelir ve Giderlerin Vergi -210,44 689,46 0,00
Etkisi

Gegmis Donem Zararlart -1.609,95 -1.609,95 -1.609,95
Net Donem Kari / Zarar1 -6.913,26 -5.079,54 0,00

Ozkaynaklar Toplamu -7.681,49 -9.447,35 -1.609,95
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4.2. Dipnotta Yer Verilmesi Gereken Ac¢iklamalar Yoniiyle

“ Uzun Vadeli Saglanan Faydalar ”

31 Aralik 2013 ve 2012 tarihleri itibariyle galisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli
karsiliklar asagidaki gibidir:

- Cahsanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar

31.12.2013 31.12.2012 01.01.2012
Kidem tazminati karsilig1 9.645,38 11.808,79 2.012,06
Toplam 9.645,38 11.808,79 2.012,06

Kidem tazminati karsilig1 asagidaki agiklamalar ¢ergevesinde ayrilmaktadir:

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, ¢alisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
is sozlesmesi sona erenlere, hak kazandiklari yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yiikiimliliga
vardir.

Ayrica, halen yiriirlikte bulunan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 6 Mart 1981 tarih, 2422
sayili ve 25 Agustos 1999 tarih, 4447 sayili yasalar ile degisik 60’inc1 maddesi hiikkmii geregince
kidem tazminatin1 alarak isten ayrilma hakki kazananlara da yasal kidem tazminatlarini 6deme
yikimliligi bulunmaktadir. Emeklilik 6ncesi hizmet sartlartyla ilgili bazi gecis karsiliklari, ilgili
kanunun 23 Mayis 2002 tarihinde degistirilmesi ile Kanun’dan ¢ikarilmistir.

1 Ocak 2014 tarihi itibariyle 6denecek kidem tazminati tavani 3.438 TL (1 Ocak 2013: 3.129 TL)’dir.

Kidem tazminat1 yiikiimliliigi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem
tazminatikargihgi, Sirket’in, ¢alisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel
yiikiimliilik tutarinin bugiinkii degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir.

TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yiikiimliiliiklerinin, tanimlanmis fayda planlar
kapsaminda aktiieryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngoriir. Bu dogrultuda,
toplam yiikiimliiliikklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

Ana varsayim, her hizmet y1l1 i¢in olan azami yiikiimliilik tutarinin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Bu nedenle, 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle, ekli finansal tablolarda karsiliklar, gelecege
iligkin, calisanlarin emekliliginden kaynaklanacak muhtemel yiikiimliiliiglin bugiinkii degeri tahmin
edilerek hesaplanir. flgili bilango tarihlerindeki karsiliklar, yillik %6,00 enflasyon (31 Aralik 2012:
%5,00; 31 Aralik 2011: %5,00) ve %7,63iskonto (31 Aralik 2012: %7,63; 31 Aralik 2011: %9,5)
orani varsayimlarina gore hesaplanmistir. Kidem tazminati tavani alt1 ayda bir revize edilmekte olup,
Sirket’in kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasinda 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olan
3.438 TL tavan tutar1 dikkate almmustir.

Kidem tazminati yiikiimliiligiindeki degisim asagidaki gibidir:
31.12.2013 31.12.2012 01.01.2012

Donem basi itibariyla karsilik 11.808,80 2.012,06 ---
Cari donem hizmet maliyeti *7.243,42 6.158,27 2.012,06
Faiz maliyeti * 396,63 191,15
Aktiieryal (kazang) / kayip (5.817,31) 3.447,32 ---
Donemde 6denen tazminat (-) (3.986,16) --- ---

Dénem sonu itibariyla karsiik 9.645,38 11.808,80 2.012,06




SU [IBF Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi Nisan 2015, Sayi 29 187

* Donemde ayrilan personelin, donem basindan ayrildigi tarihe kadar olan ve cari
donem hizmet maliyeti ve faiz maliyeti olarak dikkate alinmasi gereken kisimlar1 da
igermektedir.

5. DEGERLENDIRME ve SONUC

TMS 19 kapsaminda kidem tazminati karsiliklarinin nasil
hesaplanmast ve muhasebelestirilecegi, esasen kimi akademik ve
akademik olmayan kaynaklarda ele alinmaya baslanmistir. Ancak bu
hesaplamalarin ve muhasebe kayitlarinin hipotetik bilgilere dayandirildigt
gozlemlenmistir. Bu caligmada ise gerek hesaplama gerekse kayitlar
gercek isletme verilerine dayandirilmis ve oOzellikle zor goriinen
hesaplamalarin nasil gerceklestirildigi tablolar ve hesaplamalarin
orneklendirilmesi ile belirgin hale getirilmistir.Ayrica bircok isletmenin
kidem  tazminatt  yikiimlilikleri  i¢in  karsihk  aymrmadigi
gozlemlenmektedir. Bu nedenle 6rnek uygulama, finansal raporlama
cercevesi standart seti haline gelen ve kidem tazminat1 yilikiimliiligii i¢in
ilk defa TMS 19 kapsaminda karsilik ayirmasi gerekecek bir isletme
goziiyle yapilandirilmistir.Calismanin - bu  yoniiyle,gerek  standard:
ogrenenler gerekse kidem tazminati yiikiimliiliigiinii TMS 19 kapsaminda
hesaplamak ve standardi uygulamak durumunda olanlara fayda saglamasi
beklenmektedir.
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