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Iscinin is kazasindan otiirii ugradig zararlarimin giderilmesi amacini giiden ilk
diizenlemelerden bu yana, is kazasi kavramini sinirlayici birtakim kosullar hep
var olagelmistir. Bu simirlayici kosullar; igverenin is kazasindan kosulsuz sartsiz
sorumlu olup olmadigini, yapilan isle ilgili olmayan kazalarin is kazasi sayilip
sayllmayacagini, isyeri kavramimin ve yolda gecirilen is kazalarinin kriterlerinin
net bir bi¢cimde c¢izilmesini ve benzeri durumlar1 belirlemek icin getirilmekte ve
dogal olarak bu kosullar iilkelerin hukuk sistemlerine ve bu sistemlerde yer alan
sosyal giivenlik yasalarinin kapsayiciligina, iginde bulunulan dénemin politik
parametrelerine gore degiskenlik gdsterebilmektedir.

Bu ¢alismada sosyal giivenlik hukuku bakimindan is kazasi kavraminin iilkemizin
yani sira, bir par¢asi oldugumuz Kita Avrupasi hukuk diizenine ait énemli bir
ornek teskil eden Almanya’da ve buna mukabil olarak, uygulamalar1 temelde yargi
igtihatlarina dayanan Anglosakson hukuk diizenine dahil olan Ingiltere’de nasil
diizenlendigi incelenerek, hukuki sonuglar doguran bir kavram olarak “is kazasi”nin
Tiirk Hukuku ile karsilagtirmali bir pencereden goriilmesi amaglanmagtir.

Anahtar Kelimeler: Is kazas1, mesleki risk, illiyet (nedensellik) bag, kita avrupasi
hukuk sistemi, anglosakson hukuk sistemi




Sosyal Giivenlik Uzmanlart Dernegi Sosyal Giivence Dergisi / Yil: 6 /Sayi: 11

THE TERM “OCCUPATIONAL ACCIDENT” BY MEANS OF SOCIAL
SECURITY LAW:

THE COMPARISON OF TURKISH LAW AND TWO MODELS FROM THE
CONTINENTAL LAW AND ANGLO-SAXON LAW

ABSTRACT

Since the first legislations which aim to redress the workers’ loss derived from
an occupational accident, it has been always restricting provisions on the term
“occupational accident”. These restricting provisions are introduced to specify that
the employer is accountable from the accident or not, the accident irrelevant with the
duty could be taken into account as an occupational accident or not, the determination
of the framework of the term “workplace” or the work accidents occured on road
etc.; and as a consequence, the restricting provisions may vary from the judicial
systems and scope of their social security laws to day’s political parameters.

It is aimed with this study to see the right-granting term “occupational accident” by
means of Turkish social security law from a comparative view, through examination
how occupational accidents are identified in our Country and Germany, which is an
important example of the law of Continental Europe and also in England, which is a
part of Anglo-Saxon Law that is enforced basically via jurisprudence.

Keywords: Occupational (work) accident, occupational hazard, line of reasoning,
continental law, anglo-saxon law.
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GIRIS

Meslek hastaligr ile birlikte literatiirde “mesleki risk” grubuna giren is
kazasi, bir kavram olarak ilk kez 19 uncu yiizy1ilin sonlarina dogru ortaya ¢ikmistir
(Giizel, Okur, Caniklioglu, 2016: 321). Sanayi devriminin getirdigi makinelesmenin
kaza riskini 6nemli 6l¢iide arttirmasi (Giiven, 1970: 2) mesleki risk igeren bu alanda
birtakim koruma yasalarmi da zorunlu olarak beraberinde getirmistir. Nitekim
sanayi devrimi ile birlikte Alman Imparatorlugu’nda fabrikalarin kuruldugu
bolgelerde yogunlasan is¢ilerin calisma ve saglik kosullarmin giderek kotiilesmesi;
hastalik, is kazas1 ve maluliyet gibi sosyal risklere karsi, donemin sansélyesi Otto
von Bismarck tarafindan zorunlu sigorta sisteminin baglatilmasina kadar giden bir
siireci de beraberinde getirmistir (Ozmert Koger, 2014: 3). Bu siirecte, temelde
nimet-kiilfet iliskisi ¢ercevesinde isverenin sorumluluk hukukunun temel ilkeleri
uyarinca, is¢inin zararimi tazminle yiikiimlii olmasi gerektigi anlayisi ortaya ¢ikmaya
baglamistir. (Giizel vd., 2016: 321). Bu gelismelerin sonucunda is kazasi sigortasi,
meslek hastalig1 sigortasi ile birlikte diinyada ilk olarak 1884 yilinda Almanya’da
yasal olarak tanimlanip sosyal giivenlik yoniinden bir karsilik bulmustur (Tuncay ve
Ekmekei, 2016: 363).

Aym risk grubunda Birlesik Krallik’ta 1880 tarihli Isverenin Sorumlulugu
Kanunu (Employers Liability Act), daha sonra bu Kanun’un yerine geg¢mek
iizere 1897°de Is¢i Tazminati Kanunu (Workman's Compensation Act) vyiiriirliige
koyulmustur (Bkz. Tuncay ve Ekmekgi: 363). Is¢i Tazminati Kanunu, Birlesik
Krallik’ta kigisel bir zarara ugrayan iscilere tazminat hakki ongdren bagka bir
oncii hukuki metin olmastyla, kronolojik olarak diinyada ikinci is kazas1 sigortasi
diizenlemesi olarak karsimiza ¢ikmustir. Ilgili Kanuna gore isci, yaptig1 is sirasinda bir
kazaya maruz kalirsa ve kaza nedeniyle iki haftadan fazla siireyle calisamaz duruma
diiserse veyahut dliirse, kendisine ya da gegimini sagladigi kisilere igverenin tazminat
Odeyecegi hiikiim altina alinmistir (The Fabian Society, 1901: 4) . Bu baglamda
is¢i, gerek kazaya kendisinin sebep oldugu hallerde, gerek baska bir is¢inin kazaya
sebep oldugu hallerde sigorta tazminatina hak kazanabilmekteydi (Allen, 2008:
4-5). Bununla birlikte is¢cinin bilerek ve isteyerek gorevini suiistimal etmesinden
kaynaklanan zararlar sigorta korumasi kapsamiin disginda kalmaktaydi (Allen,
2008: 4-5). Anilan Kanunda ayrica kazanm isyeri i¢inde veya yakininda olmasi ve
is¢inin kaza gecirdigi anda mutad isini yapiyor olmasi gerektigi de dngdriilmiistii
(The Fabian Society, 1901: 5). Bu nedenle, s6z konusu kaza ile yiiriitiilen mutad is
arasinda bir sebep-sonug iligkisi bulunmamasi halinde is kazasinin ig¢i bakimindan
herhangi bir is kazasi tazminati hakki dogurmayacagini sdylemek miimkiindiir.
Bununla beraber anilan diizenlemeye gore, eger acil ve olaganiistii bir durum s6z
konusu ise, bu duruma miidahale sirasinda yasanan kazalar is kazasi sayilarak
tazminata konu olmustur (Allen, 2008: 5).
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Ulkemizde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu’nun 13 {incii maddesinde yer alan is kazasit kavrami ile olduk¢a genis
kapsamli bir is kazas1 tanim1 dngoriilmiis; isyerinde gerg¢eklesen tiim zararlandirict
olaylar, yiiriitiilen isle ilgili olsun ya da olmasin, is kazas1 sayilmistir. Bunun yani
sira, sigortalilik kapsam tiirlerine gore, yiiriitiilen isle ilgili olup isyeri disinda
meydana gelen kazalar, gorevlendirme sebebiyle igyeri disindayken meydana gelen
kazalar, gocuk emzirme siireleri sirasinda yasanan kazalar ve ise gidis-gelis sirasinda
yasanan kazalar da, belirli siirlayict hiikkiim ve kosullar altinda is kazasi tanimina
dahil edilmistir.

1. Tiirkiye
a. Is Kazasimin Tamimina iliskin Hiikiim

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13 iincii
maddesinin birinci fikrasinda is kazasi;

“a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hdle getiren olay”

olarak hiikiim altina alimmistir. Maddede is kazasi, bir kavram olarak
dogrudan tanimlanmamis, hangi hallerin is kazasi sayilacagi agiklanmak suretiyle
ifade bulmustur(Gtizel vd., 2016: 331); Caniklioglu, 2006: 54).

Bu hiikmiin tam anlamiyla tanim igeren bir hiikiim oldugu s6ylenemese de,
hukuk teknigi agisindan tanimlayici bir hukuk kurali oldugu sdylenebilir. Nitekim
bu konudaki bir Yargitay kararinda (Yargitay 10. HD, 04.02.1980, 1980/6407 Esas,
1980/624 Karar), “Anilan hiikiim tanmimlayict hiikiim niteligindedir ve bir konuda
tammlayict hiikiim olunca, tamimlamada o hiikmiin goz oniinde tutulmasina yasal ve
hukuksal zorunluluk vardir. Daha acik bir anlatimla, nasil, bu hiikmiin disinda bir
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olayt bu hiikmiin belirledigi tanima uymamasina ragmen baska bir goériis ve esastan
hareketle, is kazasi saymak miimkiin degilse, bu tamimin belirledigi bir ¢erceveye
giren bir olayr da, ayni sekilde is kazast olarak tamimlamamak miimkiin degildir”
ifadeleriyle hilkkmiin tanimlayict hukuk kurali yonii vurgulanmustir.

Anilan hiikkiimden de anlasilacagi lizere, Sosyal Sigortalar Hukuku anlaminda
is kazasinin unsurlart; bir kazanin (zararlandirict olay) meydana gelmesi, kazaya
maruz kalanin sigortali olmasi, kaza sonucunda sigortalinin ruhen veya bedenen
engelli hale gelmesi, kaza ile ortaya ¢ikan zarar arasinda illiyet bagr bulunmasi ve
kazanin maddede belirtilen (md. 13/1(a) dan (e) ye kadar sayilan) hallerden birine
uygun olarak gergeklesmesidir (bkz. Giize vd., 2016: 339-345; Tuncay ve Ekmekgi,
2016: 368-384) Sakar, 2015: 259-260).

b. Is Kazasimin Tamimina iliskin Hiikmiin Degerlendirilmesi
ba. Illiyet bag: yoniinden

Uygun illiyet bagi, olaylarin normal akisina ve genel hayat tecriibelerine
gore gerceklesen tiirden zararli bir sonucu meydana getirmeye elverisli ya da bdyle
bir sonucun ger¢eklesmesini kolaylastiran sebeple sonug arasindaki bagdir (Uyar,
2003: 1287). Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku diizenlemesinde is kazasi, tek basamakl
bir illiyet bag lizerine temellenmis ve yiiriitiilen isle meydana gelen kaza arasinda
herhangi bir iligkinin bulunmasi gerekliligi dngoriilmemistir.

Is kazasinda esas olan, kaza olarak nitelendirilen olay (neden) sebebiyle
sigortalinin bir zarara (sonug) ugramis olmasidir (Giizel vd., 2016: 346). Sosyal
sigorta yardimlarinin dogmasi agisindan olayin 13 {incii maddede sayilan hallerden
birine girmesi yeterli olup, olaymn yapilan isle ilgisinin bulunmasi aranmamistir .
Baska bir deyisle, maddede yer ve zaman bakimindan sayilan tiim kosullar, sigortaliy1
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olayin is kazasi sayilmasinda tek basina
yeterlidir (Akin, 2011: 24).

Ayrica belirtmek gerekir ki, “bir olaymm meydana gelmesi” ifadesi ile,
sonucunda bir zararin meydana geldigi, ani veya kisa siirede gerceklesen bir olay
ifade edilmektedir. Tiirk Hukukunda olay kavramina, sigortalinin kast1 ya da kusuru
ile meydana gelen olaylar -6rnegin intihar- da dahil edilmistir. (Yargitay 10. HD,
29.03.1979, 78/8413 E., 79/2759 K; Yargitay 10. HD, 05.07.2004, 4465 E., 6429 K.,
Giizel vd., Caniklioglu, s. 402.)
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bb. Kanunda is kazasi sayilan haller yoniinden

5510 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)’dan (e)’ye
kadar olan bentlerinde is kazasi sayilan haller sinirli sayida belirtilmistir. Buna gore;

» Sigortalinin igsyerinde iken karsilastigi ve onu ruhen ya da bedenen zarara
ugratan her tiirlii olay is kazasi olarak degerlendirilmektedir (Giizel vd., 2016: 339).
5510 sayili Kanunun herhangi bir sinirlayici ifade igermeyen diizenleme bigiminde,
bunun higbir istisnasi yoktur (Akim, 2011: 27). Dolayisiyla gerek caligma saatleri
icinde, gerek dinlenme saatlerinde gergeklesen kazalar is kazasi kapsaminda olacagi
gibi (Giizel vd.,2016: 340); yillik izindeyken isyerine ziyarete giden sigortalinin
gecirdigi kazalarin da, sigortalinin hizmet akdinin devam ettigi ve sigortalilik
niteliginin yitirilmedigi géz Onlinde bulunduruldugunda is kazasi sayilmasi
gerekmektedir (Aksi yonde gorlis i¢in bkz. Tuncay ve Ekmekgi: 379). Ayrica
isyerinde ger¢eklesen kazalar, yiiriitiilen isle ilgili olsun veya olmasin, sirf igyerinde
gerceklestigi igin ig kazas1 sayilmalidir.

» Bir ya da birden fazla igverene tabi olarak hizmet akdi ile calisan
sigortalilar i¢in “igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle”; kendi adina ve
hesabina bagimsiz galisan sigortalilari igin ise “yiiriitmekte olduklart is nedeniyle”
gecirdikleri kazalar da is kazasi sayilmistir. Buna gore, isyerinde gecirilmeyen
bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in, olaym sigortalinin bagli oldugu isverenin
yiiriittiigli veya kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisan sigortalinin kendi yiirtittiigii
isle ilgili ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir. Yaptigi isin niteligi geregi isyeri
disinda is goren sigortalinin gegirdigi kazalar da bu bendin kapsamina girmektedir
(Akin, 2011: 31).

» Kanun koyucu, sirf igverenin goérevlendirmesi nedeniyle igyeri digina
cikan sigortaliy1, asil isini gordiigii zamanlar haricinde de koruma altina almistir.
Sigortalinin gorevli olarak gonderildigi yer, isyeri haricinde herhangi bir yer, 6rnegin
isyeri disinda fakat ayni sehirde bir yer olabilecegi gibi, farkli bir sehir ya da tilkede
de olabilecektir (Akin, 2011: 32). Bu durumda yolda gegen siirelerde meydana gelen
olaylar da is kazasi sayilacaktir. Zira bu hiikiim, igverenin isi i¢in bir yere giden,
yani onun otoritesi altinda hareket eden kisiyi korumak i¢in getirilmistir (Giizel vd.,
2016: 343).

Bu noktada “asil isini yapmaksizin gecen zaman” kriterinin, sinirlar
¢izilmesi zor oldugu bazi somut olaylar bakimindan Yargitay, sigortalinin “normal
bir yasanti igerisinde kalmas1” (Yargitay 10. HD, 02.06.1983, 1983/2601 Esas,
1983/3302 Karar) kosuluyla gorevli olarak gonderildigi yerde eglenme, gezme ve
dinlenme saatleri ya da 6zel islerini gordiigii zamanlarin da maddenin kapsamina
dahil edilmesi gerektigini belirtmistir.
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» Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igverene bagl olarak ¢aligsan emziren
kadin sigortalinin is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan ruhen ya da bedenen engelli hale
getiren olaylar da is kazasi sayilmistir. Bu hiikiim gerek isyerinde, gerekse igyeri
disinda, sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in emzirmenin yapilacagi yere giderken
ya da oradan donerken veya siit verme sirasinda basina gelen olaylar1 kapsamaktadir.
Ornegin, siit izni siiresinde isyerine gelirken yoldan kars: karsiya gegmesi esnasinda
kazaya ugrayip vefat eden sigortali i¢in bu hiikiim uygulanacaktir (Yargitay Hukuk
Genel Kurulu, 10.06.1983, 1983/328 Esas, 1983/652 Karar; ayn1 yonde bkz. Giizel
vd., 2016: 344).

» Sigortalilarin “igverence saglanan” bir tasit ile isin yapildigi yere gidip
gelmeleri sirasinda meydana gelen zararlandirici olaylar is kazasi sayilmustir.
Isverenin sigortalilarm ise gidis gelisleri i¢in tasima hizmeti saglamasi, isin geregi
olarak ya da igverenin sosyal bir yardimi olarak ortaya ¢iktigindan; tasima sirasinda
sigortalilarin igverenin hakimiyeti altinda oldugu varsayilmaktadir (Akin, 2011: 34).
O nedenle de sigortalinin kendi 6zel araciyla ise gidip gelmesi sirasinda yasanan
zararlandirici olaylar Kanunda is kazasi sayilmamistir (Yargitay 21. Hukuk Dairesi,
28.06.2001, 2001/4592 Esas, 2001/5149 Karar). Ancak sigortalinin isverence
saglanan bir tagitla miinferit olarak ise gotiiriiliip getirilmesi kapsam dahilindedir
(Giizel vd., 2016: 344).

Ise gidis gelislerde meydana gelen olaylarin is kazasi sayilmas igin, tasitin
igverence saglanmis olmasi gerekmekle beraber; tagitin miilkiyetinin igverene ait
olmas1 aranmamakta, kira veya tasima sozlesmesiyle tasitin zilyedi olmas1 yeterli
sayilmaktadir (Tuncay, Ekmekci, 2016: 380; ayn1 yonde bkz. Giizel vd., 2016: 345).
Hatta igverenin tasit ile kira veya tagima s6zlesmesi gibi bir bagi olmamasina ragmen
tasitin yakit ve benzeri giderlerini karsilamasi halinde de, sigortalinin bu tasitla ise
gidip gelirken yasadigi kazalarin is kazasi kapsamina alinacag: ifade edilmistir
(Tuncay ve Ekmekei, 2016: 380).

Ozetlemek gerekirse; Tiirk hukukunda bir olaym is kazasi sayilabilmesi
icin;

a) Bir olay olmasi,
b) Olaya maruz kalanin sigortali olmasi,

¢) Olaya maruz kalan sigortalinin hemen veya sonradan ruhen veya bedenen
engelli hale gelmesi, kosullarinin bir arada gergeklesmesi ve bu kosullarin yani sira
13 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)-(e) bentleri arasindaki hallerden de en az
birinin gerceklesmesi gerekli ve yeterlidir.
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Kanunda yer ve zaman bakimindan belirlenen sartlarin her birinin tek basina
gergeklesmesi, olayin is kazasi sayilmasi i¢in kanun koyucu tarafindan yeterli
gorilmiistiir. Bu nedenle bu sartlar sayma yontemiyle ve birbirinden bagimsiz
olarak diizenlenmistir. Bunun sonucu olarak iki noktay1 6zellikle vurgulamak
gerekir; birincisi, sayma yontemiyle belirlenen sartlarin her biri tek bagina bagkaca
hi¢bir sarta baglanmadan is kazasinin tespitinde yeterlidir; ikincisi ise, bu sartlarin
acikca ¢izdigi sinirlar haricinde higbir durum ve kosulda is kazasinin varligindan s6z
edilemeyecektir.

Nitekim Yargitay da, bir olayin is kazas1 sayilabilmesi i¢in, sigortaliy1 ruhen
veya bedenen engelli hale getiren olayin, Kanun’un belirledigi hal ve durumlardan
birinde meydana gelmis bulunmasini gerekli ve yeterli saymistir. Buna gore, Kanunda
belirlenen sinirli durumlar disinda meydana gelen olaylarin is kazasi olarak kabulii
miimkiin olmayip; ayrica, s6z konusu simirli hallerin birlikte gerceklesmesi degil,
herhangi birinin gergeklesmesi gerekli ve yeterlidir (Yargitay 10. HD, 31.10.2011,
2010/6264 Esas, 2011/14971 Karar; 21. HD, 20.11.1997, 1997/7353 Esas, 1997/7596
Karar; ayrica aym yonde Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 13.10.2004, 2004/21-529
Esas, 2004/527 Karar igin bkz. Giizel vd., 2016: 332).

2. Almanya

Inceleme konusu yaptigimiz Kita Avrupasi iilkesi Almanya, toplam niifusun
yaklasik % 90’11 kapsayan, lilkemizde oldugu gibi primli ve primsiz sosyal sigorta
uygulamalarini hayata geciren olduk¢a ayrintili bir sosyal sigortalar sistemine
sahiptir (Ozmert Koger, 2014: 1). Bu ayrintili diizenlemenin bir parcasi olan is
kazasi sigortasinin Alman Hukuku’nda hangi hiikiim ve kosullara baglandigini ise is
kazas1 kavraminin yasal tanimi ile ¢oziimlemek gereklidir.

Kita Avrupasi hukuk sisteminin 6nemli bir pargast olan Alman Hukuku’nda
sosyal giivenlik hukuku ydniinden is kazasi kavrami, Alman Sosyal Kanunu’nun
“Kanuni Kaza Sigortas1” baslikli Yedinci Kitab1 (Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
(Gesetzliche Unfallversicherung - SGB VII) igerisinde diizenlenmistir (Burada
diizenlenen haklarin kapsami hakkinda Almanya Calisma ve Sosyal Isler Federal
Bakanlhigi’nin yayimladigi Tiirkgeye g¢evrilmis online brosiire bakilabilir: http://
www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a985-soziale-
sicherung-gesamt-tuerkisch.pdf? _blob=publicationFile adresinden ulagilmistir.).
Yedinci Kitabin igeriginde, kaza sorumlulugu boliimii altinda nleyici tedbirler,
rehabilitasyon ve tazminata iliskin hiikiimlerin yer aldig1 birinci boliim de dahil olmak
lizere toplam on bir boliim yer almaktadir. Meslek hastaligi, deniz tagimaciliklarinda
meydana gelen kazalar, is kazalarinin dolayli sonuglarina iligskin hiikiimler, gebelik
sirasinda meydana gelen zararlandirici olaylar, kan, organ ve doku nakilleri sebebiyle
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olusan saglik sorunlari, kazalara yardim faaliyetlerinden dogan zararlar gibi bazi
0zel durumlar da, is kazasi ile birlikte “Kanuni Kaza Sigortasi” basligi altinda
tanimlanmig ve sigorta kapsamina alinmaistir.

a. Is Kazasinin Tamimina iliskin Hiikiim

Sosyal Kanun’un Yedinci Kitabinin sekizinci bagliginda is kazasi kavrami,
oldukga detayli ele alinmis ve sigorta yardimlarina konu olan bu olgunun ¢ergevesi
olabildigince net ¢izilmistir. Kanun yazim teknigi bakimindan, 6ncelikle kavramin
tanim1 ve kapsami genel olarak belirtilmis, daha sonra belirtilen kapsama ayrica
dahil edilmesi gereken durumlar sinirli sayida sayma (numerus clausus) ilkesine gore
ifade edilmistir. Dolayisiyla, is kazasi kavraminin oldukga detayli diizenlendigini
s0ylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, numerus clausus ilkesinin bagka bir boyutu
da kavramin sadece belirtilen sinirli sayidaki hal ve durumlari ig¢ine almasi, bunun
disinda herhangi bir olguyu kapsama almamasi oldugundan, is kazasi kavraminin
somut uygulama yolu ile esnetilebilecek bir kavrami ifade etmedigini ve yargi
organlarinin konu hakkinda ¢ok genis yorum alan1 bulunmadigimi da belirtmek
gereklidir.

flgili hiikiim asagidaki gibi diizenlenmistir (Maddenin Almanca metnine
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/ 8.html adresinden ulasilabilir) :

“Boliim 8-Is kazas

(1) f; kazalar, sigortalilarin, 2, 3 veya 6 nci béliimde belirtilen kapsamlardaki
sigortaluik faaliyetlerinden dogan kazalardir. Kazalar, belirli bir zaman diliminde
viicut tizerinde disaridan bir etki doguran, bir saglik sorununa ya da éliime sebep
olan olaylardr.

(2) Sigortalilik faaliyetleri aynmi zamanda,

1. Sigortalilik faaliyetiyle baglantili olarak, faaliyetin goriilecegi yere
dogrudan gidis gelis giizergahinda,

2. Faaliyetin gériilecegi yere dogrudan gidis gelis giizergdhindan sapan
glizergdhlarda;

a) Birinci Kitabin 56 nci Boliimindeki sigortalilarin; kendileri, esleri veya
hayat arkadaglarmin kendileriyle ayni ikamette yasadiklar: ¢ocuklarini, ¢ocuk
bakicist olarak yabanci bir kisiye emanet birakmak amaciyla,

b) Baska bir meslek sahibi veya sigortaliyla bir aracin birlikte kullanilmasi
suretiyle,
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3. Birinci Kitabin 56 nct Béliimiindeki kisilerin, kendileriyle ayni ikamette
yvasayan c¢ocuk bakicilarinin, ¢ocuklarin bakimi ve gozetimi faaliyetinden veya
cocuklarim esleri ya da hayat arkadaglarina emanet etmelerinden kaynaklanan bir
sebeple faaliyetin yapildigi yere giden direk giizergahtan sapan bir giizergdhta,

4. Sigortalilik faaliyetleri ile baglantili olarak mutad aile konutuna,
faaliyetin yapildigi yerin sigortalimin aile konutuna uzak olmast durumunda ise o
swrada daha yakinda kalacagi bir yerin bulunmast halinde buraya gidis ve doniis
yollarinda, gidis ve gelisleri ifade eder.

5. Isverenden kaynaklanan sebeplerle, sigortalilik faalivetiyle baglantili
olarak; koruma, sevk, bakim faaliyetleri ve bir is malzemesi ya da koruyucu malzeme
ile ilgili tedarik islemleridir.

(3) Kisilerin kullandigi t1ibbi cihazlarin kaybi ya da zarar gormesi de saglik
sorunu olarak degerlendirilir.”’

Maddenin birinci fikrasinda atif yapilan diger boliimlerde, sigortali caligma
kapsamlar1 ayrintili bigimde diizenlenmistir. Burada dikkat ¢eken husus; kaza
sigortasina tabi olarak sigortali ¢alismanin kapsamina, alaninda mesleki egitime dair
kurs, ders, uygulama ve benzeri faaliyetler goren kisilerin ¢alismalarinin da dahil
edilmis olmasidir. Bilindigi iizere iilkemizde de 05/06/1986 tarih ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday ¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 0grenciler ile meslek liselerinde okumakta iken veya yliksek 6grenim
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast yoniinden
5510 sayili Kanun ile sigorta kapsamina alinmislardir (Akin, 2006: 30-31).

Maddenin ikinci fikrasinda atif yapilan 56 nci boliimde ise, mirascilarla
ilgili haklar diizenlenmistir. Bu boliimde hak sahibi olarak iivey ¢ocuk ve iivey torun
dayer aldigindan, “...kendileriyle ayni ikamette yasadiklari cocuklar1” ifadesinden,
varsa sigortalinin livey ¢ocuklart da anlagilmaktadir.

b. Is Kazasimin Tanimina iliskin Hiikmiin Degerlendirilmesi
ba. Yapilan isle Baglant1 (illiyet Bagr)

Alman Sosyal Kitabi’nda yer alan kaza sigortas1 baglamindaki is kazasi, bir
sigortalinin yasada acikca belirtilen bir sigortalilik faaliyetinden dogan kazayi ifade
etmektedir. Hiikme gore is kazasi i¢cin oncelikle somut bir sigortalilik faaliyeti mevcut
olmaldir. Sigortalilik faaliyeti, sadece bizzat meslekten dogan faaliyetleri degil,
sigortalilik faaliyetiyle baglantili olarak, faaliyetin goriilecegi yere gidis gelisleri ve
cocuklarin gozetimi ile baglantili olarak yaganan yol kazalarint da icermektedir.
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Maddeye gore kaza, ortaya ¢ikan saglik sorunu veya o6liimiin temel sebebi
olmalidir; yani, kaza ile sonug arasinda neden sonug iligkisi (illiyet bagi) bulunmasi
gerekir. Bunun yaninda, maddenin agik hiitkmiinden anlasilacagi gibi, bir olayin is
kazasi sayilabilmesi i¢in sigortalilik faaliyeti ile kaza arasinda da bir illiyet bagi
bulunmalidir (Kabake1, 2009: 65). Bagka bir ifadeyle Alman Hukuku’nda, Tiirk
Hukuku’ndakinin aksine is kazas: kavrami bakimindan iki basamakl bir illiyet bagt
sistemi kurulmustur. Buna gore hem kaza ile zararlandirici sonug arasinda, hem
de kaza ile yapilan is arasinda illiyet bag1 aranmaktadir. Bunun yaninda is kazasz,
tist kavram olarak ‘‘sigortalilik faaliyetinden dogan olay” olarak tanimlanmis;
dogrudan sigortalilik faaliyeti i¢ine girmesi miimkiin olmayan yolda gecen siirelerde
yasanabilecek durumlar ise ayrica diizenlenerek kanunen sigortalilik faaliyeti
kapsamina alinmigtir.

Uygun illiyet bagi teorisiyle baglantili olarak; asir1 yiiksek promil alkol
tiiketimi gibi, sigortalinin kendisinin sebep oldugu, veyahut akil ve mantiga uygun
olmayan ya da ¢alisma kosullariyla ilgisi bulunmayan riskler Alman Hukuku 'nda
is kazasi sigortast kapsamina alinmadig1 icin bu tiir risklerin ancak 6zel sigortanin
konusu olabilecegi ifade edilmistir (Fedtke ve Magnus, 2003: 92). Yani kisinin
bireysel olarak ftirettigi riskler ve mesleki faaliyetinin dogrudan ya da dolayh
olarak olusturdugu riskler birbirinden ayrilmistir. Bagka bir ifadeyle, kazanin
olusumunda sigortalilik faaliyeti illiyet bag1 kurali ¢ergevesinde etken olmalidir.
Ornegin diisiik miktarda alkol tiiketimi, kazaya sebebiyet vermeyecegi icin, olay1
is kazas1 kapsamindan ¢ikarmayacaktir. Burada sinir olarak, alinan alkol miktarinin
sigortaliy1 calisamayacak duruma getirmesi esas alinmaktadir (Wolber, 1991: 48, 49,
80. Tuncay, 1994: 156-158’den nakledilmistir. Ayrica bkz. Tuncay ve Ekmekgi: 374,
Ak, 2011: 34).

Ayrica kaza, kisisel rahatsizlik ya da Ozelliklerden otiirii meydana
geldiyse (bayilma, epilepsi, uyuya kalma, beslenme, dinlenme gibi) de is kazas:
sayilamayacaktir (Ozmert Koger, 2014: 51). Buna gbre, intihar veya bilerek ve
isteyerek kendine zarar verme durumlarinda oldugu gibi, kasitli olarak sebep olunan
kazalarin da -Tirk Hukuku’nun aksine- Alman Hukuku’nda is kazasi sayilmasi
miimkiin degildir.

Iki basamakli illiyet bag arayan Alman Hukuku 'nun aksine, Tiirk Hukuku nda
isyeri stmirlarinda gergeklesen tiim zararlandirici olaylarin, yapilan isle baglantisi
olsun veya olmasin is kazasi sayilmasinin, iki iilke diizenlemesi arasindaki en temel
farki olusturdugunu séylemek miimkiindiir.
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bb. Olaymn Bir “Kaza” Olmasi ve Sonucunda Zararlandiric1 Bir Olay
Gerg¢eklesmesi

Maddenin anlatimindan dolayl olarak, is kazasinin kelime anlamiyla bir
“kaza”dan dogmas1 gerektigi anlasilmaktadir. Kaza kavrami Alman doktrininde
“beklenilmedik bir ¢abuklukla bir zarar1 doguran biitiin sebepler kompleksi”
(Oftinger, 1958: 72. Giiven, 1970: 9’dan nakledilmistir) olarak tanimlanmaistzr:

Sosyal Kanun’un is kazasin1 tanimlayan hiikmiinde ise kazanin, belirli bir
zamanla sinirli olarak, bir saglik sorunu veya 6liime sebep olmasi ve disaridan viicuda
etki edecek sekilde sonu¢ doguran bir olay olmasi gerekmektedir. Madde, “disaridan
etki” unsurunu esas aldigi i¢in, kisinin isle ilgili olmayan ve biinyesel olarak gelisen
hastaliklar1 Tiirk Hukuku’ndakinin aksine is kazas1 kapsamina alinmamuistir.

Is kazasimin diger bir unsuru ise, kaza sonucunda sigortalida bedeni veya
ruhi bir zarar ortaya ¢ikmis olmasidir. Herhangi bir sinirlamaya gidilmedigi igin,
bu sorun, Tirk Hukuku’nda oldugu gibi bedenen veya ruhen yasanan bir saglik
sorunu olabilmektedir. Maddede agikca, bedensel saglik sorunlarina viicuda takilan
cihazlarla ilgili olarak yasanan ariza ve kayiplarin da dahil olacagi belirtilmistir.
Buna gdre drnegin, protez bacak kullanan bir kimsenin isyerinde diismesi sonucunda
protez bacagimin zarar gérmesi olaymin is kazas: sayilabilmesi gerekir.

bc. Yolda Gegirilen Kazalar

Yukarida da deginildigi gibi, sadece mesleki faaliyet degil, mesleki
faaliyetin goriilecegi yere gidis ve doniis yolu da sigortalilik faaliyeti kapsaminda
degerlendirilmis ve buna bagli olarak yol kazalar is kazasindan sayilmistir. Buna
gore bir yol kazasi, direkt veya somut olay bazinda “makul olan” yolda olmalidir.
Makul olan yol ise genel olarak ¢cocuklarin bakimi ve gozetimi igin gereken giizergah
ile iligkilendirilmektedir. Bunun yani sira, bir aracta birlikte yol alma (yol arkadaslig1)
da kural olarak sigorta korumas1 kapsamimdadir.

Yol kazalarin1 bir sigortalilik faaliyeti olarak degerlendiren maddeyi daha
detayli incelemek gerekirse, temelde bes adet durumda yolda gegirilen zararlandirici
olayn iy kazast sayilacagi soylenebilir:

v'_Olagan giizergahtaki gidis-gelisler:

Sigortalilik faaliyetiyle baglantili olarak, faaliyetin goriilecegi yere dogrudan
gidis gelis giizergdhindaki gidis gelisleri kapsamaktadir. Buna gore,

« Isyerine veya isin goriilecegi baska bir yere olagan gidis gelis
yolundaki kazalar,
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» Sigortalilik faaliyetleri ile baglantili olarak mutad aile konutuna;
isyeri veya isin goriilecegi yer sigortalinin aile konutuna uzak
ise, sigortalinin o sirada daha yakinda kaldig1 baska bir yere
gidis ve gelis yolundaki kazalar,

v Olagan giizergihta olmayan gidis-gelisler:

e Sigortalilarin; kendileri, esleri veya hayat arkadaglarinin
kendileriyle ayniikamette yasadiklari cocuklarini, cocuk bakicisi
olarak yabanc1 bir kisiye emanet birakmak amaciyla igyerine
veya igin goriilecegi bagka bir yere olagan giizergdhindan farkl
bir giizergdhta gidis gelisler;

* Baska bir meslek sahibi veya sigortaliyla bir aracin birlikte
kullanilmasi suretiyle isyerine veya isin goriilecegi bagka bir
yere olagan giizergahtan farkli bir giizergahta gidis gelisler;

» Sigortalilar ile birlikte ayn1 hanede yasayan ¢cocuk bakicilarinin,
cocuklarin bakimi ve gozetimi faaliyetinden veya cocuklarin
eslere ya da hayat arkadaglarina emanet edilmesinden
kaynaklanan bir sebeple, isyerine veya isin goriilecegi baska bir
yere olagan giizergahtan farkli bir giizergahta gidis gelisler de;

is kazas1 sayilmaktadir.

Goriildugi gibi yolda gegirilen kazalar Alman Hukuku’nda oldukg¢a genis
kapsamli ve detayli diizenlenmistir. Maddede herhangi bir sinirlamaya gidilmedigi
icin, yolda seyir sirasinda gerceklesen tiim kazalar is kazasi s1 kapsami dahilindedir.
Yolun nerede baslayacagi konusunda da herhangi bir sinir getirilmedigi ve maddede
acikca “mutad aile konutuna” denildigi i¢in, sadece arag¢ igindeki kazalar degil;
ornegin ise gitmek tizere evinin ya da garajinin kapisindan ¢ikan bir sigortali bu
noktadan itibaren sigorta korumasi kapsamina alinmistir (Tuncay ve Ekmekei:
381). Esasen Tiirk Hukuku’nda, 5510 sayili Kanun’un 13 {incii maddesi lafzinda
“...tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda” denildigi icin, araca binilmeden
once veya aractan inildikten sonra gergeklesen kazalarin kanun koyucu tarafindan
is kazasi kapsamina alinmamig oldugu kabul edilse de (Tuncay ve Ekmekei: 381)
; bu konudaki bazi1 Yargitay kararlarinda bahsi gecen durumlarda olayin is kazasi
olarak kabul edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir (Yargitay 21. Hukuk Dairesi,
14.05.1996, 1996/2674 Esas, 1996/2738 Karar, Tuncay ve Ekmekgi: 381)

Sonug olarak Tiirk Hukukunda yolda gegirilen is kazalar ile ilgili diizenleme
ile ayn1 konudaki Alman Hukuku diizenlemesinin temel farklar1 asagidaki gibi
Ozetlenebilir:
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* Maddenin; esin yani sira “hayat arkadasi” kavramini da taniyor ve koruma
sagliyor olmasi,

* Yol kazalarinin sadece mesleki faaliyetlerle baglantili degil, bakmakla
ylikiimlii olunan c¢ocuklarin bakim ve gozetimiyle ilgili zorunlu
faaliyetlerle baglantili yolculuklar da kapsiyor olmasi,

* Sadece arag igerisindeki kazalarin degil, yolculugun tiim sathalarindaki
kazalarin kapsam dahilinde olmasi,

* Kanunda yer alan makul gerekcelerle olagan giizergahtan farkli bir
glizergahin kullanilmasi sirasinda meydana gelen kazalar: da is kazasi
olarak degerlendiriliyor olmasi.

3. ingiltere

Anglosakson Hukuku, ya da bagka bir deyisle “ortak hukuk” (common law),
yazili kurallar yerine mahkeme ictihatlarini esas alan, hukuk uygulamasini1 da bu
mahkeme ictihatlarina gore yiiriiten ve temelde Birlesik Krallik’ta uygulanan hukuk
sistemidir. Kita Avrupasi hukuk sistemiyle temel anlamda zit olan bu sistemin en
onemli temsilcisi Ingiltere’dir.

Common law, soyut hukuk metinlerinin somut olaya uygulanmasi seklinde
degil; somutolay hakkinda daha 6nce verilmis tiim yargi kararlarininigiginda ve onlarla
bagl olarak iiretilen bir ictihat hukuku seklinde gelistigi icin, Ingiliz Hukuku’nda is
kazasimi tanimlayan tek, spesifik ve biitiinciil bir metne rastlanmamaktadir. Bununla
beraber igtihat hukukunda kabul edildigi lizere, is kazasinin {i¢ temel ayag1 vardir
(Wikeley ve Ogus, 2002: 721).

Is kazasmin temel ayaklar;

» Olaya bir “kaza”nin sebep olmasi,

» Kazanin yapilan isten Gtiirii veya yapilan ig sirasinda ortaya ¢ikmasi,
» Kazanin kigisel (bedeni ya da ruhi) zarar dogurmasi.

a. Bir “Kaza” Meydana Gelmesi

[s kazasinin ii¢ temel ayagindan ilkine gore, bir is kazasindan s6z edebilmek
icin olayin kelime anlamiyla bir “kaza” olmasi gereklidir. “Kaza” kelimesinin ne
anlam ifade ettigine iliskin olarak Ingiliz Hukuku’'nda temel alman common law
ictihad1 ise 1903 tarihinde Lord Macnaghten’e aittir. Buna gore kaza, olagan
anlamiyla; umulmayan veya tasarlanmayan, beklenilmedik bir talihsiz olay veya
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istenmeyen bir vakadir (The Case of Fenton v J. Thorley&Co Ltd, House of Lords,
1903). Bu ifadeden ¢ikarilan sonug, Ingiliz Hukuku’nda is kazas1 kavramna biinyesel
olarak gelisen rahatsizliklarin, intihar vb. olaylarin veyahut kisinin kendisine bilerek
ve isteyerek herhangi bir zarar vermesi durumlarinin dahil edilemeyecegidir.

Yiizyili deviren bu tanimin doktrinde hala yeri olsa da, kazay1 tamamiyla
tanmimlamakta yetersiz kaldig1 ve 6zellikle de kaza kavramimin anlik m1 yoksa bir
stirece yayilan bir olay m1 oldugunu agiklamadigi, bu nedenle ihtilafa konu oldugu
ifade edilmistir (Wikeley ve Ogus, 2002: 723).

b. Yapilan isle Baglant: (illiyet Bag))

Is kazasinm ii¢ temel unsuru olarak ifade edilen kosullara gore, meydana
gelen zararin bir kaza neticesinde ortaya ¢ikmis olmasi gerektigine, bagka bir deyisle
kaza ile zararlandirici sonug arasinda illiyet bagi arandigina sliphe yoktur. Bununla
birlikte ingiliz Hukuku’na gére kazanim, ortaya ¢ikan sonucun yegane sebebi olmasi
sart degildir, baska bir olaya ilave unsur olarak eklenerek sonuca sebep olabilir;
ancak ilave bir unsur da olsa olayin “etkili” bir unsuru olmasi gerektigi kabul edilir
(Wikeley ve Ogus, 2002: 725).

Ayni zamanda, “kazanin yapilan isten Otiirli veya yapilan is sirasinda ortaya
¢1tkmas1” unsurundan, Ingiliz common law hukukunda da Alman Hukuku’nda oldugu
gibi kaza ile yapilan is arasinda da illiyet bagi arandig1 anlagilmaktadir. Bu unsur,
siiphe gotiirmez bigimde kazanin “yapilan isten Gtiirii” veya “yapilan is sirasinda”
ortaya ¢ikmasini aramaktadir. Kazanin yapilan is sirasinda ortaya ¢ikmasi; zaman,
yer ve ig aktivitesi bakimindan kazanin sinirlarint belirlemekte; yapilan isten otiirii
ortaya ¢ikmasi ise olay ve sonug arasindaki sebep ve baglantiy1 ortaya koymaktadir
(Wikeley ve Ogus, 2002: 725). Bu baglamda Ingiliz common law uygulamasinda,
igyerinde iken kalp krizi geciren bir sigortalinin is kazasi sigortasi kapsamina
alimmasi i¢in 6liimiin isin 6zelliginin bir sonucu olmasi sart1 aranmaktadir (Tuncay
ve Ekmekgi: 377-378). Baska bir ifadeyle, yapilan isle 6nemli 6l¢iide baglantisi
tespit edilemeyen kalp krizlerini is kazasi saymak sdz konusu olmayacaktir. Bu
konuda mahkemeler nedenselligi tespit ederken farkli formiiller kullanmakta; ancak
temel olarak, kalp krizine sebep olan bir rahatsizligi bulunan sigortalinin yaptig1 iste
kalp krizini tetikleyen ¢ok zayif nedenler varsa, kalp krizini is kazasi kapsaminda
degerlendirmemektedir (Wikeley ve Ogus, 2002: 737-739).

Yapilan isle dogrudan ilintili olan, s6z gelimi bir maden ¢alisaninin gorevi
bittikten sonra igyeri kompleksinde dus almasi, 6zel kiyafet gerektiren bir gorev
icin calisma Oncesi giyinilmesi veya gerekli ekipmanin hazirlanmasi, fazla ¢alisma
yapilmasi gibi faaliyetler de, 6zl itibariyla yapilan isle ilintili sayildigindan is kazas1

121




Sosyal Giivenlik Uzmanlart Dernegi Sosyal Giivence Dergisi / Yil: 6 / Sayi: 11

kapsamina alinirken; acil haller hari¢ olmak iizere, yapilan isle ilgili olsa da igverenin
bilgisi veya yetkilendirmesi olmadan yapilan faaliyetler kapsam dis1 birakilmaktadir
(Wikeley ve Ogus, 2002: 731).

Bunun yami sira sigortalinin, dogrudan veya dolayli bir sekilde, isyeri
disindaki bir davranisiyla veya isin gerektirdigi bir hareketle ilgisi olmaksizin
bir kazaya sebebiyet vermesi ya da katki saglamasi, olay1 is kazasi olmaktan
cikarmaktadir (Social Security Contributions and Benefits Act, 1992: Section 101(1-c)).

Ingiliz Hukuku’nda baz1 6zel durumlar, drnegin isyerindeki yemekhanede
yemek yerken kaza gecirilmesi gibi, kaza ile yapilan is arasinda illiyet bagi
aranmasinin istisnasini olusturmaktadir. Buna ilaveten, yemek yenen yerin isyerinde
olmamasi halinde sigortalinin koruma kapsaminda kalmasi i¢in disarida belirlenen
bir yerde yemek yenmesi konusunda igverenle anlasmis olmasi aranmaktadir. Eger
sigortall ve isverenin bdyle bir anlagsmasi yoksa, disarida yemek yedigi sirada veya
isin baglamasindan 6nce yemek almak i¢in disarida alisveris yapmasi sirasinda
gecirdigi kazalar is kazasi sayilmamistir (Rideout, 1976: 287. Akin, 2011: 28’den
nakledilmistir).

¢. Kazanin Kkisisel (bedeni ya da ruhi) zarar dogurmasi

Ug temel ayaktan biri olan “Kazanin kisisel (bedeni ya da ruhi) zarar
dogurmasi1” kosulu, Tiirk ve Alman Hukuklarinda oldugu gibi, olaym gerek fiziksel
gerekse psikolojik boyutunu is kazasi sigortasi korumasi kapsamina almigtir. Ayrica
common law hukukunda “viicudun ayrilmaz bir pargasi haline gelmis protez ve
cihazlar” da, kisisel (bedeni) zarar kapsaminda degerlendirilmektedir (Wikeley
ve Ogus, 2002: 721). S6z konusu diizenlemenin bu yoniiyle de Alman Hukuku ile
benzerlik tasidig1 sdylenebilir.

d. Yolda gecirilen kazalar

Yol kazalar1 konusunda, Kita Avrupasi metinlerine benzer olarak, igverenin
yuriittiigli is nedeniyle seyahat edilmesi veya isin niteligi geregi siirekli seyahat
edilmesi halleri koruma kapsamindayken; basit olarak evden isyerine ve igyerinden
eve gidilip gelinirken meydana gelen zararlandirici olaylarin is kazasi sayilmasina
birtakim kisitlamalar getirilmistir (Wikeley ve Ogus, 2002: 732). Buna gore; kazanin
igverenin agik ya da zimni izniyle bir aracla ise giderken ya da isten donerken
meydana gelmesi halinde, bu gidis gelisin, aslinda ilgisi olmasa da, igverene karsi
sigortalinin  yiikiimliiliikleri nedeniyle yapildigi kabul edilmistir. Ayn1 zamanda
kazanin, Tirk Hukuku’na benzer sekilde, bizzat igveren tarafindan veya onun nam
ve hesabina, ya da baska bir kimse tarafindan igverenin organizasyonu ve takibiyle
saglanan bir aragta meydana gelmesi, olay1 is kazas1 kapsamina sokmaktadir. Ancak,
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bir toplu tagima aractyla yapilan gidis gelisler kapsam dis1 birakilmistir (Social
Security Contributions and Benefits Act, 1992: Section 99(1)).

Ingiliz Common Law Hukukunda is kazas1 kavraminin,
* Kaza

+ llliyet bag

e Zararlandirici sonug

olarak kabul gérmiis ii¢ temel unsuru da dahil olmak {izere, tiim hiikiim ve
kosullar tamamiyla yarg1 uygulamalarma birakilmistir. Ug temel unsur tartismasiz
bigimde uygulamada kabul edilse de, is kazasi kavramini ¢ok genel hatlariyla
betimledigi i¢in Kita Avrupasi sistemine nazaran yarginin daha genis yetki alanm
bulundugunu sdylemek miimkiindiir.

SONUC

Sanayi devriminin yol ac¢tig1 gelismeler tim diinyada is kazasi, meslek
hastalig1 gibi mesleki risklerin sosyal sigorta kapsamina alinmasini saglamistir.
Bu siireg, iilkelerin ve hukuk sistemlerinin gelisimine ve sosyal devlet ilkesinin o
iilkedeki iglerligine paralel olarak seyretmistir.

Bir olaym is kazasi sayilip sayilmayacagi noktasinda da; hukuk sisteminin
gelismisligi, diizenlemenin kazuistik olup olmadigi, iilkedeki rejimin sosyal devlet
yonii ve ilkelere 6zgii diger bazt durumlar etkili olabilmektedir. Bu g¢ercevede
inceleme konusu yapilan Almanya ve Ingiltere drnekleri, birbirine taban tabana zit
hukuk sistemleri olmalar1 yoniiyle 6zellikle secilmistir. Sosyal sigortalar yoniinden
is kazasi kavrami, Almanya hukuk sisteminde kazuistik yonteme yakin bir sekilde
diizenlenmis; Ingiltere’de ise yasal diizenleme olmaksizin yiiriitiilen igtihat hukuku,
yine igtihat sonucu iilkede adeta yasal bir diizenleme gibi kabul gérmiis {i¢ temel
unsur ile beslenmistir. Bunun disindaki unsurlar ise, yerlesmis kriterler 1s1ginda,
somut olay cercevesinde yargi organlarinca belirlenmektedir. iki iilke arasindaki
bu farkliligin yarattigi en 6nemli sonug, yargi organlarinin yetki alanlarinda ortaya
¢ikmaktadir. Detayli Alman Hukuku diizenlemesinde yargi organlarinin yorum
alan1 dar kalirken, Anglo-sakson hukuk diizeninde yargisal yorum 6ne ¢ikmaktadir.
Tiirk Hukuk sistemi ise bu baglamda sistemsel olarak Kita Avrupasi i¢cinde olmakla
birlikte; Alman Hukuku ile kiyaslandiginda is kazas1 diizenlemesinde baz1 acilardan
yargisal yoruma daha agik bir diizenlemeye sahiptir. Bunun sebebi Tiirk Hukuku
diizenlemesinin nispeten daha az detayl diizenlenmesidir.

Sunu ifade etmek gerekir ki, bir hukuk diizeninde sigorta kolu olarak is
kazasinin kavramsal diizenlenis bigimi, sigorta yardimlarindan faydalanmanin
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hiikiim ve kosullarini belirlediginden, sigortali igin kritik bir rol oynamaktadir. Sosyal
sigorta yoniinden is kazasinin taniminda, isyerinde ve yapilan isle baglantili olarak
gergceklesen zararlandirict olaylarin is kazasi sayilmasi, genel anlamda diinyada
kabul gérmiis ortak bir kriter haline gelmistir. Ayrisma, isyerinde fakat yapilan
isle baglantili olmayan zararlandirict olaylarin is kazasi sayilip sayilmayacaginda
yasanmaktadir. Bu baglamda inceleme konusu yaptigimiz Ingiltere ve Almanya
hukuk sistemleri, kazanin yapilan isle baglantisin1 aramakta; Tiirk hukuk sistemi
ise boyle bir nedensellik bagi aramadan isyerinde gerceklesen tiim zararlandirici
olaylar1 ig kazas1 saymaktadir.

Tiirk hukuku agisindan bakildiginda, 5510 sayili Kanun’un 13 tncii
maddesinde diizenlenen is kazasmmin yapilan isle baglantili olmasi sartinin
bulunmamasi, is kazasi methumunu ortaya ¢ikis amacindan ve Oziinde olmasi
gerektiginden daha genis bir kapsayiciliga gotiirmektedir. Zira is kazasi, ad1 izerinde
calisma hayatindan kaynaklanan riskleri koruma altina almay1 6ngoéren bir sigorta
kolu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu yoniiyle is kazas1 sigortasi; sigortaliy1, dogrudan
yiiriitiilen isin neden oldugu veya en azindan yiiriitiilen isin dolayli da olsa etkisi
bulundugu zararlandirict olaylara karsi korumalidir. Onemle vurgulamak gerekir
ki, is kazast sigortasinin misyonu bu iken, dzilinde barindirmadigi bir korumay1
da saglamamalidir. Ulkemiz &zelinde bakildiginda, isyerinde gerceklesen fakat
yiiriitiilen isle arasinda illiyet bag1 olmayan zararlandirici olaylarm hastalik sigortasi
kapsaminda degerlendirilmesi ve sigortalinin bu kapsamdan gegici is goremezlik
Odenegi almas1 miimkiindiir. Bu noktada fark, is kazasindan saglanan gelir
yardimlarindan mahrum kalinmasi olarak elbette ortaya ¢ikabilecektir; ancak yine
de bu, is kazas1t methumunun ¢ok genis yorumlanmasini ve ortaya ¢ikis amacindan
sapilmasini gerektirecek bir durum olmamalidir.

Yolda gegirilen kazalarin veya diger bazi 6zel durumlarin is kazasi sayilmasi
gibi hususlar ise, hukuk sistemlerine gore oldukga farkli hiikkiim ve kosullarla
diizenlenebilmektedir. Aslinda Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
2005 tarihli Tasar1 metninde, yolda gecirilen kazalar “Sigortalilarn, ise baslama
ve isten ayrima saatleri dikkate alinarak, mutad giizergdhinda veya zorunlu haller
nedeniyle mutad giizergdh disinda ise gidis gelisi sirasinda” hiikkmiiyle diizenlenerek,
maddenin halihazirdaki kapsamindan daha genis bir kapsam belirlemekteydi.
Tasar1’nin bu hiikmiiniin, Alman Sosyal Kanunu’nda kabul edilen mutad giizergahtan
sapma gerekgeleri kadar agik diizenlenmese de, olayin is kazasi sayilmasi agisindan
zorunlu gerekgelerle mutad giizergahtan ¢ikilmasina cevaz verdigi goriilmektedir.
Bunun o6tesinde Tasari’nin bu hiikmiiniin, 506 sayili Kanun’un aksine, araca
binerken veya aragtan inerken meydana gelen; hatta sigortalinin evine girene kadar
gegen siirelerde meydana gelen kazalarin da is kazasi sayilmasi seklinde genis
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yorumlanabilecegi; bu baglamda Yargitay kararlarina da uyumlu bir hiikiim ortaya
ciktig1 ifade edilmigtir. (Caniklioglu, 2006: 59) S6z konusu genis yorum, Tasari
hiikmiinii Alman Hukuku’ndakine ¢ok benzer bir noktaya tagimaktadir.

Gorildigi tizere, Tirk Hukuk sisteminin Kita Avrupast Hukuk sistemi
icinde olmasi, temelde is kazasi sigortasinin hukuki diizenlemesinde ortak bazi
degerlerin esas alinmas1 sonucunu beraberinde getirse de, Tiirk Hukuku ile Alman
Hukuku kiyaslandiginda, esash farkliliklarin bulundugu su gétiirmez bir gercektir.
Nitekim daha 6nce de deginildigi gibi illiyet bagi kriteri yoniinden Alman Sosyal
Kanunu daha dar bir kapsam belirlemistir. Buna mukabil olarak, 6zellikle yolda
gecirilen kazalar bakimindan Sosyal Kanun’un ¢ok daha detayl ve genis kapsamli
bir koruma sagladigina siiphe yoktur. Su kadar ki, Sosyal Kanun’da igyerine veya
faaliyetin goriilecegi yere olagan gidis-doniis yollarindaki kazalarin yani sira, belirli
durumlarda ise gidis veya isten doniis yolunda olmayan kazalar bile sosyal sigorta
korumasi altina alimmistir. Detayci bir bakis agisiyla, sigortalinin ¢ocuklarin bakim
ve gozetiminden kaynakli bazi sorumluluklar geregi ise gidis-doniis yollarm
degistirebilecegi veyahut bir baska kisiyle bir arac1 paylagsmasi suretiyle glizergahini
farklilastirabilecegi dahi diislinlilmiis ve Kanun metnine agik¢a yazilmistir. Bu
kadar ayrintili, sinirlart kesin hatlarla ¢izilmis bir diizenlemenin yargi organlarinca
uygulanmasinin Tiirk ve Anglo-sakson hukuk sistemlerine nazaran ¢ok daha kolay
oldugunu; ayni zamanda sigortalinin lehine, daha insancil ve makul diizeyde genis
bir ¢erceve ¢izdigini sdylemek miimkiindiir.

13 incii maddenin diizenlenis big¢iminden, araca binmeden Once ve
indikten sonra, ya da binis ve inis anlarinda gerceklesen olaylarin is kazas1 sayilip
sayllmayacaginin acik¢a anlagilmamasi, is kazasi sayilma halleri bakimindan
uygulamada sigortalinin aleyhine dar yoruma gidilmesine yol acabilecek niteliktedir.
Ornegin maddenin arag icinde koruma saglarken, aragtan inip isyerine girmek icin
yoldan kars1 karsiya gegerken kazaya ugrandigi hallerde koruma saglamamasi, is
kazasi sigortasinin getirilis amacina aykir1 sonu¢ dogurmaktadir.

Bu cercevede, Tiirk hukukunda yer alan is kazas1 diizenlemesinin 6zellikle
bir pargast oldugumuz Kita Avrupast Hukuk Sisteminin 6ncii temsilcilerinden olan
Almanya ve diger Oornekler incelenerek yeniden gozden gecirilmesinin faydal
olacag diisliniilmektedir.
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