GUZEL SANATIAR FAKULTELERINDE OGRETIM ELEMANI OGESI

Giris!

Ogrenciye cevre, yasant zenginligi saglama
acisindan siniftaki en dnemli Be egitmeidir,

Ote yanclan egition kurumlannie niteligi agsindan
~0 kurumda yaklasik 30 vl kadar ok etkili olacags
diistindlirse- en dnemli Ggenin egitimeiler oldugunu
stivlemek cle vanlig olmaz. Bir egitim kurumu, egitimciled
kadar niteliklidir. Usta girak viinteminin temel véntem
oldugu sanat egitimi kurumlanoda egitimei daha da
onemliclir.

Konunun @nce tarihsel agidan incelenmesinde
yarar varclir.

Sanat Egitimi Kuruluglarmn Ogretim Eleman
Gegmisi

Bugtinkii Mimar Sinan Giizel Sznatlar Universitesi,
2 Mart 1883’te Sandyi-i Nefise Mektebi adivla, isimlerinden
cogunlugu vahanci va da azinliklardan olusan sekiz kisilik
gretim kadrosu ve yirmi bir 6grenci ile Resim, Heykel ve
Mimarlik Gretimine bagladu.

1924 den itibaren ise, hilgi, birkkim ve deneyim
kazanma yanunda Aveupa sanatint kavnaginda inceleyebilmek
amactyla vurt disina degisik alanlardan birgok sanatg ve
Bprenci burslu olarak gonderilmistir. Bunlardan miizik
alamindakiler iinldi Tiirk Besler’ni olugturmuglarclir,

1928'de Sandyi-i Nefise Mektcebi'nin adi Giizel
Sanatlar Akademisi'ne doniistiiriilmistiir.

193637 Ogretim Yihnda Akademi'de biiyiik
kadro yeniliklerine ve degisikliklerine gidilmistir. Resim
Boliimi Baskanligi'na Leopold Levy'nin getirilmesi, Bedri
Rahmi Eyiiboglu, Cernal Tollu, Sabri Berkel, Ali Celebi,
Nurnllah Berk, Zeki Faik Yzer gibi adlarin boliimiin
kadrolanna katlmasiyla sonuclandi. Heykel Bolimii
Baskanligi'na Rudolf Belling getirildi. Bruna Taut ve Robert
Vorhdlzer gibi tinlii adlar da Mimarlik Bolimii Baskanligi'na
getirildi. Buradan ayn villarda iiniversiteye kogut bicimde
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Akademi'ye de Almanlann getirildigi anlagiliyor.

1957'de Devlet Tatbiki Giizel Sznatlar Okulu
adryla bugiinkii Marmara Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Ggretime baglads. 1k cekirdek Ggretim kadrosunu Tiirk ve
Alman egitimciler olugturuyordu.

1957'de Giizel Sanatlar Akademisi’'nde, Bolim
Baskanlarinin, 1962'de Miidiiriin segimle beliclenmesi
kararlasunlds. Bu kararlar, eleman saglanmasina etkisi
agtsindan dnemli bir durum olarak degerlendirilmelidir..

Akademi, Universitelerden 8 yil sonra 'da 1172
sayili Devlet Glizel Sanatlar Akaclemileri Kanunu'nun kabul
edilmesiyle birlikte bilimsel 6zerklige kavugmustur

1975'te Dokuz Eyliil Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi kurulmugtur. Bu kurulug, Tirkive'nin ilk giizel
sanatlar fakiiltesidir. {Ucan, 1996, 5.208).

1981'de ¢ikan ve uygulanmass 1982'de olan 1547
sayil kanunla ve yasa geregince yapilan dizenlemelerle
yiiksektigretim kuruluglars Universite causi altina alinmighir.
Devlet Glizel Sanatlar Akademisi, 1982'de kurulan, Mimar
Sinan Universitesi nin ¢ekirdegini olusturmustur. 29 Ocak
2004 te ach Mimar Sinan Giizel Sanatar Universitesi olmugtur.

Glizel Sanatlar egitimi veren yiikscktgretim
kuruluglart 1982've kadar cok az savida iken, 1982'den sonra
savilan hizla artarak bugtiin Gzel Universitelere bagl olanlanyvla
birtikte 30°u agmuslardir.

Glizel Sanatlar Egiitimeisi yetistiren kuruluglarda
da benzer gelisme gbzlenmig; 1982'den sonra saylar: bizla
artmigor.

1970']i yillarda egjtimde scsyal politikalarin
giderek terk edilmesi, vatulilign kaldinlmas: gibi nedenlerle,
alt sosyo-ckonomik diizey ve kirsal kesim Ggrenci kaynag
kururnug; bévlece vetenek havuzu daralmigtr. Aruk kentsel
kesimin, statisii viiksek okulian kazanamayan ya da kazanma
olasth olmayan, cogunlukla kiz cocuklan bu okullara
girmeye baglamstir, Girenler icinde hemen bemen hig koy
cocugu olmadigr gibi dzel okul, Anadolu Lisest mezunu da
vok gibidir (Uz 1992, 5. 129—140). Giris puanlarinin en
yiiksegi bile baz iki yillik Meslek Yitksekokullarinm taban
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puanlart dolaylanindadir. Ogrenci vapist béyle
olunca zaman zaman yiiksek lisans programlanna, duyurulan
kontemjanlar kadar 6grenci bulunamamakta; Ggretim eleman
kaynag da kusir kalmaktadir. Bu durum, giiniimizdeki
nitelikli 6gretim elemant kaliginin 6nemli nedenlerinden
biridir.

12 Eyliil 1980 ara rejimimin de olumsuz etkiler
olmustur.

Universite ¢atist alina gecildigi 1982'den sonra
Tiirkive'de iiniversiter gecmislerinin olmamast nedeniyle
cogunlukla sanat alanlarina vonelik gecici yasa maddelerivle
(2809 Sayilt Yasa'nin Gegici 10. maddesi 2) genellikle
akademik dlciitlere uvmadan vapilan yikseltmelerle ve
valnizea 0 kurulugun &gretim elemanlanna yonelik lisans
tamamlama ve vitksek Jisans programlanyla égretim kadrosu
olugturulmustur. Bovlece lisans, yiiksek Jisans,
doktora/sanarta veterlik gibi egitim sireclerinden gegmeden,
bu kurumlarda calisma stiresine, bir dosyaya gisre akadernik
yikselmeler gerceklesmistic. Bu bicimde yiikseltlenler,
yonetici olarak; cesitli komisvonlarda gorev alarak belirleyici
olinuglardir, Bazen, yiiksek lisansi, doktora/sanatta yeterligi
harta lisans olmavyan, hig tez hazirlamanug bir 6gretim
iiyesinin{dogent, profestr), yiiksek lisans, doktora/sanatta
veterlik dersi verdigi, tez inceledigi olmugtur, olmakradir.?

Gliniimizde sayiarinin ok azaldigs séylenebilir.

(irerim gdrevlisi, okutman alimu da ciddi lgiidere
davaly, veterlt nitelikte elemanlann segilebildigi sinavlar ve/fya
da dosya incelemeleri; ydneticilerin, alamin gerelderini
etzetmneden istediklerini almaya yonelik ancak bunu kamufle
eden ve hemen hemen hichir Slciitiin g&zerilmedigi sinavlar
vesva da dosya incelemeleri, miilakatlar; bunlann hig birinin
yapimadigi dogrudan atamalar gibi yontemlerle yapia
gelmistir. Oysa {iniversiter gecmisin uzun olmadig bu
kurumlarda Ggretim gorevlileri ve okutmanlar Gnemli bir
yer tuimaktadir.

Bu dgretim elemant yapist normal iiniversiter-
akademik yapi degildir. Gegis stireci vapisidir.

Glzel Sanadar Fakiiltelerindeki dgretim
kadrosunun niteligini diisiiren nedenlerden biri de bu
kurumlarin, gecmisteki sayica artuiglannin vavashgina karsin
goniimiizde gdreli olarak hizh artmalandir. Yukarda belirtilen
nedenlerle ve verismelerinin uzun villar almast nedenivle,
Opretim elemant sayisi bu actiga ayak uyduramamakradir,

Bu arada, Universite Gncesi zengin ve nitelikli
sayilabilecek deneyimden gelen, niteligin dnemli oldugu
donemlenn gelenegini siird{irerek, alanunda sanatsal ve
egitimcilik agsindan ¢ok hagarli olan, akademik agidan da
kendini yetigtiren ok degerli Ogretim elemanlaciun varhg
da gtzden kagmamalidir,
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Odretim Elemanmun Ozellikleri

Anayasa'nin 130, maddesindeki tanimda
niversitenin iglevleri de verilmektedir: “Cagdas egitim-
Ggretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve
{ilkenin ihtiyaclanna uygun ingan glicii yetistirmek amact
ilc; ortadgretime davalt gesitli diizeylerde egitim-Ggretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damgmanlik vapmak, iilkeye ve
insanli@a hizmer etmek izere gesitli binmlerden olugan
kamu tiizel kigiligine ve hilimsel Gzerklige sahip
universiteler....”

2547 sayilt Yiiksekdgretim Yasasrnmn 22,
maddesine gire Hretim {ivesinin gorevleri, -bir bakima
beklenen dzellikleri- 6zet olarak sovle verilebilir: Egitim-
Ogretim, uygulamalt calismalar, bilimsel arastirmalar, vayinlar
vapmak, yaptwmak; rehberlik, danigmanlik yapmak; vetkili
organlarca verilecek géirevleri yapmak {Bu gbrevin belirsizlidi
nedeniyle Gdretim iivesine angarya olarak nitelendirilebilecek
gorevler dhil her tiir cabigma vaptirlabilmekiedir)

Universitelerin iki temel iglevinden egitimeilik
iglevinin arastirmacilik iglevinden daha Gnemli oldugu
stvlenebilic. Buna gtre dgretmenler igin gerekli ve zorunlu
olarak goriilen pedagojik formasyon egitimi, Gretim
elemanlart icin de gereklidir; ancak uygulamada dyle degildir.
Ulkelerin ¢ogunda akademisyenlerle ilgili ile efitim program
yoktur. Bunun yansunas: olarak, dgretim elemanlaryla lgili
vapilan degerlendirmelerde agulikla vayimlanms caigmalar
gz bniine alinmakta; egitim-Ggretim etkinlikleri icin
harcanilan ¢aba, zaman ve basar degerlendirmeye
alinmamaktadir (Korkut 2002, 5.187).

Cok Bnemli olmasina kargin kigilik, Ggretim
eleman giris denetiminde gz ardi edilen bir ogedir.

Ogretim elemani ahmunda biitiin bu dzellikler
gtz Oniine abnmalidir. Kisaca séylemek gerekirse, Sgresim
elemani aliminda uvgulanacak girig denetiminde, alania ilgili
birikim, pedagojik formasyon, aragtirmacilik, 8gretim
elemanliginin gerektirdigi kisilik Gzellikleri, yabanci &il, genel
kiiltiir, zihinsel yeterlilik ana 6zelliklerinin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi uvgun olacaktir.

Ogretim Elemean Al

Yiiriichikteki 2547 sayilt yasada, Ogretim
elemanlar, gretim livelerd, 6gretim géirevlileri, okutmanlar
ve dgretim vardimeilart olarak dért gruba aynlmakeadr.



Odretim Gveligi yardimer doentlik, dogentlik ve
profestirligt kapsamakradir. Strekli kadro, dogentlik ve
profesdliik kadrolandur.

Atamalarda, Gnkogul olarak devler memurlugunun
kogullari aranmakta; ek olarak her unvan igin vasa ve
yonetmeliklerde ayrt hiikiimler bulunmaktadir. Bunlar ayrt
ayn ele alinmak yerine elestirel olarak gizden gegirlmesinde

yarar vardir...

Yardimct dogent aliminda biitiin Gniversitelere
ilgili bojliimlerinde ilan edilmek tizere duyurulmas: kuralt
genellikle yerine getirlmemektedir. Oysa hijvle bir duyuru
cok yarach olabilirdi. Yardinci dogentlige giris icin
tniversitelerin kendilerinin diizenledigi vabanci dil smavi
cogu kez geregince vapilmamakra, formaliteden ibaret
kalmaktadir. Zaten ilgili yasa ve yonetmelikte sonucun
basarli-bagarisiz olarak belirtilmesi istenmekze; bir Olgiit
bulunmamaktadir, Zaman zaman adaylara “sorun
cikarmayacak” Uyelerden olusan jiriler kurulduguna tanik
olunmustur. Neredeyse hig yabanci dil bilmeyen yardimc
docentler vardir. Ancak YOK'iin son willarda aldig isabetli
kararlaria lisanstistii egirimde yabanct dili kogul haline
getirmesi nedeniyle veni mezun yardimar dogent adaylarmin
yetersiz yabanct dille yardimer dogentlik 2samasina gelmelerd
zor goriinmektedir. Yardimes dogent alimu esasen dosya
mcelemesine dayanmaktacir, Bunda da belidli bir olgiit
yoktur. Her hangi hir uygulamali sinava, griismeye vh.
davanmayan girig denetuni, performansa olanak
vermemekredir. Pedagojik boyutla, kigilikle ilgili hichir Slgiit
bulunmamaktadir. Nesnellikten oldukga uzakur, Gogu ke
dosyalarinda dise dokunur bir sey bulunmadig: halde
yardima dogent olarak atananlar olmugtur. ki adayin
bagvurmast durumunda hangisinin alinacagina Fakiilte
Yonetim Kurulu karar verecektir. Bunun da bir dlgiitli
bulunmamaktadir. Son kararin, biiviik bir olasilikla alanla
higbir iliskisi bulunmayan rektére birakilmast, rektérin
kurumun gelisimine zarar verecek diizeyde gliclenmesine
katkida hulunabilecektir. Aynica dosva incelevenler arasinda
birim vineticisinin bulunmasi, vardimer dogentlerin 2-3
villgina atanmalar ve “siire sonunda gorev kendiliginden
sona erer” ifadesi onlan giiveneeden yoksun buraktigmdan,
egiir, Gzerk ve ilkeli davranmalarinu olanaksiz hale
getirmigtir. Ancak uygulamada yardimer dogentlerin yeniden
atanmamasi giriilen bir durum degildir.

Dogentligin atama kosullartun digerlerine gore
en iyi durumda oldugu sGylenebilir. Dogentlikte de alim
karanini sonugta rekidr vermektedir. Bir dogentin, dogentlidi
alig ve atanma siirecinde ondan fazla dosva hazirlamasi
gerekmektedir. Bu bagl bagina agar bir yitktiic. Zorunlu
olmayan ve pek verine getirilmeven Gfretim uygulamasinin
varligina kargin, dogent adayimn pedagojik formasyonunu
ve kisiligini Slcecek, tantyacak bir stirecin bulunmamasi
ciddi bir eksiklik olarak goriilmelidir,

Profestrllige atanabilmek igin ilgili alanda en az
bes v dogent olarak calisnug olmak gerekmektedic, Anlamsiz.

gibi goriinen bu stire (Belki kisaltabilir), iiniversite diginda,
tiniversite ile hig iliskisi olmayan dogentlerin bagvurusunu
engellemekie ve bu arada dogentin profesédiige
hazirlanmast icin gahsmasina olanak saglamaktadir. Ayrica
yasada uluslar arasi diizeyde otjjinal eserler vermig va da
uygulamalar vapmus olmak 8nkogulu belirtilmektedir; ancak
bu kosul uygulamada cogu alanda igletitemediginden bu
kosuldan fiilen vazgecilmis; yerine genellikde 8l¢iitler-
puanlama sistemine gegilmigtir. Dosyalan mceleyen juri
iyesi profestrlerden gelen raporlar olumsuz bile olsa atama
miimkiin olabilmektedir. Sanat alaninda, yazma becerisi
olmayanlarin va da yeterli sanatsal caligmalar olmayanlarn
bile atanabildigi gizlenmektedir,

Ogretim gorevlileri igin yasada Sgretim iiyesi
bulunmayan dersler igin alanlarinda ¢alisma ve eserlerivle
tanunmig kisilerden atanmasi ifadesi vardir. Ancak
uygulamada sanat alaninda genellikle en ok kullanilan, en
ok istismar edilen unvand:r. Lgili yonetim kurullarimn
gortigleri alinarak, dekanin 6nerisi ve rektdriin onayr ile
biitiin kadrolara va da kadro kosulu aranmaksizin Geretli va
da stzlegmeli olarak atznabilmektedirler. Somut hichir élgiit
yoktur. Ne sinav ne dosya incelemesi vb.... Bazi rektir ve
dekanlarca ilgili kurullann goriigleri bile ahnmadan atama
yapilabilmektedir, Aranan kisi bazen rekt@riin yakani,
hemserisi; bazen hatrdt kisinin cocugu vb. olabilmekredir,
Ogretim gorevlilerinin yardimer dogentlikteki gibi 12 yilin
sonunda atanmama gibi bir sorunlan da yokrur. “Atanma
stiresi sonunda gérevleri kendiliginden sona erer” hikm,
dgretim gorevlisi, kendini geligtirme gabast gistermeden
emekli olana kadar o kuruluga damgasini vurabilmektedir.

Okutmanlarin durumu Sgretim gorevlilerinin
benzeridir. Rekttirlige bagl enstiti ve yliksckokullara
atanmalan gerekmekle hirlikte, buralardaki kadrolari
kullauarak sanat egitimi biritnlerinde &gretim gdrevliledyle
avnu kogullarda gérev vapmaktadurtar. Ustelik kadrolar bu
hirimde olmadigindan, denetimden de kurtulmaktadirlar,

Ogretim Yardimcilart kapsamuinda ver alan
aragtirma gdrevlileri, Giniversite Ggretim Gyeliginin termel
basamagini olusturan (va da 6yle clmas: gercken) cok
onemli Ggretim elemanlan kategorisidir. Universitclere
arastirma gorevlisi ainmasinin ve bunlann yetistrlmesinin,
agretim eleman politikasinda va da iiniversitenm uzun
donemde gelismesinde en dnemli konu oldugunu séylemek
vanlig olmaz. Ancak, glinlimiizde iiniversitelere alnan ve
ogretim tiyeligi mesleginin temelini olugturan aragtirma
gorevlileri genel olarak iiniversitelerin mezun ettigi en
nitelikli 6grenciler degildir. Yiksek nitelikli §grenciler,
iiniversiteleri ¢ekici bulmamalart nedeniyle bagka isleri tercih
etmektedirler. Maddi olanaklanin vetersizliginin vaninda,
aragtima gorevlilifinin hukuksal givenceden yoksunlugu
bunun temel nedenlerindendir. Arastirma goreviler, grev
tamumlarindaki igleri yapmanin yaninda, lisansistii
ogrencidider. Aragtirma gorevlilerinin grev tammlarinin
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ver aldigr 2547 sayill vasanin 33. maddesindeki
“_yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan...”
ifadesi ve glivenceden voksun olmalan nedeniyle onlara her
sey sorgusuz sualsiz yapunlabilmektedir,

Ote yandan sanac egitimi alanlannin genellikle az
sayida arastirmna gorevlisi almalan ya da hic almamalan bu
kuruluglann gelecedi agisindan umut ket bir durumdur,

35. maddeye gore geligmig iniversitelerin
enstitlilerine aragtima gorevlisi gonderme uygulamass, yeni
kurulan va da fazla gelisemeyen birimler icin iyi bir olanakur,
Aynica “mecburi hizmet” uygulamasi da bu Gniversitelerin
kan kaybun bir siire iin de olsa dnleme agisindan ve etik
aqudan verinde bir uygulamachr. Konuyla ilgili “Bir Universite
Adina Bir Diger Universitede Lisansiistli Egitim Goren
Arasurma Gérevlileri Hakkinda Yonermelik*in getirdigi bir
venilik cok Gnemiidir: “Madde 7. Aragtirma gorevlilerinin,
lisansiistll egicimleri sirasinda enstitli kurulunca gerekli
giirtilen egitim bilimleri derslerini de almalan saglamr.” Bu
olumlu uygulamanin genisletilerek, 8gretim uvgulamasin
da igerecek bigimde pedagoijik formasyona
dontstirilmesinde ve vaygnlagimlmasinda varar vardir. 35.
maddeye gore égrenci alan enstitl program sayisinin azligy
ve Glizel Sanatlar Fakilelerinin huzl artiglan nedeniyle
gereksinim veterince kargilanamamakta ve bu madde sinurly
pigimde igletilebiimektedir,

Son yillarda arastiema gorevliligi icin yabanc dil
ve LES/ALES sinavlarinin konmasi, 6gretim dyesi adayin
biitlin olarak degerlendirme agisindan genel ézelliklerivle
olumlu bir vaklagindy; ancak ALES'in geligtirilme verine
sapat alanlarindan timden kaldmimasinn dogru almadig
stylenebilir.

Bazi Universiteler, yukarda belirtilen eksiklikleri,
sorunlart gidermek icin eleman alimina bazt kogullar
cklemislerdir; Ankara Uuiversitesi, yardimet docent aliminda,
adayin, {i¢ Ggretim Gvesinden olugan komisyonun éniinde
verecei ve ayrintih kurallar gedirilmis deneme dersinde
hagaril olma kogulu koymustur. Bu kogul, yardime
docentliklerinde vermemislerse dogentler igin de gecerlidir.

Ogretim vardimeilan kapsaminda bulunan
uzmanlar, geviriciler, egitim-Ggretim planlamacilan kadrolary
sanat egitimi alanlart iin pek islevsel olmadigindan bu konu
ele alkinmamigtur.

Biiriin bu yasa ve yonetmeliklere davall mevzuat,
yeterli hukuksal davanagi nlmamakia birlikte ve vaklagim
olarak verinde bir uygulamayla, Universiteler, dlciit-puanlama
sistemi kogulu getirmislerdir. YOK ve iniversitelerarasi
Kurul'un 2001'den baglavarak aldigy kararlarla hem bu
uygulama genellestirilmis hem de hukuksal dayanaga
oturtulmaya calisimigtir. Olgiic-puanlama sistemi, eleman
alimina hiiyiik Slglide nesnellik getirmekte; bu nedenle
yoneticilerin olaganiisti vetkileri kisitlanmakra ve dgretim
elemanlarinin giivencesini artirmaktachr. Bu arada dzellikle
sanal editimi alanndak: dgretim elemanlarmm yiikselmeleri
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zorlagmaktadir. Olgiitler Sncelikle bilimsel-bilgisel agirlikh
alanlar icin hazirlandigindan daha cok vayinlara dayanmakea;
sanat alanlarina uyarlama ¢abalart ok haganl olamamaktadir.
Yavinlarin agulikl olmast nedenivle performans alanirilaki
ogretim elemanlary, performans ¢aligmalanni ihmal ederek
yayinlara agulik verebiimektediler. Aynca dlciitler, pedagojik
formasyon, egirim-Ggretim uygulamalanmn niteligi ve 6gretim
elemanirun kisilik, etk 6zelliklerini icermemekeedlir. Kenunun
sanat egitim alantarmu ilgilendiren olumsuz yani, dlgiit &n
kosulunun gogu iiniversitede valnizca 6gretim Gyveligi icin
isletilmesi; 6retim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi
icin isletilmemesidir. Oysa daha once de belirtildigi gibi
sanat egitimi alaninda 6gretim gorevlisi ve okutman sayisi
coktur.

Genel olarak gizlenebilen bir sorun olarak,
kadrolar ve atama vetkisini elinde bulunduran rektdr, bu
durumu bir yonlendirme ve keyfi uygulama araci olarak
kullanabilmekre; istemedii elemanlara, hak ettikleri halde
dpretim {iveligi kadrosu vermemekte; vakinindakilerin
islemlerini ise tersine kolavlagtirabilmektedir.

Diger cokea rastlanan bir durum, gazetelere ilan
vermenin gerisinde, eleman alioinin herkese agik bir
bicimde, nesnel bir secimle en nitelikli adayin segiimesi
dilstincest olmasi gerekirken, kadro belicli kisiyi almak iin
ilan edilmekte ve itanda Syle kogullar konmakadir ki yalnizea
0 aday bagvurabilmekeedir,

ABD'dekine benzer bicimde Tirkiye'de de bazi
birimler, olumiu bir yaklagimla aday Gzellikle cgitimeilik
boyuruyla, kisiligivle tanryabilmek igin ona bir stire Gcretli
ders verme gibi yontemlere bagvurmaktadirlar. Ogretim
tiyesi aday: bulmakea zordanan gelismekte olan Glizel Sanatlar
Fakiiltelerinin biivle bir uygulama yapma olanaklart vokrur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim
Elemanlaruom Bogiinkii Durumu

Konuvu biralan arastirmastvla irdelemek amaayla,
Nisan 2007 de belirlenen 34 Glzel Sanatlar Fakiiltesi’nden,
kurulug yili, bolge, bilgd toplama knlaylg vb. Glctitler
giizoniine alinarak, Akdeniz Universitesi, Atatlirk Universitesi,
Bevkent Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Canakkale
18 Mart Universitesi, Dokuz Eylul Universitesi, Erciyes
Universitesi, Marmara Universitesi, Mustafa Kemal Unijversitesi
Giizel Sanarlar Fakileleri Resim, Heykel, Grafik Béltimler
drncklem olarak secilmig; ayricalikl konumdaki Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi ile ilgili olarak Internet’ten
saglanan veriler, ortak tabloda kullamlmigtir. Bunlardan
bazilarindan var alinamanusg; gelen yanitlar
degerlendirilmistir.



Can.O. | Akdeniz | Mus.Kem. | Atatiirk | Erciyes Dokuz  |Marmara |Mim.Sinan
M. Un.|Un. (1999) | Un. (1998)| Un. Un. (1994) |Eylitl Un.|Un. (1957) | Un. (1882)
(2001) (1994) (1975)
Balimler RGRHGR.HGRHGRHGTF:HGR?:GF::{:fz
Prof. 1 L[0T 2 T [3]13]3 |2
Doc. L) | I i1 |1 1 k1 11 12
Yrd.Dog. 12 1 ]4 |2 a1t B2l ]2 _Jalal 7137116 (3 |2
r.Gir 2 (113 214 1 ]2 5 {3 ]2 2zl 13
Okut. 1 11z
Ar. |Kendisinin|2 [2 |2 [1 (1 [3]27[ 512 J511 [2 2 1 ]
Gr. [35 Eg, Igin I T 11 1° [a il Y75 il il
Uzman -1} | | 1 1 |
Yab. Uy. 1 I 1
TOPLAM 6 (4 (1016 |6 |6 (5|1 |9 (5 (8 |14 5 5 [10(11 6A18 11..14 1|17 5
2006 Kont. 15 |10]15 |12|15 |15|15}c 20|10 |18]15 |10 [15(30 |30 | {30
Kontenjan/Ogr, = b <
Pl 3.7(5 |19(2 |3.7]5 |5 h#S 33)6 [15]2 8] |3 |7s[]27] |s

1: Veriler Internet'ten alinmugitr.

Kontenjan | Ogretim Elemari oraninda aragtirma
gorevliler i-derse girmedikleri icin- disarida birakilmistir,

Tablo 1'de goriiidiigii gibi kurulug tarihi eski
olan GSFlerde profestr, dogent vardir; digererinde Ggretim
Uiyesi olarak vardumcl dogent vardir ya da 6gretim géirevlisi,
okutman vardur. Atatiick Universitesi'ndeki dogentler yabanc
uyrukludur ve gecici maddeyle docentlige yikselmislerdic.
Bu goriinlimiiyle, okutmanlik ve Ggrerim gorevliliginin asli
kadro olmadiklan disiniiliicse, YOK doneminde kurulan
GSFler heniiz gelisim sirecinde olduklar izlenimini
vermektedirler. Ashinda bilindigi gibi kadrolann yardine
docentlikte tikamup kalmasiun, dogenterin yok denecek
kadar az olmasiun nedeni yabanc dil sinawvi ve dogentlige
getirilen Sk;titderdir. Bu tkanmanin sanat alaminda daha gok
oldugu stylenebilir; ciinkii bu alant, alanin statiisiiniin
vitksek olmamasi nedeniyle, vetenekli bile olsalar, yviiksek
nitelikli 6grenciler tercih etmemektedirler.

Aragtirma gérevlilerinin varli@ GSFlerin gelecegi
icin gok dnemlidir. Atatiirk Universitesi GSF digindaki YOK
sonrast GSFlerin aragtirma gdrevlileri birer ikiserdir, bu say
azdir. Aslinea biiyiik bir olasilikla hunlar Enstitiiler
kapsaimndadir. Kurulusu eski olan GSFlerde daha ok 35.
Madde kapsaminda arastirma gorevlisi vardir. 35. Madde
kapsammdaki arastirma gbrevliliginin gok olumlu oldugu
stylenebilir. Bu Gniversireler, Ggretim kadrosu acisindan
iyl durumdadrlar. Biiviik kentlerde olmalan nedenivle
zengin sanatsal-kiiltiirel orramin efitime dnemli katkisi
olacakur. Avnca ABD'de oldugu gibi akademisyene farkl
liniversitelerde viikselme olanagi verilmesi, cnun farkh
Ofretim elemaru ve ortamlarda gabgarak zengin deneyim
kazanmasiny; sistemin kapali devreve doniiserek gelismeye

kapanmasi, vozlagmass olasl@ins yok edecektir. GSFlerin
kendi gelecekleri agisindan ve yeni GSF'ler agdmasi olasiligin
da disiinerek bu kapsamdaki arasurma gorevlisi sayisim
ok arurmalaninda yarar vardir. Ancak 35. madde kapsaminda
lisansiistii egitim veren GSFlerin kapasitelerinin sunclig
buna olanak vermemektedir. “

Kontenjan/Ogretim elemant orant agisindan
dallara gbre karsilagtnldiginda GSF'ler arasinda agiklanabilic
bir fark goriinmemekredir.
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Tablo 2. Giizel Sanatlar
Egitim/Akademik Gegmisleri

Fakiilteleri Resim Bolimi Opretim Elemanlanmn

= Lisans Doktoral
Giizel 2 2 [San. ver.
Sanatlar S = k
Fakilltesi- | 3 & g |4 E 2 =
Kurulus gL el 2|x|le §
23 5 = 2 o ¥ ] =
g 5 B oy th s | = R g Aciklama
ve | 5 | &E B 3|58 4
Marmara Prof. |2 2 |2 2
Universitesi [30/11= [YrdD |7 7 |7 7
GSF (1957) 2.7 0g.G. |2 2 |2 2
Ar.G. 7 1 1+6 S 6: Farkh iiniversiteler-
KS den
Atatiirk Dog. {GM Yabanci Uyruklu
Universitesi  |20/4= )
GSF (1994) |5 YrdD |3 G 3
ArG. | s §/2 15 |25 |2Mam. Univ.’de
Erciyes Prof. |1 1 I 1 Doktora Sonrasi Egit.
Universitesi 15/10= (YrdD |2 2 |2 2
GSF (1994) 1.5 05.G. [5 5 |4
Okut. |2 1 1 1 DGSAkade. mezunu
ArG, |2 1 1 1S |1S |1 Marm., | Gazi'de
Mustafa YrdD |2 2 |2 2
Kemal 15/3= |0gG. |1 1_ |18 MKU'de(Kendi fak.)
Universitesl |5 ArG, 2 DEUde
GSF (1998) ’ N 13
Akdeniz YrdD |4 4 |4 1 4
Universitesi |15/8= [03.G. [3 3 [ 13
GSF (1999) 1.9 Okut. |1 1
ArG. |2 2 X3 1L% 1 ODTU’de
Canakkale 18] 15/4= |YrdD |2 2 2
Mart Univers, | 3.7 0s.G. |2 2 |2
GSF (2001) ArG. |2 2 |2 18 |1 MSUde

S: Egitim siirmektedir.
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akademik egitimin temeli olan hilimsel boyutun ihmal
edildigi hiciminde yorumlanabilir. Egitim Enstittisti+Lisans
Tamamlama(l.T.) mezunlannin azligy, ilk kugak
akademisyenlerin giderek yerlerini veni kugaga biraktigim
gostermektedir. Ayrica arastirma girevlisi sayisiun oldukea
az oldugu stiylenebilir. Ogretim kadrosu konusunda
vaptlacak bir planlama, arastirma gorevlisi kadrolarmin

tzellikle 35. madde kapsamindakilerin ¢ogaltdmasimnin
gerektigini ortaya koyacakur. Uygulamada, 2z da olsa 35.
madde kapsamundaki aragurma gorevlisi degisiminin varlig
olumludur.

Tablo 3. Giizel Sanatlar Fakiilteleri Heykel Boliimii
Ogretim Elemanlarinin Egitim/Akademik Gegmisleri

) = = Lisans Doktora/
GUZEL = = @ |San. Yet,
SANATLAR E - 12 p
FAKULTESt. | §R > =1 E (= 5
Kurulusg gg E < 2% |g |5
g E% 5 |25 [2 ]2 | |Acklama
12 < = &3 |=|28 |&
Dokuz Eyliil Prof. | ] 1 1GM
Universitesi GSF|15/5 [Yrd.D |4 4 |4 4
(1975) = ArG. |6 6 |4+ 48 |4 Farkl1
28 iiniversitelerden
Atatiirk Do¢. |1IGM
Universitesi GSF|10/3 |YrdD |2 2 2 |1 |1
(1994) =30 [Ardy |2 2 |1
Erciyes Univers.|10/5 [0gG. |3 3 |3
GSF (1994) =2 |ArG. |2 2 |2 2S |2DEU’de
Mustafa Kemal|15/3 |YrdD |1 1 1 1
Universitesi GSF[= 08.G. |2 2
(1998) ArG. |2 2 1S |1 MSUde
Akdeniz YrdD |2 1 1 G
Universitesi GSF|12/6 M)
(1999) =2 I(N
M)
08G. |2 1 |1
Yab.Uz |1
ArG. |1 1 18 1 MSU’de

S: Egitim siirmektedir.
GM: Gegici Madde ile alinan.

Tablo 3'weki Heykel Boliimleri ile ilgili verilere
gore Resim Boliimlerinden tnemli farklar gbrinmemektedir,
Heykel Bélimlerinin kontenjanlan ve Sgretim elemani
saytlart Resim BOlimlerinden biraz daha azdur. Dikkati geken
bir konu, Heykel Béliimierinde yalnizea bir doltorali eleman

varken, Resim Béliimlerinde dokroras: siirenler dikkate
alnirsa cogunlugunda doktoral eleman bulunmaktadir.
Durum Heykel Bollimleri agsindan olumsuzdur.
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Tablo 4. Giizel Sanatlar Fakiilteleri Grafik Boliimii Ogretim Elemanlaninin Egitim/Akademik

Gegmigleri
- Lisans Doktoral -
Gilizel g @ San. Yeter. | 8
Sanatlar 3 S 1s o | 2 4 g
Fakiiltesi- | 3 @ R =R
Kurulug 5 E 5 E UEJ 2 |lx|lg '3 g
= 2 g = |2 | & ﬁ g [ = T |Acklama
S £ = El& 2|88 |5 8 ¢
o O =] = m |2 A w1 P
Marmara Prof. 3
Universitesi {30/6=5 [YrdD |1
GSF (1957) 0g.G. |2 2
ArG 2 1+ 45 8: Farkh iini-
38 versitelerden
Dokuz Eyliil| 30/4= Prof. 1G
Universitesi  |7.5 1 ! IGM |5y
GSF (1975) Do¢c. |1 1 |1 |1 1
0z2.G. |2 1 1
Atatiirk 18/3=6 |Doc. |1GM
Universitesi Yrd.D |IGM 1
GSF (1994) Okut. 1 1
ArG. |5 5 |3 |18 1 Gazi Un'de
Erciyes Univ.|Ogr.alin |0 G. |2 2 |2
GSF (1994) - Okut.
3 3
mamlgtlr
Mustafa Opr.alin | YrdD
Kemal Un.|- 1 1|1 1 1
GSF (1998) marmgtir
Akdeniz 15/44=  |0p.G. |4 4 |4
Univer. GSF|3.75 ALG. |, L 1S 1 DEUde
(1999) 1S
Can. Ons. M.|10/2=5 | YrdD |1 1 1 1 1
Un.GSF(2001) EG. |1 1|1
S: Egitim siirmektedir.
Grafik B&limler verilerini igeren Tablo 4’ géire fakiiltelerin Sonug ve Oneriler

kurulug yillan glindimiize yaklagukea Sretim eleman toplam
sayist ve Ofiretim Gyesi sayist azalmaktadir, Diger veriler
Resim ve Heykel Bélimlerinden gok farkl degildir. Doktoral
va da sanata yeterligi olan ya da &frenimini gtren eleman
savisinin goreli clarak az oldufu da soylenebilir. Ofretim
elemans oldugu halde dgrenci alinmayan iki GSF'nin varli
dikkat gekicidir. Kontenjan/ Gretim elemant orans diger
béliimlerden biraz fazladur.
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Universicelerin sorunlan dncelikle genel egitim
sisteminin yapisindan kaynaklanmaktadir. Ogretim eleman
Ggesi konusunda, sistemi biitlin olarak g8z dniine almadan
dogru deperlendirme yapmak olanaksizdir. Gegmiste kirsal
kesimin en nitelikli cocuklann toplayan, bu kesimdeki
yetenek havuzunun biiyiik boliimiine ulagabiien ve gok ivi
kogullarda egitim veren Koy Enstitiist-IIkGgretmen Okulu,
Seminer Sintflan kaynagina dayali Egitim Enstitiilerinden,
¢ok nitelikli Ggretim elemaru adaylan ¢ikroaktayd.



Gliniimiizde bu sistem yikilmagtir. Anadolu Giizel
Sanatlar Liseleri, bazi sorunlan nedeniyle Seminerlerin yerini
tutamamaktadir. Bu okullan hem Gstiin nitelikli grenciler
tercih etmemekte hem de sistem ve §fretmen agisindan
ciddi sorunlan bulunmaktadsr. Lisans dncesinde iyi bir sanat
egitimi sistemi olusturuldugunda Ggretim elemanlarinin
niteligi de yiikselmektedir. O nedenle Anadolu Glizel Sanatlar
Liseler sistern biltlinligu iginde yeniden ele alinmalidirlar.

Universitelerde Ogretim elemans vapust, genel
{iniversite yapisinin uzantist ojarak bu yapidan kaynaklanan,
buna kagut dzellikler gostermektedir. Gelisinis Glkelerin
yizlerce yillik tiniversite gelenekderi ve belirli bir birikimleri
vardir., Yiizyillar icinde biitiin &geler gelismis ve gelenelder,
kimlik olugmusgtur. Tiirkive'de ¢ogu tiniversite yakin zamanda
kurulmusg; eski tiniversitelerin gelismeleri, gelenek, kimlik
olugturmalan zaman zaman kesintive ugratllarak
engellenmlgur Buna 2547 sayls YOK yasast ile yéneticilere,
dzellikle rektdre sorumlulugu olmayan biiviik vetkiler
verilmesi, kurullar: iglevsiz hale getiren katr sayﬂabilecek
hiyerarsik vapi ve bagka sorunlar da eklenince, iilkemizde
ogretim elemanlif, genellikle bir meslek veva bir yagam
bicimi olamarmig ve bir gecim kaynag olarak goriiliir olmustur.
Simdiki uygulamayla bagta reksdr olmak tizere Gst yoneticiler,
elestirebilen, varaitc elemanlar yerine uyumlu elemanlar
almay yeglemekre; bu elemanlar da bu yapiya uygun rektori
des[eklcmekte bévylece kisir déngi stiriip gitmekeedir.
Ustelik tiniversitelerde, -daha ¢ok kendi mezunlann almalan
ve birhirleriyle fazla etkilesmemeleri viiziinden- kapal
sayilabilecek bir sistem olugmugtur.

Basta rektor olmak iizere, voneticilerin yeniden
gozden gecirilmeli; kurullar iglevsel karar kurullan haline
getirilmelidir. Boylece $gretim elemaninin ve alt kademe
yoneticilerin baginda Demokles'in kilicr gibi salianan bu
vetkiler smilanduldiginda, rektdriin iretim elemanliginin,
ilgili birimin gereklerine uymayan, yasalara bile aykut olan
Ogretim elemani atama uygulamalar sona ereccktir. YOK,
daha demokratik bir yapiya kavugturulmaly; daha cok
eggudiim, tilkenin gereksinmelerine gore planlama gorevi
agurlik kazanmaly; tiniversitelerin etkilegimini saglamalichr.
Ote yandan &gretim elemany alirmi ve yetigtirilmesi konusunda
merkezi gorevler lisdenmesi yararh olacaktir.

Universite dgretim elemanligy, biitiin boyutlarryla
cazip hale getirilmeliclir. En nitelikli mezunlar gekebilmek
igin, aragurma gtrevliligine cok nem verilmeli, cazip hale
getirilmeli; sayilar articdlmalichie. Aragtirma goeviligi girig
denetiminde, yahana dil diizeyi yiiksek tutulmaly; vabanct
dillerini iyi diizeye getirebilmeleri igin her tiirld &nlem
alnmahdur.

Cazip hale getirme konusunda yeterli altyapt
hazirlandikean sonra gretim elemantanun disanda bagka
is yapmalan engellenmelidir. Digarida ek is yapma, vabana
uzmanlarca, Dariilfiinunun ve 1933 iiniversite reformunun
temel bagansizlik nedenleri arasinda sayilmugtir. Diganda

calisma tniversite dgretim eleman kigiligi-etigi ile
bagdagmamakadir.

Isini iyi yapamn ¢dtillendirlip, kot yapanin ise
cezalandinlacagy ve baylece belirlenen hedeflere ulagimasinn
saglanaca@ bir sistem olusturulmalicir. Bu tutum profesirliik
donemini de kapsamalidir. Bunu yaparken, giivence ile
glirevini yerine getirme, iyi caligma arasinda denge kurmak
gerekir. Tam bir bilimsel dzerklik giivencesi, nesnel bir
degerlendirme, ¢cahsmayla oranh ddiliendirme igin kogullar
yaraulmalidir. Bir baska Sneri olarak, ogretim Gveligi
liretkenlik diizeyine goire belidi kategorilere aynlarak, belidi
diizeye kadar tgretim tiveler sézlesmeli duruma getirilebilir.
Biylece asil, strekli kadroya atamadan 6nee gecici bir tanima
stirecinin olmast pek ¢ok sorunu ¢ozecektir. Bitin bu
islemler nesnel Hlgme ve degerlendirmelere dayandunlmalidir.

Opretim elemanlaninin pek ¢ok islevi birlikee,
yanm yamalak verine getirmelerinin dniine gegmek icin
tiniversitelerin kadrolan ige goire aput edilmeli, a) Tam zamank
arastiema yapaniar, b} Yari yariya arastirma va da performans
ve Ogretim yapanlar ¢) Tam zamanlt Gretim yapanlar. Bu
kategoriler ABD'de oldugu gibi belirlenmeli. Aragtiemacilara
arastirma olanaklan sunulmali ve kendilering giirev
yiklenilmelidir (Ortas 2003).

Ogretim elemanhdina girigte mutlaka girig
denetimi yapumalidir. Giris denetimi, mesleklesmenin de
geregidir (Tezcan 1984, 5.28%). Genel anlamda Giniversite
mezunlanmin meslege girigler icin mutlaka bir sinav
vapilmasinda varar gorilmektedir. Bu sinav aynt zamanda
kalire denetlemesinin bir yolu olarak kabul edilebilir (Korkut
2002, 5.154-153).

Eleman alimy ile ilgili savlar olabildigince merkezi
olmal; eleman alimy, biitiin elemanlan kapsayacak bigimde
ve her alain Gzelligine uygun nesnel degerlendirmeye
davanak olabilecek alanla ilgili birikimi; 6gretim
uygulamalarion da igeren pedagojik formasyonu;
arastwinacilik, Ggretim elemanhigumn gerektirdigi kigilik ve
etik dzellikleri; yeterli diizeyde yabanei dil, genel kiiltir,
zihinsel yeterlilik ana ozelliklerinin é]gii]mesini ve
(lcgerlendinlmeslm kapsayan bir giri deneurmyle almaldur.

“Pedagojik formasyon dersleri lisans Gistii Ggrenim
programlariun bir parcast olarak diizenlenmeli,. Ofiretim
fyeligine atanmadan dnce de uygulama yapma olanagl
saglanmalidir (Korkur 2002, 5.198). Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Programi Yiiksekdgretim Ozel thtisas Komisyonu
Raporuw'ndaki “Ogredm iiyesi, ancak ‘vetkin” Universite ve/ya
bélimlerde vetistirilmeli, bunun icin §zel kaynak ve statii
saglanmali, ayrica, pedagojik formasvon dersleri ve denevimi
de verilinelidic” (Karakiitik 2001, 5.13-14) goriigine
kaulmamak olanaksizdir. Konu sistemlegtisilinelidir,
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