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1. Giris

Bilgi cagy, bilginin temel gii¢ ve ana sermaye oldugu, bilgi iiretimi ve
iletisiminin yayginlagtig1, bilgi gahsanlarimn cogunlukta oldugu, siirekli
sgrenme ve bilgilenmenin kaginilmaz hale geldigi yeni toplumsal ve ekono-
mik donemi temsil etmektedir (Ogiit, 2001:5). Sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gegis, isletmelerde kaliteli, stirekli ve giivenilir bilgi sistemlerinin
olusturulmas: amacina yonelik stratejik hedeflerin belirlenmesini ve hedefle-
re ulasiimasim saglayacak olan siireglerin iyi yonetilmesini kaginilmaz hale
getirmektedir. Giiniimiiz diinyasinda paylagilan dogru bilgi bir “deger” ve
gelisim igin kullanilan en stratejik “meta” halini almustir.

Bilgi-tabanli yeni ekonomi ortaminda yaganan geligmeler, tiim taraflari
yeni degerler olusturmaya ya da mevcut degerlerini gelistirmeye zorlamak-
tadir. Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler yeni uzmanlik alanlar olustur-
makta, mevcut bilim dallarini yeni fonksiyonlar iistlenmeye zorlamaktadir
(Yilmaz, 2007:1). Tarihsel siirecte, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini kar-
silamak amaciyla kendisini stirekli gelistiren, yenilik ve degisimlere kargi
gosterdigi uyum ile yonetim bilgi sisteminin en 6nemli unsuru olan muhase-
be bilgi sisteminin konumu muhasebe meslek mensuplarina yeni sorumlu-
luklar yiiklemektedir.

Bilgi ekonomisinin altin kurallar: olarak nitelenebilecek olan Kkalite,
miisteri odaklilik, proaktif anlayis, risk yonetimi, deger yaratma ve kurumsal
yonetim anlayigi gibi kavramlar muhasebe. uygulamalarinda yeniliklerin
dinamiklerini olugtururken, muhasebe meslek mensuplarini da yeni sorumlu-
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luklarla karg: karsiya birakmaktadir. Biitin bu gelismelerin sonucu olarak
teknolojik yeniliklerden yararlanan meslek mensuplari gecmiste kisitlayici
birer faktor olan zaman ve mekan boyutlarini asarak, finansal bilgi iireten
muhasebe bilgi sisteminin ilgi alanini gelecegi algilayan bir vizyonla genis-
leterek ¢alismalarina stirdtirmelidirler.

2. Muhasebe Me}sleﬁininYakm Donemdeki Gelisimi

Onemli bir rekabet ‘araci olan mali nitelikteki bilgilerin kaynag: olan
muhasebe de, tarihsel gelisim siireci icinde onemli niteliksel degismeler
gostererek, gunumuzdelq anlam ve 6nemine kavugmustur. Isletmelerin bii-
ylimesi, faaliyetlerin cesitlenmesi, mali piyasalardaki gelismeler, isletmelerin
finansman ihtiyacim karsilamada yabanci kaynak kuallaniminin artmasi, kii-

resel sermaye hareketleri, sirket satin alma ve birlesmelerinin yayginlasmasi,
" mikro ve makro vlgekteki ekonomik kararlarin alinmasinda muhasebe bilgi-
sinin 6nemini artiran gelismelerdir. Bu gelismeler, bir taraftan mali tablolari
kullananlarin sayilarinim ve etkinliklerinin ar tmasina, diger taraftan muhase- .
be islemlerinin gittikge karmagik hale gelmesine neden olarak, muhasebe
verilerinin ve mali tablolarin 6nemini ve islevlerini artirmustir, Biitiin bu
gelismeler, muhasebe meslegini tlkenin ekonomik geligmesinde ve aym za-
manda saglikli, ¢cagdas bir hukuk diizeninin ve saghkli bir teknik diizenin ku-
rulmasinda belirleyici bir 63e haline getirmistir (Yontan ve Sénmez, 2005:1).

Muhasebe meslegi, kamusal sorumluluklarina kargin, iilkemizde uzun
yillar kuralsiz, disiplinsiz ve herhangi bir yeterlilik aranmaksizin; herkesin
calisabildigi bir meslek alam olmugtur. 1985 yilinda cikartilan Yeminli Mali
Miisavirlik Kurumu ile ilgili diizenleme, meslege statii kazandiran ilk yasa-
dir. Bu diizenlemenin, meslege ve sorunlarina sahip gikilmas: ve meslegin
yasatllmam agisindan oldukca 6nemli bir rolii olmustur.

13 Haziran 1989 tarihinde yaymlanan 3568 sayil1 “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Musawrhk ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”
ile muhasebecilik mesleginin kurumsallasma siirecinde yeni bir doneme
gecilmistir. Kanun ile meslegin kapsami, meslege giris kosullari, mesleki
staj ve mesleki yeterlilik smavi, Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik yetkileri,
Oda ve Birlik orgiitlenmesi ile disiplin hiikiimleri alanlarinda diizenlemeler
gergeklestmlelek meslegm “Serbest Muhasebeci”(SM), “Serbest Muhase-
beci Mali Miisavir”(SMMM), “Yeminli Malf Miigavir’(YMM) olmak iizere
3 ayn grup tarafindan icra edilmesini hitkme baglamustir.
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Muhasebe meslegi, uzun yillar siiren bir gahsma ve miicadele sonucun-
da bir yasayla belirli esaslara baglayan ve avukatlik, doktorluk gibi bir mes-
lek niteligi kazandiran 3568 sayih kanunla, diinya uygulamalarina paralel
olarak mesleki tinvan verme ve mesleki yeterliligi degerlendirme yetkisi,
mesleginin iist orgiitii olan Tirkiye Serbest Muhasebeci, Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birligi (TURMOB) ne birakilmig-
uir(Benligiray ve Siirmeli, 1998:9). Bu baglamda, TURMOB tarafindan ha-
zirflanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Staj
Yonetmeligi 1992 yilinda Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmis
ve 1997 yihinda yapilan diizenleme ile bugiinkii halini almustir. Bu yonetme-
likle, aday meslek mensuplarimin meslege ilk girigleri, yetistirilmeleri ve
meslege hazirlanmast igin staj programlarinin gelistirilmesi, stajlarda uygu-
lanacak degerlendirme yontemleri ve difer uygulamalar yazili esaslara bag-
lanmaktadir. izleyen dénemde, iist meslek orgiiti TURMOB, TESMER ve
TMUDESK gibi kurullar aracilig: ile meslek mensuplarinin staj, egitimi ile
iilkedeki muhasebe ve denetim uygulamalarimn uluslar arasi uygulamalara
uyumunu saglayacak standartlari olusturma alanlarinda yiriitiilen ¢aligmalar
ile muhasebe mesleginin vizyon kazanmasi yoniinde dnemli mesafeler elde
edilmistir.

3. Meslek Mensuplarimn Sorunlari ve Meslegi
“Gelecege Tastyacak Vizyon

Diinyada tiim ekonomik faaliyetlerin yeniden sekillenmesine neden o-
lan ve bugiine kadar literatiirde kullamlan tiim kavramlan yeniden ele almayi
ve tanimlamayi kagimlmaz bir zorunluluk olarak ortaya cikaran, diger bir
bakis acis1 ile yeni kavramlarla sosyal, siyasi ve ekonomik hayati cevreleyen
kiiresellesme olgusu muhasebe bilgi sistemini, bu sistemden beklentileri,
sistem galiganlarinin rollerini tartigmalarin odagina tagimaktadir. Globalles-
menin sonucu olarak degisen ve belirsizliklerin giinden giine arttif ekono-
mik diizende rekabet giiciine elde etmeye calisan isletmelerde, teknolojik
altyapiya sahip olmanin yant sira kurumsallagma, vizyon belirleme, Orgiit
kiiltiirli yaratma, stirekli 6grenme ve bilgi yonetimi alanlarina olan ilgi, bilgi
sistemlerinin ve muhasebe calisanlarimn neminin anlagilmasina neden ol-
mustur. Bilgi sistemi raporlarinda yer verilecek bilginin dogrulugu, zamanli-
lig1, sunulus bicimi, raporlarn igerigi ve bilginin karar siirecinde kullamm
kolayliklar1, bilgi kullanicilarinin kargilanmasi gereken temel beklentileri
durumuna gelmigtir. Diger taraftan, yeni rekabet diizenine yonelik igletme
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stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda Muhasebe Bilgi Sistemi ile
muhasebe ¢aliganlart son derece kritik bir roller tistlenmekte, bilgi sisteminin
iglerligi, sistemde islenen veriler ile iiretilen bilgilerin dogrulugu, biitiinliigii
ve siirekliligi gittikce onemli konular halini almaktadir.

Bilgi ekonomisinde, bilgi kullamcilar agisindan muhasebe bilgi siste-
minin ve meslek mensuplarinin 6nemi artmustir. Ulkemizde 2000’1i yillarda
mali piyasalarda baglayarak tiim ekonomiyi etkileyen krizler ve es zamanl
olarak yeniden canlandirilan AB iiyelik hedefi sonrasimnda gerek kamu gerek-
se isletmelerde kiiresel ekonomik diizene dahil olma gabalari artrstir. Bu
cabalarin sonucu olarak ekonomik faaliyetleri yapilandirma ve kontrolii sag-
lamak amaciyla yeni yasalar ¢ikartilmis ve diizenleyici kurumlar olugturul-
mustur. Diger taraftan isletmelerde de yonetim anlayiglarinda ciddi degisme-
ler yaganmus ve yonetime destek saglayan muhasebe bilgi sistemi 6nemli bir
konuma gelmistir. Biitiin bu geligmeler muhasebeyi yasal mevzuata gore
kayit tutmak ve mali tablolar hazirlamaktan (defter tutma faaliyetleri) uzaklagti-
rarak, bilgi yonetimi ve deger yaratan bilgileri belirleme vizyonuna sahip olma
zorunlulugu (bilgi odakli uygulamalar) ile karst karsiya brrakmaktadir.

Meslek mensuplarinin miikellef ile kamu kurumlari arasinda kopri go-
revi olusturma gorevleri agir ve ciddi sorumluluklar yaratmakla birlikte,
degisen ve yeniliklere sahne olan ekonomik hayatta tiim isletme ilgililerinin
bilgi ihtiyaglarini karsilayacak bir anlayisa ihtiyag vardir. Buna gore,
kamuyu aydinlatma yiikiimliiltigii sadece gelir idaresine (Defterdarlik —Vergi
Daireleri) hizmet etme, beyanname, bildirge, her cesit form, anket doldurma
seklinde algilanmamali, tiim ilgilileri kapsayan bir anlayis seklinde deger-
lendirilmelidir.

Muhasebe meslegi, uluslar arasi standartlara uyumlu muhasebe ve de-
netim ilke ve kurallarinin gegerli oldugu, giiclii bilgi teknolojisi imkanlari
kullamlarak, ¢cok degisik alanlarda ve hizli bir sekilde finansal bilgi yaratma
ve denetim olanaklarina sahip olmasi durumunda sayginliga ve toplum gii-
venine kavusabilir. Bilgi ve teknolojiyi kullanma-becerisi, mesleki sayginli-
gin sitirdiiriilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Meslek mensuplarinin
hizmet tretiminde bagarili olmalan igin kiiresellesme siirecinin dogurdugu
sonuglari iyi anlamalari ve gelecekte ortaya ¢ikma olasilig1 yiiksek olan mes-
leki risk ve olanaklara gore kendilerini hazirlamalari gerekir.

Ekonomide bilgiye ihtiya¢ duyanlarla bilgi iiretmek durumunda olan]a-
rmn Kesisim noktasinda gorev yapan muhasebe meslek elemanlari, tutarli,
giincel, degisen ve gelisen piyasa kosullarina uygun verimlilige sahip olma-
hidir. Bu yoniiyle muhasebe meslek elemanlari, giintimiiz ihtiyaglarini karsi-
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layabilen, birey odakli ve bireyin sinirsiz giiclerinin gelismesine izin veren
yonetim pratikleri ile desteklenmelidir.

Misyon, orgiitli diger orgitlerden farkli kilan uzun donemli amagclar o-
lup, orgiitiin temel var olug nedeni ve nerede olmak istediginin belirlenmesi
yoluyla orgiitiin gbrev taniminin yapilmasim, ¢aliganlar i¢in amaglarin belir-
lenmesi ve ortak bir anlayis olusturulmasina imkan saglar (Tiirkel ve digerle-
ri, 2001:30). '

Muhasebe meslek orgiitii ve orgiitii olugturan muhasebe meslek ele-
manlarimin misyonu; muhasebe mesleginin miisterileri durumunda bulunan
kesimlerin o anki durum ve gelecekle ilgili planlarinda dogru kararlar alma-
larina ve eylemlerini olumlu kilmalarina yonelik muhasebe meslegi ile ilgili
bekleritilerini, mesleki sorumluluk ve hassasiyet icinde, tutarli, etkin, eko-
nomik verimlilikte, en kisa zaman ve en kaliteli sekilde karsilamak olmalidir
(Ece ve Abdioglu, 2005:71).

Vizyon ise, ne olmak, nerede olmak ve bunun nasil gergeklestirilecegini
aciklayan, orgiit misyonu, kalite politikas: ile Orgit felsefesinden olusan
gelecekle ilgili hedef tamimlamalaridir (Tiirkel ve digerleri, 2001:26). Diger
bir ifade ile, amaclara nasil ulasilacagimi gosteren zihinsel bir algilama olup
orgiitiin belirli bir zaman dilimi icin tasarladigy bir ortam ve bu ortamu yara-
tacak sartlarin nasil saglanacagini ifade eden bir yonlendirme siirecidir (Ko-
vanci, 2001:38). ' ‘

Orgiitiin gidisatimn ne yonde oldugunu ve neyi temsil ettigini gosteren
'vizyon, hedeflere dogru yol alimp alinmadigim siirekli bir sekilde test eder.
Bu yoniiyle vizyon, varligin baslangicindan simdiki zamana, simdiki zaman-
dan gelecege uzanan zaman boyutunda degerlendirilmelidir. Simdiki zaman
ile ilgili vizyon, 6rgiitii ve orgiitii olusturan bireylerin mevcut durumunu yani
gelecekle ilgili vizyona ulagmak icin baglatilacak degisim ve gelisim hareketi
icin baglangi¢c noktasini OIustﬁrur. Gelecek ile ilgili vizyon ise, ﬁrgﬁtﬁn u-
lagmak istedigi nihai amaci ve bu amaci gergeldestirebilme yeteneginin me-
todolojisini agiklayan bir olgudur(Pekdemir, 2001:25-27).

Vizyon belirleme, meslegin basarili bir gelecegi igin degil, ayn: zaman-
da global ¢evrede bagarilt bir isletmecilik ve ekonomi i¢in gerekli olan uz-
manliklar, hizmetler ve degerler tizerinde daha dikkatlice diisiiniilmesi konu-
sunda onemli firsatlar yaratir. Ayrica vizyon, meslek mensuplarina daha
yiiksek diizeyde diiriistliik ve objektiflik saglar (Pekdemir, 2001:27). Muha-
sebe vizyonu ilgililerin muhasebe bilgi sistemi ve meslek mensuplarindan
beklentilerine gore sekillenecektir. Muhasebe ve muhasebe meslek eleman-
Jarimn vizyonu: “yeni diinya diizeninin global yapisinda pazarin bilgiye do-
niik yiizii olarak var olmak” olmalidir (Ece ve Abdioglu, 2005:71).
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4. Arastirmamn Amacy T

Aragtirmanin amaci, muhasebecilik meslegini icra eden ‘meslek men-
suplarindan sorunlar ile mesleki vizyona iligskin diisiincelerini saptamaya
gahgmaktlr Bu amagla, meslek mensuplarinin meslek orgiitleri ile iligkileri
ve meslek orgutlenne iligkin goriisleri ile meslegin gelecekteki konumu ile
ilgili beklentileri oldugu ortaya konmaya caligilmustir.,

4.1. Arastirmamin Kapsami, Snirlari ve Yontemi -

Bu aragtirma Konya ilinde Konya SMMM Odas1’na kayitli bulunan 354
meslek mensubu ile yiiz yiize goriisme teknigi ile yapilmstir. Anket sorulari,
teorik bolumlerden yararlanarak muhasebe meslek mensuplarmm sorunlari,
meslek or gutlennden beklentileri ve mesleki vizyon algilarim 6lgmeye yone-
hk olarak olusturulmustur.

Arasnrmada verilerin toplanmasmda sorularda belirli bir standardin
yakalanabilmesi ve daha fazla veri elde etmek amaciyla anket uygulamasi
yapimustir. Anket sorular: en kisa siirede cevaplanabilecek nitelikte olugtu-
rulmug, meslek mensuplarinca kolay cevaplandirilabilmesi i icin agik ve anla-
silir olmasina dikkat edilmistir. Anket sorular, genel kurallar cergevesinde
bosluk doldurma, evet-hayir, birden fazla secenekli ve likert olgegi kullan-
mak suretlyle hazirlanmusgtir. : ‘

19 adet sorudan olusan anketimiz 6 kisim bulunmaktad1r Ankette bu
kisimlar ayri ayr belirtilmenmis, anlasﬂablhrhk ve hizh cevap almay1 sagla-
yacak bi¢imde sorular siralanmugtir. Anket ¢alismamiz;

a- Meslek mensuplarina ait demografik 6zellikler,

b- Meslek mensuplanmn meslek tanimlari ve gelismeleri lzleme yollar,

Cc- Meslek mensuplarinin kar$11a§t1klan sorunlar

d- Meslek Orgiitiiniin gahsmalanna iliskin goriisler ve beklent1ler

e~ Is tatmini diizeyi ve is tatmin diizeyini etkileyen faktorler,

f- Meslegi gelecege tagiyacak kisi/kurumlar ve mesleki vizyon algilar,

kisimlarindan olusmaktadir. Anket sonucunda elde edilen verilerin de-
gerlendlrllmesmde SPSS 11.0 (Statistical Package for Social Science) paket
programindan ya1arlamhm.3t1r Ankette yer alan her bir soru 1g;1n ayri ayri
frekans hesaplau yaptlrmgtir,

At b ki A
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4.2. Arastirma Bulgulari

4.2.1. Ankete Katilan Meslek Mensuplarma Ait
Demografik Bilgiler

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplanna a1t demografik bilgiler;
mesleki unvanlari, egitim durumlari, mesleki tecriibesi, yas ortalamasi ve
istitham ettikleri eleman sayisi agllanndan smlﬂandmlrmsmr ‘Tablo 1'de
meslek unvanlari, Tablo 2’de egitim durumlar ve Tablo 3’de mesleki tecrii-
be, yas ortalamasi ve 1st1hdam ettikleri eleman saysi verilerine yer verilmek-
tedir. Tablo 1’e gore, aragtirmaya katilanlann % 51’1 Serbest Muhasebeci,
%47’si Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve %2’51 ise Yeminli Mali Miisa-
vir iinvanina sahip meslek mensupland1r Tablo 2’e gore anketi cevaplandi-
ran meslek mensuplarnin % 401 Lisans, % 33’1 On Lisans, %23’ii Lise, %
44 lisansiistii egitim mezunudur. Tablo 3’e gore, anket1 cevaplandiran mes-
lek mensuplarimn mesleki tecriibe ortalamasi 16,71, yas ortalama51 39,69 ve
istihdam ettikleri eleman say1si ortalamasi 2 91 dir.

Tablo 1: Meslek Unvanlar:

Meslek Unvam SM SMM | YMM Toplam
n ‘ 183 | 167 4 ‘ | 354
% 51 47 2 1 100,0

" Tablo 2: Egitim Diizeyleri

Egitim Lise On lisans | Lisans Lisansiistii | Toplam
n 84 118 142 10 : 354
% |23 33 40 4 100,0

Tablo 3: Mesleki Tecriibesi, Yas Ortalamasi ve Istihdam Ettikleri
Eleman Sayist

Cabsanlarin Demografik Minumum | Maximum Ortalama
Yapisi ‘

Mesleki Tecriibesi 1,00 36,00 16,71
Yag Ortalamasi 24,00 63,00 39,69 .,
istihdam Ettikleri Eleman 1,00 10,00 291
Sayisi
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4.2.2. Meslek Mensuplarinin Meslek Tanimlari ve
Gelismeleri Izleme Yollar

Besli likert dlgegine gore sorulan meslek tamimlamasina iliskin alinan
cevaplar Tablo 4’ te goriilmektedir. Aragtirmaya katilan meslek mensuplari
muhasebecﬂlk meslegini, siirekli kigisel egitimin var oldugu bir meslek
4, 45) seklinde tammlamaktadirlar. Aragtirmaya katilanlar icerisinde lisans
diizeyinde egitim alanlarm(% 40) oran1 da dikkate alindiginda, bu degerlen-
dirme oldukga ¢nemlidir. Bu oran, meslek mensuplarinin mesleki gelismele-
ri stirekli izlemeyi ve egitimi, mesleki bagariy1 olumlu etkileyen bir faktor
olarak deéerlendirdiklerinin gostergesidir. Diger taraftan arastirmada muha-
sebecilik meslegi biirokratik uygUIamalarm yogun oldugu bir saha (4,33)
seklinde de tanimlanmistir. Bu oran, meslek mensuplarinin ylirlitmiis olduk-
lar1 muhasebe uygulamalarinin finansal muhasebe/ Vergi Muhasebesi uygu-
lamalart agirhikly oldugunu gostermektedir. Yine aragtirmada meslek men-
suplart tarafindan meslegin degeri toplumca tam olarak anlagilmayan bir
meslek (4,18), seklinde tammlanmasi da bilgi tiretme amacli muhasebe uy-
gulamalarimn yeterince 6n plana cikmamast, isletmelerin meslek mensupla-
rindan beklentilerinin sinirli olmasi ve bu durumun meslek mensuplarinda
mesleki bilgilerini ve muhasebe uygulamalarini yeterince ifade edememenin
olusturdugu darbogaza isaret etmektedir. Arastirmaya katilanlar, muhasebe
meslegini sosyal sorumlulugu fazla olan bir meslek (4,11) seklinde tanimla-
yarak, meslegin toplumsal boyutuna vurgu yaparken, zor ve stresli bir mes-
lek (4,10) tamimlamas: da is hayatinda tiim aktorleri tarafmdan gunumuzde
hissedilen bir yonunu ortaya koymaktadir.

Tablo 4: Meslek Tammlamasi

Meslek Tammlari Aritmetik | Standart
Ortalama Sapma
Kisisel egitimin siirekli olmas: gereken bir meslek 4,45 0,82
Biirokratik islerin fazla oldugu bir meslek S 4,33 0:.87
Degeri toplumca tam olarak anlagilmayan bir meslek 4,18 - 1,07
Sosyal sorumlulugu fazla olan bir meslek 4,11 1,07
Zor ve stresli bir meslek 4,10 1,15

Not: (i) Olgekte 1 hig katilmuiyorum ve 5 go‘k yitksek diizeyde katihiyorum anlamindadir; (ii)




SU 11BF Sosyal ve Ekonomik Aragtirmalar Desgisi 299

Arastirmaya katilanlarin mesleki gelismeleri hangi iletigim araglaryla
takip ettiklerini tespit etmek amaciyla besli likert 6lgegine gore olugturulan
soruya cevaplari Tablo 5°ki gibidir. Meslek mensuplarinin mesleki gelisme-
leri takip etmede agirlikli olarak (4,60) interneti kullanmaktadirlar. Giinii-
miizde bilgisayar teknolojilerinden ve yazilimlardan ig hayatimin her alanin-
da yararlanilmaktadir. Bilisim teknolojilerinin geligimi ve internet olanakla-
rinin yayginlagmas: beraberinde internet tizerinde is ve iglemler yapmayi,
dahas1 bilgi paylagimini ve dagitimim getirmigtir. Ozellikle, e-ticaret alanin-
da 6zel sektor ve kamu kurumlar tarafindan atilan adimlar interneti fonksi-
yonel bir arag haline getirmistir. Meslek mensuplan mesleki geligmeleri
izlernede kitaplari (3,70) kaynak olarak gormektedirler. Bu tercihte, son yil-
larda mesleki alanda akademisyenler ile meslek orgiitlerinin ve uygulama
sahasindaki uzmanlarin yogun bir sekilde eserler yayinlamasinin biiyiik etki-
si oldugn soylenebilir. Meslek mensuplari, geligmeleri izlemede iiniversite-
ler, meslek orgiitleri ve ilgili kamu kurumlar tarafindan organize edilen
kongre, konferans ve panelleri de (3,58) onemli bir arag olarak gormektedir-
ler. Bu tiir organizasyonlar, hem teorik hem de uygulama boyutunu bir arada
gorebilme, zaman uyumu, uygulamada kargilagilan sorunlar: uzmanlara sora-
rak cevaplar alabilme, meslek mensuplarim rutin ¢calismalardan kisa stirede
olsa uzaklastirma, meslektaglar ile bir araya gelebilme ve sosyallesme yonii
ile 6nem tagimaktadir. Meslek mensuplari, gelismeleri izlemede bir diger
kaynak olarak dergileri (3,30) gormektedir. Muhasebe uygulamalar1 hakkin-
da ve ozellikle vergi mevzuatina iligkin periyodik yayinlarin fazla olmasi bu
kaynagi énemli kilmaktadur. Bir d1ge1 iletisim araci olan gazeteler (2,63) ise
meslek mensuplari igin en az bir Sneme sahiptir. Bunun sebebi, gazetelerde
muhasebe uygulamalarma iliskin habellexe yeterince yer verilmemesidir.

Tablo 5: Mesleki Gelismelerin izlenmesinde Kullanilan Araclar

Araclar Aritmetik Standart
Ortalama Sapma
Internet 4,60 0,79
Kitaplar 3,70 1,32
Kongre, Konferans ve Paneller 3,58 1,31
Dergiler 3,30 1,52
Diger 3,09 1,48
Gazeteler 2,63 1,45

Not: Olgekte 1 Onemsiz ve 5 ok dnemli anlamindadir.
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4.2.3. Meslek Mensuplarmln_ Karsllastlklarl Sorunlar

~ Anketin bu boliimiinde aragtirmaya katilan meslek mensuplarimn mes-
leklerini icré ederken kargilagtiklar1 genel sorun alanlart ve miikellef ve ka-
mu kurumlart kaynakli sorun alanlarina iliskin belirlenen baghklarla ilgili
goruslen begh likert olgegi seklinde almmustir. Alinan cevaplar Tablo 6-7-
8’daki gibidir.

Tablo 6: Sorun Alanlarmn Dagihimi

Sorun Alanlan : Aritmetik Standart
Ortalama Sapma
. Kamu kurumlarinda yaganan sorunlar ‘ 4,18 0,87
Miikelleflerle yasanan sorunlar : 3,86 1,13
Mevzuatla ilgili yasanan sorunlar 3,80 1,06
(")zel, Hayatin kisitlanmast ile ilgili sorunlar 3,71 1,34
Meslek mensup ve orgiitleri ile yasanan sorunlar 3,12 1,23
Calisanlarla yasanan sorunlar 2,96 _ 1,32 -
Muhasebe programlarindan kaynaklanan sorunlar 2,89 1,34

Not: Olgekte 1 Onemsiz ve 5 ok dnemli anlamindadir:

Tablo 6 incelendiginde, meslek mensuplari tarafindan en onemli sorun
alani (4,18) kamu kurumlar1 olarak goriilmektedir. Meslek mensuplari mu-
hasebe uygulamalarmm ytiriitiilmesi sirasinda sik sik Gelir Idaresi Baskanli-
g1, Vergi Daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumlari, Mahalli Idareler vb kamu
kurumlarina bilgi ve belge sunma yiikiimliiliigii ile karg: karstya bulunmak-
tadirlar. Bu kurumlarla ilgili yasal diizenlemelerin yogunlugu ve degiskenli-
gi, islemlerdeki hata ve diizensizliklerin hukuki yaptirimlarla desteklenmis
olmasi ve kurumlarin hizmet sunmadaki yetersizlikleri meslek mensuplarim
bu alanlar1 en sorunlu olarak gériilmesinin temel nedenleridir. Meslek men-
suplarinin - 6nemli sorun alanlarindan bir digeri de miikelleflerle iligki-
ler(3,86) olusturmaktadir. Ankette, isletmenin “miikellef” olarak nitelendi-
rilmesinin yadirganmamasi, meslek mensuplarinin icra ettigi muhasebe uy-
gulamalarimin vergi muhasebesi 6lgeginde oldugunu ve kamu kurumlar ile
yasanan sorunlarin bir yoniiniin de isletme oldugunu, isletmelerin( miikellef-
ler) beklentilerinin bu alanlarla ilgili oldugu, kamu kurumlarina sunulacak
 bilgi ve belgelerin diizenlenmesi noktasinda ortak ¢alisma ortaminin yeterin-
ce saBlanamadigini gostermektedir. Diger taraftan, meslek mensuplar ve
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meslek orgiitleri ile iliskilerde (3,71) snemli bir sorun alami olarak belirtil-
mektedir. Bu durum, meslek mensuplan arasinda diyalog ve dayanigmanin
eksiklipi, belgesiz/yasadisi olarak g¢alisanlarin var olmasi ve hizmetlerin
ticretlendirilmesinde tarife digi uygulamalarin énlenememesi gibi nedenlerin
varligina isaret etmekte, difer taraftan meslek mensuplarn faaliyet alanlari ile
ilgili her agidan ortaya gikan aksakliklarin giderilmesinde meslek orgiitlerini
sorumlu olarak gormekte ve meslek Orgiitlerinden beklentisini yiiksek dii-
zeyde tutmaktadir. Meslek mensuplari, biiro ¢aliganlart kaynakli(2,96) sorun
alamm ise 6nemsiz diizeyde gormektedir. Bu durum, muhasebe biirolarinda
caligan sayisinin az olmast, isyeri ortaminda siki bir ast list iligkisinin varol-
mast, biiro ¢caliganlarindan beklentilerin sinirli olmasindan kaynaklanmakta-
dir. Aym sekilde meslek mensuplarinin kullanilan muhasebe programla-
r1(2,89) ile ilgili sorunlarini da dnemsiz diizeyde gormektedirler. Bunun da
sebebi, muhasebe alaninda kullanilan program, yazilim ve donanimin yeterli
olmastnin yam sira soz konusu teknolojik altyapinin dar bir alandaki uygu-
lamalan gergeklestirmede arag olarak kullanilmasidir.

Tablo 7: Miikellef Kaynakh Sorunlarm Dagilimi

Miikelleflerle Ilgili Karsilagilan Sorunlar Aritmetik | Standart
, Ortalama Sapma
Ucret kaynakli sorunlar o 4,19 1,11
Bilgi ve belge akigindan kaynaklanan sorunlar 3,74 1,12
Muhasebeci segiminde objektif kriterlerin dikkate 3,66 1,28
alinmamasi sorunu
Mesiegi'algllamadan kaynaklanan sorunlar 3,63 1,27
Mevzuattan kaynaklanan sorunlar 3,53 1,15
Zorlaylm snerilerden kaynaklanan sorunlar 3,09 1,18

Not: Olgekte 1 hig ve 5 gok yitksek anlamindadir.

Tablo 7’de aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin miikellefleriyle
karsilastiklan sorunlara iiigkin cevaplari yer almaktadir. Meslek mensuplari
miikellefleriyle ilgili olan iligkilerinde en fazla ticretlerle (4,19) ilgili sorun-
larla kargilastiklanni ifade etmektedirler. Bu durum, meslek mensuplarinin
icra ettikleri muhasebecilik hizmeti bedelini belirlemede ve tahsil etmede
giicliiklerle karsi kagiya kaldiklari sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Onem
sirasina gore ikinci sirada, isletmelerden bilgi ve belge akigindan kaynakla-
nan sorunlar(3,74) yer almaktadir. Bu durum, isletme ile meslek mensubu
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arasinda gorev ve sorumluluklarin baglangicta tam olarak belirlenmemesi,
igletmelerin muhasebe uygulamasinda yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi
sahibi olmamasi gibi nedenlerden kaynaklanabilir. Meslek mensuplari, karsilagi-
lan sorunlar igerisinde en az neme sahip alam: zorlayici Snerilerden kaynakla-
nan sorunlar(3,09) olarak gormektedirler. Bunun nedeni, sikkin acik olma-
mast olabilecegi gibi, konunun ticari sir olarak kabul edilmesi de olabilir.

Tablo 8: Kamu Kurumlar1 Kaynakl Sorunlarin Dagihnm

Kamu Kurumlan Ile Ilgili Sorunlar ‘ Aritmetik | Standart
Ortalama Sapma
Stire uzatmalarinin son giine brrakilmas: 4,19 0,95
Asin1 biirokratik iglemler ~ 4,14 40,95
Siirekli diizenlemelerle artan is yiikii v . 4,11 1,06
Kamu kurumlarr arasi iletisimsizlik ‘ 4,02 - 0,93
Memurlarla yaganan sorunlar 3,76 1,10
Yeterli sayida memurun tahsis edilememesi 3,31 1,25

Not: Olgekte | Onemsiz ve 5 ok 6nemli anlamundadir

Meslek mensuplari, yasal mevzuat degisiklikleri, isletmeden bilgi ve
belgelerin zamamnda ve tam gelmemesi, kamu kurumunun personel ve hiz-
met alt yapisindan kaynaklanan sorunlar vb. nedenlerle yogun bir stres altin-
da yiriittiikleri faaliyetleri sirasinda siire uzatmalar: ilgili bakanliklar tara-
findan son mesai giiniine birakilmasini(4,19) en 6nemli sorun olarak gor-
mektedirler. Asirt biirokratik islemler(4,14), yeni diizenlemelerle artan is
yiikii(4,11) ve kamu kurumlart arasindaki iletisimsizlik(4,02) diger 6nemli
sorun alanlandir. Bu alanlarin birbirine yakin oranlarda 6nem derecesme
sahip olmalarimin nedeni, birbirleri ile yakin iligkileridir.

4.2.4. Meslek Orgiitiiniin Caligmalarna iliskin
Goriisler ve Beklentiler

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin bagli bulundyklari meslek
odalarimin gegmis faaliyetlerine katilim egilimleri, faaliyetlerle ilgili diisiin-
celeri ve beklentileri Tablo iliskin ve beklentilerini anlamaya doniik olarak
yoneltilen sorulara alinan cevaplar agagidaki bsliimde goriildiigl gibidir.
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Tablo 9: Mesleki Faaliyetlere Katihm Diizeyi .

n %
Evet 332 93,7
Hayir , 22 6,3
Toplam 354 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarnm % 93,7’si meslek orgtitleri tara-
findan diizenlenen egitim amacli, konferans, panel, serniner vb. faaliyetlere
katildigim belirtmektedir. Bu durum, meslek orgiitleri tarafindan gerceklesti-
rilen egitim organizasyonlarin meslek mensuplarinca dneminin anlasildigini
ve meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimine katki sag-
ladigimi gostermektedir. Diger taraftan, meslek mensuplarinin % 6,3’1 ise bu
tiir faaliyetlere katilmadigim ifade etmektedir. Bu durum, meslek orgiitleri-
nin faaliyetleri zamaminda iiyelerine duyuramamast, meslek mensuplarinin
mesleki uygulamalari izlemede diger araglan tercih etmeleri, katilimin sinirht
tutulmasi, maddi yetersizlikler, meslek orgiitii ile meslek mensubu arasinda
bazi nedenlerle olusan stirtigmeler oldugu gibi nedenlerle aciklanabilir.

Tablo 10: Meslek Odalarmdan Beklentilerin Onem

Derecesinin Dagihmi ‘
Beklentiler ‘ Aritmetik | Standart
’ Ortalama | Sapma
Mesleki konularda damgsmanlik hizmeti sunmalart 4,14 0,97
{ Kamu kurumlari ile sorunlarin ¢bziimiine yardimcl olmalari 4,05 0,97
Meslek mensuplart hizmet ici egitim sunmalar 4,02 1,03
Miikelleflerle sorunlarm ¢oziimiine yardime1 olmalari 3,76, 1,11

Not: Olcekte 1 Onemsiz ve 5 gok 6nemli anlamindadir

Ankete katilan meslek mensuplarinin bu sorudaki giklara cevaplari bir-
birine oldukga yakin oranda tercih etmislerdir. Bu durum, meslek mensupla-
mn meslek odalarindan beklentilerin ¢ok yonlii oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, en ¢ok katildiklan ve Snem verdikleri beklentileri (4,14)
mesleki bilgi ihtiyacim karsilamada danigmanlik hizmeti saglanmasidir. Bu
beklenti meslek mensuplarinin, meslek orgiitlerince diizenlenen konferans,
panel ve seminer gibi mesleki toplantilara katilim oranlart ile de desteklen-
mektedir. Meslek mensuplarinin ikinci &ncelikli beklentisini kamu kurumlari
ile meslek mensubu arasinda olugan sorunlarin ¢oztimiine yardimeci olmalari
(4,05) olusturmaktadir. Bu beklenti, meslek orgiitiiniin, mensuplarin hakla-
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i savunmada bugiine kadar bagarili uygulama sonuglart vermis olmasinin
yam sira, meslek orgiitii temsilcilerinin kamu kurumlar tarafindan meslegin
resmi temsilcisi olarak yeterince kabul gérmesidir. Meslek mensuplart mii-
kellefler ile meslek mensuplar1 arasindaki sorunlarm ¢coziimiine ‘yardimci
olmalar (3,76) segenegini en 6nemsiz segenek olarak degerlendirmislerdir.

Bunun sebebi, meslek mensuplart ile miikellefleri arasindaki iligkinin giiclii -

olmasi veya meslek orgiitlerinin bu alandaki isteksizlikleri olabilir.

Tablo 11: Meslek Orgiitlerinin Faaliyetlerinin Yeterlilik~

Diizeylerinin Dagilmm .

Yeterlilik Diizeyleri n ’ %

Kismen yeterli 172 486 |
Yetersiz 87 24,6

Yeterli _ 66 18,6

Cok yetersiz - 15 4,‘3

Cok yeterli 14 3.9
Toplam 354 100,0

Meslek mensuplarinin % 48,6’s1 meslek Orgiitlerinin ¢aligmalarini kis-
men yeterli goriirken, % 24,6’s1 ise caligmalari yetersiz olarak nitelemekte-
dir. Diger taraftan, meslek orgiitlerinin calismalarim ¢ok yetersiz olarak nite- |

leyenlerin oram ise % 4,3 diizeyindedir. Bu oranlar 1s1z1nda, meslek orgiitle-

‘rinin faaliyetleri genel olarak olumlu seklinde nitelendirilebilir. Bunun yan
sira, ¢aligmalarin meslek mensuplarimin taleplerini karslladlgml, ancak faali-
yetlerin zamanlamasi, sikligi, katilum ticreti veya faaliyetlerin cesitlendiril-
memesi, katilimin yeterince tegvik edilmemesi gibi nedenlerden kaynaklanan
bir takim problemlerin var oldugu hissedilmektedir. -

Tablo 12: Meslek Orgiitlerinden Beklenen Calismalar

“Cahsmialar . Say1 |Yiizde %
Egitim kurslar : ] 164 | 463
Miikellef bilgilendirme toplantilar: o788 | 221
Siireli yayinlar k 47 13,2
Konfcranslar . . ; 34 9,6
Diger .. 31 8,8
Toplam . 354 100,0
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Arastirmaya katilan meslek mensuplanimin % 46,3’ muhasebe uygu-
lamalar1 ve yenilikleri konu alan egitim kurslarina agirlik verilmesini iste-
mekte, % 22,11 ise vergi uygulamalarina doniik bilgilendirme toplantilarinin
diizenlemesini oncelikli alan olarak gérmektedir. Siireli yaynlar ve konfe-
ranslar ise agirhik verilmesi istenen diger faahyet tiirleri olarak goriilmekte-
dir. Meslek mensuplarinin mesleki gelismelere karg: ilgili olduklari ve mes-
leki bagari icin siirekli egitim fikrini benimsedikleri net olarak sOylenebilir.

4.2.5. Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinin Ulastirdigi
Is Tatmini Diizeyi ve Is Tatmin Diizeyini Etkileyen Faktorler
Aragtirmamn bu béliimiinde, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetle-
rinden dolayl ulagtig1 is tatmini diizeyini tespit etmek, i§ tatmini diizeyini
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yoneltilen sorulara iliskin cevaplar
Tablo 13 ve Tablo 14’de yer almaktadir.

‘Tablo 13: Meslek Mensuplarlmn is Tatmin Duzeyl Seviyesi

Is
. | Kismen . o Cok " Cok
Tafmm.l Yeterli Yeterli | Yetersiz Yeterli | Yetersiz Toplam
Diizeyi ,
N 134 89 74 29 28 354
% 37,8 25,1 20,9 81 8,1 97,2

Arastirmaya katilan meslek mensuplan, mesleki faaliyetlerle ¢ok yeter-
li ( % 8,1), yeterli (% 25,1)ve kismen yeterli (%37,8) diizeyde is tatmini
sagladigimi ifade etmektedir. Uc secenek birlikte ele alindiginda - meslek
mensuplarnimn is tatmin diizeyi % 81 seviyesine ¢ikmaktadur. Meslek men-
suplarimin iligki igerisinde bulunduklan gevre ile sorunlar goz ontinde bu-
Junduruldugunda bu oran oldukga yiiksektir. Diger taraftan, meslek mensup-
larimn toplam % 29’u i tatmin diizeyini yetersiz olarak degerlendirmektedir.
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Tablo 14: i Tatmin Diizeyini Etkileyen Faktorlerin Dagilim

Is Tatmin Diizeylerini Etkileyen "Aritmetik | St. | Min. | Max.
Faktdrler : - Ortalama | Sapma ,
Vergi Muhasebecisi olarak algilanma 4,26 0,98 2,00 5,00
Meslek mensuplarinin meslegi daha iist 4,15 1,12 1,00 5,00
diizeye tagimak icin gerekli gayreti ‘
gostermemesi ,
Farkh alanlarda muhasebe uygulamalarina 4,02 0,99 1,00 5,00
ihtiyacin heniiz garpici bir gekilde ortaya
¢ikmamasi
Mesleki faaliyetlerin sadece belirli 3,94 0,97 2,00 5,00
alanlarla sinirlt olmast, rutini asamama

Yetersiz sosyal statii kazanmasi 3,81 0,98 | 2,00 | 5,00
Gelir diizeyinin diigiik olmas: 3,57 1,14 1,00 | 5,00

Not: Olgekte 1 Onemsiz ve 5 ¢ok dnemli anlamindadir

Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerin sagladig: is tatmini diizeyini
etkileyen en Onemli faktor olarak (4,26) vergi muhasebecisi olarak algilan-
may: gormektedirler. Bu durum muhasebecilik mesleginin, isletmeler ile
Maliye Bakanlig arasindaki iligkileri yiirlitmede aracilik gérevini tistlenen
bir meslek grubu olarak algilanmasinin meslek mensuplarinin is tatminini
olumsuz etkilediginin en acik gostergesidir. Diger taraftan bu anlayisin bazi
meslek mensuplan tarafindan kabul gormesinin ve meslegi iist diizeylere
tasimak adina yapilan/ yapilacak caligmalarin destek gérmemesinin etkisi
(4,15) ikinci 6nemli faktordiir. Meslek mensuplari, mesleki dayanisma ve
bilgi hedefli muhasebe anlayis ve uygulamalarinin ancak meslek mensupla-
rinin gayretleri ile elde edilebilecegine inanmaktadirlar. Bu hedefe yonelik
bir anlayig ve gabann is tatmini diizeylerini artiracag: goriisiine sahiptirler.
Diger taraftan, mesleki faaliyetlerin vergi muhasebesi anlayisi nedeniyle
sinirli uygulamalara dontismesi, gerek isletme gerekse kamu kurumlarinda
kargilagilan problemlerin agilmasinda yeni adimlarin atilmamas: ve bir iyi-
lesme beklentisinin var olmamas: da meslek mensuplarinin is tatmin diizey-
lerini etkileyen 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Meslek mensup-
lar tarafindan yetersiz sosyal statii kazanmasi ve gelir diizeyinin diisiik ol-
mast ig tatmini diizeyini etkileyen en az 6nemli faktorler olarak goriilmekte-
dir. Bu durum, meslegin yarattif1 sosyal statiiniin ve gelir diizeyinin kiictik
bazi aksakliklarin diginda meslek mensuplari tarafindan yeterli oldugunu
gostermektedir. :
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Mevcut Durum Degerleri Say %
Iyi bir durumdadir. . ‘ 54 39,4
k Kotii ama gelecekte iyi bir duruma gelecektir. 42 30,7
.1 Kaotil bir durumdadir. 22 16,1
Kotit ve gelecekte daha da kotii bir duruma gelecektir. 16 11,7
Cok iyi bir durumdadir. 3 2,2
Toplam 354 100,0
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4.2.6. Meslegi Gelecege Tastyacak Kisi/Kurumlar ve
Vizyon Algilar:

Meslek mensuplarmin bilgi iiretme fonksiyonu acgisindan meslegin du-
rumu, mesleki misyon ve vizyonu etkileyebilecek kigi/ kurum ve anlayislara
iligkin goriisleri coktan segmeli sorularla alinmugtir.

Tablo 15: Meslek Mensuplarinca isletlnelere Sunulan Hizmetler

Talep ve Beklentiler . , n %
Vergisel yiikiimliikleri yerine getirme alaninda 245 69,2
Idari yiikiimliikleri yerine getirme alaninda 39 11,0
Isletme yoneticilerine destek saglama alaninda 34 9,6
Isletmeyi sevk ve idare etme alaninda 32 9,0
Diger 4 1,2
Toplam y 354 100,0

Meslek mensuplari, bityiik 6l¢iide isletmelerin vergisel yiikiimliiliklere
iliskin beklentilerini(69,2) karsilamaya y&nelik caligmalar icra etmektedir-
ler. Ikinci beklenti ise idari yiikiimliiliikleri karsilama(11,0) olarak ortaya
‘cikmaktadir. Bu iki alan ortak degerlendirilecek olursa, meslek mensuplari-
nin uygulamalarinin vergi muhasébesine yonelik olarak siirdiiriildigii agik
bir gergektir.

Tablo 16: Muhasebe Mesleginin Mevcut Durumu

Meslek mensuplarinn % 39,4 ‘i muhasebe uygulamalarimn mevcut
durumunu iyi olarak nitelerken, %16,1°1 kétii ve % 30,7’si ise kotli ama ge-
lecekte iyi bir duruma gelecegi beklentisi icerisinde gérmektedir. 3568 sayih
Meslek Yasasi, Maliye Bakanligi tarafindan 1992 yilinda yayinladig 1 sira
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nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile baglayan diizenlemeler,
meslek oOrgiitlerinin olusturulmasi, bilgisayar teknolojilerinin yaygin kulla-
mimu, paket programlar, muhasebe yazilimlari, internet araciligiyla veri trans-
feri ve islemlerin yiiriitiilmesi meslek agisindan onemli gelismelerdir. Bu
gelismeler muhasebe mesleginde nemli degismelere neden olmustur. Biitiin
bu gelismeler, muhasebe mesleginin veri isleme siirecini etkin ve verimli bir
yaptya doniistiiriirken, bilgi kullanicis1 ve bu kullamcilarin ihtiyaglarinin
diisiik diizeyde olmas: nedeniyle bilgi tiretme fonksiyonu iizerinde aym dii-
zeyde bir etkiye yol agmanustir. Meslek mensuplarinin, meslegin bu agidan
gelecekte daha iyi bir duruma gelecegi beklentisi 6nemli bir diizeydedir.

Tablo 17: Meslek Mensuplarinin Genel Yargilara Katilma
Dereceleri Dagihimm

Yargilar Aritmetik | Standart
o Ortalama | Sapma

Meslek mensuplari iizerinde vergi idaresinin yiikii 4,58 0,82

azaltilmalidir.

Universitelerde muhasebe bolitmleri agiimalidir. 4,26 0,93

Mevcut yasal diizenlemeler “bilgi icin muhasebe yerine, 4,14 1 ,06

vergi icin muhasebe” anlayigina hizmet etmektedir.

Universite ile meslek mensuplari arasindaki dayanlsma 4,11 1,02

giiclendirilmelidir. ‘ o

Yapmus oldugumuz is ile ilgili kamu kurumlarinda agirt 3,98 1,06

derecede biirokratik islemler mevcuttur

Yasal diizenlemeler mesleki faaliyetlerimizin gereklerine 3,14 1,14
cevap vermektedir

Mubhasebecilerin kendi aralarinda ve iigiincti kigilere 2,99 1’,2’7 :
karg1 mesleki anlamda dayanigmalari yeterli diizeydedir '

Miikellefler muhasebecilik meslegine yeteri kadar C 2,81 1,50
onem vermektedir ‘

Miikelleflere verilen hizmetin karsiliginda alinan o 2,58 1,37
ticret yeterlidir

‘Not: Olgekte | hig katilmuyorum ve 5 gok yliksek diizeyde katiliyorum anlammdadlr.

Meslek mensuplari, vergi idaresi kaynakli yiikiin azaltilmas: yargisina
(4,58) en yitksek diizeyde katilmaktadirlar. Bu durum, yasal mevzuatin ya-
rattigi is'yiikiinﬁn meslek mensuplari tizerinde yarattig1 baskinin belirli olcii-
de hafiflemesini saglayici bir takim diizenlemelerin yapilmasi isteginin yiik-
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sek oldugu anlamina gelmektedir. Boyle bir diizenleme, meslek mensuplari-
nin mevzuat degisikliklerine iliskin bilgi ve becerileri noksanhklarim gide-
rebilme ve daha etkili bir sekilde kamuyu aydinlatma gorevi yiiriitmelerine
imkan olusturabilecektir. Meslek mensuplarmin ikinci derecede katildiklari
yargl ise, “[Tniversitelerde muhasebe boliimleri acilmalidir” (4,26) ifadesidir.
Bu deger yargisina katihim iki acidan degerlendirilebilir. Birincisi, lisans
epitimi esnasinda ofrencilere muhasebe odakli bir egitimin verilmesi ile
uygulamaya daha hazir elemanlarin katilacagi sonucudur. Ikincisi ise, mes-
lek mensuplarinin muhasebe uygulamalarini dar bir alanda siirdiirmelerinin
yarattifi yanls bakig agisini ortaya koymaktadir. Bu deger yargisina katilim
daha ziyade muhasebenin bilgi tiretme fonksiyonunun yeterince anlagilama-
mas1 ve bu gereksinimin hentiz tam olarak taraflarca hissedilmedigi diisiin-
cesini pekigtirmektedir. Bu sonug, “ Yasal diizenlemeler bilgi i¢in muhasebe
yerine, vergi i¢in muhasebe anlayigina hizmet etmektedir” (4,14) yargisina
katilim oram: dikkate alindifinda daha agik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Ote yandan, meslek mensuplari Universiteler ile meslek mensuplari ara-
sindaki dayamigma giiclendirilmelidir”(4,11) yargisina pnemli oranda katil-
maktadirlar. Bu sonug, meslek mensuplarinin mesleki dayanigmada tiniversi-
teler ve akademisyenlerle iligkileri geligtirme istegi tagidiklarinin ifadesidir.
Bu iligkilerin gelistirilmesinde meslek orgiitlerine Onemli sorumluluklar
diigmektedir. Diger taraftan, olayin uygulama tarafinda yer alan meslek men-
suplarinin vergi muhasebesi anlayisindan kopamamalari dayanigmantn boyu-
tunu engelleyen en onemli faktordiir. Meslek mensuplarinin en az katilim
gosterdikleri yargt ise «miikelleflere verilen hizmetin karsihinda alinan
ticret yeterlidir”(2,58) olmustur. Bu sonug, iilkemizde tiim alanlarda yasanan
bir rahatsizigin yansimasidir.

Tablo 18: Meslegi Gelecege Tagiyacak Kisi ve Kurumlar

Kisi / Meslek Meslek
Kurum | mensuplari | orgiitleri

n 127 145 58 9 15 354
%o 35,8 41,0 16,3 2,6 4,3 100,0

Devlet | Diger | Mikellefler | Toplam

Arastirmaya katilan' meslek mensuplarinin % 41’i meslek grgiitlerine
gorevler digtiigiind, % 35,8’i ise muhasebecilik mesleginin gelecegine ilig-
kin iyilesmelerin bizzat meslek mensuplar tarafindan gerceklestirilebilece-
pini ifade etmektedirler. Buna gore, muhasebecilik mesleginin iyi bir duruma
gelmesinde meslegi icra edenler ve bunlarin temsilcisi durumundaki meslek
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orgiitlerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Bu yarginin nedeni, meslek
orgtitlerinin mesleki faaliyetleri organize etmek amaciyla bugiine gercekles-
tirdigi uygulamalar ile kabul gérmesinin yant sira, mesleki faaliyetlere ilis-
kin olarak olusturulan standartlara/ kurallara uyumun oneminin tiim kesimler
tarafindan daha anlagihr hale gelmesidir. Dikkat ¢ekici bir diger nokta ise
mesleki vizyona miikellef acisindan bir katki beklentisinin disiik diizeyde
olmasidir. Isletme i¢i bilgi kullamcilarinin mesleki vizyonun olusmasinda
katkilarini artiracak bilgilendirme ve diizenlemelere gereksinim vardir.

Tablo 19: Muhasebecilik Mesleginin Gelecekte Ustlenecegine
Vizyona ilisgkin Tahminler

Tahmin Diizeyi n %
Degisim yasanir, vergi odakli uygulamalarin nemi azalir. 145 41,0
Degisim yasanir, 6zellikle isletme ici bilgi kullanicilarim 90 254
bilgilendirme odakli bir yapiya biiriiniir.

Degigim yasanir, tiim isletme dis: bilgi kullanicilarini 55 156
bilgilendirme odakh bir yapiya biiriiniir.

Degisim yasanmaz 42 11,9
Degisim yasanir, ancak vergi odakli uygulamalarin 6nemi artar. 22 6,1

Toplam - : 354 100,0

Ankete katilan meslek mensuplarinin % 88 meslegin gelecekte bir de-
gisim yasayacagi gériisiinii paylagmaktadir. Diger taraftan % 41°i vergi o-
dakli uygulamalarin azalacagini, % 25’i igletme yonetim bilgi sistemi iceri-
sinde muhasebenin pratikteki roliiniin artacagini,” % 15,6’s1 ise isletme dist
bilgi kullamcilarina déniik uygulamalarin artacag fikrini tagimaktadirlar,
Diger taraftan, herhangi bir degisim beklemeyenlerin orani ise % 11,9 diize-
yindedir.

Sonug¢

Degisim ve yeniliklerin verdigi ivme ile gli¢ kazanan kiiresel ekonomik
yapi igerisinde 6nemli bir rekabet aract olarak bilgi, bilginin tiretilmesi, bilgi
paylasimu, bilgi yonetim konularina ilginin artmasi, igletmelerdeki varlik,
kaynak ve faaliyet sonuglarina iliskin bilgileri tireten muhasebe bilgi sistemi
ve bu sistemi yiiriitenlerin olusturdugu muhasebe mesleginin Snemini artir-
mustir. Bilgi-ekonomisinde bilginin bir ekonomik deger olarak goriilmesinin
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sonucu olarak bilgi kullamcilarimn artan nitelik ve nicelikte bilgi taleplerini
kargilama gorevini yerine getirmek zorunda olan muhasebe meslegi iilke-
mizde tist meslek 6rgiitii olan TURMOB ve iilke genelinde yapilanan meslek
odalar ile meslegi gelecekte daha etkin ve iizerine diisen sorumluluklar
tagiyabilecek bir misyon ve vizyon igerisine yerlestirme c¢abalarimi yogun bir
sekilde siirdiirmektedirler. ‘

Yagamun her alaninda karsimiza gikan kiiresellesme olgusunun yarattigi
degisime uyum siireci yasayan tiim ekonomilerde oldugu gibi iilkemizde de
yillardir defter tutma olarak dar bir cercevede algilanan muhasebe meslegi
bir degisim ve vizyon gerekliliginin farkindaligaina ulasmistir. TURMOB ve
meslek odalar ile meslek ¢aliganlart yeni vizyonun olusturulmasi ¢aligmala-
rinda ortak hareket diisiincesinin 6nemini kavramig, meslek orgiitleri kisa
sayilabilecek bir zaman dilimi icerisinde tiim meslek caliganlarim bir cati
altinda toplama, meslegin sorunlarim tespit ve ¢oziimii ile meslek misyonu
ve vizyonunun belirlenmesi alanlarinda 6nemli adimlar atmistir.

Meslek mensuplari, muhasebe mesleginin yasadifi degisim siirecinde
pek ¢ok sorunla karsi karstya bulunmaktadir. Mevcut sorunlarin agilmasinda,
mesleki yeterliligin kazandirilmas: ve karsilagilacak problemlerin ¢oziimii ile
meslegi gelecege tasiyacak diizenlemelere meslek orgiitlerinin ¢ziim getir-
mesi ve getirilen ¢oziimlere destek verme noktasinda istekli bir durumdadir.

Sonug olarak, meslek misyon ve vizyonun olugturulmasinda meslek 6r-
glitlinlin ¢abalar1 ve yasalarda giincelligi yakalayacak diizenlemelerin zama-
ninda hayata gegcirilmesi, meslek mensuplarimin vizyonunda degismeye ve
yeniliklere ilgisini artiracaktir.
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