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OZET

Bu ¢alismanin amaci, beden egitimi ve spor boliimlerinde gorev yapan oOgretim elemanlarinin,
yasam ve iy doyum diizeylerinin  demografik degiskenler arasindaki iligkilerinin  karsilas-
tirilmasinmt  i¢ermektedir.  Arastirmada, Dicner, Emmons, Larsen ve Griffin (1983) tarafindan
AB.D. de gelistirilmis olan Yasam Doyum Olgegi kullanimistir. Arastirmada Yasam Doyumu'nu
ifade eden 5 soru, Is Doyumu'nu ifade eden 5 olmak iizere toplam 10 adet soru ile demografik
degiskenleri iceren 21 adet soru bulunmaktadir (5).

Arastirmanin ~ érneklem  grubunu  Tiirkive genelinde 11  iiniversitenin Beden Egitimi ve Spor
Boliimleri'nde gorev yapan 42 bayan, 119 erkek olmak iizere toplam 161 ogretim elemant
olusturmustur. Arastrmada elde edilen verilerin istatistiksel analizi Ege Universitesi Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde yapilmistir. Istatistiksel anlamhilik diizeyi .05 olarak kabul
edilmigtir.

Arastirma  sonucunda, mesleki statii ile Yasam ve Is Doyum'n arasinda anlamh bir iligki
bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Yasam Doyumu, Is Doyumu, Demografik Degiskenler.

THE COMPARISON OF THE RELATIONSHIP
BETWEEN THE DEMOGRAPHIC VARIABLES OF THE
LIFE AND JOB SATISFACTION LEVELS OF THE
EDUCATIONAL STAFF OF PHYSICAL EDUCATION
DEPARTMENTS

SUMMARY

The purpose of this study includes the comparison of the relation between the demographic
variables of life and job satisfaction levels of the educational staff’ of physical education
departments.

The life satisfaction scale developed by Diener, Emmons, Larsen and Griffin in the US.A. in
1983 has been used in this study. There are a total of 10 questions, 5 regarding life satisfaction
and 5 job satisfaction. Besides there these, are 21 questions comparing demographic variables.
The research has been carried out on a total number of 161 educational staff, 42 female, 119
male.who work at the departments of Physical Education and Sports Faculties of 11 universities
in different regions throughout Turkey.

The statistical analysis of the data gathered has been evaluated at E. U. BA UM. As a results of
the research, in the comparison of the status with life and job satisfaction, a significant
difference at a level of.05 has been concluded.

Key Words: Life Satisfaction, Job Satisfaction, Demografic Variables
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GiRisS

Gilnimiizde gelisen endiistrilesme sonucu kentlerde insanlarin biyik bir ¢ogunlugu,
glinlerinin ortalama sekiz saatini evlerinden uzakta ¢alisarak gecirmektedir. Bir toplumun
ve dolayisiyla toplumun bireylerinin daha saglikli, basarili, mutlu ve iretken olmasinin, o
toplumun dyelerinin tim yasamlarinda yiksek diizeyde doyum saglamalart ile iliskili
bulundugu dikkate alinirsa, insan yasaminin 1/3'linden fazlasini dolduran is yasamlarindan
almalar1 gereken doyumun onemi ortaya ¢ikmaktadir (10).

Insan, yasamina amag¢ ve anlam katan, diinyay: kendine gére yorumlayan, gergekliligi
olusturan aktif bir varliktir. Insanlarin iginde yasadiklar1 objektif durumlarin, maddi
kaynaklarin, sahip olunan sosyal iliskiler aginin ve nihayet kendine giiven, denetim odagi,
stres gibi psikolojik ozelliklerin hepsi yasam doyumu yapisinda degerlendirilmektedir
(12).Bireyler, sosyal yasamlarinda iliskilerini haz alma yo6niinde yiiksege ¢ikarmaya
cabalarken; mutsuzluk, basarisizlik gibi sonug¢lardan kaginmaya 6zen gosterirler (12).

Is doyumuna duyulan ilgi "kavramin fonksiyonel" yapisindan da kaynaklanmaktadir.
Cinki o6zellikle olumsuz tutumlarin mevcut bir takim problemlere 151k tuttugu ve
davranislar1 etkiledigi bilinmektedir. Her ne kadar is doyumunun devamsizlik, isten
uzaklagsma (ayrilma), performans vb. Orgiitsel davranislarla nedensel bir iliskisinin olup
olmadig: konusu kesinlik kazanmasa da, pek ¢ok arastirma is doyumunun bu degiskenlerle
iliskili oldugu sonucuna varmaktadir (1).

Is doyumuna iliskin cesitli tanimlamalar yapilmistir. Bunlar:
Is doyumu "is gorenlerin islerden duyduklari hosnutluk ya da hosnutsuzluktur" (6).

Parter, Lavvle ve Hackman'a gore "is doyumu, is gorenlerin islerine ve Orgiitsel
iyeliklerine karsi gelistirdikleri bir tepkidir, is gérenin caba, orgiitsel baglilik vb. girdiler
karsiliginda elde ettigi ¢ikt:i miktar: ile elde etmeyi diisiindigi ¢ikt: miktar1 arasindaki fark"
is doyumunun belirleyicisidir (3).

Adams'a gore bazi sonuglara ulasmak i¢in, zeka, egitim, yas, deneyim, saglik, caba gibi

bazi girdiler verir. Eger bunlarin karsiliginda aldiklarini az buluyor ise, ya da herhangi bir
kriter grubuna gore az oldugunu diisiiniiyor ise, isinden doyum saglamayacaktir (3).

Dunn ve Stephens, genel bir is doyum kavramini gelistirmislerdir. Bu kavram farkli is
boyutlarin1 goéstermektedir;

- Isin kendinden elde edilen doyum,

- Ucretten saglanan doyum,

- Yikselme olanaklarindan elde edilen doyum,

- Birlikte ¢alisanlardan elde edilen doyum,

- Gozetimden elde edilen doyum.

Bu is doyumu boyutlarinin herbirinin doyum ve doyumsuzluk durumundaki davranigsal
sonuclan farklidir (10).

Is doyumunun ayirtedilen ii¢ degiskeni vardir. Bunlar, Gereksinimler, Degerler ve
Beklentilerdir.

Gereksinimler; Organizmanin saglikli yasamas: i¢in gerekli olan seylerdir. Gerek-
sinimler c¢esitli big¢imlerde, birincil ve ikincil gereksinimler olarak siniflandirilmaktadir.
Birincil gereksinimler, besin, su, seks ve uyku gibi fizyolojiktirler. Ikincil gereksinimler ise
rekabet, 6zsaygi, ait olma, sevme ve gorev duygusu gibi sosyal ve psikolojiktir (4).
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Degerler; isteklerimize, amaglarimiza ve ilgilerimize yon veren ya da olumsuz
ideallerdir. Degerler biiyiik ¢apta kisinin igerisinde bulundugu toplumu kiiltliriine bag-
lanabilir.

Beklentiler; is gorenin belli bir ¢aba sonucu basarili bir performansa ulasacagina
inanmasidir. Diger bir anlatimla, is goérenin belli bir yeginlik ve siireklilikteki eylemlerini
yiksek derecede olumlu bir ¢ikt:1 ya da amacin izleyecegine olan 6znel inancidir (2).

Is doyumunu olumlu ya da olumsuz etkileyen bir takim etkenler bulunmaktadir.

Micosmick ve Tiffin'in siniflamasinda yer alan hem bireylerin farkli diizeyde doyum
elde etmelerine, hem de bireyin farklilagsmasina yol agan bireysel ve Orgiitsel etkenler su
sekilde ele alinmaktadir (3);

- Bireysel etkenler; yas, cinsiyet, zeka, kisilik, egitim diizeyi, meslek diizeyi ve mes-
leksel farkliliklar, sosyo-kiiltiirel 6zellikler, kidem.

- Cevresel ya da orgiitsel etkenler; Is ve is igerigi, iicret, yiikselme grubu ve kisileraras:
iligkiler, ¢alisma sartlari, orgiitsel yonetim.

Is gorenlerin gereksinmelerinin, iste doyurulmasinin o6nemli davranigssal sonuglan
bulunmaktadir. Bu konuda Mc Gregar sunlari sdylemektedir: "Is gorenin edilgenligini,
sorumluluktan kac¢inmasini, diismanca tutumlarini, direnmesini onun dogasina yiiklemek
hatadir". Bu davranig bigimleri, ¢alisanlarin rahatsizliginin belirtileri, toplumsal ve benlik
gereksinimlerinin doyurulmamasinin sonuglaridir. Iyi icret 6dendigi, iyi ¢alisma kosul-
larinin saglandigi halde is gorenler daha tretken olmakta ve daha ¢ok g¢aba gostermekte
isteksizlik gosterebilir. Yonetim bu durumdan kayg: duyabilir. Bunun nedeni gergekte
fizyolojik ve giivence gereksinimlerinin doyurulmasi ile giidiisel vurgunun sosyal, belki de
benlik gibi st diizeyli gereksinimlere yonelmis olmasidir. Bu durumda g¢alisanlar, is
imkanlarinin, tst diizeydeki gereksinmelerini doyurmadig: siirece, isten kag¢inma davranisi
gostereceklerdir. Agikcas: insanlar kendilerine 6nemli gelen gereksinimlerini iste do-
yurmaktan alikonursa, tembellik, edilgenlik, degismeye direnme, sorumluluk almama ve
ger¢cekei olmayan davraniglar gostereceklerdir (2).

Is uyumsuzluguna sebep olan bir takim sonuglar bulunmaktadir. Bu sonuglar, bireysel
ve Orgiitsel olmak lizere iki grupta toplanmaktadir.

Bireysel sonuglar; is gorenlerin yasam doyumuna etkisi, is gorenlerin fiziksel sagliga
etkisi, is gorenlerin ruh sagligina etkisi, yoneticiler ve is gorenler arasindaki biyik fiziksel
ve sosyal uzakligin olmasi, insan iliskilerinde kopukluk, birbirlerini anlayamama, yalnizlik
ve yabancilagsma yaratmaktadir. Bu psikolojik etkenler grup i¢inde ¢atisma ve gerginliklere,
is gorenlerin isle ilgili doyusuzlularina neden olmaktadir (7).

Orgiitsel sonuglar; ise devamsizlik, isten ayrilma ve verimlilik olmaktadir.

Is doyumuna iliskin bir takim kuram ve modeller gelistirilmistir, bunlardan 6nemli olan,
iki etken kuramidir. Bu kurama gore; gereksinimleri 6nceden degilde bir aragtirmadan
¢ikardig: bulgulara gore siniflandiran Herzber'in kuramidir. Bu kuramda bir takim etkenler
bulunmaktadir. Bunlar;

- Doyuma yol ag¢an etmenler; Basar1 elde etme, bir basar1 elde ederek taninip sayilma,
isin kendisi, sorumluluk, ilerleme ve gelismedir. Bu etmenlere "giidiileyiciler" adi da
verilmektedir.
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- Doyumsuzluga yol agan etmenler; oOrgiitiin yonetimi, gozetim, gozetleyici iliskiler, is
kosullan, tcret, is arkadaslariyla iliskiler, dogrudan dogruya isle ilgili olmayip isin
yapildig: ¢cevrede bulunan bu etmenlere de "koruyucu" etmenler ad1 verilmektedir (9).

Bu iki etmen kiimesi birbirinden tamamen ayridir. Calisma ortaminda giidiileyicilerin
olmasi1 kisiye doyum saglamiyacaktir. Bunun tersi durumlarda, ¢alisma ortaminda gidi-
leyicilerin bulunmadigi zaman kisi doyuma ulasamayacak ancak doyumsuzda olmayacaktir.
Koruyucu etmenlerin olmamasi ise kisiyi doyumsuz yapacaktir. Kisaca giidiileyiciler yalniz
doyuma, koruyucu etmenler ise yalniz duyumsuzluga neden olur (8).

Bu ¢aligsmada, beden egitimi bolimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yasam ve
is doyum diizeyleri ile demografik degiskenler arasindaki iliskileri incelenmistir. Ogretim
elemanlannin yasam ve is doyum diizeylerini yiiksek ya da diisik yasamalar1 beklentilerini
belirli diizeyde azaltacaktir veya arttiracaktir.

GEREC VE YONTEM

Denekler:

Bu calismanin deneklerini, 11 Universitenin Beden Egitimi ve Spor béliimlerinde
¢alisan 42 bayan, 119 erkek olmak iizere toplam 161 6gretim elemani olusturmaktadir.

Olgme Araglan:

Ogretim elemanlarinin yasam ve is doyumlarini &l¢mek igin, "yasam doyum" &lgegi ve
"is doyum" Olgegi kullanilmistir. Bu 0&lgekler toplam 10 sorudan olusmaktadir. Tim
maddeler cevaplayanlarin ifadelere katilma dereceleri 7 basamakl: (1. tamamen karsiyim, 7.
tamamen katiliyorum) bir degerlendirme sistemine gore yapilmaktadir. Yasam doyum
6lcegi, Dienner, Emmons, Larsen ve Griffin (1983) tarafindan A.B.D. 'de gelistirilmistir.
Yasam doyum blgeginin giivenirlilik ve gegerlilik ¢alismalart U. Yetim (1991) tarafindan
yapilmistir (12).

Son olarak o&gretim elemaninin yas, cinsiyet, mesleki stati vb. gibi demografik
6zellikleri degerlendirilmistir.

Verilerin Toplanmasi:

Arastirmada demografik degiskenlerle, is ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi saptamak
icin herbir degiskenle 6l¢cek arasinda tek yonlii varyans analizi yontemiyle test edilmistir.
Arastirmanin istatistiksel analizi Ege Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi'nde (BAUM) yapilmistir.
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BULGULAR

Ogretim elemanlarinin yasam ve is doyumu &lgeginden aldiklar1 max. ve min. puan
diizeyleri Mean, Median ve St. Dev. Tablo 1. de gdsterilmistir.

Tablo I: Ogretim Elemanlarinin Olcekten Aldig1 Degerler

N

Mean

Median

St. Dev.

Min.

Max.

161

45.11

49.00

15.43

0.00

70.00

Tablo 1. de goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin 6lgekten aldigi ortalama deger 45.11,
standart sapmas1 15.43, medyan 49.00 olarak bulunmustur.

Ogretim elemanlarinin yasam doyumu o6lgegine verdikleri cevaplara gére % dagilimlari
Tablo 2. de gosterilmistir.

TABLO 2: Ogretim Elemanlarimin Yasam Doyum Olgegi'nden Aldiklar1 Puan
Ortalamalari ve % Dagilimlar:

0 1 2 3 4 5 6 7

n n n n n n n n
IFADELER % % % % % % % %
1. Hayatim bir¢ok 13 2 9 8 9 52 54 14
yonlerden ideali mde- 8.07 1.24 5.59 4.97 5.59 32.30 33.54 8.70
kine yakin
2. Hayat sartlarim 14 10 30 20 23 46 16 2
mitkemmel 8.70 6.21 18.63 12.42 14.29 28.57 9.94 1.24
3. Hayatimdan 11 1 8 12 12 31 60 26
memmnunum 6.83 0.62 4.97 7.45 7.45 19.25 37.27 16.15
4. Hayatimda simdiye 14 2 14 13 57 42 19
kadar 6nemli seyleri 8.70 - 1.24 8.70 8.07 35.40 26.09 11.80
elde ettim
5. Eger hayata yeniden 14 12 36 12 19 40 18 10
baslasaydim hemen 8.70 7.45 22.36 7.45 11.80 24.84 11.18 6.21
hemen higbir seyi
degistirmezdim

0- cevapsizlar, 1- Tamamen karsiyim, 2- Karsiyim, 3- Biraz karsiyim, 4- Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum, 5- Biraz katiliyorum, 6- Katiliyorum, 7- Tamamen katiliyorum,
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Ogretim elemanlarinin is doyum diizeyine iliskin puan ortalamalari ve % dagilimlari
Tablo 3 'de gésterilmistir.

TABLO 3: Ogretim Elemanlarinin is Doyum Olceginden Aldiklari Puan Or-
talamalari ve % Dagilimlar:

0 1 2 3 4 5 6 7

n n n n n n n n
IFADELER % % % % "| % % % %
1. isim bircok yonler- 12 1 9 16 7 36 57 23
den idealimdekine 7.45 0.62 5.59 9.94 4.35 22.36 35.40 14.29
yakin
2. Caligma sartlarim 14 8 16 21 21 48 27 6
mitkemmel 8.70 4.97 9.94 13.04 13.04 29.81 16.77 3.73
3. Isimden 13 3 1 6 11 26 65 36
memnunum 8.07 1.86 0.62 373 6.83 16.15 40.37 22.36
4. Isimden simdiye 14 3 15 11 19 50 29 20
kadar 6nemli seyleri 8.70 1.86 9.32 6.83 11.80 31.06 18.01 12.42
elde ettim
5. Eger hayata yeniden 9 2 11 7 14 19 45 54
baslasaydim yine bu 5.59 1.24 6.83 4.37 8.70 11.80 27.95 33.54
isi yapmak isterdim

0- cevaplar, 1- Tamamen karsiyim, 2- Karsiyim, 3- Biraz karsiyim, 4- Ne katiliyorum Ne
katilmiyorum, 5- Biraz katiliyorum, 6- Katiliyorum, 7- Tamamen katiliyorum

Ogretim elemanlarim meslek statiileri Profesor (3, % 1.86), Dogent (9, % 5.59), Yrd.
Dog (18, % 11.18), Dr. Ogretim Gorevlisi (9, % 5.59), Ogretim Gorevlisi (46, % 28.57),
Okutman (28. % 17.39), Arastirma Gorevlisi (39, % 24.22), Diger (9, % 5.59) olarak
belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin mesleki statii ile yasam ve is doyum diizeyleri
kargilastirildiginda Tablo 4'de gorildigi gibi (f = 2.38, P < 0.05) statii ile yasam ve is
doyum diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma goérilmektedir.
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TABLO 4: Yasam ve Is Doyumu ile Stati Arasindaki iliski Tek Yonli Varyans

AnaliziTablosu

Kaynak Sd KT OK F

Faktor 7 37.42 535

Hata 153 34347 224 2.38%

Toplam 160 38089
Diizey n Mean St. Dev.
Profesor 3 48.33 11.24
Dogent 9 53.89 14.13
Yrd. Dogent 18 50.33 14.06
Dr. Ogretim Gorevlisi 9 45.33 16.34
Ogretim Gorevlisi 46 39.20 18.71
Okutman 28 49.64 12.16
Arastirma Gorevlisi 39 45.49 12.30
Diger 9 39.00 13.74

*p < 0.05

Ogretim elemanlarinin gelir diizeyi, 76 kisi (% 47.20) orta gelirli, 76 kisi (% 47.20)
ortanin isti gelirli, 9 kisi (% 5.59) iist gelirli olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin
gelir diizeyi ile yasam ve is doyum diizeyleri karsilastirildiginda (f = 3.06, P > 0.05)
aralarinda anlamli bir farklilagsma bulunmamistir.

Ogretim elemanlarinin bu meslegi tercih etme sebepleri arastirildiginda Tablo 5'de
goriildigii gibi, birinci sirada 64 kisi (% 39.75) sporu sevme ve sporla ugrasma nedeniyle
tercih ettiklerini, son tercih sebebi olarak da 1 kisi (% 0.62) aile ve ¢evre baskis1 olarak
tercih ettiklerini ifade etmislerdir.
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TABLO 5: Ogretim Elemanlarinin Bu Meslegi Se¢me Nedenlerine Ait Tercih ve
% Dagilim

Bu meslegi se¢cme nedeni n %
Sporu sevme ve sporla ugrasma 64 39.75
Beden egitimi 0gretmeni olma istegi 48 29.82
Kendisine uygun bulma ve basarabilecegine inanma 21 13.04
Ogretmenligi sevme 15 9.32
Nedeni olmayan 7 4.34
Ogretmenlerinin olumlu etkisi 3 1.86
Diger nedenler 2 125
Aile ve gevre baskisi 1 0.62
Toplam 161 100.00

Ogretim elemanlarinin dogum yerlerine bakildiginda, 26 kisi (% 16.15) koéy, 38 kisi (%
23.60) kasaba, 58 kisi (% 36.02) kent, 39 kisi (% 24.22) Biiyiik kent 'te dogduklarini
belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin dogum yerleri ile yasam ve is doyum diizeyleri
karsilastirildiginda aralarinda anlamli bir iliski bulunmamistir (f = 1.22, P > 0.05).

Ogretim elemanlarinin egitim diizeylerine bakildiginda, 39 kisi (% 24.22) lisans egitimi,
76 kisi (% 47.20) yilksek lisans egitimli, 46 kisi (% 28.57) doktora ve istii egitim
diizeyinde olduklar1 belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin egitim diizeyi ile yasam ve is doyum diizeyleri karsilastirildi-
ginda anlamli bir farklilagsma bulunmamistir (f= 2.67, P > 0.05).

TARTISMA VE SONUC

Bu caliymanin amaci, 6gretim elemanlarinin yasam ve is Doyum diizeylerinin sapta-
narak demografik degiskenler arasindaki iliskilerin karsilastirilmasint  igermektedir.
Arastirmada, Diener, Emmons, Larsen ve Griffn (1983) in gelistirdikleri Yasam Doyum
6lgegi ve Oldham ve Hackman (1980) ' gelistirdigi Is Doyum &lgegi kullanilmistir (5, 10).
Arastirmanin 6rneklem grubunu, 11 Universitenin Beden egitimi béliimlerinde gorev yapan
toplam 161 Ogretim elemani olusturmustur. Arastirma sonuclarinin istatistiksel analizi
E.U.BAUM'da yapilmistir.

Arastirma sonrasinda tiim 6gretim elemanlarinin Yasam ve [s Doyum puanlar1 Tablo
I'de gosterildigi gibi, 6lgekten aldigr degerler, mean: 45.11, median: 49.00, St. Dev. 15.43,
min. 0.00, max. 70.00 bulunmustur. Bu degerler 1s1§inda 6gretim elemanlarini iki gruba
ayirirsak 49.00 ve ilizeri ortalama degere sahip bireyler yliksek yasam ve is doyumlu, 48.00
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ve alt1 ortalama degere sahip bireyler diisiik yasam ve is doyumlu kabul edilmislerdir (Bu
grubun % dagilimlari, n = 82, % 50.97'si yiksek diizeye, n = 79, % 49.03'd disik diizeye
sahiptir). Ortaya ¢ikan bu sonuca gore, 6gretim elemanlarinin yasam ve is doyum diizeyinin
ortalamanin iizerinde bulunmus olmasi, mesleklerinden ve yasam diizeylerinden memnun
olduklarin1 gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin Yasam Doyum 0Jlg¢eginden aldiklari puan ortalamalari, Tablo
2'de gorildiigi gibi, "Hayatim bir¢ok yonden idealine yakin" sorusuna verilen cevaplarda n
=54, % 33.54'"0 biraz katildigini, "Hayat sartlarim miikemmel" sorusuna, n = 46, % 28.57'si
Biraz katildigini, "Hayatimdan memnunum sorusuna" n = 60, % 37.27'si katildiklarini,
"Hayatindan o6nemli seyleri elde ettim" sorusuna n - 57, % 35.40'1t biraz katildigini,
"Yeniden hayata baslasaydim hig¢bir seyi degistirmezdim" sorusuna n = 40, % 24.84'{ biraz
katildiklarini ifade etmislerdir. Yasam doyumuna iligkin elde edilen bu sonuglara gore
O6gretim elemanlarinin yasam doyum diizeyleri ortalama degerin iizerinde goriilmiis olmasi,
yasamlarindan memnun olduklarini gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin {3 Doyum o6lgeginden aldiklari puan ortalamalari, Tablo 3'de
goriildiigii gibi, "Isim bircok yénden idealimdekine yakin" sorusuna verilen cevaplarda, n =
57, % 35.40"1 katildiklarini, "Calisma sartlarim miikemmel" sorusuna, n = 48, % 29.81'i
biraz katildiklarini, "isimden memnunum" sorusuna, n = 65, % 40.37'si katildiklarini,
"Islerimden bekledigi 6nemli seyleri elde ettim sorusuna, n = 50, % 31.06's1 biraz
katildiklarini, "Eger hayata yeniden baslasaydim yine bu isi yapmak isterdim" sorusuna,
n = 54. % 33.54'i tamamen katildiklarini ifade etmislerdir. Elde edilen bu sonuglar, 6gretim
elemanlarinin is doyum diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugunu géstermektedir.

Ulkemizde yapilan bir ¢alismada, yasamdan alinan doyumu en fazla belirleyen alanlar,
saglik, aile, is, gelir ve ¢evresel alanlar olarak bulunmustur (11).

Easterlin, 1974; Gallup, 1976-1977; Silver, 1980 yillarinda yaptiklar1 bir arastirmada,
Gelismis iilke insanlari, yoksul iilkelere gore yiiksek doyum bildirirken, Ulke bazinda bu
iliskinin zayifladigin1 ortaya koymuslardir. Japonlar, Hindistanlilardan daha mutlu
degillerdir. Latin Amerika iilkeleri Avrupa iilkelerinden daha mutlu goriilmektedir. Yani
ilkenin reel geliri arttikga, iilke insanlarinin daha ¢ok mutlu olmalar: gerekmedigini ortaya
koymuslardir (12).

Kisinin sahip oldugu gelir, i¢inde yasadigi1 sosyal ¢evreye gore anlam kazanmaktadir.
Ayrica refah ig¢inde yasamak beraberinde stres, kirlilik, yogunluk gibi olumsuz sonuglar:
getirerek gelirin etkisini dengeler. Boylece gelire bagli olarak siibjektif iyi olusun artmasi
engellenmis olur (12).

Yapilan bu arastirmada, demografik degiskenler yasam ve is doyum diizeyleri ile
karsilastirildiginda su sonuglara elde edilmistir;

Ogretim elemanlarinin dogum yeri ile yasam ve is doyum diizeyleri arasinda bir
farklilasma goriilmemistir (f= 1.22, P > 0.05).

Ogretim elemanlarinin $grenim durumu ile yasam ve is doyum diizeyleri arasinda
anlaml1 bir iliski bulunmamistir (f= 2.50, P > 0.05).

demenle ve Saver 1976; Spreitzer ve Synder, 1974'te yaptiklar1 arastirmalarda, yas,
cinsiyet, c¢alisma ve is vb. degiskenler kontrol altina alindiginda egitimin anlamli bir
etkisinin olmadigini ortaya koymuslardir (12).

Ogretim elemanlarinin mesleki statii ile yasam ve is doyum diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilagsmanin oldugu (Tablo 4, f = 2.07, P < 0.05) goriilmektedir. Dogent diizeyindeki
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akademik kariyere sahip &gretim elemani ile Ogretim gérevlisi arasinda bir farklilagsma
goriilmektedir. Dogent statiisiine sahip 6gretim eleman: daha yiiksek yasam ve is doyum
diizeyine sahip gorilmektedir.

Glenn ve Weaver, 1979'da yaptiklar1 bir ¢aligmada, iliskiye giren egitim, gelir ve
mesleki statii gibi degiskenler kontrol altina alindiginda dahi evli olusun doyumu gii¢li
olarak belirleyen bir degisken oldugunu gostermislerdir (12).

Ogretim elemanlarinin gelir durumu ile yasam ve is doyum diizeyleri karsilastirildiginda
anlaml1 bir iliski bulunmamistir (f= 3.06, P > 0.05). Buna sebep olarak 6gretim elemanlar:
arasinda gelir dagilim1 agisindan farkliligin fazla olmamasi gosterilebilir.

Compbell ve arkadaslarinin 1976'da yaptiklart bir arastirmada, gelir farkliliklarinin
etkisi kontrol altina alinsa dahi igsiz grubun en mutsuz grup oldugunu ortaya koymuslardir.
Bizim elde ettigimiz sonuca gore farklilik gostermesi gelir diizeyindeki degisikliklerden
kaynaklanabilmektedir (12).

Wright, 1978'dc yaptig1 bir g¢alismada imalat¢ilarin memurlardan daha az mutlu
olduguna iliskin herhangi bir sonu¢ bulmamistir (12).

Ogretim elemanlarinin bu meslegi se¢me nedenlerine bakildiginda Tablo S'de goriildiigii
gibi, Sporu sevme ve sporla ugrasma (n = 64, % 39.75) birinci sirada tercih sebebi olarak
goriilmektedir. Beden egitimi ogretmeni olma istegi (n = 48, % 29.82) ikinci sirada tercih
edilmistir. Sporu sevme ve ugrasma ile Beden egitimi dgretmeni olma isteginin yiiksek
diizeyde olmasi, 6gretim elemanlarinin is doyum diizeylerinin ortalamanin iistiinde olma
nedenlerinden biri olarak goériilmektedir.

Sonu¢ olarak Ogretim elemanlarinin yasam ve 1is doyum diizeyleri ile demografik
degiskenler karsilastirildiginda;

Ogretim elemanlarinin dogum yeri ile yasam ve is doyum diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunmamistir.

Ogretim elemanlarinin gretim durumu ile yasam ve is doyum diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilasma bulunmamaistir.

Ogretim elemanlarinin gelir diizeyi ile yasam ve is doyum diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunmamistir.

Ogretim elemanlarinin mesleki statiileri ile yasam ve is doyum diizeyi agisindan anlamli
bir farklilagsma bulunmaktadir. Dogent diizeyinde Ogretim elemanlar1 daha yiiksek yasam ve
is doyum diizeyine sahip bulunmustur.

Ogretim elemanlarinin yasam ve is doyum diizeylerine bakildiginda ortalamanin iize-
rinde bir doyum diizeyine sahip olmalari, bu meslegi se¢me nedenleriyle iliskili oldugu
goriilmekledir. Bu meslegi se¢me nedenlerine bakildiginda Sporu sevme ve sporla ugrasma
(n = 64, % 39.75) birinci sirada tercih sebebi olarak goriilmektedir. Beden egilimi
0gretmeni olma istegi (n = 48, % 29.82) ikinci sirada tercih edilmistir. Sporu sevme ve
ugrasma ile Beden egitimi Ogretmeni olma isteginin yiiksek diizeyde olmasi, Ogretim
elemanlarinin is doyum diizeylerinin ortalamanin {stiinde olma nedenlerinden biri olarak
gorilmektedir.
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