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Akademik Motivasyon ve Akademik Benlik Diizeyinin Universiteye
Uyumu Yordayici Giicii

Predicting Power of Academic Motivation and Academic Self Level of Adjustment to
University

Doc. Dr. Evren ERZEN"*'%, Sefa Cumali MERDIVENL]"*?
Oz

Bireyler yeni bir egitim hayatina basladiklar1 {iniversite yillarinda c¢esitli uyum problemleri
yasamaktadirlar. Aragtirmacilar bu uyum problemlerinin etkilerini azaltmak i¢in ¢alismalar yapmaktadir.
Bu caligmada akademik motivasyon ve akademik benlik degiskenlerinin {iniversiteye uyum becerisini
yordama diizeyinin belirlenmesi ve iiniversiteye uyum ile ¢esitli kategorik degiskenler (cinsiyet, yas,
boliim, sinif diizeyi) arasindaki fark durumunun belirlenmesi amaglanmistir. Korelasyonel desende yapilan
bu arastirmanin 6rneklemi 253 kadin (%380,8), 60 erkek (%19,2) olmak {lizere 318 {iniversite 6grencisinden
olusmaktadir (Xy.s=21,09, SS=12). Arastirmanin &rneklem grubu, basit rastgele 6rneklem ydntemi ile
belirlenmistir. Bulgular, %59’luk aciklanan varyans oraniyla akademik motivasyon ve akademik benlik
degiskenlerinin {iniversiteye uyum becerisini yordayici giicii oldugunu ortaya koymaktadir. Calismanin alt
amaglar1 dogrultusunda yapilan analizlerde ise kadmn iiniversite 6grencilerinin akademik uyum diizeylerinin
erkeklerinkinden yiiksek oldugu, arkadas iligkilerinde uyum igin ise cinsiyetin farklilasmaya sebep
olmadig1 belirlenmistir. Ayrica 6grenim goriilen bdliim ve siif diizeylerinin de {iniversiteye uyumda
farklilasma yaratmadigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular akademik motivasyon ve akademik benlik
diizeyleri yiiksek olan dgrencilerin {iniversiteye daha fazla uyum sagladiklarini akademik motivasyon ve
akademik benlik diizeyleri diisiik olan 6grencilerin ise iiniversiteye uyum saglamada zorlandiklar1 anlamina
gelmektedir. Bu baglamda okul psikolojik danigmanlarinin okula uyum programi hazirlarken 6grencilere
olumlu akademik benlik kazandirma ve motivasyon artirma konusuna odaklanmalar1 yararli olabilir.
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Abstract

Individuals experience various adaptation problems during their university years when they start a new
education life. Researchers are working to reduce the effects of these adaptation problems. In this study, it
was aimed to determine whether academic motivation and academic-self variables predict the ability to
adjustment to university. The sample of this study, which was conducted in a correlational design, consisted
of 318 university students, 253 females (80.8%) and 60 males (19.2%) (Xage=21.09, SD=12). The findings
reveal that academic motivation and academic self-variables are predictive of the ability to adapt to
university, with a explained variance rate of 59%. In the analyzes made in line with the sub-objectives of
the study, it was determined that the academic adjustment level of female university students was higher
than that of males, and gender did not cause any differentiation in terms of adjustment in friendships. In
addition, it was determined that the level of education and class did not make any difference in adaptation
to the university. The findings mean that students with high academic motivation and academic self-levels
adapt to university more, while students with low academic motivation and academic self-levels have
difficulty in adapting to university. In this context, it may be beneficial for school counselors to focus on
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gaining a positive academic self and increasing motivation for students while preparing a school adjustment
program.

Keywords: Adjustment to University, Academic Motivation, Academic Self-concept, University Student

Paper Type: Research

Giris

Insan, gevresiyle iletisim kuran, gevresinden etkilenen sosyal bir varliktir. Sosyal bir canlt
olan insanin yasaminda en 6nemli donemlerden biri ise iiniversite yillaridir (Ozel, 2006). Bireyler
iiniversite yillarinda yeni bir sehre ve yeni bir egitim hayatina baslarken, ayn1 zamanda yeni bir
sosyal ¢evre ile biitiinlesirler. Bu donem, anne ve baba kontroliinden bagimsiz bir bigimde
yasanan bir kesif ddnemi olarak kabul edilmektedir (Kuang ve dig., 2023). Ogrencilerin {iniversite
yasami, 6zellikle tiniversiteye yeni baslayan 6grenciler agisindan duygusal, sosyal ve akademik
olmak {izere bir¢ok alanda degisikligi beraberinde getirmektedir (Martin, 2000; Brown ve Lent,
2008). Bu degisim cogunlukla bireylerin hayatlarinda ilk defa bir destek olmadan kendi
problemleri ile tek baslarina ¢abalamalar1 sonucunu dogurmaktadir. Fakat bu ¢abalar her zaman
olumlu sonuglanmayabilmekte ve krizlere neden olabilmektedir. Oyle ki basarisizlikla
sonuglanan bazi c¢abalar tiniversiteye uyum saglamada zorluk yaratabilmektedir. Uyum genel
anlamda, kisinin ¢evresinin isteklerine cevap verecek uyarlama davranisi ortaya koymasi olarak
tammlanmaktadir (Rao, 2017). Universiteye uyum, 6grencilerin iiniversite ortamiyla oldukga
etkilesimli oldugu ve bireylerin akademik becerilerini gelistirmeye ¢aligtiklar1 bir siirectir ve
ogrenciler bu donemde akademik yeteneklerini gelistirmeye ¢alismaktadir (Erzen, 2018). Bagka
bir tanima gore ise liniversiteye uyum, 6grencilerin okul ortaminda yaygin olan bazi1 normlara,
degerlere ve beklentilere asina olma durumu olarak ifade edilmektedir (Cole, 2021). Universiteye
uyum saglayan bireylerin akademik zorluklarin iistesinden gelebilmeleri (Julia ve Veni, 2012),
biitiin insan iligkilerini saglam temeller dogrultusunda idare edebilmeleri (Wohn ve Larose,
2014), kendi iyi oluslarini fark edebilmeleri (Wintre ve Yaffe 2000) ve {iniversite yillarinda belli
bir egitim dalinda yetismekten hoslanmalar1 beklenmektedir (Lapoint ve Soysa 2014). Bu
donemde {iniversite 0grencileri, Universite hayatinin kendi kisisel ve sosyal gelisimleri igin
kiymetli olanaklar saglayacagini 6ngormektedirler. Bu nedenle 6grenciler bilissel bir beklenti
icine girmektedirler (Larose ve dig., 2019).

Bensimon (2007), 6grencilerin akademisyenlerle, dgrenci isleri ve diger iiniversite
personeliyle olan iligkilerinin tiirii ve yakinligiin 6grencilerin iiniversiteye uyum saglamalarinda
etkili faktorler oldugunu rapor etmistir. Universite dgrencileri, bu egitim kademesindeki ilk
deneyimlerinin beklediklerinden daha stresli oldugunu ve bazi zorluklarla tek baglarina
ylizlesmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Bu zorluklar; yeni bir ¢evreye girme, bu ¢evrenin
getirdigi sorumluluklarla yiizlesme, aile bireylerini 6zleme ve akademik calismalar olarak
stralanabilir (Wintre ve Yaffe, 2000). Ogrencilerin karsilastiklar1 akademik zorluklar, onlarin 6z-
yeterliliklerini ve {iniversite hayatina hazir olma durumlarimi sorgulamalarina neden
olabilmektedir. Bandura (1997) sosyal 6grenme kuramina gore, bireylerin 6z-yeterlik inanglari
ile motivasyonlarinin yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumun bir sonucu
olarak, iiniversiteye uyumda kisinin 6z diizenleme becerisi ve 6z-yeterlilik diizeyinin, bireyin
akademik motivasyonunu sdylenebilir (Cleary ve Chen 2009; Liew ve Mctigue 2008; Hiller ve
dig., 2022).

Deci ve Ryan (2000), motivasyonu bir seyi basarma diirtiisii olarak tanimlamaktadir.
Bagka bir tanimda ise motivasyon, belirli bir zamanda belirli bir sekilde davranmamiza neden
olan farkli psikolojik ve fizyolojik faktorler olarak ifade edilmektedir (Plotnik ve Kouyoumdjian,
2010). Akademik motivasyon ise dgrencilerin 6grenmeye yonelik ilgileri ve dgrenme isinden
aldiklar1 mutluluk olarak tanimlanmaktadir (Wigfield ve Eccles, 2002). Akademik motivasyon,
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ogrencilerin okula devam etme isteklerine, ilgilerine ve okuldaki gesitli stresorlerle bas edebilme
becerilerine rehberlik eden bir faktdrdiir (Clark ve Schroth, 2010; Hulleman ve dig., 2016). Egitim
stirecindeki 6grenme motivasyonunu ifade eden akademik motivasyon kavrami (Woolfolk, 2016)
Ogrenme ortamlarina uygun davramiglarla biiyiik 6l¢iide iliskilidir (Ahmed ve Bruinsma, 2006).
Bu baglamda akademik anlamda motive olamamis bireylerin 6grenme ortamlarina uygun
davraniglar sergileme olasiliklarinin azalmasi sasirtici degildir. Baker (2003), bu sebeple
akademik motivasyon ve iiniversiteye uyumun siki bir iliski icerisinde oldugunu savunmaktadir.

Motivasyonu ele alan birbirinden farkli teoriler bulunmaktadir. Bunlar; i¢gilidii (Plotnik
ve Kouyoumdjian, 2010; Wittig, 2001), beyin (Aharon ve dig., 2001; Holroyd ve Coles, 2002;
Kalat, 2015), tesvikler (Little, 1999; Petri ve Govern, 2012) ve biligsel faktorler (Bandura, 1989;
Deci ve Ryan, 1985; Weiner, 1991) olarak siralanabilir. Bu teoriler akademik motivasyonu farkli
alt temalar (merak, kendini kanitlama, biyolojik ihtiyag, 6diil/zevk, deger, inang, beklenti, hedef)
altinda toplamaktadir. Bununla birlikte, en yaygin temalar icsel ve digsal motivasyon olarak
belirlenmistir. Toplamda akademik motivasyonun, zaman zaman eklenen motivasyonel
basliklarla birlikte ii¢ ana basliktan (i¢csel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk)
olustugu soylenebilir (Deci ve Ryan, 1985).

I¢sel motivasyon, bireyin baska bir motivasyon kaynag: olmasa bile ilgili davranislara
yonelmesi, bir deneyime dahil olmasi, hayattan memnun olmasi ve doyuma ulagmasini ifade
etmektedir (Woolfolk, 2016). Ornegin, grencinin dersi ilging buldugu icin derse katilmasi ve
daha fazla doyum saglama diisiincesiyle 6grenmeye calismasi i¢gsel motivasyonla ilgilidir
(Vallerand ve dig., 1992). Digsal motivasyon, bireyin davranislarini digsal unsurlara (taktir almak,
odiil, ceza, basari, belge vb.) bagli olarak ortaya koyma ve somut bir sonuca ulagsmak icin bir
faaliyette bulunma istegidir (Deci, Ryan, Vallerand, ve Pelletier, 1991). Dissal motivasyon
kaynaklar1 sosyal boyut (Kisileraras: iliski, arkadaglik, yardimseverlik, siipervizorliik, sosyal
baski, sosyal etki) ve organizasyonel boyut (is ddiilleri, cezalar, statii, giivence) (Mottaz, 1985)
olmak tizere iki baslikta ele alinmaktadir. Motivasyonsuzluk (amotivasyon), kisinin kendi
davraniglartyla ve ortaya koydugu bu davranislarin sonuglar1 arasindaki iligkiyi
anlamlandirmadiginda gergeklesmektedir (Reeve, 2018). Diger bir ifadeyle bireyin eylemleri ve
amaglar1 arasinda olasi bir iligki kuramamasi nedeniyle bir faaliyeti gerceklestirmeyi istememe
halidir (Deci ve Ryan, 1985; 2000).

Motivasyon diizeyi yiiksek Ogrenciler lniversiteye yoOnelik daha pozitif tutum
sergileyebilmektedir (Ratelle, Guay, Vallerand, Larose ve Senécal, 2007). Ogrencilerin akademik
basarisim etkileyen faktorlerden biri olan motivasyon (Korkmazer, 2020; Richardson, Abraham
ve Bond, 2012) iiniversite basarisinda 6nemli bir faktor olarak kabul edilmektedir (Abdelrahman,
2020). Bu nedenle akademik basarinin artigin1 hedeflerken motivasyon konularini gz oniinde
bulundurmak yararl olacaktir (Karagiiven, 2012). Bloom, akademik basariy1 etkileyen diger bir
faktoriin de benlik oldugunu savunmaktadir (Akt: Ulgen, 1994). Akademik basarinin akademik
benlik diizeyleriyle dogru orantili olduguna ydnelik bulgular, bu goriisii desteklemektedir
(‘Yavuzer, 1986).

Benlik kavrami, bireyin kendine dair genel degerlendirmelerinden ve farkindaliklarindan
olugmaktadir. Benlik kavrami akademik benlik ve akademik olmayan benlik olarak ikiye
ayrilmaktadir (Fuat ve Oktay, 2002; Hannula, 2002; Karasakaloglu ve Saracaoglu, 2009; Marsh,
1984; Pehlivan ve Koseoglu, 2010; Subasi, 2000; Tokmak, Sak ve Akbulut, 2021). ABK,
ogrencilerin farkli disiplinler veya genel akademik alanlar hakkindaki benlik algilarini
icermektedir (Herbert W. Marsh ve dig., 2008). ABK, 6grencilerin kendileri hakkindaki genel
duygularint (Guay, Marsh ve Boivin, 2003), cesitli akademik alanlarda ve yeteneklerde
kendilerine iligkin genel algilarin1 yansitmaktadir (Trautwein, Liidtke, Marsh, Kdller ve Baumert,
2006). ABK, bir 6grencinin belirli bir akademik arayis karsisinda diger 6grencilere kiyasla ne
kadar yetenekli olduguna dair algisi olarak da degerlendirilmektedir (Arseven, 1986). Bagka bir
deyisle, kisinin akademik becerilerle ilgili duygu ve diislincelerinin ifadesidir. Akademik benlik
kavrami matematik, fen ve yabanci dil gibi alanlara ayrilmaktadir. Akademik olmayan benlik
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kavramlar ise sosyal benlik, duygusal benlik ve fiziksel benlik olarak ayrilmaktadir (Shavelson,
Hubner ve Stanton, 1976).

ABK, 6grenme diizeyini yordayici bir degisken olarak (Saracaloglu ve Varol, 2007,
Saracaloglu ve dig., 2014) egitim alanindaki arastirmalarda 6nemli bir bagliktir (Jonkmann ve
dig., 2012). Konuyla iliskili calismalara bakildiginda arastirmacilar akademik ¢cabanin (Trautwein
vd., 2006), akademik basarinin (Skinner, Wellborn, ve Connell, 1990; Guay ve dig., 2003;
Valentine ve Dubois, 2005; Marsh ve Craven, 2006; Awad, 2007), akademik ilginin ve uzun
donemli akademik erisinin (Bir egitim programindaki girdiler ile ¢iktilar arasindaki program
hedefleri ile tutarli fark [TDK, 2022]) (Marsh ve dig., 2005; Pinxten ve dig., 2010) akademik
benlikle iligkili bulunmasi, olumlu akademik benligin egitsel hedeflere ulagmay1 kolaylastirdigini
(Seaton, Marsh ve Craven, 2009), okul yasaminda ve egitimde 6nemli oldugunu ve 6grenme
ciktilarini etkiledigini ortaya koymuslardir (Wolff ve dig., 2018). Sonug olarak akademik benlik
diizeyinin diisiik olmasi, 6grencilerin liniversiteye uyumlarini engelledigi rapor edilmistir (Coruh,
1989 akt; Siiriicii ve Bacanli, 2010).

Universiteye uyum siirecinde kisiler akademik, kisisel, sosyal vb. gesitli yonlerden bir
uyum stireci icerisindedirler (Baker ve Siryk, 1984). Yukarida da belirtildigi gibi gerek bireyin
akademik c¢aligmalar konusunda basarilarini nasil tanimladig1 ve gerek akademik bir ¢alisma
yiiriitme konusundaki istegi bireyin akademik calismalardaki performansini etkilemektedir.
Akademik diizeydeki performanstan bagimsiz olmayan iiniversiteye uyumun bu degiskenlerden
etkilenmesi ise beklenen bir durumdur. Bu dogrultuda bireylerin yagamlarinin gecis donemine
denk gelen tUniversitenin ilk yillarinda baslayan tliniversiteye uyumun, akademik motivasyon ve
akademik benlik diizeyi ile iliskisinin arastirildigi bir calismanin alana katki saglayacagi
diisiiniilmiistiir. Ayrica bu ¢alismanin sonuglarinin, uyum programi hazirlayacak okul psikolojik
danigmanlarina yarar saglamasi ongoriilmektedir. Bu sebeple arastirmada, bagimli degisken
olarak belirlenen Ggrencilerin iiniversiteye uyumlarinin bagimsiz degiskenler olan akademik
motivasyon ve akademik benlik arasindaki iligski diizeyini belirlemek ve bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskeni yordayici giiciiniin belirlenmesi amaglanmigtir. Bununla birlikte bagimli
degisken ile ¢esitli kategorik degiskenler (cinsiyet, yas, boliim, sinif diizeyi) arasinda anlamli bir
fark olup olmama durumunun belirlenmesi alt amag olarak belirlenmistir.

2. Yontem

Bu boliimde arastirmanin desenine, evren ve Orneklemine, veri toplama araglarina,
verilerin toplanmasina ve verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, tniversite Ogrencilerinin akademik motivasyon ve akademik benlik
diizeylerinin, {iniversiteye uyum diizeyi agisindan incelenmesi amaciyla, degiskenlere miidahale
edilmeden birden fazla degiskenin iligki durumunu inceledigi igin nicel arastirma yontemlerimden
korelasyonel arastirma modelinde ele alinan betimsel bir ¢alismadir. Korelasyonel arastirma
modeli, iki veya daha fazla nicel degiskenin iliskili olma derecesini tanimlayan ve bunu
korelasyon kat sayisini kullanarak yapan bir arastirma modelidir (Fraenkel, Wallen ve Hyun,
2012). Arastirmada Universiteye uyum bagimli degisken; akademik motivasyon ve akademik
benlik ise bagimsiz degiskenlerdir. Ogrencilerin cinsiyet, boliim ve sinif diizeylerinin iiniversiteye
uyum diizeylerinde farklilasma yaratip yaratmadigi belirlenmek istenen demografik
degiskenlerdir.
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2.2. Katilimcilar

Arastirmanin ¢alisma grubu, toplumun her iiyesinin esit ayn1 zamanda bagimsiz se¢ilme
sansina sahip oldugu basit rastgele drneklem yontemi ile belirlenmistir (Fraenkel, Norman, &
Wallen, 2012). Calisma grubu 253 kadin (%80,8), 60 erkek (%19,2) olmak iizere 313 katilimcidan
olusmaktadir. Katilimcilarin yaslar1 18 ile 30 arasinda degismektedir [Xy.,=21,09, SS=12].
Katilimcilara iligkin betimsel istatistikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Universite‘Ogrencilerinin Unjversiteye Uyum, Akademik Motivasyon ve Akademik
Benlik Diizeylerine Iliskin Betimleyici Istatistikler

Degisken n En Diigiik Puan En Yiiksek Puan X SS

Universiteye Uyum 313 24 55 43.20 6.36
Akademik Maotivasyon 313 93 187 140.23 18.79
Akademik Benlik 313 61 138 99.65 15.35

Tablo 1.’de goriildiigii gibi, tUniversite 6grencilerinin tliniversiteye uyum oOlgeginden
aldiklari en yiiksek puan 55, en diisiik puan ise 24 tiir. Universiteye uyum &lgeginden elde edilen
puan ortalamalar1 43.55, standart sapma ise 6.22 olarak hesaplanmistir. Universiteye uyum
Olceginden alinacak en diisiik puanin 11 oldugu g6z 6niinde bulundurulursa ¢alisma grubuna
katilan 6grencilerin uyup puanlarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasabiliriz.  Akademik
motivasyon Olgeginden aldiklari en yiiksek puan 196, en diisiik puan ise 94’tir. Akademik
motivasyon Olgeginden elde edilen puan ortalamalari 141.11, standart sapma ise 18.65 olarak
hesaplanmistir. Son olarak Akademik benlik 6l¢ceginden aldiklar1 en yiiksek puan 138, en diisiik
puan ise 61°dir. Akademik motivasyon 6l¢eginden elde edilen puan ortalamalar1 100.97, standart
sapma ise 15.11 olarak hesaplanmustir. Universiteye uyum olgeginden elde edilecek en yiiksek
puanin 55 oldugu goz oniinde bulundurulursa arastirmaya katilan 6grencilerin uyumlarinin
yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Akademik motivasyon 6lgeginden elde edilecek en yiiksek
puanin 196 oldugu gbéz Oniinde bulundurulursa aragtirmaya katilan Ogrencilerin akademik
motivasyonlarinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Son olarak akademik benlik 6l¢eginden
elde edilecek en yiiksek puanin 140 oldugu gdz oOnilinde bulundurulursa arastirmaya katilan
ogrencilerin akademik benlik diizeylerinin de yiiksek oldugu soylenebilir.

2.3. Veri Toplama Araclari
2.3.1. Universite Uyum Ol¢egi (UUO)

Universite Uyum Olgegi, doktora arastirmasi kapsaminda Erzen, (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek, dgrencilerin uyum becerilerini Arkadas Iliskisinde Uyum ve Akademik
Uyum olmak iizere iki alt boyutta ele almistir. 5°li Likert tipine sahip olan 6l¢ek 1'den (Asla) S'e
(kesinlikle) kadar derecelendirilmistir ve 11 maddeden olusmaktadir. Katilimcilardan dlgekte
kendilerine en uygun cevab isaretlemeleri istenir. Universiteye Uyum Olgeginin yap1 gegerligi
icin yapilan dogrulayic1 faktor analizi sonuglarina gore, uyum indeksleri iki faktorlii yapi
gosterdigini dogrulamaktadir (x?/sd= 1.41, RMSEA = .04, GFI = .95, CFI = .98 ve NNFI =.97).
Olgegin toplam puan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .82 olarak belirlenirken Arkadas
Iliskisinde Uyum boyutu icin .83, Akademik Uyum boyutu i¢in .82 olarak belirlenmektedir. Bu
caligma kapsaminda elde edilen gecerlilik (x%*/sd=1,94, GFI= .95, CFI=.97, TLI=.96,
RMSEA=.05) ve Cronbach Alpha giivenilirlik degerleri Arkadas Iliskisinde Uyum ve Akademik
Uyum i¢in .84, 6l¢egin biitlinii i¢in .86 ile kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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2.3.2. Akademik Motivasyon Olcegi (AMO)

Olgek, 1992 yilinda Vallerand ve digerleri tarafindan gelistirmistir. Bu ¢alismada dlgegin
iiniversite diizeyindeki dgrenciler igin gelistirilmis olan Ingilizce formunun Karagiiven (2012)
tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi kullanilmistir. Yedili Likert’e gore diizenlenmis bu 6lgegin 28
maddesi bulunmaktadir. Katilimcilardan uygulama maddelerinde yer alan siklardan 1 (hig
uyusmuyor) ile 7 (tam olarak uyusuyor) derece arasindan kendilerine en uygun olan isaretlemeleri
yapmalar1 istenir. Olgek toplam 7 alt boyuta sahiptir (3 tane i¢csel motivasyon, 3 tane dissal
motivasyon ve 1 tane motivasyonsuzluk). AMO’nin dogrulayici faktdr analizi sonucuna gore,
uyum indeksleri yedi faktorlii yapi gosterdigini dogrulamustir (x?/sd=3.09, NFI= .91, CFl= .94,
RMSEA= 0.073). Olgegin toplam puan i¢ tutarlilik katsayisi .87 olarak belirtilirken alt boyutlarin
i¢ tutarlilik katsayisi .67 ile .87 arasinda degigsmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen
gegerlilik (x%/sd=2.66 GFI= .83, CFI=.89, TLI=89, RMSEA=.07) ve giivenilirlik degerlerinin
(.85) kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir.

2.3.3. Matovu Akademik Benlik Kavrami Olcegi (ABKO)

Liu ve Wang (2005) tarafindan gelistirilen ve Matovu (2014) tarafindan iiniversite
ogrencilerine uyarlamasi yapilan Matovu Akademik Benlik Kavrami Olgegi’nin (ABKO) Tiirkce
uyarlamas1 Cantekin ve Gokler (2019) tarafindan gerceklestirilmistir. Universite dgrencilerinin
akademik benlik kavramlarini 6lgen, 7°li Likert tipine sahip 1°den (kesinlikle katilmiyorum) 7’ye
kadar (kesinlikle katiliyorum) derecelendirilmis 20 maddeden olusan bir dlgektir. Olgek,
Akademik Giiven ve Akademik Caba olmak iizere iki alt boyuta sahiptir. Matovu ABKO’niin
dogrulayici faktér analizi sonuglari, gegerlik diizeyinin yeterli oldugunu (x%/sd=2.04, GFI=.91,
CFI=.90, RMSEA=0.05). Her iki alt boyutun Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 .96 dir.
Olgegin biitiinii i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .93 tiir. Bu ¢alisma kapsaminda elde
edilen gegerlilik (x?/sd=2.74, GFI=.93, CFI=.91, TLI=88, RMSEA=.07) ve giivenilirlik degerleri
alt boyutlar icin .78. ile 80 ile arasinda degismektedir. Olcegin biitiiniine iliskin giivenirlik
katsayisi ise .80’dir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda 6ncelikle, bu ¢aligma kapsaminda gerekli izinlerin alinabilmesi
i¢in, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Etik Kurulu’ndan onay alinmistir
(E-51450103-050.01.04-00000417475). Kirsehir Ahi Evran Universitesi Universitesi
Rektorliigiinden uygulama izinleri temin edilmistir (E-15559425-755.02.01-00000418685).

Bununla birlikte veri toplama araglarini uyarlayanlardan ve gelistirilenlerden gerekli
izinler alinmistir. Uygulamada 6lgme araglar katilimcilara g¢evrimigi olarak ulastirilmistir.
Veriler 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminde toplanmistir. Anket agiklamasinda
arastirmaci kendini tanitmisg, ardindan galigmanin amaci, 6nemi ve 6lgegi nasil cevaplayacaklari
konusunda katilimcilara bilgi vermistir. Bireysel degerlendirmeler yapilmayacagini ve bu sebeple
ogrenci kimlik bilgilerinin gerekli olmadigini belirtmistir.

2.5. Verilerin Coziimlenmesi

Katilimcilara uygulamasi yapilan dlgeklerden elde edilen veriler IBM SPSS 22 paket
programi ile analiz edilmistir. Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan kigisel bilgi formu araciligi
ile katilimcilar hakkindaki demografik 6zelliklerin frekans ve dagilimlar: belirlenmistir.

Universiteye uyum, akademik motivasyon, akademik benlik arasindaki iliskinin analizi
icin ¢oklu dogrusal regresyon analizinden yararlanilmistir. Coklu regresyon analizi i¢in 6rneklem
biyiikliginin; n >104 + m (m, bagimsiz degisken sayisi) formiilii ile kullanilarak
belirlenebilecegi ifade edilmektedir (Tabachnick ve Fidell 2007). Bu agidan her ti¢ degisken igin
de yeterli 6rneklem sayisina ulasildigi goriilmektedir (n=313). Analiz 6ncesi ¢oklu regresyon
sayiltilar1 gdzden gecirilmistir. Bu baglamda ilk olarak bilgileri eksik olan ve elde edilen
verilerden ug degerlere sahip olan toplam 9 veri analiz siirecinden ¢ikarilmistir. Bir sonraki
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asamada baska bir varsayim olan bagimli degisken ile bagimsiz degiskenlerin arasinda dogrusal
bir iligki olup olmadig1 incelenmistir. Degiskenler arasinda pozitif yonlii dogrusal iliski oldugu
gortilmistir (Bkz., Ill. Bolim, s.7). Bununla birlikte diger bir varsayim olan “bagimsiz
degiskenler birbirleriyle yiiksek oranda iliskili degildir.” varsayimi incelenmis olup bagimsiz
degisken olan akademik motivasyon ve akademik benlik degiskenleri arasinda .34 diizeyinde bir
iliski oran1 ile bu varsayiminda karsilandigi bulunmustur (Taylor, 2020). Son olarak modelde
gozlemlerin birbirinden bagimsiz olmasi varsayimi yer almaktadir. Bu varsayimin karsilanip
karsilanmadigini test etmek i¢in Durbin-Watson istatistigi sonucuna bakilmistir. Durbin- Watson
katsay1 degerinin 1,5 ile 2,5 arasinda olmas1 modelde otokorelasyon olmadigini gostermektedir
(Kalayci, 2010). Test sonucu incelendiginde degiskenler arasinda otokorelasyon olmadigi
sonucuna ulagilmistir (Durbin-Watson= 1.94) Boylece verilerin goklu regresyon sayiltilarini
karsiladig1 gozlemlenmistir.

Universiteye uyum diizeyinin, akademik motivasyon ve akademik benlik diizeyine gore
degisiklik gosterip gostermedigini analiz etmek amaciyla ilk olarak verilerin normallik
varsaymmini saglayip saglamadigma bakilmistir. Orneklem sayis1 50°den biiyiik oldugu igin
(n=313) Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Universiteye uyum p =.00 (p <.001), akademik
motivasyon (p = .00, p < .001) ve akademik benlik (p = .00, p < .001) puanlar i¢in normallik
varsayimini saglamadigi goriilmektedir.

Universiteye uyum boyutunda normallik varsayiminin saglanmamasindan dolay1 uyum
puanlarinin cinsiyet degiskeni ile arasinda anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini test etmek
icin Mann Whitney U analizinden yararlanilmistir. Mann Whitney U analizi sonucunda elde
edilen verilerin karsilastirllmasinda sira ortalamalarindan  yararlanilmistir.  Ogrencilerin
iiniversiteye uyum diizeylerinin, 6grenim gordiikleri boliim ve sinif diizeyine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini sitnamak amaciyla Kruskal-Wallis Testinden yararlanilmistir.

3. Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde g¢alismanin amaci dogrultusunda ele alman istatistiki
analizlere ait ¢6ziimlemelere yer verilmistir.

3.1. Universite Ogrencilerinin Universiteye Uyum, Akademik Motivasyon ve Akademik
Benlik Diizeyleri Arasindaki Iliski Diizeylerini Betimlemeye Iliskin Bulgular

Aragtirmada {niversite Ogrencilerinin akademik motivasyon ve akademik benlik
diizeylerinin lniversiteye uyumu yordayici giiciinii belirlemek amaglanmistir. Bu dogrultuda
modele dahil edilebilecek degiskenlerin belirlenmesi amaciyla bir 6n analiz olarak Pearson
Mometler Carpimi1 Korelasyon Katsayisi tekniginden yararlanilmistir. Analize iliskin sonuglar
Tablo 2’de dzetlenmistir.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Universiteye Uyum, Akademik Motivasyon ve Akademik
Benlik Diizeyleri Arasindaki iliski Diizeylerine iliskin Analiz Sonuglari

Degisken Universiteye Uyum Akademik Motivasyon Akademik Benlik
Universiteye Uyum 1

Akademik Motivasyon 52** 1

Akademik Benlik 70** 34** 1

Tablo 2’de goriildiigii tizere, tiniversiteye uyumla; akademik motivasyon (r =.52, p <.01)
ve akademik benlik (r = .70, p < .01) arasinda pozitif yonlii giiclii anlamli iliskiler oldugu
saptanmistir. Bununla birlikte akademik motivasyon ile akademik benlik (r=.34, p<.01) arasinda
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da pozitif yonlii nispeten daha zayif bir iliski oldugu soylenebilir. Ele alinan degiskenler
arasindaki iligki anlamli ¢iktig1 i¢in regresyon analizine uygun oldugu gézlemlenmistir.

3.2 I"Jniv._ersite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon ve Akademik Benlik Diizeyleri,
Onlarin Universiteye Uyum Diizeyinin Onemli Bir Yordayicis1i Olup Olmadigina Iliskin
Bulgular

Regresyon analizinin 6n sartlarinin saglanip saglanmadiginin belirlenmesi amaciyla 6nce
¢oklu bagintinin varhi@ VIF (Varyans biiyiitme fakt6rii) ve tolerans (bagimsiz degiskenlerin
aciklayamadiklar1 varyans orani) degerleri incelenerek kontrol edilmistir. Tolerans degerlerinin
.20’den biiyiik, VIF degerlerinin 10°dan kiigiik oldugu ve referans degerleri (Field, 2009)
karsiladigi belirlenmistir (VIF = 1.13, Tolerans = .89).

Arastirmanin amacina uygun olarak akademik motivasyon ile akademik benlik,
Ogrencilerin liniversiteye uyum diizeyinin 6nemli bir yordayicisi olup olmadigi regresyon analizi
ile stnanmistir. Tablo 3’te regresyon analizine iliskin sonuglar 6zetlenmistir.

Tablo 3. Universite Ogrencilerinin Universiteye Uyum, Akademik Motivasyon ve Akademik
Benlik Diizeyleri Arasindaki iliski Diizeylerine iliskin Analiz Sonuglari

Degisken B SHB  Beta T P F R R?
Sabit 3.47 2.00 1.73 08

Akademik 11 01 31 8.16 00 21930 .77 58
Motivasyon

Akademik 25 01 60 1538 00

Benlik

Bu tabloya bakarak yordayan degiskenler olan “Akademik Motivasyon” ve “Akademik
Benlik” yordanan degisken olan “Universiteye Uyumu” %58’ini agikladig1 goriilmektedir (Fz12,1)
=219.30; p <.01).

3.3. Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Universiteye Uyum Diizeylerinin Anlamh
Diizeyde Farklilasmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin amacina uygun olarak farkli diizeylerdeki iiniversiteye uyumun cinsiyete
gore anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla ortalamalara dayali analizler
gercgeklestirilmistir.

Analizler oncesinde, edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaciyla Kolmogorov-Smirnov testleri yapilmistir. Dagilimin belirlenmesine iliskin
bulgular Tablo 4’te dzetlenmistir.
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Tablo 4 Universiteye Uyum Puanlarinin Cinsiyete gére Dagilimini Belirlemek Amaciyla Yapilan
Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuglart

Boyut n z p

Arkadas Iliskisinde Uyum 318 3.12 .00
Akademik Uyum 318 4.35 .00
Universiteye Uyum (Toplam Puan) 318 6.42 .00

Tablo 4’te belirtildigi gibi liniversiteye uyum verilerinin normal dagilim gostermedigi
saptanmustir. Arkadas Iliskisinde Uyum, Akademik Uyum ve Universiteye Uyum puanlar1 olmak
tizere li¢ faktérde de normal dagilim géstermedigini ortaya koymustur. Bu veriler sonucunda
parametrik olmayan verilerin analizinde kullanilan Mann Whitney U testinin uygun olacagi
gorilmiistiir.

Universiteye uyum puanlarmin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla Mann Whitney-U testi yapilmistir. Teste iliskin sonuclar
Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Universiteye Uyum Diizeylerinin Cinsiyete Dayali Farklilasmasina Iliskin
Mann Whitney-U Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet n Kara U P
156.83
L Kadin 253
Arkadas Iliskisinde Uyum Erkek 60 157.72 7547.00 .95
) Kadin 253 162.60
Akademik Uyum Erkek 60 133.38 6172.50 .02*
. . Kadin 253 161.00
Universiteye Uyum (Toplam Puan) Erkek 60 14013 6578.00 A1

*: p<.05

Tablo 5’te goriildiigii lizere {iniversiteye uyum alt boyutlarindan akademik uyum
boyutuna bakildiginda cinsiyetin farklilagsmaya neden oldugu goéziikmektedir [U = 6172.50, p <
.05]. Akademik uyum boyutunda ortaya g¢ikan anlamli fark kadinlarin uyumuna iligkin sira
ortalamalarinin  (Xgw = 162.60) erkeklerin sira ortalamalarindan (Xsa = 133.38) yiiksek
olmasindan kaynaklanmaktadir.

3.4. Universite Ogrencilerinin Universiteye Uyum Diizeyleri ile Ogrenim Gérdiikleri Boliim
Degiskenine Gore Farkhilasmasina iliskin Bulgular

Ogrencilerin, iiniversiteye uyum diizeylerinin dgrenim gordiikleri boliim degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iligskin sonuglar Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6. Ogrencilerin Universiteye Uyum Diizeylerinin Béliime Dayali Farklilagmasina Iliskin
Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Degisken Bolim n Kera X SS p
JRPD a4 15740
Okul Oncesi Egitimi
Matematik Egitimi 16 135.69
Arkadas Tliskisinde Uyum 1 HE04 E%.t.m. 6 19117 2054  3.12 66
Sm‘u{?]‘?.t.i‘f‘ ' 16 17228
gt 31 150.39
JRPD o 16143
Okul Oncesi Egitimi 16 166.59
Akademik Uyum Matemauk LB 5 g450 2265 4.25 09
¢ slmths“ t.ffn ; 16 164.72
gt 31 127.26
RPD 244 160.29
Universiteve Uvum Okul Oncesi Egitimi 16 154.88
(Toplam P}lljan)yu Matematik Egitimi 6 12325  43.20 6.36 48
P Fen Bilgisi Egitimi 16  167.50
Sinif Egitimi 31 133.31

*RPD; Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Tablo 6°da goriildiigii izere 6grencilerin iiniversiteye uyum toplam puanlart (p > .05),
arkadas iliskisinde uyum (p > .05), akademik uyum (p > .05) puanlar1 ile 6grencilerin 6grenim

gordiikleri boliim arasinda anlamli bir farklilagsma goriilmemektedir.

3.5. Universite Ogrencilerinin Universiteye Uyum Diizeyleri ile Ogrenim Gérdiikleri Simf

Diizeyine Gore Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Ogrencilerin, iiniversiteye uyum diizeylerinin Ogrenim gordiikleri smif diizeyi
degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine iligkin sonuglar Tablo 7’de yer

almaktadir.

Tablo 7. Ogrencilerin Universiteye Uyum Diizeylerinin Simf Diizeyine Dayali Farklilasmasina
[liskin Kruskal-Wallis Testi Sonuglar

Boyut Sinif Diizeyi n Ksira X SS p
1.Smnif 81 150.32
2.Smif 93 166.74

Arkadas iliskisinde Uyum 3.Simf 70 150.34 20.55 3.12 .58
4.Smif 69 158.47
1.Smif 81 163.31
2.Smif 93 157.58

Akademik Uyum 3.Smf 70 138.89  22.66 4.24 .25
4.Sinif 69 167.18
1.Smif 81 158.04

Universiteye Uyum 2.Smif 93  161.20

(Toplam Puan) 3.Smuf 70  142.66 43.20 6.36 48
4.Sinif 69 164.67

1536



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 26, Say1: 4, Aralik 2024, 1527-1547
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 26, No: 4, December 2024, 1527-1547

Tablo 7°de goriildiigii izere d6grencilerin {iniversiteye uyum toplam puanlari (p > .05),
arkadas iliskisinde uyum (p > .05), akademik uyum (p > .05) puanlar1 ile 6grencilerin 6grenim
gordiikleri sinif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma goriilmemektedir.

4. Tartisma

Bu boliimde, ele alinan c¢alismanin bagimsiz degiskenlerin (Akademik Motivasyon,
Akademik Benlik) 6grencilerin iiniversiteye uyum diizeylerini yordayip yordamadigma ve
demografik degiskenlerin (Cinsiyet, Bolim ve Smif Diizeyi) bagimli degiskende anlamli
farkliliga sebep olup olmadigina iliskin bulgular alanyazin 1s1ginda tartigilmistir.

Analiz sonuglarina gore, 6grencilerin {iniversiteye uyumlari ile akademik motivasyon ve
akademik benlik puanlar1 arasinda anlamli, pozitif yonde iliskiler oldugu sonucuna ulasilmistir.
Elde edilen bulgular akademik motivasyon ve akademik benlik diizeyleri yiiksek olan
Ogrencilerin liniversiteye daha fazla uyum sagladiklarini, akademik motivasyon ve akademik
benlik diizeyleri diisiik olan 6grencilerin ise liniversiteye uyum saglamada zorlandiklari anlamina
gelmektedir.

Caligmanin ilk bulgusu akademik motivasyon ve tiniversiteye uyumun iligkili oldugunu
gostermektedir. Universiteye yasaminin énemli bir parcasi olan akademik calismalarla iliskili bir
degiskenin bu 6grenim kademesine saglanan uyum iizerinde etkili olmasi beklenen bir durumdur.
Dolayistyla akademik motivasyonun uyuma olan etkisi dogaldir (Karahan, Sardogan, Ozkamali
ve Dicle, 2005; Mercan ve Yildiz, 2011). Yapilan aragtirmalar da bu goriisii desteklemektedir.
Baker (2003), liniversiteye uyum ile akademik motivasyon arasinda pozitif yonlii giiclii bir iligki
oldugu bulgusuna ulagsmistir. Uyulgan ve Akkuzu (2014), 6grencilerin akran iligkisindeki uyum
diizeylerinin igsel motivasyonlar1 lizerinde etkili oldugunu belirlemistir. Petersen ve dig., (2009)
ogrencilerin uyumlarinin i¢sel motivasyon, kendine saygi, digsal motivasyon ve i¢sellestirme gibi
degiskenlerle iliskili oldugunu rapor etmistir. Fakat Tiim bu bulgulara ragmen akademik
motivasyon ve iniversiteye uyum arasindaki iligkide etkisi saptanmamis degiskenlerde rol
oynuyor olabilir. Ornegin 6z-yeterlik ve akademik motivasyon arasindaki dogru orantili iliski, bu
olasiligin varligini destekler niteliktedir (Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014; Kiiciiker, 2022; Seker,
2017). Akademik motivasyonu ve yeterlik algis1 yiiksek 6grenciler sosyal kimlik ve iliskilerde
daha aktif rol almaktadir (Faye ve Sharpe, 2008). Bu 6grencilerin okulu sevme, 6grenmeye karsi
istekli olma diizeylerinin arttig1 (Zimmerman, 2000, 2008; Maunder, 2018) g6z Oniine alinirsa
egitimde akademik motivasyonun ele alinmasinin énemli oldugu sonucuna ulasilabilir (Wang ve
Pomerantz, 2009). Bu baglamda akademik motivasyonun {iniversiteye uyumu artiran bir degisken
oldugu ifade edilebilir. Fakat akademik motivasyon ve {iniversiteye uyum iliskisinde varligi
sinanmamig 6z-yeterlik gibi degiskenlerin de araci rol iistleniyor olma ihtimalinin bulundugu da
sOylenebilir. Zira tiniversiteye uyum diizeyi arttik¢a bireylerin 6z-yeterlik algisi da dogru orantilt
bir artis sergiliyor olmasi (Erzen, 2018) bu goriisii desteklemektedir. Elbette bu olasilik, gelecek
aragtirmalarla sinanmasi gereken bir arastirma konusudur.

Caligmanin ikinci bulgusu akademik benlik ve akademik uyumun iligkili olduguna isaret
etmektedir. Benlik ve akademik uyum arasinda farkli egitim kademelerinde calismalar
bulunmaktadir. ilkokul diizeyinde &grencilerin benlik saygilar1 ile okula ve sosyal hayata
uyumlart arasinda pozitif yonde anlamlr iligkiler oldugu tespit edilmistir (Cuhadaroglu ve Celik,
2019). Akademik benlik diizeyleri diisiik olan 6grencilerin ise okula uyum saglamakta giigliik
¢ektigine iligkin bulgular mevcuttur (Siiriicii ve Bacanli, 2010). Bu durum, akademik benlik ve
iiniversiteye uyum arasindaki karsilikli (reciprocal) iliski olabilecegi diisiincesini getirmektedir.
Okula uyum saglayamayan ve sorunlar yasayan ilkdgretim Ogrencilerinin akademik benlik
saygilarinin olumsuz etkilendigini tespit eden bulgular bu diisiinceyi dogrulamaktadir
(Kerimoglu, 2014). Arastirmalar yalmzca ilkdgretim kademesinde degil farkli egitim
kademelerinde de olumlu benlik algisinin okula uyum saglamaya yardimci oldugunu
gostermektedir (Friedlander ve dig., 2007; Grant-Vallone ve dig., 2003; Ray ve Elliott, 2006;
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Rushi, 2007). Bu noktadan hareketle olumlu akademik benlik algisinin okula uyum diizeyinin
artisina katki sagladigina iligskin genellemenin {iniversite kademesinde de gegerligini korudugu
sOylenebilir.

Ele alinan ¢calismada da goriildiigii tizere akademik benlik ile iiniversiteye uyum arasinda
pozitif yonde giiglii bir iliski bulunmaktadir ve akademik benlik diizeyinin, liniversiteye uyumu
yordamada etkili bir degisken oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
gerek akademik benlige gerekse iiniversiteye uyuma etki eden digsal faktorler etkin olmus olabilir.
Bunlardan biri akademik bagar1 faktoriidiir. Arastirmalar, akademik basarmin onemli bir
yordayicisinin akademik benlik algis1 oldugunu gostermektedir (Ismar ve Sehitoglu, 2021).
Akademik basar1 ayn1 zamanda okula uyum ile de pozitif yonlii bir iligkiye sahiptir (Dale ve Zych,
1996; Schwitzer, Griffin, Ancis, ve Thomas, 1999; Strage, 2000; Karahan ve dig., 2005; Mercan
ve Yildiz, 2011). Sonug olarak, {iniversiteye uyum ve akademik benlik degiskenlerinin birbiri ile
iliskili olmasinin ardinda, bu ¢alismada dl¢iimleri yapilmamis olan fakat her ikisi de dogru orantil
iliskiye sahip akademik bagar1 fakt6rii bulunuyor olabilir. Bu sebeple gelecek aragtirmalarda
iiniversiteye uyum ve akademik benlik degiskenlerini inceleyecek arastirmacilarin akademik
basar1 degiskenini ele almalar1 faydali olabilir.

Arastirmanin  alt amaglarindan biri iiniversite Ogrencilerinin iiniversiteye uyum
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde bir farklilasmaya sahip olup olmadiginin
belirlenmesiydi. Arastirmanin bulgular tiniversiteye uyum 6lgeginin alt boyutlarindan biri olan
arkadas iliskisinde uyum boyutunun ve uyum toplam puaninin cinsiyet degiskenine gére anlaml
bir farklilik olusturmadigini gostermektedir. Buna karsin {iniversiteye uyum alt boyutlarindan
akademik uyum boyutuna bakildiginda kadinlarin lehine anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Literatiirde, kadinlarin {iniversiteye uyumlarinin erkek 6grencilerden daha yiiksek
diizeyde oldugunu ¢alismalar goriilmektedir (Erzen ve Ozabaci, 2021; Gokkaya, 2016; Shumaker
ve Hill, 1991). Bununla birlikte erkeklerin kadinlara gére tiniversiteye uyum diizeylerinin daha
yiksek oldugunu gosteren aksi yondeki ¢alismalara da rastlamak miimkiindiir (Gokay ve Isik,
1974; O’Conner, 2001; Oztemel 2010; Yiiksel ve Oz, 2018). Akademik basarinin okula uyumu
kolaylastirdigina iligkin gecmis bulgular (Dag, 2018; Srivastava ve Singha, 2017) gdz Oniine
alindiginda akademik uyum ve uyum arasinda iliski ¢ikmasi dogal goriinmektedir. Bu ¢calismada
ise kadinlarin, erkek ogrencilere gore uyum puanlarinin daha yiiksek ¢ikmasinda etkili
faktorlerden birisi; katilimeilarin egitim fakiiltesi 6grencilerinden ve O6gretmen adaylarindan
olusmast olabilir. Ulkemizdeki birgok egitim fakiiltesinde égrencilerin cinsiyet dagilimlarinda bir
dengesizlik durumu oldugu ve kadin 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisindan fazla oldugu
goriilmektedir (Ahi Evran Universitesi Ogrenci Isleri, 2018; Eskisehir Osmangazi Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 2020; Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanlig1, 2022; Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, 2022). Dolayistyla
egitim fakiiltesi 6grenci yapisinda kadinlarin agirlikta olmasi ve akademik basari agisindan
kadinlarin genelde erkeklerden daha yiiksek puanlara sahip olmasi (Horn, 2006; Melendez, 2016;
Snyder ve Dillow, 2011; Toews Ve Yazedjian, 2007) ortaya ¢ikan sonucun agiklamalarindan birisi
olabilir. Bu durumun bir diger agiklamasi da Ogretmenlik mesleginin kadinlara 6zgii veya
kadinlar agisindan daha uygun bir meslek olduguna iligskin toplumdaki yaygin kani olabilir.
Ekinci'nin (2017) kadin 6grencilerin dgretmenlik meslegini igsellestirme diizeylerinin erkek
ogrencilerden daha yiiksek oldugunu gdsteren bulgulari, bu olasiligin gercek olabilecegini
gostermektedir. Bu noktadan hareketle iiniversiteye uyumda kadin 6grencilerin erkek 6grencilere
gore daha fazla uyum saglayabilecegi soylenebilir.

Caligmanin bir diger alt amaci tiniversiteye uyumun 6grenim goriilen boliim ve sif
diizeyine gore farklilagip farklilasmadigimin belirlenmesiydi. Analizler, tiniversiteye uyumun
6grenim goriilen bolim ve simif diizeylerine gore farklilasmaya sebep olmadigini gostermektedir.
Bu sonucun ortaya cikmasinda ele alinan 6rneklem grubunun tamaminin egitim fakiiltesi
Ogrencilerinden olugmasi ve aymi fakiiltede Ogrenim goren Ogrencilerin iiniversiteye uyum
profillerinin birbirine yakin olmasi etken olmus olabilir. Literatiirde tniversite dgrencilerinin
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okulda gegirdikleri slirenin artisiyla birlikte uyum diizeylerinin arttig1 bulgusuna ulagilmistir
(Nightingale ve dig., 2013). Birinci sinif 6grencilerinde diger sinif diizeylerine gore iiniversiteye
uyum puanlarmin diisiik oldugunu gosteren ¢alismalarin (Kog, 2020; Park ve Kang, 2022) yani1
sira 0grencilerin {iniversiteye uyum diizeyi ile sinif diizeyinin anlaml bir fark olusturmadigim
gosteren calismalar da mevcuttur (Gokkaya, 2016; Erzen ve Ozabaci, 2021). Bu calismada smif
diizeyi ile liniversiteye uyum arasinda anlamli bir iliski tespit edilememis olmasinin sebepleri;
2019 Mart ayinda baglayan ve 2021 yilina kadar siiren pandemi doneminde egitimin uzaktan
yapilmis olmasi, 6grencilerin sinif arkadaglariyla birlikte okulda gecirdikleri siirenin gegmis
yillara oranla daha az olmasi ve bu sebeple 6grencilerin {iniversite ortaminda birlikte yeterince
zaman gecirememis olmasi olabilir.

Sonuc ve Oneriler

Bu calismada bazi sinirhiliklar bulunmaktadir. {1k olarak calismanin verileri 2021-2022
egitim-6gretim yilinda tek bir {iniversiteden elde edilmistir. Bu durum ¢aligmanin
genellenebilirligine sinirhlik getirmektedir. Ikinci olarak, drneklemin biiyiikliigii bir smrlilik
olarak kabul edilebilir. Daha genis bir 6rneklemden veri elde edilmesi durumunda korelasyonel
degerlerin degisebilmesi miimkiindiir. Bu sebeple gelecek arastirmalarda daha genis
orneklemlerle calisiimasi yararli olabilir. Ugiincii sinirlik ise verilerin kesitsel ve nicel olmasidir.
Nicel ¢aligmalarda derinlikli bilgi elde edilmesi miimkiin olmayip elde edilen veriler 6lgme
araglarindaki sorular ile sinirlidir. Benzer durum kesitsel arastirmalar i¢in de gecerlidir.
Dolayisiyla Nitel yaklagimla veya boylamsal olarak gergeklestirilecek ¢aligsmalarda katilimcilarin
goriisleri daha detayli sekilde agiga ¢ikarilabilir.

Bu c¢alismanin sonucuna bakildiginda akademik benlik diizeyinin ve akademik
motivasyonun &grencilerin okula uyum diizeyini yordadigi goriilmektedir. Bu baglamda okul
psikolojik danigmanlarinin okula uyum programi hazirlarken 6grencilere olumlu akademik benlik
kazandirma ve motivasyon artirma konusuna odaklanmalar1 yararli olabilir. Ayrica g¢ocuklari
iiniversiteye baslayan ebeveynlerin akademik motivasyon ve olumlu akademik benlik algisini
destekleyecek davraniglara yonelmeleri 6grencilerin okula daha rahat uyum saglamasina katki
saglayabilir.
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