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OZET

Arastirmada miizik gruplarindaki hazirlik ¢alismalarinin, konser performanslarina etkisi ortaya
konulmustur. Arastirmanin evrenini, Tirkiye’deki Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Ana Bilim Dali viyolonsel
dgrencileri, 6rneklemini ise Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenim géren
viyolonsel égrencilerinin tiimii olusturmaktadir. Bu arastirma kapsaminda arastirmaci ve uzman kisiler tarafindan
hazirlanan "miizik gruplarindaki hazirlik ¢alismalari puanlari” ve "konser performans puanlari” élgekleri
kullaniimstir.

Arastirma sonucunda:

*Hazirhk ¢alismalari puani ile hem miizikal basari hem de miizik agisindan grup igindeki roliinii geregince
yerine getirebilme basarisi arasinda pozitif yénlii iliski vardir. Hazirlik ¢calismalari puani ile teknik basari arasinda
cok zayif ve ters yonlii iliski mevcuttur.

*Hazirlik ¢calismalari puani yiiksek ve diisiik olan égrenciler icin Kruskal Wallis testi sonuglarina gére
uzman kisilerin degerlendirmeleri arasinda fark yoktur.

*Hazirlik calismalari en énemli etkiyi grup igindeki roliinii geregince yerine getirebilme basarisi lizerinde
glOstermistir. Bunu; miizikal basari ve teknik basari izlemektedir. Arastirma sonunda arastirmaci tarafindan
ortaya konulan énerilere yer verilmektedir.

THE EFFECTS OF PREPARATORY WORKS LEVELS OF MUSICAL BANDS TO THE THEIR CONCERT
PERFORMANCES

ABSTRACT

This research presents the effects of preparatory works of musical bands to the their concert
performances. The population of the research constitutes the violoncello students studying in musical education
departments of faculties of education in Turkey. The sample of the research constitutes all the violoncello
students studying in musical education department of faculty of education at Gazi University. In this research, the
scores of preparatory works in musical bands prepared by researchers and specialists and concert performance
scores are used.

As a result of the research;

*There is a positive correlation between preparatory works scores. And both musical success and the
success for executing the tasks within the band as required. The relation between preparatory works scores and
technical success is reverse and very weak.

*According to Kruskal Wallis test, there aren’t distinctions between assessments of specialists.

*Preparatory works scores. Creates the most significant impact on the scores of the success for
executing the tasks within a band as required. Then musical success, technical success follow this respectively.

*At the end of the research, the suggestions are put forward by the researcher.

Anahtar Kelimeler: Miizik gruplari, miizik gruplarindaki hazirlik galismalari, konser performansi, grup basarisi.
Key words: musical bands, Preparatory works of musical bands, concert performances, group success.
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GIRIS

Grup calismalari bireylerin paylasmaya acik olma, gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olma, demokratik yasamayl 6grenme, grup normlarina uyum gosterme gibi
becerileri gerektirir. Genel olarak grup calismasi, 6grencilerin isbirligi yaparak ortak amaclar
dogrultusunda calismalarina olanak saglayan bir uygulamadir. Grup calismalari isbirligine
dayali 6grenmedir. isbirlikli 6grenmenin gerceklesebilmesi icin bir gruptaki bireylerin
bagimsiz olarak isin bir kismini yapmalari yeterli degildir. isbirligi icin 6grencilerin birbirleriyle
etkileserek birbirine yardimci olmasi ve ortak bir Griin ortaya koymasi esastir.

Grup calismasi Milli Egitim Bakanliginca “Onceden tespit edilen bir amaca ulasmak, bir
problemi ¢dzmek veya bir isi basarmak igin, bir grup 6grencinin birlikte veya bireysel olarak
faaliyette bulunmalar” seklinde tanimlanmistir.®

Grup ¢ahsmalari her alanda ihtiyag duyulan bir isbirligi, 6grenme ve Uretme seklidir.
Grup calismalari, egitimde ve is yasaminda oldukga sik basvurulan bir yéntemdir. Ozellikle
miuzik egitiminde ve bireylerin sonraki mizik yasantisinda sik¢a kullanilir.

Grup calismasindaki bireyler, goéris ve dislincelerini birbirlerine rahatca ifade
edebiliyorlarsa, birbirlerini elestirebiliyor ama bundan kimse incinmiyorsa, grupta isbirligi-
dayanisma duygusu varsa yani grupta "biz" havasi varsa iste o zaman o grup iyi ¢alisiyor
diyebiliriz.

Birlikte mizik yapmak, grup / orkestra calismalari; sosyal yetilere, empati
kurabilmeye, iletisim becerilerine, grup ile ayni hissi yakalayabilme becerisine baghdir. Bu
beceriler, davranis agisindan grup icindeki rolliini geregince yerine getirebilme kapsami
icindedir.

Sosyal becerileri yiksek olan bireyler, "insanlarin duygulariyla ilgili empati kurma",
davranisini gosterirler. Bu bireylerin yeteneklerini kullanmalari ile birbirlerini etkilemeleri
olumlu oldugu gibi, bu etkileme bir gérevden cok bir zevk haline gelir. Bu da grup calismalari
ve basarisiicin acik bir yarardir.

iletisimi gliclii olan insanlarin dinleme becerilerinin yiiksek olduklari gézlenir. Baska
bir deyisle insanlarla iyi iliskiler kurabilmek, bireylerin dinleme becerileri ile dogru orantihdir.
Genelde iyi konusmacilar, iyi bir dinleyici degildir. Dinleme becerisi zayif olan kisi , "sen
onemli degilsin, ama ben 6nemliyim" mesaji verir. Boyle bir kisi, arkadaslarini anlama ve
empati kurmada basarisiz olur. Kisiler hem birbirlerini, hem de duygularini anlamayi
basardiklarinda, mensubu olduklari grubun basarisini ve sirekliligini saglamis olurlar.

Muzik topluluklarinda, toplulugu olusturan bireylerin birbirleriyle kaynasmasi, ortaya
ctkan mizigi onemli derecede etkiler. Yener, “oda muzigi” icin , “Oda miuzigi, muzik
yapmanin belki en giicidir. Cok sabirh ve duyarli olunmasi gereken provalari, ortak caba
ruhunu zorunlu kilar. Oda miuziginde calanlar birbirleriyle kaynasacak, tempo ve anlatim
konularinda tam bir dusiin ve inanc beraberliginde olacaklardir”? ifadelerini kullanmistir. Bu
arastirmada, hazirlik c¢alismalari formundaki maddeler, Yener’in ifade ettigi hususlari
icermektedir.

Koro ve orkestralar, oda mizigi gruplari, grup ¢alismasinin en 6nemli 6rnekleridir.
Uyum icinde bireysellikten uzak, digerlerini dinleyerek sorumluluklarini yerine getiren,
egolardan uzak bireylerin olusturdugu gruplar amacina ulasirlar. Basarilarla dolu bireyler bir
araya geldiklerinde her zaman basarili gruplar olusturamazlar. Unlii virtiézlerden olusan

! Hayirsever, F. “ilkégretim Okullarinda Uygulanan Kiime Calismasi Ydnteminin Degerlendirilmesi”, Milli Egitim
Dergisi, 2002, 153-154.
? Yener, F. Miizik. istanbul,1983, No.1. 5.146
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yayl dortliler ya da (nli solist opera sanatcilarindan olusan oda korolari beklenen basariya
ulasamayabilirler. Egolardan arinarak “ben” duygusundan c¢ok “biz” duygusunu
benimseyebilen, demokratik olmayi becerebilen, empati kurabilen, isbirligi yapmaktan
memnuniyet duyan bireylerden olusan miuizik gruplari slreklilik gosterirler ve basaril olurlar.
Bu tir davraniglar, kisilerin konser esnasindaki muzik basarisini ve grup igindeki roliini
geregince yerine getirebilme basarisini da etkilemektedir.

Arastirmanin Amaci:

Bu arastirmanin amaci, mizik gruplarindaki hazirlik galigmalarinin  konser
performansina etkisinin incelenmesidir.

Arastirma Problemleri

1-Muzik gruplarindaki hazirlik ¢alismalarinda bireyler davranis acgisindan grup igindeki
rollini geregince yerine getirebilmekte midir?

2-Muzik gruplarindaki hazirlik ¢alismalarinin teknik basariya etkisi nedir?

3-Mizik gruplarindaki hazirlik ¢alismalarinin mizikal basariya etkisi nedir?

4-Mizik gruplarindaki hazirlik ¢alismalarinin grup icindeki rolini geregince yerine
getirebilme basarisina etkisi nedir?

Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, hazirlik ¢alismalarinin, 6grencilerin konser performansi lizerinde ne
kadar etkili oldugunu gostermesi agisindan énemlidir. Grup basarisini etkileyen bazi etmenler
bulunmaktadir. Bu arastirma, grup basarisi Gizerinde etkili olan bu etmenlerden; ¢alismalara
zamaninda katilma, akortlarini yapmis olarak gelme, bir 6nceki calismada istenilenleri yerine
getirme, bilgilerini diger arkadaslari ile paylasma, iletisimleri glicli olma, grup arkadaslari ile
yardimlasma halinde bulunma, arkadaslarini destekleyip cesaretlendirme ve dneriler sunarak
miuzige katkida bulunma gibi davranislarin, grubun konser basarisi Gzerindeki etkisini ortaya
koymasi agisindan 6nem teskil etmektedir.

Tanimlar

Konser: “Bir dinleyici kitlesine hitaben, dnceden hazirlanmis belirli bir programa tabi,
cesitli saz veya soz yahut saz-séz parcalarindan mitesekkil musiki icras”” * Bir muzik
toplulugu tarafindan gerceklestirilen seslendirme séleni *

Konser Performans Puanlari: Grupca verilen konser silirecinde grup icindeki bireylerin
basarilarini 6lgmek Uzere uzman kisiler yardimiyla hazirlanan; 'Teknik Basari', 'Mizikal
Basari', 'Grup icindeki Roliinii Geregince Yerine Getirme Basaris!' olarak ayri ayri 6lcimlerle
elde edilen puanlardir.

Miizik Gruplarindaki Hazirhk Calismalari Puanlari: Uzman kisiler yardimiyla
hazirlanan ve 17 maddeden olusan, bireylerin hazirlik calismalarindaki basarilarini 6lgen
gozlem formundan elde edilen puanlardir. Bu form, bireylerin hazirlik egitimi siiresince
gozlemlenerek puanlanmasi amaciyla hazirlanmistir. Bu formda belirtilen hususlar, bireyin
davranis acisindan grup icindeki rollinli geregince yerine getirip getiremedigini 6lgmektedir.

Teknik Basari: Bu arastirmada teknik basaridan kasit, sag ve sol el temel davranislari
ile ilgili yeterliliktir.

Miizikal Bagari: Strauss’a (2001) gbre mizikal basari, ton kalitesi, entonasyon, denge,
tempo ve ritim, artikllasyon, teknik gibi alanlarin diizenli ve tutarh bir sekilde calisilmasinin

* Oztuna, Y. Tiirk Musikisi Ansiklopedisi. istanbul, 1969, s.346.
* Say, A. Miizik Sézliigii. Ankara, 2002, s.301.
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sonucunda elde edilecektir °. Bu arastirmada mzikal basari ifadesi ile miizik ciimlelerini
dogru ifade edebilme ve dinamikler (ntanslari dogru uygulayabilme) anlatilmaktadir.

Grup igindeki Roliinii Geregince Yerine Getirme: Arastirma kapsaminda bu ifade,
ritim ve entonasyon agisindan grupta Ustine diigen gorevi yerine getirirken grup
arkadaslarini dinleyerek muzige katki saglamak anlaminda kullanilmistir.

Viyolonsel: Keman ailesinden, gévdesi 73-80 cm arasinda, tam boyu 125 cm kadar
olan, 4 telli (Do, Sol, Re, La), govdesi metal bir cubukla(Pik) yere dayandirilip destek
saglanarak bacaklar arasinda, kemandan daha kisa bir yayla galinan, dilimizde de bazen
kisaca Cello olarak adlandirilan telli calgi. insan sesine en yakin olarak kabul edilen
viyolonselin repertuari 1700li yillarda olusmaya baslamistir ®. Keman ailesinin alto’dan
(viyola) bir oktav daha bas sesli olanidir. Doért tellidir. Telleri, besli araliklarla do, sol, re, la
seslerine akort edilir. Senfoni orkestralari, trio, kuartet, kentet ve oda muzigi topluluklarinin
yani sira, eslikli ya da esliksiz solo c¢algl olarak da kullanilmakta olup, keman ve piyanodan
sonra en genis literatire sahiptir 7.

YONTEM

Arastirma, muzik 6gretmenliginde 6grenim goren 6grencilerin mizik gruplarindaki
hazirlik calismalarinin konser performanslarina etkisini ortaya koymasi agisindan deneysel bir
¢alismadir.

Bu arastirmada bagimsiz degisken 06grencilerin muzik gruplarindaki hazirhk
¢alismalari, bagimh degisken konser performanslaridir. Arastirmada bagimsiz degiskenin
bagimli degisken tizerindeki temel ve ortak etkileri arastirilacaktir.

Bu arastirmada ogrencilere egitim verilmeden yapilacak bir grup basarisi 6l¢iiminin
hatali olacagi diisiintlduglinden, 6n test kullanilmamistir. Son test olarak 6grencilerin konser
basarilari baz alinmistir. Bunlar g6z oOninde bulunduruldugunda arastirmanin modeli
kontrolsiiz son-test modelidir. "Kontrolsiiz son-test modelinde arastirmadaki objeler,
denekler ve deney grup vya da gruplar, dogal olarak sekillenmis olduklari bicimde
alinmaktadir. Bu modelde veriler sadece son teste dayanmaktadir"®

Calisma Grubu

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Mizik Egitimi Ana Bilim Dalinda &grenim géren
viyolonsel 06grencilerinden, viyolonsel sinavlarindan aldiklari notlar yoluyla akademik
basarilari benzer seviyede olan on alti 6grenci, calisma grubunu olusturmustur. Ogrencilerin
akademik basari puanlari 2009- 2010 egitim-6gretim yilinda yapilmis olan iki final sinavinin
ortalamasi alinarak elde edilmistir.

> Strasuss, D. A. “A Descriptive Analysis Of Models Of Communication In Sequental Patterns Of International
Instruction Employed By Selected High School Band Directors”, The University of Southern Mississippi, 2001.

® Aktiize, I. Ansiklopedik Miizik Sézltigii, ikinci Baski, istanbul, 2004, s.655.

7 Sozer, V. Miizik ve Miizisyenler Ansiklopedisi. istanbul, 1986;5.836.

8 Kaptan, S. Bilimsel Arastirma ve istatistik Teknikleri, Ankara. 1998.
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Tablo 1. Calisma Grubunu Olusturan Ogrencilerin Akademik Not Ortalamalari (2009-
2010 6gretim yih viyolonsel dersi vize-final notlarinin aritmetik ortalamasidir).
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VERILERIN TOPLANMASI

Mazik gruplarindaki hazirhk ¢alismalarinin 6lglilmesi icin uzman kisiler yardimiyla bir
Olgek gelistirilmis, bu olgegin gecerlik ve glvenirlik analizi yapilmistir. Hazirlhik ¢alismalari
slresince her Ogrenci her calismada gozlenerek 'miizik gruplarindaki hazirlik calismalari

puanlari dlgegi’ ile 6lctilmustr.

Tablo 2. Miizik Gruplarindaki Hazirlik Calismalari Puanlari

BECERILER.

Higbir
zaman-1

Nadiren-
2

Bazen-
3

Siklikla-
4

Her
zaman-5

1. Hazirhk galismalarina diizenli olarak devam eder.

2. Calismalara zamaninda katilir.

3. Galismalara akordunu yapmis olarak gelir.

4. Calismalara 6n hazirlikh gelir (Gerekli arag- geregleri
yaninda getirir).

5. Bir dnceki ¢alismada istenilenleri yerine getirir.

6. Gorev almaya isteklidir.

7. Grup ¢alismalarinda sabirlidir.

8. Grup galismalarinda dikkatlidir.

9.Calisma disiplinini bozacak davranislardan kaginir.

10. Ogrendiklerini ve bilgilerini diger viyolonsel
ogrencileri ile paylasir.

11. Grup arkadaslari ile iletisimi gliglidr.

12. Grup arkadaslari ile yardimlasma halindedir.

Sanat Dergisi-Sayi 22 / Sayfa 19




13. Grup arkadaslarini

cesaretlendirir.

destekler

ve/veya

14. Grup arkadaglarina karsi saygihdir.

15. Birlikte miizik yapmaktan memnuniyet duyar.

16. Calismalarini sergilemeye isteklidir.

17. Getirdigi 6nerilerle muzige katkida bulunur.

Tablo 3. Viyolonsel Oda Miizigi Grubu Konser Dederlendirme Formu

Yeterlidir

Teknik Basarisi

Yeterlidir

Miuzikal Basarisi

Grup igindeki Roliinii Geregince Yerine
Getirir

Ogrenci
Adi

Yetersizdir
1
Cok az 2

Biraz 3

Oldukea 4
Tamamen

Yetersizdir
1
Cok az 2

Biraz 3

Oldukga 4
Tamamen

Yetersizdir
1
Cok az2
Biraz 3
Oldukga 4
Tamamen
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Konser performansinin Olgllmesi igin uzman kisiler yardimiyla bir 6lgek gelistirilmis,
bu oOlgegin gegerlik ve glvenirlik analizleri yapilmistir. Calisma grubunun konser esnasinda
gosterdigi basari, konser performans puanlari 6lgegine gore degerlendirilmistir.

Muzik Gruplarindaki Hazirhk Calismalarinda kullanilan 6lgegin gegerligi-glivenirligi igin
Cronbach Alpha (a) testi kullanilmistir. Bu test, sorular arasindaki i¢sel korelasyonu
Olgmektedir.

Test puanlarinin glivenirliginin bir alt kestiricisi olarak kullanilan alpha katsayisi,
yanitlari iki kategorili olmayan dereceleme niteligindeki dlgeklerin glivenirligini hesaplamada
siklikla kullanilir.  Alpha katsayisinin hesaplanmasinda testi olusturan maddelere ait
varyanslarin toplam puanlar varyansina bdélinmesi temele alindigindan sonug, test
maddelerinin dlgmenin bitiniyle ne kadar tutarl oldugunu gésterir®

Bu 6lgek;

0,40 < a ise glvenilmez,

0,41 < a < 0,60 ise orta derecede glvenilir,

0,61 < a < 0,80 ise guvenilir,

0, 81 < a.ise ¢ok guvenilirdir.

Tablo 4. Ankette Kullanilan Tiim Olceklerin Giivenilirlik Analiz Sonuglari

Cronbach Alpha Test istatistigi | Madde Sayisi

0,957 17

Tablo 5. Her bir Madde icin Giivenilirlik Analiz Sonuglari

Maddeler Cronbach Alpha
sl 0,957
s2 0,956
s3 0,954
s4 0,954
s5 0,953
s6 0,956
s7 0,953
s8 0,955
s9 0,954
s10 0,952
s11 0,953
s12 0,953
s13 0,953
sl4 0,956
s15 0,956
s16 0,958
s17 0,958

o Aypay, A. vd., Bilimsel Arastirma Yéntemleri. Ankara, 2009, s:176.
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Yapilan Cronbach Alpha testinin sonuglarina gore o6lcekteki on yedi sorunun her biri
ayri ayri degerlendirilmis, her soru i¢in 0,80 < o oldugundan bu testteki tiim sorular icin "¢ok
glvenilirdir" sonucuna varilmistir. Bu durumda olgek glivenilirdir ve dolayisiyla sorular dogru
kurgulanmistir. Higbir 6grenci tarafindan higbir soru bos birakilmadigi icin 6lgek gecerlidir.

Muzik Gruplarindaki konser performans puanlarinin 6lgimu igerisinde ayrintili olarak
sorgulanan ogrencilerin teknik basarisi, muzikal basarisi, grup igindeki roliini geregince
yerine getirebilme basarisi Gi¢ farkli uzman tarafindan degerlendirilmistir. Birinci agsamada
uzman kisilerin degerlendirmeleri arasinda fark olup olmadigini arastirmak igin non-
parametrik (parametrik olmayan) Kruskal Wallis Testi kullaniimistir.

Kruskal Wallis teknigi, iliskisiz iki ya da daha g¢ok &rneklem ortalamasinin
birbirlerinden anlamli faklilik gosterip gostermedigini test eder *°

ikiden fazla bagimsiz grup ortalamasi karsilastirmak istendiginde, ancak verilerin
varyans analizinin sayiltilarini karsilamadig durumlarda basvurulabilecek non-parametrik bir
analizdir ™

Kruskal Wallis test istatistiginin kullaniimasina karar vermek icin degiskenlerin normal
dagilima uygun olup olmadiginin belirlenmesi gereklidir. Bunun icin tek o6rneklem
Kolmogorov-Smirnov Testi (K-S) kullanilmistir.

Kolmogorov-Smirnov Testi rastgele elde edilmis 6rnek bir verinin belirli bir dagilima
uyup uymadigini test etmek amaciyla kullanilir. Prensip olarak kolmogorov-smirnov testi
ornek verinin kiimalatif dagilim fonksiyonunun one siriilen kiimilatif dagilim fonksiyonuyla
karsilastirilmasi esasina dayanir. Bu test yardimiyla bir érneklemden toplanan verilerin
normal dagilim sergileyip sergilemedigini incelemek miumkundur 12

Tablo 6. Degiskenlerin Normal Dagilim Testi Sonuglari

Teknik Muzikal | Grup icindeki
Basari Basari Rolii
Gozlem Sayisi (N) 48 48 48
Kolmogorov-Smirnov Z 2,068 1,641 1,956
Anlamlilik Duzeyi (P) 0,000 0,009 0,001

Teknik basari, muzikal basari, grup icindeki rolinli geregince yerine getirebilme
basarisi icin yapilan K-S testi sonuglarina gore p < a = 0,05 oldugu icin tim degiskenlerin
normal dagilim gbstermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gobre non-parametrik
(parametrik olmayan) testler kullaniimahdir. Bu nedenle bu calismada Kruskal Wallis Testi
kullanilmistir.

10 Biiyiikoztiirk,S. Sosyal Bilimler igin Veri Analizi El Kitabi, Ankara, 2002, s:152
u Aypay, A. vd., Bilimsel Aragtirma Yontemleri, Ankara, 2009, s:218
12 Afacan, C.Kolmogorov-Smirnov Testi, istatisti Analiz Hakkinda,<http://www.istatistikanaliz.com> (2011.03.04)
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Tablo 7. Uzman Kisilere Gére Ogrencilerin Teknik Basarisi, Miizikal Basarisi ve Grup
Icindeki Rolii Ortalamalari Arasindaki Farklilik Test Sonuglari

Ortalama . Anlamlilik
Hoca N Rank Ki-Kare Diizeyi (P)
Uzman Kisi 1 16 23,13
Teknik Uzman Kisi 2 16 24,63 0,331 0,847
Uzman Kisi 3 16 25,75
Uzman Kisi 1 16 24,91
Miizikal Uzman Kisi 2 16 24,91 0,095 0,954
Uzman Kisi 3 16 23,69
Uzman Kisi 1 16 23,38
Grup Uzman Kisi 2 16 24,75 0,195 0,907
Uzman Kisi 3 16 25,38

Kruskal Wallis testi sonuglarina gére uzman kisilerin degerlendirmeleri arasinda fark
yoktur. p > a = 0,05 sonucuna ulasildigi i¢in ana degerlendirmede (i¢ uzman kisinin verdigi
degerlendirme notlarinin ortalamasi kullaniimistir.

ARASTIRMA ASAMALARI

Arastirmada, viyolonsel sinavlarindan aldiklari notlar yoluyla akademik basarilari
benzer seviyede olan on alti 6grenciden olusan arastirma grubuna alti hafta siresince,
haftada bir saat olmak Uzere egitim verilmistir. Bu gruba, uzman Kkisilerce se¢ilmis, grupca
icra edilebilecek farkli diizeylerde (basit, orta, yiksek) t¢ eser calistiriimistir.

Hazirlik c¢alismalari siresince her 6grenci her calismada gozlenerek, 'miuzik
gruplarindaki hazirlik c¢alismalari puanlari o6lgegi’ ile bireylerin davranis agisindan grup
icindeki rolleri olglilmustir.

Hazirlik c¢alismalari bittikten sonra c¢alisma grubu, eserlerini konser halinde
sunmustur. Bu konserlerde bireylerin gosterdigi basari, hazirlanan konser performans
puanlari dlcegine gore degerlendirilmistir.

Bu veriler 1siginda, hazirlik calismalari puanlarinin konser performans puanlarina
etkisi incelenmistir.

BULGULAR

Hazirlik calismalari puanlari o6lgegi, bireylerin hazirlik egitimi sliresince uzmanlar
tarafindan gozlemlenerek puanlanmasi amaciyla, her 6grenci icin her ¢alismada yapilmis
kontrol cizelgelerinin incelenmesiyle olusturulmustur. Bu formda belirtilen hususlar, bireyin
'davranis acisindan' grup icindeki roliinii geregince yerine getirip getiremedigini 6lcmektedir.
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Hazirhk galismalari puanlar yiksek ve disiik olan 6grencilerin bulgulari kategorize edilerek
iki tablo seklinde asagida verilmistir.

Tablo 8. Hazirlik Calismalari Puanlari Yiiksek Olanlar

Higbir . Her
BECERILER zaman Nadiren | Bazen | Siklikla zaman
2 3 4
1 5
1. Hazirhk ¢alismalarina diizenli olarak devam eder. 1 kisi 7 Eigi
2. Calismalara zamaninda katilir X
¥ ' 8 kisi
. . X
3. Calismalara akordunu yapmis olarak gelir. 1 kisi 7 Kisi
4. Calismalara 6n hazirlikh gelir (Gerekli arag- gerecleri . X
.. 3 kisi L.
yaninda getirir). 5 kisi
5. Bir 6nceki calismada istenilenleri yerine getirir. 1 kisi 7 L(isi
6. Gorev almaya isteklidir X
' ¥ : 8 kisi
7. Grup galismalarinda sabirlidir X
- Brup calls ' 8 kisi
8. Grup ¢alismalarinda dikkatlidir X
- Brup calls ' 8 kisi
e X
9. Galisma disiplinini bozacak davranislardan kaginir. 8 kisi
10. Ogrendiklerini ve bilgilerini diger viyolonsel 6grencileri ile 1 kisi 2 kisi X. .
paylagir. 5 kisi
11. Grup arkadaslari ile iletisimi gtigludar. 2 kisi 6 §i§i
12. Grup arkadaslari ile yardimlagsma halindedir. 1 kisi 7 §i§i
. . X
13. Grup arkadaslarini destekler ve/veya cesaretlendirir. 1 kisi 7 Kisi
X
14. Grup arkadaslarina karsi saygilidir. ..
8 kisi
- - . X
15. Birlikte m1iizik yapmaktan memnuniyet duyar. 8 kisi
. . - X
16. Calismalarini sergilemeye isteklidir. ..
8 kisi
17. Getirdigi 6nerilerle mizige katkida bulunur. 1 kisi 1 kisi 2 kisi X 5 kisi
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Tablo 9. Hazirlik Calismalari Puanlari Diisiik Olanlar

Higbir . Her
BECERILER zaman Nadiren | Bazen | Sikhkla zaman
2 3 4
1 5
1. Hazirhk ¢alismalarina diizenli olarak devam eder. 1 kisi 3 kisi 4 :i§i
2. Cahsmalara zamaninda katilr. 2 kisi 3 )k(igi 1 kisi 2 kisi
3. Calismalara akordunu yapmis olarak gelir 1 kisi X X 1 kisi
. Galis yapmis gelir. * | 3kisi | 3kisi ;
4. (;aI|§maIa.re.1 on hazirhkh gelir (Gerekli arag- geregleri 1 kisi X. . X_ . 1 kisi
yaninda getirir). 3 kisi 3 kisi
5. Bir 6nceki calismada istenilenleri yerine getirir. 2 kisi 3 )k(igi 1 kisi 2 kisi
6. Gorev almaya isteklidir 1 kisi 3 kisi X
. y : 3 ! 4kisi
7. Grup calismalarinda sabirlidir 1 kisi 1 kisi X X
- orup calis ' ? * | 3kisi | 3kisi
8. Grup galismalarinda dikkatlidir. 2 kisi 1 kisi 5 zisi
9. Calisma disiplinini bozacak davranislardan kaginir 1 kisi 1 kisi X X
LAl P ? CAnit: ? * 1 3kisi | 3kisi
10. Ogrendiklerini ve bilgilerini diger viyolonsel 6grencileri ile X 3 kisi
paylasir. 5 kisi ?
11. Grup arkadaslari ile iletisimi gliglidr. 1 kisi 3 I)<(i§i 2 kisi 2 kisi
. AL . X
12. Grup arkadaslari ile yardimlasma halindedir. 6 kisi 1 kisi 1 kisi
13. Grup arkadaglarini destekler ve/veya cesaretlendirir. 1 kisi 5 I)<(i§i 2 kisi
14. Grup arkadaslarina karsi saygilidir. 1 kisi 1 kisi 1 kisi 5 zisi
15. Birlikte miizik yapmaktan memnuniyet duyar. 2 kisi 1 kisi 5 zisi
16. Calismalarini sergilemeye isteklidir X
. $ g Y . 3 kisi 5 kisi
17. Getirdigi 6nerilerle mizige katkida bulunur. 3 Ei§i

Mizik gruplarindaki hazirlik calismalari puanlarini olusturan on yedi sorunun, ¢alisma
grubunu olusturan o6grencilere gore ylzde dagilimi frekans tablolari halinde verilmistir.
Burada amag; hazirlik calismalarinda 6grencilerin davranis acisindan grup icindeki rollni
geregince yerine getirebilme durumlarini ortaya koyabilmektir.
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Calisma Grubundaki Ogrenciler igin Hazirlik Puani Temel istatistik Sonuglari

Tablo 10. Hazirlik Calismalari Puanlari Diisiik Olan Ogrenciler icin Hazirlik Puani

Temel istatistik Sonuglari

Temel istatistikler

sl s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9
Ortalama 4,25 13,38 (3,50 (3,50 (3,38 |4,38 4,00 |4,38 [4,00
Standart Sapma 0,37 042 (033 (033 (0,42 |026 038 0,32 (0,38

s10 s11 s12 s13 s14 s15 sl16 s17
Ortalama 2,38 (2,63 2,38 213 4,25 |4,38 (4,63 |1,00
Standart Sapma 0,18 0,38 (0,26 [0,23 |0,41 |0,32 |0,18 (0,00

Tablo 11. Hazirlik Calismalari Puanlari Yiiksek Olan Ogrenciler icin Hazirlik Puani

Temel istatistik Sonuglari

Temel istatistikler

sl s2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9
Ortalama 4,88 |5,00 4,88 4,63 4,88 5,00 |5,00 5,00 5,00
Standart Sapma 0,13 | 0,00 0,13 0,18 0,13 0,00 |0,00 0,00 0,00

s10 |sl1 s12 s13 s14 s15 |s16 s17
Ortalama 4,50 | 4,75 4,88 4,88 5,00 5,00 |5,00 4,13
Standart Sapma 0,27 |0,16 0,13 0,13 0,00 0,00 |0,00 0,40

Ogrencilerin Konser Performans Puanlar, i¢ uzman kisiye gore ayri

puanlanmistir. Uzman kisilerin verdikleri konser performans puanlarinin dagilimi séyledir:

Tablo 12. Hazirlik Calismalari Puanlari Yiiksek Olanlarin Konser Performanslari

ayri

Grup igindeki Rollinii

Frekans
Dagilimi | Teknik Basarisi Yeterlidir Mizikal Basarisi Yeterlidir Geregince Yerine Getirir
— c — c — c
he] o ES] [ © [}
5 N g“ S 5 N ;L} € E N § €
= © ~N S © = © ~N S © = © ~N S ©
3 < © o S g — | =X © e € 3 — =X © el €
v [e) = = © [} o = = © 3} o = = ©
> | ON O | O | un|> c|lON@O@ N O |F w0 |[> c|ON@D O« |k un
Uzman X X X
Kigi-1 1 kisi 1 2 4 2 6 1 7
kisi kisi kisi kisi kisi kisi kisi
Uzman X X X
Kisi-2 1 2 5 2 6 1 7
kisi kisi kisi kisi kisi kisi kisi
Uzman X X
Kisi-3 1 kisi 1 2 4 3 5 1 7
kisi kisi kisi kisi kisi kisi kisi
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Tablo 13. Hazirlik Calismalari Puanlari Diisiik Olanlarin Konser Performanslari

Frekans Grup igindeki Roliinii Geregince
Dagilimi Teknik Basarisi Yeterlidir Muzikal Basarisi Yeterlidir Yerine Getirir
:' N o0 < o :| N ™ < :' N o0 < o
= c = c = c
o 7] © 7] © ]
o © ~N 3 © o © ~N 3 © & © ~N 3 ©
() o = = © ) (®] = = © ) Q = = ©
> o 2} o — > (&) 3] O ([ uin| > (&} 3] @) —
UzmanKisi-1 X X X
1 kisi 1 2 4 3 5 3 5
kisi | kisi | kisi kisi | kisi kisi kisi
Uzman Kisi-2 X X X
1 kisi 2 2 3 3 5 1 7
kisi | kisi | kisi kisi | kisi kisi kisi
Uzman Kisi-3 X X X
2 1 5 3 5 2 4 2
kisi | kisi | kisi kisi | kisi kisi kisi kisi
Tablo 14. Ogrencilerin Konser Performans Puanlari
1.Uzman Kisi 2. Uzman Kisi 3. Uzman Kisi
GRUPLAR
Teknik | Mizikal | Grup | Teknik | Muzikal Grup | Teknik | Muzikal Grup
Basari | Basari [icindeki R.| Basari | Basari |icindeki R.| Basari | Basari |igindekiR.
1. GRUP 33 38 39 36 38 39 33 37 39
2. GRUP 33 29 21 31 29 23 35 29 24
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Grafik 1: Ogrencilerin Konser Performans Puanlari
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Tablo 14’de ve Grafik 1'de acik¢a gorildigi gibi, G¢ uzman kisinin de teknik basari,
miuzikal basari, 6grencilerin grup icindeki rollerini geregince yerine getirebilme basarilari
konusunda benzer gériiste olduklar gériinmektedir. Ozellikle oda miiziginde ¢cok énemli bir
unsur olan grup icindeki rolinii geregince yerine getirebilme basarisi ve teknik basari
puanlari arasindaki yakinlik dikkat gekicidir.

Teknik basari agisindan; hazirlik ¢alismalari puanlari yliksek olan gruba uzmanlarin
verdikleri puan ortalamasi 34 iken, hazirhk puanlari disik olan gruba verdikleri puan
ortalamasi 33’tur. Bu nedenle, hazirlik ¢alismalari teknik basariyla iliskili degildir denebilir.

Miizikal basari agisindan; hazirlik galismalari puanlari yiksek olan gruba uzmanlarin
verdikleri puan ortalamasi 37,6 iken, hazirlik puanlari disiik olan gruba verdikleri puan
ortalamasi 29’tur. Hazirhk galismalari puanlari ylksek olan grubun ayni zamanda mduzikal
basari puanlarinin da yiksek oldugu goriulmistir. Bu sonuclardan yola c¢ikarak, hazirlik
galismalarinin muzikal basariyla dogru orantili oldugu séylenebilir.

Grup igindeki roliinii geregince yerine getirebilme basarisi agisindan; hazirlik
calismalari puanlari yiiksek olan gruba uzmanlarin verdikleri puan ortalamasi 39 iken, hazirlk
puanlari disik olan gruba verdikleri puan ortalamasi 22,6’dir. Hazirlik calismalari puanlari
ylksek olan grubun ayni zamanda miuzikal basari puanlarinin da yiksek oldugu gorilmustar.
Bu sonuglardan yola g¢ikarak, hazirlik ¢alismalarinin, grup igindeki roliini geregince yerine
getirebilme basarisiyla dogru orantili oldugu séylenebilir.

Basari olcekleri arasindaki iliskinin yonlni ve giclnl belirlemek amaciyla Pearson
Korelasyon Analizi yapilmistir. Yapilan Pearson Korelasyon Analiz sonuclari asagidaki gibidir:

Tablo 15. Pearson Koreldsyon Analizi Sonuglari

":::::k .I:I;:::( Mzikal Basan icind(:;:i‘%olﬁ
Hazirlik Puani 1 0,079 (+) Gugla (+) Gugla
Teknik Bagari 0,079 1 (+) Orta (+) Zayif
Miizikal Basari 0,736 0,412 1 (glgzk
Grup igindeki Rolii 0,742 0,216 0,866 1
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Yapilan analiz sonucuna gore hazirlik galismalari puani ile teknik basari arasinda ¢ok
zayIf ve ters yonlli (negatif) iliski mevcuttur. Ayni zamanda bulunan korelasyon katsayisi
istatistiksel olarak anlamsizdir (p > o = 0,05). Buna karsin hazirlik calismalari puani ile hem
mizikal basari hem de grup icindeki roliini geregince yerine getirebilme basarisi arasinda
pozitif yonli iliski vardir. Pozitif yonli ve glicli korelasyon bulunan tim iliskilerin korelasyon
katsayisi istatistiksel olarak anlamhdir ( p < o = 0,05).

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin amaci, miuzik gruplarindaki hazirlik ¢alismalarinin konser
performansina etkisinin incelenmesidir. Gazi Universitesi Egitim Fakdltesi Miizik Egitimi Ana
Bilim Dalinda 6grenim gbren viyolonsel 6grencilerinden, viyolonsel sinavlarindan aldiklari
notlar yoluyla akademik basarilari benzer seviyede olan on alti 6grenci, ¢alisma grubunu
olusturmustur.

Calismalara zamaninda katilan, akortlarini yapmis olarak gelen, bir dnceki ¢alismada
istenilenleri yerine getiren, bilgilerini diger arkadaslari ile paylasan, iletisimleri gligli olan,
grup arkadaslari ile yardimlasma halinde olan, arkadaslarini destekleyip cesaretlendiren ve
oneriler sunarak muzige katkida bulunan 6grencilerin konser performanslarinin daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Grup calismalari igin ¢ok ©6nemli olan bu davranislarin konser
performansini dnemli élglide etkiledigi sonucuna varilmigtir.

Hazirlik calismalari puanlarindaki basari dizeyi géz o6niline alinarak olusturulan 2
grubun konser performanslarinda hazirlik g¢alismalariyla mizikal basari ve grup igindeki
rolini geregince yerine getirebilme basarisi arasinda gligli bir iliski oldugu goézlemlenmis,
hazirlik galismalariyla teknik basarinin iliskili olmadigi saptanmistir.

Teknik basar agisindan; hazirlik ¢alismalari puanlari yliksek olan gruba uzmanlarin
verdikleri puan ortalamasi 34 iken, hazirlik puanlari disik olan gruba verdikleri puan
ortalamasi 33’tlr. Bu sebepten, hazirlik ¢alismalarinin teknik basariyla iliskili olmadigi
gortlmustir. Bunun sebebinin, calisma grubundaki 6grencilerin akademik basarilarinin
dengeli bir dagilim gostermesi oldugu soéylenebilir. Miizikal basari agisindan; hazirhk
¢alismalari puanlar yilksek olan gruba uzmanlarin verdikleri puan ortalamasi 37,6 iken,
hazirlik puanlari disitk olan gruba verdikleri puan ortalamasi 29tur. Hazirlik ¢alismalari
puanlari yiksek olan grubun ayni zamanda mduzikal basari puanlarinin da yuksek oldugu
gorllmustir. Bu sonuglardan yola c¢ikarak, hazirlik ¢alismalarinin mizikal basariyla dogru
orantili oldugu soylenebilir. Grup icindeki roliinii geregince yerine getirebilme basarisi
acisindan; hazirhk ¢alismalari puanlari yliksek olan gruba uzmanlarin verdikleri puan
ortalamasi 39 iken, hazirhk puanlar distk olan gruba verdikleri puan ortalamasi 22,6’drr.
Hazirlik galismalari puanlari yiiksek olan grubun ayni zamanda muzikal basari puanlarinin da
ylksek oldugu gorilmdistir. Bu sonuglardan yola cikarak, hazirlik calismalarinin, grup icindeki
rollinli geregince yerine getirebilme basarisiyla dogru orantili oldugu séylenebilir.

Calisma grubunun ozellikle teknik donanim bakimindan benzer dizeyde olan
o0grencilerden olusturulmasi ve uzman kisilerin, 6grencilerin teknik basari, muizikal basari ve
grup icindeki rolliinii geregince yerine getirebilme basarisi konularinda hemfikir olmalari,
tezin glivenilirligini ve gecerliligini arttirmaktadir.

Sorumluluk sahibi, saygih, iletisim becerileri gelismis, paylasimci, empati kurabilen,
arkadaslarini destekleyip cesaretlendiren, oneriler getirerek muzige katkida bulunabilen
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bireyler, konser performansini hem mizikal, hem de grup igindeki roliini geregince yerine
getirebilme acisindan artirmaktadir. Bu sebeple 6grencilerin bu yonlerinin gelistirilmesine
donik calismalar yapilmasi dnerilmektedir.
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