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Oz. Bu arastirmanin amaci, Universite grencilerinin kariyer arzularini kariyer yapilandirma
kuramindaki uyum modeli kapsaminda test etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma korelasyonel
desende tasarlanmistir. Arastirma grubunu 203 gondlli Gniversite 6grencisi [149'u kadin (%73.4); 54°U
erkek (%26.6)] olusturmaktadir. Veriler “Bilissel Kontrol ve Esneklik Olgegi”, “Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi”, “Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olcegi ve Kariyer Arzusu Olcegiyle” toplanmistir. Veri
analizinde path (yol) analizi teknigi kullanilmistir. Dolayli etkilerinin anlamlili olup olmadigi
Bootstraping yeniden érnekleme yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma bulgularinda bilissel esneklik
ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasinda kariyer uyumlulugunun kismi aracilik etkisinin oldugu
sonucuna ulasiimistir.. Ayrica kariyer karari yetkinlik beklentisinin kariyer uyumlulugu ile kariyer arzusu
arasindaki iliskide kismi aracilik roltintin anlamli oldugu belirlenmistir. Bunlara ek olarak bilissel esneklik
ile kariyer arzusu arasinda kariyer uyumlulugu ve kariyer karari yetkinlik beklentisinin tam aracilik
etkisinin anlamh oldugu tespit edilmistir. Sonug¢ olarak arastirmada ulasilan nihai model kariyer
yapilandirma kuramindaki uyum modeli tarafindan desteklendi.

Anahtar Kelimeler: Kariyer arzusu, Kariyer karari yetkinlik beklentisi, Kariyer uyumlulugu, Bilissel
esneklik.

Abstract. The aim of this research is to test the career calling of university students within the scope
of the Career Construction Model of Adaptation. For this purpose, the research was designed in
correlational design. The research group consisted of 203 volunteer university students [149 women
(73.4%); 54 of them are male (26.6%)]. Data were collected with the ""Cognitive Control and Flexibility
Scale", "Career Adaptability Scale", " Career Decision Self-Efficacy Scale” and Career Calling Scale ".
Path analysis technique was used in data analysis. Whether the indirect effects were significant or not
was analyzed by Bootstraping resampling method. In the research findings, it was concluded that there
is a partial mediation effect of career adaptability between cognitive flexibility and career decision self-
efficacy. In addition, it was determined that the partial mediation role of career decision self-efficacy
was significant in the relationship between career adaptability and career calling. In addition, it has
been determined that the full mediation effect of career adaptability and career decision self-efficacy
between cognitive flexibility and career calling is significant. As a result, the final model reached in the
research was supported by the Career Construction Model of Adaptation.

Keywords: Career calling, Career decision self-efficacy, Career adaptability, Cognitive flexibility.
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Extended Abstract

Introduction. Career calling is defined as a concept that means a strong inner passion and drive that
expresses the awareness of a path that leads to a sense of self-realization and meaningful career
development for her/him (Xu, Chen & Feng, 2022). Career adaptability is expressed as a source concept

Sayfa | 1596 for the individual's life design and career development (Di Maggio, Montenegro, Little, Nota & Ginevra,
2022). Career decision self-efficacy is defined as the belief that an individual can fulfill certain career
development tasks related to career decision making (Lent, Brown & Hackett, 1994). Cognitive
flexibility is expressed as the ability that facilitates the individual to adapt effectively to new situations
requiring change and/or changing new task demands (Miles, Nedeljkovic, Sumner & Phillipou, 2022).
The present research was carried out on a sample of university students. University students enter the
emerging adulthood period in terms of developmental period. During this period, individuals
experience discoveries in various fields that will form the basis of their adult lives. The career field is
one of these exploration areas. During this period, individuals not only experience copious amounts of
discovery, but also experience identity crises, instability, and a sense of in-between (Arnett, 2000).
These two opposite situations can cause them to act in a variety of ways, experience different
possibilities, and change their career direction frequently. In addition, the unemployment rate among
the young population between the ages of 15-24, including university students, is 16.6%,; labor force
participation rate was reported as 47% and employment rate as 39.2% (TUIK, 2022). In addition, the
most important career problem experienced by university students is that they feel inadequate in
making career decisions (Isik, 2010). Likewise, career stress and unemployment anxiety are among the
most common career problems experienced by university students, especially senior students, in
Turkey (Demirtas & Kara, 2022b; Kara, Altinok & Sahin, 2019). On the other hand, the above-
mentioned findings and information have been a driving force for the necessity of providing us with
arguments that will improve the awareness of university students about the career field. In this
context, cognitive flexibility, career adaptability, career decision self-efficacy and career calling in the
current research are remarkable as needed arguments and are important in terms of bringing this
aforementioned need.

Method. For this aim, the research was designed in a causal design.The research group consisted of
203 volunteer university students [149 women (73.4%); 54 of them are male (26.6%)]. Data were
collected with the "Cognitive Control and Flexibility Scale", "Career Adaptability Scale", " Career
Decision Self-Efficacy Scale” and Career Calling Scale". Path analysis technique was used in data
analysis. In addition, mediation analysis was performed in the present study. This mediation analysis
was interpreted according to the mediation testing stages suggested by Baron and Kenny (1986).
Finally, bootstrap analysis was used to determine whether the mediation effect was significant or not.
At this point, 1000 resamples were made and lower-upper confidence intervals were established. The
fact that the confidence intervals created did not contain zero provided evidence that the indirect
effects were significant (Shrout & Bolger 2002).

Results. When the standardized path coefficients of the final model are considered, a one-unit increase
in cognitive flexibility increases individuals' career adaptability by 0.44 (t= 7.053; p<.001) and increases
their career decision self-efficacy by 0.12 (t= 2.534; p<.05). In addition, a one-unit increase in career
adaptability raises individuals' career decision self-efficacies by 0.73 (t= 15.126; p<.001), while it
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increases their career callings by 0.49 (t= 6.334; p<.001).Also a one-unit increase in career decision
self-efficacies increases individuals' career calling by 0.29 (t= 3.759; p<.001).In addition to all these,
when the variances explained are evaluated, cognitive flexibility accounts for approximately 20% of
career adaptability; cognitive flexibility and career adaptability together explained approximately 62%
of career decision self-efficacy, and cognitive flexibility, career adaptability, and career decision self-
efficacy all three together explained approximately 54% of career calling.

Discussion and Conclusion. As result, the data were supported by the Career Construction Model of
Adaptation, which draws a conceptual framework to explain university students' career callings.The
adequacy of the ultimate career desire path model was revealed with the goodness of fit indices, t
values and standardized road coefficients reached in the study. The partial mediation effect of career
adaptability between cognitive flexibility and career decision self-efficacy was found to be significant.
In addition, it was found that the career decision self-efficacy has a partial mediating role in the
relationship between career adaptability and career calling. Also, it was observed that the full
mediation effect of career adaptability and career decision self-efficacy was significant between
cognitive flexibility and career calling.
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Kariyer arzusu

Kariyer arzusu, bireyin kariyer gelisimine anlam ylklemesi ve kendini gerceklestirmesi yolunda
ona i¢ tutku katan bir kavramdir (Xu, Chen & Feng, 2022). Buna ek olarak Praskova, Creed & Hood
(2015a) tarafindan kariyer arzusu lic dnemli boyuttan olusan yapi olarak siniflandiriimistir. Bunlardan
birincisi bireyin kariyer gelisiminde anlam arayisi icinde olma durumunu ifade eden kisisel anlamidir.
ikincisi bireyin kariyer gelisimini yapilandirma siirecinde onu motive eden giidiiniin varligina isaret
eden aktif yonelimidir. Son olarak bireyin ¢cevresine yararli olma gtidisu ve istegini yansitan digerlerine
yonelik anlamidir.

Kariyer arzusu bireyin kariyer gelisimi icin dnemli bir kaynaktir. Clinki Ust diizey kariyer
arzusuna sahip bireyler, gliclli is coskusu ve sorumluluk bilinci gésterme egilimindedir. Ayrica onlar
hayatlarini daha anlamli hale getirmek i¢in 6rgiitliin sosyal sorumluluklarini paylasmaya isteklidirler (Liu
& Xu, 2022). Ayrica kariyer arzusu duygusu yiiksek olan bireylerde otonom motivasyonunun harekete
gectigi ve dolayisiyla onlarin is doyumlarini arttirdigi gérilmustir (Huang, Chen, Gao, Wu, Ni, Wang &
Sun, 2022). Bunlara ek olarak g¢alisanlarin kariyer arzularinin yiksek olmasi onlarin is performansi
Gzerinde olumlu etkilere sahip oldugu gozlenmistir (Yu, Yan, Dong, Hou & Guan, 2022). Son olarak
kariyer arzusu duygusuna sahip olan bireylerin mesleklerini benimsemeleri, is ve yasamdan doyum
almalari ve kariyerlerine baghliklari gibi is ve genel iyilik halinin gostergelerine sahip olmalari kuvvetle
muhtemeldir (Bott, Duffy, Borges, Braun, Jordan & Marino, 2017).

Kariyer uyumlulugu

Kariyer uyumlulugu, bireyin yasam tasarimi ve kariyer gelisimini yapilandirmasi igin ona
kaynaklik eden bir kavram olarak ifade edilmektedir (Di Maggio, Montenegro, Little, Nota & Ginevra,
2022). Bunun yaninda kariyer uyumlulugu; ilgi, merak, giiven ve kontrolden olusan psiko-sosyal yapi
olarak boyutlandiriimaktadir (Savickas & Porfeli, 2012). Bu psiko-sosyal yapinin bireyin kariyer gelisime
pozitif etkileri ampirik olarak dogrulanmistir. Bunu somutlastirmak gerekirse bireyin kariyer
uyumlulugu kaynagini kullanmasi onun ise iliskin duygusal baglhligini (Wang, Xu, Zhou, Fu, Guan, She,
Wang & Bi, 2022); kariyer memnuniyetini (Kim & Kim, 2022); kariyer karari yetkinlik beklentisini (Kara,
Orum-Cattik & Eryllmaz, 2022) ve is arama sonugclarini (Chen, Liu & Wen, 2022) pozitif yonde
gelistirmektedir.

Kariyer karari yetkinlik beklentisi

Kariyer karari yetkinlik beklentisi, bireyin kariyer karari vermeyle ilgili belirli kariyer gelisim
gorevlerini yerine getirebilecegine iliskin inanci olarak tanimlanmaktadir (Lent, Brown & Hackett,
1994). Ayrica Betz, Klein & Taylor’a (1996) gore kariyer karari yetkinlik beklentisi; mesleklerle ilgili bilgi
toplama, plan yapma, amacg belirleme, problem ¢ézme ve kendini dogru bir sekilde degerlendirme gibi
bilesenleri iceren bir kavramdir. Bunlara ek olarak kariyer karari yetkinlik beklentisi birey icin dnemli
bir kariyer degiskenidir. Clinkii bireyin kariyer karari yetkinlik beklentisini arttirmak onun kariyer
Kara, A. (2023). Universite 6grencileri icin kariyer arzusu path (yol) modelinin kariyer yapilandirma kuramindaki
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yonetim yeterliligini (Wang & Jiao, 2022); hedefine bagli kalmasini (Salwani & Cahyawulan, 2022) ve
kariyer firsatlarini kesfetmek igin bolca zaman harcamasini (Wasif & Nawab, 2020) gelistirirken ve
kariyer karar verme glicliklerini (Dursun ve Kara, 2019) de azaltmasina katki saglamaktadir.

Bilissel esneklik

Bilissel esneklik, bireyin degisim gerektiren yeni durumlara ve/veya degisen yeni gorev
taleplere etkili bir sekilde uyum saglamasini kolaylastiran yetenek olarak ifade edilmektedir (Miles,
Nedeljkovic, Sumner & Phillipou, 2022). Bununla birlikte bilissel esneklik, duygular tzerinde bilissel
kontrol ve degerlendirme ve basa ¢cikma esnekligi olmak tzere iki boyutta ele alinmaktadir (Gabrys,
Tabri, Anisman & Matheson, 2018). Bilissel esneklik, bireyin kariyer gelisime katki saglayan énemli
bilissel bir beceridir. Somutlastirmak gerekirse bireyin bilissel esneklik diizeyinin yiksek olmasi onun
kariyer olgunlugunu (Lee, Park & Cho, 2020); kariyer gelecek algisini (Barkale-Sahin, 2022); kariyer
uyumlulugunu (Demirtas & Kara, 2022a) ve akademik becerilerini (Kercood, Lineweaver, Frank &
Fromm, 2017) gelistirmektedir.

Kariyer yapilandirma kuramindaki uyum modeli

Mevcut arastirmadaki hipotetik model (Sekil 1’e bakiniz), Kariyer Yapilandirma Kuramindaki
Uyum Modeline (Savickas, Porfeli, Hilton ve Savickas, 2018) dayandirilarak olusturulmustur. Bu uyum
modelinin icinde 6nce uyum hazirligi sonra sirasiyla uyum yetenegi kaynaklari, kariyer uyum tepkileri
ve son olarak uyum saglama sonuglari gibi dért kavram yer almaktadir. Bu uyum modelinin birinci
bileseni olan uyum hazirhigi; bireyin kariyer gelisimindeki degisikliklere istekli ve hazir olmasini ifade
eden bir kisilik 6zelligidir (Perera & Mcllveen, 2017). Literatirde uyum hazirliginin dlgilmesinde bilissel
esneklik degiskeninin kullanabilecegi belirtilmistir (Neureiter & Traut-Mattausch, 2017). Bu bilgiden
yola cikarak mevcut arastirmada bilissel esneklik uyum hazirliliginin élgiilmesinde kullanilmistir. ikinci
bileseni olan uyum yetenegi kaynaklari; bireyin kariyer gelisimdeki degisimlere ve degisikliklere karsi
tutum, inang ve yeteneklerini yansitan psiko-sosyal bir yapidir (Savickas & Porfeli, 2012). Daha 6nceki
arastirmalarda (Savickas, Porfeli, Hilton & Savickas, 2018; Sverko, |., & Babarovi¢, 2019) uyum yetenegi
kaynaklarinin 6lglilmesinde kariyer uyum yeteneklerinden yararlaniimistir. Bu bahsedilen arastirmalara
dayanarak mevcut arastirmada da uyum yetenegi kaynaklari, kariyer uyum yetenekleri degiskeniyle
kavramsallastirilmistir. Uclincii bilesen olan uyum tepkileri, bireyin kariyer gelisim gérevlerini ve
degisen is ve kariyer kosullarina karsi gosterdigi uyum saglayici davranislari olarak tanimlanmaktadir
(Hirschi, Herrmann & Keller, 2015). Literatiirde uyum tepkilerinin 6l¢lilmesi kariyer karari yetkinlik
beklentisiyle ele alinmistir (Johnston, 2018; Kara, Orum-Cattik & Eryilmaz, 2022). Yukarida anilan
arastirmalardan yola c¢ikarak mevcut arastirmada da uyum tepkileri, kariyer karari yetkinlik
beklentisiyle ol¢lilmustlr. Son bilesen olan uyum saglama sonuglari ise bireyin meslek ile uyumuyla
elde edilen kariyer sonuglari ve/veya kosullaridir (Sverko, 1., & Babarovi¢, 2019). Literatiirde uyum
saglama sonucunu aciklamada kariyer arzusunun olabilecegini yonelik meta-analiz tirinde
arastirmalar mevcuttur (Rudolph, Lavigne & Zacher, 2017a; Rudolph, Lavigne, Katz & Zacher, 2017b).
Bu kuramsal aciklamalar dogrultusunda mevcut arastirmada da uyum saglama sonuglarinin
Olglilmesinde kariyer arzusu kullaniimistir.
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Ozetle uyum modelindeki kavramlar arasindaki iliskilere bakildiginda; bireyin uyum hazirliginin
artmasiyla onun uyum yetenegi kaynaklari artmakta, artan uyum yetenegi kaynaklari da kariyer uyum
tepkilerini gelistirmekte ve gelisen kariyer uyum tepkileri de uyum saglama sonuglarini olumlu yonde
etkilemektedir (Kara, Orum-Cattik & Eryilmaz, 2022; Rudolph, Lavigne ve Zacher, 2017; Savickas,
Porfeli, Hilton ve Savickas, 2018). Mevcut arastirmadaki olusturulan hipotetik model (Sekil 1’e bakiniz)

Sayfa | 1600 yuykarida belirtilen kuramsal ve ampirik calismalara dayandirilarak belirlenmistir.

Kariyer Yapilandirma Kuramiyla ilgili arastirmalar genellikle kariyer uyum vyeteneklerini
olusturan dort alt boyut (kariyer merak, kariyer kontrol, kariyer gliven ve kariyer ilgi) Gzerinden
gerceklestirilmistir. Ancak son yillarda arastirmacilar, tek basina kariyer uyum yetenekleri kavramindan
ziyade onu da iceren Ustelik daha kapsamli ve bitlincil bir yapiyr temsil eden Kariyer Yapilandirma
Kuramindaki Uyum Modeline odaklanmislardir (Hirschi, Herrmann & Keller, 2015; Kara, Orum-Cattik &
Eryilmaz, 2022; Rudolph, Lavigne & Zacher, 2017a; Rudolph, Lavigne, Katz & Zacher, 2017b).
Bahsedilen bu arastirmalarda uyum modelinin dért boyutun iginde oldugu ve farkh degiskenlerle temsil
edilerek oOlclildigi daha fazla deneysel kanit olusturacak arastirmalarin yapilmasi Onerisi
vurgulanmaktadir. Mevcut arastirmada da s6z konusu anilan bu ihtiyaca cevap verecegi icin literatiire
katki saglayacagi distinilmektedir.

Mevcut arastirma tniversite 6grencisi 6rnekleminde gerceklestirilmistir. Universite dgrencileri
gelisim dénemi bakimindan beliren yetiskinlik ddnemine girmektedir. Bu donemde bireyler yetiskin
yasamlarinin temelini olusturacak gesitli alanda kesifler yasarlar. Kariyer alani da bu kesif alanlarindan
birisidir. Bu dénemde bireyler bolca kesif yasamalariyla kalmayip ayni zamanda kimlik krizleri,
istikrarsizlik ve arada kalmislik hissi de duyarlar (Arnett, 2000). Bu iki zit durum onlarin cesitli
davranislarda bulunmalarina, farkli olasiliklari deneyimlemelerine ve kariyer alaniyla ilgili sik sik yon
degistirmelerine neden olabilir. Bunun yaninda Universite 6grencilerinin bulundugu 15-24 yas grubunu
kapsayan geng niifusta issizlik orani %16.6; is gliciine katilma orani %47 ve istihdam orani %39.2 olarak
raporlandi (TUIK, 2022). Buna ek olarak {iniversite 6grencilerin yasadiklari en &nemli kariyer problemi
olarak kariyer karari verme konusunda kendilerini yetersiz hissetmeleri olarak belirlenmistir (lsik,
2010). Ayni sekilde Turkiye’de Universite 6grencilerin 6zellikle son sinif 6grencilerin en sik yasadiklari
kariyer sorunlari arasinda kariyer stresi ve issizlik kaygisi gelmektedir (Demirtas ve Kara, 2022b; Kara,
Altinok ve Sahin, 2019). Ote yandan yukarida aktarilan bulgular ve bilgiler bize (iniversite égrencilerin
kariyer alaniyla ilgili farkindaliklarini gelistirecek arglimanlar kazandirilmasi gerekliligi icin itici bir gli¢
olmustur. Bu kapsamda mevcut arastirmadaki uyum hazirhgini temsil eden bilissel esneklik, uyum
yetenegi kaynagi olan kariyer uyumlulugu, kariyer uyum tepkisine karsilik gelen kariyer karari yetkinlik
beklentisi ve uyum saglama sonucunu olarak betimlenen kariyer arzusu ihtiya¢ duyulan arglimanlar
olarak dikkat ¢ekici olup bu anilan ihtiyaci kazandirmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

TUim bunlara ek olarak mevcut arastirmanin katilimcilarin kariyer arzularini arttirilmasina
yonelik olmasi acisindan son derece dnemlidir. Clinkii bireylerin kariyer arzularinin arttirilmasiyla
onlarin is performanslari (Wu, Hu & Zheng, 2019); gelecekteki istihdam edilebilirlik algilari (Praskova,
Creed & Hood, 2015b); kariyer baghliklari (Afsar, Umrani & Khan, 2019); kariyer doyumlari (Zhang,
Hirschi, Herrmann, Wei & Zhang, 2015) ve kariyer hedefi 6z yeterlilikleri (Allan & Duffy, 2014) olumlu
yonde etkilemektedir. Sonug olarak bu arastirmanin amaci Universite 6grencileri Uzerinde kariyer
arzusu path (yol) modelini kariyer yapilandirma kuramindaki uyum modeli kapsaminda test etmektir.
Kara, A. (2023). Universite 6grencileri icin kariyer arzusu path (yol) modelinin kariyer yapilandirma kuramindaki
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Bilissel Esneklik
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Sekil 1. Hipotetik model

Yontem

Aragtirma modeli

Bu arastirma korelasyonel desende tasarlanmistir. Korelasyonel desen arastirma modelinde
degiskenler arasinda iliskinin kurularak belirlenmesi s6z konusudur (Frankel ve Wallen, 2009). Mevcut
arastirmada biligsel esneklik neden degiskeni, kariyer arzusu sonug degiskeni ve kariyer uyumlulugu ve
kariyer karari yetkinlik beklentisi ise araci degiskenler olarak betimlenmistir.

Aragtirma grubu ve prosediir

Veri toplamada Google anket formundan vyararlaniimistir. Bu formda katihmcilara
bilgilendirilmis onam formu hazirlanmis ve ¢alismaya gonilli ya da gonllstiz katihmlarini belirtmek
Uzere hazirlanan kutuyu doldurmalari istenmistir. Ayrica anket sorularini doldururken bir degerin
atlanmamasi i¢in Google anket sistemine ait bir 6zellik kullanilmistir. 7 kisi katilma onayini hayir
isaretledigi icin, 2 kisinin de verisi u¢ deger oldugu icin arastirmadan cikarilmis ve analiz Turkiye'nin
Bati Karadeniz Bolgesi'nde bulunan bir devlet lniversitesinde 6grenim géren 203 gonlli Gniversite
Ogrencisi [Yasranj = 17-59, YasOrt=20.87, YasSs =3.80] ile yuruttlmustir. Bu katilimcilar [149’u kadin
(%73.4); 54’0 erkek (%26.6)] olcit 6rnekleme yontemiyle arastirmaya alinmistir. Alinma olgitleri ise
herhangi bir psikiyatrik tani almamis olmalari, Tiirk Gniversite 6grencileri ve gonilli olmalaridir.

Kara, A. (2023). Universite 6grencileri icin kariyer arzusu path (yol) modelinin kariyer yapilandirma kuramindaki
uyum modeli kapsaminda test edilmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14(2), 1594-1613.
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Veri toplama araglari

Bilissel Kontrol ve Esneklik Olgegi (BKEG): BKEO, Gabrys, Tabri, Anisman ve Matheson (2018)
tarafindan gelistirilmistir. BKEQ’niin Tiirkce’ye uyarlanmasi, gecerlilik ve giivenirlik calismasi Demirtas
(2019) tarafindan gerceklestirilmistir. BKEO, 18 madde ve 2 boyutludur. Bu boyutlar; duygular tizerinde
bilissel kontrol ile degerlendirme ve basa ¢ikma esnekligidir. Yapi gecerliligi kapsaminda yapilan
dogrulayici faktor analizi bulgularinda uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir dizeyde oldugu
gorulmustlr (x2/sd = 2.63, RMSEA = .08, CFl = .96 ve NFI = .94 ve IFl = .96). Guvenirlik analizi igin
yapilan Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi BKEQ’niin tiimii i¢in 0.91 olarak hesaplanmistir (Demirtas,
2019). Mevcut arastirmada ise BKEQ’niin tiimii igin a= 0.65 olarak bulunmustur.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgedi (KUYO): KUYO, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmistir.
Kanten (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanmasi, gecerlilik ve giivenirlik calismasi gercgeklestirilmistir.
KUYO, 4 boyutlu (ilgi, gliven, merak ve kontrol) ve 19 madde igermektedir. Yapi gegerliligi icin
dogrulayici faktor analizi yapilmistir ve analiz bulgularinda uyum iyiligi degerlerinin (x2 / df = 3.5,
RMSEA = 0.074, IFl= 0.93, NNFI = 0.92 ve GFI = 0.90) kabul edilebilir seviyede oldugu saptanmistir.
KUYO’niin alt boyutlari arasinda Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin 0.61 ile 0.81 arasinda degistigi
gorilmistir (Kanten, 2012). Mevcut arastirmada ise KUYO’niin timi icin o= 0.89 olarak
hesaplanmistir.

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi (KKYBO): KKYBO, Betz ve arkadaslari (1996) tarafindan
gelistirilmistir. KKYBO’niin Tiirkgeye uyarlanmasi, gecerlilik ve giivenirlik calismalari ise Isik (2010)
tarafindan yuritilmustir. KKYBO’niin, 5 boyutlu (kendini dogru bir sekilde degerlendirme, meslek
bilgisi, amac belirleme, problem ¢6zme ve plan yapma) ve 25 maddelik yapisi bulunmaktadir. Isik
(2010) tarafindan KKYBO’niin toplam agiklanan varyansi %49 oldugu belirtilmistir. Ayrica KKYBO’'niin
test-tekrar-test ydntemiyle hesaplanan giivenirlik degeri 0.88 olarak tespit edilmistir. KKYBO’niin
Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi timd igin 0.88 olarak bulunmustur. Mevcut arastirmada ise
KKYBO’niin timii icin a= 0.92 oldugu tespit edilmistir.

Kariyer Arzusu Olgegi (KAO): KAO, Praskova, Creed ve Hood (2015a) tarafindan gelistirilmistir.
KAO’niin Tirkge’ye uyarlamasi, gecerlilik ve giivenirlik calismasi Seymenler, Kiicii ve Siyez (2015)
tarafindan gerceklestirilmistir. KAO, 3 boyutlu (kisisel anlam, digerlerine ydnelik anlam ve aktif
ydnelim) ve 15 maddelik yapiya sahiptir. KAO’niin alt boyutlari arasinda Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi 0.80 ile 0.88 arasinda degismektedir (Seymenler, Kiigli ve Siyez, 2015). Mevcut arastirmada
ise KAO’niin timi icin a= 0.79 olarak bulgulanmistir.

Veri analizi

Bu arastirmada 6nce 6n analizler yapilmistir. Bu kapsamda aykiri deger, tek degiskenli, cok
degiskenli normallik, Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayilari ve ¢oklu dogrusal baglanti
varsayimlari degerlendirilmistir (Field, 2013; Kline, 2015; Mardia, 1974). Varsayimlar karsilandiktan
sonra gozlenen degiskenler arasindaki neden-sonug iliskini ortaya koymak icin path (yol) analizi
tekniginden yararlanilmistir. Arastirmada test edilen path (yol) modeli, standardize edilmis yol

Kara, A. (2023). Universite 6grencileri icin kariyer arzusu path (yol) modelinin kariyer yapilandirma kuramindaki
uyum modeli kapsaminda test edilmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14(2), 1594-1613.
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katsayilari, t degerleri ve bazi uyum iyiligi indekslerine [x2/sd, RMSEA, AGFI, NFIl, GFl ve CFI] gore
degerlendirilmistir (Kline, 2015). Bu uyum iyiligi indekslerine yorumlanmasinda Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miller (2003) olgltleri dikkate alinmistir (Tablo 4’e bakiniz). Ayrica mevcut
arastirmada aracilik analizi yapilmistir. Bu aracilik analizi Baron ve Kenny (1986) tarafindan onerilen
araclilik test etme asamalari gére yorumlanmistir. Son olarak aracilik etkisinin anlamli olup olmadigina
bootstrap analiziyle bakilmistir. Bu noktada 1000 yeniden 6rnekleme yapilmistir ve alt-lst gliven
araliklari olusturulmustur. Olusturulan giiven araliklarinin sifir icermemesi dolayl etkilerinin anlamli
olduguna kanit olusturmustur (Shrout & Bolger 2002).

Bulgular

On analizler

Yol analizine gegmeden 6nce 6n analizler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda aykiri deger, tek
degiskenli, cok degiskenli normallik ve ¢coklu dogrusal baglanti varsayimlari incelenmistir. ilk énce bu
arastirmada toplanan 211 veri setinden Mahalonobis uzakhgi analiziyle p1 degerleri (p<.001) kiigik
olan 2 ug verinin gikariimasi yapilmistir (Field, 2013).

ikinci varsayim olan tek degiskenli normallik test icin Mardia’nin asimetri ve basiklik
katsayilarindan yararlanilmistir. Bu arastirmanin asimetri degerleri -.82 ile .43 arasinda; basiklik
degerleri ise -.13 ile 1.45 arasinda (Tablo 1 bakiniz) degisim gosterdigi saptanmistir. Kline’ya (2015)
gore bu bulgular +/-2’den kiguk oldugu igin tek degiskenli normallik varsayimi karsilanmistir. Buna ek
olarak bu arastirmanin ¢ok degiskenli normallik varsayimi mutlak degerce basiklik degeriyle
degerlendirilmistir. Bu arastirmanin kritik oran degeri 4.08 (Tablo 1 bakiniz) oldugu gézlenmistir. Bu
bulgu 8’den kiigik oldugundan dolayi basiklik degerinde bir problem olmadigi anlamina gelmektedir.
Sonug olarak bu arastirmada hem tek degiskenli hem de ¢ok degiskenli normallik varsayimi
karsilanmistir denilebilir (Mardia, 1974).

Son varsayim olan ¢oklu dogrusal baglanti durumu VIF, tolerans degerleri ve Pearson
Momentler Carpimi korelasyon katsayisiyla arastirilmistir. Bu arastirmada VIF degeri 1.28 il 2.66
arasinda; tolerans degerinin ise .37 ile .77 arasinda degistigi gorulmustir. Bu bulgularda VIF degerinin
5’ten kuglik, tolerance degerin de .10°dan buylk oldugundan dolayl degiskenler arasinda g¢oklu
dogrusal baglanti problemi olmadigl anlasiimaktadir (Kline, 2015). Ayrica bu arastirmada gozlenen
degiskenler arasinda Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayilari (r=.36 ile r=.78, Tablo 2
bakiniz) arasinda degistigi bulunmustur. Bu arastirmanin bulgularinda goézlenen degiskenler arasinda
.90 ve lzerinde korelasyon katsayisi elde edilmedigi icin ¢coklu dogrusal baglanti problemi olmadigina
diger bir kanit olarak gosterilebilir (Kline, 2015).

Tablo 1.

Gozlenen degiskenler igin betimsel istatistik ve normallik bulgulari

Degiskenler X SS Asimetrik  Kritik Oran Basikhk Kritik
Oran

Kara, A. (2023). Universite 6grencileri icin kariyer arzusu path (yol) modelinin kariyer yapilandirma kuramindaki
uyum modeli kapsaminda test edilmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14(2), 1594-1613.
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BE 87.23 10.86 -43 2.52 .90 2.62
KU 82.54 8.62 -.60 -.3.49 -.13 -.39
KKYB 100.39 13.03 -.25 -.1.50 .02 .06
KA 70.30 9.43 -.82 -.4.81 1.45 4.22
Sayfa | 1604 Multivariate 3.96 4.08

Not. SS: Standart Sapma, X: Aritmetik Ortalama, BE: Bilissel Esneklik, KU: Kariyer Uyumlulugu, KKYB: Kariyer Karari Yetkinlik
Beklentisi ve KA: Kariyer Arzusu.

Tablo 2.

Gozlenen degiskenler arasinda Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi bulgulari
Degiskenler 1 2 3 4
1.BE 1

2. KU A45** 1

3. KKYB A46** .783%* 1

4. KA .364** T12%* .669** 1

Not. **p<.01; BE: Bilissel Esneklik, KU: Kariyer Uyumlulugu, KKYB: Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi, KA: Kariyer Arzusu.
Hipotetik modelin yol analizi bulgulari

Bilissel esneklik, kariyer uyumlulugu, kariyer karari yetkinlik beklentisi ve kariyer arzusu
gozlenen degiskenler arasindaki iliskileri belirlemede yol analiz tekniginden yararlaniimistir. Yapilan yol
analizi bulgularinda hipotetik modelin standartlastiriimis yol katsayilari Sekil 2’de gosterilmistir. Ayrica
Tablo 3’te hipotetik modelin yol analizi bulgulari bulunmaktadir.

020 0.62

Kariyer_Uyumlulugul = g, Kariyer Karari_Yetkinlik_Beklentisi

8c¢0

| J 054

Kariyer Arzusu

Bilissel_Esneklik

Sekil 2. Hipotetik modelin standartlastiriimis yol katsayilari

Kara, A. (2023). Universite 6grencileri icin kariyer arzusu path (yol) modelinin kariyer yapilandirma kuramindaki
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Tablo 3.
Hipotetik modelin yol analizi bulgulari
Bagimli Degisken Bagimsiz Degisken B SH B t
Kariyer Uyumlulugu  <--- Biligsel Esneklik .353 .050 .44 7.053***
KKYB <--- Biligsel Esneklik .146 .058 12 2.534*
KKYB <--- Kariyer Uyumlulugu 1.100 .073 .73 15.126***
Kariyer Arzusu <--- Kariyer Uyumlulugu .525 .085 .48 6.165%**
Kariyer Arzusu <--- KKYB .204 .056 .28 3.622%**
Kariyer Arzusu <--- Bilissel Esneklik .021 .047 .02 457

Not. ***p<.001; *p<.05, SH: Standart Hata, KKYB: Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi.

Tablo 3’ e gore bilissel esneklik kariyer uyumlulugunu (B= .44, p<.001) ve kariyer karari yetkinlik
beklentisini (B= .12, p<.05) anlamli ve pozitif bir yonde yordadigi bulunurken; kariyer uyumlulugu
kariyer karari yetkinlik beklentisini (B= .73, p<.001) ve kariyer arzusunu (B= .48, p<.001) anlamli ve
pozitif bir yonde yordadigi tespit edilmistir. Ayrica kariyer karari yetkinlik beklentisi kariyer arzusunu
(B= .28, p<.001) anlamh ve pozitif bir yonde yordadigi saptanmistir.

Nihai modelin yol analizi bulgulari

Tablo 3’te bazi yol katsayilarinin istatistiksel agidan anlamsiz oldugu goérilmdistir. Bu
dogrultuda anlamsiz yollar gikarilip analiz tekrar edilmistir. Analizin tekrar yapilmasi sonucunda ulasilan
nihai modele iliskin uyum iyiligi indeksleri x2(1, N = 203) =.20, p>.05; x2/sd=.20; RMSEA = .00 (RMSEA
icin %90 gliven araligi = .000-.144); AGFI = .99; NFI =.99; GFl = .99 ve CFl = 1.00 olarak bulgulanmistir.
Bu uyum iyiligi degerlerinin yorumlanmasinda Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003)
tarafindan 6nerilen uyum iyiligi indeks olcutleri esas alinmistir. Bu bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Nihai modelin uyum iyiligi indeksleri
Uyum iyiligi indeksleri Uyum Olgiitleri Modele Ait Degerler Yorum
x> 0<x2/sd < 2sd .20 fyi uyum
p degeri .05<p<1.00 p=.64 fyi uyum
¥?/sd 0<yx2/sd<?2 .20 iyi uyum
RMSEA 0 < RMSEA <£.05 .00 fyi uyum
AGFI .90 < AGFI £1.00 .99 fyi uyum
NFI .95 < NFI < 1.00 99 iyi uyum
GFI .95 < GFI < 1.00 99 iyi uyum
CFl .97 <CFI £1.00 1.00 fyi uyum

Kaynak: Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miller (2003).

Kara, A. (2023). Universite 6grencileri icin kariyer arzusu path (yol) modelinin kariyer yapilandirma kuramindaki
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Sekil 3’te nihai modelin standartlastirilmis yol katsayilari verilmistir. Bu kapsamda bilissel
esnekteki bir birimlik artis, bireylerin kariyer uyumluluklarini 0.44 arttirirken (t= 7.053; p<.001) onlarin
kariyer karari yetkinlik beklentilerini de 0.12 oraninda arttirmaktadir (t= 2.534; p<.05). Ayrica kariyer
uyumlulugundaki bir birimlik artis, bireylerin kariyer karari yetkinlik beklentilerini 0.73 degerinde
yikseltirken (t= 15.126; p<.001) onlarin kariyer arzularini da 0.49 degerinde ylkseltmektedir (t= 6.334;
p<.001). Bunlara ek olarak kariyer karari yetkinlik beklentilerindeki bir birimlik artis, bireylerin kariyer
arzularini 0.29 oraninda arttirmaktadir (t= 3.759; p<.001). Tim bunlara ek olarak agiklanan varyanslar
degerlendirildiginde bilissel esneklik kariyer uyumlulugunun yaklasik %20’sini; bilissel esneklik ve
kariyer uyumlulugu ikisi birlikte kariyer karari yetkinlik beklentisinin yaklasik %62’sini ve bilissel
esneklik, kariyer uyumlulugu ve kariyer karari yetkinlik beklentisi gl birlikte kariyer arzusunun yaklasik

%54’ (inli agikladig ortaya konmustur.

Tablo 5.
Nihai modelin yol analizi bulgulari

Bagiml Degisken Bagimsiz Degisken B SH B T
Kariyer Uyumlulugu <--- Biligsel Esneklik .353 .050 44 7.053%**
KKYB <--- Biligsel Esneklik .146 .058 A2 2.534*
KKYB <--- Kariyer Uyumlulugu 1.100 .073 .73 15.126***
Kariyer Arzusu <--- Kariyer Uyumlulugu .531 .084 .49 6.334%**
Kariyer Arzusu <--- KKYB .209 .056 .29 3.759***

Not. ***p<.001; *p<.05, SH: Standart Hata, KKYB: Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi.

Kara, A. (2023). Universite 6grencileri icin kariyer arzusu path (yol) modelinin kariyer yapilandirma kuramindaki
uyum modeli kapsaminda test edilmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14(2), 1594-1613.
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Aracilik analizi

Aracilik analizi Baron ve Kenny (1986) tarafindan dnerilen aracilik test etme asamalari gore
degerlendirilmistir. ilk olarak bilissel esneklik ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide
kariyer uyumlulugunun aracilik etkisi incelenmistir. Bu kapsamda bilissel esnekligin kariyer karari
yetkinlik beklentisi Gzerindeki dogrudan etkisi (B: .45; t =7.077) anlamli oldugu gorilmastir (p<.001).
Bu iliskiye kariyer uyumlulugu ilave edilince bilissel esnekligin kariyer karari yetkinlik beklentisi
Uzerindeki etkisi (B: .12; t =2534) diismekte fakat p degeri anlamhdir (p<.05). Bu bulgu, bilissel esneklik
ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun kismi araci rol
Ustlendigini ispatlamaktadir.

ikincisi olarak kariyer uyumlulugu ile kariyer arzusu iliskisinde kariyer karari yetkinlik
beklentisinin aracilik etkisi arastirilmistir. Bu dogrultuda kariyer uyumlulugunun kariyer arzusu
Uzerindeki dogrudan etkisi (B: .71; t =14.402) anlamli oldugu bulgulanmistir (p<.001). Bu etkiye kariyer
karari yetkinlik beklentisinin aracilik etkisi eklenince bu etki (B: .49; t =6.334) azaltmakta ancak anlamli
olarak devam etmektedir (p<.001). Buna gore olarak kariyer uyumlulugu ile kariyer arzusu iliskisinde
kariyer karari yetkinlik beklentisinin kismi aracilik etkisi kanitlamaktadir.

Son olarak bilissel esneklik ile kariyer arzusu arasindaki iliskide kariyer uyumlulugu ve kariyer
karari yetkinlik beklentisinin aracilik etkisi degerlendirilmistir. Bu baglamda bilissel esnekligin kariyer
arzusu Gzerindeki dogrudan etkisi (B: .36; t =5.552) anlamli oldugu saptanmistir (p<.001). Bu bulguya
kariyer uyumlulugu ve kariyer karari yetkinlik beklentisinin aracilik etkisi dahil edilince bu etki
dismekte (B: .02; t =.457) ve p degeri anlamsizlasmaktadir (p>.05). Bu bulguya dayanarak bilissel
esneklik ile kariyer arzusu arasindaki iliskide kariyer uyumlulugu ve kariyer karari yetkinlik beklentisinin
tam araci etkisinin oldugu dogrulanmistir.

Dolayl etkilerin anlamliligi (Bootstrap analizi)

Dolayli etkilerinin anlamliiginin test edilmesi Bootstrap analiziyle degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda 1000 yeniden 6rnekleme yapilarak alt ve Ust limit gliven araliklari olusturulmustur. Bu
bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Bootstrap analizi bulgular
Bagimsiz Araci degisken Bagimli i(B) SH Alt-Ust Sinir P
degisken degisken (95% GA)
Bilissel Esneklik Kariyer KKYB .32 .04 [.238, .411] .002
Uyumlulugu
Kariyer KKYB Kariyer 21 .06 [.084, .342] .002
Uyumlulugu Arzusu
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Bilissel Esneklik Kariyer Kariyer .34 .04 [.248, .438] .002
Uyumlulugu ve Arzusu
KKYB

Not. Bootstrap 1000 6rneklem Gzerinden yapilmistir (Hayes, 2017). KKYB: Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi

SH: Standart Hata, B =Standardize Edilmis. *p<.05.
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Tablo 6’ya gore bilissel esneklik ile kariyer karari yetkinlik beklentisi arasinda kariyer
uyumlulugunun kismi aracilik etkisi [B =.32, %95 GA (.238, .411)] anlamli olarak bulunmustur. Ayrica
kariyer karari yetkinlik beklentisinin kariyer uyumlulugu ile kariyer arzusu arasindaki iliskide kismi
aracilik roltnin [B =.21, %95 GA (.084, .342)] anlamli oldugu belirlenmistir. Bunlara ek olarak bilissel
esneklik ile kariyer arzusu arasinda kariyer uyumlulugu ve kariyer karari yetkinlik beklentisinin tam
aracilik etkisinin [B=.34, %95 GA (.248, .438)] anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin amaci Giniversite 6grencileri Gzerinde kariyer arzusu path (yol) modelini kariyer
yapilandirma kuramindaki uyum modeli kapsaminda test etmektir. Veriler Gniversite 6grencilerin
kariyer arzularini agiklamak igin kavramsal gerceve gizen kariyer yapilandirma kuramindaki uyum
modeli tarafindan desteklendi. Arastirmada ulasilan uyum iyiligi indeksleri, t degerleri ve standardize
edilmis yol kat sayilariyla nihai kariyer arzusu path (yol) modelinin yeterliligi ortaya konuldu.

Mevcut arastirmanin bulgularinda Universite 6grencilerin uyum hazirliginin artmasiyla (bilissel
esneklik), onlarin uyum yetenegi kaynaklari olumlu hale gelmekte (kariyer uyumlulugu), bu olumlu etki
de uyum tepkilerini gelistirmekte (kariyer karari yetkinlik beklentisi) ve bu olumlu gelisim nihayetinde
uyum saglama sonuglari (kariyer arzusu) olumlu yénde etkilemektedir. Bu bulguyu destekleyen
arastirmalar literatiirde bulunmaktadir. Ornegin Rudolph, Lavigne ve Zacher (2017) meta-analiz
¢alismasinda Kariyer Yapilandirma Kuramindaki Uyum Modelinde bireylerin uyum hazirliklari onlarin
uyum yetenegi kaynaklarini, bu uyum yetenekleri kaynaklari da uyum tepkilerini ve nihai olarak uyum
tepkileri de uyum saglama sonuglarini pozitif olarak etkisi bulunmaktadir. Ayrica bu ¢alismada uyum
hazirlig 6lgtilmesinde bilissel esneklik ve uyum saglama sonuglari igin de kariyer arzusu degiskeninin
kullanilabilecegi kuramsal olarak agiklanmistir. Mevcut arastirmada ise biligsel esneklik uyum hazirligi
icin kariyer arzusu da uyum saglama sonuglarinin dlgiilmesinde kullanilmis olup bu ilgili ¢alismadaki
kuramsal aciklamalari ampirik olarak dogrulayarak ileri bir adim atmistir. Buna ek olarak Savickas,
Porfeli, Hilton ve Savickas (2018) tarafindan ydritilen yapisal model arastirmasinda Kariyer
Yapilandirma Kuramindaki Uyum Modelinde bireylerin uyum hazirliklarinin (kendinden siiphe) uyum
saglama sonugclarini (kimlik baglligl) olusturabilmesi icin uyum yetenegi kaynaklarini ve uyum
tepkilerini de siirece katmak gerektigini vurgulanmaktadir. Son olarak Kara, Orum-Cattik ve Eryllmaz
(2022) tarafindan yapilan yapisal model arastirmasinda uyum hazirliktan (6z-saygl) uyum saglama
sonuglari (akademik ve yasam doyumu) giden yolda uyum tepkilerinin ve onu sekillendiren uyum
yetenegi kaynaklarinin araci rolleri ispat edilmistir. Yukarida bahsedilen yapisal model arastirmalardan
farkl olarak mevcut arastirmada Kariyer Yapilandirma Kuramindaki Uyum Modelinin icerisine uyum
hazirhk (bilissel esneklik) bagimsiz degiskenin bagimli degisken olan uyum saglama sonuglari (kariyer
arzusu) Uzerinde etkisi olgilmustiir ve farkli 6nemi teyit edilmistir. Sonug olarak bu bulgu kariyer
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danismanlar igin 6nemli bir bilgi kaynag sunmaktadir. Diger bir deyisle kariyer danismanlari
danisanlarinin kariyer arzularini olumlu bir noktaya getirmek icin dncelikle onlarin bilissel esnekliklerini
gelistirmeleri ve ardindan kariyer uyumluluklarini ve sonra kariyer karari yetkinlik beklentilerini
arttirarak bunu saglayabilirler.

Mevcut arastirmada Universite 6grencileri icin bir kariyer arzusu path (yol) modeline
ulasilmistir. Bu arastirma bulgusu, Is olarak Arzu Teorisiyle agiklanabilir. is olarak Arzu Teorisinde
kariyer arzusunun tahmin edicilerini (birinci bolim), araci degiskenlerini (ikinci bolim) ve sonuglarini
(Gclincl bolum) agiklamak icin (¢ bélimden olusan teorik bir cerceve sunmaktadir (Duffy, Dik,
Douglass, England & Velez, 2018). ilk béliimde bir mesleginin anlamini ve baghhgini algilayan calisan,
bireysel giiclii ydnlerine ve 6zelliklerine uygun oldugunun farkina varmaktadir. ikinci béliimde ise bu
farkindalikla birlikte ¢alisan isin anlam duygusuna katkida bulunacak galisma ortamlarini planlamakta
ve kariyer karar verme gibi araci degisken araciligiyla meslegini stirdiirme motivasyonunu yani kariyer
arzusu da gelistirmektedir. Uclincii béliimde ise kariyer arzusunun gelisimi de calisanin is ve yasam
doyumu gibi iyi olus sonuglarini deneyimlemesini saglamaktadir (Lemke, 2021). Ote yandan mevcut
arastirmadaki Universite 6grencileri bilissel esneklik ve kariyer uyumlulugu kaynaklarini kullanarak
glicli yonlerini ve mesleklerine uygunluklarini degerlendirebilirler. Bu durum is olarak Arzu
Teorisindeki ilk béltiim olan kariyer arzusunun tahmin edicilerine benzerlik gostermektedir. Daha sonra
Universite 6grencileri kariyer karari yetkinlik beklentilerini devreye sokarak da kariyer arzularini
arttirmislardir denilebilir. Bu yapi da is olarak Arzu Teorisindeki ikinci béliimdeki kariyer karar verme
gibi araci degiskenin araciligiyla kariyer arzusunu gelistirilmesine karsilik geldigi séylenebilir.

Mevcut arastirma birtakim sinirhiliklar icermektedir. Bunlardan ilki kesitsel bir arastirma
olmasidir. Yani anlk verilere dayali olmasidir. Digeri ise veriler Tirkiye'nin Bati Karadeniz Boélgesi'nde
bulunan bir devlet Universitesinde dgrenim goéren Universite dgrencileriyle sinirlidir. Ote yandan
ilerleyen sirecte yapilacak calismalar icin uygulamaya dontik ve arastirma odakli 6neriler gelistirilebilir.
Uygulamaya donik olarak bu arastirmada Universite 6grencileri icin kariyer arzusu modeli
gelistirilmistir. Universite 6grencilerin kariyer arzularini gelistirme programlarini hazirlanirken bu
arastirmada elde edilen modelin boyutlarindan (bilissel esneklik, kariyer uyumlulugu ve kariyer karari
yetkinlik beklentisi) yararlanilabilir. Ayrica bu arastirmada ulasilan kariyer arzusu modeli kariyer
arastirma merkezinde c¢alisan kariyer danismanlari icin 6nemli bir bilgi kaynagl olarak
degerlendirilebilir. Buna karsin arastirmaya yonelik 6neriler olarak mevcut arastirma kesitsel ve anlik
verilere dayanmaktadir. ilerleyen siireclerde boylamsal arastirmalar yapilarak kariyer arzusunu ve onu
etkileyen degiskenlerin etkileri zaman aralikli olarak incelenebilir. Bunlara ek olarak mevcut arastirma
nedensel desende tasarlanmis nicel bir arastirmadir. ilerleyen zamanlarda bireylerin kariyer arzusu
deneyimlerini ve algilarini kesfetmek i¢in nitel arastirma yaklasimiyla ¢alismalar yiritulebilir.
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