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OZET

Is saghgr hemgireligi, hemgirelik bilgi ve becerilerinin is alamnda wygulandigi bir halk
saghgr dalidir. Caligamin saghigimn korunmas: ve geligtirilmesi igin halk saghg ilke ve
kuramlarimin kullamldigr hemgirelik uygulamalanny icerir. Ulkemizde i saghigi hemgireligi heniiz
cagdas hizmet diizeyine ulasamanugtir. Gozlem ve arastirma bulgulari, hemgirelerin ig saghig
alaminda ¢alistinlmadigini, caliganlarin gelismis hemgirelik rollerini uygulamadiklarini ve
sistemin yapisinin koruyucu,gelistirici saglik bakimi hizmetlerine yer vermedigini
gOstermektedir.

Bu derleme, ig saglift hizmet ekibi iiyesi olarak is yeri hemgirelerinin Tiirkiye'deki
durumunu kritik etmek ve ig saghg hemgireliginin yapilandirimasina yonelik ¢iziim onerileri
sunmak amaciyla diizenlenmigtir. Tiirkiye'de hemgirelik efitimi ve saglik anlayis ile ilgili yeni
gelismeler 2000 li yiularda hemgirelerin ig alanlarinda istihdam edilmelerini kaginilmaz
kimaktadr. Bu baglamda;

- Ulusal hedefler ve i saghigy hemgireligi standartlarinda hizmet verecek hemgirelik insan
giicii igin yasal ve uygulama diizeyinde diizenlemelere,

- Hemgirelerin, ivedilikle kurulmasi beklenen “Is Saghg: Enstitiileri “ ve hemgirelik
drgiitleri tarafindan diizenlenen egitim programlar ile “Is yeri hemgiresi” olarak yetigtirilmelerine,

- Hemgirelerin is sagligi alamindaki Gneminin topluma , ¢calisanlara, sendika temsilcilerine
ve ig verene anlatilmasina ve karmtlayici galismalarin yapilmasina, gereksinim vardir.

Anahtar Kelimeler: Iy saghg hemgireligi, Tiirkiye
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OCCUPATIONAL HEALTH NURSING IN TURKEY

ABSTRACT

Occupational health nursing is a field of public health where nursing knowledge and skills
are implemented in the workplace. It encompasses nursing practice concerning the principles and
concepts of public health in order to proctect and improve the employees’ health. Occupational
health nursing in our country has yet to attain a contemporary level. Observations and research
findings indicate that very few nurses are employed in the field of occupational health, that those
who work in the field do not play advanced nursing roles, and that the system itself does not
allow preventive and promoting health care services.

This review aimed at evaluating the role and status of occupational health nurses as a
member of the workplace health team and to put forward recommendations to establish
appropriate occupational health nursing in Turkey. Improvements in nursing education and in
undestanding health isues make recruitment of nurses at work settings inevitable for the year
2000, In this context, the following issues are emphasized:

- Need for legislative and regulatory initiatives to create nursing workforce that will serve in
accordance with national objectives and standards of occupational health nursing.

- Training and qualification of nurses as “occupational health nurses” through “Institues for
Occupational Health” to be urgently established and education programs provided by nursing
organizations.

- Explaining the improtance of nurse recruitment in the field of occupational health to the
society, employees, representatives of trade unions, and employers and performing corroborative
studies.

Key words: Occupational health nursing, Turkey.

GIRIS

Saglikl1 insan ve iiretkenlik; iiretkenlik ve ulusal biiylime hizi; sagligin
geligtirilmesi ve kaliteli yasam arasindaki iligkiler, is saglig1 ve ig giivenligi
uygulamalannin sinirlarini - genigletmigtir. Bu kapsamda saglikli ve giivenli ig
ortami1 olugturmak, ig¢inin igi ve saglik durumu arasindaki dengeyi korumak,
dogrudan ve dolayli saglik harcamalarini kontrol altina almak amaglanir. Bu
amaglara bircok disiplinin katildig: ekip ¢aligmalar ile ulagilabilir. Geligmis saglik
anlayigina gore, hemsire bu ekibin en 6nemli liyesidir. Geligen hemgirelik rolleri,
onlart 2000'li yillara hazirlayan kritik bir onem kazandirmaktadir (2,7,10, 15,16).

"Is saglifi hemgireligi", hemgirelik bilgi ve becerilerinin ig alaninda
uygulandi1 bir halk saglifi hemgireligi dalidir. Igcilerin sagliginin korunmasi ve
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geligtirilmesi i¢in halk saghig ilke ve kuramlarinin kullanildigi hemgirelik
uygulamalarini igerir (1,6,10,16).Bu derlemenin amaci, is saglifi hizmet
ekibinin vazgegilmez bir iiyesi olan ig yeri hemsirelerinin Tiirkiye’deki durumunu

kritik etmek ve igyeri hemsgireliginin yapilandinimasina yonelik ¢oziim onerileri
sunmaktir.

ISYERI HEMSIRESININ TANIMI

Isyeri hemsiresi, ig ortamindaki insanlarin saglifmi etkileyen birgok etkenlerle
ilgilenir. Caligsan grubun saglik gereksinimlerini belirleme ve etkili girisimleri
uygulamaya koymada 6nemli bir konumdadir (1,2,7,8,16).

Caligma kogullarini saghk riski yoniinden degerlendirmek; risk etkenlerini
ortadan kaldirmak veya kontrol altina almak i¢in dogru yontemleri segmek; yaral
ya da hasta ig¢iler i¢in azami bakim ve rehabilitasyon saglamak; giivenlik ve saghk
egitimi ile koruyucu hizmetlere Snem vererek ¢aliganlarin saglifini en iist diizeye
cikarmak, rollerini iistlenirler (1,2,5, 8,16).

IS SAGLIGI EKIBINDE HEMSIRE

Is sagliginin amacina ancak ig saghg1 hizmet ekibinin uyumlu ve igbirlikgi
yaklagimlariyla ulagilabilir. Bugiiniin kaliteli temel saglik bakimi anlayis: ekip
calismasim 6ne ¢ikarmugtir (Sekil 1). Igyeri saglik ekibinin bagarisi, igginin saglik

ve sosyal konumunun igin ve igyerinin 6zelliklerinin ¢ok iyi tamimlanmasina
baghdir.

Is Saglig1 Hizmet Ekibi

v v

Tip Bilimleri Miihendislik bilimleri Sosyal Bilimler

Hekim Is giivenligi elemam Ekonomist

Hemgire Is hijyenisti Sosyal antropolog
Psikolog

Sekil 1: Is Saglig1 Hizmet Ekibi
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Is yeri hemsgiresi, igyeri saglik ekibinin bir iiyesi olarak ekip iiyeleri ile
igbirligi iginde, profesyonel bir meslek iiyesi olarak galigir (Sekil 2). Baslica
sorumlulugu iggilerin sagligin1 koruyan, iyilestiren ve geligtiren, iscilerin katilimu
ile yiriitiilen i§ sagli1 programlari yapmak ve uygulamaktir. [§ yeri hemsgireliginde
ana amag, saglig geligtirmek ve ¢aliganlarin hastalanmasini 6nlemektir (6,10).

Sigorta Diger saghik Sendika
temsilcisi galiganlar

Is giivenligi
elemam

Avukat

Isyeri
hekimi

Yonetici 1§ hijyenisti

§ekil 2: Isyeri Hemsiresinin Profesyonel Iligki Ag:.

Is yeri hemsiresi ——— Diger

Is psikolojisi

I saglig1 hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde, yeterli bilgi ve
deneyim ile donatilmug ve yeterli egitim almig hemgirelerin rolii biiyiiktiir. Geligmig
tlkelerde is¢i saglifinin korunmas ve geligtirilmesinde hemsirelerin rolii ve yeri

kabul edilmistir(1).Yeterli egitim almig is yeri hemsirelerinin primer koruma
kapsamindaki ¢aligmalari, bu tilkelerdeki i saglig1 hizmeti diizeyinin yiikselmesine
katkida bulunmugtur. Tablo 1’de gosterilen ve hemgirelik programlari ile saglanan

olumlu sonuglar bu katkiy1 kanitlamaktadir (2).
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Tablo 1:is Saghg ve is giivenligi hemgirelik programlarinin olumlu sonuclar:

1. Bireysel saglig1 geligtirme stratejilerinde (beslenme, stres yonetimi, egzersiz,
zararli aligkanliklar gibi),

2. Saglik risklerinin azalmasinda,

3. Bakimin kalitesinde,

4. jse bagl saglik sorunlarinda,

5. Is kazalarinda,

6. Hasta ya da zarar goren ig¢inin rehabilitasyonu ve ige doniigiinde,

7. Olumlu davranig degisiminde,

8. Ergonomide,

9. Caliganlarin moral ve liretkenliginde,

10. Maliyet iizerinde (ig¢i saglik harcamalarinin azalmasz),

11.Etik konularda (¢alisanlarin hak ve yiikiimliiliiklerini algilamas1 gibi).

TURKIYE'DE i§ YERI HEMSIRESININ DURUMU

Ulkemizde ig yeri hemsireligi heniiz ¢agdag hizmet diizeyine ulagamamugtir.
Cesitli caligma ve aragtirma bulgulan ig sagligi hizmetleri ve hemgireligi ile ilgili
yetersizlikleri agiklamaktadir. Yetersizlik nedenleri arasinda; hemsirenin ig sagligi
alaninda c¢aligtirilmadigi, caliganlarin geligmig hemgirelik rollerini
uygulayamadikiar1 ve sistemin yaygin uygulamalari dogrultusunda
koruyucu/geligtirici saglik bakimi hizmetlerinin yer almadif dikkati ¢cekmektedir
(1,4,6,12,14).

Piyal’in (14) 50 ve daha ¢ok is¢i ¢aligtiran 268 igletmede gézlem ve inceleme
caligmasi, igletmelerde is yeri saglik birimi olugturulmadigy, igyeri hemsgiresi agig1
oldugu, olanlarin da amaca uygun egitilmedigi, yetigmig insan giiciiniin gorev
tanimlarinin yapilmamig oldugu ve koruyucu saglik hizmetlerinin hekim tarafindan
yiiriitiilen hasta ig¢i bakimi hizmetlerine doniistiiiinii gostermigtir Ozabaci ve
arkadaglarinin (13) c¢aligmasinda, Istanbul'daki cesitli isletmeler (435 is kolu)
incelemeye alinmig, ancak % 10'undan alinan yanitlarda hemgire ve saglik memuru
caligtig1 ve cagdas ig yeri hemsireligi uygulamalarinin ¢ok yetersiz oldugu
belirlenmigtir.

Ulkemizde Is5 saghg hemgireliginin yapiandirilmas:, yasal ve
uygulama diizeyindeki sorunlarin ¢éziimlenmesi ile miimkiindiir:

- Tiirkiye'de hemgirelikle ilgili olumlu gelismelere kargin, ig yeri hemgireligi
heniiz bilimsel bir kimlik kazanamamug, poliklinik ve ilk yardim hizmetlerinden
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Oteye gidememigtir. Yasalarimiz agir ve tehlikeli igler kapsaminda i yerinde
hemgire veya saglik memuru bulundurma zorunlulugunu getirmigtir. Ancak
uygulamada, az sayidaki igyeri, enjeksiyon ve pansuman yapmak, ilk yardim
calismalarina katiimak, kaywt islemlerini yiiriitmek gibi sagaltim hizmetlerini
yiiriitmek i¢in hemgsire galigtirmaktadir. Hemsire insan giicii, denetim konusu
olarak dikkate alinmamaktadir.

- Is yeri hemgireligi ile ilgili yasal diizenlemeler, giiniimiiz
gereksinimlerinden ¢ok uzak, sinirl1 ve yetersizdir. "Ig¢i Saghi ve Ig Giivenligi
Mevzuatinda", {s yeri Hekimlerinin Caligma Sartlari ile Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Y onetmelik 'in 9. maddesinde;

a) 50-200 ig¢i cahigtiran ve ig yeri saglik birimi kuran her ig yeri bu birim i¢in
ayrica bir saglik memuru ya da hemgire goreviendirir. Diplomal1 hemgire ya da
saghk memuru bulunmayan hallerde hemgire yardimcilarindan yararlanilir.

b) 200-1000 is¢i ¢aligtiran igyerlerinde iki hemgire ya da saglik memuru
gorevlendirilir.

c) 1000'den fazla ig¢i ¢aligtiran igyerlerinde her 1000 ig¢i igin bir hemgire
eklenir.

d) Poliklinik yapilan igyeri saglik birimlerinde ihtiyaca gore hemgsire sayisi
arttirilir, " denilmektedir (3,5).

Oysa;

* Ig yeri saglik birimleri kapsaminda galigan hemgire yok denecek kadar
azdir. Hemsgirenin gorev tanimlan, tiiziik ile belirlenmemis, is saghig ile ilgili tiim
hizmet ve yiikiimliiliikler ig yeri hekimine dayandirilmistir (Sekil 3).

Tibbi Tani-Tedavi T1bbi Teknik Hizmetler
- Ise girig muayenesi - Igyeri hijyeni kogullarinun
- Periyodik muayeneler denetlenmesi
- Hastaliklarin tedavisi - Ig/is¢i uyumu
- llkyardim, acil bakim - Saglik egitimi
- Bagigiklama \ /
IS YERI
/HEKIMI
Kayit ve istatistik Inceleme ve aragtirma

Sekil 3: I Yeri Hekiminin Yasal Yiikiimlilikleri
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* Yasa, ekip caligmasi ile yiiriitiillen ve saglif1 koruyan/geligtiren bakimi
savunmakta ancak uygulamada hastaliklarin tan1 ve tedavisinden 6teye gidemeyen
uygulamalar igin firsatlar yaratilmaktadir. Diger taraftan Poliklinik yapan igyeri
saglik birimlerinde hemsire sayisinin arttiriimasi kogulu(9. Madde/ d bendi) yasal
olarak hemgirenin nerede goriilmek istendigini ve geligkiyi agiklamaktadir.

* Tki hemgire ¢aligtiran ig yerlerinde hemsirelerden birinin diplomali olmas1
kaydi, tiim hemsgirelik yiiksekokullarinin iiniversite diizeyine ¢ikartildig1
giiniimiizde, gelismelerin oldukga gerisinde kalmaktadir.

* "Ortak igyeri saglik birimi kurulabilir”, hilkkmii i¢cinde hemgire ve diger
disiplinler yer almamaktadir. Diger saglik alanlarinda oldugu gibi is saghg:
alaninda da 6ncelikli bakim hizmetleri tek bir disipline hasredilmistir (3).

* Ulusal Saglik Politikasi Y asa Taslaklar1 Projesi (1993) ¢aligmalarinda 11.
Hedef, "2000 yilina kadar ig yagamu ile ilgili saglik risklerine kargi etkin korunma
onlemleri alinmasim1 Onermig", ancak yetigtirilecek saglik insan giicii iginde
hemgirelere yer verilmemigtir (17).

Geligmis toplumlarda uygulanan bazi ornekler incelendiginde; Isveg'te bes ve
iizeri iggi caligtiran 26 kiigiik igletmeden bir hemgirenin sorumlu tutuldugu; 900 is
saglig: iinitesinde yaklagik 2600 hemgire ¢alistigi; A.B.D.'de yaklagik 30.000
tescilli ig yeri hemsiresi oldugu; Finlandiya'da Is Saghg Enstitiisii'nde yetigtirilen
meslek gruplan arasinda % 33 orani ile ilk sirayr hemsirelerin aldif1 dikkat
cekmektedir (9,15).

Tiirkiye’de bugiine kadar igyeri saglik birimi i¢inde hemgirenin yer almamasi,
meslegin kendi icindeki geligme siireci ile de ilgilidir. Ge¢miste yasanan temel
hemgirelik egitimi sorunlari geligmig hemgirelik rollerinin sergilenmesini
engellemistir. Yani sira meslegin ne kendi orgiitleri ne de iiniversiteler ve goniillii
kuruluglar, hekim digindaki hi¢ bir saglik ¢aligan igin, bu 6zel dalda mezuniyet
sonras! egitim programlari diizenlememistir. igverenlerin iyi yetigmig ig yeri
hemgiresinin yararlari konusunda bilgili olmamasi ve talep etmemesi arz i¢in gerekli
girigimlerin Oniinii kesmisgtir.

Sonug olarak; diinyadaki geligmig hemgirelik hareketleri Tiirkiye'ye heniiz
yansimamigtir.Bununla birlikte hemsirelikle ilgili gelismeleri ig saglif hizmetlerine
yonlendirmek igin daha ¢ok ¢abaya gereksinim vardir. Cesitli meslek iiyeleri
tarafindan 1996 yilinda MESKA-Meslek Hastaliklan ve Is Kazalarin1 Aragtirma ve
Onleme Vakfi kurulmugtur.Vakfin amaglan arasinda “saglik, miihendislik,
psikoteknik ve sosyal bilimler uzmanlarinin i¢inde yer alacaklar egitim, aragtirma,
uygulama igleriyle yiikiimlii enstitiiler kurmak; tip ve difer meslek mensuplarnna
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amaci dogrultusunda kurslar agmak ve sertifikalar vermek ve bu Ggrencilere
seminer ve dersler vermek “ yer almaktadir(11).Aralarinda derlemenin yazarlarinin
da bulundugu bir grup hemsire, meslegin bu alanda var olmasi ve gii¢glenmesini
desteklemek i¢in Vakfin kurucu iiyeligi ve yonetimi ile ilgili iglevlerde gorev
almigtir. Bu cabalarin, gesitli bolgelerde sayis1 ve fonksiyonlar: arttik¢a temel
eksikliklerin giderilebilmesi i¢in hiz kazanilacagi umulabilir. Bu anlamda 6ncelikle;

¥ Ulusal hedefler ve is sagligi hemsireligi standartlani (2,10,15)
dogrultusunda hizmet verecek hemgirelik insan giicii i¢in yasal diizenlemeler ele
alinmalidir.

* Hemgirelik Yiiksek okullarinin ilgili boliimlerinin ,ig sagligi,toplum saglig1
ve hemgirelik orgiitlerinin ortaklaga yiiriitebilecekleri sertifika ve kurs programlari
icin harekete gecilmelidir.

* Bati Avrupa iilkelerinde Ornekleri gorildiigii gibi is saghigi egitim
programlar1 Tiirkiye'de de kurulmasi beklenen I Saglig1 Enstitiileri tarafindan
siirdiiriilmelidir. Bu ayni zamanda multidisipliner ekip yaklagiminin
benimsenmesinde etkin olabilecek bir yaklagimdir.

* Hemgirelik orgiitleri , egiticiler ve diger hemgire profesyoneller,
hemsgireligin i§ saglig1 alanindaki onemini topluma anlatmali ve kanitlayici
caligmalar yapmalidirlar.

* Caliganlara, sendika temsilcilerine ve igverene iyi bir hemgirelik hizmetinin
caliganlarin iist diizeyli saglik hizmetinden yararlanmalarina, saglikli insan giiciiniin
ise liretime ve maliyet artigina katki saglayacag anlatiimalidir.

KAYNAKLAR

1. Bahar,Z.:I§ saghig hemsireligi ve sorumluluklan, E.U.Hemgirelik Yiiksek Okulu Dergisi,3(2),
1987,58-68.

2. Burgel, B.: Occupational Health Nursing in the Workplace, from the Nursing Clinics of North
America, Ed: L.Dumas, A. Bissonnette, W.B. Saunders Co., 29:3, 431-443 Philadelphia,
1994.

3. Centel, T.: Ig¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Mevzuati. MESS Yayim No. 251, Ebru Grafik ve
Matbaacilik A.S., Istanbul, 1997.

4. Ekuklu, G., Berberoglu, U., Saltik, A.: TTB Halk Saghigi Kolu, 1995 yili gezici egitimi,
"Igyeri saglik kogullarinin degerlendirilmesi", V.Ulusal Halk Sagligi Kongresi Bildiri Kitabi,
Istanbul, 1996.

5. Emiroglu, C., Giinay, Y.: Is¢i saghigi ve ig giivenliginde igyeri hemgireliginin 6nemi. Tiirk
Hemgireler Dergisi, 47, 1997, 6-9.

71



Atatiirk Univ. Hemgirelik Yiiksekoukul Dergisi, Cilt:2, Sayi:1, 1999

6. Emiroglu,N.:ig saglig hemgireligi. Tirk Hemsireler Dergisi,5-6,1994 35-38.

7. Erdogan, S.: Iy yeri Hemsireligi, 1.U. istanbul Tip Fakiiltesi, 13. Kurultay1, Istanbul, Eyliil
1995.

8. Erefe,l.:Saglik alaninda ¢aliganlarin is saghi sorunlari, E.U.Hemsirelik Yiiksek Okulu
Dergisi,3(2), 1987.47-57.

9. Finnish Institute of Occupational Health Annual Report- 1995, Finland, 1995.

10.International Labour Office(ILO).Encyclopaedia of Occupational Health and Safety.Third
Ed.,Vol.2. Geneva,1983.

11.MESKA-Meslek Hastaliklar ve Is Kazalarim Arastirma ve Onleme Vakfi Resmi Senedi ,Tiizitk
ve Yonetmelikler,1996.

12.Nahcivan, N: Bir igyeri ortaminin saglik riskleri yoniinden incelenmesi. V. Ulusal Hemgirelik
Kongresi Bildiri Ozet Kitabu, izmir, 1997.

13.0zabaci, M.N., Sabuncu, H., Igsever, H.: Tiirkiye endiistrisinde igyeri hemgireliginin kavrami
ve iglevleri. III. Ulusal Halk Saglig1 Kongresi Ozet Kitabi, Ankara, 1992.

14 Piyal, B.: I saghp1 politikas: ve eylem programi i¢in yontem onerisi. V. Ulusal Halk Saghig
Kongresi Bildiri Kitabi, {stanbul ,1996.

15.Spradley, B.W., Allender, J. A.: Community Health Nursing: Concepts and Practice. Fourth
Ed., Lippincott, U.S.A., 1996,

16.Swanson, J.M., Albrecht, M.: Community Health Nursing, Promoting the Health of
Aggregates, W.B. Saunders Company, U.S A., 1993.

17.Ulusal Saghk Politikasi, T.C. Saghik Bakanhigt Saglik Projesi Genel Koordinatorliigii,
Ankara, 1993.

72



