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OZET

Hemgirelik tarih boyunca cefakar, fedakar
ve anne sifatlart ile anilan, sadece bir kadin meslegi
olarak kabul edilmis ve erkekler icin vaygm bir
meslek  olamamustiy. Sadece kadin  hemgireler
tarafindan bakilan hasta grubunun, hemgirelerin
cinsivetine yonelik diisiincelerinin ne oldugu konusu
Jazla aragtiriimamigtir. Aragtirmamiz bu sorunun
vanmnt aramak igin planlanmiy bir calismadir.

Arastirma; 1 Ocak 2000 / 30 Mayis 2000
tarihleri  arasinda  yapilmistir.  Arastirmann
evrenini;  Manisa il SSK ve universite
hastanelerinde yatan hastalar, orneklemini  ise;
bunlarin  arasindan  basit  rastlantusal - orneklem
yontemi ile segilen ve arastirmaya katilmayi kabul
eden 16 yas iizeri 437 hasta olugturmugtur. Verilerin
toplanmasinda; arastirmacilar tarafindan
g-ligtivilen anket formu kullanimug, formlar hastalar
ile yiz viize gorisilerek doldurulmustur. Veriler,
yiizdelik ve ki-kare testi ile degerlendirilmigtir.

Hastalarm %63.2'si kendilerine bakacak
hekimin cinsivetintn onemll olmadigini belirtirken,
%72.8'i  kadin  hemgire tarafindan  bakilmak
istediklerini  belirtmiglerdir. Hastalarin  cinsiyet-
lerine gore, kendilerine bakmasint istedikleri
hemgirelerin  cinsiveti  arasindaki iliski anlamh
bulunmugstur (p<<0.05). Hastalarin %44t (n=194)
erkeklerin  hemgire olabilecegini. %44.6's1 da
(n=195)  olamayacagim ifade  etmislerdir.
Erkeklerin  hemgire olabilirliligi ile hastalarin
cinsiyeti ve vyaslart arasindaki iligki  anlamsiz
bulunurken (p>0.05); egitim ve medeni dwrumlari
ile anlamli bulunmugstur (p<0.05).

Anahtar  Kelimeler: Hemgire, cinsiyet.
hasta.

ABSTRACT
What Are Patients Think About The Gender Of
The Peopie Who Look Affter Them?

Historically, nursing has been regarded as
a female domain, bejng highly demanding and
requiring "mother skills” and it has been a
widespread profession for men. Patients’ thoughis
on the gender of nurses have not yet been looked
into thoroughly. This study, has been planned to find
the answer for this question.

The research was carried out between the
P January 2000 and 30" May 2000 with patients at
the « the city of Manisa Social Insurance
Association (SIA) and at university hospitals. Al
437 participants in the survey were over the age of
16 and had been randomly selected from amongst
volunteers. A questionnaire was produced by
researchers and filled in during face-to-face
interviews with patients. The data were analysed by
percentage and chi-square tests.

63.2% of patients said that the gender of
the doctor was not important but 72 8% would
prefer a female nurse. There is a correlation
between patient gender and preference for nurse
gender. 44% of patients (n=194) said they would not
accept a male nurse and 44.6% (n=195) said they
would not accept a male nurse. There is no
correlation between patient ege or gender but there
is a correlation patients level of education and
marrital status and acceptance of male nurses.

Key Words: Nurse, gender, patient.

*Celal Bayar Univ. Manisa SYO Hemgirelik Bolimi, Dogum ve Kadin Hast. Hems. Anabilim Dali

Baskani (Do¢.Dr.)

**Celal Bayar Univ. Manisa SYO Ebelik Bolimii (Ogr.Gor.)
***Celal Bayar Univ. Manisa SYO Hemsirelik Bolumil (Ars.Gor.)




Atatiirk Univ. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, Cilt:5, Sayi: 2, 2002

GIRiS

1860°da Nightingale Hemgsirelik
Okulu’nun  kurulmasiyla baslayan modern
hemsirelik egitimi baslangigtan bugiine kadar
belirgin degisime ugrasa da, geleneksel cinsiyet
rolleri hemsirelik dinyasinda hala devam
etmektedir (Oktay 1989). Ulusal ve evrensel
a'anda hemsirelik ¢ok kiigiik bir erkek ytizdesi
ile beraber kadinlarin diinyasi ve yazgisiyla ileri
derecede biitiinlesmistir (Arikan ve ark. 2000).
Bugiine kadar hemsirelik mesleginin kadinlar
tarafindan yerine getirilmesinin en onemli
nedeni olarak alturizm (fedakarhik) istemesi
gisterilebilir. Alturizm (fedakarlik), kendinden
once digerlerine sunma, onlarin ihtiyaglarini
tahmin etme ve onlara &ncelik tanima
olgusudur (Oktay 1989). Hemgirelik meslegine
bunu uyarladigimizda, alturizm; bedensel,
akilsal ve toplumsal ag¢idan yardim isteyen
kistlere  kendini adamadir (Velioglu 1994).
Alturizm, hemgirelikte ¢agdas bir zorunlu-
luktur. Hemgireler, psikososyal ihtiyaglara
etkin sekilde yanit verirler, ¢ciinkii empatik ve
sefkatlidirler; hastalarini saghga kavusturmak
icin egitilip yetistirilmislerdir. Hastalar, y6ne-
ticiler ve hekimler taratindan hemsirelerden
siirekli olarak bir seyler istenir; hep hemsirenin
kendisinit digerlerinin yerine koymasi beklenir,
denetleyici  hemsireler isteksizlik belirten
hemsirelerden 1srarla ek mesai isteminde
bulunur. “Ama hastanin sana ihtiyac: var!” der.
Hekimier hala kendi kendilerine yapabilecekleri
islemler sirasinda bhile hemsirenin yardimim
beklerler ve yardim da goriirler. Hekim, drnegin
hasta kabul etmekte olan hemsirenin isini boler,
sabirsizlikla ©“ ama ¢ok isim var ..., bekleye-
mem!” der (Oktay 1989).

Geleneksel  olarak hemsireligin  bu
ozelliklerinin  agirlikli olarak kadinlara ait
olmast onun kadin meslegi olarak gérillmesine
neden olmaktadir, Bu yiizden erkegin hemgire
oimasi onun basarisiz erkek olarak algtlanma
endigesi nedeniyle bir ¢ok erkek i¢in caydiric
rol oynamaktadir (Yilmaz ve ark. 1996, Yavuz
ve Dramah 1999). Ancak Avusturalya’da kadin
ve erkek hemsgireler arasinda cinsiyet rolii
benzesimlerini algilamalarini belirlemek igin
yapilan bir ¢ahigmada, cinsiyet tip kategorileri
ile erkekler ve kadinlara 6zgii puanlar i¢inde,

kadin ve erkek hemsire arasinda 6nemli bir fark
olmadig saptanmigtir (Fisher 1999).

A.B.D.’de 1898 yilindan bugiine erkek
hemgirelerden yararianilmakta ve yararls
sonuglari gériilmektedir. Kanada’da hemgirele-
rin %9.5’ini, Ingiltere’de %10’unu erkek
hemsireler  olusturmaktadur  (Gaze 1987,
Galbraith 1991). Erkeklerin neden hemsireligi
segtidini aragtiran c¢alismalarda da, ig bulma
kolayhgi ve maddi olanaklarn iyi olmasi
hemsireligi segmede temel motivasyon olarak
gosterilmistir (Boughn 2001).

Eger biz hemsireligin insanlar arasi
iligkilere dayanan dinamik bir siire¢ olduguna
inaniyorsak, hemsireligin amacint yeni bir
durum yaratmak olarak goriiyorsak, meslegin
erkek yada kadnlar tarafindan uygulanmasi
Onemli olmayacaktir, hemsire herhangi bir
hemsirelik durumunda bir degisim ajani olarak
var  olacaktir, varaticthgmn  kullanacak,
meslegini bilimsel ve dinamik hale getirecektir.
Eger hemsireligi bir degisim araci olarak degil
de, cinse 6zgl bazi 6zelliklerle 6zdeslesmis bir
ugras olarak goriiyorsak, bir hemgirelik
durumu karsisinda alacagimiz tutum da, ona
gdre belirleneceginden, degisim cinse 0zgii
niteliklerin gelisimiyle paralel olacaktir. Insan
iki cinsten olustuguna gore, cinsin dzelliklerini
biitiinlestigi ve etkilestigi bir meslek grubu,
dikkati cinsiyetten uzaklastiracagr i¢in daha
cabuk gelisecek, bilimsel yondeki gelismelere
uyumlu olarak sanatsal yonde de gelismeler
olacakuir (Oktay, Giirel 1988).

A.B.D. de Anestezi Sonrasi Hemsireler
Birligi, hemsireligin sorumlulugu ve rollerini
tam olarak ifade edebilmeleri i¢in hemgirelije
erkek ogrenct almanin pozitif yonde olumlu
katkis1 olacagim bildirmiglerdir (Yavuz ve
Dramals 1999).

Ulkemizde  yapilan  ¢alismalarda;
hemsireler farkli nedenlerle aralarinda karsi
cinsten meslektas istemelerine karsin (Ozbasa-
ran ve Tagpinar 1998, Savager ve ark. 1997),
sadece kadin hemsireler tarafindan bakilan
hasta grubunun, hemsirelerin  cinsivetine
yonelik digiincelerinin ne oldugu konusu fazla
aragtirtlamamistir.  Calismamiz, bu  sorunun
yanitim aramak i¢in planlanmis tanimlayict
tiirde bir arastirmadir.
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GEREC ve YONTEM

Arastirma; 1 Ocak 2000 / 30 Mayis
2000 tarihleri arasinda yapilmistir. Aragtirma-
nin evrenini; Manisa 1li S.S.K. ve iiniversite
hastanelerinde yatan hastalar, drneklemini ise:
bunlarin arasindan olasiliksiz érnekleme yonte-
mi ile secilen ve aragtirmaya katilmayr kabul
eden 16 yas iizeri 437 hasta olusturmustur.
Verilerin toplanmasinda; aragtirmacilar tarafin-
dan gelistirilen anket formu kullanilmis, form-
[c - hastalar ile yiiz yiize gorisiilerek doldurul-
mustur. Veriler, bilgisayarda SPSS for Win-
dows programina islenerek, sayi, yiizdelik ve
ki-kare testi ile degerlendirilmigtir.

BULGULAR ve TARTISMA

Hastalarin sosyo-demografik ¢zellikle-
rini inceledigimizde; toplam 437 hastanin
%49’unun iiniversite hastanesinde, %351 inin
S.S.K.hastanesinde tedavi gordiikleri, %58.67s1-
nin kadin, %42 .3%iinlin 56 ve {zeri yaslarda
oldugu, %50.2sinin dahiliye, cerrahi ve kadin-
dogum servislerinde yattigi, %46.9’unun
ilkokul mezunu, %77.6’sinin evli, %47.8"inin
ev hanimi oldugu, %53 tintin 1-5 giin arasinda
hastanede yattiklari goriilmistir. Hastalarin
erkek hemsirelere iliskin goriiglerimin dagilimi
Tablo 1'de  gosterilmistir. Bu  tabloya
baktigimizda; hastalarin yariya yakini (%44.4)
“erkekler hemsire olabilir” derken, yariya
yakini1 (%44.6) “erkek hemsire olamaz” yanitim
verdikleri goriilmektedir. Oktay ve Giirel’in
(1988) 300 hasta iizerinde  vyaptiklari
¢aligmalarinda da buna benzer sonuglar clde
edilmistir. Fadiloglu ve arkadaslarinin (1992)
calismalarinda da, “erkek hemsire hakkinda ne
diisiiniirsiiniiz?” sorusuna hastalarin %54’
“evet, olabilir” yanitin1 vermiglerdir. Arikan ve
arkadaslarinin (2000) ¢alismalarinda hemsirelik
ogrencilerinin %80’i, Karadakovan’mn (1997)
calisgmasinda %76.82’si erkeklerin hemsire
olabilecegini, Eksen ve arkadaglarinin (1999)
yaptiklart ¢alismada hemsirelerin %89.12’si
doktorlarin %52.83°ii vatandaslarin %54.50’si
hemgirelik meslegine erkeklerin de almmasi
gerektigini  belirtmislerdir.  Ozbasaran  ve
Tagpmar’mn  (1998) yaptiklari  ¢alismada da
Manisa hastaneclerinde c¢alisan  hemgsirelerin
%92.17inin  meslege erkek iiye ahnmasuu
istedikleri sonucu ¢ikmistr.

Hastalarin yattiklari hastaneler
(x*=10.725,8D:2,p=0.005), egitim durumnlan
(x’=11.981,SD:4,p=0.017) ve medeni durumlar
(x’= 13.889, SD:4, p=0.008) ile erkek hemsire
olabilirliligi arasindaki iliskiyi arastirdigimizda
bulunan fark aniamhdir (p<0.05). Hastalarin
“erkek hemsire olabilir mi?’ sorusuna
verdikleri yamitlarinda; yaglarina, cinsiyetlerine
ve ¢alisma durum-larina gore anlamli bir fark
bulunamamustir (p>0.05). Hastalarin kendileri-
ne hangi cins hemsirenin bakmasint iste-
diklerine iligkin goriiglerinin dagilinu Tablo
2°de gosterilmistir. Kendilerine bakim veren-
lerin cinsiyeti konusunda “kararsizim”(n=110)
diyenlerin; %82.8 oraninda “cinsiyet onemli
degil, dnemli olan tedavi, bakim hizmeti. 1yi
davranma, lyi egitim alma gibi nedenler
betirtineleri sevindirici olmakla birlikte, sadece
%2.1’inin erkek hemsire tarafindan bakilma
isteklerinin olmast her ne kadar meslegin
bilimselliginden soz edilse ve savunulsa da,
cinse bagh rollerin hala etkili oldugunu
diistindiirmektedir. Sabuncu ve arkadaslarinin
(2001) yaptiklar1 calismada da, hastalarin
%57.5't kadin hemsire, %4’ erkek hemsire
tarafindan bakilmak istediklerini belirtmis,
%30.9’u fark etmez  yamitini vermiglerdir.
Kadin hemsire istene nedenleri olarak da,
benzer sonuglar elde edilmistir.  Hastalarin
“erkeklerin hemgire olmasi-na iligkin goriisleri”
ile “kendilerine bakim vermesini istedikleri
hemgirelerin ~ cinsiyeti”  arasindaki iligki
(x2=78.803,SD:4,p=0.000) ve hastalarin cinsi-
yetleri  ile kendisine bakim vermesini
istedikleri  hermgsirelerin cinsiyeti arasindaki
iligki (x*=7.680,SD:2,p=0.021) arastirildiginda
bulunan fark anlamhdir (p<0.05). Hastalarin
yaglari, medeni durumiar, yattiklari giin sayisi
ve yattiklar hastane ile kendilerine bakmasini
istedikleri hemsire cinst arasinda anlamli fark
bulunamamigtir  (p>0.05). Oktay’in  (1989)
yaptig1 ¢aligniada; kendisine erkek hemsirelerin
bakmasin: isteyenler, erkek (%18), psikiyatrik
tedavi altinda (%21), okuma-yazma bilen (%26)
ve yiksek egitiml (%19), issiz (%33), serbest
meslek sahibi (%33), hastanede 30 giinden uzun
siiredir yatan (%17) hastalar arasinda diger
niteliktekilere oranla yiiksek bulunmustur.
Hastalarin ~ hekimlere iligkin  gorislerinin
dagihimi Tablo 3’de goritlmektedir.
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Tablo 1. Hastalarin Erkek Hemsgirelere 1liskin Gériiglerinin Dagilimi

_Erkek hemsirelere iliskin_goriisler Say: Yo

Erkekler hemsire olabilir mi? (n=:437)
Evet 194 44.4
Hayir 195 44.6

Fark etmez/kararsiz 48 11.0

Nedenler

Evet olabilir (n=194)*

-Kadin-erkek esitligi var, kadin hekim oluyorsa

erkek de hemsire olabilir, cinsiyet fark etmez,

meslek meslektir 90 46.4
-Egitimini almak kosuluyla olur 36 18.6
-Erkekler daha rahat olur ( 6z. Uroloji

s=rvislerinde) erkek hastalara erkekler bakar 21 10.8
-Yetenek ve iyi yapma meselesidir 5 7.7
-Mecburiyette yada erkek istekli-gontllii ise

olabilir 10 51
-Hemsirelik agir ve fazla yetenek gerektirmeyen

bir meslek oldugu igin olabilir 2 1.0
-Bir meslektir, dis iilkelerde var, burada da clabilir 1 0.5
-Bilmiyorum, yanitsiz 19 9.9

Hayir olamaz (n=195) **

-Bayan meslegi, kadinlara yakisiyor, onlar daha iyi

hasta bakiyor, erkeklere yakismaz, 51 262
-Erkekler kadinlara gore daha sabirsiz, ilgisiz, sert,

anlayigsiz, stz gegiremez olduklari igin 24 12.3
-Yaradilis olarak erkekler yatkin degiller,

beceremezler 23 11.8
-Erkeklerden hekim yada hastabakici olur, ama hi¢

hemsgire gérmedim, olmaz, 40 20.5
-Kadin hastalar ¢ekinir, erkek hemgire olmasins

*temiyorum 20 10.2
-Erkeklere  hemgire kiyafeti yakigmaz, kep

giyemezler 15 7.7

-Bilmiyorum, yanitsiz 22 11.3

Fark etmez/ kararsizim (n=48) ***

-Hep kadinlar hemsire olur, erkek hemsire

gdrmedim i 229
-Eger sorumluluk aliyorlarsa, aym egitimi ahrlarsa,

fark etmez,bir meslektir yapabilirler 11 229

-Esitlik oldugundan, kadinin yaptigini erkek de

yapabilir 11 229
-Erkek hastalar i¢in olabilir 2 4.2

-Erkek hemsireye gerek yok I 2.1

-Bilmiyorum, yanitsiz 12 25.0

*Yiizdeler “evet, erkek hemsire olabilir” diyen hasta sayisi (n=194) iizerinden alinmistir.
**yiizdeler “hayir, erkek hemgire olamaz” diyen hasta sayisi (n=195) tizerinden alinnustir.
¥**Yiizdeler “fark etmez / kararsizim™ diyen hasta sayist (n=48) iizerinden alinmistir.
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Tablo 2. Hastalarm Hangi Cins Hemsireden Bakim Almak [stediklerine iliskin Goriglerinin Dagiinni

Size hangi cins hemsire baksin? (n=437)  Sayx Y

Erkek hemgire 9 2.1

Kadin hemgire 318 72.8

Fark etmez /kararsiz A 110 25.2

Nedenler . —

Erkek hemsire baksin (n=9)*

-Hemcinsim oldugundan mahremiyet ve iletigim

yGOniinden daha rahat olurum 6 66.7

-Yaklagimlart agisindan kadmlarin yaptigini erkekler de

yapar 2 22.2

-Bilmiyorum, yanitsiz i 11.1

Kadin hemsire baksin (n=318)* *

-Daha dikkatli, becerikli, gitler yiizli, fedakar, uyumlu,

ilgili, samimi, merhametli, yetenekli olduklari ve

kadinlara daha ¢ok yakistig1 i¢in 150 47.2

-Hemcinsim oldugundan mahremiyet ve iletisim

yoniinden daha rahat edecegim igin 133 41.8

-Erkek hemsirelere aliskin olunmadigi i¢in 24 7.5
_-Bilmiyorum, yanitsiz S 3.5

Fark etmez, kararsizzm (n=110)%¥**

-Ikisi de ayni, esitlik var, cinsiyet onemli degil, Gnemli

olan tedavi, bakim hizmeti, iyi davranmasi, cana yakin,

bilgili ve iyl egitim almig olmasi yeterli 91 82.8

-Erkeklerin hemsgire olmasi ters geliyor 4 3.6

-Yaptilan ise ve yatilan boliime bagh 2 1.8

-Bilmiyorum, yamtsiz 13 11.8

*Yiizdeler “erkek hemsire baksin™ diyen hasta sayist (n=9) tizerinden alinmustir.
**Y tizdeler “kadin hemsire baksin” diyen hasta sayis1 (n=318) tizerinden alinmstir.
***Yiizdeler “fark etmez / kararsizim” diyen hasta saysi (n=110) tizerinden alnmustir.
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Tablo 3. Hastalarin Hekimlere iliskin Goriislerinin Dagthmi

Hekimlere iliskin goriisler Sayi %
Hangi hekim yetenekli? (n=437)

Erkek hekim 58 13.3
Kadin hekim 67 15.3
Fark etmez 312 71.4
Hangi hekim baksin? (n=437)

Erkek hekim 61 14.0
Kadin hekim 100 22.9
Fark etmez /kararsiz 276 63.2
Nedenler

Erkek hekim baksin (n=61)*
-Daha basarily, tecriibeli, otoriter, giivenilir,

uilgili, giiglidiirler 34 55.7
-Hemcinsim oldugundan daha rahat olacagim

icin 22 36.0
-Genelde hekimler erkek oldugundan 3 5.0
-Bilmiyorum, yanitsiz 2 33

Kadin hekim baksin (n=100)**
-Hemcinsim oldugundan daha rahat olacagim

icin 65 65.0
-Daha ilgili, samimi, merhametli, yetenekli,

dikkatli olduklari i¢in 32 32.0
-Bilmiyorum, yanitsiz 3 3.0

Fark etmez, kararsizim (n=276)***
-[kisi de ayni, cinsiyet 6nemli degil, 6nemli olan

tedavi 140 50.7
-Isini iyi yapan,tecriibeli, mesleki alanda uzman,

yetenekli, basaril, anlayisli, giivenilir olmasi 96 348
yeterli

-ikisi de ayni egitimi aliyor 20 7.2

-Hastanede hangi hekim rast gelirse 5 i.8
-Kadin-dogum hastalarinda kadin hekim,

digerlerinde fark etmez 4 1.5

-Kisiye gore degisir, tanimaliyim 3 1.1

-Bilmiyorum, yanitsiz 8 2.9

*Yiizdeler “erkek hekim baksin” diyen hasta sayisi (n=61) iizerinden alinmustir.
**Yiizdeler “kadin hekim baksin” diyen hasta sayisi (1=100) tizerinden alinmustur.
***Yiizdeler “fark etmez / kararsizim™ diyen hasta sayisi (n=276) iizerinden alinmistir.
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SONUC ve ONERILER

Hastalarimizin hemen hemen tiimii bir
erkek hemsire ile kargilasmamis olmalarina ve
boyle bir diisiince ile ilk kez karsilagsmalarina
ragmen, yartya yakinminm erkek hemsire
olabilecegini diisiinmesi, fark etmez diyenlerin
cogunlugunun erkek hemsire olabilirliligine
olumlu bakmalari sevindiricidir. Her ne kadar
geleneksel seks rolii hemgirelik neslegini
etkilemis olsa da, =zaman degismektedr.
Hemsirelik profesyonel amaglara baglanarak,
erkek ve kadinlardan daha akilli ve istekli
olanlan cezbetmeye ugrasmalidir. Bu galis-
mada, bizim dileklerimizi bazi hastalarimizin da
paylastigini gosteren ip uglari elde edilmistir.
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