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OZET
Bu arastirma, 06zel egitim mezunu olan ve olmayan oOzel egitim smifi Ogretmenlerinin
gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla, Diizce ilinde yer alan devlet okullarina bagli 6zel egitim
siniflarinda gorev yapan 6zel egitim mezunu olan ve olmayan dgretmenler ile yiiriitiilmistiir. Bu
aragtirma, nitel aragtirma yontemlerinden durum c¢alismas:t ile desenlenmistir. Verilerin
toplanmasinda yapilandirilmamis goériisme teknigi kullanilmistir. Veriler, betimsel analiz ile
onceden belirlenen temalara gbre yorumlanarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda,
Ogretmenlerin  genellikle, Ogretimin planlanmasi ve degerlendirilmesi konusunda ziimre
ogretmenleri/yardimci personel, diger 6gretmenler, aileler ve Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM)
ile igbirligi yardimimna, materyal ve ger¢ek ortamlarda 6gretim yapmak i¢in prosediir kolayligina
gereksinim duydugu; 6gretim siirecinde, 6zel egitim mezunu Ogretmenlerin, igbirligi ve idari
kolayliklar gibi yardimlara; 6zel egitim mezunu olmayan dgretmenlerin ise yardimer1 personel, bilgi
ve materyal destegine gereksinim duyduklari belirlenmistir.
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ABSTRACT

This research has been conducted with special education graduate and non graduate teachers
working in special education classes in order to determine the instructional process requirements
of special education graduate and non graduate teachers working in special education classes

in public schools in Diizce province. This research is designed as a case study which is one of the
methods in qualitative research. Unstructured interview technique has been used in data collection.
The data were analyzed by descriptive analysis and interpreted according to predefined themes. As
a result of this research it is determined that teachers often need assistance in cooperating with
group teachers / assistant staff, other teachers, families and the Guidance Research Center (RAM)
on planning and evaluation of instruction, procedural simplicity for materials and to teach in real
environments; through the instruction process, special education graduate teachers need
cooperation and administrative facilities and special education non graduate teachers need support
in terms of assistant staff, information and material.
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1.GiRiS

Sosyal duygusal, fiziksel ve bilissel alanlardaki giicliiklerinden dolay1 ilave destek
hizmetlere gereksinim duyan c¢ocuklar, aldiklar1 egitimden yararlanmak igin ek
kaynaklara da gereksinim duymaktadir. (Riddell ve Weedon, 2014). Bu kaynaklar,
giinliik 6gretimsel siirecler ve 6gretmen-ogrenci oranlari ve sinif ortamini sekillendiren
diger etmenlerdir (Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, ve Garvan, 2009). Bu etmenler
icerisinde 6zel egitim 6gretmeninin niteligi dnemli bir boyutu olusturmaktadir.

Nitelikli bir 6zel egitimcinin nasil olmasi gerektigi konusunda kapsamli ve isbirlik¢i bir
yaklagim ortaya konulmasi, 6zel egitimde Ogretmen yeterliklerinin eksiksiz olarak
tartisilmas1 ve bu eksiklikleri tamamlamak i¢in kapsamli reformlarin gelistirilmesi
amactyla, egitimden sorumlu yoneticilerin ve {iniversitelerin ilgili boliimlerinin 6gretmen
kalitesini artirici ¢aligmalar konusunda iizerine diigeni yapmasi ve birlikte hareket etmesi
gerekmektedir. (Brownell, Hirsch, Seo, 2004; Ngang, 2012).

Ozel egitim Ogretmenlerinin genis bir uzmanlik alanma sahip olmasi, tim smif
diizeylerinde 6grencilere ve yetersizlik gruplarina yonelik olarak ¢ok sayida rolde hizmet
vermesi, miifredat ve miidahaleler konusunda genel egitim dgretmenlerinden daha fazla
bilgiye sahip olmasi ve diger meslek elemanlar1 ve ebeveynler ile isbirligi halinde
dogrudan 6gretim yapmas: beklenmektedir (Brownell, Hirsch, Seo, 2004). Ozyiirek
(2008)’ e gore, ozel egitim 6gretmen adaylarinin davranig dagarciginda olmasi gereken
ve yetersizlikleri olan dgrencinin davranisini dogrudan degistirmeyle ilgili yeterlilikler
dikkat, ipuglarinin sistematik geri ¢ekilmesi, uygun olan davranislar tizerinde durma ve
uygun olmayanlar1 gérmezden gelme; 6grencinin davranigini degistirmeyle dolayl ilgisi
olan yeterlilikler ise olas1 pekistiregleri belirleme, beceri analizini uygulayabilme ve sinif
etkinliklerini programlayabilme ve siraya koyabilmektir. Ayrica, 6gretim siirecinde
ogrencilerden sergilenmesi beklenen istendik hedef davranislarin kazandirilmasi ve
O6grenmenin kalict hale getirilmesi konusunda doniit ve diizeltme islemlerinin 6nemli bir
yeri ve islevi bulunmaktadir (Saritag, 2011).

Tiim bu siireclerde, 6zel egitim 6gretmenleri, 6zellikle mesleklerinin ilk yillarinda ¢esitli
giicliiklerle karsilagmakta (Ergenekon, 2009) ve diger meslektaslariyla, ve yoneticilerle
isbirligi, tamamlanmasi gereken islerden dolay1 zaman kisitliligi ve bilgi destegi gibi pek
¢ok konuda yardima gereksinim duymaktadir (Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, ve
Garvan, 2009). Yapilan arastirmalarda 6zel egitim Ogretmenlerinin bireysellestirilmis
egitim planlarinin hazirlanmasi, 6gretimsel siireglerin desenlenmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda alanyazinda belirtilen yontem, strateji ve uygulamalarin yam sira,
karsilastiklar1 diger giigliiklerle zaman zaman kendi gelistirdikleri ¢esitli yontemlerle
basa ciktiklar belirlenmistir (Aslan, Ozbey, Ozgiic ve Cihan, 2014; Swanson, Solis,
Ciullo ve McKenna, 2012; Sengiil ve Akgin, 2010). Aslan, Ozbey, Ozgiic ve Cihan
(2014) 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek i¢in seminer,
kongre ve konferans gibi etkinliklere katildiklarini, iiniversitelerdeki hocalarla iletisim
kurduklarini, egitim 6gretim videolar1 gibi teknolojik kaynaklardan faydalandiklarini,
makale ve kitap okuduklarini, okul 6ncesi gibi farkli alanlarda kendilerini gelistirdiklerini
ve deneyimli meslektaslarindan faydalandiklarini; Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP)
gelistirmek i¢in Once, 6grencinin performansini belirlediklerini; 6gretimi sunarken
konunun basitten zora dogru bir ilerlemesine dikkat ettiklerini, &grencilerinin
ozelliklerine ve/veya Ogretilen beceriye gore ¢esitli 6gretim yontemleri (dogrudan
ogretim, model olma, yanligsiz 6gretim, vb.) kullandiklarini; dgretmenlerin 6gretim
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sunarken ¢esitli 6gretim materyalleri kullandiklarini, materyallerle iliskili ¢esitli sorunlar
yasadiklarini ve bazi O0gretmenlerin bu sorunlarla basa ¢ikmak igin cesitli ¢oziim
stratejileri gelistirdiklerini; 0gretmenlerin siavlar, ddevler, soru-cevap, sozli, gézlem,
video kayitlari, gelisim envanteri ve dl¢iit bagimli dl¢ii araci gibi degerlendirme araglarini
kullanarak 6gretimi degerlendirdiklerini; cinsel egitim, davranis problemleriyle bag etme,
otizm, dil ve iletigim becerilerinin 6gretimi, drama ve oyun Ogretimi, igsitme engelli
ogrencilerle ¢alisma ve gelisim testleri gibi konularda egitsel gereksinimleri oldugunu
bildirmistir. Sengiil ve Akgin (2010), 6zel egitim dgretmenlerinin zihinsel yetersizligi
olan 6grencilere okuma yazma 6gretiminde kullandiklari yontemlerle ilgili goriislerini
almak amaciyla yiiriittiikleri arastirmada, 6zel egitim Ogretmenlerinin okuma yazma
ogretiminde tek bir yonteme baglh kalmadiklarini; fakat agirlikli olarak, normal gelisim
gosteren ¢ocuklara okuma-yazma Ogretiminde kullanilan ydntemlerden ses ve ciimle
¢oziimleme yontemlerini kullandiklarinin  goriildiigiinii, Tirkiye’de  zihinsel
yetersizlikleri olan ¢ocuklar i¢in kullanilan 6zel bir yontem bulunmadigini, zihin engelli
cocuklarin biligsel ve 6grenme 6zelliklerini dikkate alarak yeni yontemler gelistirilmesi
gerektigini bildirmistir. Swanson, Solis, Ciullo ve McKenna (2012), 6zel egitim
O0gretmenlerinin okuma 6gretiminde en ¢ok okudugunu anlamaya, kelime bilgisine, ses
okuma bilgisine, sozciikk dagarcigina, metin okumaya ve akiciliga odaklandigini;
matematik O6gretiminde ise, sirasiyla en ¢ok tam sayr hesaplamalarina, kesirlere ve
ondalik sayilara, basamak degerine ve problem ¢6zmeye odaklandiklarini; ayrica,
Ogretmenlerin ¢ok sayida 6rnek gosterdiginde, yeterli oranda uygulama yaptirdiginda,
aninda ve diizeltici geribildirim sagladiginda, beceriyi Ogrencinin gereksinimini
karsilayacak sekilde siraladiginda ve uygun bir 6lgme araci kullandiginda 6gretimin daha
etkili oldugunu bildirmistir.

Ayrica, yapilan arastirmalarda egitimcilerin ortak hedeflere sahip oldugunda ve
kendilerini gelistirmek igin isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢aba gosterdiklerinde
becerilerinin arttigi ve sorunlarin iistesinden gelebildikleri; deneyimli 6zel egitim
Ogretmenlerinin, uzmanlarin ve yardimei personelin de destegiyle 6zel egitim siniflarinin
daha da etkin hale geldigi ortaya konmaktadir (Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, ve
Garvan, 2009; Ngang, 2012; Sartawi, Alghazo, 2006). Aslan, Ozbey, Ozgii¢ ve Cihan
(2014)’ a gore, Ogretmenlerin Ogretim sunarken yasadiklar1 sorunlar, fiziksel
olanaksizliklar, 6grencilerin ¢esitli saglik ve davranis sorunlari, dgrenciyle gecirilen
Ogretim siiresinin kisitliligi, uygulanan yontemin ise yaramamasi, sinifta performanslari
birbirinden oldukg¢a farkli 6grencilerin olmasi ve uygulama deneyiminin eksik olmasi
seklinde siralanmaktadir. Ayrica, 6zel egitim 6gretmenleri, materyal ve okullarin fiziki
kosullari, aile katiliminin azlig1 gibi konularda problemler yasamaktadir (Aslan, Ozbey,
Ozgii¢ ve Cihan, 2014; Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, ve Garvan, 2009).

Sartawi, Alghazo (2006), uygulama derslerindeki eksikliklerin, 6gretmenlerinin
kendilerini uygun &gretimsel becerilere sahip olmadiklari biciminde algilamalarina
neden oldugunu ve is birligine yatkin olan 6gretmenlerin, aldiklari geribildirimler
nedeniyle kendilerini yetersiz algiladiklarini, isbirligine yatkin olmayanlarin ise,
geribildirim almamalar1 nedeniyle, kendilerini yetersiz algilamadiklarini bildirmistir.
Ergenekon (2009), ise uyum programlari ve bu programlarin bir 6gesi olan kilavuzluk
programlarinin; Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, ve Garvan (2009) ise, genel
egitim Ogretmenleri ile ydneticilerin 6zel egitim Ogretmenleri ile isbirligi icinde
olmasinin, tamamlayici bilgi destegi sunmasinin ve okul genelinde mesleki dayanisma
ortaminin olmasimin ige yeni baslayan dgretmenlerin, meslek yasamlarma olumlu bir
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baslangic yapmalarina, izleyen yillarin1 daha verimli gegirmelerine, &gretmenlik
becerilerini gelistirmeye ve niteliklerinin arttirilmasina katki saglayacagini belirtmistir.

Ogretmenlerin yasadiklar1 cesitli 6gretimsel ve yonetsel sorunlara iliskin olarak, 6zel
egitim oOgretmenleri ile yapilan bazi arastirmalarda bilgi ve materyal desteginin
saglanmasi, uygulama agirlikli egitimlerin diizenlenmesi, okullarin fiziki kosullarmin
iyilestirilmesi ve mesleki isbirliginin arttirilmas1 nerilmektedir (Aslan, Ozbey, Ozgiic
ve Cihan, 2014; Brownell, Hirsch, Seo, 2004; Ergenekon, 2009; Griffin, Kilgore, Winn,
Wilborn, Hou, ve Garvan, 2009). Yapilan arastirmalar, 6zel egitim simiflarina yapilan
alan dig1 6gretmen gorevlendirmelerinin uygulama agisindan sorunlar dogurdugunu
(Aslan, Ozbey, Ozgii¢ ve Cihan, 2014; Nougaret, Scruggs, Mastropieri, 2005; Oztiirk ve
Eratay, 2010) ve smif Ogretmen adaylarinin &zel egitim ve kaynastirma egitimi
konusunda yeterli bilgi ve beceri ile donatilmadigim ortaya koymaktadir (izci, 2005).
Aslan, Ozbey, Ozgiic ve Cihan (2014), 6zel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin
sorunlarin1 ve gereksinimlerini inceleyerek ¢6ziim Onerileri gelistirdikleri arastirmada,
etkili bir 6gretimin gergeklestirilmesi i¢in 6zel egitim dgretmeni agiginin sertifika gibi
yollara basvurulmadan giderilmesinin énemini vurgulamistir. Oztiirk ve Eratay (2010),
orta diizeyde zihinsel Ogrenme yetersizligi olan ¢ocuklarin &gretmenlerinin,
bireysellestirilmis egitim programi hakkinda ne diisiindiiklerini, ne kadar bilgiye sahip
olduklarini, bireysellestirilmis egitim programini hazirlarken ne gibi kaynaklardan
yararlandiklarint  belirlemek amaciyla yirittiikleri arastirmada, katilimeilarin
¢ogunlugunun smif 6gretmenligi boliimiinden mezun olmasi nedeniyle 6gretmenlik
yasantilarindan 6nce BEP hakkinda bilgi sahibi olmadiklarimi, ancak gerekli olduguna
inandiklarim1 belirtmistir. Nougaret, Scruggs, Mastropieri (2005), 6zel egitim lisans
mezunu olan 6zel egitim dgretmenleri ile lisansi 6zel egitim alaninda olmayan, ancak
Ozel egitim alaninda devlet tarafindan desteklenen tamamlayici egitimler almig
olan  Ggretmenlerin, Ogretimsel uygulamalarinin  deneyimli  bir  siipervizor
tarafindan planlama, hazirlik, sinif ortami ve 6gretim alt boyutlarini kapsayan bir goézlem
araci ile degerlendirildigi, ayn1 zamanda Ogretmenlerin de benzer bir aragla kendini
degerlendirdigi bir arastirma yiiritmiistiir. G6zlem sonuglarina gore, 6zel egitim alan
mezun olan dgretmenlerin, dzel egitim mezunu olmayan ve tamamlayici egitimler alarak
0zel egitim smiflarinda bir yildir gérev yapan 6gretmenlere gore planlama, hazirlik, siif
ortami ve dgretim alt boyutlarinda daha yiiksek puanlar aldiklart bildirilmistir. Nougaret,
Scruggs, Mastropieri (2005) in yaptigi aragtirmada, 6z degerlendirme sonuglarina gore,
0zel egitim mezunu olan ve olmayan ogretmenlerin kendilerini benzer sekilde
degerlendirmeleri, 6zel egitim mezunu olmayan Ogretmenlerin, kendi Ogretimsel
eksikliklerinin farkinda olmamalari seklinde yorumlanmistir. Ayrica, 6zel egitim mezunu
olmayan ve tamamlayici egitimler alarak, 6zel egitim siniflarinda yeni goreve baglamig
olan d6gretmenlerin, pedagojik yeterlikler anlaminda dezavantajli olduklari, okullarin
stratejik gelisim planlar1 hazirlanirken, bu durumun bir gosterge olabilecegi
vurgulanmistir. Izci (2005), smif dgretmeni adaylarnin 6zel egitim konusundaki
yeterliliklerini ortaya c¢ikarmak amaciyla yirittigi caligmada, smif Ogretmeni
adaylarinin 6zel egitim ve kaynastirma egitimi konusundaki bilgi ve becerilerinin yeterli
olmadigini; sinif 6gretmeni adaylarinin géreve basladiktan sonra, 6zel egitim konusunda
katilacaklar1 hizmet igi egitim faaliyetlerinin, bilgi ve becerilerine katkisinin sinirlt
olacagini; bu nedenle gorev yapmakta olan smif &gretmenlerinin de 6zel egitim
uygulamalarina, 6zellikle de kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi ve becerilerine ivme
kazandirilmasi agisindan, ciddi olarak planlanmis hizmet i¢i egitim programlarinin
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diizenlenmesi gerektigini ve hizmet i¢i egitim programlarina goniilli sinif 6gretmenleri
almarak, bu 6gretmenler i¢in 6zendirici tedbirlerin diistiniilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogretmen yetistirme ve atama programlarinin, 6gretmenlerin tiikenmisliklerini azaltarak,
kaliteyi arttirici onlemler almasi, 6gretmen yetistirmek konusunda giiglii bir stratejiyi
uygulamaya koymasi ve yoneticilerin, 6zel egitim 6gretmenlerinin ihtiyaclar1 kargisinda
duyarli olmas1 gerekmektedir (Aslan, Ozbey, Ozgii¢ ve Cihan, 2014; Brownell, Hirsch,
Seo, 2004; Nougaret, A.A, Scruggs, T.E., Mastropieri, M.A., 2005; Sartawi, Alghazo
(2006). Ozel egitim dgretmenlerinin ve dgretimin kalitesinin artmast igin dgretmenler ve
yoneticiler arasindaki isbirligi ve dgretmenlere saglanacak destekler esastir. Daha fazla
okul personeli isbirligi igerisinde oldugunda, okul genelinde bilgi ve beceri paylagiminda
bir dalga etkisi meydana gelir (Ngang, 2012). Ozel egitim 6gretmenlerinin dgretimsel
stireclerde karsilastig1 giicliiklerin giderilmesinde yardime1 olmak amaciyla, 6zel egitim
personelinin gereksinimlerini, bu gereksinimlerin nasil giderilecegini ve buna yonelik
olarak gelistirilecek stratejileri belirlemek i¢in veri toplamak amaciyla aragtirmacilarin
ve idarecilerin isbirligi i¢inde ¢alismas1 gerekmektedir (Brownell, Hirsch, Seo, 2004). Bu
dogrultuda, bu aragtirma kapsaminda 6zel egitim siniflarinda galisan, 6zel egitim mezunu
olan ve olmayan &gretmenlerin 6gretim siireci ile ilgili yasadig1 gereksinimlere iliskin
goriislerinin belirlenmesinin, 6gretmenler, yoneticiler ve arastirmacilar arasindaki
isbirliginin artmasma ve belirlenen gereksinimlerin giderilmesine hizmet edecegi
diistiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada 6zel egitim siniflarinda calisan, 6zel egitim mezunu olan ve olmayan
Ogretmenlerin Ogretim siireci ile ilgili yasadigi gereksinimlere iligkin goriislerinin
belirlenmesi hedeflenmistir.

Alt Amaclar:

1- Ozel egitim simflarinda caligan ve 6zel egitim mezunu olan ve olmayan
Ogretmenlerin 6gretimin planlanmasi ile ilgili gereksinimleri nelerdir?

2- Ogzel egitim smiflarinda ¢alisan ve ozel e@itim mezunu olan ve olmayan
Ogretmenlerin dgretim siireci ile ilgili gereksinimleri nelerdir?

3- Ozel egitim smmflarinda ¢alisan ve ozel e@itim mezunu olan ve olmayan
ogretmenlerin 6gretimin degerlendirilmesi ile ilgili gereksinimleri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Onemi

573 kanun numarali ve 6/6/1997 tarihli Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye gore, 6zel egitim; genel egitimden farkli bir egitim gerektiren bireylerin
yeterliliklerine ve gelisim &zelliklerine dayali olarak ve sosyal gereksinimlerini
kargilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel tarafindan, 6zel olarak gelistirilmis
egitim programlari, arag-gerecleri ve yontemleri ile siirdiiriilen egitimdir. 4+4+4 egitim
sistemine geg¢is ile birlikte 6zel egitim alanina ¢ok sayida alan dis1 atama yapilmistir. Bu
arastirmada ozel egitim smiflarinda calisan 6zel egitim mezunu olan ve olmayan
Ogretmenlerin dgretim siirecine iligkin gereksinimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
arastirmada toplanan bilgiler dogrultusunda 6zel egitim siniflarinda ¢alisan 6zel egitim
mezunu olan ve olmayan Ogretmenlerin Ogretim siirecine iligkin gereksinimlerinin
giderilmesine yonelik Oneriler sunulmaktadir. Elde edilen verilerin 6zel egitim
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smiflarmin gelistirilmesine, 6zel egitim 6gretmenlerinin, diger okul personeli ve okul
yoneticileri ile isbirliginin artmasina ve 6zel egitim siniflarinda egitim alan dgrencilerin
egitimin gelistirilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢aligmasi ile desenlenmistir. En temel
6zelligi bir ya da birkag durumun derinligine arastirildig nitel durum ¢aligmasinda, bir
duruma iligkin etkenler biitiinciil bir yaklasimla aragtirilir (Y1ildirim ve Simsek, 2008).

2.2 Calisma Grubu

Bu arastirmanin galigsma grubu, olasilikli olmayan amacli 6rneklem yontemlerinden tipik
durum ornekleme kullanilarak belirlenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Diizce
ilinde yer alan devlet okullarina baglh 6zel egitim siiflarinda gorev yapan, 6zel egitim
mezunu olan ve olmayan 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 1.
Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Say1 Kod Adi1 Cinsiyeti  Toplam Ozel Mezun oldugu alan

deneyim  egitimde

yili deneyim yih

1 Ozgiir Erkek 9 5 Zihin Engelliler Ogretmenligi
2  Giiray Erkek 3 3 Zihin Engelliler Ogretmenligi
3  Cemre Kadin 5 5 Zihin Engelliler Ogretmenligi
4 Yasin Erkek 5 5 Zihin Engelliler Ogretmenligi
5 Havva Kadin 6 6 Zihin Engelliler Ogretmenligi
6  Orhan Erkek 5 4 Siif Ogretmenligi
7  Elif Kadm 4 4 Sosyoloji
8  Tugba Kadin 2 2 Sosyoloji
9  Ayla Kadin 1 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
10  Mehmet Erkek 6 15 Siif Ogretmenligi

Tablo 1’de arastirma kapsamindaki Ogretmenlerin, demografik ozelliklerine gore
dagilimlarina yer verilmistir. Caligma grubundaki 6gretmenler Diizce il merkezindeki bir
ortaokul ve bir ilkokul ile iki ayri ilgedeki iki ilkokul ve bir ortaokulun 6zel egitim
smiflarinda gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenler hafif ve orta diizeyde zihinsel 6grenme
yetersizligi olan ¢ocuklarin 6gretmenleri olup, 6zel egitimdeki deneyim siireleri 1,5-6 yil,
toplam deneyim siireleri ise 3-11 yil arasinda degismektedir. Ogretmenlerden besi, Zihin
Engelliler Ogretmenligi alan mezunudur. Ogretmenlerden ikisi, Smif Ogretmenligi
mezunu olup dzel egitim sertifika programlarina katilarak 6zel egitim alanina gegis
yapmig dgretmenlerdir. Ogretmenlerden diger ikisi, Sosyoloji ve biri Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi mezunu olup 6zel egitim simiflarinda iicretli olarak gdrev yapmaktadir ve
6zel egitim konusunda herhangi bir sertifika programina katilmamigtir.
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2.3. Veri Toplama Siireci

Bu arastirmanin verilerinin toplanmasinda, 6zel egitim siniflarinda gorev yapan, 6zel
egitim mezunu olan ve olmayan 6gretmenlerin dgretim siireci ile ilgili gereksinimlerinin
belirlenmesi amaciyla yapilandirilmamis goriisme teknigi kullanilmstir.

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde asagidaki sorular sorulmustur:

1. Ogretmeyi planladigimiz icerigi/konuyu nasil hazirliyorsunuz?
a. Ogrencinin performans diizeyini nasil belirliyorsunuz?
b. Ogretilecek icerige iliskin 6gretimsel amaglari nasil belirliyorsunuz?
c. Ogretimin planlamasi konusunda ne gibi yardimlara gereksinim
duyuyorsunuz?
2. Ogretim siirecinde hangi yontem ve stratejileri uyguluyorsunuz?
a. Ogrenciye nasil déniit ve diizeltme sagliyorsunuz?
b. Uyguladiginiz yontem ve stratejiler konusunda ne gibi yardimlara
gereksinim duyuyorsunuz?
3. Uyguladigmiz 6gretimi nasil degerlendiriyorsunuz? (Degerlendirmede hangi
yontemleri kullantyorsunuz?)
a. Ogretimin degerlendirilmesi konusunda ne gibi yardimlara gereksinim
duyuyorsunuz?

Gorlisme formundaki sorular egitim bilimleri alaninda iki uzmanin goriisii alinarak
olusturulmustur.

Goriisme sorulari belirlendikten sonra, Diizce ilinde yer alan devlet okullarina bagh 6zel
egitim smiflarinda goérev yapan 6gretmenlerden, 6zel egitim mezunu olan bes ve 6zel
egitim mezunu olmayan beser Ogretmene telefonla ulasilarak randevu alinmustir.
Belirlenen giin, yer ve saatte bulusularak, 6gretmenlere arastirmanin amaci ile ilgili bilgi
verilmistir. Katilimcilara aragtirmaya katilimin tamamen goniilliiliik temelinde oldugu ve
katilimeidan bir dizi agik uglu goériisme sorusuna ses kayd: esliginde yanit vermesinin
beklendigi, elde edilecek verilerin goniillii katilim formlarinda toplanan kimlik bilgileri
ile eslestirilmeyecegi belirtilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler, betimsel analiz ile 6nceden belirlenen temalara gore, verilerin yorumlanmasi ile
analiz edilmistir. Verilerin analiz edilmesinde (1) analiz i¢in bir ¢ergeve olusturma, (2)
tematik ¢ergeveye gore verilerin iglenmesi, (3) bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi, asamalari izlenmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde, goriisme yapilan 6gretmenlerin belirttigi goriislere rumuz gosterilerek yer
verilmistir. Arastirma bulgular1 asagida belirtilen bagliklar altinda toplanmistir. Bu
basliklara gore bulgular asagidaki tablolarla agiklanmistir. Ogretmenler bazi boliimlerde
birden fazla goriis bildirmistir.
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Tablo 2.

Ogretmenlerin Ogretmeyi Planladiklar: Icerigi Hazirlama Bicimleri

Ozel Egitim Ozel Egitim
Mezunu Mezunu Olmayan

5 5 10

Toplam

Miifredat1 6grencinin performansina
gore uyarlayarak

Tablo 2’ye gore, tiim dgretmenler, 6gretmeyi planladiklar: igerigi miifredati 6grencinin
performansina gore uyarlayarak hazirladiklarmi belirtmistir. Bununla ilgili olarak, 6zel
egitim mezunu &gretmenlerden biri, “Ogrencinin performans diizeyine gore, kaba
degerlendirme isleminden sonra yapamadig: beceriler belirlenerek icerik hazirlaniyor”
(Cemre) seklinde yanit vermistir. Ozel egitim mezunu olmayan dgretmenlerden biri ise,
“IIk olarak bize gelen 6grencinin ne diizeyde oldugunu bilmemiz gerekiyor. Bilmem i¢in
de yaklasik iki, li¢ hafta, bir buguk ay gibi, 6grencinin yaklasik ilkokul diizeyinde ya da
bilemediniz anasinifi diizeyinde hangi kavramlar biliyor, hangi konular1 biliyor, onlara
tek tek bakiyoruz” (Orhan) seklinde olmustur.

Tablo 3.
Ogretmenlerin Ogrencinin Performans Diizeyini Belirlemede Kullandiklar: Yontemler
Ozel Egitim Ozel Egitim

Mezunu Mezunu Olmayan Toplam
1.Miifredat konularina gore kaba
- . 12 6 18

degerlendirme yaparak
Kaba degerlendirme formu

5 4 9
uygulanarak
Ilk birkag hafta cesitli etkinlikler

4 2 6
yardimiyla uygulama yaparak
Zumre arkadaglariyla igbirligi yaparak 1 - 1
Aileye sorarak 1 - 1
Gozlem 1 - 1
2. Okuma yazma diizeyine gore ) 1 1

degerlendirme yaparak

Tablo 3’e gore, 6gretmenlerin cogu dgrencinin performans diizeyini miifredat konularina
gore kaba degerlendirme yaparak belirlediklerini, 6zel egitim mezunu olmayan bir
Ogretmen ise Ogrencilerin okuma yazma diizeyine gore degerlendirme yaptigini
belirtmistir. Miifredat konularina gore kaba degerlendirme yaptigini belirten 6zel egitim
mezunu olmayan ogretmenler, kaba degerlendirme formu uyguladiklarini ve ilk birkag
hafta ¢esitli etkinlikler yardimiyla uygulama yaptiklar1 seklinde goriis bildirmistir.
Bununla ilgili olarak, 6zel egitim mezunu olmayan bir 6gretmen “Okulun ilk haftalarinda
zaten performans degerlendirmesi yapiyoruz. Ogrenci davranis problemi varsa,
oncelikle davranis problemini degerlendiriyoruz. Daha sonra ¢izgi ¢alismasi yapiyor
yapabiliyor mu, kalemi tutabiliyor mu, onlar1 bakiyoruz. Bu caligmalari yapip, onlara
amag belirliyoruz” (Elif), “diye goriis belirtmistir. Ozel egitim mezunu 6gretmenlerin
bazilar1 ise, kaba degerlendirme formu ve ilk birka¢ hafta ¢esitli etkinliklerin
uygulanmasina ek olarak, ziimre arkadaslariyla isbirligi yaparak, aileye sorarak ve
gbzlem yaparak performans diizeyini belirlediklerini belirtmistir. Bununla ilgili olarak
0zel egitim mezunu bir 6gretmen “O ihtiyaci da performans belirlemek i¢in bir ay bir
siiresince hem gozlem yapiyoruz, hem de fretilecek olan ihtiyag oldugunu
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diisiindiigiimiiz seyleri bir sekilde yasantiyla, soruyla, ders c¢alisarak, c¢ocuktaki
performansina bakiyoruz ve bunlardan ihtiya¢ oldugunu diisiindiigiimiiz konular1 en
basitten en karmasiga dogru diizenliyoruz” (Orhan) diye goriis belirtmistir.

Tablo 4.
Ogretmenlerin Ogretimsel Amaclart Belirlemede Kullandiklar: Yontemler
Ozel Egitim Ozel Egitim

Mezunu Mezunu Olmayan Toplam
Performans degerlendirmesi 5 5 10
sonucuna gore
Becerilerin zorluk sirasina
ve onkosul becerilere gore amaglar 1 - 1
olusturarak
Kaba degerlendirme, ziimre 1 ) 1
Ogretmenlerin ve ailenin goriisii ile
Miifredati 6grencinin performansina 3 3 6
gore uyarlayarak
Aciklayic1 goriis yok - 2 2

Tablo 4’¢ gore, Ogretmenler Ogretimsel amaglari belirlemede genellikle miifredat
Ogrencinin performansina gore uyarlama, becerilerin zorluk sirasina ve onkosul
becerilere gore amaglar olugturma, kaba degerlendirme, ziimre 6gretmenlerin ve ailenin
goriisiinii alma gibi yontemler kullandiklarini belirtirken, iki 6gretmen ise agiklayict
gdriis belirtmemistir. Bununla ilgili olarak 6zel egitim mezunu bir gretmen, “Ogretimsel
amaclart da bu ana amaclarin alt amaglara boliipp ona gore egitim yapiyoruz.
Ornegin carpma icin ne yapmasi lazim? Ritmik saymasi lazim. Onkosul amag oldugu
i¢in onlar1 aliyoruz. Ondan sonra iste, amaci belirledik » (Ozgiir), 6zel egitim mezunu
olmayan bir Ogretmen ise, “Bununla ilgili normal c¢ocuklarmm yani diger
smiflardaki c¢ocuklarin uyguladigi programi biz kendi ¢ocuklarimizi uyarhyoruz” (Elif)
seklinde goriis belirtmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin Ogretimin Planlamas: Konusunda Gereksinim Duydugu Yardimlar
Ozel Egitim Ozel Egitim
Mezunu Mezunu Olmayan
1. Isbirligi gereksinimi 7

Toplam

Zimre d6gretmenleri ve uzmanlar ile 2 1 3
Diger 6gretmenler ile 1 - 1
Aileile 1 1 2
Ozel 6zel egitim kurumlari ile - 1 1
2.Kaynak/materyal gereksinimi 2 2 4
3.Gercek ortamlarda 6gretim icin 1 1 5
prosediir kolayhg: gereksinimi

4.Diizenli bir performans ) 1 1

degerlendirme formu gereksinimi

Tablo 5’e gore, 6zel egitim mezunu olan ve olmayan 6gretmenler genellikle 6gretimin
planlanmas1 konusunda isbirligi, kaynak/materyal ve gercek ortamlarda dgretim igin
prosediir kolaylig1 yardimina gereksinim duydugunu belirtmistir. Bununla ilgili olarak
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bazi Ogretmenler, “Velilerden cocuklarin egitimi giininde evde de pekistirmeleri
acisindan yardim bekliyoruz. Onun haricinde c¢evreyi buna gore ayarliyoruz,
diizenliyoruz. Ama yine de c¢evredeki insanlarin da bu konuda duyarli olmalarini
bekliyoruz tabii ki” (Mehmet), “Baskasmin yardimima gerek duymuyorum. Direk
kaynak olarak ihtiya¢ duyuyorum”(Havva) seklinde goriis belirtmistir. Ozel egitim
mezunu olmayan bir dgretmen ise, diizenli bir performans degerlendirme formuna
gereksinim duydugunu, “Simdi performans aliminda da belli bir yénergenin diizenli bir
sekilde olmamasi nedeniyle ¢ocuklarin ihtiyacini belirlemede zorlantyoruz biz” seklinde
ifade etmistir.

Tablo 6.
Ogretmenlerin Ogretim Siirecinde Kullandigi Yontem ve Stratejiler
Ozel Egitim Ozel Egitim Toplam
Mezunu Mezunu Olmayan

Yanligsiz gretim ydntemleri 3 3
Dogrudan 6gretim ydntemi 2 - 2
Akran 6gretimi 1 - 1
Soru-cevap yontemi - 1 1
Drama 1 1
Firsat 6gretimi 1 - 1
Ses temelli climle yontemi 1 1
Yontem belirtilmedi 1 3 4

Tablo 6’ya gore, 6zel egitim mezunu ogretmenler dgretim siirecinde yanligsiz 6gretim
yontemlerini, dogrudan Ogretim yontemini, akran &gretimini ve firsat &gretimini
kullandiklarini, 6zel egitim mezunu olmayan Ogretmenler ise soru-cevap ydntemini,
drama yontemini ve ses temelli climle yontemini kullandiklarint belirtmigtir. Bununla
ilgili olarak, 6zel egitim mezunu bir 6gretmen “Burada dedigim gibi 6zel egitim smifi
olmasindan kaynakli ¢ocuklara dogrudan 6gretim yontemi en cok uyguladigimiz yontem.
Tabii bunlarmn igerisinde firsat dgretimi de genelde kullandigimiz ydntemlerden bir
tanesi” (Giiray), 6zel egitim mezunu olmayan bir 6gretmen ise, “Cocuklarin seviyeleri
birbirinden farkli oldugu i¢in soru cevap yontemi kullanilabiliyor. Drama yontemi daha
¢ok kullamiyoruz. Yaparak yasayarak 6grenmelerini saglamak igin. Anlama ve anlatma
becerileri gelistirmek i¢in daha gok onlarin aktif oldugu, bizim daha ¢ok rehber olarak
onlarin yaninda yer almaya ¢alistyoruz” (Mehmet) seklinde goriis belirtmistir. Ozel
egitim mezunu olan 1, 6zel egitim mezunu olmayan 3 6gretmen ise kullandig1 6gretim
yontemlerini belirtmemis, sozel ipucu, model olma gibi islem siireglerinden yararlandigi
seklinde goriis belirtmistir.
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Tablo 7.
Ogretmenlerin Ogrencilere Doniit ve Diizeltme Saglama Bigimleri
Ozel Egitim Ozel Egitim
Mezunu Mezunu Olmayan
Pekistirme ilkeleri ile 2 2 4

Toplam

Aninda diizeltme ile 2 2 4
Tekrarlar/ornekleri ¢esitlendirerek 2 2 4
Yanligsiz 6gretim yontemlerinin 3 ) 3
igerisinde

Ipuclar1 yeniden verilerek veya ) 1 1

O0gretim yontemi degistirilerek

Tablo 7’ye gore, dgretmenler genellikle pekistirme ilkeleriyle, aninda diizeltmeyle,
tekrarlar/6rnekleri gesitlendirerek doniit ve diizeltme sagladiklarini belirtmistir. Bunun
disinda 6zel egitim mezunu dgretmenler yanligsiz 6gretim yontemlerinin igerisinde doniit
ve diizeltme sagladiklarini, 6zel egitim mezunu olmayan bir dgretmen ise ipuglarini
yeniden vererek veya Ogretim yontemini degistirerek doniit diizeltme sagladigini
belirtmistir. Bununla ilgili olarak bir 6gretmen, “Genelde 06zellikle matematik
islemlerinde o yanlis olant yuvarlak igine alip, otekilerine tik atip sey
diyorum, ‘yuvarlak i¢indekilere bir daha bak, neresinde yanlig varmus, tekrar bak’. Zaten
okuma yazmada da hemen hemen birebir ¢alistigimiz i¢in, okuma durumunda hemen o
an sOyliiyorum "tekrar oku, tekrar oku". Birkag¢ defa okutuyorum” (Havva), seklinde
goriis belirtmistir.

Tablo 8.
Ogretmenlerin Uygulanan Yontem ve Stratejiler Konusunda Gereksinim Duydugu
Yardimlar

Ozel Egitim Ozel Egitim

Mezunu Mezunu Olmayan
Okuldaki diger 6gretmenlerle
S 1 - 1
igbirligi
RAM ile igbirligi 1 - 1
Aile ile igbirligi 1 - 1
Bakanligin 6zel egitim
ogretmenlerinin sorunlarini goz 1 - 1
6niinde bulundurmasi
Idarecilerin 6zel egitim konusunda
sik sik bilgilendirilmesi
Idari kolayliklarin saglanmasi 1
Ogrenci sayismin diisiiriilmesi -
Yardimc1 personel destegi -
Bilgi destegi -
Materyal destegi -
Engel gruplarina gore ortak bir
performans degerlendirme sistemi
Herhangi bir yardima gereksinim
yok

Toplam

-
'

IR
L R
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Tablo 8’e gore, dgretim yontem ve stratejileri ile ilgili olarak, 6zel egitim mezunu
ogretmenler okuldaki diger 6gretmenler, aile ve RAM ile igbirligi, bakanlhigin 6zel egitim
Ogretmenlerinin  sorunlarmi  goz Oniinde bulundurmasi, idarecilerin 6zel egitim
konusunda sik sik bilgilendirilmesi ve idari kolayliklarin saglanmasi gibi yardimlara
gereksinim duyduklarini; 6zel egitim mezunu olmayan 6gretmenler ise, 6grenci sayisinin
diistiriilmesi, yardimci personel destegi, bilgi destegi, materyal destegi ve engel
gruplarina gore ortak bir performans degerlendirme sistemi gibi yardimlara gereksinim
duyduklarini belirtmistir. Ozel egitim mezunu bir dgretmen ise dgretim yontem ve
stratejileri konusunda yardima gereksinim duymadigini belirtmistir. Bununla ilgili
olarak, 6zel egitim mezunu bir 6gretmen “Milli Egitim Bakanligi EBA {izerinden ya da
MEBSIS f{izerinden bir anket yaymlayip 6zel egitimdeki sorunlari dinleyebilir. Ona
uygun bir kilavuz hazirlayabilir. Gozden gegirip, ona uygun bir sey yapabilir. Ikincisi
okul idaresi seminere tabi tutulabilir. Uciinciisii 6zel egitim smifi mesela miidiir yetkili
Ogretmenler normal okullardan ayrilabilir. O zaman prosediire karigmak zorunda
kalmaz” (Yasin), Ozel egitim mezunu olmayan bir Ogretmen “Yani materyal
tamamlandig siirece ¢aligma ortaminda ¢esitlilik artacak. Cesitlilik arttik¢ca 6grencinim
verimlilik artacak. Bu konuda iste, miimkiin mertebe destek olunabilir” (Mehmet)
seklinde goriis belirtmistir.

Tablo 9.
Ogretmenlerin Degerlendirmede Kullandigi Yontemler
Ozel Egitim Ozel Egitim
Mezunu Mezunu Olmayan Toplam

Pgrformags kayit 3 1 1
cizelgeleri
Gozlem/dolayli

n 1 - 1
gozlem
Olgiit bagimli 6l¢ii 4 1 5
aract
Degerlendirme
yontemi ile ilgili - 4 4
goriis belirtilmedi

Tablo 9’a gore, Ogretmenler degerlendirmede performans kayit cizelgeleri,
gbzlem/dolayl gbzlem ve Olgiit bagimh &lgii araci kullandiklarini belirtmistir. Ozel
egitim mezunu olmayan dort 6gretmen ise kullandig1 degerlendirme yontemi ile ilgili
gorlis belirtmemigstir. Bununla ilgili olarak bir 6gretmen, “Bireysel 6gretim planimiz
bizim aylik. Ama ben her giin isledigim konuyu ara ara, mesela bir hafta sonra
tekrarliyorum. Tekrarladigim da mesela kazanmis mi, kazanmamis mi, mesela aymn
12’sinde ayni konu igslenmigse bu konu arti. Aym 18’inde bu konu islenmis ama biraz
soru isaretleri var kafada. Biraz unutulmus gibi. Tekrardan ona eksi koyuyorum. Ozel
olarak onu tekrar doniiyorum. Bakiyorum mesela bir buguk ay sonra da evet, bu gocuk
bunu kazanmis. Bu sekilde bir ¢izelgem var benim” (Cemre) seklinde goriis belirtmistir.
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Tablo 10.
Ogretmenlerin Ogretimin Degerlendirmesi Konusunda Gereksinim Duydugu
Yardimlar

Ozel Egitim

Ozel Egitim  Mezunu

Mezunu Olmayan Toplam
Lisbirligi gereksinimi 3 4 7
Zimre 6gretmenler/yardimct 1 1 2
personel ile
Diger 6gretmenler ile 1 - 1
Aileile 1 2 3
RAM ile - 1 1
2. Materyal gereksinimi 1 - 1
3. Herhangi bir yardima 3 1 4

gereksinim yok

Tablo 10’a gore, hem 0Ozel egitim mezunu hem de 6zel egitim mezunu olmayan
Ogretmenler Ogretimin degerlendirmesi konusunda genellikle ziimre
6gretmenler/yardimer personel, diger 6gretmenler, aile ve RAM ile isbirligi yardimina
gereksinim duyduklarini belirtmistir. Ayrica, 6zel egitim mezunu bir 6gretmen ise
ogretimin degerlendirmesinde materyal yardimina gereksinim duydugunu belirtmistir.
Ozel egitim mezunu 3, 6zel egitim mezunu olmayan 1 &gretmen ise degerlendirme
konusunda herhangi bir yardima gereksinim duymadigini belirtmistir. Bununla ilgili
olarak bir 6gretmen, “En biiyiilk sikinti planlamada ekip sikintisi. Yani mesela,
davranigsal bir problemin lizerine gideceksek, sadece siz ve aile yeterli olmuyor. Diger
ogrencilerin ve Ogretmenlerin de o davranis goriildigiinde Oyle davranmasi lazim”
(Ozgiir) seklinde goriis belirtmistir.

4.TARTISMA ve SONUC

Arastirmaya katilan 6gretmenler, miifredatt 6grencinin performansina gore uyarlayarak
ogretimsel igerigi hazirladiklarini belirtmistir. Katilimeilarin ¢ogu, miifredat konularina
gore kaba degerlendirme yaparak 6grencinin performans diizeyini belirlediklerini; 6zel
egitim mezunu olmayan bir 6gretmen ise, dgrencilerin okuma yazma diizeyine gore
degerlendirme yaptigini belirtmistir. Katilimcilar, 6gretimsel amaglar1 belirlemede
genellikle miifredati 6grencinin performansina gore uyarlama, becerilerin zorluk sirasina
ve Onkosul becerilere gore amaglar olusturma, kaba degerlendirme, ziimre 6gretmenlerin
ve ailenin goriiglinii alma gibi yontemler kullandiklarini belirtmistir. Performans
degerlendirme ve amag belirleme ile ilgili bu bulgular, Aslan, Ozbey, Ozgii¢c ve Cihan
(2014), 6zel egitim alaninda ¢aligan 6gretmenlerin sorunlarini ve ihtiyaglarini inceleyerek
¢Oziim Onerileri gelistirdikleri arastirmada 6gretmenlerin BEP gelistirmek icin once
Ogrencinin performansini belirlediklerini; 6gretimi sunarken konunun basitten zora dogru
bir ilerlemesine dikkat ettikleri bulgusu ile desteklenmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenler, 6gretimin planlanmasi ve degerlendirmesi konusunda
genellikle isbirligi, kaynak ve materyal yardimina ve gergek ortamlarda 6gretim yapmak
icin prosediir kolaylig1 saglanmasina gereksinim duyduklarini belirtmistir. Yapilan
arastirmalarda da 6zel egitim 6gretmenlerinin miifredat ve miidahaleler konusunda,
genel egitim 6gretmenlerinden daha fazla bilgiye sahip olmasinin beklenmesi nedeniyle,
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diger meslek elemanlar1 ve ebeveynler ile isbirligi halinde olmasinin gerekliligi
vurgulanmigtir (Brownell, Hirsch, Seo, 2004 ve Ngang, 2012).

Ozel egitim mezunu dgretmenlerin, 6gretim siirecinde, yanligsiz dgretim ydntemlerini,
dogrudan 6gretim yontemini, akran 6gretimini ve firsat 6gretimini kullandiklarimi, 6zel
egitim mezunu olmayan dgretmenler ise soru-cevap yontemini, drama yontemini ve ses
temelli ciimle yontemini kullandiklarini belirlenmistir. Bu bulgu, Aslan, Ozbey, Ozgii¢
ve Cihan (2014)’mn 06zel egitim alaninda c¢alisan ogretmenlerin 6grencilerinin
ozelliklerine ve/veya Ogretilen beceriye gore cesitli 6gretim yontemleri (dogrudan
6gretim, model olma, yanlissiz 6gretim, vb.) kullandiklar1 bulgusu ve Sengiil ve Akgin
(2010)’in 6zel egitim dgretmenlerinin zihinsel yetersizligi olan 6grencilere okuma yazma
ogretiminde kullandiklar1 yontemlerle ilgili goriislerini almak amaciyla yiirittiikleri
arastirmanin, 6zel egitim 6gretmenlerinin okuma yazma Ogretiminde tek bir yonteme
bagli kalmadiklari, agirlikli olarak, normal gelisim gosteren ¢ocuklara okuma-yazma
ogretiminde kullanilan yontemlerden ses ve climle ¢éziimleme yontemlerini kullandiklart
bulgusu ile desteklenmektedir.

Arastirmaya katillan 6gretmenler, genellikle pekistirme ilkelerini kullanarak, aninda
diizeltme yaparak, tekrar ederek ve oOrnekleri cesitlendirerek doniit ve diizeltme
sagladiklarint belirtmistir. Bunun diginda, 6zel egitim mezunu 6gretmenler, yanligsiz
Ogretim yontemlerinin igerisinde doniit ve diizeltme sagladiklarini, 6zel egitim mezunu
olmayan bir Ogretmen ise, ipuglarini yeniden vererek veya Ogretim yOntemini
degistirerek doniit diizeltme sagladigini  belirtmistir. Saritag  (2011), smif
ogretmenlerinin, doniit ve diizeltme davranislarimi kullanma diizeyi konusunda yiiriittigii
arastirmada, 6gretmenlerin ders iglemeye ve soru sormaya yonelik doniitleri daha fazla,
degerlendirmeye yonelik doniitleri ise daha az kullandigini bildirmistir. Bu bulgu 6zel
egitim mezunu olan ve olmayan 6gretmenlerin kullandiklar1 6gretim yontemine gore
farkli doniitler vermesi ile ilgili fikir vermektedir. Swanson, Solis, Ciullo ve McKenna
(2012), gozlem araglar1 yardimiyla, 6zel egitim uygulamalarinda 6gretimsel kaliteyi
derecelendirdikleri aragtirmada, ¢ok sayida drnek gostermenin, yeterli oranda uygulama
yaptirmanin ve aninda ve diizeltici geribildirim saglanmasinin 6nemine isaret etmistir.

Ogretim yontem ve stratejileri ile ilgili olarak, dzel egitim mezunu dgretmenler, okuldaki
diger 6gretmenler, aile ve RAM ile isbirligi, bakanlhigin 6zel egitim dgretmenlerinin
sorunlarint géz Oniinde bulundurmasi, idarecilerin 6zel egitim konusunda sik sik
bilgilendirilmesi ve idari kolayliklarin saglanmasi gibi yardimlara gereksinim
duyduklarini; 6zel egitim mezunu olmayan Ogretmenler ise, Ogrenci sayisinin
diistiriilmesi, yardimci personel destegi, bilgi destegi, materyal destegi ve engel
gruplarina gore ortak bir performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi gibi
yardimlara gereksinim duyduklarini belirtmistir. Ozel egitim mezunu bir dgretmen ise
Ogretim yontem ve stratejileri konusunda yardima gereksinim duymadigini belirtmistir.
Ayrica, tim Ogretmenler genellikle ziimre Ogretmenler/yardimer personel, diger
Ogretmenler, aile ve RAM ile igbirligi yardimina gereksinim duyduklarini; 6zel egitim
mezunu bir 6gretmen ise, 0gretimin degerlendirmesinde materyal yardimina gereksinim
duydugunu belirtmistir. Benzer bir sekilde, Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, ve
Garvan (2009)’m yaptiklar1 arastirmada,  géreve yeni baglayan Ozel egitim
Ogretmenlerinin, basarili olmanin bir 6lgiitii olarak, iletisim ve isbirligini en {ist sirada
dile getirdigi belirtilmis ve Aslan, Ozbey, Ozgii¢ ve Cihan (2014) dzel egitim alaninda
calisan 6gretmenlerin materyal gereksinimine igaret etmistir.
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Arastirmaya katilan Ogretmenler degerlendirmede performans kayit cizelgeleri,
gdzlem/dolayl gdzlem ve 6lgiit bagiml dlgii araci kullandiklarini belirtmistir. Ozel
egitim mezunu olmayan dort 6gretmen ise, kullandigi degerlendirme yontemi ile ilgili
gbriis belirtmemistir. Bu bulgu, Aslan, Ozbey, Ozgii¢ ve Cihan (2014)’m &zel egitim
alaninda c¢alisan 6gretmenlerin, smavlar, 6devler, soru-cevaplar, sozlii, gézlem, video
kayitlar1 incelemek, gelisim envanteri ve olgiit bagimli 6l¢ii araci kullanarak ogretimi
degerlendirdikleri bulgusu ile desteklenmektedir. Arastirmada o6zel egitim mezunu
olmayan dort Ogretmenin ise, kullandigi degerlendirme yontemi ile ilgili goriis
belirtmemesinin, degerlendirme konusunda yeterli bilgi sahibi olmama olasiligindan
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Nitekim, Izci (2005), sif dgretmeni adaylarmin dzel
egitim konusundaki yeterliliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yiiriittiikleri ¢aligmada,
siif 6gretmeni adaylarmin 6zel egitim ve kaynastirma egitimi konusundaki bilgi ve
becerilerinin yeterli olmadigini bildirmistir.

Arastirma sonuglarina gore, uygulamaya yonelik olarak, 6zel egitim sinifi 6gretmenlerine
materyal, kaynak, idari konularda kolaylik saglanmasi, aile ve genel egitim dgretmenleri
ile igbirligini arttiric1 ¢alismalarin diizenlemesi; 6zellikle 6zel egitim mezunu olmayan
Ogretmenlere yonelik olarak, 6gretimin planlanmasi, 6gretim siiregleri ve &gretimin
degerlendirilmesi konularinda bilgi destegi saglanmas1 dnerilmektedir.

Ozel egitim sinifi disindaki dzel egitim ortamlarinda yer alan 6zel egitim mezunu olan ve
olmayan 6gretmenlerin sorun ve gereksinimlerinin belirlenmesine; ailelerin ve genel
egitim dgretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenleri ile igbirligine iliskin goriislerine yonelik
ileri aragtirmalar dnerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Researches indicate that out -of -the field teacher assignments in the special education
classes causes problem with regard to practice (Aslan, Ozbey, Ozgii¢ ve Cihan, 2014;
Nougaret, Scruggs, Mastropieri, 2005; Oztiirk ve Eratay, 2010) and preservice primary
school teachers are not provided with adequate knowledge and skills about special
education and mainstream education (Izci, 2005). In a study that examines the problems
and requirements of teachers working in special education, Aslan, Ozbey, Ozgiic and
Cihan (2014), emphasize on eliminating the special education shortage without refering
to solutions like certificate programs and they offer solutions in order to perform an
effective instruction. In this study, it is aimed to determine the opinions of special
education graduate and non graduate teachers working in special education classes about
their instructional process requirements.

2. Method

This research is designed as a case study which is one of the qualitative research methods.
Unstructured interview technique has been used in data collection in order to determine
the requirements of special education graduate and non graduate teachers working in
special education classes about their instructional process requirements. In the analysis
the data were interpreted according to the predetermined themes in terms of descriptive
analysis. Following steps were applied in data analysis: (1) composing a frame for
analysis, (2) processing data according to thematic frame, (3) identifying and interpreting
findings.

3. Findings, Discussion and Results

All of the participant teachers stated that they prepare the instruction content and plan by
adapting the curriculum considering the performance of student. The participants
generally specified their requirements as the need of planning and evaluation of
instruction, procedural simplicity for materials and to teach in real environments. The
necessity of collaboration among special educators and other professionals and parents
are mentioned in literature, by the reason of the expectation of special education teachers
to have more knowledge than general educators about curriculum and interventions
(Brownell, Hirsch, Seo, 2004 ve Ngang, 2012). The participant teachers stated that they
usually provide feedback and correction by using reinforcement principles, instant
correction, reviewing and varying examples. Concerning instruction method and
strategies, special education graduate teachers stated that they are in need of collaboration
with other teachers in school, families and CRC and they want to be taken into
consideration by the Ministry of National Education in terms of the problems of special
education teachers and administrative conveniences. Special education non graduate
teachers stated that they are in need of class size reduction, assistant staff, information
support, material support and establishment of a common performance assessment
system according to disability type. Similarly, Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, and
Garvan (2009), specified that newly appointed special educators had mentioned
communication and collaboration as the top criteria for success, and Aslan, Ozbey, Ozgii¢
and Cihan (2014) pointed out the need of material for the teachers working in special
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education. Participant teachers specified that they use performance record charts,
observation/indirect observations and criterion referenced tests. This supported Aslan,
Ozbey, Ozgii¢ ve Cihan’s (2014) finding expressing that teachers who work in special
education evaluate the instruction by the help of exams, homework, questions and
answers, examining video records, inventory of development and criterion referenced
tests.
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