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PROFESYONEL FUTBOLCULARIN

KAPTAN OLUP-OLMAMALARINA GORE
PSIKOLOJIK BECERILERININ ARASTIRILMASI

Erkut KONTER *

OZET

Arastirmanin amaci, profesyonel futbolcularin kaptan olup-olmamalarina gére psikolojik becerilerinin (imgeleme,
baski altinda doruk performans, baglilik gdsterme, stresle basa ¢ikma ve karsilasma kaygisi) arastiriimasidir.
Arastirmanin evreni Tlirkiye Futbol Federasyonunun 7. bélgesi olan Giiney-Anadolu illeridir. Bu bélgedeki 18
profesyonel futbol takimi ve 451 profesyonel futbolcudan toplam 308’ ne ulasilmistir. Bu arastirmada yukarida
belirtilen 5 psikolojik beceriyi degerlendiren "Futbolda Psikolojik Beceriler Olgegi-16 (FPBO-16)’ dan” ve
profesyonel futbolcularin kaptan olup-olmamalariyla ilgili ankete verdikleri cevaplardan yararlaniimistir.
FPBO-16'nin givenilirlik katsayilari, imgelemede .66, baski altinda doruk performansta .73, baghiik géstermede
.62, stresle basa ¢ikmada .68 ve karsilasma kaygisinda ise .63’ tdr. Tek ydnli varyans analizi ve Scheffe Testi
analizlerine gére, profesyonel futbolcularin imgeleme, baski altinda doruk performans ortaya koyma, stresle
basa ¢ikma ve karsilasma kaygisi becerileri ile kaptan olup-olmamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmazken
(P>.05) sadece anlamii farklilik baglilik gésterme becerisi ile kaptan olup olmama arasinda bulunmustur
(F: 3.52 ve P<.08). Analiz sonuglari, kaptanlarin kaptan olmayanlara gére, orta diizeyde baglilik gésterme
becerisine sahip oldugunu géstermistir (P<.04).

Anahtar Sézclikler: Psikolojik Beceriler, Profesyonel Futbol, Kaptanlik, Performans

Gelis tarihi: 06.09.2003; Yayina kabul tarihi: 10.02.2004
* Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, Smif Ogretmenligi Bolimii, IZMIR

25




Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (Gazi BESBD), IX (2004), 1 : 25 - 34

AN INVESTIGATION OF PSYCHOLOGICAL SKILLS OF
PROFESSIONAL SOCCER PLAYERS ACCORDING TO BEING
A TEAM CAPTAIN OR NOT

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate psychological skills (imagery, peaking under pressure, commitment,
coping with stress and competitive anxiety) according to being the captain or not. Population of this study
consisted of 18 professional soccer teams and 451 professional soccer players of "7 th. South Anatolia Region”
categorized by the Soccer Federation of Turkey. All professional soccer teams and total 308 professional soccer
players were used in this study. Soccer Psychological Skills Scale-16 (SPSS-16) with a questionnaire was applied
to 308 professional soccer players and data gathered about psychological skills and perception of achievement of
professional soccer players. Reliability coefficients of the SPSS-16 are .66 for the imagery, .73 for the performing
under pressure, .62 for the commitment, .68 for the coping with stress and .63 for the competitive anxiety. The
results of the One-Way ANOVA and Scheffe Test showed a only meaningful difference between commitment
and being the team captain (F: 3.52 ve P< .03).Results of analysis were revealed that captains have medium
commitment skill than other team players.

Key Words: Psychological Skills, Professional Soccer, Captaincy, Performance

GIRIS

Profesyonel futbolda basari ve performansla iliskili énemli kavramlardan birinin de takim
kaptanhg: oldugu ileri siiriilebilir. Ornegin, profesyonel futbolla ilgili bir cok yorum ve elestirilerde,
bu takimin kaptani yok, takim sahada iyi yénetilmiyor, takimin saha icinde bir lidere gereksinmesi
var, takimini kurtaran kaptan, kaptan boyle yaparsa digerleri ne yapmaz vb. ifadelerle karsilasiriz.
Bu nedenle, profesyonel futbolun ¢nemli bir degiskeni olarak kaptanlk, takim basarisi ve
performansiyla iliskilendirilebilecegi gibi psikolojik beceriler acisindan da irdelenebilir. Ornegin,
liderlik, iletisim, motivasyon, kendine giiven, stres ve baskiyla basa ¢ikma, kaygi, imgeleme ve
baghhk gésterme gibi.

Profesyonel futbolda, genellikle takimda daha uzun siire bulunan, daha diizenli ve istikrarli
bir performans ortaya koyan, daha deneyimli olan, yénlendirme ve liderlik ézellikleri gésteren
futbolculann kaptanlk roliine getirildigi séylenebilir. Ancak, bazi arastirmalar takim kaptanhgi
konusunun tartismalt bir durum kazanabilecegdini gostermektedir® '®. Pargman, antrendrlerin
cogu kez takimlarinda bir lider bulunmadigi ile ilgili yakindiklarini ve bununla ilgili olarak da
"kidemli liderlikten" (senior leadership) s6z ettiklerini ileri stirmiistiir. Pargman, "oyuncu liderligi"
(player leadership) kavraminin ise, standart hale getirilmis bir kavram olmadigini, bununla ilgili
antrendrlerin farkh tanimlamalarda bulunduklarini bildirmistir®. Stier, takim kaptanhg konusunun
hassas bir konu oldugunu, bunun problemli ve tartismali bir konu olabilecegini belirtmistir®.
Konter, takim kaptam olup-olmamayla karsilasma oéncesi yasanan durumluk kaygr arasinda
anlaml bir iliski olmadigini bulmustur®.
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Pragman, oyuncu liderliginde takimin gorevlerini basarmaya odaklanma ile sosyal
biitiinlesmesine odaklanmanin meydana getirebilecegin bir "rol farklilasmasindan” séz etmistir.
Pargman ayni zamanda, goreve odaklanma ile takimin sosyal biitiinlesmesine odaklanmanin
her ikisinin de énemli olabilecegini ve bu durumda da bir "rol biitiinlesmesi" kavraminin ortaya
cikabilecegini vurgulamistir®. Ornegin Rees, basketbolda yaptig arastirmada "rol biitiinlesmesi"
kavramina destek vermistir. Rees, lider olmada kararli olan oyunculann, her iki liderlik ¢esidinde
de yiiksek puanlar elde ettiklerini bulmustur® Rees ve Segal, daha sonra tiniversite futbol
takimiyla yaptiklari arastirmada da "rol biitiinlesmesine" destek veren sonugclar elde etmislerdir.
Bazi oyuncularda sadece bir liderlik cesidine rastlamirken diger bazilarinda ise her iki liderlik
cesidi de bulunmaktadir. Takimlarda bu liderlik cesitlerine sahip olanlar, olmayanlara gére, daha
yiiksek Kisiler arasi cekicilik puanlar elde etmislerdir™.

Yukelson, Weinberg, Richardson ve Jackson, liderlik statiisiinii tahmin etmede yetenek ve
deneyimin yani sira icsel kontroliin de iyi bir gésterge oldugunu belirtmislerdir. Cevreleri
izerinde daha cok kontrol hisseden oyuncular, liderlik élceginde daha yiiksek puanlar elde
etmiglerdir®®. Glenn, Horn, Dewar ve Vealey, ustalik-beceriklilik (competence) algilar ve global
kendine saygilari (genel olarak kendine giivenme) yiiksek, digsal kontrolleri diisiik ve psikolojik
androjenlikte (erillik veya disillik 6zelliklerinde yiiksek olan) yliksek olan oyuncular, arkadaslar:
tarafindan liderlik &zelliklerinde daha yiiksek olarak degerlendirilmistir®. Bu arastirmalar, oyuncu
liderligi ile ilgili kisilik 6zellikleri izerinde durmustur. Antrendr acgisindan ise, spor ustahigi-becerisi
(competence/ability) liderlik 6zellikleriyle iliskili bulunmustur.

Pargman, basari motivasyonunda yiiksek olan oyuncularin, antrenérleri tarafindan daha
olasi olarak liderlik pozisyonuna atandiklarini belirtmistir®. Ctinkii antrenérler, tipik bir sekilde
basar1 motivasyonuna sahip olmay, basar icin ¢cok dnemli gérmektedir.

Pargman, antrenérlerin sporcularina basarili olmalar icin liderlik egitim-6gretimi sagladiklarin:
ifade etmelerine karsin, sporcularn yarisindan ¢ogunun bu gériiste olmadigini bildirmistir®. Bu
arastirma sonucu, antrendrler ve sporcular arasinda gériis ve algilama farkhliklarimin olabilecegine
isaret etmektedir. Bu durum sporcularin psikolojik hazirhg: ve psikolojik becerileri acisindan
dnem taswyabilir.

Antrendrler genellikle fiziksel yetenek ve becerilere sahip olan oyunculardan liderligi
beklemekte veya bu kisileri segmekte, oyuncular ise, arkadaslaryla ilgili liderligi farkh dlciitlerle
belirlemektedir. Sonuc olarak antrenérler, takimda bulunan diger oyuncular tarafindan kabul
gérmeyen oyunculardan liderlik bekleyebilmekte veya bu kisiyi kaptan atayabilmektedir. Bu
durum takimdaki kaptanlarin gergek bir lider olup-olmadiklar1 sorusunu ortaya ¢ikartmaktadir.

Pargman, bu soruya antrenérlerin % 90’n1 ve oyuncularin % 43’ niin evet yanitini verdigini
aktarmaktadir®. Kaptanlar genellikle popiilerlik ve yasca biiyiik olma temel alinarak secilmekte,
diger oyuncular ve takimlari icin sorumluluklar tistlenmektedir.
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Arastirmamizda yer verilen kavramlar asagida tanimlandigi smnirhiliklar icerisinde
kullaniimaktadir: Psikolojik Beceri; kisinin duygusal, zihinsel ve davranissal stireclerinde yeterliligini
gosteren niteliksel bir durumdur®®. Imgeleme (imagery); "dissal uyaran yoklugunda, hafizada
saklanan ve icsel olarak hatirlanan, duygusal deneyimler siirecidir"®. Baski Altinda Performans
Ortaya Koyma (peaking under pressure); "sporcunun, baskili durumlan tehdit edici degil, miicadele
verici olarak algilayip degerlendirmesi ve baski altinda iyi performans ortaya koymasidir"®.
Baglilik Gésterme (commitment); "spor katiimina devam etmek icin, arzu, istek ve kararhhgi
temsil eden bir psikolojik yapidir®). Stres (stress) "durumsal istemlerin tehdit edici olarak
algilanmast sonucunda, otomatik sinir sisteminin uyarilmasiyla iliskili rahatsiz edici duygusal
bir tepkidir'®. Karsilasma Kaygisi, "sporcunun o andaki performansla ilgili yasadigi kaygi
deneyimi icinde, o andaki kayginin bir formudur"®® ve Performans (performance) ise, Kkisisel
ve durumsal faktérlerden etkilenen, motor alandaki gézlenebilir ve gecici olan davranislar olarak
tanimlanabilir™®.

Cogu kez teknik direktér, antrendr ve kuliip yoneticilerinin, kaptan seciminde nelere dikkat
edecegi, kaptanlik tercihi ile ilgili nelerin degerlendirilecegdi ve kaptanin sorumluluklarinin neler
olacagt ile ilgili kararlar almalar1 gerekmektedir. Bu nedenle, kaptanlikta rol oynayan psikolojik
becerilerin ac¢iga cikarilmasi, bu gibi sorunlara 1sik tutabilir.

Profesyonel futbolcularin kaptan olup-olmama durumlarina gére psikolojik beceri farkhliklarmn
ortaya cikarilmasi, takim performansi ve basaris icin cok énemli olabilir. Iyi liderlik ve kaptanhk
becerisi, profesyonel futbolcularin psikolojik becerilerini daha iyi ortaya koymalarina ve kendilerini
gerceklestirmelerine yardimci olabilir.

Bu arastirmada, Tiirkiye Futbol Federasyonunun 7. bélge sinirlari icinde bulunan birinci,
ikinci ve ticlincti lig futbol takimlarinin ve bu takimlarda oynayan futbolcularin profesyonelligi
temsil ettigi, bir bagimli degisken olarak kaptanhgin bir anlamda performansi gésterdigi,
uygulanan olcek ve anketin profesyonel futbolcular tarafindan ictenlikle dolduruldugu
sayiltilarindan hareket edilmektedir.

Ayrica bu arastirma, Tiirkive Futbol Federasyonunun belirlemis oldugu 7. bélge sinirlan
icersinde yer alan profesyonel futbolcu ve futbol takimlari, 1999-2000 futbol sezonu, 16 yas ve
{izerinde olan erkek futbolcularla simrhdir.

Ozellikle Tiirkce kaynaklarda bir liderlik 6zelligi olarak kaptanhk ve profesyonel futbolda
psikolojik becerileri {izerine yapilan arastirmalar oldukca siirhdir. Var olan bu boslugun
doldurulmas: icin bir ¢cok arastirmaya gereksinme duyulmaktadir. Bu nedenle bu arastirmanin
amaci; profesyonel futbolcularin kaptan olup-olmamalarina gére psikolojik becerilerinin
(imgeleme, baski altinda doruk performans ortaya koyma, baglihk gésterme, stresle basa ¢cikma
ve karsilasma kaygisi), anlamli farkhilik gésterip-géstermediginin incelenmesidir.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma, secilmis psikolojik beceriler ile (imgeleme, baski altinda doruk performans ortaya
koyma, baghlik gésterme, stresle basa cikma ve karsilasma kaygisi) profesyonel futbolcularin
kaptan olup-olmamalarimin analizinden olusmaktadir.

Arastirmanin modeliyle, profesyonel futbolcularin kaptan olup-olmamalarn agisindan,
psikolojik becerilerinin farklilasip-farklilasmadigi ortaya konulmaya cahsilmaktadir. Bu amac
dogrultusunda, arastirma ele alinan degiskenler acisindan, gruplar arasinda anlaml farkhliklarin
olup-olmadigini belirlemeye yénelik, karsilastirmal betimsel nitelikte (durum saptamaya yénelik)
korelasyonel bir calismadir. Arastirma ayni zamanda, iliskililiklerin analizi kapsaminda, aciklayict
(exploratif) bir &zellik de tasimaktadir.

Boéylece profesyonel futbolcularin imgeleme, baski altinda doruk performans ortaya koyma,
baglhk gésterme, stresle basa cikma ve karsilasma kaygisi psikolojik becerileri ile kaptan olup-
olmamalar Karsilastilmaktadir. Profesyonel futbolcularin psikolojik becerilerinin analizi, "Sporda
Psikolojik Beceriler Olcegi-16" (Konter, 2002), kaptan olup-olmamalar: ise, ankete verdikleri
cevaplarla belirlenmektedir®. Kullamlan élcek futbola &zgii psikolojik becerileri degerlendirdiginden
"Futbolda Psikolojik Beceriler Olcegi" (FPBO) olarak da nitelendirilebilir. Kaptan olup olmama
bagimli bir degisken ve psikolojik beceriler de bagimsiz degiskenler olarak analiz edilmektedir.
Arastirmanin hipotezi ise su sekildedir;

¢ Kaptan olanlar, olmayanlara goére, daha yiiksek psikolojik beceri gostermektedir.
Evren ve Orneklem

Bu calismaya yaslar1 16-37 arasinda degisen (X = 23.08, S = 3.67) 313 erkek profesyonel
futbolcu katilmistir. Arastirmanin evreni, Tirkiye Futbol Federasyonunun 7. bolge olarak
belirlemis oldugu Giiney-Anadolu illeri siirlan icinde bulunan 18 profesyonel futbol takim ve
bu takimlarda oynayan 451 profesyonel futbolcudan meydana gelmektedir®* 1213,

Evrenimizde yer alan 17 profesyonel futbol takimina ulasilarak 313 profesyonel futbolcunun
verileri analiz edilmistir. Béylelikle bu arastirmada, bir takim hari¢c evrende yer alan biitiin
profesyonel futbol takimlarina ulasilmistir. On yedi profesyonel futbol takiminda oynayan 313
profesyonel futbolcuya "Futbolda Psikolojik Beceriler Olcegi" ile birlikte "anket sorulari"da
uygulanmistir. Arastirmamizda yer alan futbolcular, 1, 2. ve 3. ligde oynayan profesyonel
futbolculardan meydana gelmistir, bu profesyonel futbolcularin oynadiklar: takimlarin liglere
gore dagilimlari ve sayilari tablo 1’de verilmektedir.
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Tablo 1: Evrende Yer Alan Profesyonel Futbolcularin Sayilari, Oynadiklar1 Takimlar ve Futbol

Ligleri

Profesyonel Takimlar N Bulundugu Lig
1) iskenderun D.G. Spor 1 3
2) Hatay Spor 10 2
3) Ceyhan Belediye Spor 18 3
4) Silifke Spor 17 3
5) iskenderun Spor 16 3
6) Kilis Belediye Spor 21 3
7) Maras Spor 19 3
8) Tarsus Idman Yurdu 19 3
9) Kozan Spor 18 3
10) Adana Demir Spor 22 2
11) Sanko 40 2
12) islahiye Belediye Spor 18 3
13) Mersin idman Yurdu 18 2
14) Karaman Spor 16 3
15) GASKI 20 3
16) Yeni Anamur Spor 17 3
17) Gaziantep Spor 13 1
TOPLAM 313 17

Evrenimiz icinde yer alan profesyonel futbol takimlarinin isimleri ve futbolcu sayilan Tiirkiye
Futbol Federasyonunun Giiney-Anadolu illeri bélge temsilciliginden ve yukarida belirtilen yazili
kaynaklardan elde edilmistir.

Bazi profesyonel futbolcularin "Futbolda Psikolojik Beceriler Olcegi-16'mn (FPBO-16)
gelistirilme stirecinde kullanilmasi, ¢lgek ve anket uygulandig: giin antrenmanda bulunmamalar,
sakatliklar, yanhs ve eksik doldurmalar nedeniyle, evrenimiz icersinde bulunan 18 profesyonel
futbol takimindan 17’ sine ve 451 profesyonel futbolcudan da 313’ tine ulasilarak veriler analiz
edilmistir.

Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada, veri toplama araci olarak "FPBO-16" ve anket sorularindan yararlaniimistir.
Anket, sporcularin Kisisel, sosyal ve sportif degiskenlerinden olusan 36 maddeden meydana
gelmistir. Bu soru maddeleri icinde degiskenlerden birini de "kaptan olup-olmama" olusturmustur.
"FPBO-16" ise, imgeleme, bask: altinda doruk performans ortaya koyma, bagllik gésterme,
stresle basa ¢ikma ve karsilasma kaygisim degerlendiren 5 faktér ve 16 maddeden meydana
gelmektedir. FPBO-16'nin giivenilirlik katsayilari, imgelemede .66, baski altinda doruk
performansta .73, baglihk géstermede .62, stresle basa ¢cikmada .68 ve karsilasma kaygisinda
ise .63’ tiir.
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FPBO-16'nin imgeleme alt &lcegi 4 ve diger Slcekler ise, 3’er maddeden meydana gelmektedir
(baski altinda doruk performans ortaya koyma, baghlik gésterme, stresle basa cikma ve karsilasma
kaygist). FPBO-16, besli derecelendirme tipine gére cevaplanmaktadir. Maddelerin karsisinda
her zaman (5), sik sik (4), ara sira (3), nadiren (2) ve hicbir zaman (1) secenekleri bulunmaktadir
(bulgulardaki tablo 1’den de gériilebilecedi gibi bu arastirmada n sayisinin 5 secenege olan dagihm
problemi nedeniyle, her zaman ve sik sik secenekleriyle hicbir zamanla nadiren secenekleri
birlestirilmistir. Béylelikle ivi, orta ve zayif psikolojik beceri olmak iizere 3 secenek olusturulmustur).
Profesyonel futbolculardan, futbolda yasadiklari psikolojik durumlara uygun olarak, kendi
durumlarimi en iyi aciklayan seceneklerden birisini isaretlemeleri istenmistir. Profesyonel
futbolculara uygulanan anketin "kaptan olup-olmama" seceneginde ise, evet ve hayir olmak
{izere iki secenek verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Giiney Anadolu Illerinde bulunan takimlarin teknik direktor, antrendr, takim yéneticisi ve
takim kaptanlariyla iliskiye gecilerek 313 profesyonel futbolcunun anket ve dlcegdi cevaplamalar
saglanmustir. Futbolcularin kamp yaptiklan otel, dinlenme tesisleri ve antrenman sahalarina
gidilerek wveriler toplanmustir. Futbolcularla toplanti saatleri belirlenmis, anket ve dlcegin
uygulanmast icin en uygun olan zamanlardan yararlanilmistir. Futbolculara anket, élcek ve
kalem saglanarak baslarinda beklenmistir. Futbolcularin anlamadiklar yerlerde soru sormalarina
izin verilmistir. Teknik direktér, antrendr ve kuliip yéneticilerinin yardimlaryla sporcularin igten
yanit vermeleri tesvik edilmistir. Calismanin bilimsel bir calisma oldugu, sonuglarinin kendi 6zel
futbol yasantilarim herhangi bir sekilde etkilemeyecegi, cevaplanan anket ve &élcegin iizerine
isim yazilmamasi gerektigi, elde edilen sonugclarin gizli tutularak onlarin izni olmadan kimseye
verilmeyecegi, dogru sonuclarin alinmasi acisindan icten ve samimi yanit vermenin énemi
kendilerine aciklanmustir. Ayrica, anket ve &lcegin uygulanmasinda Cukurova Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Futbol Uzmanlik Bolimii 6grencilerinden yardim alinmustir.

Verilerin Analizi

Profesyonel futbolcularin "FBPO-16", ve "anket sorularina” verdikleri yanitlardan elde
edilen verilerin "tek yénlii varyans" ve "Sheffe Testi" analizleri yapilarak anlamli ve anlamsiz
olan farkliliklar belirlenmistir.

BULGULAR

Profesyonel futbolcularin kaptan olup-olmamalari, psikolojik becerilerine (imgeleme, baski
altinda doruk performans ortaya koyma, baghlik gésterme, stresle basa citkma ve karsilasma
kaygisi) bagh olarak anlamh farkhlik géstermekte midir?
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Tablo 2: Profesyonel Futbolcularin Psikolojik Becerilerine Gore Kaptan Olup-Olmamalarina
Iliskin Ortalama ve Standart Sapmalar: Ile Tek Yénlii Varyans Analizi ve Scheffe
Testi Sonuclar:

PSIKOLOJIK KAPTANLIK
BECERI —
N X S F P Alt Guruplar Arasinda Anlamh Farklihk
im
1. Zayif 18 1.94 24 51 .60 YOK
2.0rta 48 1.90 31
3. lyi 247 1.94 .25
TOPLAM 313 1.93 .26
B.D
1. Zayif 73 1.90 .30 52 .60 YOK
2.0rta 89 1.94 23
3. lyi 151 1.93 .25
TOPLAM 313 1.93 .26
B.G
1. Zayif 7 2.00 .00 352 | .03 VAR
2.0rta 34 1.82 .39 2.ILE 3. GRUP ARASINDA .04
3. lyi 272 1.94 24
TOPLAM 313 1.93 .26
S.B
1. Zayif 14 2.00 .00 61 55 YOK
2.0rta 42 1.91 .28
3. lyi 252 1.93 .26
TOPLAM 313 1.93 .26
K.K
1. Zayif 25 1.96 20 110 | .34 YOK
2.0rta 42 1.98 15
3. lyi 246 1.92 27
TOPLAM 313 1.93 .26

Tablo 2’ den de goriilebilecegi gibi profesyonel futbolcularin imgeleme, baski altinda doruk
performans ortaya koyma, stresle basa cikma ve karsilasma kaygisi becerileri ile kaptan
olup-olmamalari arasinda anlamh bir farklilik bulunmazken (P>.05) anlaml farklilik sadece
baghlik gésterme becerisi ile kaptan olup olmama arasinda bulunmustur (F: 3.52 ve P<.03).
Scheffe Testi kaptanlarin, kaptan olmayanlara gére, orta diizeyde baglihk gésterme becerisine

sahip oldugunu géstermistir (P<.04).
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TARTISMA

Elde edilen sonuclara gore, kaptan olanlarin, olmayanlara gére, daha yiiksek psikolojik
beceri gosterecekleri hipotezini desteklememektedir. Bu sonucu destekleyici bazi calismalar
vardir (6r: 2 ve 5).

Konter, profesyonel futbolcularin kaptan olup-olmamalarina gére, karsilasma éncesi durumluk
kaygi puanlarinin anlamli farklilik géstermedigini bulmustur®. Pargman, basari motivasyonunda
yilksek olan oyuncularin, antrendrler tarafindan daha olasi olarak liderlik pozisyonuna
atanabilecegini belirtmistir®. Ctinki antrenérler, tipik olarak basarit motivasyonunu, basar icin
cok 6nemli gorebilir. Bu anlamda, basart motivasyonu ve yarismacilik, oyuncu liderligi ile iliskili
olarak o6nemli olabilir. Ancak, basari motivasyonunun baglilik g&sterme becerisi ile bagi
kuruldugunda, bu arastirmadan elde edilen sonuca gore, bagllik gostermede kaptan olanlarin
olmayanlardan daha iyi beceri gosterdikleri hipotezi desteklenmektedir.

Kaptan olup-olmama arasinda imgeleme, baski altinda doruk performans ortaya koyma,
stresle basa ¢cikma ve karsilasma kaygisi becerilerinde elde edilen anlamsiz sonuclar, farkh bazi
nedenlerle aciklanabilir. Ornegin, icsel kontrol®® rol biitiinlesmesi-dokunakh ve arach liderlik. © ?,
kidemlilik, fiziksel giic, popiilerlik, kendini, etrafi kontrol etme ve ihtiyaclarim algilama®. Glenn,
Horn, Dewar ve Vealey, biitiin bu nedenlere ek olarak beceriklilik-ustalik, diisiik icsel kontrol,
kendine sayg: ve androjen Kisilik {izerinde de durmustur®ar

Stier, takim kaptanhdi konusunun bazen tartismah bir durum kazanabilecegini, teknik direktor,
antrendr ve kuliip ydneticisinin kaptanlarin seciminde nelere dikkat edecegi, kaptanhk tercihi
ile ilgili nelerin degerlendirilecegi ve kaptanin sorumluluklarinin neler olacagi ile ilgili kararlar
almalar1 gerektigini belirtmistir®®. Bu sonug, liderlik ézelliklerini gerektiren kaptanlik seciminde,
psikolojik becerilerin dnemli olabilecegini gdstermektedir. Ancak takimda kaptan durumda
bulunanlarin, her zaman takimin lideri olduklarini da séyleyemeyiz. Takim kaptan: ve takimin
lideri farkli oyuncular da olabilir. Hatta takimlarda bir resmi anlamda liderlikten ve bir de gizli
liderlik gibi kavramlardan da sz edilebilir. Bu nedenle, daha saglikli sonuclarin elde edilmesi
icin, kaptan olanlan olmayanlardan ayiran psikolojik becerilerle ilgili daha fazla arastirmaya
gereksinim vardir.

Kaptan olup-olmama ile imgeleme, baski altinda doruk performans ortaya koyma, stresle
basa ctkma ve karsilasma kaygisi gibi becerilerde anlaml farklihklarin cikmamasinin diger bir
nedeni de, kaptanlarin daha cok teknik direktérler tarafindan secilmesi ve teknik direktérlerin
kaptanhk secimi ile oyuncularin kaptanhk secimleri arasinda gériislerin biitiiniiyle uyumlu
diismemesinden kaynaklanabilir®.

Kaptanlar, kaptan olmayanlara gére orta diizeyde baghlik gésterme becerisi géstermektedir.
Bu nedenle, takimdaki diger oyuncularin da bagllik gésterme becerilerini gelistirmeleri, takim
performansini kolaylastirabilir.

Teknik direktér ve antrenérler takimlarindaki kaptanlik secimi ile ilgili dikkatli olmalh, kendi
secimleri ile oyuncularin secimleri arasinda bir uyumu yakalamali ve psikolojik becerileri de
dikkate almalidir.
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Bundan sonraki arastirmacilar psikolojik becerilerle iliskili olarak kaptan olup-olmamayi
arastirirken, kaptanlik stirelerini de dikkate alabilir.

Bundan sonraki arastirmacilar ayrica, bu calismada yer verilen psikolojik becerilerin disinda,
baska psikolojik becerilere 6rnegdin, motivasyon, kendine giiven, icsel kontrol gibi dikkate alabilir.
Hatta arastirmacilar, liderlik ve iletisim gibi, sosyal psikolojik degiskenlere de yer verebilir.
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