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Oz: Bu arastirmanin amact spor gonillilerinin motivasyonu ile kariyer gelecegi algist ve adanmisligi
arasindaki iligkiyi tespit etmek ve katiyer adanmughginin kariyer gelecek algisi tizerindeki etkisinde
motivasyonun araci roliini belirlemektir. Nicel arastirma yontemi tiriinde olan bu ¢alisma, iliskisel
tarama desenine uygun tasarlanmustir. Arastirma grubunu; 6rnekleme dahil edilme kritetlerini kargilayan
320 spor gontllust (182 Erkek; 138 Kadin) olusturmaktadir (n=320). Aragtirma verileri, Kisisel Bilgi
Formu, Uluslararast Spor Organizasyonlart icin Goniilli Motivasyonlart Olgegi, Kariyer Gelecegi Olgegi
ve Kariyer Adanmishk Olgegi kullanilarak toplanmustir. Kavramlar arasindaki iliski Spearman korelasyon
analizi ile incelenmistir. Aract degiskenin etkisini belitlemek icin Coklu Regresyon ve Sobel testi
uygulanmugtir. Bulgulara gére; spor gontllilerinin motivasyonu ile kariyer gelecek algist ve adanmusligt
arasinda pozitif yonli anlaml iliski saptanmis olup, kariyer adanmishiginin kariyer gelecek algtst
tzerindeki etkisinde gonilli motivasyonunun aract rold tespit edilmistir. Sonu¢ olarak spor
organizasyonlart i¢in degerli bir insan kaynagi olarak gérillen géniillilerin motivasyon kaynaklarinin
kariyerleri acisindan 6nemi ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Spor bilimi, spor organizasyonn, motivasyon kaynaklar:

Abstract: The aim of this research was to determine the relationship between the motivation of sports
volunteers and their career future perception and commitment, and to determine the mediating role of
motivation in the effect of career commitment on career future perception. This study, which was in
the type of quantitative research method, was designed in accordance with the relational screening
design. The research group; constituted 320 sports volunteers (182 Men; 138 Women) who met the
inclusion criteria in the sample (n=320). Research data were collected using Personal Information Form,
Volunteer Motivation Scale for International Sports Otrganizations, Career Future Scale and Career
Engagement Scale. The relationship between the concepts was examined by Spearman correlation
analysis. Multiple Regression and Sobel tests were applied to determine the effect of the mediator
variable. According to the findings; a positive and significant relationship was found between the
motivation of sports volunteers and their career future perception and commitment, and the mediating
role of volunteer motivation was found in the effect of career commitment on career future perception.
As a result, the importance of the motivation resources of the volunteers, who are seen as a valuable
human resource for sports organizations, in terms of their careers has emerged.
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GIRIS

Gonullalik; bilgi, zaman, beceri ve kaynaklarin bir hedef i¢in karsiliksiz olarak kullanilmasi olarak
tanimlanabilir (Steinbach vd., 2012). Diger bir ifadeyle gondilliiliik, baska bireylerin yarar1 icin, ticret
alinmadan gerceklestirilen isler olarak aciklanmaktadir (Bektas, 2021). Toplumlarin bir¢ok
kesiminde degerli bir insan kaynagi olarak gorilen goniilliler; egitim, cevre koruma ve sosyal
hizmetler gibi gesitli alanlarda gbrevler Ustlenirken, spor endistrisinde yapilan organizasyonlara
katkt veren 6nemli bir kaynak olarak gorilmektedir (Bang & Ross, 2009; Gilmez, 2019). Yeni ve
farklt fikirlerle organizasyonlara inovasyon getirmeleri (Mirsafian & Mohamadinejad, 2011),
organizasyonlarin ekonomik maliyetlerini azaltmalari (Wang & Wu, 2014) ve yapict elestiriler
yapabilmeleri (Bang & Chelladurai, 2009) gibi nedenler gonillilerin spor organizasyonlarinda

vazgecilmez olmalarini saglamaktadir (IKKim vd., 2010).

Spor gonilliligi, organizasyonlarin basartlt bir sekilde diizenlenmesinde kayda deger bir 6neme
sahipken, gonillii olan bireylerin kisisel gelisimleri ve kariyer geleceklerine de biyiik faydalar
saglamaktadir. Cesitli ortam ve kiltirlere uyum saglanmasi, cevresel konularda farkindaligin
olusmasi, takim ¢alismast becerisinin kazanilmasi, 6zgtiven, girisimcilik, kisilik gelisimi, sorumluluk
alma ve iletisim becerisi gibi kazanimlar spor gonulliligh araciligiyla saglanabilecegi
dustnilmektedir (Cakmakoglu Arict & Aric, 2021; Zengin, 2021). Bu kazanimlar saglanmadan
once bireyleri génillii olmaya motive eden durumlarin belirlenmesi gerekmektedir. Ciinkii motive
eden olgular belirlendiginde hem organizasyonun basarisinda hem de gonillilerin kisisel gelisimleri

ve kariyer firsatlarint saglamada 6nemli bir yol alinacagi sylenebilir (Riot vd., 2008).

Motivasyon, ihtiyactan ortaya ctkan ve kisinin belitlenen bir hedefe ulasmak icin kendi istegi gibi
davranmast olarak tanimlanmaktadir (Donuk, 2016). Gonillulukte motivasyon ise firsatlari, bagliligt
ve katilimi tesvik etmek ya da surdirmek icin psikolojik egilim veya igsel dirti olarak
nitelendirilmektedir (Ye vd., 2022). Lee vd. (2014) ise génilli motivasyonunu, gonullilik cabasi,
gonilli olmaya kendini adama ve gonillilighi uzun siire devam ettirme arzusu olarak
tanimlamislardir. Gonalliliikte birincil motivasyon baskalarina yardim etmek istenmesidir. Ancak,
gonullileri anlamak ve onlardan faydalanmak icin diger giidiiler de g6z ardi edilmemelidir (Bang &
Ross, 2009). Cinki onlarin katithimi ve devamliliklart i¢in géntlli olmaya tesvik eden motivasyon
kaynaklarinin 6grenilmesi gerekmektedir (Bektas, 2021). Literatiir incelendiginde gontllilerin
motivasyon kaynaklar tizerine ¢ok sayida arastirmanin oldugu goriliurken (Clary vd., 1998; IKKhoo

& Engelhorn, 2011; Lai vd., 2013), Fairley vd. (2007) otrganizasyonlarda gonilli olan bireylerin
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temel motivasyon kaynaklaring; prestij kazanma, organizasyonun birer pargast olma, sosyallesme ve

yeni seyler 6grenme olarak agiklamuslardur.

Kariyer adanmughgi, bireylerin cesitli kariyer davranislariyla kariyerlerini proaktif bir sekilde
gelistirme derecesi olarak ifade edilmektedir (Hirschi vd., 2014). Bireyin mesleki uzmanliginin
hayatindaki 6neminin farkina varmast ve kendini gelisim konusunda gidtlemesiyle ilgili oldugu
ifade edilebilmektedir (Ozman vd., 2022). Kariyer adanmusligy; kariyer baglihigi, ise adanmuslik,
kariyer adaptasyonu, kariyer motivasyonu ve kariyer 6z yonetimi gibi benzer yapilardan
farkldasmaktadir (Hirschi vd., 2014). Bu olgular bir tutum olarak gorilirken (Cakmak Otluoglu &
Akdoganli, 2019), kariyere adanmuslik ise yapisi geregi ortaya koyulan davranislara odaklanmaktadir
(Korkmaz vd., 2020). Hirschi ve Freund (2014) kariyer adanmusligina 6rnek olarak kariyer planlama,
kariyer kesfi ve gonilli beceri gelisimi gibi davraniglart vermistir. Bu davraniglar bireylerin
geleceklerindeki kariyer hedeflerini ve firsatlarini gelistirmelerine ve amagclarina ulagmalarina

yardimct olarak kariyer planlarini desteklemektedir (Le vd., 2018).

Kariyer gelecegi, bireyin olumlu gelecek kariyer planlamasina yonelik tutumlarini igeren durum
olarak tanimlanmaktadir (Alniacik vd., 2021; Rottinghaus vd., 2005). Bireylerin is hayatlarina
baslamadan 6nce kendilerini ve sahip olduklari 6zellikleri bilmesi, ¢evresinde bulunan firsatlarin
farkinda olmast ve tiim bunlardan yararlanarak kariyer hedeflerini planlamast son derece 6nemlidir
(Aydin, 2022). Ctunkd iyi bir kariyer plant, bireylerin tercih ettikleri meslekte hedeflerine ve basartya
ulagmalart anlamina gelmektedir (Aydin, 2021). Kariyer planlama asamasinda, degisen c¢alisma
kosullarina uyum saglayabilme ve sonraki senelerde kariyer hedeflerine emin bir sekilde ilerleme
beklentisi, kariyer planinin belirleyici unsurlaridir. Bu noktada, ilerlemek istenilen meslek ile ilgili
piyasa kosullarina dair bilgi ve algilama diizeyine sahip olmasi da destekleyici bir etken olarak
gorilmektedir (Gildi & Ersoy Kart, 2017). Bu noktadan hareketle bu arastirmanin amact spor
gonillilerinin motivasyonlart ile kariyer adanmusliklart ve kariyer gelecegi algilari arasindaki iliskiyi
tespit etmek ve kariyer adanmushiginin kariyer gelecegi algist tzerindeki olumlu etkisinde

motivasyonun araci roliinii belirlemektir.

YONTEM

Bu arastirmanin, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurulu’nun 07.06.2022 tarihli (toplanti karar n0:2022/199) toplantisinda yapilan degerlendirmeler
sonucunda oybirligi ile etik acidan uygun olduguna karar verilmistir. Olgeklerin kullanim izni
alindigt bu arastirma, Helsinki Bildirgesi etik ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Arastirma
sturecine iliskin detaylar bu bélimde sunulmustur.
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Arastirma Modeli
Bu arastirma spor gonillilerinin motivasyonlari ile kariyer gelecek algist ve adanmishg: arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla nicel arastirma yontemlerinden iliski tarama modelinde tasarlanmustir.

Arastirma hipotezleri asagida sunulmustur.

Goniilli
Motivasyonu

H5
Kariyer Kariyer
Adanmishg: H2 Gelecegi
v Algist

Sekil 1. Arastirma Modeli ve Hipotezleri
H;. Spor goniillilerinin motivasyonu ile kariyer gelecek algist ve adanmishgy arasinda pozitif yonli
anlaml iliski vardir.
H.. Kariyer adanmusliginin kariyer gelecegi algisi tizerinde olumlu bir etkisi vardir.
Hs. Kariyer adanmushiginin goniillii motivasyonu tizerinde olumlu bir etkisi vardir.
H.. Gonulli motivasyonunun kariyer gelecegi algisi tizerinde olumlu bir etkisi vardir.
Hs. Kariyer adanmughiginin kariyer gelecegi algisi tizerindeki olumlu etkisinde goniillii motivasyonu

aract bir role sahiptir.

Aragtirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 1 Temmuz 2022 — 31 Ekim 2022 tarihleri arasinda 6rnekleme dahil
edilme kriterlerini karsilayan spor gonullilerinden meydana gelmektedir. Arastirma icin evreni
bilinmeyen Orneklem hesabina gére %95 guven araligl, %5 hata paytyla 377 spor gonilliisinin
gerektigi gorilmustir. Arastirma anketleri 396 spor gontllisiine ulagtirdmistir. Fakat anketleri eksik
doldurdugu ve Ornekleme dahil edilme kriterlerine sahip olmadigi tespit edilen 76 gonilli
6rneklemden cikartilmistir. Arastirma 320 spor goniillissi ile tamamlanmistir (n=320). Ornekleme
dahil edilme kriterleri su sekildedir: (a) 18 yas ve tizerinde olmak; (b) okuma ve yazma bilmek; (c)
uluslararast spor organizasyonlarinda gontlli olarak en az bir kez goérev almis olmak, ve (d)

aragtirmaya katilmaya gonullii olmak.
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Veri Toplama Araglari
Arastirma  verileri; kisisel bilgi formu, Uluslararast Spor Otrganizasyonlart i¢in Gonilla
Motivasyonlart Olgegi, Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) ve Kariyer Adanmislik Olgegi (KAO)

kullanilarak toplanmustir.

Kisisel bilgi formu. Spor gontllilerin organizasyonlarda motivasyon, kariyer adanmusliklart ve

gelecek algilarini arastirmak icin sosyo-demografik ve bilgi amagli toplam 12 sorudan olugsmaktadir.

Uluslararas1 spor organizasyonlar1 igin goniillii motivasyonlart 6lgcegi. Bang vd. (2009)
tarafindan gelistirilen 6lcegin Tirkce’ye uyarlamast Fisne & Karagoz (2016) tarafindan yapilmustir.
Olgek, 25 madde, 6 alt boyut (1 -degerlerin ifadesi, 2-vatanseverlik, 3-kisileraras: iliskiler, 4-kariyer
yonlendirme, 5-dissal 6duller, 6-spor sevgisi) ve 7’li likert tipten (1-tamamen katilmiyorum; 7-
tamamen katiliyorum) meydana gelmektedir. Olcekten hem alt boyutlar hem de genele iliskin
ortalamalar hesaplanabilmektedir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach Alpha katsayilart .92-.75
araliginda hesaplanmistir. Olcegin geneline iliskin ise hesaplanan Cronbach Alpha katsayist .89°dur.
Bu degerler dikkate alindiginda 6lgegin yiksek giivenirlige sahip oldugu soéylenebilir (Fisne &
Karagoz, 20106). Bu arastirmada ise; 6lgegin geneline iligkin hesaplanan i¢ tutarlik katsayis1 .98 olarak

hesaplanirken; alt boyutlar .97-.84 araliginda hesaplanmustir.

Kariyer gelecegi dicegi (KARGEL). Rottinghaus vd. (2005) tarafindan gelistirilen Olgegin
Turkee’ye uyarlamast Kalafat (2012) tarafindan yapilmistir. KARGEL; 25 madde, 3 alt boyut (1-
Kariyer Uyumlulugu (KU), 2- Kariyer Iyimserligi (KI), 3- Is Piyasalarina Iliskin Algilanan bilgi
(AB)), 5li likert tipinden (1-kesinlikle katilmiyorum; 5-kesinlikle katiliyorum) olusmaktadir. Olgek
hem alt boyutlar hem de kariyer gelecegi algisina iliskin puani vermektedir. Olcegin her bir alt
boyutundan alinan ytksek puan bireyin ilgili alt boyutun degerlendirdigi 6zellige sahip oldugunu
gostermektedir. Olgegin alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilart KU igin .83; K1 icin .82; AB alt boyutu
icin .62 ve genel iliski ise .88 olarak hesaplanmistir (Kalafat, 2012). Bu arastirma icin 6lcegin geneline
iliskin hesaplanan ig tutarlik katsayst .92; alt boyutlar icin ise .91 (KKU); .75 (KI) ve .73 (AB) olarak

hesaplanmuistir.

Kariyer adanmushik 6lgegi (KAO). Hirschi vd. (2014) tarafindan gelistirilmis, Korkmaz vd. (2020)
tarafindan da Tiirkce’ye uyarlamasi yapilmistir. KAO; 9 madde, tek alt boyut ve 5’li likert tipinden
(1-neredeyse hig; 5-cok sik) meydana gelmektedir. Olgege iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsay1s1 .88 olarak hesaplanmustir (Korkmaz vd., 2020). Bu arastirma igin ise 6lgegin geneline iliskin

Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .95 olarak hesaplanmustir.
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Verilerin Analizi

Spor Goniilliilerinin Motivasyonlar: ile Kariyer Gelecekleri ve

Adanmghklar: Arasindaki Uiskinin Incelenmesi

Toplanan veriler analizleri SPSS 22.0 istatistik programinda yapidmistir. Arastirmada tanimlayict

istatistikler (ortalama, standart sapma, minimum, maksimum, say1 ve yuzdelik) kullandmistir.

Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri kullanilarak

incelenmis ve verilerin normal dagilim géstermedigi anlasilmistir (p<.05). Olgek puanlari arasindaki

iliski Spearman korelasyon analizi ile test edilirken; aract degiskenin etkisini test etmek icin ise Coklu

Regresyon analizi yapilmistir. Aract degiskenin etkisini istatistiksel olarak ortaya koymak icin ayrica

Sobel testinden de faydalanilmuistur.

BULGULAR

Arastirma grubunun demografik 6zelliklerine iliskin detaylar Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Bireylerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimlart

f % x =+ SS
Yas 320 100.0 2495 * 6.39
Erkek 182 56.9
Cinsiyet Kadin 138 43.1
Toplam 320 100.0
Evli 23 7.2
Medeni Durum Bekar 297 92.8
Toplam 320 100.0
Lise Ogrencisi 3 9
Lise Mezunu 8 2.5
Universite Ogrencisi 161 50.3
Egitim Durumu Universite Mezunu 86 26.9
Lisanststi Ogrencisi 42 13.1
Lisansusti Mezunu 20 6.3
Toplam 320 100.0
Ogrenci 118 36.9
Calisan Ogrenci 78 244
Meslek Calisan 108 33.8
Issiz 16 5.0
Toplam 320 100.0
Gelir Giderden Az 102 31.9
Gelir Gelir Gidere Esit 145 45.3
Gelir Giderden Fazla 73 22.8
Toplam 320 100.0
. . Evet 222 69.4
IslsliiiluOlarak Gegmiste Spor Yapma Hayir 08 30.6
Toplam 320 100.0
3 Aydan Az 99 30.9
3-6 Ay Arast 36 11.3
et e . 6-12 Ay Arasi 30 9.4
Spor Gondlliligi Yapma Stiresi 1.3 Y1l Arast 56 175
3 Yildan Fazla 99 30.9
Toplam 320 100.0
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Dustk 7 22
Orta 53 16.6
Spor Gonulliligiinde Motivasyon Algist Yiksek 148 46.3
Cok Yiksek 112 35.0
Toplam 320 100.0
Az 11 3.4
Spor Gonillilerinin Kariyer Adanmiglik ?ormal 99 309
Algi Diizeyi azla 108 33.8
Oldukca Fazla 102 31.9
Toplam 320 100.0

Tablo 1’de spor gontllilerinin kisisel 6zelliklerinin dagilimlart bulunmaktadir. Spor goniillilerinin
182’si (%56.9) erkek, 138’ ise (%43.1) kadin spor gonillisi olup, yas ortalamalart 24.95 (+ 6.39)
olarak tespit edilmistir. Spor goniillilerinin 297’sinin (%92.8) medeni durumunun bekar oldugu;
161’inin (%50.3) tniversite 6grencisi oldugu; 118’inin (%36.9) 6grenci oldugu; 145’inin (%045.3)
gelirinin giderine esit oldugu; 222 spor gonillisintin (%69.4) ge¢miste lisansh olarak spor yaptigy;
99unun (%30.9) 3 yildan fazla bir stredir spor gonulliligi yaptig; 148’inin (%46.3) spor
gonulliligi yaparken yiiksek motivasyon algisina sahip oldugu ve 108’inin (%33.8) kariyer

adanmishk algi diizeyinin fazla oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Olgek Puanlarinin Dagilimlart

) Olgek Std
Olgekler Madde Min. Max. n X S )
Sayis1 apma
y
Spor Gonilliligiti Motivasyonu (Sgm) 25 1.00 7.00 320 5.08 1.81
Degetlerin Ifadesi (DI) 4 1.00 7.00 320 5.49 2.06
Vatanseverlik (V) 5 1.00 7.00 320 5.24 2.02
Kisilerarast Tliskiler (IKAT) 4 1.00  7.00 320 5.44 2.06
Kariyer Yénlendirme (KY) 5 1.00  7.00 320 5.20 2.03
Dissal Odiiller (DO) 3 1.00 7.00 320 3.16 1.91
Spor Sevgisi (SS) 4 1.00  7.00 320 5.42 2.01
Kariyer Gelecegi (Kg) 25 1.60  5.00 320 3.75 74
Kariyer Uyumlulugu (KU) 11 1.18 500 320 3.92 95
Kariyer Iyimserligi (K1) 11 1.73 500 320 3.68 71
Is Piyasasina Iliskin Algilanan Bilgi (IB) 3 1.00 5.00 320 3.40 .81
Kariyer Adanmighig: (Ka) 9 1.00 500 320 411 .87

Tablo 2’de arastirmaya katillan spor gonillilerinin, SGM, KG ve KA 6lgekleri ve alt boyutlarina
iliskin ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerleri yer almaktadir. Analiz
bulgularinda; SGM’den elde edilen ortalamanin 5.08 oldugu tespit edilmistir. SGM alt boyutlart
incelendiginde en distk ortalamanin “dissal 6duller” alt boyutunda (x=3.16); en yiksek
ortalamanin ise “degerlerin ifadesi” alt boyutunda (x=5.49) oldugu saptanmustir. KG’den elde
edilen ortalamanin 3.75 oldugu belirlenmistir. KG alt boyutlarina iliskin ortalama puanlar

incelendiginde ise en yiksek ortalamanin “kariyer uyumlulugu” alt boyutunda (x=3.92), en disiik
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ortalamanin ise “is piyasasina iliskin algilanan bilgi” alt boyutunda (x=3.40) oldugu tespit edilmistir.

KA’dan elde edilen ortalama puanin ise 4.11 oldugu saptanmustir.

Tablo 3. Olceklere Tliskin Normallik Test Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Istatistik  df P Istatistik df P
Spor Gonillileri Motivasyonu .20 320 .00 79 320 .00
Kariyer Gelecegi .09 320 .00 .95 320 .00
Kariyer Adanmishgt 16 320 .00 .88 320 .00

Tablo 3’te verilerin normal dagilim gosterip géstermedigini belitlemek igin yapilan Kolmogorov-
Smirnov ve Shapiro-Wilk normallik testi sonuglari yer almaktadir. Analiz bulgularina gore; arastirma

verilerinin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir (p<.05).

Tablo 4. Arastirma Olgeklerine Tliskin Korelasyon Sonuglar

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12

F1 1

F2  .82% ]

F3  84% g2k |

F4  84%x  T5ex TRk ]

F5 .88k  (Oxk  G7TRE 8l

F6  .56%F 23k D4Rk DTk 30k« 1

F7  .85%F 8k 78Kk TTRE  78KF  ggwk 1

F8  43%F  AQ%x  4Okk 5Dk 45KE (o 56RF ]

F9  51%F 54wk 578 SRk 40kk o4 50Rk Olxk ]

F10  33%F  AQ%c  30%k ARk 38Rk qoy 4QRK QFkk TRk |

FI1  33%F 370« 376k 3gex 30Kk (p  3GRE 8%k 5TRK 54wk
F12  37%F 360 368 Ad4ec 308k (1 40R% 5k 54k 4Bk 3eRk |

F1=Spor Goéniullii Motivasyonu, F2=Degerlerin Ifadesi, F3=Vatanseverlik, F4=Kisileraras: Iliskiler,
F5=Kariyer Yénlendirme, _ F6=Diussal Od@ller, F7= Spor Sevgisi, F8=Kariyer Gelecegi, F9=Kariyer
Uyumlulugu, F10=Kariyer lyimserligi, F11=Is Piyasasina Iliskin Algilanan Bilgi, F12=Kariyer Adanmishg1
**Korelasyon p=.01 diizeyinde anlaml *Korelasyon p=.05 diizeyinde anlamlt

Tablo 4’te arastirma olgulari arasindaki korelasyon sonuglart yer almaktadir. Analiz bulgularina gore;
spor gonullilerinin motivasyon duizeyleri ile kariyer gelecek algilart arasinda (r=.42; p<.01); kariyer

adanmishklari ile kariyer gelecek algilart arasinda (r=.39; p<.01) ve motivasyon dizeyleri ile kariyer

adanmisliklart arasinda (r=.37; p<.01) zayif diizeyde pozitif yonli anlamls iliskiler tespit edilmistir.
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Tablo 5. Regresyon Sonugclart

B SH B Model Istatistikleri
1.Adim R2=.32
Bagimsiz Degisken: Kariyer Adanmigligt A48 .04 .57 F(12.22)=149.36
Bagimli Degisken: Kariyer Gelecegi Algist p<.05
2. Adim R2=.16
Bagimsiz Degisken: Kariyer Adanmigligt .83 11 40 F(7.75)=60.05
Bagimli Degisken: Spor Goniilliiligi Motivasyonu p<.05
3 ve 4. Adim
Bagimsiz Degiskenl: Kariyer Adanmishigt 32 04 37 R2=.52
Bagimsiz Degisken2: Spor Gonullaligi F(8.74)=172.01
Motivasyonu p<.05

Bagimli Degisken: Kariyer Gelecegi Algist 20 02 49

Tablo 5’te arastirma olgulart arasindaki etkiyi incelemek tizere yapilan regresyon analizi sonuglart
yer almaktadir. Dort asamada gergeklesen regresyon analizinin birinci agamasinda; kariyer
adanmishginin, spor gonillilerinin kariyer gelecek algilart tizerinde pozitif yonlii anlamli bir
etkisinin oldugu (8 = .57; p<.05), ikinci asamada; kariyer adanmishiginin spor gonilltlerinin
motivasyonu lzerinde pozitif yonlii anlamli bir etkisinin oldugu (8 = .40; p<.05), G¢lincti asamada
ise; spor gonillilerinin motivasyonunun kariyer gelecegi algist tizerinde pozitif yonli anlaml bir

etkisinin oldugu saptanmustir (3 = .49; p<.05).

Dérdincti asamada ise kariyer adanmishginin kariyer gelecegi algist tizerindeki dolayl etkisinin
tespitine yonelik olarak ¢oklu regresyon analizi yapilmis ve kariyer adanmishiginin kariyer gelecegi
algist tizerindeki dolaylt etkisinin anlamli ve pozitif yonli oldugu tespit edilmistir (8 = .37; p<.05).
Spor gonillilerinin motivasyon dizeyi modele dahil edildiginde, kariyer adanmighginin kariyer
gelecegi algisi Gzerindeki etkisi (8 = .57; p<.05) ve anlamliligi azalmistir (8 = .37; p<.05). Bu
bulgulara gore; spor gonullilerinin kariyer adanmushiginin kariyer gelecegi algist etkisinde,
motivasyon dizeylerinin kismi aract rolt belirlenmistir. Aract degiskenin etkisinin anlamliligint test

etmek icin Sobel testi de yapilmis ve test sonuglart anlamli oldugunu géstermistir (z=3.73; p<.05).

TARTISMA

Bu ¢alismada spor gonillilerinin motivasyonu ile kariyer gelecegi algist ve adanmushigt arasindaki
iliskiyi tespit etmek amagclanirken; kariyer adanmishginin kariyer gelecegi algist tizerindeki olumlu
etkisinde motivasyonun aract bir roli olup olmadigint belitlemek hedeflenmistir. Arastirma

bulgularina gére spor gonillilerinin motivasyon diizeyinin yitksek (x=5.08) oldugu tespit edilmistir.

) <<

Spor gonillilerinin motivasyon kaynaklari sirastyla “degerlerin ifadesi”, “kisilerarast iliskiler”; “spor

22 <

sevgisi”, “vatanseverlik”, “kariyer yonlendirme” ve “digsal 6duller” olarak belirlenmistir. Literatiir
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incelendiginde benzer sonuglarin saptandigt gézlenmistir. Bang vd. (2009), Fisne (2017), Hidzir vd.
(2021), BEr & Guzel Gurbiiz (2021) ve Bulut (2021) tarafindan yapilan ¢alismalarda da motivasyon
kaynaklari arasinda ilk sirada “degerlerin ifadesi” oldugu tespit edilmistir. Gonullilikte bagkalarina
yardim etmenin motivasyon kaynaklari arasindaki 6nemi goz oniine alindiginda ortaya ¢ikan
bulgularin beklenen sonuglar oldugu séylenebilir. Yapilan bagka ¢alismalarda spor gontllilerinin
farklt motivasyon kaynaklarina da 6nem verdigi goriilebilmektedir. Ornegin, Bavaresco vd. (2022)
tarafindan Brezilya’daki spor organizasyonlarinda gorev alan spor gonillilerinin motivasyon
kaynaklarini  inceledigi ¢alismalarinda, birincil motivasyon kaynagin spor sevgisi oldugu
saptanmustir. Atct vd. (2014) tarafindan yapilan c¢alisgmada spor gonullilerinin gonilli olma
nedenleri arasinda ilk sirada kisilerarast iliskiler bulunurken; Sharififar vd. (2011) ile Erturan Ogiit
vd. (2012) tarafindan yapilan c¢alismalarda ise kariyer gelisimi spor gontllilerinin birincil
motivasyon kaynagi olarak belirlenmistir. Yapilan arastirmalarda spor gonillilerinin birincil
motivasyon kaynaklarinda ortaya ¢tkan farkliligin organizasyonlarin biyiklugt, kiltirel farkhiliklar
ve gontlli profillerindeki gesitlilikten kaynaklandigi séylenebilir. Spor gondllillerinin en az 6nem
verdigi motivasyon kaynaginin ise “dissal 6diiller” oldugu bulunmustur. Yapilan arastirmalar (Atct
vd., 2014; Bang vd., 2009; Bulut, 2021; Er & Gtizel Gurbuz., 2021; Fisne, 2017) da bu arastirmanin
sonugclart benzerlik gostermistir. Bu bulgu spor organizasyonlarinda gonillilerine verilen malzeme,

arag-gereg ya da yemek gibi 6dillerin motivasyon kaynagi olarak goriilmedigini gostermektedir.

Spor gonillilerinin motivasyonlart ile kariyer adanmushigt arasinda pozitif yonlu zayif diizeyde
anlamlt iliski belirlenmistir. Gonullilik motivasyonu alt boyutlarindan digsal odiller ile kariyer
adanmishgr arasinda anlamli iliski bulunmazken; diger alt boyutlarda pozitif yonlt anlamli iliskiler
saptanmistir. Spor gonillilerinin motivasyon alt boyutlari ile kariyer gelecegi algilari alt boyutlart
arasinda pozitif yonlt anlamli iliskiler tespit edilirken; digsal odiller alt boyutunda anlamli iligki
gorilmemistir. Bu bulgular digsal 6dillerin spor gonullileri igin kariyer adanmushigt ve kariyer
gelecek algist agisindan bir 6neminin bulunmadigini géstermektedir. Bu sonuglar arastirma igin

gelistirilen 1. Hipotezi desteklemistir.

Spor gonullilerinin kariyer adanmishginin kariyer gelecegi algist tizerinde pozitif yonli anlamlt bir
etkisinin oldugu gorilmustir. Bu bulgu arastirma igin gelistirilen 2. hipotezi desteklemektedir.
Literatiirde farkli arastirma gruplariyla yapilan ¢alismalarda kariyer adanmishginin yasam doyumunu
(Hirschi & Jaensch, 2015; Le vd., 2018) kariyer doyumunu (Upadyaya & Salmela-Arao, 2015) ve
kariyer karari pismanligint (Tung & Tung, 2022) etkiledigi gérilmektedir. Bu bulgular arastirma

sonuglari ile paralellik géstermistir. Arastirmanin diger bir bulgusunda ise kariyer adanmishiginin
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spor gonillilerinin motivasyonu tzerinde pozitif yonlt anlamli bir etkisi bulunmustur. Bu bulgular
da 3. hipotezin kabul edildigini géstermektedir. Spor gonillilerinin motivasyonlarinin kariyer
gelecegi algist Uzerinde pozitif yonlii anlaml bir etkisi saptanmistir. Dolayisiyla arastirma igin
gelistirilen 4. hipotez kabul edilmistir. Arastirmanin 5. hipotezi kariyer adanmishginin kariyer
gelecegi algist tizerindeki olumlu etkisinde gonilli motivasyonu aract bir role sahiptir seklindedir.
Yapilan analizde kariyer adanmughginin kariyer gelecegi algisi tizerindeki anlamli etkisinde,
motivasyonun kismi aract roli tespit edilmistir. Bu bulgu arastirmanin son hipotezinin de kabul

edildigini gostermektedir.

SONUC

Literatiirde spor gonillilerinin motivasyonlart ile iliski bir¢ok arastirmanin (Grammatikopoulos
vd., 2006; Kim vd., 2010; Ma & Draper, 2017, MacLean & Hamm, 2007; Twynam vd., 2002)
yapildigt gorilmektedir. Fakat spor gonillilerinin motivasyon ile kariyer adanmusligs ve kariyer
gelecek algist arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismaya rastlandmamistir. Dolayisiyla  spor
organizasyonlarinin dizenlenmesinde buytk bir payt oldugu ifade edilen spor goniillerinin
motivasyon kaynaklarinin belitlenmesi ve motivasyonun kariyerlerine etkisinin incelenmesinin
gerekli oldugu distinilmistir. Cinki gondllilerin spor organizasyonlarina katilim amacinin kariyer
gelisimi icin oldugu bazi arastirmalarda (Erturan Ogiit vd., 2012; Sharififar vd., 2011) da belitrlendigi
gorilmektedir. Sonug olarak; kariyer gelisiminin spor gonilliilerini motive eden kaynaklar arasinda
onemli bir yeri oldugu; kariyer adanmushiginin kariyer gelecek algist tizerindeki olumlu etkisinde
motivasyonun aract bir role sahip oldugu soylenebilir. Dolayistyla gelecekte yapilacak spor
organizasyonlarinda spor goniillilerine gérev verecek birimlere bu arastirmanin 1tk tutacagt

dusuntlmektedir.
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