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ABSTRACT

The concept of autonomy is defined as independence and need to reach the objectives set out in,
protects and increases personal rights. Sociotropy is an individual’s need for being in the positive
relationships with others. If nurses have both of sociotropy and autonomy personality features, they
will perform better professional criteria and serve comprehensive and effective care to individuals.
Sociotropy-autonomy is important for both the personal and professional development of nurses.
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Sosyotropi, bireyin digerleri ile olumlu iliskiler icerisinde olma gereksinimini temsil etmektedir.
Otonomi kavrami ise, kisinin bagimsizlik, kisisel haklarini koruyabilme ve arttirabilme dzelligi olarak
tanimlanmakta ve belirlenen amaglara ulasma ihtiyaci olarak belirtilmektedir. Hemsirelerin, saglik
sistemi icerisinde meslek ozelliklerini tagtyan bir saglik disiplini iyesi olarak rol alabilmeleri ve hizmet
verdikleri bireylere kapsamli ve etkin bakim sunabilmeleri icin, otonomi kisilik dzelliklerinin yani sira
mesleki aidiyet duygularinin da olusmasi gereklidir.

Anahtar kelimeler: Hemsire,hemsirelik,sosyotropi-otonomi.

Girig
Sosyal arastirmacilar, otonomiyi, meslege baglilig ve birlik bilincini profesyonelligin dncelikli
olciitleri arasinda belirtmislerdir'2 Hemsirelerin, profesyonellik dl¢iitlerini tasiyabilmeleri ve

kapsamli, etkin bakim sunabilmeleri icin otonomilerinin ve mesleki aidiyet duygularinin
birlikte olusmasi gerekmektedir®>. Ayrica, hemsirelerin kendilerini meslegi ile beraber ifade
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etmesi, mesleginin amag ve degerlerini i¢sellestirmesi, meslek yararina daha fazla ¢aba sarf
etmeye goniilli olmasi ve meslek iyeligini devam ettirme konusunda giicli bir isteginin
varhgr bakimin odak noktasidir®. Ancak hemsirelerin meslege baglliklar, sosyalizasyon
sirecinde genel ahlaki ve etik kodlar’, mesleki amaclari benimsemeleri ve giiclii bir
profesyonel kimlik gelistirmeleri ile gerceklesebilir™.

Ozellikle, bireylerin kendi kisisel kimlikleri iizerine kurulan mesleki Kiiltiire ait mesleki
kimlikleri, bireyler icin secilebilen bir kimlik olmalidir. Bu nedenle, mesleki kimligin
gerektirdigi davranislar bireyin eylem yelpazesinde de yer almalidir. Ciinkii bireylerin sosyal ve
ailevi ge¢migleri, bireysel tercihleri ve yasam deneyimleri onlan meslek i¢in dogru insan olma
konusunda dnceden hazirlamali, yatkin hale getirmelidir'™™. Calismalar, bireylerin kisilik
ozelliklerinin meslek secimlerinde etkili oldugunu belirtmektedir'¢. Bazi bireyler fazla stres
yasayabilecekleri isleri tercih ederken, bazilan daha az stresli isleri tercih etmektedirler. Ek
olarak, is yeri taleplerinin ya da siirliliklarinin, bireysel gereksinimlerin, yeteneklerin,
isteklerin ve kisilik ozelliklerin calisanlarin is stresi yasamalarina neden olabilecegi
belirtilmektedir®. Bu baglamda, arastirmacilar kesin kisilik degiskenlerinin yasam olaylarini
stres verici olarak algilamadaki etkilerine vurgu yapmislardir. Ozellikle sosyotropi ve otonomi
kisilik boyutu teorik ve deneysel dikkati iizerine cekmektedir™'", Beck, sosyal odakl kisileri
sosyotropik, basan odakli kisileri de otonomik kisiler olarak tanimlamistir'®*'. Sosyotropik
calisanlarin grup calismalarinda, otonomik calisanlarin bireysel ve bagimsiz islerde calismaya
daha yatkin oldugu saptanmistir’2. Bununla birlikte, arastirmalarda hemsireligin stresli bir
meslek oldugu ve hemsirelerin yogun tiikenmiglik yasadiklari*, hemsirelerin sosyotropi-
otonomi kisilik zelliklerinin stres ile bag etmelerinde etkili oldugu saptanmistir®.

Sonug¢ olarak, hemsirelerin  sosyotropi-otonomi kisilik ozelliklerine sahip olmalan
profesyonellik dlciitlerini tagiyabilmeleri ve kapsamli, etkin bakim sunabilmeleri®** ve
tikenmiglik, depresyon gibi hastaliklar agisindan risk grubunda yer alip almamalar
bakimindan 6nemlidir. Bu makalede hemsirelerin mesleki gelisimleri icin sosyotropi-otonomi
kisilik ozelliklerinin Gnemi iizerine farkindalik olusturulmasi ve hemsirelerde bu kisilik
ozelliklerinin her ikisinin de gelistirilme bilicinin yaratilmasi ama¢lanmaktadir.

Sosyotropi ve Otonomi Kisilik

Kisilik kavramina ait bircok tanim bulunmaktadir. Kisilik, bir kimseye 6zgii belirgin ozellik,
manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiiniidir. Sosyoloji agisindan ise kisilik, bireyin toplumsal
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hayati icinde edindigi aliskanliklarin ve davraniglarin biitiiniidiir”. Beck bilissel kuraminda
otonomi ve sosyotropi (sosyal aidiyet) adinda iki kisilik boyutundan soz etmektedir. Otonomi
kisilik ozelligi, kisinin bagimsizlik, kisisel haklarini koruyabilme ve arttirabilme ozelligidir.
Belirlenen amaclara ulasma ihtiyaci olarak belirtilmektedir. Otonomi kisilik ozelliginin (i
boyutu tanimlanmigtir. Bu boyutlar; oznel ozgiiven, islevsel otonomi (problemlerle basa
¢kma, yasam {izerinde kontrol saglama, ihtiyaclarin kisinin kendisi tarafindan karsilanmasi
icin harekete ge¢me gibi) ve duygusal otonomi (giivence ve onay ihtiyacinin olusturdugu
baskidan bagimsiz olma)'dir. Sosyotropi ise, bireyin digerleri ile olumlu iliskiler icerisinde olma
gereksinimini temsil etmektedir'’2",

Otonomi bireye, kendini tanima, gii¢ paylagimi ve bagimsizlik saglamaktadr. Yiiksek otonomi
kisilik ozelligi olan bireyler icin kisisel bagari ve basansizliklar dnemlidir. Nispeten soguk ve
cekingen tutum icinde olmaktadirlar. Baskalarina karsi daha az sevecen ve samimi
davranmaktadirlar; catismalara daha fazla egilimli olmaktadirlar; bu tiir kisiler, basariya
odaklanmis ve kendi kontrollerine sahip kisiler olarak digerlerine kargi savunmaci bir davranig
sergilemektedirler. Otonomik kisiler cevrelerinde olup bitenleri kontrol etmeye ve basaril
olmaya yogun gereksinim duyanlardir. Otonomik bireylerin yasam tatmini kisisel basariya,
bireysel Ustiinliige ve cevre lizerindeki etkinligine bagl olmaktadir. Otonomik Kisiler
basansizlik yasadiklarinda ya da ozgiirliklerinin ellerinden alindigini hissettiklerinde veya
cevre lizerinde sagladiklan kontrolii kaybettiklerinde ya da algiladiklarinda stres yagayabilir ve
depresyona girebilirler".

Yiiksek sosyotropi kisilik ozelligi olan bireyler icin ise digerlerinden onay almak onemli
olmaktadir. Sevmeye ve sevilmeye, diger insanlardan onay almaya ¢ok 6nem vermektedirler.
Digerleri ile olumlu etkilesim gosterebilmekte, bagkalan tarafindan kullaniimaya yatkin
olmakta ve fazla inat¢l olmamaktadirlar. Ortak faaliyetlere girismeyi ve baskalarina yardim
etmeyi sevmektedirler. Kisiler arasi iligkilerinin diizgiin islemesine 6nem vermekte ve
baskalan tarafindan kabul gdrmek istemektedirler. Kendileri icin onemli olan kisilerden
onaylanmalari, sevilmeleri, sayllmalari ve 6nemsenmeleri devam ettikce olumlu kendilik
imgelerini siirdiirebilmektedirler. Yasam tatminleri kendilerinden daha ziyade diger insanlarla
olan iligkileriyle baglantilidir. Biligsel kurama gare, sosyotropik kisilerin deger verdikleri kisiler
tarafindan onaylanmama ya da terk edilme anlami verdikleri olaylarla karsilastiklarinda, stres
yasama ve depresyona girme olasiliklan yiiksektir. Kisilerarasi iliskilerde algilanan kayip ya da
reddedilme stres yasamaya ve depresyona neden olabilmektedir".
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Clinkii, depresyonda uygunluk modeli depresyona egilimi olan iki tip kisilik 6zelligi oldugunu
varsayar. Bunlardan biri sosyal kaynaklarin onayina agiri diizeyde bagimli olanlar ve digeri ise
basari sonuglarina agiri diizeyde bagimli olanlar oldugudur. Kosullara bagli kisiler arasi uyumu
olan insanlar alisilmigin diginda yiiksek diizeyli kisilerarasi bagimh gereksinimlere sahiptir.
Onlar kendileri hakkinda iyi seyler diisiinmek icin digerlerinin kabulii ve sevgisine gereksinim
duyarlar. Kendilerini bu gereksinimleri karsiladiklarinda severler, fakat kendilerini bu
gereksinimleri karsilamadiklarinda sevmezler. Tabi ki, herkes digerleri tarafindan sevilip ve
saylldigini bildiginde kendileri hakkinda daha iyi seyler hisseder. Fakat yiiksek diizeyli kisiler
arasi bagimh gereksinimlere sahip olanlarin sevgi, sefkat ve onay gereksinimleri siirekli ve
doymak bilmezdir. Kosullara bagl basari uyumuna sahip bireylerin kendilik degeri hisleri
cevre kontrolii iizerine yonelik calisma ve basari yeteneklerine odaklanmistir. Onlar bunu
basardiklarinda kendileri hakkinda iyi seyler hisseder, basaramadiklarinda kotii seyler
hissederler. Buna ragmen, bu standartlari elde etme kolay bir mesele degildir. Kosullara bagli
basar uyumuna sahip bireyler miikemmeliyetci olmaya egilimlidirler. Hatta bu basanlar
dikkate deger olsalar da, onlar yiiksek diizey standartlar olusturur ve basar diizeylerinden
nadiren memnun olurlar®,

Bununla birlikte, bireylerin kirginlik diizeylerinin artmasinda sosyotropi-otonomi kisilik
ozelliklerinin etkili oldugu belirtilmistir. Bulgulara gore, sosyotropik bireyler kendinden uzak
olanlara sevecen davranislar gosterirken, kendi yakinlarina saldirgan davranmaktadir.
Kendilerine yakin olanlara kinci olmakta, uzak olanlarin ise duygularina ve bedenlerine kayg
duymaktadirlar. Otonomik bireyler ise, uzaktakilere karsi saldirgan davranislarda bulunurken
yakinlarindakilere sevecen davranmaktadir. Kendilerine yakin olmayanlara zorbalik etmekte,
yakin olanlara karsi sosyal ¢ekingenlik gosterebilmektedirler?, Yiiksek otonomik kisilerin aile
ile uyum problemleri yasadigi, bu problemleri is ortaminda kendilerine yakin olmayan
bireylerle yasamadiklari belirtilmektedir®.

Sosyotropi-Otonomi Kisilik Ozelliklerinin Gelisimi

Kisilikler kazanilabilir ya da kaybedilebilir ama kendimiz hakkindaki diistincelerimiz
tutarliigini her zaman korur. Kisilerin hayat hikayesi icinde gecen yapiai hikayelerin bu
tutarlihigr ya da stabil durumu giiniimiize kadar tasidigina inanilmaktadir. Bu yaklasim tarz,
insanlarin yasam hikayelerinde gegen olaylara aktif birer tarihgi olarak bizzat sahit olduklarini
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vurgular. Ge¢miste baglarindan gecen olaylarin giiniimiize kadar giiclii bir sekilde tasinmasini
bu sekilde yorumlanir®,

Bununla birlikte, sosyotropi-otonomi kisilik ozelliklerinin kaynaklari arastirilmis, ozellikle
psikanalitik kurama yakin arastirmacilar tarafindan, bu kisilik ozelliklerinin gelisiminde
cocukluk yasantilan ve anababa tutumlaninin onemli olabilecegi, degismez ozellikler olarak
daha sonraki yaglarda gozlenebilecegi belirtilmistir. Yiiksek sosyotropik bireylerin, annelerinin
basat, kontrolcii, duygusal tepkilerinde tutarsiz ve basaridan ok, otoriteye Gnem veren, itaat
bekleyen kisiler olabilecekleri, yiiksek otonomik bireylerin anababalarinin ise kontrole 6nem
veren, tutarsiz duygusal tepkileri olan ve pasif itaatten cok basan bekleyen Kkisiler
olabilecekleri belirtilmistir. Universite ogrencileri iizerinde yapilan bir calismada, yiiksek
sosyotropi puanlarinin, kontrolcli, basaridan ¢ok otoriteye itaat bekleyen ve basat anne
algisiyla ilintili olabilecegi belirtilmistir. Otonomide alinan yiiksek puanlarin, kontrole 6nem
veren, duyqusal tepkilerinde tutarsiz ve pasif itaatten ¢ok basar bekleyen anababa tutumu ile
iliskili oldugu vurgulanmistir®’. Ciinkii utan¢ ve endise duygulari, ¢ocugun kendi dogal
farklihklarini arastirmasinin engellenmesi veya ayiplanmasi ile gelisir. Otonomi duygusu ise,
cocuga cevreyi ve kendisini kesfedebilme 6zgiirliigii tanindigi zaman gelisir®.

Biligsel kuram yaklasimi ise suanda i¢inde bulunulan duruma gore kisilerin kisilik 6zelliklerinin
farklliklar gosterebilecegini belirtmistir'”*'*2, Beck ve ark."” calismalarinda, kadinlarin
erkeklere gére daha sosyotropik ozelliklere sahip oldugu sonucuna varmistir. Malak ve Ustiin®
ise calismalarinda, sosyotropi-otonomi kisilik ozelliklerinin, her insanda farkl diizeyde ve
birlikte bulunabilecegi varsayimi ile hareket etmistir. insan sosyal bir varlik oldugu igin,
otonomik ozelliklerin de kisiler arasi baglamdan kaynaklanmasi dogal goriinmektedir. Pek ¢ok
otonomik gereksinimin (belirlenen amaclara ulasma, kisisel haklarini koruma gibi) aslinda
sosyotropik gereksinimleri karsilamak icin bir arac olabilecegi diisiinilebilir. Omegin,
“basarisiz oldugum siirece sevilmem”, “basarilar elde etmedigim siirece bagkalari tarafindan
degersiz olarak goriiliirim” gibi inanislar, tanim geregi otonomik gereksinimleri belirtirken,
temelde “baskalan tarafindan sevilmek, onaylanmak ve degerli bulunmak” gereksinimleri icin
bir ara¢ olarak belirmektedir. Bu durumda sosyotropik-otonomik ihtiyaglari birbirinden
ayirmak da gittikge zorlasmaktadir’'.

Psikiyatri kliniginde yatan hastalanin ¢ocukluk travmalari ve olumsuz anababa tutumlarina
iliskin bildirimleri ile sosyotropi-otonomi diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismada
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ise, sosyotropinin herhangi bir anababa tutumu veya travma degiskeniyle anlamli bir iliskisi
saptanmamigken, anababalarinin asiri koruyuculugu ya da anababa mahrumiyeti ile iligkisi
olabilecegi bulunmustur. Duygusal taciz sosyotropi kisilik ozelligi ile de iliskili bulunmustur.
Bulgular gelisimsel deneyimlerin ve kismen duygusal tacizin sosyotropi-otonomi ile iliskili
oldugunu ve muhtemelen bu kisilik ozelliklerinin olusumuna katkida bulundugunu
gostermistir®,

Sosyotropi-Otonomi Kisilik Ozellikleri ile iliskili Degiskenler

Arastirmalarda sosyotropi-otonomi kisilik ozellikleri ve bazi degiskenler arasindaki iliski ile
ilgili farkh sonuclar bulunmustur. Bu sonuglann bazilarinda sosyotropi-otonomi kisilik
ozellikleri ile yas'™*%, egitim durumu, medeni durum, meslegini isteyerek se¢me?™243036,
gelir durumu, aile tipleri, en uzun siire yasanilan yerlesim yeri, meslekte calisma yillari ve
calisma sekilleri™, deneyim ve stresle bag etmede bilissel stratejileri kullanma?® degiskenleri
arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmamistir. Gorski ve Young?' da sosyotropi ile cinsiyet
arasinda bir iliski olmadigini, Kangall*’ ise, otonomi ile egitim durumu, yas, deneyim arasinda
bir fark bulunmadigini belirtmigtir. Kiilekgi ve ark.*® calismalarinda hemsirelerin sosyotropi
kisilik ozellikleri ile egitim durumu, otonomi Kisilik ozellikleri ile cocuk sayisi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulundugunu belirtmistir.

Bazi arastirma sonuclarinda ise, sosyotropi-otonomi kisilik ozellikleri ile yag**?,
cinsiyet'21#4232 “egitim durumu'*, hizmet siiresi, is doyumu®, derin diisiinme, dikkati
baska yone yonlendirme?' degiskenleri arasinda bir fark bulunmustur. Sosyotropi-otonomi
kisilik 6zelliklerinin stres ile bas etmede etkili oldugu?, stresle basa ¢kmada bilissel stratejileri
kullanma diizeyi ile otonomi arasinda bir iliskinin oldugu®, sosyotropi kisilik ozelligi ile
yasaminin onemli bir bolimiind gegirdigi yer, herhangi bir konuda alinan kararlara katiima
durumu?, cinsiyet degiskenleri arasinda bir fark bulundugu saptanmistir®*'. Gorski ve Young”'
da, otonomi kisilik ozelligi ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulundugunu belirtmistir.
Kiilekgi ve ark.®® ise, sosyotropi-otonomi Kisilik ozellikleri ile yas, medeni durum, gelir diizeyi,
aile tipi, yerlesim yeri, calisma yeri, calisma yili, cerrahi kliniklerde calisma siiresi ve ¢alisma
pozisyonu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigini belirtmigtir.

Arastirma bulgularinda sosyotropik-otonomik kisilik dzellikleri ve dgrencilerin sinif diizeyine
gore sosyotropi puanlan arasinda farklar tespit edilmistir. Ogrencilerin sosyotropi ve otonomi
puanlar arasinda cinsiyet, Ogrenim goriilen fakiilte, genel akademik ortalama,
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sosyoekonomik diizey ve 6grenimine ailesinin yaninda ya da ailesinden uzakta devam etme
arasinda bir fark bulunmamigtir. Universite Ggrencilerinin, dgrenilmis giicliiliikleri ile
sosyotropi-otonomi diizeyleri arasinda poxzitif bir iliski saptamistir2. Ogrenciler iizerine bir
diger calisma ise Serinkan ve Barutcu'nun® yapmis oldugu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin kariyer planlari ve sosyotropi-otonomi kisilik 6zellikleri arastirmasidir.

Tosyali* ise, evli bireylerin otonomik ve sosyotropik kisilik dzellikleri arasinda pozitif bir iliski
oldugunu, kisilik ozellikleri ile empatik egilim ve iliskilerde mutluluk arasinda iligki var
oldugunu ve evlilikte onemli karar alma davranisinin otonomik ozellikleri etkiledigini
saptamistir. Dogan’in® arastirmasinda evli bireylerin sosyotropi-otonomi kisilik 6zellikleri ile
evliliklerinde ¢atisma yasama durumlari arasinda bir iliski bulundugu saptanmigtir. Sosyotropi
alt boyutunda yer alan onaylanma kaygisi, aynilik kaygisi, bagkalarini memnun etme; otonomi
alt boyutunda bulunan, kisisel basari, 6zgiirliik, yalnizliktan hoslanma ile evlilikte ¢atisma
yasama sikligi arasinda bir iligki saptanmistir.

Sato ve McCann'e* gore, sosyotropik ve otonomik kisiler ok farkli davranma egilimi
icerisindedirler. Sato ve McCann* ve Kwon ve Whisman'a”’ gore, kisiler arasi olaylar
otonomiden daha fazla sosyotropi ile baglantilidir. Ve otonomi kisiler arasi olaylardan daha
cok basari ile ilgili olaylarla baglantilidir. Ancak, sosyotropinin is roliine uyumla veya sosyal
uyumla onemli bir iliskisi oldugu yoniinde kanita ulasilamadigi belirtilirken, sosyotropik
bireylerde zayif sosyal uyumun olmadigi ve otonomik bireylerin ise basarabilecek giicleri
oldugu halde daha iyi ya da daha kotii is uyumu saglamayacagi belirtilmistir?. Shih™ yiiksek
sosyotropinin ve kadin olmanin Kiiler arasi stres ile iligkili oldugunu belirtmistir. Fresco ve
ark.® calismalarinda yiiksek otonomi ve sosyotropi ile olumsuz yagam stresi ve depresyon
iliskisini saptarken, diisiik otonominin ve sosyotropinin olumsuz yagam stresi ve depresyon ile
iliskisini bulamamuglardir. Yiiksek sosyotropinin, anksiyete ve kisiler arasi yasam stresi ile
iliskiye sahip oldugunu belirtmislerdir. Diigiik sosyotropi, olumsuz kisiler arasi olaylar ve
anksiyete ile olumsuz bir iliskiye sahipken, diisiik ve yiiksek otonomi, olumsuz basari olaylan
ve anksiyete ile iliskilidir. Otonomi zayif kisiler arasi islevle baglantilidir.

Kwon ve Whisman’a* gore, sosyotropi-otonomi, basari ile ilgili ve kisiler arasi olaylarin stres
biiyiikligiinii algilama ile iligkilidir. Fakat sosyotropi ve otonominin drselenebilirlik faktorleri
olarak, kisiler arasi ve basari ile ilgili strese hizmet ettigi hipotezini destekleyen bir bulguya
ulagilamamistir. Sosyotropi ve otonomi konusundaki bazi alismalarda, sosyotropik davranis

Arsiv Kaynak Tarama Dergisi . Archives Medical Review Journal



170 Sosyotropi Otonomi ve Kisilik

sergileyen kisilerin daha ¢ok stres ve depresyon yasadigi belirtilmistir>'3204, Nietzel ve
Harris® olumsuz sosyal olaylarla yiiksek sosyotropik gereksinimler arasindaki baglantinin,
basanisizlikla yiiksek otonomik gereksinimler arasindaki baglantidan daha kuvvetli oldugunu
belirtmistir. Bireylerin kisilik ozelligi yasam stresorlerine karsi drselenebilirligini olusturur.
Kisiler arasi olaylar sosyotropik orselenebilirligi, basan ile ilintili olaylarsa otonomiklerde
orselenebilirligi aktive ederler*’. Bazi calismalarda, kendisi hakkindaki kararlarini yalniz
alanlarin otonomi diizeyleri, karalarini aile, arkadag vb. kisilerle birlikte alanlardan yiiksek
bulunmustur. Yiiksek otonomik bireyler kendi kararlanini kendileri alirlar, aktivitelerini
yonlendirirler ve 6zgiir davranirlar®>2,

Ek olarak, sosyotropinin kisilerarasi duyarlilik, sugluluk ve depresif semptomlarla iligkili oldugu
saptanmistir®®. Otonominin depresyonla baglantisinin kisiler arasi zorluklar ve diisiik sosyal
destekle baglantili olabilecegi olasiligr belirtilmistir®. Sato ve McCann’in™ belirttigine gore;
onemli bir kiginin kaybi sosyotropik kisilerde depresyona yol acabilir, ancak otonomik kisilerde
depresyon olusma olasiigi daha azdir. Diger yandan, kisisel bir gorevi gerceklestirmede
tekrarlanan basanisizligin otonomik kiside depresyona yol agmasi sosyotropik kisiden daha
olasidir. Miikemmelliyetciligin/ kisisel elestirinin otonomi kisilik dzelligi ile ilgili oldugu ve bu
nedenle sosyotropi, otonomi ve kisisel eletirinin depresyona ve genel psikopatolojiye
yatkinlikta bilissel kuramin iig bileseni oldugu belirtilmitir®. Yasam olaylar listesi kullanarak
olaylanin liniversite ogrencileri icin verdikleri stres derecesi ile ogrencilerin sosyotropi ve
otonomi puanlari belirlenmistir. Kisilik ozellikleri, yasam olaylari ve depresif belirtiler
arasindaki iliskinin, sosyotropi ve otonomi agisindan farklilik gosterdigi saptanmigtir. Yiiksek
otonomik ogrencilerin son alti ay icerisinde daha stres veren otonomik olaylar yasadiklari
belirtilmistir®’. Alford ve Gerrity>" sosyotropi kisilik ozelliginin anksiyete olusmasinda
hazirlayici oldugunu belirtmistir.

Beck ve arkadaslari 1983 yilindaki calismalarinda depresif kisilerde, yiiksek sosyotropik
kisilerin semptomlarinin, yiiksek otonomik kisilerin septomlarindan farkli oldugunu ileri
stirmiislerdir. Depresif sosyotropik semptomlar; yardim etme ya da ihtiyac duyma, zevk veren
seylerin kaybinin iizerinde durma, aglama, kisisel cekicilik ya da diger sosyal nitelikleri
hakkinda endiselenme ve yardimin faydalar, yeniden giiven ve destege gegici olarak cevap
verme, olumlu ve olumsuz olaylara daha fazla tepki gdsterme ve iiziintii belirtmedir. Depresif
otonomik semptomlar ise; kendini elestirme, ilgi kaybi ve diger insanlardan ¢ekilme, sucluluk
duyqusu, goniillii yardim arama olasiliginin azalmasi kadar aglama olasiliginin da azalmasi,

Arsiv Kaynak Tarama Dergisi . Archives Medical Review Journal



Akglin 171

olumlu ve olumsuz olaylara diisiik tepki, siirekli devam eden depresyon, yardim alma
hakkinda daha fazla kotiimserlik ve var olan zorluklara kendi kisisel eksikliklerini yiikleme ve
yetersiz islevleri hakkinda endiselenmedir”. Ayrica sosyotropik bireyler grup terapisinden
daha iyi sonug alabilirlerken; otonomik bireylerin bireysel terapiden daha fazla
yararlanacaklan belirtilmistir> . Bu nedenle, arastirmalarda hemsirelerin sosyotropi-otonomi
kisilik ozellikleri ve bu kisilik 6zellikleriyle iliskili degiskenler arastiriimalidir.

Hemsirelik ve Sosyotropi-Otonomi Kisilik Ozelligi

Meslek olgiitlerinden biri olan otonomi hemsireligin mesleklesme siirecinde en ¢ok tartisilan
olciittiir. Otonomi ozelligi yiiksek olan hemsirelerin, profesyonel olma dlgiitlerini karsilamada
daha etkin rol oynayacaklari disiiniilmektedir. Meslek iyelerinin sahip olduklar bireysel
otonomileri de profesyonel statii kazanmalarinda Gnemli olmaktadir'*>*%=5, Qtonomi,
hastalarin - sorunlarini  ¢ozebilme vyeterliliginde, hemsirelerin  mesleki becerilerinde,
motivasyonlarinda, is doyumlarinda ve performanslarinda olumlu etki saglamaktadir**. Bu
baglamda, otonomi, hemsireye kendini tanima, bagimsizlik ve gii¢ paylasimi saglayacak,
sunulan bakimda hemsirelik boyutunu tanimlayabilmeyi, bilincli karar verebilmeyi, bakim
stratejisi belirleyebilmeyi, sorumlulukla otoriteyi siirdiirebilmeyi ve sansa dayali olmayan, dis
glicleri kontrol altinda tutan, amali ve kontrollii bakim sunabilmeyi saglayacaktir%>36355,
Bunun icin duyqu, diisiince ve davraniglarinin farkinda olan hemsire, bakim verirken kendini
yetkin gorebilecek ve otonomisini yeni durumlara yeni tutumlar gelistirerek
kullanabilecektir'2*243633-5,

Hemsirelerin, saglik sistemi icerisinde meslek ozelliklerini tagiyan bir saglik disiplini Gyesi
olarak rol alabilmeleri ve hizmet verdikleri bireylere kapsamli ve etkin bakim sunabilmeleri
icin, otonomi ozelliklerinin yani sira mesleki aidiyet (digerleri ile olumlu etkilegim
gosterebilme, ortak faaliyetlere girisme ve baskalarina yardim etmeyi sevme, kisiler arasi
iliskilerinin diizgiin islemesine dnem verme gibi) duygularinin da olusmasi gerekmektedir.
Mesleklesme siirecinde hemsirelerin otonom olmasi ve otonomiyi degerlendirecek sekilde
mesleki sosyalizasyonlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, sosyotropi kisilik
ozelliginin meslege baglilik icin, hemsireler arasinda olusturulmasi ve gelistirilmesi,
mesleklesmeye katki saglayabilecektir. Ciinkii sosyotropik bireyler digerleri ile olumlu
etkilesim gosterebilmektedir®*. Ayrica mesleki otonomi bireysel otonominin yansimasidir ve
destekleyici sosyal iligkiler icinde anlam bulmaktadir®®. Sosyotropi bireyin kisilerarasi

Arsiv Kaynak Tarama Dergisi . Archives Medical Review Journal



172 Sosyotropi Otonomi ve Kisilik

etkilesimlerde; samimiyet, paylasim, empati, anlayis, kabul etme, baglilik, koruma, rehberlik
ve yardim etmeye onem vermesiyle karakterize edilebilir’****#2%, Bu ozellikler duygusal
emek sergilerken hemsirelerin davranislarinda gozlemlenebilecek ozelliklerdir”.

Canpolat® calismasinda, hemsirelerin yiiksek diizey sosyotropi ve otonomi kisilik ozelligine
sahip oldugunu belirlemistir. Aynica, hemsirelerin sosyotropi kisilik diizeylerinin liderlik
davranis algilanini olumlu yonde etkiledigini, otonomi kisilik diizeylerinin ise liderlik davranis
algilanini etkilemedigini saptamistir. Sosyotropi-Otonomi Olcedi, sosyotropi alt boyutu ile
Denison Orgiit Kiiltiirii Olcegi tutarlilk, uyum ve misyon alt boyut puanlai arasinda diisiik
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugunu saptamistir. Sosyotropi-Otonomi Olcegi,
otonomi alt boyutu ile Denison Orgiit Kiiltiirii Olcegi alt boyut puanlan arasinda ise
istatistiksel olarak anlamlr iliski saptamamustir. Kiilekgi ve ark.® da calismalarinda, sosyotropi-
otonomi kisilik ozelliklerinin ~gelistirilmesine yonelik hizmet ici egitim programlan
diizenlenmesini, calisanlarin kisisel ve mesleki yeterliliklerinin artinlarak icsel ve digsal
giidiilenmelerini giiclendirmeye gidilmesini, saghk calisanlannin kisilik ozelliklerine bagh
olarak drgiitsel davranig calismalarinin artinlmasini dnermistir. Sonug olarak, olumlu kisiler
arasi iliskiler, etkin sorun ¢ozme becerilerini kullanma, etkin performans icin hemsireler
arasinda sosyotropi-otonomi kisilik ozelliklerinin birlikte olusturulmasi ve gelistirilmesi
saglanilabilir 6nerisinde bulunmustur.

Aydin** psikiyatri hemsireleri iizerinde yaptigi calismada, sosyotropi-otonomi kisilik
ozelliklerinin stresle bas etmede etkili oldugunu belirtmistir. Cam ve Engin®® ve Aydin®
calismalarinda psikiyatri hemsirelerinin orta diizeyde, Kaya ve ark.’ dgrenci hemsirelerin orta
ve biraz iizerinde sosyotropi-otonomi kisilik ozellikleri tasidigini belirtmektedir. Ayrica
dgrencilerin Istanbul’da kaldiklan yer (aile yaninda ve yurtta kalanlar) ile sosyotropi-otonomi
kisilik ozellikleri arasinda bir fark oldugu bulunmustur. Kendisi ile ilgili kararlan verme
durumlan incelendiginde; kendisi hakkindaki kararlar ailesinin yonlendirmesi sonucu alanlar
ile sosyotropi kisilik ozelligi, kendisi hakkindaki kararlarini yalniz alanlar ile otonomi kisilik
ozelligi arasinda anlamli fark oldugu bulunmustur. Ailelerinin genel yapisi (otoriter, asiri ilgili
ve koruyucu olan aileler) ile sosyotropi kisilik 6zelligi arasinda bir fark oldugu bulunmusken,
otonomi kisilik ozelligi ile aile genel yapisi arasinda bir fark bulunmamistir. Kangalli*’
calismasinda, yogun bakim iinitelerinde calisan hemsirelerin otonomi diizeylerinin diger
kliniklere oranla daha yiiksek oldugunu saptamistir ve is doyumunun otonomiyi etkiledigini
belirtmistir. Hizmet ii egitim programlarina katilan ve bilimsel yayin takip eden hemsirelerin

Arsiv Kaynak Tarama Dergisi . Archives Medical Review Journal



Akglin 173

genel otonomi ve otonomi alt boyutlarindan kisisel basari ve 6zgiirliik diizeylerinin hizmet ici
egitim programlarina katilmayan ve bilimsel yayin takip etmeyen hemsirelerden yiiksektir.
Ayrica hemsirelerde tiikenmislik sendromunu onleme ve bag etmede sosyotropi-otonomi
kisilik ozelliklerinin orta diizeyde birlikte gelistirilmesinin etkili olabilecegi belirtilmistir. Her
iki kisilik ozelliginin tiikenmigligi etkilemesi nedeniyle hemsirelik egitim programlarinda,
sadece otonominin degil sosyotropi-otonomi kisilik ozelliklerinin birlikte geligtirilmesine
yonelik ders programlari ve ders icerikleri olusturulmasi dnerilmistir3,

Seren* ise hemgirelik dgrencilerinin daha verici, bagimli, boyun egen ve kadina 6zgii ozellikler
sergiledigini ve girigim, otonomi gerektiren pozisyonlari istemediklerini ve kurumdaki
pozisyonlar ile bireysel otonomi diizeyleri arasinda bir iliski bulunmadigini saptamistir.
Karagdzoglu ve ark.*® son sinif hemsirelik dgrencilerinin otonomilerinin orta diizeyden yiiksek,
ancak olmasi gerekenden daha diisiik oldugunu belirtmistir. Bu anlamda Tiirkiye'de
uygulanan tiim hemsirelik miifredat programlarinin  6grencilerde otonom ozellikleri
gelistirmeye yonelik yeniden gozden geirilmesi ve giiclendirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Sonug

Sonuc olarak, hasta hemgire etkilesimi, hemgirelerin insan davraniglarini ve iletisimini anlama
becerisi ile birlikte, bakim uygulama bilgisi ve mesleki degerlere bagligi ile gelisir. Ciinkii
bakim mesleklerinde, mesleki kimlik duygusal baglilida da yol acar®. Bu baglamda,
sosyotropi-otonomi  kisilik ozellikleri hemsirelerin mesleki geligimleri icin  onemlidir.
Hemsireler tiikenmiglik, depresyon gibi hastaliklardan korunmak, bakim kalitesini artirmak,
mesleki aidiyetlerini gelismek icin bu Kkisilik ozelliklerinin farkinda olmali, bu Kkisilik
ozelliklerinin her ikisini de orta diizeyde gelistirmelidirler. Hemsirelerin sosyotropi-otonomi
kisilik ozellik diizeylerinin ve bu Kkisilik ozellikleri ile iligkili etkenlerin aragtirmalarla
belirlenmesi 6nerilmektedir.
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