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Giris

Cinsiyet, bir kigsinin kadin veya erkek olarak yansittig1 genetik, biyolojik ve
fizyolojik 6zelliklerden olugsmaktadir. Toplumsal cinsiyet ise toplumun insanlara
yikledigi roller, gorevler ve sorumluluklar ile ilgilidir. Bunlarin yani sira
toplumun bireyil ne sekilde gérdigini, algiladigini ve onlardan beklentilerinin
neler oldugunu iceren bir kavramdir (Uner, 2008, s. 6). Toplum icerisinde kadin ve
erkege atfedilen roller bulunmaktadir. Kadinlarin Dbiyolojik nedenlerle
erkeklerden farkli olmasi insanlik tarihi boyunca erkegin kadindan ustin oldugu
diistincesini hafizalara yerlestirmistir (Yilmaz, 2012, s. 550-551). Kadina ve
erkege yiklenen toplumsal cinsiyet rollerinde gilic ve yonetme kabiliyeti erkekle
ozdeslestirilirken, zayiflik ve yonetilme durumlar: ise kadina atfedilmistir (Akalin
ve Bas, 2018, s. 113). Kohlberg gibi bilis teorisyenleri, bireylerin gocukluktan
itibaren kendi toplumsal cinsiyetlerinin sabit oldugunu anlamalariyla birlikte,
ayni cinsiyetten olduklar kisilerin davraniglarini érnek alarak biligsel tutarhlig:
koruduklarini varsayar (Steeves, 2005, s. 133). Benzer sekilde Sancar (2017, s. 23-
24), modern toplumlarda cinsiyete yonelik toplumsal esitsizliklerin biyolojik
farklihiklardan kaynaklandigir soylense de, bu farklarin insanligin var oldugu
andan itibaren mevcut oldugunun altimi cizer. Ona gore toplumsal yasam
icerisinde farkli anlamlandirmalara maruz kalinmistir. Ornegin, bir erkegin asker
olmas1 ve bir kadinin anne olmasi1 konusunda biyolojik farklarin one ¢iktigini,
fakat, aslinda bu farkin ideolojik oldugunu dile getirmistir. Soéyle ki baz
mesleklerin ya da islerin cinsiyete gore bireylerle 6zdeslestirildigi soylenebilir.
Cunki meslekler agsag1 yukar: her toplumda kadin ve erkege gore ayrilmaktadir.
Geg¢migten giinimiize kadar cinsiyete yonelik kalip yargilar erkekleri kamusal
alana, is hayatina, teknolojiye, bilime, yonetici konuma yoneltirken, kadinlari
anne, es, ev iglerinden sorumlu ve aile bireylerinin bakimiyla ilgilenen kisi
konumuna getirmistir. Bundan dolay1 kadinlarin yasadiklari deneyimler de belirli
alanlarla smirli kalmistir. Bu durum ise cinsiyete dayali kalip yargilarin
kadinlarin ve erkeklerin tercih edebilecegi meslekler tizerinde etkili oldugunu
yansitmaktadir (Tarhan, Glindiz ve Kilig, 2014, s. 20).

Gegmigten glinimiize kadar kadin ve erkek arasindaki esitsizligin hiyerarsiye
doniismesi ve bu durumun erkekler lehine ilerlemesi kadini kamusal alan
igerisinde ikinci plana atmagtir. Bir diger ifadeyle kadinlarin geleneksel olarak
ustlendigi i¢sel sorumluluklar, digsal alana yonelmelerini engellemistir (Tireli ve
Caglar, 2010, s.19). Ataerkil sistem denilen erkek egemenligi altinda olan bu
diizende, yoneten, neyin nasil yapilacagina karar veren, kural koyan hep erkekler
olmustur (Cetinkol, 2008, s. 17). Erkeklerin egemen oldugu toplum yapisinda,
kadinlarla ilgili kararlar cogunlukla erkeksi goriisler dogrultusunda alinmakta ve
erkekler tarafindan kadinlara bazi haklarin verilmesi, kadimin ikincil bir
konumda olmasina sebep olmustur (Caglar, 2011, s.67). Bu durum kadinlarin
erkeklerle ayni mesleki egitimi alsalar bile kariyerlerinde yilikselmelerini
engellemigstir. Diger bir degisle kadinin mesleki beceri kazanmasinin 6niline
gecilmigtir. Kadinlarin genel haklar ve o6zgurliklerin kullanimi noktasinda
yoksunluklarin1 fark ederek, erkeklerle esitlik konusundaki eksikliklerin
giderilmesine yonelik talepleri, feminizmin varolusunda belirleyici bir faktor
olarak yer almistir. Boylece kadinlar ezilen bir gruba ait olduklarini benimseyerek,
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cinsiyet hiyerarsisini kirmaya yonelik girisimlerde bulunmaya baslamislardir
(Cakar, 2012, s. 417-418).

Ingiltere’de 18.yiizyilda baslayan feminizm, kadin haklarinin genisletilmesi ile
cinsiyet esitligini saglamaya c¢alisan bir toplumsal harekettir (Marshall, 2005, s.
240). Tas (2016, s. 163)‘a gore, feminizm, cinsiyet ayrimciligina karsgi duran,
kadinlarin kamusal ve 6zel tiim alanlarda maruz kaldig1 bask: ve tahakkiimiin
ortadan kaldirilmasi gerektigini savunan ve ataerkil yapilanmalara engel olarak
kadinlarin mesru haklara erismesi icin miicadele eden bir yaklasimdir. Tarih
boyunca feminizm icerisinde farklh yaklasimlar ortaya ¢ikmistir. Liberal feminizm
ise tarihteki ilk feminist kuramdar.

1.Liberal Feminizm

Liberal feminizm, liberal teoriden etkilenmis olan, bir kuram olarak kabul
edilmektedir. On yedinci ylizyilda gelisim gosteren dogal haklar kavramiyla yola
cikmasi, liberal feminizmin liberalizmden etkilenmis oldugunu goéstermektedir.
Esitlik, bireysellik, ozglirlik ve rasyonalite ikisinin de ortak kavramlaridir
(Altinbas, 2006, s. 23). 1789 Fransiz Devrimi ile birey haklar1 ve ozgiirlikleri
oncelikli hale gelmis, devlet merkezli siyasal kaliplardan ziyade 6zgtirlik ve esitlik
kavramlar1 vurgulanmistir. Her ne kadar yeni diizen bireye yonelik olarak
sekillense de feminist bakis bireyin tanimlanmasinda kadinin konumuna dikkat
cekmigtir (Demir, 1996, s. 5-6). Ciunki Fransiz Devrimine temel olan aydinlanma
felsefesi, bireyi tanimlarken Ortacag'in ataerkil sdéyleminden kendini
ayiramamigtir. Aydinlanma felsefesi ile akla gelen buitiin liberal diistiniirlerin
metinlerinde insan kelimesi ‘erkek’ anlamina gelmektedir (Cardak, 2012, s. 17).
Kadinin miilkiyet iligkileri yoniinden erkege baglh olarak kabul edilmesi onlara
iliskin 6zel hak tanimlamalarinin g6z ardi edilmesine sebep olmustur (Giines,
2018, s. 144). Aydinlanma felsefesi, akil ve duygu ikilemi ile kadini magdur
etmektedir. Bu acidan bakildiginda erkekler, kamusal diinyanin akilla yonetilen
oznesi iken; kadinlar, ahlak, inang ve estetik gibi alanlarla sinirlandirilmig ve akil
dis1 olarak nitelendirilen 6zel alana hapsedilmislerdir (Donovan, 2016, s. 24).

Kadin hareketlerinin gelismesine 6nciiliik eden liberal feminizm, kamusal ve
6zel alan ayrimimi vurgulayarak kadinlarin erkeklere nasil bagimh
birakildiklarinin farkina varmalarini saglamistir. Liberal feministler kadinlarin,
siyasal ve yasal haklarini kazanmalari igin miicadele etmiglerdir. Bunun yani sira
onlarin toplumsal hayatta karsilastiklarni sosyal, kiltirel ve ekonomik
esitsizliklerle ilgilenmislerdir (Kologlu, 2019, s. 59). Liberal feminizm temelde iki
soylem tlzerine kuruludur. Bunlardan ilki erkeklerle esitlik, digeri ise kadinin
ozgur olmasidir. Erkekler ile esitlik, egitim ve hukuk alaninda, sosyal hayatta ve
aile yasaminda esitligi icermektedir (Oztirk, 2022, s. 33). Genel anlamda liberal
feminist kuram, kadinin sosyal bagimsizligin1 ve 6zerkligini elde edebilmesi i¢in
ekonomik hayata katiliminmin gerekliligini ve bu silire¢te miicadele edilmesini
savunmaktadir (Sahin, 2006, s. 9).

On dokuzuncu ylizyil ve yirminci ylzyil baglarinda birinci dalga feminist
hareketini baglatan liberal feministler, hak ve 6zgurlik miicadelesi, egitim hakki,
miilkiyet hakki, esit ise esit ticret gibi taleplerde bulunmuglardir. Ozgiirlik ve
firsat esitligini savunarak cinsiyetten ziyade zekaya onem vermislerdir. Liberal
Feministler kadin ile o6zdeslestirilen ev islerinin erkek ile ortak bir sekilde
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gerceklestirilmesini 6nermislerdir (Akalin ve Bas, 2018, s. 115-117). Bu sayede
kadinlar da ev disina, kamusal alana g¢ikabileceklerdir. Bu noktada, kadin ve
erkek arasindaki egitsizligi kaldirmak i¢in kiz ve erkek cocuklarin farklhilik
gozetilmeksizin ayni egitim imkanlarindan egit bir gekilde faydalanmalarimi
saglayacak degisikliklerin yapilmas1 gerektigini vurgularlar. Boylece erkeklerle
ayni egitimi alan kadinlarin, cinsiyete bakilmaksizin ayni igleri yapabilmeleri
mimkiin olmaktadir (Yilmaz, 2012, s. 553). Donemin 6ne ¢ikan kadin diigliniri,
Mary Wollstonecraft ‘Kadin Haklar1 Savunusu’ kitabinda kadinlarin cehaletten
kurtulmas: i¢in egitim hakk: elde etmelerini, eslerine bagimli kalmamak ic¢in is
sahibi olmalarini, sosyal hayata dahil olabilmek i¢cin medeni ve siyasi haklari
kazanmalarini savunmustur (Bensadon, 1990, s. 49). Toplumu degistirecek olan
elestirel diistiniis i¢in gereken tek sey egitimdir (Karadogan, 2015, s. 13). Soyle ki,
Wollstonecraft, kadinlarin egitim olanaklarindan faydalanamadiklari igin elestirel
yeteneklerinin zayif oldugunu disiinir ve bu nedenle is paylagimlarimin da
kadinlarin  sayginligini  olumsuz etkileyerek akillarimi  gelistirmekten
alikoyacagini 6ne strer (Ecevit, 2011, s. 12). Tong (2006, s. 31) da ‘Gergek bir
egitim-erkeklere saglanan egitimin aynisi- kendi gelismesi ve biiylimesi i¢in
kadinlarin sorumluluk yiklenmelerine miusaade edecektir’ ifadesiyle egitimin
onemine vurgu yapmistir. Sonucta egitim, erkeklerle aradaki farki kadinlar lehine
kapatabilecek bir giice sahiptir. Ait oldugu toplumun egemen zihnini, kendine
ozgu toplumsal glic dengesini yeniden iireten egitim slireci bu agidan 6nemlidir
(Gok, 1990, s. 183).

Ayni egitim alinmasina ragmen, cinsiyete dayali kalip yargilarin kadinlarin ve
erkeklerin secebilecegi meslekler tizerinde etkili oldugu daha 6nce dile getirilmisti.
Arastirma konusu kapsaminda tarihsel siire¢ g6z 6niinde bulunduruldugunda,
1letisim araclarinda calisanlarin, kendi 1lgi ve cikarlari cercevesinde bir iletisimin
kurulmasina katkida bulunduklar: gorilmektedir. Kadinlarin diisiincelerinin bu
araclara yansimasi, medyada istihdam eden kadin sayisinin disikligi nedeniyle,
yirminci ylzyilin ikinci yarisina kadar mimkiin olmamistir. Dolayisiyla, calisma
ve uygulama pratikleri, medyanin igleyis mekanizmalarinin olusturulma
stirecinde erkekler tarafindan belirlenmistir. Sonraki déonemlerde, karar, yetki ve
sorumluluk medyada g¢aligan kadin sayisinin ylikselmesine ragmen erkeklerde
olmaya devam etmigtir (Aziz, 1994, s. 13). Ikinci Dinya Savagi sonrasinda
kadinlara hitap eden yayin organlar1 tarafindan gazeteciligin kadinlar a¢isindan
uygun bir meslek olmadig1 goriisii s6z konusu olmustur. ‘Mademoiselle’ adlx1 kadin
dergisinde yayinlanan bir arastirmada, kadinlarin, gazetelerde yer alan kadin
sayfalar: disinda istihdam edebilmek i¢in fazla duygusal olduklar: ve stresli iglerin
ustesinden gelemeyecek kadar sinirlerinin zayif oldugu sonucuna ulasilmigtir
(Ozsoy, 2016, s. 90). 1990’]1 y1llarin baglarinda Tiirkiye’de 6zel yayin gerceklestiren
kuruluslarin sayilarinin yiikselmesiyle birlikte medya ve sinema alaninda ¢alisan
kadinlarin da sayilarinda artis olmustur. Bunun yami sira kadinlarin 6nceki
konumlarina gére daha da ytlikseldikleri gézlenmistir. Ancak kadinlar genellikle
orta kademelerde, erkekler ise yonetimde konumlanmistir (KSGM, 2008, s. 11).
Orta diizeyli yonetici pozisyonundan list kademeye gecemeyen kadinlar yayin
departmanlarinda, editorliik, yazi isleri ve magazin gibi alanlarda calismiglardir
(Sarisin, 2020, s. 20).
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Timisi (1996, s. 19, aktaran Ozsoy, 2016, s. 91)’ye gére cinsiyet ayrimciligina
dayal1 degerlendirmelerde iletisim fakiltelerinden mezun olan kadinlarin
gazetecilik ile kargilagtirildiginda reklamcilik, idari birim ya da halkla iligkiler
sektorlerinde daha fazla yer aldigi tespit edilmigtir. Bu da meslek konusunda
toplum tarafindan kadin ve erkege bigilen rollerin etkili olabilecegini
gostermektedir. Bir meslege ilgi, bireye g¢ocuklugundan beri saglanan yasanti
zenginligi ile ortaya cikmaktadir. Yani birey cocukluktan beri kendisine saglanan
firsatlar cercevesinde bir hedef koyabilmektedir. Yasamin ilk yillarinda bireyler
kisiligini bulma siirecinde sahip olunan cinsiyet rollerinin de farkina varmaya
baslarlar (Vatandas, 2007, s. 34). Boylece ilerleyen zamanlarda sececekleri
meslekler de buna gére sekillenmektedir. Aile ve i¢cinde yasanilan toplum, hangi
mesleklerin kadinlar ya da erkekler igin wuygun oldugu disiincesinin
yerlesmesinde onemli bir role sahiptir (Gokcen ve Kavas, 2018, s. 49). Genel
anlamda g¢ocukluktan itibaren beklentilerin cinsiyet temelinde iletilmesi yani
toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 gercevesinde sunulmasi, bireyin kendisini
tanima ve yeteneklerini fark etme siirecinde sinirlayici olmaktadir. Bu nedenle
meslek secimleri dogru bir sekilde yapilamamaktadir.

2.Konu ile ilgili calismalar

Hayatin her alaninda etkisi devam eden toplumsal cinsiyet rolleri gecmisten
ginlimize kadar slrekli tartisilan bir konu olmustur. Kadin ve erkegin
kaliplagmis rolleri, kamusal alanda kadin, kadinin yasadig1 zorluklar toplumsal
cinsiyet kapsaminda yapilan ¢aligsmalar1 da artirmigtir.

Yapilan bir arastirmada, lise 6grencilerinin meslek se¢imleri tizerinde
toplumsal cinsiyet rollerinin etkisini 6lgmek i¢in ‘Meslek Se¢iminde Toplumsal
Cinsiyetin Rolii Olgegi’ gelistirilmistir. Saha aragtirmas: yonteminin kullanildig
calismada 9,10,11 ve 12. smmif 6grencilerinden olusan iki farkli arastirma
grubundan veri toplanmistir. Arastirma 2017-2018 egitim 6gretim yilinin birinci
ve 1kinci dénemi ile sinirlandirilmistir. Verilerin toplanma asamasinda kariyer
denetim odag1 olcegi ve toplumsal cinsiyet algis1 6lceginden faydalamilmistir.
Arastirma sonucunda meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyet rollerinin iki faktorli
bir yapiya (geleneksel ve esitlik¢i seklinde) sahip oldugu bilgisine ulagilmigtir
(Gokeen ve Kavas, 2018, s. 48).

Bir bagka ¢alismada is yasamindaki mobbing olgusunun kadinlar tizerindeki
etkisi ele alinmigtir. Nitel arastirma yonteminin tercih edildigi calismada goriisme
teknigi ile veriler toplanmistir. Antalya Gazeteciler Cemiyeti'ne bagh 12 yerel
gazeteden muhabir pozisyonunda calisan alt1 kadin ve alt1 erkek 6rneklem olarak
secilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgular liberal feminist yaklasim
cercevesinde degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda, kaliplasmis toplumsal
cinsiyet rolleri nedeniyle mobbinge maruz kalan kadinlarin is ve 6zel hayatlarinin
olumsuz anlamda etkiledigi ortaya koyulmustur. Erkek c¢aligsanlar yasanan
durumun basin sektoriniin zorlu ¢alisma kosullarindan kaynakladigini dile
getirmistir (Kologlu, 2019, s. 5).

‘Popiiler Kiiltirde Kadin Kiitiiphanecilerin Imaji: Feminist Bir Yaklagim’
baslikli derleme ¢calismada kadin kiitiiphanecilerin imaj1 feminist bir perspektif ile
ele alinmigtir. Arastirmada kitiiphanecilik meslegine ve kadin kiitiphanecilere
olumsuz bir sekilde yaklasildig1 ve profesyonel bir meslek olarak algilanmadig:
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sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira s6z edilen olumsuz imajlarin ortadan
kaldirilmasi i¢in ¢6ziim onerileri sunulmustur (Yilmaz, 2012, s. 5438).

Yapilan bir diger ¢alismada ise toplumsal cinsiyet yargilarinin olugsmasinda
dinin etkisini belirlemek amaglanmigtir. Arastirmada ‘Din kadinin statiisiini
diistirticti bir etkendir’ diislincesinin ényargi mi1 yoksa toplumsal bir gerceklik mi
oldugu sorusu sorulmustur. Saha arastirmasinin yapildigl ¢calismada Konya
Necmettin Erbakan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi, Erzurum Atatiirk Universitesi Ilahlyat Fakiiltesi, Harran Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi ve Bitlis Eren Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde 644 6grenciye
anket uygulanmistir. Anket ile toplanan veriler sonucunda, dinin toplumsal
cinsiyete yonelik tutumlar konusunda etkili bir faktor oldugu varsayimi
dogrulanmisgtir (Keskin, 2019, s. 4).

Yapilan bir arastirmada, sponsorluk ¢alismalarindaki cinsiyet¢i yaklagim ele
alinmigtir. Erkek egemenliginde bulunan spor alaninda kadin sporcu ve
takimlarinin  ikinci planda birakilmasi arastirmanin problemi olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda sponsorluk calismalarinda kadinlarin spor
alamindaki beklentiler1 ortaya koyulmaya calisilmistir. Calismada betimsel
arastirma yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin 6rneklemi, A Milli Kadin Voleybol
Takimi, Besiktas Kadin Futbol Takimi-Avon Igbirligi, P&G A Milli Futbol
Takimlar1 Sponsorlugu, Adidas-Amerika Birlesik Devletleri Voleybol Milli
Takimlar Sponsorlugu, Burger King Steveage FC Sponsorlugu’dur. Calismanin
sonucunda nitelik ve yaklagim acisindan Tirkiye’deki kadin spor takimlarinin
sponsorlar1 ve diinyadaki kadin spor takimlarinin sponsorlari arasinda farklar
oldugu anlagilmigtir. Tirkiye’de kadin spor takimlarina sponsor olan markalar
kadinlara yonelik trtnler (Vestel, Por¢oz, Orkid) arasindan secilirken, Diinya’da
Burger King/Burger Queen, Adidas gibi markalarin kadin sporcular: temsil etigi
gorilmektedir. Bu konudaki beklentiler ise kadin sporculara veya kadin

takimlarina cinsiyetci yaklasimdan uzak markalarin sponsor olmasidir (Oztirk,
2022).

Toplumsal cinsiyet rollerinin geregi olarak ev i¢inde yapilan iglerin yerine
getirilmesinde kadin sorumlu tutuldugu i¢in ‘ev is¢iligi’ kadinlara yonelik bir
meslek olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin istihdam alanindaki cinsiyetci
soylemlerle esitsizlige ve emek sOmirisiine maruz kaldigini problem olarak
belirleyen bir arastirmada, ‘Calisma ve ev hayatinda toplumsal cinsiyet esitsizligi
nasil Uretilmektedir? sorusu sorulmustur. Saha arastirmasi yapilan calismada
nitel veri toplama teknikleri (gozlem, gériisme ve dokiiman analizi) kullanilmigtar.
Kolayda 6rneklem yontemi ile Istanbul Pendik’te giindelige giden kadinlardan iki
kigsiye ulasilmistir. Sonrasinda kartopu ornekleme yontemi ile ayni sektorde
calisgan diger kadinlarla iletisim kurulmustur. Toplamda 20 kadin ile
gorisilmistir. Arastirma sonucunda kadinlarin ev iglerini ¢aligabilecekleri en iyi
is olarak tamimladiklari, bu nedenle cinsiyet¢i is bélimilnin strdiridldiagd,
kadinin hem kamusal alanda ¢alismasi hem de ev igerisindeki igleri yerine
getirmesiyle toplumsal cinsiyet esitsizliginin tekrardan tretildigi ortaya
konulmustur (Keskin, 2019, s. 5).

Bir diger calisma liberal feminizm cercevesinde kadinlarin esit statiiye
kavusamadiklarini problem olarak gormektedir. Arastirmada hukuki ve siyasi



Ayse Nur ASA

esitlik konusunda tniversiteler ( Merkezi, Devlet, Ozel) arasindaki fark: ortaya
citkarmak i¢in anket kullanilmigtir. Rastgele (orantisiz) olarak her g
Universiteden 335 kiz o6grenci seg¢ilmistir. Calismada, kadinlarin esit statliye
kavugsmalar: liberal feminizm gercevesinde hukuki esitlik ve siyasi farkindahk
seklinde iki boyut tizerinden degerlendirilmistir. Hukuki egitligin saglandigi
sonucuna ulasilmigtir. Fakat, siyasal farkindaligin kiz Ogrenciler {izerine
yansimasinda farkliliklar gorialmustiir (Mishra ve Bohra, 2019, s. 640).

Bir baska calismada, Tirkiye’de yasamlarini siirdiiren kadinlarin isgliciine
katilmalarini1 etkileyen, hatta engel olan temel olgular oldugu orneklerle ve
karsilagtirmalarla ortaya koyulmustur. Feminist teori ve arastirmalar
kapsaminda anlayiglar, kavrayiglar ve olgular géz oniinde alinarak bir gerceve
olusturulmustur. Tirkiye'nin iggiici igerisinde kadin emeginin rolidi, cinsiyet
ayrimcilign baglaminda incelenmistir. Bunun sonucunda kadinin c¢alisma
kararlarina etki eden faktorler yas, evlilik, egitim, lcretler, gog, annelik gibi
konularla tartigilmistir (Karadogan, 2015, s. 1).

Yapilan arastirmada, oOgrencilerin cinsiyet ayrimciligr konusunda spor
gazeteciligine yonelik distincelerinin ortaya cikarilmasi hedeflenmigtir. 20
sorudan olusan veri toplama formu hazirlanmistir. Arastirmanin evrenini
Turkiye’de vakif universiteleri disinda iletisim fakiultelerinin gazetecilik
bélimiinde egitim goéren yaklasik 8000 6grenci olusturmaktadir. Oransiz
ornekleme yontemi ile Abant Izzet Baysal Universitesi, Ankara Universitesi,
Akdeniz Universitesi ve Gazi Universitesi biinyesindeki iletisim fakiiltelerinin
gazetecilik bolimlerinde egitim goren 237 6grenci arastirmaya dahil edilmigtir.
Calismanin sonuglarina bakildiginda, arastirmada yer alan gazetecilik bélimi
ogrencileri, spor medyasinda kadin gazetecilerin daha fazla olmas1 gerektigini
ifade etmistir. Bunun yan1 sira spor gazetecisi konumunda sektérde yer almak
istediklerini belirtmiglerdir. Iletisim fakiiltelerinde okuyan kiz ve erkek 6grenciler,
spor gazeteciligi alaninda cinsiyet ayriminin olmamasi gerektigini diisinmektedir.
Gazeteci adaylarinin medyada calisma konusundaki gorisleri, insa edilen
toplumsal cinsiyet anlayisin1 reddettikleri anlamina gelmektedir. Fakat, cinsiyet
cercevesinde yapilan analizlerde erkek ogrencilerin futbol ve spor medyasina
yonelik ilgileri kiz 6grencilere oranla yliksek g¢ikmigtir. Dolayisiyla spora dair
aktarim yapan medyanin maskiilen bir yapida oldugu teyit edilmistir (Ozsoy, 2016,
s. 85).

Bir bagka calismada 6grencilerin meslek secimlerinde etkili olan faktorler ile
egitim fakiultesi icerisinde yerlestikleri programdan memnuniyet dizeyleri ortaya
konulmustur. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin farkl
lisans programlarina kayitli 6grenciler (424) arastirmanin calisma grubunu
olusturmaktadir. Anket teknigi ile veriler toplanmistir. Analizler sonucunda,
meslek secimlerine etki eden faktorler sirasiyla meslege olan ilgi, yetenege
uygunluk, cinsiyete uygunluk, sinav puani, is bulma imkani1 ve ailedir. Tercih
faktorleri arasinda yalnizca cinsiyete uygunluk faktoriine iligkin verilen
cevaplarda kiz ve erkek o6grenciler arasinda anlamli bir farkhlik oldugu
gorulmiustir (Seker ve Capri, 2020, s. 1).

Yapilan bir arastirmada, toplumsal cinsiyet esitsizligi kapsaminda nitel
tanimlayici bir yontem kullanilarak, edebi bir eser tizerinden i¢sel unsurlar analiz
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edilmeye caligilmigtir. Ozellikle eserin ana karakteri, catigsmalar, liberal feminizm
degerleri 6n planda tutulmustur. Arastirmanin temel bulgular: ile ana karakterin
dinamik bir karakter oldugu sonucuna ulagilmigtir. Kadinlarin evde kalmasi ve
kocalarinin soézlerine uymalar: gerektigine inanilan bir toplum i¢inde yasayan
ana karakter siireg icerisinde bir degisime ugramistir. Yasadigi bazi olaylardan
sonra kendi ile bas basa kalarak bir ¢atismaya girmis sonunda da bir birey
oldugunun farkina vararak ‘ozgurlige’ kavusmustur (Kusuma, 2015).

Bir diger calismada, cinsel siddete odaklanan feminist bir kampanya olarak
#MeToonun Birlesik Krallik basinindaki ilk 6 aylik (11 Ekim 2017 ile 31 Mart
2018 arasinda) haberleri incelenmistir. Arastirma, gazetelerin kampanyanin
etkinligini artirmada nasil 6nemli bir rol oynadigin1 ortaya c¢ikarmay:
amaglamaktadir. Yontem olarak igerik analizi kullanilmigtir. Kampanyayi
destekleyen terimler dikkate alinarak bir kodlama gercgevesi tasarlanmigtir. Yayin,
genel ton, makalenin odak noktasi, ana sektor/endiistri/calisma baglami ele alinan
ve sunulan ¢6zlim tiirleri gergceveye dahil edilmistir. Spss kullanilarak frekans ve
capraz tablo olusturulmus ve bunlar izerinden analiz gerceklestirilmistir. Temel
bulgulara bakildiginda, Birlesik Krallik Basini’nin, hareketin gorinurligint
sosyal medyanin otesine tasiyarak genislettigi gorilmustir. Bunun yani sira,
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin sesleri kiiresel olarak daha gériinir ve duyulabilir
hale gelmistir (Benedictis, Orgad ve Rottenberg, 2019, s. 1).

Liberal, radikal ve sosyalist bakis agis1 tizerinden toplumsal cinsiyet, egitim
alanindaki esitsizliklerin ele alindig1 bagska bir arastirmada teorik bilgiler
kapsaminda karsilastirmalar yapilmigtir. Kadinlarin toplum igindeki kogullar
degistirilirse egitimsel olarak da o©nemli degisimlerin yasanilabilecegine
deginilmistir. Arastirma sonucunda, feminist bakis acilarinin kadinlari ana
referans olarak kabul etmesinde goriislerinin ortistigi fakat kadinlarin rolleri
konusunda énemli 6l¢iide farkliliklar gosterdikleri bilgisine ulasilmistir. Bunlarin
yani1 sira kadinlar i¢cin gercekten ozgiirlestirici bir egitimin saglanmasi konusunda
sinirli davranildigindan s6z edilmistir (Stromquist, 1990, s. 137).

Toplumsal hayatta gézlemlenebilen cinsiyet esitsizligini problem olarak géren
bir bagka arastirmada, cinsiyet esitsizliklerinin g¢esitli edebi eserlerde nasil yer
aldig1 incelenmigtir. Feminist diisinceler kapsaminda karsilagtirmali bir edebiyat
calismasi yapilmistir. Dort tiir edebi eser ele alinmigtir: drama, diizyazi1 (6yki),
film ve siir. 20. ve 21. yuzyilin edebi eserleri karsilastirilmigstir. Calismada
sosyolojik yaklasim uygulanmistir. Arastirmanin temel bulgularina bakildiginda,
eserlerde cinsiyet esitsizliginin ve feminist diisiincelerin ikili karsithiklar halinde
bulundugu ifade edilmistir. Fakat, feminizmin git gide daha fazla destek aldigi
ortaya koyulmustur. Yizyillarin ilerlemesiyle birlikte feminist dislinceler
glc¢lenmistir. Sosyal ve kiiltiirel degerler ise hem feminizm hem de toplumsal
cinsiyet egitsizligi olgusunda degisimlere sebep olmustur (Hambur ve Nurhayati,
2019, s. 183).

Bir diger calisma Tirkiye'de, toplumsal cinsiyet rolleri, kadinin iggiicline
katilim1 ve kadin yoksullugu ile gelir esitsizligi arasindaki iligkinin incelenmesi
amaciyla literatiir taramasi modeli kullanilarak yapilmistir. Gelir dagilimi ve gelir
esitsizligi kavramlarina odaklanilan bu arastirmada, toplumsal cinsiyet
kavraminin ve kadinlarin konumunun da ele alindigi goériilmektedir. Cesitli
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istatistiksel veriler kullanilarak kadinin iggliciine katilimi ve yoksullugu, gelir
esitsizligi ve toplumsal cinsiyet rolleri acisindan analiz edilmigtir. Calismada
kiiresel ve ulusal kuruluslarin raporlarina ve istatistiklerine de yer verilmistir.
Aragtirma sonucunda ise sahip olunan toplumsal cinsiyet rollerinin kadinin
calismasinin 6niinde engel oldugu ve gelir esitsizliklerini ortaya ¢ikardig: tespit
edilmistir (Turgut, 2019).

3.Metodoloji

Arastirmada toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin iletisim fakiiltesinde egitim
goren universite 6grencilerinin meslek secimleri tGizerindeki etkisi irdelenmeye
calisilmistir. Bu siirecte 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine déntiik algilarinin
tespiti agisindan kesfedici arastirma modeli kullanmilmigtir. Bunun yani sira
ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 ile meslek se¢imleri arasindaki iligki
incelenmistir. Calismada nicel arastirma yontemi tercih edilmistir.

3.1.Arastirma Soru ve Hipotezleri

Arastirma sorusu 1

Meslek seciminde toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili boyutlar nelerdir?
Arastirma hipotezi 1

Ho Toplumsal Cinsiyet rolleri meslek seciminde etkili degildir.

H; Toplumsal Cinsiyet rolleri meslek seciminde etkilidir.

Arastirma hipotezi 2

Ho Universite ogrencilerinin cinsiyetleri toplumsal cinsiyet rollerinin
tanimlanmasinda etkili degildir.

H; Universite 6grencilerinin cinsiyetleri toplumsal cinsiyet rollerinin
tanimlanmasinda etkilidir.

Arastirma hipotezi 3

Ho Universite 6grencilerinin cinsiyetleri ile esitlikci toplumsal cinsiyet roliiniin
tanimlanmasinda anlaml bir fark yoktur.

H;: Universite 6grencilerinin cinsiyetleri ile esitlikci toplumsal cinsiyet roliiniin
tanimlanmasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirma hipotezi 4

Ho Universite 6grencilerinin cinsiyetleri ile geleneksel toplumsal cinsiyet
roliinlin tanimlanmasinda anlamh bir fark yoktur.

H; Universite 6grencilerinin cinsiyetleri ile geleneksel toplumsal cinsiyet
roliiniin tanimlanmasinda anlamh bir fark vardar.

3.2.Arastirmanin Uygulanmasi ve Orneklem

Aragtirma Siileyman Demirel Universitesi Iletigim Fakiiltesinde yapilmigtir.
Kolayda érneklem yontemi kullamlmigtir. Gazetecilik, Gorsel ve Iletisim Tasarima,
Halkla Iligkiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema boéliimlerinde 6grenim
goren 225 6grenci ile sinif ortaminda yiiz-yiize anket ¢alismasi gergeklestirilmigtir.
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3.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket formu,
ogrencilerin sosyo-demografik 6zelliklerini tespite doniik sorulardan ve Mahmure
Gokcen ve Aysenur Biyukgoze Kavas (2018, s. 47-67)1n gelistirdigi ‘Meslek
Sec¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii Olgegi'nden olusmaktadir. Bunlarin yam
sira oOgrencilerin liberal feminizmin savunusu konusundaki goriiglerini tespit
etmeye yardimci ‘kadin ve erkegin toplumsal rolleri’ ile ilgili hazirlanmis ¢oklu
6lcek maddeleri yer almaktadir. Olceklerde 571i Likert Olgegiyle cevaplar
alinmigtir. Cevaplar “hi¢ katilmiyorum” 1, “cok az katiliyorum” 2, “biraz
katiliyorum” 3, “cogunlukla katiliyorum” 4 ve “tamamen katiliyorum” 5 geklinde
kodlanmisgtir.

3.4.Verilerin Analizi ve Kullanilan Testler

Aragtirmada elde edilen verileri analiz etmek i¢cin SPSS program
kullamlmigtir. Oncelikle kullamlan 6lgek tizerinde dogrulayict faktér analizi
gerceklestirilmigtir. Bunun yanmi sira betimleyici analizler, Coklu Regresyon
Analizi, Bagimsiz Orneklem T Testi ve Tek Yonlii Anova Testi gerceklestirilmigtir.

3.5.Etik Kurul Onay1

Arasgtirma Sileyman Demirel Universitesi Etik Kurulunun 30.11.2022 Tarih
ve E-87432956-050.99-401483 Sayili1 Bilimsel Calisma Onayi ile yurtutilmustir.

4.Bulgular
4.1.Betimleyici Istatistikler

Arastirmaya katilan 6grencilerin %41,81 erkeklerden, %58,2’si kadinlardan
olusmaktadir. Katilimcilarin %17,3iintin aylik harcamasi 0-1200 TL, %61,8'inin
aylik harcamas1 1500-3500 TL, %18,2’sinin 4000-6000 TL, %1,8inin 7000-9000
TL, %0,9unun 1ise 10000-15000 TL arasindadir. Ogrencilerin %38, 7’s1
Gazetecilik, %23,1'1 Halkla Iligkiler ve Tanitim, %11,11 Gorsel ve Iletisim
Tasarimi, %27,1’1 ise Radyo Televizyon ve Sinema boélimiinde okumaktadir. Yas
araliklarina bakildiginda ise, 6grencilerin %83,1'1 18-22 yas, %13,34 23-27
yas, %3,6's1 ise 28-44 yas araligindadir. Ogrencilere yagamlarinin ¢ogunu nerede
gecirdikleri sorulmustur. %27,6’s1 ilde, %30,7si ilcede, %33,30 biyik
sehirde, %8,4ti ise koyde yasadiklarimi soéylemistir. Ogrencilerin annelerinin
egitim durumuna bakildiginda, %42,7’sinin annesi ilkokul, %25,3inlin annesi
ortaokul, %24,9unun lise, %6,7’sinin universite, %0,4’Ginlin ise lisanststudur.
Ogrencilerin  babalarimin  egitim durumu ise gsu sekildedir; %26,2’si
ilkokul, %28,9u ortaokul, %30,7’s1 lise, %13,81 TUniversite, %0,40 1ise
lisanststidiir. Ogrencilerin  %39,1’inin annesi caligmakta, %60,9unun ise
calismamaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %2,7’s1 boliim tercihlerinde
cinsiyet faktorinin etkili oldugunu soéylemistir. %97,3ii ise bu soruya hayir
cevabini vermigtir.

4.2.Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roliine Iliskin
Dogrulayici1 Faktor Analizi

Mahmure Gokgen ve Aysenur Biiyiikgoze Kavas (2018, s. 47-67) tarafindan
geligtirilen iki alt boyut ve toplam 17 maddeden olusan meslek se¢iminde
toplumsal cinsiyetin rolii 6lceginin (10 maddelik geleneksel cinsiyet rolii ve 7
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maddelik esitlikci cinsiyet rolii) birinci diizey faktoriyel yapisi, AMOS 24 programi
kullanilarak test edilmistir. Yani iki faktore sahip meslek se¢ciminde toplumsal
cinsiyetin rolii Olgegi ile toplanan verilerin 6lgek modeline uygunlugunu ve
gecerliligini test etmek igin dogrulayic1 faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir.

Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyetin Roli DFA’da iki degisken ve 17
madde 0,400’den daha buyik faktor yikleriyle gruplanmistir. Model uyum
degerlerinin daha iyl sonug¢ vermesi bakimindan diizeltme indekslerine bakilmig
ve bu indekslerde madde 6 ile madde 7'nin, madde 3 i1le madde 6’'nin, madde 13 ile
madde 14’Gn hata varyanslarinin birlestirilmesinin yararh olacagi goriilmustir.
Yapilan diizeltme islemi sonrasinda ulasilan model uyum degerlerinin
(CMIN/DF=1,834; RMSEA= ,061; CFI=931; GFI=906 NFI=861) meslek
seciminde toplumsal cinsiyetin rolii modeli ile elde edilen verilerle uyumlu oldugu
gorilmektedir (Simon vd. 2010, s. 239). Yani sonuglar arastirmadan elde edilen
verilerin meslek se¢ciminde toplumsal cinsiyetin rolii 6l¢eginin éngoériilen kuramsal
yapisi (iki faktorli) ile uyustugunu gostermektedir.

9999?0399 9@99‘?@360

CMIN=5.442; DF=4; CMIN/DF=1,834; RMSEA=,061; CFI=,931; GFI=,906; NFI=,861

Grafik 1: Meslek Se¢iminde Toplumsal Cinsiyetin Roliit DFA Sonuglar:

(G:geleneksel cinsiyet roli ve E:esitlikei cinsiyet rolii)

Toplam 17 maddeden olusan 6lgegin standardize edilmis regresyon yukleri
incelendiginde meslek se¢ciminde geleneksel cinsiyet rold i¢in 0,54 ile 0,83
meslek seciminde esitlik¢i cinsiyet rolii igin 0,41 ile 0,58 arasinda degistigi
gorulmektedir (Grafik 1). Iki faktor arasindaki korelasyon katsayisi ise -0,68’dir.

4.3.Arastirmaya Katilanlarin Liberal Feminizmin Savunusu
Konusundaki Gorusleri

Iletisim fakiiltesi 6grencilerinin liberal feminizmin savunusu hakkindaki
goruslerinin belirlenmesi amaciyla 9 maddeden olusan ¢oklu élgek hazirlanmigtir.
Cevaplar 5’11 Likert Olgegiyle alinmistir. Olgeklerde yer alan maddeler kadin ve
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erkegin toplumsal rolleri ile ilgilidir ve liberal feminizmin savundugu ve
savunmadig yargilar: icermektedir.

Tablo 1. Kadin ve Erkegin Toplumsal Rolleri

Katilime1 | En En Ortalama | Standart
Sayis1 Dustik Yiksek Degerler | Sapma
Deger Deger

Evde erkegin sozii gecmelidir. 225 1,00 5,00 1,5822 1,05375
Esit egitim kadin ve erkek | 225 1,00 5,00 3,56156 1,30964
arasindaki esitsizligi ortadan

kaldirir

Kamusal alanda kadin ve erkek | 225 1,00 5,00 3,8000 1,48805
esittir

Cocuk bakimindan sorumlu kisi | 225 1,00 5,00 1,9378 1,19360
annedir

Ev icinde esit rol paylasimi | 225 1,00 5,00 4,5467 ,95842
kadin erkek esitligi  igin

onemlidir

Evin geciminden erkek | 225 1,00 5,00 1,9467 1,26660
sorumludur

Yemek, camagir gibi  ev | 225 1,00 5,00 1,7156 1,10558

islerinden kadin sorumludur

Ailenin disaridaki temsili erkek | 225 1,00 5,00 1,8178 1,23478
tarafindan gergeklestirilir

Ev icindeki ve disindaki tum | 225 1,00 5,00 4,6978 ,85942
sorumluluklardan kadin ve
erkek birlikte sorumludur

Liberal Feminizmin savunmadig1 goriislerden biri olan ilk madde ‘Evde
erkegin sozii ge¢melidir’ yargisidir. Arastirmaya katiim saglayanlarin bu
maddeye cevap verme ortalamasi 1,582’dir. Ikinci madde olan ‘Cocuk bakimindan
sorumlu kigi annedir’ yargisinin ortalamasi 1,937°dir. Uctincti maddede ise, ‘Evin
geciminden erkek sorumludur’ yargis1 yer almaktadir. Bu maddenin ortalamasi
1,946’dir. Arastirmaya katilanlara sorulan dérdiincii yarg: ‘Yemek, camasir gibi ev
islerinden kadin sorumludur’ maddesidir. Bunun ortalamasi 1,715’dir. Liberal
feminizmin savunmadig1 gorlisii iceren son yargi ise ‘Ailenin disaridaki temsili
erkek tarafindan gergeklestirilir’ seklindedir. Bu maddenin ortalamasi 1,817’dir.
Liberal feminizmin kadin ve erkegin toplumsal rolleri konusunda savunmadig:
maddelere verilen cevaplarin ortalamalari géz oninde bulunduruldugunda
ogrencilerin en c¢ok ‘Evin geciminden erkek sorumludur’ yargisina katildigi
gorilmektedir. ‘Evde erkegin so6zii gecmelidir’ yargisina ise diger maddelere gore
daha az katilim saglanmistir.

Liberal Feminizmin savundugu goriigslere baktigimizda bunlardan ilki ‘Esit
egitim kadin ve erkek arasindaki esitsizligi ortadan kaldirir’ maddesidir.
Ortalamasi 3,515 gseklindedir. Tkinci yarg: ‘Kamusal alanda kadin ve erkek egittir’

31
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ifadesidir. Bu maddenin ortalamasi 3,800°diir. Arastirmaya katilanlara yoneltilen
Uclinci yarg1 ‘Ev i¢inde esit rol paylasimi kadin erkek esitligi i¢in 6nemlidir’
maddesidir. Ortalamasi ise 4,546’dir. Sonuncu yarg: ‘Ev i¢indeki ve digindaki tiim
sorumluluklardan kadin ve erkek birlikte sorumludur’ ifadesidir. Bunun
ortalamasi ise 4,697’dir. Liberal feminizmin kadin ve erkegin toplumsal rolleri
konusunda savundugu maddelere verilen cevaplarin ortalamalari g6z o6ntinde
bulunduruldugunda en ¢ok katilim saglanan madde ‘Ev i¢cindeki ve disindaki tiim
sorumluluklardan kadin ve erkek birlikte sorumludur’ yargisidir. ‘Esit egitim
kadin ve erkek arasindaki esitsizligi ortadan kaldirir’ maddesine ise daha az
katilim saglanmistir.

Genel olarak bakildiginda ise dlgekte yer alan liberal feminizmin savundugu
‘Esit egitim kadin ve erkek arasindaki esitsizligi ortadan kaldirir’, ‘Kamusal
alanda kadin ve erkek esittir’, ‘Ev i¢inde esit rol paylagimi kadin ve erkek esitligi
i¢in 6nemlidir, ‘Ev i¢indeki ve digindaki tiim sorumluluklardan kadin ve erkek
birlikte sorumludur’ seklinde siralanan maddelerin ortalamalar1 liberal
feminizmin savunmadigr ‘Evde erkegin sozi gecmelidir’, ‘Cocuk bakimindan
sorumlu kisi annedir’, ‘Evin ge¢ciminden erkek sorumludur’, ‘Yemek, camasir gibi
ev igslerinden kadin sorumludur’, ‘Ailenin disaridaki temsili erkek tarafindan
gerceklestirilir’ seklinde siralanan maddelerin ortalamalarina gore daha ytliksektir.
Bu bakimdan arastirmaya katilan 6grencilerin liberal feminizmin savunusuna
yakin bir gorise sahip olduklari ifade edilebilir.

4.4. Verilerin Normallik Dagilimina Iligkin Bulgular

Verilerin normal dagilimina bakildiginda esitlik¢i cinsiyet roli faktoriinin,
geleneksel cinsiyet roli faktoriiniin, kadin ve erkegin toplumsal rollerinden olusan
coklu oOlgcegin normal dagilmadigr goriilmektedir (p<0,05). Bunun {izerine
skewness ve kurtosis degerlerine bakilmistir. Bazi kaynaklara gore kabul goren
degerler farklilik géstermektedir. Tabachnick ve Fidel (2013, s. 78-83), bu degerleri
+1.51le-1.5 arasinda oldugunda; George ve Mallery (2010) ise, +2.0 ile-2.0 seklinde
normal kabul eder. Esitlik¢i cinsiyet roli faktoriinde skewness degeri 1,072’
kurtosis ‘1,232’ geklindedir. +1.5 ve -1.5 arasinda yer aldig: i¢in verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilmektedir. Geleneksel cinsiyet rolii faktoériinde
skewness degeri ‘1,595 kurtosis ‘2,421° dir. Liberal feminist yaklagim baglaminda
olusturulan kadin ve erkegin toplumsal rollerini yansitan ¢oklu 6lgegin skewness
degeri ‘0,500 kurtosis degeri 1se‘0,082’ dir. Bunun sonucunda da verilerin normal
dagilimi sagladigi tespit edilmistir ve elde edilen verilerin analizinde parametrik
testler kullanilmastar.

4.5.Sosyo-Demografik Degiskenler ile Faktorler Arasi Farklar

Calismada arastirmaya katilan o6grencilerin cinsiyeti, yasi, bolimi, aylik
ortalama gelirleri, annelerinin egitim durumu, babalarinin egitim durumu,
yasamlarinin ¢gogunu gecirdikleri yer ve annelerinin ¢alisma durumlarina yénelik
algilar1 arasinda gerceklesen anlamli farklarin ele alinmasi i¢in s6z konusu
degiskenler arasinda ANOVA ve Bagimsiz Orneklem T-Testi yapilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore esitlik¢i ve geleneksel cinsiyet rollerine iligkin
gorusler farkhilasiyor mu? sorusuna cevap verebilmek i¢cin Bagimsiz Orneklem T
Testi gerceklestirilmigtir.
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Tablo 2. Cinsiyetlere Gore Geleneksel ve Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri Degiskenleri

Cinsiyet N Mean Std.Deviation | p df
Geleneksel Erkek 94 2,0415 ,89712 ,000 | 223
Kadin 131 1,3435 ,57420
Esitlikei Erkek 94 3,9043 ,76211 ,011 | 223
Kadin 131 4,4798 ,64330

Bagimsiz Orneklem T Testi ile esitlikci ve geleneksel cinsiyet rolleri
degiskenleri farkli cinsiyetlere gore karsilastirlmistir. Istatistiksel agidan
cinsiyetler arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05). Geleneksel cinsiyet
rollerinde erkeklerin ortalama degerleri kadinlara gore daha yuksektir. Esitlik¢i
cinsiyet rollerine bakildiginda ise kadinlarin ortalama degerlerinin erkeklerden
daha fazla oldugu goriilmektedir (Tablo 1).

Ulasilan sonuca bakildiginda erkeklerin geleneksel cinsiyet rollerini kadinlara
gore daha fazla tercih etmesi toplumdaki cinsiyet rollerinin kabul edilmig
oldugunu gostermektedir. Toplumsal yapi erkegi ve kadini farkli davranis
kaliplari i¢ine sokmakta ve gorevler yiiklemektedir (Tekin ve Degirmenci, 2022, s.
187). Ataerkil bir aile yapisina sahip olan Turkiye'de toplumsallasma stirecinde
bireyler belirli cinsiyet kaliplari igerisine sokulmustur. Korkmaz (2022, s. 54),
ataerkil zihniyetin geleneksel toplumlarin en belirgin 6zelligi oldugunu dile getirir
ve bu nedenle toplumun tim kurumlarinin bu diigsiince yapis1 Ttizerine
kuruldugunu ifade eder.

Tablo 3. Yas Gruplarina Gore Geleneksel ve Egitlik¢i Cinsiyet Rolleri
Degiskenleri

Yas N Mean Std. df p

Gruplar1 Deviation

18-22 yas 187 1,6112 ,78283 2 ,112
Geleneksel | 23-27 yas 30 1,8767 , 95797

28-44 yasg 8 1,2875 ,36815

18-22 yasg 187 4,2361 ,74056 2 ,969
Esitlikei 23-27 yas 30 4,2429 ,87433

28-44 yas 8 4,3036 ,74984

Geleneksel ve esitlikgi cinsiyet rolleri arasinda katilimecilarin yas gruplarina
gore farklilik olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla Tek Yonlii Anova Testi
uygulanmistir. Toplamda 3 farkli grubun bulundugu 6rnekleme dair tanimlayici
istatistiki veriler Tablo 2’de yer almaktadir. Elde edilen bulgular 1siginda
gerceklestirilen test neticesinde 6grencilerin yaslarina gore geleneksel (p=0,112)
ve egitlike¢i (p=0,969) cinsiyet rollerinde anlamli bir farklilik olmadigr anlagilmigtir
(p>0,05).
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Tablo 4. Egitim Gorilen Bolime Gore Geleneksel ve Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri
Degiskenleri

Bolim N Mean Std. Deviation | df p
Gazetecilik 87 1,6322 ,81047 3 ,739
Halkla iliskiler ve Tanitim | 52 1,6077 ,69419
Geleneksel .

Gorsel ve Tletisim | 25 1,8000 ,93050
Tasarimi
Radyo Televizyon ve | 61 1,5951 ,83375
Sinema
Gazetecilik 87 4,3629 ,67423 3 ,003
Halkla iliskiler ve Tanitim | 52 4,2775 ,63094
Gorsel ve Hetisim 25 3,7429 1,04328

Esitlikci Tasarimi
Radyo  Televizyon ve | 61 4,2342 ,74003
Sinema

Katilimcilarin okuduklar: boliimlere gore geleneksel ve esitlikci cinsiyet rolleri
arasindaki fark: tespit edebilmek amaciyla Tek Yonli Anova Testi uygulanmistar.
Toplamda 4 farkl grubun bulundugu 6rnekleme dair tanimlayici istatistiki veriler
Tablo 3'de verilmigtir. Elde edilen bulgular 1s1ginda gergeklestirilen test
neticesinde 6grencilerin béliimlerine gore geleneksel cinsiyet rollerinde anlamli bir
farklilik olmadig1 anlagihirken (p=0,739); esitlik¢i cinsiyet rollerinde anlamli bir
farklilik oldugu gortlmiustir (p=0,003). Bu anlamli farkin hangi boélimlerden
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla post hoc testi gerceklestirilmistir. Coklu
karsilastirma sonucunda gorsel ve iletisim tasarimi béliimiinde olan katilimcilarla
diger bolimlerdeki katilimeilar arasinda anlamh bir fark oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin 6grenim gordiikleri béliimlere
gore geleneksel cinsiyetci rollerinin ortalamasina bakildiginda, gazetecilik 1,6322;
halkla iligkiler ve tanitim 1,6077; gorsel ve iletisim tasarimi 1,8000; radyo
televizyon ve sinema 1,5951°dir. Egitlik¢i cinsiyetgi rollerin ortalamasi ise
gazetecilik bolimiinde 4,3629; halkla iligkiler ve tamitimda 4,2775; gorsel ve
iletigim tasariminda 3,7429; radyo televizyon ve sinema bélimiinde ise 4,2342’dir.
Ortalamalar g6z 6nlinde bulunduruldugunda gorsel iletisim ve tasarim bélimiinde
okuyan oOgrencilerin esitlik¢i cinsiyet rolleri ortalamalarinin diger boélimlerin
ortalamasina gore diisiik oldugu gorilmustir.

Analiz slirecinde tek yonli anova testinin temel varsayimlarindan olan
varyanslarin homojenligine dair gerceklestirilen Homojenlik testi sonucunda
varyanslarin homojen oldugu anlasilmaktadir (p=0,024).
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Tablo 5. Ogrencilerin Aylik Ortalama Gelirine Gore Geleneksel ve Esitlikci
Cinsiyet Rolleri Degiskenleri

Aylik Gelir N Mean Std. df p
Deviation
0-1200 39 1,6538 ,92845 4 ,916
1500-3500 139 1,6381 ,82122
Geleneksel | 4000-6000 41 1,6317 ,66123
7000-9000 4 1,2750 ,25000
10000-15000 2 1,8500 ,49497
0-1200 39 4,0989 ,96954 4 ,601
1500-3500 139 4,2950 ,67033
Esitlikei 4000-6000 41 4,1672 ,78889
7000-9000 4 4,4286 ,65940
10000-15000 2 4,2143 ,90914

Geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet rollerinin katilimcilarin aylik ortalama
gelirlerine gore farkhlik gosterip gostermedigine bakmak amaciyla Tek Yonla
Anova Testi uygulanmistir. Toplamda 5 farkli grubun bulundugu érnekleme dair
tanimlayic1 istatistiki veriler Tablo 4’de gosterilmigtir. Elde edilen bulgular
1s181nda gerceklestirilen test neticesinde 6grencilerin aylik ortalamalarina gore
geleneksel (p=0,916) ve esitlikei (p=0,601) cinsiyet rollerinde anlaml bir farklhilik
olmadigi anlagilmistir (p>0,05).

Tablo 6. Ogrencilerin Annelerinin Egitim Durumuna Gére Geleneksel ve Egitlikei
Cinsiyet Rolleri Degiskenleri

Annenin N Mean Std. df p
egitim durumu Deviation
Ilkokul 96 1,6396 ,82672 4 , 778
ortaokul 57 1,5842 ,85644

Geleneksel | Lise 56 1,6304 ,65113
Universite 15 1,8533 ,99633
Yiksek lisans 1 1,1000
Ilkokul 96 4,2470 74692 4 ,995
ortaokul 57 4,2055 , 75159

Esitlikgi Lise 56 4,2551 ,74191

universite 15 4,2476 ,88306
Yiksek lisans 1 4,2394

Katilimcilarin annelerinin egitim durumuna gore geleneksel ve esitlikci
cinsiyet rolleri arasinda farklilik olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla Tek
Yonli Anova Testi uygulanmistir. Toplamda 5 farkli grubun bulundugu érnekleme
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dair tamimlayic1 istatistiki veriler Tablo 5’de verilmistir. Elde edilen bulgular
1s181nda gergeklestirilen test neticesinde arastirmaya katilanlarin annelerinin
egitim durumuna gore geleneksel (p=0,778) ve esitlik¢i (p=0,995) cinsiyet
rollerinde anlamli bir farklilik olmadigi anlasilmistir (p>0,05). Yapilan bu analiz
ile egitim diizeyi yiiksek olan annelerin yetistirdigi ¢ocuklarla daha az cinsiyetgi
kabuliin benimsenebilecegi varsayilmigtir. Ancak bu sonuca ulagilamamigtir.
Genel olarak bu arastirmada annenin egitim durumunun kadin ve erkege yonelik
cinsiyetci kalip yargilar: etkilemedigi gorilmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Babalarinin Egitim Durumuna Gére Geleneksel ve Esitlikci
Cinsiyet Rolleri Degiskenleri

Babanin egitim | N Mean Std. df p
durumu Deviation
Tlkokul 59 1,6746 ,90413 4 ,601
Ortaokul 65 1,5954 ,70299

Geleneksel | Lise 69 1,5667 ,65522
Universite 31 1,8129 1,07012
lisanststi 1 1,1000
Tlkokul 59 4,2082 ,76900 4 ,932
ortaokul 65 4,3077 ,60988

Esitlikci Lise 69 4,2174 ,80089

universite 31 4,1982 ,88961
lisanststi 1 4,4286

Arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin babalarinin egitim durumuna gore
geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet rollerinin farklihik gosterip géstermedigini tespit
edebilmek amaciyla Tek Yonlii Anova Testi uygulanmistir. Toplamda 5 farkh
grubun bulundugu 6rnekleme dair tanimlayici istatistiki verilere Tablo 6’da yer
verilmigtir. Elde edilen bulgular neticesinde gerceklestirilen test sonucunda
katilimcilarin babalarinin egitim durumuna gore geleneksel (p=0,601) ve esitlikc¢i
(p=0,932) cinsiyet rollerinde anlamli bir farklilik olmadig: anlasilmistir (p>0,05).
Arastirmada egitimli babalarin daha egitlik¢i bir cinsiyet bakisina sahip
olabilecegi dolayisiyla cocuklarini da bu yonde yetistirecegi varsayilmistir. Fakat
analiz sonucunda bu varsayima ulasilamamistir. Bu calismada babanin egitim
durumunun geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet rolleri lizerinde etkisinin olmadigi
anlagilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Yagamlarinin Cogunu Gegcirdigi Yerlere Gore Geleneksel ve
Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri Degiskenleri

Yasamin N Mean Std. df p
¢ogunun Deviation
gegcirildigi yer

Geleneksel Il 62 1,4484 ,68105 3 ,045
Tlce 69 1,8348 ,90128
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Biiyiik sehir 75 1,6347 ,87840
Koy 19 1,5211 ,61244
Esitlikci il 62 4,2512 67587 3 ,974
Ilce 69 4,2526 ,81741
Biiyiik sehir 75 4,2076 79757
Koy 19 4,2782 55015

Katilimcilarin yasamlarinin ¢ogunu gecirdikleri yerlere gore geleneksel ve
esitlik¢i cinsiyet rollerinin farklhilik gosterip gostermedigini tespit edebilmek
amaciyla Tek Yonli Anova Testi uygulanmigtir. Toplamda 4 farkli grubun
bulundugu 6rnekleme dair tanimlayic1 istatistiki veriler Tablo 7’de verilmistir.
Elde edilen bulgular 1siginda gerceklestirilen test neticesinde Ogrencilerin
yasamlarinin cogunlugunu gecirdigi yerlere gore geleneksel cinsiyet rollerinde
anlamli bir farklihk oldugu gorulurken (p=0,045); esitlik¢i cinsiyet rollerinde
anlaml bir farklilik olmadig1 anlasilmistir (p=0,974).

Anlaml farkin hangi yasam yerlerinden kaynaklandigini belirlemek amaciyla
post hoc testi gerceklestirilmigtir. Coklu karsilastirma sonucunda yasamlarinin
c¢ogunlugunu ilde geciren katilimcilarla ilgede geciren katilimcilar arasinda
anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Arastirmaya katilim saglayan
ogrencilerin yagamlarinin biiytik bir bélimiini gegirdikleri yerlere gore geleneksel
cinsiyetci rollerinin ortalamasina bakildiginda, ilde yasayanlarin 1,4484; ilgede
yasayanlarin 1,8348; buyik sehirde yasayanlarin 1,6347; koyde yasayanlarin
1,6211’dir. Esitlikci cinsiyetci rollerin ortalamasi ise ilde yasayanlarda 4,2512;
llcede yasayanlarda 4,2526; blyuk sehirde yasayanlarda 4,2076; koyde
yagsayanlarda 4,2782dir. Ortalamalar g6z oniinde bulunduruldugunda ilde
yasayan katilimcilarla ilcede yasayanlarin geleneksel cinsiyet rolleri ortalamalari
arasindaki farkin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Analiz siirecinde tek yonlii anova testinin temel varsayimlarindan olan
varyanslarin homojenligine dair gergeklestirilen Homojenlik testi sonucunda
varyanslarin homojen oldugu gorilmektedir (p=0,009).

Tablo 9. Ogrencilerin Annelerinin Calisma Durumlarina Gére Geleneksel ve
Esitlikei Cinsiyet Rolleri Degiskenleri

Annenin N Mean Std.Deviation | p df
Calisma
Durumu

Geleneksel Evet 88 1,6000 ,75992 ,679 | 223
Hayir 137 1,6577 ,83117

Esitlikei Evet 88 4,3409 ,75885 ,698 | 223
Hayir 137 4,1741 ,73941

Tablo 9’da goriildiigl tzere 6grencilerin annelerinin ¢alisma durumlarina gére
esitlik¢i ve geleneksel cinsiyet rolleri degiskenleri Bagimsiz Orneklem T Testi ile
kargilagtirilmistir. Istatistiksel agidan annelerin c¢alisma durumlarina goére

37



Ayse Nur ASA

anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,05). Fakat ortalamalar1 goz oOntinde
bulundurdugumuzda c¢alismayan annelerin c¢ocuklarinin geleneksel rolde daha
yiksek (1,6577); calisan annelerin ¢ocuklarinin ise esitlik¢i rolde daha yiiksek
(4,3409) bir ortalamaya sahip oldugu gorilmektedir. Ulasilan bu sonuca gore
kamusal alanda yer alan kadinlarin, cinsiyet rolleri c¢ergevesinde gocuklarinin
esitlik¢i bir bakis agis1 gelistirmesine katki sagladigi anlasilmaktadir. Yani
anneleri ¢alisan 6grencilerin toplumsal cinsiyete yonelik daha esitlik¢i bir tutum
sergiledikleri séylenebilir (Aytac ve Ongen, 2013, s.12).

4.6.0grencilerin Liberal = Feminizm Savunusu Hakkindaki
Goriislerinin Meslek Secimine Iligkin Geleneksel ve Egitlik¢i Cinsiyet
Rolleriyle Ilgili Algilar: Uzerindeki Etkisi

Arastirmada iletisim fakiltesi Ogrencilerinin liberal feminist yaklagim
baglaminda kadin ve erkegin toplumsal rollerine iligkin gériigslerinin meslek
secimine iligkin geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet rolleriyle ilgili algilar1 tizerindeki
etkisini belirlemek igin ¢oklu regresyon analizi gerceklestirilmistir. Meslek se¢imi
ile 1lgili geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet roli goriislerinin yer aldigi maddeler
bagimli degiskeni; o6grencilerin liberal feminizmin savunusu hakkindaki
goriuglerini yansitan kadin ve erkegin toplumsal rolleri ile ilgili maddeler ise
bagimsiz degiskeni gostermektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilim saglayan
ogrencilerin kadin ve erkegin toplumsal rolleri konusundaki goriislerine bagh
olarak meslek se¢cimlerine etkileri ele alinmaktadir. Arastirmada olusturulan ilk
model; kadin ve erkegin toplumsal rollerini olusturan bagimsiz degiskenlerin
meslek se¢imi 6lceginde yer alan geleneksel cinsiyet rolii faktora tzerindeki
etkisini; Ikinei model ise, kadin ve erkegin toplumsal rollerini olugturan bagimsiz
degiskenlerin meslek secimi 6lceginde yer alan esitlik¢i cinsiyet roli faktori
uzerindeki etkisini ele almaktadir.

Tablo 10. Birinci Model-Kadin ve Erkegin Toplumsal Rollerinin Meslek Se¢cimine
Etkisi

Bagimh Bagimsiz Degisken Tliski Sig t Toleranc | VIF Durbin
Degisken katsayis1 e Watsons
Evde erkegin sozu ,649 ,000 | 3,665 477 2,096
gecmelidir
Esit egitim kadin ve -,153 ,640 | -,469 ,736 1,358

erkek arasindaki
esitsizligi ortadan

kaldirir

Kamusal alanda -,120 ,909 | -,114 ,819 1,220
kadin ve erkek esittir

Cocuk bakimindan ,628 ,000 | 3,794 ,529 1,889
sorumlu kisi annedir.

Ev i¢inde esit rol -,427 ,121 | -1,657 | ,700 1,429

paylasimi kadin erkek
esitligi i¢in 6nemlidir

Gelenekse . —
1Cinsiyet Evin ge¢ciminden ,634 ,645 | ,462 ,638 1,858
erkek sorumludur 2,084
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Roli
Faktoru

Yemek ¢amasgir gibi
ev islerinden kadin
sorumludur

,659

,001

3,351

,433

2,310

Ailenin disaridaki
temsili erkek
tarafindan
gerceklestirilir

,669

,007

2,718

,405

2,469

Ev igindeki ve
disindaki tim
sorumluluklardan
kadin ve erkek
birlikte sorumludur

-,442

,048

-1,992

,694

1,440

R=,794;

R2=,615 ; F=40,793 ; P=,000

Tablo 11. Tkinci Model-Kadin ve Erkegin Toplumsal Rollerinin Meslek Secimine

Etkisi

Bagimh
Degigken

Bagimsiz Degigken

Nigki
katsayis1

Sig

Tolerance

VIF

Durbin
Watsons

Esitlik¢i
Cinsiyet
Roli
Faktori

Evde erkegin sozu
gecmelidir

-,449

,023

-2,284

AT

2,096

Esit egitim kadin ve
erkek arasindaki
esitsizligi ortadan
kaldirir

, 179

,479

,709

,736

1,358

Kamusal alanda
kadin ve erkek esittir

1228

,015

2,440

,819

1,220

Cocuk bakimindan
sorumlu kisi annedir.

-,465

,000

-3,693

,629

1,889

Ev icinde esit rol
paylasimi kadin erkek
esitligi i¢in 6nemlidir

,397

,012

2,520

,700

1,429

Evin ge¢iminden
erkek sorumludur

-,335

,062

,913

,638

1,858

Yemek ¢amasgir gibi ev
islerinden kadin
sorumludur

-,398

,758

-274

433

2,310

Ailenin disaridaki
temsili erkek
tarafindan
gerceklestirilir

-,407

,901

-,125

,405

2,469

Ev igindeki ve
disindaki tim
sorumluluklardan
kadin ve erkek
birlikte sorumludur

,366

,026

2,247

,694

1,440

1,718

R=601;

R2=,334; F=13,497; P=,000
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Analizde otokorelasyonun tespiti icin Durbin-Watson testi kullanilmagtir.
Durbin- Watson test istatigi 0 ile 4 arasindaki degerlerden olugsmaktadir.
Otokorelasyonun yani benzerligin olmamasi i¢in bu degerlerin 1 ile 3 arasinda
olmas1 beklenmektedir (Erbil, 2021, s. 8). Analizde ulasilan Durbin-Watsons
degerleri bu aralikta yer almaktadir (Ilk model:2,084/ikinci model: 1,718). 10 ve 11
numarali tablolarda yer alan iligki katsayis1 degerlerine bakildiginda, ilgili
degiskenler arasindaki iligkilerin pozitif ve anlamli yonde gerceklestigi
gorilmektedir. Coklu regresyon analizinde ¢oklu baginti sorunu VIF ve tolerance
degerleri ile anlasilmaktadir. Allison (1999, s. 172), VIF degerlerinin 2.5’un altinda
olmas1 gerektigini kabul eder. Tolerance degerlerinin ise 0,2’den kiiciik olmamasi
gerekmektedir (Girbiz ve Sahin, 2015, s. 264). VIF degerlerine ve tolerance
degerlerine  bakildiginda  verilerin  dogrusalliginda problem olmadigi
gorulmektedir (Tablo 10 ve 11).

Coklu regresyon analizinin uygulandigi1 ¢alismada sonuglarin istatistiksel
olarak anlaml oldugu tespit edilmistir. Liberal feminist yaklagim baglaminda
ogrencilerin kadin ve erkegin toplumsal rollerine iliskin goriisleri meslek
seciminde geleneksel cinsiyet roli faktorlerinin 6nemli bir yordayicisidir (R=,794;
R?=,615). Yapilan analiz birinci modelin anlamh (p=,000) oldugunu
gostermektedir. Ikinci analize bakildiginda ise; katilimcilarin kadin ve erkegin
toplumsal rollerine iliskin degerleri meslek seciminde esitlik¢i cinsiyet roli
faktorlerinin énemli bir yordayicisidir (R=,601; R?*=,334). Gergeklestirilen analiz
ikinci modelin de anlamli (p=,000) oldugunu gostermektedir.

Analiz bulgularina gore tablo 10’da yer alan bagimsiz degiskenlerden ‘Evde
erkegin so6zli ge¢melidir’ maddesi yuzde 64,9 oraninda, ‘Cocuk bakimindan
sorumlu kisi annedir’ maddesi ylzde 62,8 oraninda, ‘Yemek camasir gibi ev
islerinden anne sorumludur’ maddesi yiizde 65,9 oraninda, ‘Ailenin disaridaki
temsili erkek tarafindan gerceklestirilir’ maddesi ytizde 66,9 oraninda, ‘Ev icindeki
ve digindaki tim sorumluluklardan kadin ve erkek birlikte sorumludur’ maddesi
ise yluzde 44,2 oraninda pozitif olarak geleneksel cinsiyetci rol tizerinde etkilidir.
Bu maddelerde meydana gelebilecek bir birimlik artis geleneksel cinsiyet roli
algisin1 belirtilen oranlarda artirmaktadir. Bu durum bagimsiz degiskeni
olusturan maddelerin bagimh degisken lizerinde ne kadarlik bir etki yarattigim
gostermektedir.

Tablo 11’de yer alan bagimsiz degiskenlerden ‘Evde erkegin sozii gegmelidir’
maddesi ylzde 44,9 oraninda, ‘Kamusal alanda kadin ve erkek esittir’ maddesi
22,8 oraninda, ‘Cocuk bakimindan sorumlu kisi annedir’ maddesi 46,5 oraninda,
‘Ev icinde esit rol paylasimi kadin erkek esitligi icin 6nemlidir’ maddesi 39,7
oraninda, ‘Ev icindeki ve disindaki tiim sorumluluklardan kadin ve erkek birlikte
sorumludur’ maddesi ise 36,6 oraninda pozitif olarak esitlik¢i cinsiyetgi rol
tizerinde etkilidir. Bu maddelerde meydana gelebilecek bir birimlik artig esitlikgi
cinsiyet roli algisimi belirtilen oranlarda artirmaktadair.

Tartigsma ve Sonucg

Toplumsal yasamda kadin ve erkek arasindaki rol farkliliklari bireylerin
meslek secimlerine de etki etmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin calisma
yasaminda meslekleri tizerinden gerceklestirilen ayrim ‘kadin meslegi’ ve ‘erkek
meslegi’ kaliplarimi ortaya cikarmastir. Yapilan bu ayrimdan dolay:r kadinlarin
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daha geleneksel olarak nitelendirilen mesleklere sahip oldugu goériilmektedir
(Sahin, 2007, s. 1). Glinlimiizde kadinlarin egitim seviyesi yliikkselmekte ve ¢calisma
yasamina katilimlarinda artis gorilmektedir. Buna ragmen kadinlar baz
meslekleri yapmada, bu mesleklerde yiikselmede zorluk cekebilmektedirler.
Cunki liberal feminizmin kars: oldugu ataerkil bakis agis1 ve bununla birlikte
kadinlarin sosyal ve toplumsal yasamlarina etki eden kaliplagsmis toplumsal
cinsiyet rolleri kadinlarin ¢alisma hayatina etki etmektedir. Bu arastirma, heniiz
egitimine devam etmekte olan tliniversite oOgrencilerinin mesleklere yonelik
tutumlarinda toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin etkisini belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu arastirmada oncelikle cinsiyetci yaklasim liberal feminizm
kurami gergevesinde tartigilmigtir. Sonrasinda hazirlanan anket ile elde edilen
veriler analiz edilmistir.

Ulasilan sonucglara gore, liberal feminizmin savunusu konusunda kadin ve
erkegin toplumsal rollerine yonelik hazirlanan maddeler tizerinde katilimcilarin
gorigleri incelendiginde 6grencilerin liberal feminizmin savunusuna yakin bir
goruse sahip oldugu anlasilmistir. Bir diger analizde sosyo-demografik degiskenler
ile faktorler arasi farklara bakilmistir. Bu bashk altinda yer alan ilk analizde
ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore esitlik¢i ve geleneksel cinsiyet rollerine
iligkin goruslerinin farkhilasip farkhilasmadigi incelenmigtir. Universite
ogrencilerinin cinsiyetleri ile esitlik¢i ve geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
karsilastirildiginda cinsiyetlere gore soz konusu faktorler arasinda anlamli bir
fark oldugu anlasilmistir. Geleneksel cinsiyet rollerine bakildiginda erkeklerin
ortalama degerleri kadinlarin degerlerine gore yiiksekken; esitlik¢i cinsiyet
rollerinde kadinlarin ortalama degerleri erkeklerinkine gére daha fazladir. Yani
kadinlara kiyasla erkeklerin geleneksel cinsiyet rollerini tercih etme orani daha
yiuksektir. Dolayisiyla bu durum toplumdaki cinsiyet rollerinin erkekler
tarafindan daha fazla kabul edilmis oldugunu géstermektedir. Sosyo-demografik
degiskenler ile faktorler arasi farklar bashg altinda yapilan diger analizlerde
katilimcilarin yaslari, ortalama aylik gelirleri, anne ve babalarinin egitim durumu,
annelerinin ¢alisma durumu ile geleneksel ve esitlikgi cinsiyet rolleri arasinda
anlaml bir fark olmadig tespit edilmistir. Ogrencilerin béliimleri g6z 6niinde
bulunduruldugunda ise, geleneksel cinsiyet rolleri ile anlamli bir fark olmazken,
esitlikei cinsiyet rolleri ile anlaml bir farklilik oldugu gorilmiustiir. Bu farkliligin
1se gorsel ve iletisim tasarimi bolimiinden kaynaklandigi anlasilmastir.
Katilimcilarin yasamlarinin c¢ogunu gecirdigi yerler ile geleneksel cinsiyet
rollerinde anlaml bir farklilik oldugu; esitlik¢i cinsiyet rollerinde ise anlamli bir
farklihik olmadig1 tespit edilmistir. S6z konusu anlamli fark yasamlarinin
cogunlugunu ilde geciren katilimcilarla ilcede geciren katilimcilar arasindadar.

Calismanin devaminda liberal feminizm baglaminda 6grencilerin kadin ve
erkegin toplumsal rolleri hakkindaki goriglerinin meslek se¢imine iligkin
geleneksel ve esitlik¢i cinsiyet rolleriyle ilgili algilarini etkileyip etkilemedigi
incelenmigtir. Arastirmanin sonuglarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmigtir. Soyle ki liberal feminist yaklagim baglaminda égrencilerin kadin ve
erkegin toplumsal rollerine iligskin gorisleri meslek seciminde geleneksel ve
esitlikei cinsiyet roli faktorlerinin 6nemli bir yordayicisi olarak gorilmektedir.

_ Genel olarak bakildiginda arastirma kapsaminda Stleyman Demirel
Universitesi Iletisim Fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin gorislerinin liberal



Ayse Nur ASA

feminizmin kadin ve erkegin toplumsal rolleri konusundaki savunusu ile benzerlik
gosterdigi anlasilmigtir. Yani yapilan arastirmaya katilim saglayan o6grenciler
kadin ve erkegin kaliplagmig toplumsal roller igerisine sokulmasina karsit bir
goris sergilemektedirler. Fakat geleneksel ve egitlikc¢i faktorler tizerinden meslek
se¢ciminde toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili algilar1 incelendiginde kadin ve
erkegin calisma alanlar1 konusundaki diisiincelerinde toplumsal cinsiyet
rollerinden etkilendikleri goralmistiir. Dolayisiyla arastirma sonucunda
ogrencilerin mesleklere yonelik tutumlarinda, toplumsal cinsiyet kalip
yargilarindan etkilendiklerini séyleyebiliriz.

Yapilan bu arastirmada cinsiyetci yaklasim sadece liberal feminizm kurami
baglaminda ele alinmistir. Bundan sonra yapilacak ¢alismalarda tarihsel siireg
gbz onlinde bulunduruldugunda diger feminizm tiirleri de dikkate alinarak daha
kapsamli bir arastirmanin yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun yani sira
orneklem genisletilerek farkli bolgelerde yer alan liniversitelerde 6grenim goéren
ogrenciler ¢calismaya dahil edilebilir ve daha farkl sonuglara ulasilabilir.
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