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Calisanlar, ¢alisma alanlarinda fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve
psikososyal olmak {izere farkli tehlikelere maruz kalmakta ve istenmeyen
sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir. Giivenli igyerleri tiim bu risk faktdrlerinin
ve kombinasyonlarinin disiplinler arast bakis acisiyla yonetildigi
igyerleridir. Bu arastirmada, “is giivenligi” kavramina odaklanilmis olup
Web of Science veri tabaninda SCI, SSCI ve A&HCI atif indeksleri
icerisinde yer alan makalelerinin bibliyometrik 6zellikleri incelenmistir.
Analiz sonucunda is giivenligi alaninda 8.271 makale ile veri seti
olusturulmus olup veriler tablolar ve sekiller bigiminde sunulmugtur.
Anahtar kelimeler, ortak atif yapilan dergiler, yazarlar ve kaynaklar
arasindaki iliskileri analiz etmek ve gorsellestirmek i¢in VOSviewer
yazilimi kullanilmigtir. En fazla kullanilan anahtar kelime, alana ismini
veren “is giivenligi” kelimesidir. Bu alana toplam 24.410 yazarmn katki
sagladig1 ve makalelere 1.909 derginin kaynaklik yaptig1 goriilmistiir. En
fazla yayin yapan iilkenin “ABD”, en fazla katki yapan yazarin “Arcury”,
en fazla makale yaymlanan derginin “SafetyScience” ve en etkin kurumun
“Center for Disease Control Prevantion” oldugu tespit edilmistir.
Calismada, is giivenligi alaninda yapilan ¢alismalarin ag haritalari, anahtar
kelimeler, yayinlar ve iligkili konular giincel literatiirle incelenmistir.
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Employees are exposed to different hazards such as physical, chemical,
biological, ergonomic and psychosocial in their work areas and undesirable
results may occur. Safe workplaces are workplaces where all these risk
factors and combinations are managed from an interdisciplinary
perspective. In this research, the bibliometric features of the articles written
in the field of occupational safety, which are included in the SCI, SSCI and
A&HCI citation indexes in the Web of Science database, were examined.
As a result of the analysis, a data set of 8,271 articles in the field of
occupational safety was created and the data were presented in the form of
tables and figures. VOSviewer software was used to analyze and visualize
the relationships between keywords, commonly cited journals, authors, and
sources. The most used keyword is the word "job security", which gives the
field its name. It has been observed that a total of 24,410 authors contributed
to this field and 1,909 journals were the source of the articles. It was
determined that the country with the highest number of publications was
“USA”, the author with the highest contribution was “Arcury”, the journal
with the highest number of articles was “Safety Science” and the most
effective institution was “Center for Disease Control Prevention”. In this
study, the network maps, keywords, publications and related issues of the
studies in the field of occupational safety were examined with the current
literature.
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1. Giris

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) ugraslar, biitiin calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarmi en iist diizeye
cikarmay1 ve bu diizeyde tutmayr amaglamaktadir. Isyerinde saglikli ve giivenli davramis1 destekleyen, refahi
kolaylagtiran, ekonomik giivenligi tesvik eden, is ve ¢alisma ortamlart olusturmak adina en iyi bilgi ve pratigi
biitiinlestirecek disiplinler aras1 ¢dziimlere ihtiyag duyulmaktadir (Banks, 2019). iISG’nin hem tibbi boyutu (is¢i
sagligl), hem teknik boyutu (is glivenligi) hem de is hijyeni boyutu bulunmaktadir (Yildiz ve Sahan, 2020). Bu
baglamda ISG, ¢ok disiplinli kompleks yapida bilimsel bir alan olup arastirmacilar tarafindan yogun ilgi
gormektedir (Chen, Hou, Zhang ve Li, 2020).

ISG’ nin saglanmasi; ¢alisanin yasam ve beden biitiinliigiinii korunmasi, isveren agisindan verimliligi artirmasi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusturacag isgiicli kayiplarini ile dogrudan ve dolayli maliyetleri 6nlenmesi
acisindan olumlu katkilar sunmaktadir (Siimer, 2018). iISG ilkelerinin uygulanmas1 i¢in tiim sosyal ve bilimsel
disiplinlerin seferber edilmesi gerektigi ger¢egi bu alanin karmasikligimin da agik bir dlgiitidiir (ILO, 2011).
Uygulamada isyerlerinde gelistirilecek siirdiiriilebilir ISG politikalar1 belirleyici olmakla birlikte “ortam
kosullar1”, “calisma sartlar1” ve “caligma iligkileri” konunun kapsamini belirler. Ortam kosullari, fiziksel etkenler
(radyasyon, giiriiltii, termal kosullar, yiiksek basing vb.), kimyasal etkenler (gazlar, agir metaller, ¢oziiciiler vb.),
tozlar (pamuk tozu, kenevir tozu, mantar sporlari, organik tozlar, inorganik tozlar vb.), ergonomik etkenler (durus
ve oturus, agir yiikk tasima vb.), biyolojik etkenler (bakteriler, viriisler, parazitler vb.), psikososyal etkenler (is
stresi, monoton is, postalar halinde galisma vb.) olarak gruplandirilabilir. Is yerinin yénetim sekli, iicret ve ddeme
bigimi, 6zel politika gerektiren gruplarin koruma diizeyi, ¢aligma siiresi ve bu siirenin nasil organize edildigi,
ayrimcilik, liretim sistemleri (bant tipi, takim, par¢a basi vb.) calisma sartlar1 arasinda siralanabilir. Calisma
iligkileri baglaminda isbirligi ve katilim olanaklari, s6z ve karar sahibi olma diizeyi, agik iletisim 6rnek olarak
sayilabilir (Y1ldiz ve Sahan , 2020).

Konunun sinirlarmin bu kadar genis oldugu bir alanda, disiplinler arast bir ISG yaklagimi, hukuk (kamu politikast
ve i hukuku); is tasarimi (miihendislik, ergonomi, yazilim ve otomasyon); araglar (teknoloji, saglik teknolojileri
ve sensorler); cevre; fiziksel ve sosyal etkiler (kamu sagligi, beslenme, fiziksel aktivite ve demografi); insan dogasi
(psikoloji, sosyoloji ve ekonomi), tip ve sinir bilimi; is érgiitlenmesi ve ayrica tasarimi ve insan kaynaklar1 gibi
disiplinleri bir araya getirmeyi amaglayabilir (ILO, 2019) hatta bu durum bir mecburiyet olarak karsimiza
¢itkmaktadir. Diger yandan Covid-19 pandemi doneminde yeniden sekillenen calisma bigimleri, kiiresel gog,
gelisen teknoloji ile birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli doniisiim, akilli sistemler, akill
fabrikalar ve yapay zeka gibi kavramlar; isverenleri, calisanlar1, ISG profesyonellerini ve bu alana ilgi duyan tiim
arastirmacilari mevcut [SG risklerinin yaninda yeni riskleri tanimlamalarini, anlamalarii ve ¢dziim bulmalarin
acisindan da zorlamaktadir.

Farkli sektorlerde yiiriitiilen farkli is siireglerine, ortam kosullari, ¢aligma sartlari, ¢alisma iliskilerine ve yeni
teknolojilere ragmen 1SG’nin omurgasini “is giivenligi” ve “is saghg1” ana kavramlari teskil etmektedir. ISG bir
yoniiyle isciyi, is kazalar1 ve meslek hastaliklar gibi mesleki riskler karsisinda korumaya yonelik teknik 6nlemleri,
diger yoniiyle is¢inin saglik ve yasaminin korunmasina iliskin saglik 6nlemlerini kapsamaktadir (Siimer, 2018).
Bu arastirma ile odaklandigimiz temel kavram olan “is giivenligi”, isyerinde sadece isle ilgili yaralanmalarin
olmamasi veya bir tehlikenin ortadan kaldirilmas: degildir; is sisteminde ortaya g¢ikabilecek zarara karsi sistem
seviyesinde olusturulan koruma derecesidir (Carayon, ve dig., 2015). Giivenlik biliminin kendisi, yalnizca
"miispet" veya fizik bilimi ile degil, ayn1 zamanda insan bilisi ve davranisi ile bunlarin siirsiz degiskenligini
iceren sosyal ve psikolojik faktorlerle de ilgilenmektedir (Boustras ve Waring, 2020). Is giivenligi, isyerinde
calisanin sagligini korumak, emniyetini saglamak, igyerinin devamlilig1 ile iiretim siireclerinde kaliteyi artirmak
icin uygulamada kendine yer bulurken literatiirde ise bir¢cok bilim insani tarafindan akademik olarak sosyal ve
miihendislik alanlarinda ¢alismalara konu olmustur. Yiiriitiilen akademik caligmalar, ISG alaninin gelismesini
hizlandirdig1 gibi uygulama alanlarinda ¢alisanlara yol gosterici katkilar sunmaktadir.

Literatiirde aragtirmacilar tarafindan bibliyometrik c¢alismalarin, farkli farkli alanlarda yiiriitiilen bilimsel
arastirmalar1 analiz etmek iizere sikg¢a kullanildigi goriilmektedir. Bibliyometrik analiz, biiyiik hacimdeki
akademik literatliri mikroskobik genel bir bakis agisiyla gérmeyi miimkiin kilan bir tekniktir (Van Nunen, Li,
Reniers ve Ponnet, 2018). Bu nedenle iyi yapilmis bibliyometrik ¢aligmalar, bir alant yeni ve anlamli sekillerle
ilerletmek i¢in saglam temeller olusturdugu gibi tek elden genel bir bakis acist sunmakta, acik noktalar
tanimlamakta ve inceleme i¢in yeni fikirler ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Donthu, Kumar, Mukherjee, Pandey
ve Lim, 2021). Bu caligma kapsaminda amaglanan, is giivenligi alaninda yazilan makalelerin kapsamli bir
incelemesini yapmak ve konunun zaman igerisindeki gelisimini anlayarak gelecekte yapilacak galigmalar i¢in bir
gergeve olusturmaktir. Dolayisiyla bu arastirmadan elde edilecek bulgularin is gilivenligi alaninda arastirma
yapmak isteyenlere faydali olacag: diisiiniilmektedir.
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2. Bilimsel yazin taramasi

Literatiirde is giivenligine iliskin farkli konulari, bibliyometrik analiz ile inceleyen ¢alismalar bulunmaktadir. Li
ve Hale (2015) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, giivenlik aragtirmalarimin yer aldig1 dergiler belirlenerek, dergiler
arasindaki bilgi iletisimi analiz edilmistir (Li ve Hale, 2015). Bir diger ¢alisma da, “Bibliometricanalysis of safety
culture research” baslikli makale olup Web of Science (WoS) veri tabaninda giivenlik kiiltiirii ile ilgili 1900 ile
2015 yillart arasinda yayinlanan toplam 1.789 yayin incelenmistir (Van Nunen, Li, Reniers ve Ponnet, 2018).
Makalede, aragtirma sonucunda giivenlik kiiltiir{i alaninda iki ana alaninin 6ne ¢iktig1 goriilmiis olup bu alanlar:
(1) orgiitsel giivenlik kiiltiirii ve (2) saglik bakimi ve hasta giivenligi kiiltiiriidiir. Bibliyometrik analiz yontemi
kullanilan bir bagka ¢aligma, Safety Science dergisinin 1976-2016 yillar1 arasinda yayinladigi, 2.902 makalenin
incelendigi ¢caligmadir. Arastirmacilar, derginin 6nde gelen egilimlerini; konular, yazarlar, tiniversiteler ve iilkeler
acisindan incelerken, ayn1 zamanda ortak alintilar, bibliyografik baglantilar, ortak yazarlar ve anahtar kelimelerin
birlikte olusumuna da odaklanmistir (Merig6, Miranda, Modak, Boustras ve Sotta, 2019).

Is giivenligi alaninda, is kollar1 bazinda insaat sektoriiniin dne ¢iktig1 gériilmiistiir. Is giivenligi ile insaat sektoriinii
birlikte ele alan ¢alismadan biri, Newaz, Ershadi, Jefferies, Pillay ve Davis (2022)’ in yapmis oldugu ve 180
makalenin analiz edildigi ¢alismadir. Caligma, giivenlik yonetimi i¢in ileri teknoloji uygulamalarina yonelik ilginin
arttigt sonucuna ulagmistir. Zeng ve Li (2022) c¢aligmalarinda, insaatlarda bulunan tehlikelerin farkindaligt
bakimindan, akademik camia ile siradan insanlar1 karsilagtirmigtir. Makale, 1991 ile 2021 yillar1 arasinda ingaat
tehlikeleri ve is giivenligi bilincine sahip Weibo postalart ile WoS’ da indekslenen 769 makalenin analizini
icermektedir. Sonuglar, insaat sektoriinde akademi diinyasinin yapay zeka gibi yliksek teknolojiye odaklanirken,
Weibo'da ¢okme, deprem, giivenlik yonetimi, risk yonetimi vb. konularin éne ¢iktigim1 gdstermistir. insaat
sektoriine iliskin bir diger ¢alisma, Vijayakumarve ve Choi (2022) tarafindan yapilmis olup, insaat sektoriinde
ergonomik risk degerlendirmesine iligkin WoS veri tabanindan elde edilen 330 makale kullanilarak bibliyometrik
veriler analiz edilmis ve bulunan sonuglar tartigilmstir.

Gegmis ISG sorunlarmi anlamak, bugiinkii ISG sorunlarini yonetmek ve gelecege yonelik ISG stratejilerini
gelistirmek ve planlamak i¢in alanla ilgili veri toplamak, énemli bir ihtiyagtir (Palaz, 2019). Bu ihtiyagtan yola
c¢ikarak bu calisma, ISG’nin ana bilesenlerinden “is giivenligi” kavrami mercek altina almis ve bibliyometrik
ozelliklerini aragtirmistir. 1980'li yillardan itibaren hizla artan bibliyometri ile ilgili arastirmalar; onceleri
matematikgilerin, enformatikgilerin ve sosyologlarin ugras alan1 olmus, zamanla 6zellikle bilisim teknolojilerinin
hizla yayginlagsmasiyla birlikte kiitiiphanecilerin konuya ilgisi artmistir (Karasézen, Bayram ve Zan, 2009).
Giintimiizde ise bibliyometrinin kullanimi giderek tiim disiplinlere yayilmaktadir (Aria ve Cuccurullo, 2017).
Bibliometrics terimi, Alan Pritchard tarafindan 1969'da yayimlanan Statistical Bibliography veya Bibliometrics
baslikli bir makalede ortaya atilmistir (Das ve Saha, 2014). Bibliyometri ¢ok farkli baglamlarda kullanilan analitik
bir aragtir (Ellegaard, 2018). Tiirkiye Bilimsel ve Arastirma Kurumu (TUBITAK) bibliyometriyi; “belirli bir
alanda belirli bir dénemde ve belirli bir bolgede kisiler ya da kurumlar tarafindan iiretilmis yayinlarin ve bu
yayinlar arasindaki iligkilerin sayisal olarak analizi” olarak tanimlanmaktadir (TUBITAK, 2023). Bibliyometrik
yontemler yazarlarin, dergilerin, iilkelerin ve enstitiilerin performansini ve arastirma modellerini degerlendirmek,
aralarindaki igbirligi modellerini belirlemek ve 6lgmek i¢in kullanilabilir (Nunen, Li, Reniers ve Ponnet, 2018).
Bibliyometrik analizin ana avantaji, arastirma alaninin genel resmini sunmasidir ki biiyiikk hacimli
yapilandirilmamis verileri titiz yollarla anlamlandirarak, koklii alanlarmn kiimiilatif bilimsel bilgisini ve zamanla
gelisen niianslarini desifre etmek ve haritalamak i¢in yararlidir (Donthu, Kumar, Mukherjee, Pandey ve Lim, 2021;
Merig ve Yang, 2017).

Temel amacimiz, bibliyometrik analize dayali olarak is giivenligi ile iliskili yayinlanan akademik caligmalarin
genel Ozelliklerini ve egilimlerini belirlemektir. WoSCore Collection iizerinden listelenen makaleler, 6zellikle
konunun uluslararasi literatiirde nasil tartisildigini ve ne yone dogru yonlendigini géstermesi agisindan dnemlidir.
Bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikacak bilgilerin, ISG alaniyla ilgilenen akademisyenlere ve uzmanlara gelecekte
yapacaklari aragtirmalar i¢in yol gosterici olmasi beklenmektedir. Gergeklestirilen analizler araciligiyla, WoSCore
Koleksiyonunda yer alan ve is giivenligi alani ile sinirlanmis bir ¢ercevede asagida verilen sorulara yanit
aranmigtir:

1. Is giivenligi alaninda yayinlanan makalelerin genel tanimlayic1 6zellikleri nelerdir?

2. Is giivenligi alaninda yayimlanan makalelerin bilimsel haritalama ile ortaya ¢ikan baglantilarin ve kiimelerin
ozellikleri nelerdir?

3. Is giivenligi alanindaki en 6nemli konular nelerdir?

4. Gelecekteki aragtirmalarin is giivenligi baglaminda egilimleri ne yondedir?
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3.Yontem

3.1 Veri kaynaklan

Aragtirmanin ilk agsamasinda yapilan On g¢alisma ile anahtar kelimeler belirlenmis ve bu anahtar kelimeler
aragtirmaya yol gosterici olmustur. WoSveri tabaninda (“occupational health and safety” OR “occupational safety
and health” OR “ig saglig1” OR “is giivenligi”’) anahtar kelimeleri ile 1975-2019 yil aralig1 i¢in yapilan 6n arastirma
sonucunda 16.607 makaleye ulasilmistir. Yapilan 6n arastirmada sirasiyla “occupational health (3732)”,
“occupational safety (560) ve “occupational health and safety (533)” ve “safety (310) kullanma siklig1 en yiiksek
ilk dort anahtar kelimedir. Kiran (2021)’de yapmis oldugu ¢alismada, is saghg ile ilgili makaleleri, anahtar
kelimeler baglaminda analiz etmis ve en sik bagvurulan anahtar kelimelerin sirasiyla “is sagligi” ve “is giivenligi”
oldugunu ifade etmistir. On aragtirmanin ardindan yazarlar tarafindan “occupational safety” odaklanilmak istenilen

veri kaynagi olarak belirlenmistir.

Bibliyometrik ¢alismalarda kilit noktalardan birisi kullanilacak veri tabanidir. Siklikla kullanilan Scopus, WoS ve
Google Scholar gibi farkli veri tabanlarinin birbirlerine gore avantajlar1 ve dezavantajlari1 bulunmaktadir. Yapilan
arastirmalar, Scopus ve WoS veri tabanlarinin dlgiilen g¢iktilar arasindaki korelasyonlarin oldukga giiglii oldugu
(Archambault, Campbell, Gingras ve Lariviére, 2009), Scopus’ un anahtar kelime ve alint1 analizinde daha genis
bir dergi yelpazesini kapsadigi ancak WoS ile kargilagtirildiginda 1995'ten sonra yayinlanan makalelerle sinirli
oldugunu (Falagas, Pitsouni, Malietzis ve Pappas, 2008) gdstermistir. Ayn1 zamanda analiz sirasinda potansiyel
insan hatalarimin azaltilmasi ig¢in uygun farkli veri tabanlarindaki bilgileri birlestirmek yerine bir veri tabanina
karar vermenin tavsiye edildigi (Naveen , Satish , Mukherjee, Pandey ve Lim, 2021) ¢alismalara rastlanmistir.
WoS veri tabanin, akademisyenlerin performansini 6l¢gmek igin "altin standart” veri taban1 olarak kabul edilmesi,
Academic Ranking of World Universities ve Times Higher Education World University siralamasi gibi bir¢ok
uluslararasi siralamada kullaniliyor olmasi (Maseda, Iturralde, Cooper ve Aparicio, 2022) veri tabani se¢iminde
etkili olmustur. WoSCore Collection, WoS platformundaki sistemli ve bilimsel arastirmalar i¢in orijinal atif dizini
Clarivate (2022) olup arastirma verileri, Science Citation Index (SCI) ve Social Science Citation Index (SSCI)
kaynakli yaymnlara odaklanan WoSCore Collection'dan 02.09.2022°de Kayseri Universitesi kiitiiphanesi
araciligiyla elde edilmistir.

WoS veri tabaninda arama yapilirken “TS = (“occupational safety”’) OR TS = (“work* safety””) Languages = “All
languages’ Document types = ‘All document types’ Time span = ‘All year’ Database = Science Citation Index
Expanded (SCI-Expanded) and Social Sciences Citation Index (SSCI) in WoSCore Collection” kriterleri
kullanilmstir. Ik arama sonucunda 9.599 arastirmaya ulasilmistir. Ardindan belge tiirii igin filtre uygulanmis
bildiriler, inceleme, editdr yal materyal, bildiri 6zeti, kitap incelemesi, mektup, not, haber, diizeltme vb. kapsam
disinda tutularak sadece makaleler kullanilmigtir. Y1l igin herhangi bir filtre kullanilmamigtir. Bunun nedeni
caligmalarin zaman araliginin net olarak bilinmemesi ve en erken yayinlanan arastirmalari da kapsayacak
sonuglara ulagmak istenmesidir. Tarama sonucunda, 1980 y1l1 6ncesinde is giivenligine ait literatiirde herhangi bir
calismaya rastlanmadigi i¢in aragtirma 1980-2022 yillart arasinda kalan donemi kapsamaktadir.

=19

Sonug olarak nihai veri seti “is glivenligi” alaninda 1980-2022 yillar1 arasinda WoS veri tabaninda dizinlenen ve
daha genis bibliyometrik analiz ig¢in “.txt” dosyasma kaydedilen 8.271 belgeden olugmaktadir. Belgelerin
basliklarinda ve analiz sirasinda kullanilan diger verilerde yazim hatalariin olmadig kabul edilmistir.

3.2 Veri analizi

Is giivenligi literatiiriinde elde edilen veri setini degerlendirmek {izere bibliyometrik analiz yéntemi kullanilmustir.
Bibliyometrik analiz teknikleri performans analizi ve bilimsel haritalama ile iki kategoride kendini gostermektedir.
Oziinde, performans analizi arastirma bilesenlerinin katkilarini agiklarken, bilimsel haritalama arastirma
bilesenleri arasindaki iligkilere odaklanmaktadir (Donthu, Kumar, Mukherjee, Pandey veLim, 2021). WoS veri
tabaninda dizinlenen ve 1980-2022 yillar1 arasinda makale olarak yazilan toplam 8.271 yayin performans analizi
icin Excel ve bibliyometrik ag verilerini haritalamak i¢in VOSviewer (1.6.18) kullanilmigtir. VOSviewer, bilimsel
koleksiyonlarn alintt aglarmi analiz etmek ve gorsellestirmek i¢in Van Eck ve Waltman tarafindan
tasarlanmig iicretsiz Java uygulamasidir. Uygulama bibliyometrik haritalarin grafik goésterimini ele alir ve
ozellikle biiyiik bibliyometrik haritalarin yorumlanmasini saglamaktadir (Massimo ve Cuccurullo, 2017).

3.3 Simirhiliklar

Aragtirma 02.09.2022 tarihinde WoSCore Koleksiyonunda yer alan makalelerle sinirli olup sadece yaymlanmis
makaleler dikkate alinmigtir. Bildiriler, editoryal materyal, kitap boliimleri, toplanti 6zeti, mektup, kitap 6zeti, not,
diizeltme, bibliyografya vb. arastirmanin kapsami disinda birakilmistir. Ayrica, arama kriterleri her ne kadar
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¢alismalarin konusunu tanimlasa da, her yaymin tamamen alakali oldugunu garanti edemeyebilir. Bununla birlikte,
bu arastirmanin ISG alanindaki genel durumu ve genel egilimi tanimlamak ig¢in kullanilabilir oldugu
diisiiniilmektedir.

4.Bulgular

Bu boliimde 8.271 makale iizerinden elde edilen bulgular alanda yiiriitiilen c¢aligmalarin genel tanimlayici
ozelliklerini (y1l, tilke, yazar, dergi, arastirma alanlari, atif sayilari vb.) ve bilimsel haritalama ile ortaya ¢ikarilan
baglant1 ve kiimeleri (anahtar kelime, iilke, yazar, kurum vb) igerecek sekilde sunulmaktadir.

4.1 Performans analizi

Bu boliimde birinci arastirma sorusuna ait sonuglara yer verilmistir. Sekil 1’de 1980 ile Eyliil 2022 tarihleri
arasinda yaymlanan ig glivenligi alanindaki makalelerin ve yapilan atiflarin yillara gére dagilimi yer almaktadir.
1980 yil1 is glivenligi alaninda WoS veri tabaninda ilk makalenin indekslendigi y1l olup ayn1 y1l igerisinde toplam
19 makale yayinlanmigtir. 1990’11 yillarin sonlarindan itibaren alana olan ilgi artmaktadir. 7.340 makale ile
makalelerin %88,7’si 2000 yilindan sonra yaymlanmistir. 1976 yilinda yasanan Seveso’da dioksin sizintisi, 1984
yilinda Bhopal’da pestisit fabrikasindan sizan siyan gazi ve 1986 yilinda Cernobil’de niikleer reaktor kazasi gibi
yasanan biiylik endiistriyel kazalar; insanlar, ekonomi ve ¢evre {izerinde énemli etkiler birakmistir. Bu kazalar, bir
taraftan giivenligin, kurulan sistemlerin ve uygulanan standartlarin sorgulanmasina yol agarken diger taraftan her
disiplinden arastirmacilarin ilgisini alana ¢ekmistir.
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Sekil 1. Makale ve atiflarin yillara gore dagilimi (1980-2022)

Is giivenligi alaninda literatiire en fazla katki yapan ilk on iilke Tablo1’de yer almaktadir. Konu ile ilgili toplam
141 iilke alana katki saglamistir.

Tablo 1. s giivenligi literatiiriine katki saglayan ilk 10 iilke

No Ulke Ad Makale sayisi Yiizde (%)
1 USA 3.781 45.71
2 China 575 6.95
3 Germany 489 591
4 Canada 467 5.65
5 Australia 388 4.69
6 Italy 344 4.16
7 South Korea 330 3.99
8 England 298 3.60
9 Tiirkiye 177 2.14
10 Spain 174 2.10
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Alana %45,71 en fazla katkiy1 sunan iilke, 3.781 makale ile ABD’dir. Cjn %06,95 ve 575 makale ile ikinci sirada
yer alirken, Almanya %5,91 ve 489 makale ile 3. sirada yer almaktadir. Is giivenligi alaninda yayin sayisina gore
en fazla katki saglayan yazarlar ve onlara ait makale sayilar1 Tablo 2 de verilmistir.

Tablo 2. is giivenligi alaninda yayn sayisina gore en etkili 10 arastirmact

No Yazar Makale Sayis1 Yiizde (%)
1 Arcury, T.A. 36 0.435
2 Quandt, S.A. 33 0.399
3 Tavicoli, S. 32 0.387
4 Lee, J. 32 0.387
5 Lee, S. 31 0.375
6 Park, J. 25 0.302
7 Schulte, P.A. 25 0.302
8 Breuer, D. 24 0.290
9 Sorensen, G. 24 0.290
10 LiJ. 23 0.278

Tablo 2’ye gore is giivenligi alaninda en fazla katki yapan yazarlarin “Arcury, T.A.” (36 makale), “Quandt, S.A.”
(33 makale), “Iavicoli, S.” (32 makale) ve “Lee, J.” (32 makale) oldugu goriilmektedir. Is giivenligi alaninda
literatiire en fazla katki yapan ilk 10 organizasyon Tablo 3’de verilmistir. Alana en fazla katkiy1 %10,54 ile sunan
organizasyon ABD Saglik ve Insan Hizmetleri Bakanhigi’na bagli Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi 872
makale ile (Centers for Disease Control Prevention) oldugu goriiliir. Tkinci sirada %10,02 ve 829 makale ile ABD
Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi (Centers for Disease Control Prevention)’ne bagh Ulusal Is Sagligi ve
Giivenligi Enstitiisii (National Institute for Occupational Safety Health-NIOSH) yer almaktadir. Ugiincii sirada
183 makale ile Kaliforniya Universitesi (University Of California System) %2,21 bulunmaktadir. En iiretken
kurumlarin 7 tanesi iiniversite iken biri disinda tamami ABD’de bulunmaktadir.

Tablo 3. is giivenligi alaninda etkin ilk 10 kurum

No Kurum Adi Ulke Makale Sayis1  Yiizde (%)
1 Centers for Disease Control Prevention USA ABD 872 10.54
2 National Institute for Occupational Safety Health Niosh ABD 829 10.02
3 University of California System ABD 183 2.21
4 University of North Carolina ABD 149 1.80
5 Harvard University ABD 128 1.55
6 University of Toronto Kanada 118 1.43
7  Pennsylvania Common wealth System of Higher ABD 99 1.20

Education Pcshe
8  University of Texas System ABD 99 1.20
9  State University System of Florida ABD 93 1.12
10 Johns Hopkins University ABD 82 0.99

Is giivenligi alaninda yaymlanan makaleler igin yapildig1 arastirma alanlarimin ilk 10’u Tablo 4’de verilmistir.
“Public Environmental Occupational Health” alan1 %41,02 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu alam %25,91 ile
Engineering, %17,65 ile Environmental Sciences Ecology alani takip etmektedir.

Tablo 4. Is giivenligi alania yonelik yapilan taramada ilk 10 WoS Kategorisi

No Arastirma Alam Makale Sayisi Yiizde (%)
1 Public Environmental Occupational Health 3393 41.02
2 Engineering 2143 2591
3 Environmental Sciences Ecology 1460 17.65
4 Operations Research Management Science 503 6.08
5 Business Economics 403 4.87
6 Psychology 346 4.18
7 Toxicology 339 4.10
8 Social Sciences Other Topics 336 4.06
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9 Transportation 289 3.49
10 Science Technology Other Topics 240 2.90

Bilimsel dergiler, ¢esitli bagliklarda ve bilimsel 6neme sahip konularda kaliteli i¢erikler yayinlar ve arastirmacilar
ve diger literatiir kullanicilart i¢in ¢ok 6nemlidir (Wani, Akhter ve Musthtaq, 2021). Literatiire is glivenligi
alaninda en fazla katki yapan dergiler arastirilmis ve ilk 10 dergi Tablo 5’de verilmistir. Buna goére %5,49 ve 454
makale ile Hollanda menseili “Safety Science” ilk sirada bulunmaktadir. Ikinci sirada %4,73 ve 391 makale ile
“Safety and Health at Work” ii¢ ayda bir yayinlanan uluslararasi, hakemli, disiplinler arasi Kore menseili bir
dergidir. Ugiincii sirada %3,14 ve 260 makale ile “American Journal of Industrial Medicine” olup aylik hakemli
tibbi dergidir. Journal impact factor; akademik dergilerin degerine ve arastirmacilarin kariyer beklentilerine bagl
onemli bir ol¢iit (Kyle ve Lariviere, 2022) olup bir dergide son yillarda ¢ikan yayinlara yapilan ortalama atif
sayisinin bir Ol¢isiidiir (Tonta, 2017). Bir derginin etki faktorii onceki iki yilda yayimlanan makalelerin,
hesaplandig1 yil i¢inde almis oldugu atif sayisinin, ayni iki y1l icerisinde yayimlanan makalelerin ve inceleme
calismalarinin sayisina orani ile hesaplanmaktadir (Yalgin, Yavuz ve Dibek, 2015). Tablo 5°de yer alan dergi etki
faktorleri dikkate alindiginda en yiiksek etki faktoriine sahip dergi 6.392 ile “Safety Science™’dur.

Tablo 5. is giivenligi alaninda yaym yapan ilk 10 dergi

Etki Faktorii
No Dergi Adi “’S[:;‘;lle Yiizde(%) g:l‘t’::)t
2021*
1 Safety Science 454 5.49 6.392
2 Safety and Health At Work 391 4.72 4.045
3 American Journal of Industrial Medicine 260 3.14 3.079
4 International Journalof Environmental Research and Public 1 255 4614
Health
5  Journal of Occupational and Environmental Hygiene 199 2.41 3.359
6  Journal of Occupational and Environmental Medicine 178 2.15 2.306
7  Journalof Safety Research 165 1.99 4.264
8 Intemathnal Journalof Occupational Safety and 147 178 2665
Ergonomics
9  American Industrial Hygiene Association Journal 121 1.46 Yer almiyor
10 Gefahrstoffe Reinhaltung Der Luft 115 1.39 0.158

*Dergi etki faktorleri, “WoS Journal Information” sayfasinda yer alan verilerden alinmistir.

En sik atif yapilan ve alana yon verdigi diisiiniilen ilk 10 makale Tablo 6’da yer almaktadir. Bilimsel bilgi {iretimi
siirecinin 6nemli {irlinleri sayilan makalelerin ‘deger'e doniistiigiine iligkin temel gdstergeler; oncelikle okunmasi
ve yararlanilmasi, ardindan bilginin birikimli ilerlemesi ilkesi ile miimkiin oldugunca atif almasidir (Tamdogan,
2009). Atif analizinde, en ¢ok alint1 yapilan eserler, bir disiplini yonlendiren temel kavramlart agiga kavustururken
en ¢ok alint1 yapilan yazarlar, alan1 kimin sekillendirdigi konusunda arastirmacilara bilgi vermektedir (Kim, Kang
ve Lee, 2021). En fazla atif alan makaleler incelendiginde ilk sirada Birch ve Cary’nin Aerosol Science and
Technology dergisinde 1996 yilinda yayinlanan “Elemental carbon-based method for monitoring occupational
exposurest oparticul atediesel exhaust” bagliklt makalesi oldugu goriiliir (Birch ve Cary, 1996). Yazarlar bu
makalede, dizel egzozuna maruziyeti ve sonuglarini tartigirken toplam atif sayisi 1.407°dir. En ¢ok atif alan 10
yaym incelendiginde bes makalenin giivenlik iklimi ve iligkili kavramlar {izerine oldugu ayni zamanda en fazla
atifta bulunulan derginin “Journal of Applied Psychology” oldugu goriilmektedir. Yazarlar yayimnlanan
makalelerinde; gilivenlik ikliminin farkli boyutlan ile giivenlik performansi arasindaki iliskiyi (Nahrgang,
Morgeson ve Hofmann, 2011; Neal ve Griffin, 2006) ve doniisiimcii liderlik kavrami ile mesleki yaralanmalarin
iliskilendirildigi bir modeli (Barling, Loughlin ve Kelloway, 2002) incelemislerdir. Makalelerin en sik
yayinlandig1 dergiler ile en fazla atif alan makalelerin yer aldig1 dergilere ait tablolar incelendiginde “Safety
Science” ve “American Journal of Industrial Medicine” her iki tabloda da bulunan ortak dergiler olarak karsimiza
¢itkmaktadir.
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Tablo 6. is giivenligi alaninda en sik alint1 yapilan ilk 10 makale

N Makale Bagh Yazariar iAdl v o
0 B Dergl m Yih Saly“
Elemental carbon-based method for monitoring Birch, ME; Cary, Aerosol 1.40
1 . . ) Science and 1996
occupational exposuresto particulate diesel exhaust RA 7
Technology
A study of the lagged relationships among safety ) Journal Of
. . . Neal, Andrew;
2 climate, safety motivation, safety behavior, and Griffin. Mark A Applied 2006 832
accidents at the individual and group levels ’ * Psychology
Nahrgang,
Safety at Work: A Meta-Analytic Investigation of JDer.lﬁfer Journal Of
3 the Link Between Job Demands, Job Resources, v o.rgesor.l, Applied 2011 824
Burnout, Engagement, and Safety Outcomes Frederick P.; . Psychology
’ ’ Hofmann, David
A.
Chow, JC;
. Watson, JG; Aerosol
4 iiiﬂ??;?lgf Improveand NIOSH carbon Crow, D; Science and 2001 714
Lowenthal, DH;  Technology
Merrifield, T
Hirth, RA;
s . . . Chernew, ME; Medical
5 Willingnessto pay for a quality-adjusted ife year: wfiyer £ peoion 2000 668
Fendrick, AM; Making
Weissert, WG
Development and test of a model linkingsafety- Barling, J; Journal Of
6  specifictransformationalleadershipandoccupational ~ Loughlin, C; Applied 2002 592
safety Kelloway, EK Psychology
Haslam, RA;
Hide, SA; Gibb,
7  Contributing factors in construction accidents AGI.:’ GYI’ DE; Applied 2005 543
Pavitt, T, Ergonomics
Atkinson, S;
Duff, AR
Nelson, DI;
. .. Nelson, RY; AmericanJourn
] E::r ignlg‘t;gls;burden of occupational noise-induced Concha- al Of Industrial 2005 542
Barrientos, M; Medicine
Fingerhut, M
Journal Of
9 There lationship between safety cl.imate and safety Clarke, Sharon Occupational 2006 508
performance: A meta-analytic review Health
Psychology
1 Safety climate, safety management practice and Megrns, K;
’ : : Whitaker, SM; Safety Science 2003 443
0 safety performance in off shore environments

Flin, R

4.2 Bilimsel haritalama

4.2.1 Anahtar kelime ag analizi

Anahtar kelimeler, makalenin odaklandig1 ana fikri ve (Ali, Park ve Chae, 2019) konu igerigini yansitarak igerik
icin dnemli agiklamalarda bulunan kelime veya terimlerdir (Ma, 2022). Yazarin makalelerinde bulunan en énemli
ii¢ ila bes (ya da daha fazla) kelime hakkindaki diisiincelerini temsil ederken ayni zamanda en popiiler aragtirma
konular1 ile bunlarin zaman iginde degisimleri hakkindaki sorulara cevap vermektedir (Pesta, Fuerst ve
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Kirkegaard, 2018). WoS veri tabaninda is giivenligi alanina odaklanan 8.271 makale ile 17.090 anahtar kelimeye
ulastlmig ve VOSviewer (1.6.18) programi kullanilarak analiz edilmistir.

Tablo 7°de kullanim sikligina gore siralanmis anahtar kelimeler igerisinde kullanim siklig1 ve baglant1 giicii (link
strenght) en yiiksek kelime “occupational safety” anahtar kelimesidir. Bunu “safety” ve “occupational health”
takip etmektedir. Is giivenligi arastirmalarin is saglig1 arastirmalan ile giiclii bir bag kurdugu, listede yer alan

“occupational health”, “covid-19”, “occupational exposure”, “occupational health and safety” ve “ergonomics”
gibi anahtar kelimelerinden anlasilmaktadir.

Tablo 7. Kullanma siklig1 en yiiksek 20 anahtar kelime

Kullanim Toplam Kullanim Toplam
No AnahtarKelime - Baglant1 | No Anahtar Kelime - Baglanti
Sikhigi e e Sikhigi e
Giicii Giicii
1 Occupational safety 702 919 11  Ergonomics 102 135
2 Safety 310 s68 | 12 Occupational health 102 106
and safety
3 Occupational health 285 446 13 Work safety 99 98
4 ng‘ﬁgiﬁﬁnal safety 268 317 | 14 Construction industry 95 180
5 Workplace safety 206 239 15  Safety management 92 160
6 Safety climate 203 331 16  Worker safety 86 86
7 Covid-19 160 244 17  Construction safety 85 116
8  Risk assessment 158 213 18  Safety culture 77 139
9 Occupational exposure 138 124 19  Prevention 74 141
10 Construction 122 212 20  Agriculture 71 126

Anabhtar kelimelerin ag haritasini olugturmak igin, 17.090 anahtar kelime en az 12 makalelerde kullanilmig olma
sart1 ile siniflanmig olup toplam 254 kelime, 9 kiime ve 3.775 baglantiya ulasilmistir (Sekil 2). Birlikte kullanilan
anahtar kelimeler ayni1 renkli kiimelerde yer almaktadir. Baglanti giicii (link strenght), iki kavram arasindaki ortak
kullanim giiciinii temsil etmekte olup say1 ne kadar yiiksekse iki kavram arasindaki iligki o kadar gii¢liidiir (Coskun
ve Tabak, 2017) ve diigiimler kelimenin kullanim sayisina gore biiylimektedir. Verilen ag haritalarinda baglanti
giicii yiiksek olan kelimeler arasindaki ¢izgiler kalinlagmaktadir.

{ hazards constructiongnanagement
_ Iat;gr and personnel issues
operatiopal topics noise-induced hearing loss electrigal safety
radiation protection longwall mining reliability @ @ accidentprevention g
coal minin manufacturi rs@nali
safety standards gnoise o ru productivi » e [:" e
mol ring .t‘ safety mptivation
; Ot‘uc industr
nanomterials ) i i Hg smB" bysrness‘* W "y ]
machu earni - ac nts
> n' (‘ nsk petgeption
nangteghnolo
.e* 8 z I 4 ~ > @) safety pagticipation|
: oc upatlona sa* ata i fe
nano»mcles‘ - sa e ate e
L ex;‘]re @" > ) 4
arsowoigy o @ risk ass ent > V- & £ iturd
exg.o’gur%sessme‘ 'p.g evaluatio 40  gender sa W ure-e
> - @ ‘ - - leadership
occug@pional - s afeg' ° ®
healthgff: "Oj ‘ : y ® ash &
ealthgeffects
weungsta Sarsseov- 2 hea'thca.!. work emdromnem ® occupatiogal accidents
occupa ealth® o '»
job Satjsfaction
occtpatu*exp@u. e ’ ® hact ansformatiamal leadership
WO ce .
bergene astigpos o @ —Te rkpla agng.ﬂture > fatigue
legislati ¥ nuiges ¥ g
biological gnonitorj wo‘ers esiing LS e,
8! (123 - farmers @ acc(gent‘ ‘ﬂsychos‘clal risks
@mesottielioma Sy mentalihealth Pufout g
® T
Dengides Sworkpl ii iolegc‘e' health disparities
v
occupationgl medicine F
i L emergency@glepartment & VOSviewer

Sekil 2. Makalelerde gecen ortak anahtar kelime ag haritasi
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Ayni renkli kiimelerde yer alan kelimeler siklikla birlikte kullanilan kelimelerdir. Haritada 9 kiime bulunmaktadir
(Tablo 8). Tiim agin en etkin ve baglant1 giicli yiiksek diigiimii “occupational safety” sar1 kiimede olup diger tiim
kiimelerden farkli kelimelerle baglanti halindedir. “occupational safety”nin 6ne ¢ikan anahtar kelime listesinde yer
alan iki kelime ile (occupational exposure ve occupational safety and health) ile herhangi bir baglantiya sahip
degildir. Tahminlerimizi de dogrulayacak bigimde dahil edilen 254 kelime arasinda “occupational health” kelimesi
“occupational safety” ile en yiiksek baglant1 giiciine sahip anahtar kelimedir.

Tablo 8. One ¢ikan anahtar kelimelerin kiimelere gore dagilinm

Kiime Diigiim One ¢ikan anahtar Diger anahtar “Occupational safety”
No Rengi Sayist kelimeler keljmelerle olan am!htar kellmesmnl diger o
baglanti sayisi kelimelerle olan baglant1 giicii
1 Sari 25 Occupational safety 209 -
2 Mor 23 Safety 161 10
3 Yesil 43 Occupational health 150 57
4 Turuncu 20 Occupational safety and 143 i
health
5 Mavi 32 Safety climate 96 21
6 Kirmizi 59 Occupational exposure 64 -
7 Kahverengi 17 Covid-19 86 11
8 Turkuaz 20 Construction 95 14
9 Pembe 15 Occupational injuries 61 6

Kirmiz1 kiime en fazla diigiimiin oldugu kiime olup kahverengi kiime ile yan yana konumlanmistir. Kirmizi
kiimede toz, meslek hastaliklari, maruziyet ve dnlemleri isaret eden kelimeler karsimiza ¢ikmaktadir. Kahverengi
kiime covid-19, pandemi ve ¢aligsma hayatina iliskin kavramlar yer almaktadir. Yesil kiime en gii¢li ti¢iincii kelime
olan “is saglig1” kelimesinin oldugu kiime olup “is giivenligi” ile ¢ok gii¢lii bir baglantis1 vardir. Isyerinde siddet,
onleme, akil sagligi, hastane, hemsire, hasta sagligi gibi kelimeler 6zellikle saglik sektoriiniin ve saglik
calisanlarinin farkli boyutlar1 ile ele alindigi caligmalari akla getirmektedir. Mavi kiimede is giivenliginin
“yonetim” boyutuyla iliskili kavramlar goze carpmaktadir. Glivenlik iklimi ve giivenlik kiiltliriinlin farkli
boyutlartyla iliskilendirecegimiz (giivenlik liderligi, giivenlik iletisimi, giivenlik katilimi, motivasyon vb.) konular
yer almaktadir. Risk, mesleki yaralanma, egitim kelimelerinin 6ne ¢iktig1 mor kiimenin kelimeleri diger kiimelerin
igerisine dagilmig bir goriintlii ¢cizmektedir. Bu alanda herhangi bir konuda ¢aligma yapan arastirmacilarin bu
kelimeyi siklikla tercih ettikleri sdylenebilir. Turkuaz kiimede insaat sektoriiniin i¢ dinamiklerine iligkin konular
gbze carpmaktadir. Cok tehlikeli sinifta yer alan ve igerisinde ¢ok fazla risk barindiran sektor, ayri bir kiime
olusturarak alana olan ilgiyi isaret etmektedir. Turuncu renkli kiime ag haritasinin ortasinda “is gilivenligi ve
saglig1” kelimesi ile yer almaktadir. Bu kiime ergonomi, kas iskelet sistemi hastaliklari, biyomekanik, bel agrisi
kavramlarini i¢inde barindirmaktadir. Ayrica kiimede “risk analizi” kelimesi de dikkat ¢ekicidir. Bu kiime i¢in
igyerlerinde ergonomik risk analizinin aragtirmacilarin ilgisini ¢ektigini gostermektedir. Pembe kiime en az kelime
grubuna ve en az etkilesime sahip olup diger kiimelerin igerilerine yerlesmis daginik bir goriintii ¢izmektedir.
Mesleki yaralanma ve kaza kelimeleri one ¢ikmakta olup diger kiimelerde baskin anahtar kelimelerle
kullanilabilecek yardimci kelimelerdir.

Anahtar kelimelerin yillar igerisinde degisimi Sekil 3’te yer almaktadir. Kullanilan terimler sicak renklere
yakinsadigi zaman son yillarda yazarlar tarafindan arastirilmaya baslandigi, soguk renklere yakinsadik¢a da
geemis yillarda yiiriitiilen ¢aligmalart isaret ettigi anlasilmaktadir. Konunun calisilmaya bagladigi dénemde
“occupational exposure” kiimesi agirlikli ¢aligmalar dikkat ¢ekmektedir. Giiriiltii, igitme kaybi, formal dehit
maruziyeti, asbest, benzen, radyasyon, havalandirma vb. ¢aligma alanlar1 olarak sayilabilir. 2014°1i y1l civarina
baktigimizda is saghigi, risk analizi, glivenlik kiiltiirii, ingaat, igyeri giivenligi, tarim, igle ilgili yaralanmalar
karsimiza ¢ikar. Yeni donem galigmalar sartya kayan diigiimler olup bir araya toplanmadigi diger tiim kiimelerin
igerisinde daginik bir goriintii ¢izdigi soylenebilir. Covid19 pandemi siirecinin etkisiyle is sagliginin 6ne ¢iktigt
yeni donem g¢aligsma konulari arasinda; covid-19, personal protective equipment, workplace violence, contruction
safety, safety behavior, mental health ve construction workers sayilabilir. Insaat sektorii tiim zamanlarda
aragtirmacilarin ilgi odagi olmus ve yeni donem c¢aligmalarda da popiilerligini arttirarak siirdiirmektedir. Ufak
diigiimler yeni filizlenmeye baglayan konular olup gozden kagirilmamalidir. Burnout, total worker health, fire
fighters, deep learnig, machine learning, artificial intelligence, anxiety 6rnek olarak verilebilir.

298



Ozdemir, Kayabasi JTOM(8)1, 290-306, 2024

.:‘ad'- :Qfﬁm:ﬂcn‘“Q"JD.""IJ'll
o I!L.:Jl erd pegzon el issues
5 sl NG less . saluty
cperatiggel topics "_‘:‘;‘;:‘ o ‘." ngles = el ol te Tty
-Rdationggentecricn > < relablite g »F dent@pevrnt an
zoal m 7ing h-] ! ssorality
safacy sprares néisc® SN =28 umms prodiiccivy e
o N NEOTINS o - - construc industry zataty mechat o
s s ziness u e @ ~ S
rarompteris = machine earr A . aq*“s -‘/ baradon SSrety cemmunicatiar
& % [ @ 3 ’ ' w risk peigeplon
a2 ﬂsl-th'dozf e sarety partclpacion
. safery, < i ot
vs.-'w-.nle:-. ! - safet ale
< ox;'.;g Uimary wf planned 556 iun
algsayde® W T sar Iture
gy =>g=sure&essmer‘ o s Bt O .\:1:: e sagty@iture g
lezder=h =
accupghianal
> oG -lvﬁ goﬁpwﬁfety
hacltrueffects 3 - ozt
weldhin 2 -.,- Rars-eav-2 ¥ kg C.'W'D*Aakh premotion - occapat onal accleaars
ca‘q@wean = SN
occypatl ohalexposuregly IoE Sy fcarstioraranal sadershia
bergene  astifos srglfiance W':fwac": agrguls Jrc‘ hifwnk , fatleue
Iologics b0 veorkers Fgiclgton Taraliny nurses
BIDIdE < OIS TRE - fnders o audigent e
Y -
@ MEctaRloma ry rlental health  Peraout
sz des & yiorkplace violence  TETHREsIIbes
& vos x steussivrel meditirs ;
l_‘I- R . smerzercAgeparmen: | 2y anz E{EY 205 e

Sekil 3. Anahtar kelimelerin kullaniminin yillara gére degisimi

Anahtar kelimelere iliskin yaym yogunluk haritas1 Sekil 4’de yer almaktadir. Yogunluk arttik¢a renkler maviden
yesile ve sartya dogru kaymaktadir. Sar1 renklerin odaginda olup arastirmacilarin yogun olarak ¢alistigi konularda

“occupational safety”, “safety” ve “occupational health” anahtar kelimeleri yer almaktadir. Mavi alanlar, konuyla
iligkili ancak arastirmacilarin smirlt ilgisini ¢gekmis ve arastirmaya acik alanlar olarak goriilebilir. Dig ¢eperde
bulunan bu kavramlara; safety motivation, safety communication, safety particiption, safety compliance,
leadership, occupational accidents, working conditions, fatigue, workplace violence, pesticides, formal dehyde,
nano particles, deep learning, noise incuded hearing loss, productivity, construction management anahtar
kelimeleri 6rnektir.

Sekil 4. Anahtar kelimelere iliskin yogunluk haritasi
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4.2.2 Ortak atif yapilan dergilerin ag analizi

Alana katki sunmada ve bilimsel literatiiriin geligmesinde bilimsel dergiler ve veri tabanlari 6nemli bir isleve
sahiptir. Bu kapsamda dergilerin etki faktorii dergileri takip eden arastirmacilari yaymlarinin tercihi ve yayin takibi
konusunda yonlendirmektedir. Literatiire katki saglayan ve kaynaklik eden toplam 80.939 atiftan minimum “100”
kez atif yapilan dergiler dikkate alindiginda 291’inin bu esigi karsiladigir goriilmiistiir. VOSviewer programi
araciligi ile dergi ortak atif ag haritasi elde edilmis olup 5 kiime 6ne ¢ikmaktadir (Sekil 5).

adv enganform

jrompugm! cng

auto n*onsu
-

OV CNgTAnagy

| rock@mech min
o g pocess @ envion SCOGbaed
relab enjgyst '..\“‘e v
] j cleagprod
jlos> Prggent proc v A hazatg mater
o Curjofier res Logech build gpviron * o ¢ ana coap ata
@ ] constEéng m o i » S
® e @iopd - environigg téehnol
rcn;('rvv‘ag econ sarepuk - @ @ boerasol so
intj lﬂ«gonom @ oy ¢ P31 e toncel

J marﬁe eng - p 2ppl ghysio! i v g
A«
= oo

safe i 1 peeupihal clgon e,‘g‘m b sclipce * 0 o
! . e ve
occupstiominith sy @ :ﬁ . : " br®y and
o CpAn Sal ey SONE . h ’
s nskanal Fnat spaubciingne Ent arc £env hea Cligst
onlg 0 a ‘3' |

jorcupacod

v a d & woagy
»
4 thesis ® vl 1)
s res j safety res s F =
v Ty s OCcu) x'or -
miltivAnA data an J busigthics ey - -~ ® ‘
> b am&!“ew "'3 J acovdisoc am
Imikaegrod Ry 105 Laboggelat¥iy e (ol
8 p ey ML X ;‘"” s ann cpademe:
transportres f-teaf A
acad maage rev 6 J oo s i AT
adrmin 881 quart (]l B s
acad manage | j .ww, %
heallyosyel - N ] vice
weollipsyihiol  Phues @arige .

H am hol
leadership quart J appl psyCh0| iy )

jorganbehav  sep health psych

M, VOSviewer

Sekil 5. Ortak atif yapilan dergilerin ag haritasi

Kirmiz1 kiime, 98 diigiim ile en yogun kiime olup “saglik”, yesil kiime 69 diigiim ile “hijyen”, mavi kiime 53
diigiim ile “giivenlik™, sar1 kiime 50 diigiim “psikoloji” ve mor kiime 21 diiglim “ydnetim” alaninda yayin yapan
dergileri icermektedir. Iki dergi birbirine ne kadar yakisa aralarindaki iliski o kadar giicliidiir. Tiim kiimeler
arasinda en gii¢lii ve en fazla baglantiya sahip diigiim Hollanda menseli Elsevier tarafindan yayimlanan “Safety
Science” dergisine aittir. Derginin giivenlik yonetimi ve giivenlik kiiltiirii ¢caligmalarinda lokomotif olmasi (Li &
Hale, Output distributions and topic maps of safety related journals, 2016) diger dergilerle olan giiclii iliskisini
desteklemektedir. Safety Science ile siklikla es atifta bulunulan dergiler sirasiyla “Journalof Applied Psychology”
ve “Journal of Safety Research”dir. USA menseli ve American Psychology Association tarafindan yayinlanan
“Journalof Applied Psychology” kapsam bildiriminde sinirlarint “is ve organizasyonlarda biligsel, motivasyonel,
duygusal ve davranigsal psikolojik fenomenlerin anlagilmasini gelistiren ampirik ve teorik arastirmalar” olarak
cizmistir. USA menseli ve Elsevier tarafindan yayinlanan Journal of Safety Research dergisi multidisipliner bir
yaklagima sahip olup kendi internet sayfasinda trafik, isyeri, ev ve topluluk dahil olmak
iizere giivenlik ve sagligin tiim alanlarinda yaym yapmaktadir.

4.2.3 Atif yapilan yazarlarin ag analizi

Atif yapmanin temel islevi, atif yapan ile atif yapilan belge arasinda bir bag kurmaktir (Al ve Tonta, 2004). Is
giivenligi alaninda yapmis olduklari ¢aligmalar yogun bir sekilde ilgi gdren yazarlari belirlemek {izere VOSviewer
(1.6.18) ile birlikte atif yapilan yazarlara ait ag analizi yapilmistir. Toplam 127.772 yazara atif yapildig1 goriilmiis
en az “100” kere atif alan 111 yazardan olusan grubun ag haritas1 Sekil 6’de verilmistir. Ayn1 renk kiimeler giiclii
isbirligine sahip yazarlarm bir arada bulundugu kiimelerdir. iki yazar birbirine baglayan ¢izgi ne kadar kalinsa
aralarindaki ortak iligki o kadar giigliidiir. Ag haritasina bakildig1 zaman diigiim sayisina gore kirmizi (59 diigiim),
yesil (27 diigiim) ve mavi (25 diigiim) renklerde 3 ayr1 kiime yer alir.
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Sekil 6. Ortak alint1 yapilan yazarlarin ag haritasi

Kirmiz1 kiime “occupational hygiene”, yesil kiime “saglk ve gilivenlik” ve mavi kiime “giivenlik kiiltliri”
konularinda ¢alisma yapan yazarlarin yogunlukla bir arada oldugu goriiliir. Baglant1 giicii en yiiksek 3 yazarin yer
aldig1 kiime mavi kiimedir. Giivenlik ve saglik alani ile glivenlik kiiltiirii alanina katki veren yazarlar arasinda daha
giiclii bir bag varken endiistriyel hijyen (kirmizi kiime) diger alanlarin uzaginda ve kendi igerisinde de daha daginik
bir goriintli ¢izmektedir. Bu kiimede alanla ilgili organizasyonlarin ¢oklugu da dikkate ¢ekmektedir. En biiyiik
diigiim Dov Zohar’a (h-indeks 41) ait olup diger yazarlarla en ¢ok ortak atif verilen yazar konumundadir. Google
Akademik verilerine gore orgiitsel iklim, giivenlik iklimi, orgiitsel kiiltiir ve liderlik basliklar1 arastirma alanlaridir.
Giivenlik iklimi iizerine ve 6lgiimii icin dlcek sunan orijinal makalesi ile taninmaktadir. Ikinci sirada David
Hofmann (h-indeks 43) olup arastirmalar Orgiitsel davranis ve alt basliklarina konularina odaklanmaktadir.
Uciincii sirada Sharon Clarke (h-indeks 32) yer almakta olup “giivenlik kiiltiirii”, “liderlik”, “mesleki stres” ve
“kigilik” konu bagliklar1 ¢alisma alanlar1 olarak siralanmigtir. Dogal olarak bu alanda ¢alisma yapan
aragtirmacilarin ad1 gegen aragtirmacilara ortak atif vermis olmalart kagimilmazdir.

4.2.4 Ortak atif yapilan kaynaklarin ag analizi

Ortak atif yapilan kaynaklarin analizi ile yazar ag1 incelenmis olup Sekil 7°de yer almaktadir. Atif yapilan toplam
214.613 kaynaktan en az 40 ortak atif alan kaynaklar dikkate alinmig ve 115 ¢aligmaya ulasilmigtir. Makale basligi
ve yazar bagliklarinda veri kayb1 bulunan 3 galisma ag haritasi listesinden ¢ikarilmistir. En az on diigiime sahip 3
ayr1 kiime elde edilmistir. Kirmizi kiime 40 diigiim ile birinci sirada, yesil kiime 39 diigiim ile ikinci sirada ve mavi
kiime 33 kiime ile ii¢iincii siradadir. Ortak atif yapilan arastirmalarin baginda en yiiksek 317 alint ile Michael S.
Chiristian sorumlu yazar olarak yer aldigi makale mavi kiimede yer almakta olup Journal of Applied Psychology
dergisinde 2009 yilinda yaymlanmistir. Caligma performansi ve ¢aligma ortaminin teorik modelleri iizerine insa
edilen bu ¢aligma, giivenlik performansi davraniglarinin ve kaza ve yaralanmalar gibi giivenlik sonuglarinin kisi
ve duruma dayali onciillerini meta analitik olarak incelemesi sonucunda elde edilen bulgulara yer vermektedir
(Christian, Bradley, Wallace ve Burke, 2009). Yesil kiimede 6ne ¢ikan ¢alisma, 5.318 toplam baglanti giicii ile
Dov Zohar’a ait olan 1980 yilinda Journal of Applied Psychology dergisinde yayinlanan makalesidir. Israil’de 20
sanayi kurulusunun her birinden 20 is¢iden olusan tabakali 6rneklemde 40 maddelik giivenlik iklimi dlgegi
olusturulmus ve dogrulanmigtir (Zohar, 1980). Bu ¢alismanin birlikte en fazla alint1 yapilan ¢alisma; mavi kiimenin
en biiyiik diigiimiine sahip ¢alisma olup Chiristian’in sorumlu yazar oldugu 2009 yilinda yayinlanan makaledir.
Kirmizi1 kiime en fazla diiglime sahip olmakla birlikte diger iki kiimenin disinda, daginik bir goriintii ¢gizmekte ve
ayn1 zamanda herhangi bir baglantiya sahip olmayan c¢ok sayida diigiim igermektedir. Birlikte atif alma
yogunlugunun diisiik oldugu kiimede en fazla atif 85 atif ile Choudhry olmustur. Makalede insaat sektoriinde
operatdrlerin gilivensiz davraniglarinin nedenlerini arastirmislardir (Choudhry ve Dongping, 2008). Kirmizi
kiimenin en gii¢lii bag kurdugu ¢alisma Sherif Mohamed tarafindan 2002 yilinda yayimlanan arastirmadir. Calisma
ile santiye ortaminda giivenlik iklimi ile giivenli ¢alisma davranigi arasindaki iliski arastirilmistir (Mohamed,
2002).
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Sekil 7. Ortak alint1 yapilan makalelerin ag haritasi

5. Sonuc¢

Bu calismada amag, is glivenligi alaninda yapilan arastirmalarin mevcut literatiir igerisindeki durumunu ve zaman
icerisindeki gelisiminin incelenmesidir. s giivenligi alaninda 1980 ile 2022 yillar1 arasinda WoS veri tabanindan
elde edilen 8.271 makale Excel ve VOSviewer progranmi yardimiyla analiz edilmistir. U¢ arastirma sorusuna
odaklanilarak cevaplar arastirtlmistir: (i) makalelerin genel performans 6zellikleri; (ii) bilimsel haritalama ile
ortaya ¢ikan kiimelerin 6zellikleri ve (iii) gelecekteki egilimler.

Is giivenligi alaninda yayinlanan makale sayisi, yil bazinda siirekli artan bir ivmeye sahip olup en fazla makale
890 makale ile 2021 yilinda yayinlanmistir. 2000 yilindan itibaren yaymlanan makalelerin orani1 %88,7’dir. Analiz
sonuglart gerek iiretkenlik gerekse alana olan ilginin toplam yayinlar ve toplam alintilarla birlikte biiylimekte
olduguna isaret etmektedir. Calisma sonucunda ig giivenligi alanina en fazla katki saglayan iilke 3.781 makale ile
ABD olup bunu sirasiyla Cin, Almanya ve Kanada takip etmektedir. Literatiire en fazla katkida bulunan yazar
Arcury T.A (36 makale), organizasyon Center for Disease Control Prevention USA (872 makale), arastirma alani
Public Environmental Occupational Health (3393 makale) olarak tespit edilmistir. Multidisipliner bir dergi olan
“Safety Science” 454 makale ile alana katki sunan dergilerin basinda gelmektedir.

Anabhtar kelime aginin genis olmasina ragmen alana ait temel anahtar kelimeler en sik kullanilan kelimeler olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Is giivenligi alaninda kullanilan 17.090 anahtar kelime arasinda en sik tekrarlanan kelime

CERNNT3

“occupational safety” (702) olmustur. Bunu “safety”, “occupational health”, “occupational safety and health”,
“workplace safety”, “safety climate” ve “covid-19” kelimeleri takip etmistir. Anahtar kelimeler kullanilarak elde
edilen ag haritasinda “occupational safety” kelimesinin en sik birlikte kullanilan kelimeler sirasi ile “occupational
health”, “radiation protect”, “construction industry”, “operation altopics” ve “safety climate”dir. Anahtar
kelimelerin aragtirmacilar tarafindan titizlikle segilen ve arastirilan alana direkt isaret eden kavramlar oldugu
diisiiniiliirse giivenlik alaninda yiiriitiilen calismalar saglik alan ile giiglii bir baglantiya sahiptir. Ustelik pandemi
doneminde bu baglant1 fazlasiyla giiglenmistir. Radyasyona ait ¢aligmalar gérece daha eski yillara ait ¢alisma
basliklart arasindadir. Sektorel agidan incelendiginde, insaat sektorii farkli yonleriyle ¢alisilmaya devam edilen
alanlarin basinda gelmektedir. Giivenlik iklimi konusu her donem arastirmacilarin ilgisini ¢ekmistir. Birlikte

CE NI

kullanilan ve son donemde ortaya g¢ikan “mental health”, “safety compliance”, “safety motivation”, “safety

99 ¢

behavior”, “safety participation” kavramlarina kaynaklik etmektedir.
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Isyeri giivenligi ile ilgili arastirmalarin y&netim, psikoloji, is saghg1 ve saglik hizmetleri literatiirlerinde zengin bir
geemisi vardir (Subramonyve dig., 2022). Zayif giivenlik kiiltiirii ve yerine getirilmeyen veya eksik olarak
yiiriitiillen ISG uygulamalar1 kendini sahada is kazalarinin yani sira olusabilecek meslek hastaliklari olarak gosterir.
Konunun kritik 6nemi ve disiplinler arasi dogasi is giivenliginin farkli yonleriyle ele alinmasina olanak
saglamaktadir. Bu baglamda en sik atif alan ilk 10 makalenin is glivenligi alaninda farkl alt konulara dagildig:
goriiliir ki bu durum ISG alaninin multidisipliner yapisini teyit etmektedir. Ayrica bu 10 makalenin biri disinda
birden fazla yazarla yazilmis olmast is giivenligi alanindaki yazarlarin diger yazarlarla isbirligine acik olduklarinin
da gostergesidir. En gii¢lii isbirligine sahip yazarlar olan Zohar D., Hofmann D. ve Clarke S. analizde ayn1 kiimede
yer almig olup giivenlik kiiltiirii, 6rgiitsel davranis, giivenlik iklimi, liderlik 6ne ¢ikan aragtirma alanlaridir.

Elde edilen bu sonuglar is giivenliginin teknik boyutunun gelismeye ve arastirmaya agik bir alan oldugunu
gostermektedir. Ozellikle miihendislik alaninda calismalar yiiriiten arastirmacilarm alana ilgileri, yiiriitiilecek
disiplinler arasi1 ¢aligmalar ile is giivenliginin teknik boyutunu gii¢clendirecektir. Dergilerin kapsamlarinin genisligi
ve katki sunan aragtirmacilarin ¢esitliligi alanla ilgili bir avantaj olup ¢alisma yapmak isteyen diger arastirmacilar
alana cekecektir. Bibliyometrik analiz sonucunda giivenlik motivasyonu, giivenlik iletisimi, giivenlik uyumu,
liderlik, is kazalari, ¢calisma kosullari, yorgunluk, igyerinde siddet, derin 6grenme, pestisitler, formaldehit,
nanopartikiiller arastirmaya agik alanlar olmustur. Bu bagliklar is glivenligine etkileri bakimindan nitel veya nicel
calismalara konu olabilir. Farkli iskollarinda yiiriitiilecek ¢aligmalarla bu etkiler kiyaslanabilir. Gelecekte farkl
veri tabanlari kullanilarak yapilacak ¢alismalarla karsilagtirma yapilabilir veya fakli yayin tiirlerinin (bildiri, kitap,
kitap boliimii, raporlar vs.) taranarak bu alandaki egilimler tespit edilebilir. Bu kapsamda yapilacak olan
calismalar, hem bilimsel alana kaynaklik ederken hem de bilimsel veriler ¢ergevesinde yapilan diizeltici ve 6nleyici
faaliyetler sahada kazalarin azalmasini saglayacaktir.

Arastirmacilarin katkisi

Bu arastirmada; Hatice OZDEMIR arastirma problemlerinin tanimlanmasi, makale kurgusunun planlamast,
literatlir taramasi, teori kisminin yazimi ile analizlerin yorumlanmasinda, Ramazan KAYABASI yazim,
diizenleme ve analizlerin yorumlanmasinda katki saglamustir.

Cikar catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi beyan edilmemistir.
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