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Universite Ogrencilerinin Kariyer Uyumluluk Diizeylerinin Kariyer
Endiseleri ve Kariyer Karar1 Verme Oz-Yeterligi Acisindan Incelenmesi!

The Examination of The Career Adaptability Levels of The Students in Terms of
Their Career Concerns and Career Decision Self-Efficacy

Ferhat YILDIZ?, Hatice Zekavet KABASAKAL?

Oz

Amag: Bu aragtirmanin amaci; Universite 6grencilerinin kariyer
uyumluluk diizeylerinin kariyer endiseleri ve kariyer karar1 verme
oz-yeterligi agisindan incelenmesidir.

Tasarim/Yontem:  Arastrmanin  Orneklemini  Tiirkiye’deki
universitelerin farkli fakiiltelerinde O6grenim goren ve uygun
ornekleme yontemiyle belirlenmis 616 {niversite Ogrencisi
olusturmaktadir. Elde edilen veriler SPSS 26.0 paket programiyla
analiz edilmistir.

Bulgular: Gergeklestirilen analizler sonucunda kariyer karari verme
oz-yeterligi ile kariyer endiseleri alt boyutlarinin birlikte kariyer
uyumlulugunu anlamli bir sekilde yordadigi ve bu degiskenlerin
kariyer uyumlulugunun toplam varyansinin %41,4'int agikladig:
bulgusuna ulasilmistir.

Smirhliklar: Arastirma, veri toplamak i¢in kullanilan Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi, Yetiskin Kariyer Endiseleri Olgegi ve Kariyer
Karar Verme Oz-Yeterlik Olgeginin olgtiigii niteliklerle smirlidir.
Arastirmadan elde edilen bulgular, aragtirmanin ¢aliyma grubuna
0zdes gruplara genellenebilir.

Ozgiinliik/Deger: Kariyer uyumlulugu ile ilgili ok sayida galisma
bulunmasina karsin, kariyer endiseleri ve kariyer karari verme 6z-
yeterligi  degiskenlerinin  birlikte incelendigi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu anlamda aragtirmada kariyer uyumlulugu ve
kariyer siireglerine iligkin katki saglayabilecek sonuglara ulasilmasi
acisindan 6zglin bir yone ulasildig ifade edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Uyumlulugu, Kariyer Endiseleri,
Kariyer Karar1 Verme Oz-Yeterligi, Universite Ogrencileri

Abstract

Purpose: The aim of this study is to examine university students’
levels of career adaptability in terms of career concerns and career
decision self-efficacy.

Design/Methodology: The sample of the study consists of 616
university students studying in different faculties of universities in
Turkey and determined by convenient sampling method. The data
obtained were analysed with SPSS 26.0 package programme.

Findings: As a result of the research, it was found that career
decision self-efficacy and subdimensions of career concerns
significantly predicted career adaptability and that these variables
explained 41.4% of the total variance of the career adaptability.

Limitations: The research is limited to the qualities measured by the
Career Adaptability Scale, Adult Career Concerns Scale and Career
Decision Self-Efficacy Scale used to collect data. The findings
obtained from the research can be generalised to groups similar to
the university students included in the research.

Originality/Value: Although there are intensive studies on career
adaptability, there is no study in which career concerns and career
decision-making self-efficacy variables are examined together. In
this sense, it constitutes a unique value for the study in terms of
reaching results that can contribute to career adaptability and career
processes.

Keywords: Career Adaptabilitiy, Career Concern, Career Decision
Self-Efficacy, University Student
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1. GIRiS

Bireylerin yasam boyu gelisim siirecleri gdz Oniine alindiginda; kariyer gelisimlerinin,
yasamlarinin biiyiik bir boliimiinti kapsadigi goriilmektedir (Super, 1980). Kariyer siirecinin ve
O0grenim yasaminin ilk zamanlarindan itibaren kisi bir seyler 6grenmeyi amaglarken zamanla bir
meslek edinmeyi de amaglamakta ve bu amag¢ kisinin egitim hayatini, yagsamini ve zamanini
belirlemektedir (Sarsikoglu, 2019). Mesleginin ve is yasaminin baglamasi ile kisi, giiniin 6nemli bir
kismini galigarak tamamlamaktadir. Bu sebeple tercih edilen meslek, birlikte olunan kisileri, hayat
sartlarin1 ve ¢evreyi, kisacasi kisinin yasam bigimini etkilemektedir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013;
Sarsikoglu, 2019). Bu baglam iginde kariyer, ¢ocukluk yillarinda baslayan ve kisinin yasami boyunca
devam eden bir siire¢ olarak, i¢cinde gerileme, duraklama ve ilerlemeleri barindiran bir kavram olarak
tanimlanmaktadir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2013; Sarsikoglu, 2019; Super, 1957; Savickas, 1997;
Yesilyaprak, 2012). Kariyer alaninda son donemde yasanan gelismeler (teknolojik, ekonomik, sosyal
ve saglik) kisilerin kariyer siireclerinin tekrar gézden gecirilmesini gerekli kilmaktadir (Sahin,
Ozaydin & Siyez, 2019). Bugiinkii kosullarda bireylerin belirsizlige ve degisime tahammiil
edebilmeleri, yeni calisma diinyasinin taleplerine uyum gostermeleri ve farkli 6zellikteki insanlarla
etkili bir sekilde iletisim kurabilmelerinin 6nemli oldugu diisliniilmektedir. Bu dogrultuda kariyer
uyumlulugu kavrami bu ¢alismanin merkezini olusturmaktadir.

Kariyer uyumlulugu, bireylerin beklenmedik ve aniden gelisen mesleki krizler ile basa
¢ikabilme ve mesleki gorevleri yapabilme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 1997). Ilk
defa Super & Knasal (1981) tarafindan ortaya atilan kavram daha sonra Savickas tarafindan ayrintili
bir sekilde ele alinmistir. Savickas gelistirmis oldugu kariyer yapilandirma kuramimin merkezinde bu
kavrami kullanmistir. Bu noktada Savickas’a (1997) gore kariyer uyumlulugu, kisinin bir mesleki
pozisyona hazirlanirken ya da o pozisyona girmek lizereyken karsisina ¢ikabilecek gelisimsel
gorevlerin Tlstesinden gelebilmeye hazir olmasmin yaninda meslegin kendisinden ya da is
kosullarindan kaynaklanan ani ve beklenmeyen degisimlerin iistesinden gelebilme kapasitesi olarak
aciklanmaktadir (Creed, Mullar & Patton, 2003; Savickac & Porfeli, 2012; Kanten, 2012). Savickas’a
gore (2002) kariyer uyumlulugu kavrami dort temel bileseni igerisinde barimdirmaktadir. Bu dort
bilesen sunlardan olugmaktadir: ilgi, merak, giiven ve kontrol (Savickas, 2002). Ilgi boyutu bireyin
kariyer gelecegi ile ilgilenmesi ve buna yonelik planlar yapmas1 seklinde ifade edilmektedir. Merak
bileseni ise, bireyin kariyer se¢imlerini sorgulamasini ve bu sorgulamalar sonucunda kariyer se¢imine
bir hareket kazandirmasimi kapsamaktadir. Giiven boyutu ise kisinin kariyer siireclerindeki
yeteneklerine dair kendi inanglarini temsil etmektedir. Son boyutta, kontrol bileseni ise kisinin kariyer
stirecinin kontroliinii saglamasini ve kendi mesleki siirecinin sorumlulugunu hissetmesini temsil
etmektedir (Kalafat, 2014). Bu dogrultuda kariyer uyumlulugu degisen ve belirsizlesen is yasami
icinde oOnemli bir kavram olarak goriilmektedir. Aym zamanda ani degisim ve belirsizlikler
beraberinde kariyer siirecine iliskin endise halini ortaya g¢ikardigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda
kisilerin endiselerinin kariyer uyumlulugu ile beraber ele alimmasinimn Onemli oldugu ileri
stirilmektedir.

Beliren yetiskinlik doneminde gengler bir yandan benlik ve kimlik kesfini tamamlarken ote
yandan kariyer gelisim gorevleriyle karsilasmaktadirlar (Sahin, Ozaydin & Siyez, 2019). Kisiler igin,
ileride yapacaklart meslegin temellerini attiklari bu donem kariyer gorevleri agisindan onem arz
etmektedir (Eryilmaz & Mutlu, 2017). Bu denli énemli gorevlerin bulundugu dénemde belirsizligin
yagsanmasi ise ka¢milmazdir. Bu belirsizlik ve kaygi halinin yansimalar kariyer endiseleri seklinde
goriilmektedir. Kariyer endiseleri, bireyin meslek se¢imi ve kariyer gelisimi i¢in 6nemli goérdiigii
deneyimleri yonetme hususunda duydugu endiseyi ifade etmektedir (Busacca & Wester, 2006).
Ulkemizde yasanan siirekli kariyer degisiklikleri, {iniversite egitiminin is yasamiyla cakismast, issizlik
ve istihdam sorunlarindaki artig kisilerin kariyer endiselerinin artmasina sebep olmaktadir (Sahin,
Ozaydin & Siyez, 2019). Creed & arkadaslar1 (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada 245 {iniversite
Ogrencisi ile “kariyer uyumu, kariyer endisesi ve kisi-durum degiskenleri arasindaki iligki”
incelenmigtir. Arastirmanin sonuglarma bakildiginda ilgili degiskenlerin kariyer uyumu ile iligkili
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kariyer kaygisinin karar verme ve 6z kesif ile aralarinda negatif yonlii
bir iliski oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bunun yaninda 0grenmenin daha fazla gerceklesmesi ile
birlikte karar vermenin arttid1i ve kariyer endiselerinin azaldigi sonucuna ulagilmistir. Universite
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doneminde bireylerin kariyer siireclerinde gerceklestirmeleri gereken gorevlerin, bu gorevlerle ilgili
yasadiklan belirsizlik ve kaygi halinin, beraberinde kisinin kariyer yetkinliklerine olan inanglarimi da
etkiledigi diisliniilmektedir. Bu kapsamda, arastirmada iiniversite dgrencilerinin kariyer karar verme
0z- yeterlik diizeylerine bakilmasinin 6nemli olacag: diistiniilmektedir.

Oz-yeterlik, kisilerin belirli goérevleri, yetkinlikleri dlgiisiinde basarili bir sekilde yerine
getirebilecegine iligkin inanci seklinde tanimlanmaktadir (Bandura & Adams, 1977). Bu inang,
kisilerin nasil diisiindiigii, hissettigi ve kendilerini nasil motive ettiklerini etkilemektedir (Gati, Krausz
& Osipow, 1996). Bu inanglar; kisinin ise baslayip baslamayacagini, ¢aba harcama diizeyini, zorluk
olaylar karsisinda ne kadar diren¢ gosterecegini, dayanikliligini nasil koruyacagini ve engeller
karsisindaki durumunu belirlemektedir (Kuzgun, 2006; Salman, 2018). Oz yeterlik kavraminin kariyer
stireglerine uyarlanmasi kadinlarin kariyer siire¢lerinin anlagilmasi ile baslasmistir (Hackett & Betz,
1981). Daha sonra ilk olarak Taylor & Betz (1983) 0z-yeterligin kariyer siiregleri baglaminda ele
alinmast icin kariyer karar verme 6z-yeterlik kavramini tanimlamistir. Bu kavram, kisinin kariyeri ile
ilgili karar vermesi i¢in yerine getirmesi gereken gorevleri, yetenekleri 6lgiisiinde basarili bir sekilde
yapabilecegine dair inancglar1 sekilde tanimlamaktadir. Kariyer karar1 verme 6z-yeterlik diizeyinin
yiiksek olmasi, kariyer karar1 verme gorevlerine ve davraniglarina katilimin artmasimi saglamakta iken,
diisiik oldugunda bu tiir faaliyetlerden ka¢inmaya yol agmaktadir (Lent, Brown & Hackett, 1994).
Eryilmaz & Kara (2018) tarafindan yapilan bir calismada 220 6gretmen aday ile birlikte “kariyer
uyumu ile kariyer karar verme 6z yetkinligi arasindaki iligki” incelenmistir. Aragtirmanin sonuglarina
bakildiginda katilimcilarin kariyer uyumluluk diizeyleri ile kariyer karar verme 6z yetkinlik diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bu aragtirma ile birlikte iiniversite Ogrencilerine yonelik kariyer uyumlulugu, kariyer
endiseleri ve kariyer karar verme Oz-yeterligi baglaminda aragtirma ve kuramsal bosluga katki
saglanmas1 amaglanmaktadir. Literatiirde de bu baglamda belirtilen kavramlarin biitiiniiyle ilgili bir
caligmaya rastlanmamis olmasi arastirmanin yapilma ihtiyacim1 ortaya koymaktadir. Arastirma
kapsaminda asagidaki hipotezler test edilmesi amaglanmaktadir:

1. H1: Universite dgrencilerinin kariyer endise ve kariyer karari verme 6z yeterlik diizeyleri
iiniversite dgrencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerini anlamli bir sekilde yordamaktadir.

2. H1: Universite dgrencilerinin kariyer endiseleri ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli bir
iligki vardir.

3. H1: Universite dgrencilerinin kariyer karari verme 6z-yeterligi ile kariyer uyumlulugu
arasinda anlamli bir iligki vardir.

4. H1: Universite 6grencilerinin kariyer endise diizeyleri cinsiyete gore farklilasmaktadir.

5. HI1: Universite Ogrencilerinin kariyer karari verme Oz-yeterligi cinsiyete gore
farklilagmaktadir.

6. H1: Universite dgrencilerinin kariyer uyumlulugu cinsiye gore farklilasmaktadir.
7. H1: Universite dgrencilerinin kariyer uyumlulugu sinif diizeyine gore farklilagmaktadir.

Hipotezlere iliskin literatiir incelendiginde, kariyer uyumlulugu ile kariyer endiseleri arasinda
anlamli iligkinin bulundugu ¢alismalara rastlanmistir (Creed, Fallon & Hallon, 2009; Gergek, 2018).
Yine literatiir incelendiginde, kariyer uyumlulugu ile kariyer karari verme oz-yeterligi arasinda
anlamli iligkinin oldugu ¢aligmalar goriilmektedir (Duffy, Douglas & Autin, 2015; Ebenehi, Roshid &
Bakar, 2016; Eryillmaz ve Kara, 2018). Bunun yan1 sira kariyer uyumlulugu ile sinif diizeyi arasinda
anlamli bir farklilik oldugu bulgusuna ulasan ¢aligmalar da bulunmaktadir (Keller & Winston, 2008;
Hirschi, 2010). Ayn1 zamanda kariyer karar1 verme 6z-yeterligi ile cinsiyet arasinda anlaml farklilik
oldugu bulgusuna rastlanmistir (Gianokos, 1999; Betz & Voyten, 1997; Floyd, 2006). Ancak yukarida
da bahsedildigi gibi ili¢ degiskenin birlikte ele alindig1 bir ¢alismaya rastlanmamastir.
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2. YONTEM

Bu béliimde arastirma ile ilgili yontem basamaklarina deginilmistir. Ik olarak arastirmanin
modeli ele alinmaya ¢aligilmig, daha sonra evren ve drneklem, arastirma siireci i¢inde kullanilan veri
toplama araclart ile veri analizine iligkin sirasiyla deginilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma {iniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerinin kariyer endiseleri ve
kariyer karar1 verme Oz-yeterligi agisindan incelenmesini hedeflemektedir. Bu baglamda arastirma
nicel desende ve iliskisel tarama modeli kullanilarak olusturulmustur. Tarama modeli, gecmiste veya
mevcut durumda bulunan bir olay, olgu ya da durumu betimlemeye calisan bir modeldir (Karasar,
2014). Iliskisel tarama modeli ise, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken ile birlikte degisim olup
olmadigina ve gerceklesen bu degisimlerin derecesini belirlemeyi hedefleyen modeldir (Karasar,
2014).

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubu 2020-2021 o&gretim yili giiz doneminde, Tiirkiye’deki {niversitelerde
Ogrenimlerini siirdiiren 6grencilerden olugmaktadir. Kariyer uyumlulugu, kariyer endiseleri ve kariyer
karar1 verme Oz-yeterligi gibi degiskenlerin ele alindig1 calismada 623 katilimciya Google form
araciligtyla cevrimigi sekilde ulagilmistir. Veri seti icinde yer alan ug degerleri tespit etmek igin
Mabhalanobis uzakligi yonteminden yararlanilmistir. Bu kapsamda, analizler sonucunda 7 veri
cikarilmig, 616 veri calismada kullanilmistir. Calismaya katilanlarin cinsiyet dagilimi incelendiginde
%66,2’sini kadmlarin ve %33,8’ini ise erkeklerin olusturdugu goriilmektedir. Katilimcilarin yaslar
18-39 yaslar1 arasinda degismekle birlikte 22 ve 23 yagindaki iiniversite dgrencileri ¢ogunlugu temsil
etmektedirler (n=183). Arastirmaya katilan dgrencilerin simif diizeyleri incelendiginde lisans egitimine
devam eden Ogrenciler grubun %55,4’linli (n=341), lisansiistii egitimine devam eden Ogrenciler ise
%46,6’s1n1 (n=275) olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Arag¢lar
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi

Kariyer uyum yetenekleri lgegi, Savickas & Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmistir. Olgme
aracinin Tiirk kiiltlirline uyarlamasi ise Biiylikgoze-Kavas (2014a) tarafindan yapilmistir. Bu 6lgme
arac1 4 alt boyutta her biri 6 madde olmak iizere toplam 24 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt
boyutlar1 ilgi, merak, giiven ve kontrol seklindedir. Olgme aracinin tamami igin i¢ tutarlilik katsayisi
incelendiginde .91 ve alt boyutlarmin katsayilar1 sirasiyla .78, .81, .81 ve .74 olarak bulunmustur.
Arastirmanin bulgularma bakildiginda, 6l¢egi uyarlayan arastirmaciyla paralel sonuglar elde edildigi
ifade edilebilir. Olgme aracinin dlgiit gecerligi icin Umut Egilimi Olgegi ile arastirmacinin uyarlamis
oldugu Kariyer uyum yetenekleri 6l¢egi arasinda toplam puan ve alt boyutlarinda pozitif yonlii anlaml
iligki oldugu paylasilmistir. Arastirmact 6lgme aracindan en yiiksek 120 puanin elde edilebilecegi en
diistik ise 24 puan almabilecegini ifade etmistir (Biiylikgoze-Kavas, 2014a).

Yetiskin Kariyer Endigeleri 0lg:egi-Ktsa Formu (YKEO-KF)

YKEO-KF, Perrone ve ark. (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgme aracinm Tiirk kiiltiiriine
uyarlamasi ise Sahin, Ozaydin & Siyez (2019) tarafindan yapilmistir. Bu 6lgme araci 4 alt boyuttan ve
toplam 9 maddeden olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar: siirdiirme, yerlesme, kesfetme ve geri ¢ekilme
seklindedir. Olgme aracinin tamamu igin ig tutarlilik katsayilari incelendiginde .84 ve alt boyutlarmin
katsayilar1 sirasiyla .78, .79, .88 ve 87 olarak analiz sonucunda elde edilmistir. Arastirmanin analiz
bulgularina bakildiginda Olcegi uyarlayan arastirmacilarla paralel sonuglar elde edildigi ifade
edilebilir. Olgme aracindan en yiiksek 45 en diisiik ise 9 puan almabilecegi goriilmiistiir (Sahin,
Ozaydin & Siyez, 2019).

Kariyer Karari Oz-Yeterlik Olgegi-Kisa Formu (KKOYO-KF)

KKOYO-KF, Taylor ve Betz (1983) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin uyarlamasi
Biiyiikgdze-Kavas (2014b) tarafindan yapilmigtir. KKOYO-KF, bes alt boyutta ve her bir alt boyut 5
maddeyi temsil edecek sekilde 25 maddeden olusan bir 6l¢me aracidir. Bu 6lgek besli dereceleme
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Olcegi kullanilarak yanitlanan bir olgektir. Ancak faktor analizi ¢aligmalart sonucunda faktorlerin
ayrismadig1 goriilmiistiir. Bu sebeple Tiirk orneklemi i¢in Slgegin toplam puanmin kullanilmasi
aragtirmacilara dnerilmistir. Olgegin giivenirligine bakildiginda i¢ tutarlik katsayilari tamamu igin .92
olarak rapor edilmistir (Biiyiikgoze-Kavas, 2014b).

Kisisel Bilgi Formu

Calisma i¢inde hazirlanan bu form araciligiyla, arastirmaya katilan bireylerin kisisel bilgileri
sorulmustur. Bu kapsamda sorulan bilgiler su sekildedir: Cinsiyet ve sinif diizeyi.

2.4. Veri Toplama Siireci

Calismada veri toplama siirecinde kullanilmasi amaglanan 6lgme araglariyla ilgili, uyarlayan
aragtirmacilardan 6lgme araglarinin kullanimi i¢in e-posta araciligiyla gerekli izinler alinmistir. Dokuz
Eyliil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etik Kurulu’na basvurularak dlgme
araglariin etik agidan herhangi bir sorun teskil etmedigine ve galigma kapsaminda kullaniminin uygun
olduguna dair belge alinmistir. Calisma verileri 2020-2021 &6grenim doneminde Google Form
araciligiyla ¢evrimigi ortamda toplanmistir. Verilerin toplanmasina baslamadan once katilimcilardan
bilgilendirilmis onam alimmistir. Bunun yaninda aragtirmaya katilan kisilere uygulamay1 istedikleri
noktada birakabilecekleri ve bu galigmanin goniilliiliik esasina dayandigina iligkin bilgilendirme
yapilmugtir. Ote yandan aragtirmanimn verilerinin daha nitelikli olmasi adina, arastirmaya katilan
bireylere kendilerini oldugu gibi ifade etmelerinin aragtirma icin son derece Onemli oldugu
bildirilmistir. Arastirma siiresince bir katilimcidan toplanan veri yaklasik olarak 10 dakika stirmiistiir.

Universite dgrencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerinin kariyer endiseleri ve kariyer karari
verme Oz-yeterligi’nin belirlenmesine yonelik yapilan arastirmada veri toplama araci olarak anket
kullamilmigtir. Bu calismada anket uygulamasi i¢in Dokuz Eyliil Universitesi Etik Kurulu’ndan
10/12/2020 tarihli ve 18 sayil1 karari ile izin alinmstir.

2.5. Verilerin Analizi

Analiz adiminda ilk etapta toplanan veriler demografik yapilar1 SPSS 26 paket programinda
incelenmigtir. Bu kapsamda frekans ve yiizde degerlerine bakilmis ve mevcut durum ortaya
konulmustur. Daha sonra elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigin1 bakilarak parametrik test
varsayimlaria uygunluk durumu degerlendirilmistir. Tablo 1’de 6lgek ve alt dlgeklere iliskin betimsel
istatistikler sunulmustur. Burada yer alan istatistiksel degerlere gore veri setinin normal dagilim
gostermesi icin, carpiklik ve basiklik katsayilarmin -2 ile +2 degerleri arasinda bulunmasi
gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2012). Bu sonucun ardindan veri analizinde
kullanilacak olan degiskenlerin arasindaki iligkileri incelemek adina pearson korelasyon katsayisindan,
belirlenen iligkilerin dogrusalligin1 test etmek adina sacilim grafiklerinden faydalanilmistir.
Arasgtirmanin  bagimli degiskenini kariyer uyumlulugyken, bagimsiz degiskenlerini ise kariyer
endiseleri ve kariyer kararn verme 6z-yeterlik diizeyleri olugturmaktadir. Arastirma alt problemlerinde
yer alan farklilagsma diizeyini belirlemek icin SPSS 26 paket programi i¢inde yer alan bagimsiz
orneklemler t testi analizi ve iki ve daha fazla grup arasindaki farklilasmayi tespit etmek adina yine
SPSS 26 paket programinda yer alan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) analizi kullanilmigtir.
Gruplar arasindaki fark olup olmadiginin belirlenmesi igin Games-Howell testine bakilmistir. Games
Howell testi, analiz kapsamindaki veri gruplarinin varyasinin esit olmamasi durumunda kullanilan bir
Post-Hoc testidir (Games, 1971). Veri analizi isleminin son kisminda degiskenlerin birbiri arasindaki
iligkileri yordamak i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizinden yararlanilmistir.

Tablo 1: Olgek ve Alt Olgeklerden Alinan Puanlara Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler X ss Minimum Maksimum Carpikhik Basikhik
Kariyer Uyumlulugu Toplam 95.461 15.533 28 120 -0.96 1.47
ilgi Alt Boyutu 23.990 4.552 6 30 -0.90 0.98
Kontrol Alt Boyutu 23.024 4.660 6 30 -0.75 0.65
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Merak Alt Boyutu 24.267 4.421 6 30 -0.95 1.06
Giiven Alt Boyutu 28.336 5.340 6 30 -1.11 1.90
Kariyer Endiseleri Toplam 27.524 8.157 9 45 -0.02 -0.69
Kesfetme Alt Boyutu 6.103 2371 2 10 -0.05 -0.98
Yerlesme Alt Boyutu 6.733 2.391 2 10 -0.30 -0.94
Siirdiirme Alt Boyutu 8.946 3.287 3 15 -0.01 -0.91
Geri Cekilme Alt Boyutu 5.740 2.673 2 10 0.17 -1.16
Kariyer Kararn Verme Oz-

Yeterligi Toplam 95.743 15.177 52 125 -0.24 -0.25

3. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde kariyer uyumlulugu, kariyer endiseleri ve kariyer karar1 verme 6z-
yeterligine iligkin analizlerin sonuglari1 ve bunlara dayanarak yapilmis olan agiklamalar sunulmustur.

Tablo 2: Kariyer Uyumlulugunun Yordanmasina iliskin Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Bulgular

Degisken B Standart Hata f t p ikili r Kismi r

1. Kariyer Uyumlulugu (Sabit) 31,433 4,192 7,498 0,00

2. Kariyer Karari Verme Oz-

Yeterligi 0,657 0,034 0,642 19,34 0,00 0,64 0,62

3. Kesfetme Alt Boyutu -0,457 0,269 -0,071 -1,701 0,90 -0,12 0,06

4. Yerlesme Alt Boyutu 0,379 0,263 0,058 1,441 0,15 -0,14 0,01

5. Siirdiirme Alt Boyutu 0,059 0,175 0,013 0,338 0,73 -0,08 0,03

6. Geri Cekilme Alt Boyutu 0,152 0,206 0,026 0,741 0,45 -0,24 -0,06
Diizeltilmis R?=

R=10,65 R>=0,419 0,414

F(610,5)=87,840 p<0,050

Tablo 2’de bagimsiz degiskenlerin tamaminin yordama giiciinii belirlemek adina c¢oklu
dogrusal regresyon analizine dahil edildigi goriilmektedir. Yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonucuna gore bu degiskenlerin anlamli olduklar gorilmektedir (F(610,5)=87,840; p<0.050). Bu
baglamda analize dahil edilen bagimsiz degiskenlerden en az birinin anlamli oldugu ifade edilebilir.

Coklu dogrusal regresyon analizi incelendiginde, kariyer uyumluluk puanindaki toplam
varyansin yaklasitk %41’ (R?=0,419; Diizeltilmis R*=0,414) kariyer karar1 verme oz-yeterligi,
kesfetme alt boyutu, yerlesme alt boyutu, siirdirme alt boyutu ve geri ¢ekilme alt boyutu ile
aciklanmaktadir. Bu anlamda bagimsiz degiskenin standartlagtirilmis regresyon katsayilart () ve
anlamlilik degerleri (p) analiz bulgular1 igerisinde incelenmistir.

Kariyer karar1 verme 6z-yeterlik (=0,642; p<0.05) boyutu {iniversite dgrencilerinin kariyer
uyumluluk diizeylerini pozitif yonde anlamli bir sekilde yordamaktadir. Kesfetme alt boyutu (=0,071;
p>0.05), yerlesme alt boyutu (B=0,058; p>0.05), siirdiirme alt boyutu (B=0,013; p>0.05) ve geri
¢ekilme alt boyutunun ($=0,026; p>0.05) bu ¢aligmada Ogrencilerin kariyer uyumluluk diizeylerini
yordamadiklari sonucuna ulagilmigtir.
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Tablo 3: Bagimli ve Bagimsiz Degigkenler Arasindaki Korelasyon Analizi Bulgulari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(1) Kariyer Uyumlulugu -
Toplam 1 J9¥E - 85FF BOFE Q0FF  [OFF 24%F _12¥F _14%*F Q7*  64**
(2) lgi Alt Boyutu 1 S3Fk STHRE 50%* Il** ~17¥% 0 -08 -08%  .-04 .60**
(3) Kontrol Alt Boyutu 1 63%*%  69** .2-7** S29%¥ 0 20%F 21Fx -[4%F S1¥*
(4) Merak Alt Boyutu 1 J8** 05 -11FF -02 04 .01 S0**
(5) Giiven Alt Boyutu 1 .1-7** S22%% 0 11RF 0 13%F 0 07 STH*
(6) Kariyer Endiseleri
Toplam 1 JSEER O TRR 9%k J1Rx 33
(7) Kesfetme Alt Boyutu 1 60%F  42%k 35EE 34k
(8) Yerlesme Alt Boyutu 1 Q4% FRR D4k
(9) Siirdiirme Alt Boyutu 1 A3F* D5k*
(10) Geri Cekilme Alt
Boyutu 1 S1T7HE
(11) Kariyer Karan
Verme Alt Boyutu 1
**p<0.01

*p<0.05

Tablo 3’te degiskenler ve bu degiskenlerin alt boyutlarindan alinan puanlar arasindaki
korelasyona iligkin bulgular goriilmektedir. Buna gore kariyer uyumlulugu puamn ile kariyer endiseleri
puani arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulagilmistir (r=-.19%%*,
p<.01) Bununla birlikte kariyer uyumlulugu ile kariyer karar1 verme Oz-yeterligi arasinda pozitif
yonde orta diizeyde bir iligki oldugu bulgusuna ulagilmistir (r=.64**, p<.01).

Kariyer endiseleri alt boyutlarinin kariyer uyumlulugu ile iligkisine bakildiginda kesfetme
boyutu ile arasinda negatif yonde diisiik diizeyde; siirdiirme alt boyutu ile arasinda yine negatif yonde
diisiik diizeyde bir iliski saptanmustir.

Tablo 3’te kariyer uyumlulugu alt boyutlarinin da kariyer endiseleri ve kariyer karar1 verme
0z-yeterlik ile aralarindaki iliskiler goriillmektedir

Tablo 4: Universite Ogrencilerinin Cinsiyete Gore T testi Bulgulart

Degisken Cinsiyet N X ss t sd P
Kariyer Uyumluluk Kadin 408 96,546 14,93912 2,56 614 0.011
Erkek 208 93,165 16,43411

Kariyer Karar1 Verme Oz-

Yeterlik Kadin 408 96,652 14,51142 2,151 614 0.32
Erkek 208 93,7718 16,22017

Kariyer Endiseleri Kadin 408 28,3873 7,95238 3,639 614 0.01
Erkek 208 25,8835 8,24183

Tablo 4’e bakildiginda kariyer uyumlulugunun cinsiyete degiskenine gore anlaml bir farklilik
olusturdugu goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin igerigine bakildiginda kadinlarin kariyer
uyumlulugunun erkeklere kiyasla daha yiiksek diizeyde ¢iktig1 sonucuna ulagilmistir (p<0.05).
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Yine Tablo 4’e¢ bakildiginda kariyer karar1 verme Oz-yeterligi cinsiyet degiskenine gore
anlamli olmadig1 goriilmektedir (p<0.05).

Son olarak Tablo 4’e bakildiginda kariyer endiselerinin cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Farkliligin igerigine bakildiginda kadinlarin kariyer endiseleri
puanlarinin erkeklerin puanlarina kiyasla daha yiiksek diizeyde ¢iktigi sonucuna ulasilmistir (p<0.05).

Tablo 5: Kariyer Uyumlulugunun Sinif Diizeyine Gore Incelenmesiyle Ilgili Betimsel Istatistikler

Degisken Simf Diizeyi n X ss
Kariyer Uyumlulugu 1. Simf 65 87.95 20.84
2. Simif 51 91.47 14.56
3. Smuf 56 94.64 14.55
4. Sinif ve {stii 169 95.01 14.51
Lisansiistii 275 98.42 14.29

Tablo 5’te caligmaya katilan {iniversite 60grencilerinin sinif diizeyine gore sayilari, ortalamalar
ve standart sapmalari sunulmustur. Buna gore 1. sinif diizeyinde 65 kisi calismaya katilmig ve
ortalamalart 87.95; 2.simf diizeyinde 51 kisi calismaya katilmis ve ortalamalart 91.47; 3. smif
diizeyinde 56 kisi calismaya katilmig ortalamalart 94.64; 4. simf ve istiindeki diizeyde 169 kisi
caligmaya katilmis ve ortalamalar1 95.01; lisansiistii egitim diizeyinde 275 kisi katilmis ve ortalamalari
98.42 seklinde hesaplanmistir. Elde edilen ortalama puan farkliliklarmin anlamliliini test etmek
amactyla ANOV A’dan yararlanmistir. Tablo 6’da ANOV A sonuglar1 verilmistir.

Tablo 6: Kariyer Uyumlulugunun Sinif Diizeyine Gére ANOV A Bulgulari

Degisken KT SD KO F P
Kariyer Uyumlulugu Gruplar arasi 6965,419 4 1741,35 7,523 0,00
Gruplar ici 141433,6 611 231,48
Toplam 148399,1 615

Analiz sonuglarma bakildiginda 6grencilerin kariyer uyumlulugu puanlarinin simif diizeyine
gore anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir (F(4,611) =7,523, p<.01). Farkliligin
icerigini belirlemek amaciyla post-hoc testleri arasinda bulunan Games-Howell analizinden
faydalanilmistir. Bu post-hoc testi varyanslarin esit olmadig1 durumlarda tercih edilmektedir (Games,
1971).

Tablo 7: Kariyer Uyumlulugunun Sinif Diizeyine Gére Games-Howell Analiz Bulgulari

Bagimh Degisken Sinif Diizeyi (I) Sinif Diizeyi (J) Ortalamalar Farki Std Hata P
Kariyer Uyumlulugu 1. Simf 2. Simif -3,516 3,292 0,82
3. Smuf -6,689 3,235 0,24
4. Sinif ve istii -7,046 2,816 0,09
Lisansiistii -10,471%* 2,725 0,02%*
2.Smif 1. Simf 3,516 3,292 0,82
3. Smuf -3,172 2,817 0,79
4. Sinif ve istii -3,529 2,323 0,55
Lisansiistii -6,954* 2,212 0,02%*
3.Smif 1. Simf 6,689 3,235 0,24
2. Simif 3,172 2,817 0,79
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4. Sinif ve {stii -0,357 2,242 1
Lisansiistii -3,782 2,127 0,39
4.Sinif ve st 1. Simf 7,046 2,816 0,09
2. Simif 3,529 2,323 0,55
3. Smuf 0,357 2,242 1
Lisansiistii -3,425 1,410 0,11
Lisansiistii 1. Simf 10,471%* 2,725 0,02%*
2. Simif 6,954* 2,212 0,02%*
3. Smuf 3,782 2,127 0,39
4. Sinif ve istii 3,425 1,410 0,11

p<05

Tablo 7 incelendiginde kariyer uyumlulugu puaninin smif diizeyine gore anlamli bir farklilik
olusturdugu bulgusuna ulasilmistir. Tablo 7’ye gore lisansiistii 6grenime devam eden Ggrenciler ile
birinci sinifa devam eden ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir (I-J =10,471;
p<0,05). Benzer sekilde lisansiistii 6grenimine devam eden 6grenciler ile ikinci sinif 6grencileri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucu elde edilmistir. (I-J= 6,954; p<0,05).

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismanin amaci {iniversite 0grencilerinin kariyer uyumlulugu ile kariyer endiseleri ve
kariyer karar1 verme 0z-yeterligini incelemektir. Arastirma kapsaminda olusturulan 7 hipotez ig¢inde
sadece bir tanesi dogrulanamamistir (hipotez 6). Arastirma kapsaminda, kariyer endiseleri ve alt
boyutlar1 ile kariyer karar1 verme Oz-yeterligi beraber kariyer uyumlulugunu yordadigi bilgisine
ulagilmistir. Bu degiskenlerin birlikte kariyer uyumlulugunu %41.4 oraninda agikladigi bulgusuna
ulagilmistir (Tablo 2.). Caligmaya dahil edilen degiskenler arasinda kariyer karar1 verme 6z-yeterligi
kariyer uyumlulugunu olumlu bir sekilde yordarken, kariyer endiseleri ve alt boyutlar1 kariyer
uyumlulugunu olumsuz bir sekilde yordamaktadir. Bunun yaninda kariyer karar1 verme 0z-yeterligi
degiskeni kariyer endiselerine oranla kariyer uyumlulugunu daha yiiksek diizeyde agiklamaktadir.

Kariyer uyumlulugu, bireylerin kariyer gorevlerinin, bulunduklar1 egitim kurumlarim
degistirme gibi gecislerin, ¢alisma kaybi gibi kriz durumlarini asma ve bunlarin istesinden gelme
seklinde tanimlanabilir (Savickas & Porfeli, 2012). Buradan hareketle kariyer uyumlulugu yiiksek olan
bireylerin, karsilagtiklar1 kariyer problemlerine uyum saglamalari ve aym zamanda bag
edebilmelerinin daha kolay olabilecegi ifade edilebilmektedir. Bununla birlikte kariyer
uyumlulugunun yiiksek seviyede olmasinin kariyer se¢cim ve planlamasimi da kolaylastirdig: ifade
edilmistir (Savickas ve Porfeli, 2012). Ote yandan giincel ekonomik degisimlerin bireylerin kariyer
kararlarini alma siirecini daha da zorlagtirdig1 diistiniilmektedir. Bu baglamda bireylerin kariyer karar1
verme Oz-yeterliginin daha 6nemli hale gelecegi diisiiniilmektedir. Kariyer karar1 verme 6z-yeterligi,
bireyin kariyer ve meslek karari vermek icin gerekli olan gorevlerin iistesinden gelebilecegine dair
inanc1 seklinde tanimlanabilir (Tyler & Betz, 1983). Kariyer karar1 verme 0z-yeterligi yiiksek olan
bireylerin kariyere iliskin uyum saglama ve bas etme becerilerinin daha yiiksek olacagini ifade
edilmektedir (Gadassi, Gati & Wagman-Rolnick, 2013). Dolayisiyla kariyer uyumlulugunu yordamada
kariyer karar1 verme Oz-yeterligin katkis1 olacagi diisliniilmekte, analiz sonuglariyla bunlar
desteklenmektedir. Ozetle, kariyer karar1 verme oz-yeterligi yiiksek olmasi durumunda Kariyer
uyumlulugu yiiksek olabilecegi sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda kariyer uyumlulugunun cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik yaratip yaratmadigi incelenmistir. Analizler incelendiginde kariyer uyumlulugu ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Farkliigin icerigine bakildiginda ise kadin
tiniversite Ogrencileri lehine anlamli farklilik oldugu bulgusuna ulagilmistir (p<0.05). Kariyer
uyumlulugunun cinsiyete gore farklilik olusturdugu sonucuna ulasilan caligmalar bulunmaktadir
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(Coetzee & Harry, 2015; Cizel, 2018; Ferreira, 2012; Kaya, 2020; Sarsikoglu, 2019). Cinsiyete gore
farklilasmanin incelendigi bu caligmalarda erkeklerin kariyer uyumluluk diizeyinin yiiksek oldugu
bulgusuna ulagildig1 gibi (Giil & ark., 2019; Kaya, 2020) kadinlarmn kariyer uyumluluk diizeylerinin
erkeklere gore daha yiiksek oldugu sonucunun da elde edildigi aragtirmalar bulunmaktadir (Kenny &
Bledsoe, 2005; Ferreira, 2012; Harry & Coetzee, 2013; Cizel, 2018; Sarsikoglu, 2019). Bu sonuglar
calisma bulgusuyla benzer nitelik tagimaktadir. Yakin donemde hazirlanan bir doktora tezi
kapsaminda Sarsikoglu (2019) tarafindan {liniversite 6grencileriyle yapilan bir ¢aligmada kadimnlarin
kariyer uyumluluk diizeylerinin istatistiksel agcidan anlamli bir sekilde erkeklere gore daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen arastirma bulgulari ve calisma sonuglarina bakildiginda,
kadinlarin kariyer siireglerini planlama noktasinda ve kariyer sonuglarinin sorumluluklarini alma
anlaminda erkeklere oranla daha iyi diizeyde olmalar kariyer uyumluluklarmin kadinlarin lehine
olmasini agiklayabilir.

Bu aragtirma kapsaminda kariyer uyumlulugu degiskenine gore tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Bu analiz kapsaminda simif diizeyi analiz sonucunda kariyer uyumlulugu baglaminda
incelenmigtir. Elde edilen analiz bulgularina gore smif diizeyi ile kariyer uyumlulugu arasinda anlaml
bir farklilasma oldugu goriilmiistiir. Farkliligin kaynagina bakildiginda lisansiistii egitime devam eden
ogrencilerin 1. ve 2. simifa devam eden 6grencilere gore kariyer uyumluluk diizeylerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢alisma sonucunda kariyer karar1 verme Oz-yeterligi ile kariyer
endiseleri ve alt boyutlar1 kariyer uyumlulugunu biiyiik 6l¢iide yordadigi ancak bu yordamada kariyer
karar1 verme Oz-yeterligi katkis1 daha yiiksek diizeydeyken kariyer endiseleri ve alt boyutlarinin
etkisinin daha diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda cinsiyet baglaminda kariyer
uyumlulugunda da bir farklilasma meydana geldigi goriilmektedir.

Calisma kapsaminda uygulayici ve arastirmacilara yonelik su onerilerde bulunulabilir:

Kisilerin kariyer karar1 verme 6z-yeterlik diizeylerini artirmaya yonelik yapilacak ¢alismalarin
kariyer uyumluluk diizeylerine de olumlu anlamda katki sunacagi sdylenebilir. Bu arastirma iiniversite
ogrencileri Ozelinde yiiriitiilmiistiir. Bu anlamda ilgili ¢aligma farkli 6rneklem gruplar iizerinde
gerceklestirilerek kariyer karar1 verme 0z yeterlik diizeyleri cesitli yas gruplarinda ortaya konabilir.
Kariyer uyumlulugunun {niversite Ogrencilerinde kariyer karar1 verme oOz-yeterligi ve kariyer
endiseleri alt boyutlar1 tarafindan yordandigi goriilmektedir. Bu baglamda sahada ¢alisan psikolojik
danigmanlar, kisilerin kariyer uyumlulugunu artirmada kariyer endiseleri ve kariyer karar1 verme 6z-
yeterlik diizeylerine iliskin farkindaligmin gelistirilmesi gibi konularda psiko-egitim programlari
uygulayabilir. Arastirma kapsaminda kullanilan degiskenlere iliskin grup programlar gelistirilerek
deneysel caligmalarmin yapilmasi faydali olabilir. Liselerde goérev yapan psikolojik danismanlar
iiniversite simavina hazirlik sonrasi tercih yapacak 6grencilere iligkin olarak kariyer siireglerinde fayda
saglamasi agisindan bu arastirma sonuglarindan yararlanabilirler.
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