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Oz

Bu ¢alismanin amaci, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin mesleklerine yabancilagsmaya
olan etkisini belirlemektir. Arastirmanin 6rneklemini, Harran Universitesinde farkli unvanlarda
gorev yapan, 224 akademisyen olusturmaktadir. Arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan veriler, yiiz yiize ve
online anket teknigi ve kolayda 6rnekleme yontemi ile toplanmis olup elde edilen veriler, SPSS
paket programi ile analiz edilmistir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda, Pearson korelasyon analizi,
hata terimleri arasinda otokorelasyon olup olmadigini belirlemek amaciyla, Durbin Watson testi
analizi ve One siirlilen hipotezleri test etmek i¢in regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda koronaviriis kayg: diizeyinin, akademisyenlige yabancilagsma alt boyutlarindan bilimsel
arastirmaya yabancilasma, yalitilmishik ve giigsiizliik lizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahip
oldugu tespit edilirken kendine yabancilasma ve 6gretime yabancilagsma iizerinde ise herhangi bir
anlamli etkisi bulunamamistir. Elde edilen sonuglar, literatiir ¢ergevesinde tartisilmis ve bu
dogrultuda 6neriler sunulmustur.
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A study on the effect of academics’ level of coronavirus anxiety on

alienation from academic profession

Abstract

This study aimed to determine the effect of academics' coronavirus anxiety levels on alienation from
their profession. The research sample consisted of 224 academics working at different titles at
Harran University. The data were collected using face-to-face and online survey techniques and
convenience sampling methods, and the obtained data were analyzed using the SPSS package
program. Pearson correlation analysis and Durbin-Watson test analysis were performed to determine
whether there was autocorrelation between error terms, and regression analysis was conducted to
test the hypotheses. The analysis revealed that coronavirus anxiety had a positive and significant
effect on alienation from scientific research, isolation, and powerlessness, which are sub-dimensions
of alienation from academics, whereas no significant effect was found on self-alienation and
alienation from teaching. The findings are discussed within the literature framework, and
suggestions are provided.
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Extended Summary

The coronavirus pandemic has negatively affected the education sector, as it has in almost every sector. After the
measures were taken during the epidemic, distance education was provided for a while. After vaccination studies
started and most of the population receiving education and training at universities reached a certain percentage of
vaccination, education was gradually given face-to-face again. However, it is thought that the different variants
of the coronavirus emerge over time, and the symptoms of each variant differ, negatively affecting academics.
However, uncertainty regarding the end of an epidemic can cause anxiety and fear. This situation is predicted to
play a role in academics’ professional alienation.

Hence, in this study, the effect of the coronavirus anxiety level of academics on alienation from academics’
perspective was tried to be determined.

When the literature is examined, studies have investigated the relationship between coronavirus anxiety levels
and different variables. However, no study has examined the coronavirus anxiety level and variables of alienation
from academics. In addition, the fact that this study covers the period of vaccination and face-to-face education
constitutes the originality of the research.

The research was conducted on academics working at Harran University between 15.01.2022 and 17.06.2022.
The data were collected by sampling because there are constraints such as time, cost, and outdated data in
collecting the data needed for the research. The required data were obtained using face-to-face and online survey
methods and convenience sampling, which is a non-random sampling method. During the data collection process,
a total of 230 questionnaires were completed. However, six of these questionnaires were not included in the study
for reasons such as blank statements, marking two statements simultaneously, and extreme data. As a result, the
analyses were conducted in accordance with the data obtained from 224 questionnaires.

A frequency analysis was conducted to determine the demographic characteristics of the participants. As a result
of the analysis in terms of gender, 71,4% (160) men; in terms of marital status, 79% (177) were married; 35,7%
(80) were 31-40 years old, 23,7%; in terms of title (53) found that 31,3% (70) of the doctoral faculty members in
terms of seniority consisted of those with 21 or more years of academic experience.

Exploratory factor analysis was conducted to test the construct validity of the coronavirus anxiety level and
alienation from the academic’ scales used in the study. As a result of the EFA, it was determined that five items
of the coronavirus anxiety level scale were gathered under one dimension, which explained 71,479% of the total
variance. As a result of the EFA on alienation from the academic’s scale, one item of the powerlessness sub-
dimension was excluded from the analysis because it was linked to more than one factor at the same time, it was
not linked to the relevant factor, and the factor load was too low. The remaining 20 items were linked to the
desired sub-factors. The kurtosis skewness values were checked to determine whether the data showed a normal
distribution. The obtained values were between =+ 3; therefore, the data showed a normal distribution. Pearson’s
correlation analysis was performed because the data showed a normal distribution. In order to determine the
internal consistency of the data obtained as a result of the questionnaire, Cronbach’s Alpha internal consistency
test of both scales and their sub-dimensions was performed. As a result of the test, the Cronbach's Alpha value of
the coronavirus record level scale was calculated as 0,898, the Cronbach's Alpha value of the six dimensions of
alienation from academics was calculated as 0,863, alienation from scientific research 0,752, alienation from
teaching 0,639, isolation 0,740 and powerlessness 0,669. Accordingly, both scales were found to be reliable. Then,
linear regression analysis was performed to test the hypotheses in line with the research model. As a result of the
analysis, it revealed that the coronavirus anxiety level of academics is one of the sub-dimensions of alienation
from academics. While it was found that scientific research had a significant effect on alienation, isolation, and
powerlessness, no significant effect was found on self-alienation and alienation from teaching. The findings in
this direction are discussed within the literature framework, and suggestions are presented.
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Giris
II. Diinya Savasi sonrasi siiregte, savasin etkileri nedeniyle toplumda meydana gelen karmasanin artmasi,
beraberinde bagta Amerika olmak {izere bircok Bati iilkesinde, yabancilagma kavramimin giindeme gelmesine
neden olmus ve bu siire¢, kavram gergevesinde bir¢ok ampirik arastirmanin yapilmasma zemin hazirlamistir.
Bununla beraber, kiiresellesme olgusu ile birlikte ortaya ¢ikan kapitalist sistemin ve post-modern anlayisin tim
diinyay1 kisa bir siirede etkisi altina almasi, beraberinde yabancilasma kavramina olan ilginin artmasinda biiyiik
rol oynamustir (Irdem, 2021, s. 275). Ozellikle is gorenlerin, bir drgiit biinyesinde calismaya baslamasi ile
yabancilasma kavrami yerini, zamanla ise yabancilasma kavramma birakmistir. Ise yabancilasma, sektor
ayirmaksizin her sektordeki is gorenlerin ve orgiitlerin karsi karsiya kaldig1 bir negatif orgiitsel davranis tiiriidiir.

Orgiitlerde bireylerin ise yabancilagmalarinda rol oynayan birden ¢ok faktér mevcuttur. Bu faktdrleri, bireysel
(yas, cinsiyet, medeni durum, gelir vb.) ve oOrgiitsel kaynakli (yonetim tarzi, igin yapisi vb.) olmak iizere ikiye
ayirmak mimkiindiir (Akdogan & Aydemir, 2018). Bu faktorlerin disinda viriise karsi acizlik ve kisitlanmis olma
hissi, salgimin 6nemini anlayamama, kurallara uymada direng, kendini yalitilmis ve yalniz hissetme gibi duygu ve
durumlar nedeniyle, salgin hastaliklar da ¢alisanlarin igse yabancilagsmasinda rol oynayana 6énemli bir faktor olarak
goriilmektedir (Odemis Keles & Cemaloglu, 2022, 5.59). Eger ortaya ¢ikan bu salgm hastaliklarm etkisi kiiresel
capta ise bu durum, tip literatiirinde pandemi olarak adlandirilmaktadir. Bu baglamda, pandemi olarak
adlandirilan salgin hastaliklardan bir tanesi de 17 Kasim 2019 tarihinde Cin’in Vuhan sehrinde ortaya ¢ikan ve
Tiirkiye’de ilk vakasi, 11 Mart 2020’de tespit edilen COVID-19’dur.

Our World in Data raporuna gore, Diinya’da 662 milyon kisi bu hastaliga yakalanirken, bunlarin 6,7 milyonu
hayatini kaybetmistir (Our World in Data, 2023). Tiirkiye’de de durum benzer niteliktedir. Saglik Bakanligi’nin
Kasim 2022 raporu incelendiginde, lilkemizde toplam 17.042.722 kisi hastaliga yakalanirken bunlardan, 101.492
kisi vefat etmistir (Saglik Bakanligi, 2023). Raporlar, salginin ne kadar etkili ve 6limciil sonuglar dogurdugunu
ortaya koymaktadir.

Toplumda salginin ne zaman bitecegi konusunda yasanan belirsizlik ve bu belirsizligin neden oldugu korku ve
kaygi, asilama faaliyetleri ile azalmistir. Ancak COVID-19’un zamanla mutasyona ugramasina bagli olarak yeni
varyantlarinin ortaya ¢ikmasi ve her bir yeni varyantin belirtilerinin 6ncekilere kiyasla farklilik gostermesi,
bireylerin koronaviriis kaygi diizeylerinde artiga neden oldugu dngoriilmektedir. Bu kayginin yasandigi alanlardan
bir tanesi de egitim sektdriiniin en ©nemli kolu olan iiniversitelerdir. Universitelerde gdrev yapan
akademisyenlerin kapal1 alanlarda ve genellikle kalabalik siniflarda ders vermesi, derslerin karsilikli diyaloglar
ve soru-cevap seklinde gegmesi, ders siirelerinin ortalama ii¢ saat olmasi vb. unsurlar, kaygiy1 tetikleyici
degiskenler olarak diisiiniilmektedir Akademisyenlerin temel olarak bilimsel ¢aligmalara, etkin ve verimli ders
anlatimina agirlik vermeleri gerekirken, salgin siirecinin neden oldugu “Acaba ben de yakalanir miyim”,
“Yakalamrsam iyilesir miyim”, “Kalict hasar verir mi” ve “Oliir miiyiim” gibi kaygi dolu diisiinceler nedeniyle,
gerek zihinsel gerek fiziksel olarak temel amaglarina odaklanmada sorun yasadiklart ongoriilmektedir. Bu
cercevede bu calismada, salgin doneminde akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeylerinin akademisyenlige
yabancilagma tizerindeki etkisi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Bu aragtirmanin 6nemini artiran ve literatiire katki saglayacagini diisiindiiren iki dnemli nokta vardir. Birincisi,
literatiirde koronaviriis kayg diizeyinin ¢alisanlarin iste iiretkenligine (Olmezoglu Iri & Korkmaz, 2021), meslek
performansina (Hosgor vd., 2020) ve motivasyonuna (Sonmez, 2020), olan etkisini belirlemek amaciyla yapilan
calismalar olmasina ragmen, koronaviriis kaygi diizeyinin akademisyenlige yabancilagsmaya etkisini belirlemeye
yonelik yapilmis herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamis olmasi. Digeri ise, alan yazinda COVID 19’un
akademisyenlige yabancilagsmaya etkisini aragtiran kisithh sayida ¢alisma olmasina ragmen, bu caligmalarin
yapildiklari donem, agilama calismalar1 ve egitimin isleyisi bigimi gibi parametrelerin bu ¢alismadan farklilik
gostermesidir.

Ornegin, Alparslan vd. (2021) c¢aligmalari, koronaviriis agisinin iiretilmedigi ve egitimin uzaktan egitim
yontemiyle devam ettigi bir doneme aitken Odemis Keles ve Cemaloglu’nun (2022) calismalari da koronaviriis
asisinin uygulanmaya baslandig: fakat egitimin, uzaktan egitim yontemiyle devam ettigi doneme aittir.

Bu baglamda bu ¢aligmanin, gerek koronaviriis agisinin kullanilmaya baslandigi dénemi kapsiyor olmasi, gerek
bu siiregte egitimin yiiz yiize veriliyor olmasi nedeniyle ¢alisma sonucunda elde edilecek bulgularim, literatiirde
yer alan boslugu doldurmasi 6n goriilmektedir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1 Kaygi ve Koronaviriis Kaygisi

Kaygi, diger bir ifadeyle anksiyete; nesnel olmayan bir tehlike karsisinda yasanan endise duygusu olarak
tanimlanmaktadir. Ayni zamanda kavram, bireylerde bazi ruhsal sorunlarin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamasi
nedeniyle tip terminolojisinde hastalik olarak kabul edilmektedir (Ocaktan vd., 2002, s. 22). Ozellikle yasanan
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stresli durumlar sonrasinda orta ¢ikan kaygi, kisinin kendini giivende hissetmedigi anlara karsi gelistirdigi bir
savunma mekanizmasi olarak goriilmektedir (Oz, 2010). Bireyler yasanan kaygi siirecinde basta nefes alma
zorlugu, yiiksek diizeyde carpinti ve beraberinde 6zellikle ellerde ve ayaklarda titreme gibi fizyolojik belirtilerle
kars1 karsiya kalabilirken bunlarin yani sira sikinti duyma, huzursuzluk yasama ve her an bir geyler olabilecekmis
gibi psikolojik belirtilerle de karsilagabilmektedir (Tiirk¢apar, 2004; Karamustafalioglu & Yumrukgal, 2011).

Bireylerin kaygi diizeyini etkileyen bir¢ok faktér olmakla birlikte, bu faktorlerin basinda saglk ile ilgili
degiskenler gelmektedir (Goksu & Kumcagiz, 2020, s. 467). Ozellikle yasanan saglik problemleri bireysel
diizeyde degil de tiim toplumu etkileyecek diizeyde ise bu siirecte yasanacak kaygi da siiphesiz ki daha fazla
olacaktir. Giiniimiizde insanlik, COVID-19 olarak adlandirilan ve tiim diinyay: etkisi altina alan ve Diinya Saglik
Orgiitii (WHO) tarafindan pandemi olarak ilan edilen bu salgin hastaliga kars1, 11 Aralik 2019 tarihinden bu yana
biiyiik bir miicadele vermektedir. Bu salgin donemi bireyleri gerek fizyolojik gerekse psikolojik ve toplumsal
agidan oldukgea etkilemis ve salginin ne zaman bitecegi konusunda yasanan belirsizlik, bu etkinin devamina neden
olmustur. Yasanan bu belirsizlik, bireylerin kaygi diizeylerinde yasanan artigta rol oynamistir. Bu dogrultuda
yapilan birgok ulusal ve uluslararasi ¢alisma da bu goriisii destekler niteliktedir:

Goksu ve Kumcagiz (2020) Giresun ili gercevesinde, farkli mesleklere mensup 303 kisiyi kapsayan
arastirmalarinda, katilimeilarin %84°# koronaviriis salgini siirecinde, kaygilarinin arttigini ifade etmislerdir. Yine
benzer bir calisma da Cdlgecen ve Colgegen (2020) tarafindan yapilmistir. Arastirmacilar, Tiirkiye geneli 422
kisiyi dahil ettikleri ¢aligmalarinda, katilimcilarin durumluk kaygi puan ortalamalarinin siirekli kaygi puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu ve bu sonuca neden olan faktor olarak ise COVID-19 salgini gosterilmistir.
Cao vd. (2020), Cin’de egitim goren Universite dgrencilerinin kayg diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklar
arastirmalarinda, katilimeilarin %21,3°4 hafif, %2,7’si orta ve %0,09’u yogun diizeyde koronaviriis siirecinde
kayg1 yasadiklarini belirtmislerdir. Ying vd. (2020), COVID-19 salgininin saglik ¢alisanlarinin ve yakinlarinin
ruh sagligi tizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 arastirmada, pandemi déneminde hem saglik
calisanlarinin hem de yakinlarinin depresyon ve kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde (ABD) yapilan farkli bir aragtirmada da salginin ilerleyen dénemlerde bireylerin tizerinde
olusturdugu kaygi ve endisenin, ilk donemlerine gore ii¢ kat artig gosterdigi bulgusuna ulasilmistir (Bendau vd.,
2021). Polonya’da yapilan benzer bir aragtirmada da bireylerde, COVID-19 ‘a bagl kaygi diizeylerinde biiyiik bir
artis yasandig1 tespit edilmistir (Malesza & Kaczmarek, 2021).

1.2. Yabancilasmadan Akademisyenlige Yabancilasmaya

Yabancilagsma kavraminin gegmisi, tarihin ¢ok eski donemlerine dayanmaktadir. Kavram, ge¢cmisten giiniimiize
kadar basta felsefe, psikoloji, sosyoloji, tip ve teoloji olmak iizere bir¢ok bilim dali igerisinde kendisine yer
bulmustur (Lukacs, 1975, s. 538). Yabancilasma kavramini ilk kullanan kisi Rousseau olmakla birlikte
(Osmanoglu, 2008) kavram, bilimsel anlamda ise ilk kez “Tinin Fenomenolojisi” adli eserde, G.W.F. Hegel
tarafindan incelenmistir. Hegel bu eserde yabancilagmanin, olumlu ve soyut bir anlama sahip oldugunu
vurgulamis ve bu sebeple, insanlik igin olduk¢a dnemli bir yere sahip oldugunu ifade etmistir. Ayrica Hegel,
insanlik tarihinin ilerlemesinde de yabancilasmanin 6nemli bir yere sahip oldugunu yine bu eserinde vurgulamigtir
(Marcuse, 1989, s. 197). Hegel’in ele aldig1 yabancilagsma kavrami daha ¢ok felsefi icerikli bir yapiya sahiptir.
Fakat kavramin soyutlastirilmasinda, siyaset ve ekonomi ile iliskilendirilmesinde ise Marx biiyiik rol oynamuistir.
Marx yabancilasmayi, “insanligin, emegin yarattigi bir diinyada, adim adim bir yabanciya doniistiigii stirectir”
(Marx, 1993, s. 2010), seklinde agiklamis olup ayni1 zamanda yabancilasmayi; {iriine, emege, kendine, dogaya ve
insanlara yabancilagma olmak iizere belirli boyutlar ¢ergevesinde degerlendirmistir (Ollman, 2015, s. 221;
Overend, 1975, s. 309). Daha sonraki donemlerde kavrami, igletme ve yonetsel cercevede ele alarak, teorik ve
ampirik olarak arastiran kisi ise Melvin Seeman olmustur (Seeman, 1959, s.783). Seeman arastirmasinda
yabancilagmay1; kendine yabancilagma, gii¢siizliik, anlamsizlik, kuralsizlik ve sosyal izolasyon olmak {izere bes
boyut altinda incelemistir (Seeman, 1959, s.783). Giiniimiizde ise isletme alan yazininda yapilan birgok
arastirmada, Seeman tarafindan gelistirilen bu bes boyutlu yabancilasma 6lgeginin arastirmalarda kullanildig:
goriilmektedir.

Isletme alaninda calismalara konu olan yabancilasma kavrami daha gok bireyin ise yabancilasma diizeyi ile
ilgilidir. Bu agidan bu ¢aligmada arastirilan yabancilagma kavrami da bireyin is yeri durumu dikkate alinarak, is
odakli bir yabancilagsma olacaktir. Ise yabancilasma galisanin kariyeri, mesleki normlar1 ve mesleki gelisimini
gerceklestirme asamasinda yasadigi sorunlar nedeniyle meydana gelen hayal kiriklig1 olarak tanimlanmaktadir
(Aiken & Hage, 1966, s. 497). Bir bagka tanima gore ise ise yabancilasma, bireyin ¢alismaya kars1 ilgi ve alakasini
kaybetmesi sonucunda, kariyer hedeflerinden uzaklagsmasi ve orgiitsel normlarina uyum saglayamamasi
sonucunda olusan olumsuz duygular toplami olarak ifade edilmektedir (Ozbek, 2011, s. 233). Kavrama iliskin
yapilan tanimlamalar bir biitiin olarak degerlendirildiginde ise yabancilasma; bireyin baglangicta igse karsi
hissettigi pozitif duygu, diisiince ve tutumlarin bireysel, orgiitsel ve cevresel kaynakli olumsuzluklar nedeniyle
zamanla negatif duygu, diislince ve tutumlara doniisme siireci olarak acgiklanabilir.
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Ise yabancilasma olgusu, 6zellikle Sanayi Devrimi ile adindan siklikla soz ettiren, negatif drgiitsel davranis
tiirlerinden biri haline gelmistir. Giiniimiizde de gerek kamu gerek 6zel sektorde faaliyet gosteren orgiitlerin, ise
yabancilagmanin Orgiit ve calisanlar iizerinde olusturdugu tahribati onlemek icin yogun caba sarf ettikleri
diisiiniilmektedir. Orgiitlerde ¢alisanlarin ise yabancilasmasina neden olan faktorler; orgiitiin faaliyet gosterdigi
sektore, yonetim modeline, ¢caligma kosullarina, teknolojik yapiya, kiiltiirel ve toplumsal yapiya gore farklilik
gosterse de Orgiitlerin ve calisanlarin is hayatinin belirli dénemlerinde, kisa ya da uzun donemli olarak
yabancilagma sorunu ile karsi karstya kalmalar1 kaginilmaz bir durum haline gelebilmektedir. Mohan ve Prasad’in
da (2014, s. 142) belirttigi lizere; “Yabancilasma yasamin bir pargasidir. Bu sebeple, tamamen ortadan
kaldirilamaz. Ancak alinan 6nlemler sayesinde, yonetilebilir ve kontrol altinda tutulabilir bir seviyeye getirmek
miimkiindiir.”

Alan yazinda yapilan bir¢ok teorik ve uygulamali ¢alismada akademisyenler, ise yabancilasma sorununu farkli
sektorler kapsaminda arastirmislardir. Bu sektorlerden bir tanesi de egitimdir. Egitim sektorii ekseninde yapilan
calismalar incelendiginde, 6grencilerin yabancilagsmalart (Akyavuz, 2020; Simsek & Akdemir, 2015; Caglar,
2013; Sanberk, 2003; Polat & Ozdemir, 2018; Yal¢in & Doénmez, 2017; Celik, 2005; Celik & Babaoglan, 2017;)
ve dgretmenlerin yabancilagsmalar1 (Simsek, vd., 2012; Eryilmaz & Burgaz, 2011; Yilmaz & Sarpkaya, 2009;
Erjem, 2005; Kesik & Comert, 2014), lizerine birgok calisma olmasina ragmen, akademik personelin
yabancilasmasma iligkin kisith sayida arastirmanin oldugu (Orn. Odemis Keles & Cemaloglu 2022; Alparslan
vd., 2021), goriilmektedir. Yildiz ve Alici (2019) aragtirmalarinda, iiniversitelerin kendine 6zgii fakat karmagik
bir yapiya sahip olmasini ve ayrica akademik caligma hayatinin kontrol altina alimmasinin oldukga gii¢ bir alan
olmasini, bu durumun gerekgeleri arasinda gostermislerdir.

Helmes calismasinda bilgi iiretim merkezi olan, akademik 6zgiirliik ve is birligine 6nem atfedilen iiniversitelerde,
diger sektorlerde oldugu gibi yabancilagma durumunun goriilmesini akademinin misyonu ile uyugmadigini ifade
etmistir (Helmes, 2020, s. 2). Ancak her meslek grubunda oldugu gibi akademisyenlerinde, is hayatinin belirli
evrelerinde meslege yabancilasma yasamalari giiniimiizde normal bir durum haline gelmistir. Ciinki
akademisyenler basta egiticilik, 6grencilik, idari igler, arastirma ve bunlara ek olarak akademik ¢alismalar gibi
(Y1ildiz & Alict, 2019, s. 51), cok yonlii bir ¢aligma alani igerisinde faaliyet gostermektedirler. Bu duruma ilaveten,
igsel ve digsal kaynakli bazi faktérlerinde, akademisyenlerin mesleklerine yabancilagmalari iizerinde oldukca
etkili oldugu tespit edilmistir. Akademisyenlerin mesleklerine yabancilagmalarinda rol oynayan bu faktdrleri su
sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Keser, 2016; Yildiz & Alici, 2019; Coban vd., 2019; Aydin & Ozeren, 2019):

Tiirkiye’de iiniversite politikalarinin giin gegtikce merkez kaynak odakli degiskenligi
Birim, fakiilte ve iiniversite kapsamli yasanan sorunlar

Akademisyenler arasinda yasanan ¢ekisme, kavga ve kiskangliklar

Boliimlerde egitim alan 6grenci sayilarinda yasanan artis ve bu dogrultuda artan ders sayis1
Zaman ve enerji yetersizligi

Is ortaminda yasanan rol catismalari ve gruplagmalar

Psikolojik baskilar

Maddi ve manevi agidan doyum saglanamamast

Yukarida belirtilen faktorlerin, daha ok bireysel ve orgiitsel kaynakli oldugu gériilmektedir. Universite
yonetiminin uyguladig1 stratejilere ve akademisyenlerin davraniglarina bagl olarak, bu faktorlerin sayisini
artirmak ya da azaltmak miimkiindiir.

1.3. Koronaviriis Kaygi Diizeyi ve Akademisyenlige Yabancilasma iliskisi

Salgin siireci, toplumun her kesimini derinden etkilemis ve salginin tamamen ne zaman bitecegi konusunda
yasanan belirsizlik, toplumda yasanan kaygi diizeyinde artisa neden olmustur. Alan yazinda, farkli sektdrler
kapsaml1 yapilan birgok arastirma bulgusu da bu goriisii destekler niteliktedir.

Olmezoglu Iri ve Korkmaz (2021) arastirmasinda, farkli sektdrlerde aktif olarak calisan 18 yas iizeri bireylerin
Koronaviriis kaygi diizeyi ile iste tiretkenlik arasinda negatif bir iliski, Hosgor vd. (2020), acil saglik birimlerinde
calisan saglik¢ilarin, COVID-19 anksiyete diizeyleri ile mesleki performans basarilar1 arasinda orta diizey ve
negatif yonll bir iliski tespit etmistir. Sonmez (2020) ise hizmet sektoriinde galisan is gorenleri kapsayan
arastirmasinda, COVID-19 salgminin calisanlarda kaygiya neden oldugunu ve bu kayginin is gorenlerin
motivasyon ve performansinit olumsuz yonde etkiledigi bulgusuna ulagmistir. Ataman vd. (2021), toplumun
COVID-19 salgin1 déneminde nabzimi tutmayi amaglayan arastirmalarinda, salgin siireci uzadik¢a toplumun
varolussal kaygilarinin arttigini tespit etmistir. Ayrica arastirmaya katilanlarin %40°1 6liim, %51°1 virlis kapma ve
%79’u da sevdiklerini kaybetme kaygilarinin arttigini belirtmistir.

Koronaviriise bagli olarak olusan kayginin, etkiledigi topluluklardan birisi de akademisyenlerdir. Pandemi siireci
ile salginin etkilerine bagl olarak Tiirkiye’de diinyada oldugu gibi aliman ilk dnlem egitim kurumlarinin
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kapatilarak egitime gegici siire ara verilmesi olmustur. Fakat COVID-19’un etkileri giin yiiziine ¢ikmaya
basladikca, egitime belirli bir siire ara vermenin uzun vadeli bir ¢6ziim yolu olmadig1 anlagilmis ve uzaktan egitim
yoluyla, egitime devam edilme karar1 alinmistir (Alparslan vd., 2021, s. 316).

Pandemi siirecinde uzaktan egitim, egitim faaliyetlerinin devam edilmesinde ve 6grencilerin miifredat gerisinde
kalmamasi agisindan 6nemli rol oynarken akademisyenler iizerinde ise negatif bir etki olusturmustur. Bu siiregte
akademisyenler, kendilerini sadece gorevlerini yerine getiren robot olarak gérmiis ve beklentilerinin karsiligini
alamamistir (Kovanci ve Ergen, 2019, s.95). Ayrica bu siiregte ev ve is sinirlar1 tamamen ortadan kalkmis, bu
durum ise beraberinde, caligma kosullarinin ev ortaminda gerektigi gibi saglanamamasma ve teknoloji
kullaniminin zihinsel faaliyetlere odaklanmada engel teskil etmesine neden olmustur (Alparslan vd., 2021, s. 321).
Ozellikle pandemiyle birlikte gelisen teknoloji odakli ders anlatim ydntemi, uzun siire yiiz yiize ders anlatmis
akademisyenlerin bir anda bu diizenden ¢ikmasina zemin hazirlamis, bu durum ise akademisyenlerde stres, diistik
motivasyon ve kontrolii kaybetme hissi gibi duygularin ortaya ¢ikmasina yol agmistir (Alparslan vd., 2021, s.
321). Pandemi ile ortaya ¢ikan bu faktorlerin, akademisyenlerin mesleklerine yabancilagmasinda 6nemli role sahip
oldugu yapilan arastirma bulgularinda da goriilmektedir.

Alparslan vd. (2021) Tirkiye’nin 75 ilinden 684 akademisyeni kapsayan arastirmalarinda, pandemi doneminde
akademisyenlerin, akademisyenlige yabancilagsma diizeylerinin tiim alt boyutlarda (kendine yabancilasma,
aragtirmaya yabancilagma, oOgretime yabancilasma, yahtilmishk, giicsiizlik) artis gosterdigi bulgusuna
ulasmiglardir.

Benzer bir calismada da Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesinde hizmet vermekte olan 116 akademik
ve idari personelin, pandemi siirecinde ise yabancilasma algisinin “diigiik diizeyde” oldugu sonucuna ulagilmstir
(Odemis Keles & Cemaloglu, 2022).

COVID 19 agisinin Tirkiye’de kullanima baglanmasi ile tiim gruplar belirli kriterler dogrultusunda
siiflandirilmig egitim sektorii hizmetinin siirdiiriilmesi i¢in dncelikli sektorler igerisinde degerlendirilerek, “2.
Asama” asilanacak grup icerisinde yer almistir (Saglik Bakanligi, 2023). Universitelerde artan asilama oranlar
ve aginin COVID-19 iizerindeki pozitif etkisi neticesinde, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkani (YOK) Prof. Dr. Erol
OZVAR 08.09.2021 tarihli agiklamasinda: “1,5 yi/ éncesinde oldugu gibi 2021-2022 egitim 6gretim doneminde
tiniversitelerde yiiz yiize egitime gecilecegini, ¢cevrim igi, senkron ve asenkron gibi uzaktan egitim yontemleri ile
ogretim imkanlarimin daha da zenginlestirilecegini” belirtmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2021). Prof. Dr. Erol
OZVAR’m agiklamalari dogrultusunda iiniversitelerde, zamanla uzaktan egitim uygulamalar1 yerini, hibrit egitim
modeline ve sonrasinda ise kademeli olarak dersliklerde maske takma zorunlulugu dogrultusunda, yiiz yiize
egitime birakmigtir. Siirecin bu sekil gelismesinde rol oynayan en 6nemli faktor, liniversitelerdeki egitim goren
ogrencilerin, idari ve akademik personelin agilanma yiizdesi olmustur. Saglik Bakanligi’nin 02.11.2021 tarihli
yaymladigi verilere gore; iiniversitelerde egitim goren Ogrencilerin %79,21°1, idari personelin %90,70’i ve
akademik personelin ise %93,27’si bu siirecte agtlanmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2021).

Her ne kadar iiretilen COVID-19 asilarmin, bireyleri hastaliga yakalanmaya karsin biiyiik oranda bir koruyucu
etkisinin oldugu bilimsel olarak kanitlansa da viriisiin zamanla mutasyona ugrayarak basta Alpha, Beta, Gamma
ve Delta gibi endise verici varyantlara kars1 koruma saglayip saglayamadigina iliskin verilerin (Dayan, 2021, s.
110), olduke¢a sinirli oldugu goriilmektedir. Bu duruma ilaveten her bir varyantin temel &zelliklerinin (yayilma
hiz, bulagicilik 6zelligi, can kaybina neden olma durumu ve asilara karsi direng vb.) farklilik géstermesi, zamanla
yeni varyantlarin ortaya ¢ikmasi ve viriisiin neden oldugu diger belirsizlikler, toplumun her kesiminde oldugu gibi
ozellikle yiiz yiize egitim verildigi bu donemde akademisyenlerde de “acaba ben de yakalanir miyim ?”,
“vakalanirsam hafif mi, agwr mi atlatirim ?” vb. kaygilarin olusmasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Stiphesiz
ki belirsizliklerin neden oldugu bu kaygi durumunun, akademisyenlerin mesleklerine odaklanmalarinda negatif
bir etki olusturacag diisiiniilmektedir.

Yukarida belirtilen literatiir kapsaminda ve ¢alismanin amaci dogrultusunda, gelistirilen hipotezler su sekildedir:

H1: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, akademisyenlige yabancilagma tizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir.

Hla: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, kendine yabancilagma iizerinde anlamly bir etkiye sahiptir.

H1b: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, bilimsel aragtirmaya yabancilasma iizerinde anlamh bir etkiye
sahiptir.

Hlc: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, ogretime yabancilagma iizerinde anlamly bir etkiye sahiptir.
H1d: Akademisyenlerin koronaviriis kayg: diizeyi, yalitilmighk iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hle: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, gii¢siizliik iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.
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2. Metodoloji ve Bulgular
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel aragtirma yontemlerinin genel tarama modellerinden biri olan, iligskisel tarama modeli
kullanilmaktadir. Iligkisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisim varsa bunun
nasil oldugu belirlenmeye ¢alisilmaktadir (Karasar, 2011).

Aragtirmanin amaci ve onerilen hipotezler dogrultusunda gelistirilen model, Seki/ 1’de sunulmustur:

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

—
/J Eendime Yabancilagma |

‘,_..l Bilimszel Arg. Vabancilagma |

KORONAVIRTS KAYGI

DUZEYL _.| Orstime Vabancilagma | o

-—;| Valmlnushk |

“‘-.-l Gigsiizliik |

VINSYIIONVEVA IOTINTASINIAVIY

2.2. Arastirmanin Orneklemi, Veri Toplama Araci ve Kullanilan Olcekler

Aragtirma, 15.01.2022-17.06.2022 tarihleri arasinda, Sanlurfa’da faaliyet gosteren, Harran Universitesinde
calisan akademisyenlere yonelik gerceklestirilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda gerekli goriilen verilerin
toplanmasi basta zaman, maliyet ve verilerin giincelligini kaybetmesi gibi kisitlar olmasi sebebiyle veriler,
ornekleme yolu tercih edilerek toplanmustir. Thtiyag duyulan veriler hem yiiz yiize hem de online anket yontemi
kullanilarak ve tesadiifi olmayan ornekleme yontemlerinden biri olan, kolayda 6rnekleme yontemi ile elde
edilmistir.

Veri toplama siirecinde, toplam 230 anket formu doldurulmus, fakat bu anket formlarindan 6 tanesi (bos birakilan
ifade, ayn1 anda iki ifadeyi isaretleme ve ug veri) gibi nedenler gerek¢esiyle aragtirmaya dahil edilmemis, sonug
olarak analizler, 224 anket formu iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Orneklem
sayisinin belirlenmesinde, birey-madde orani yaklasimindan yararlanilmistir. Bu yaklasima gore gére “Olgme
aract yardimiyla elde edilen orneklem sayisinin madde sayisina orani, asla 5 'ten diisiik olamaz” (Aksu vd., 2017,
s. 26). Arastirmada ulasilan 6rneklem sayisinin madde sayisina oraninin 8,61 olmasi, 6rneklemin analiz i¢in yeterli
oldugunu gdstermektedir.

Aragtirmada kullanilan anket formu, ii¢ bliimden olusturulmustur. ilk béliimde akademisyenlerin demografik
ozellikleri, ikinci boliimde koronaviriis kaygi diizeyini dlgmeye yonelik ifadeler yer alirken iigiincii boliimde ise
akademisyenlige yabancilasmaya iliskin ifadeler yer almaktadir.

Aragtirmada kullanilan dlgekler ve bu dlgeklere iligskin detaylar su sekildedir:

e Koronaviriis Kaygi Diizeyi Olgegi: Bu 6lgek formu Lee (2020) tarafindan gelistirilmis olup Tiirkce
uyarlamasi Biger vd. (2020), tarafindan yapilmstir. Olgek tek boyut altinda toplanmis ve bes maddeden
olugmaktadir. Arastirmada 5°1i Likert 6lgek kullanilmistir.

o  Akademisyenlige Yabancilasma Olgegi: Bu lgek formu akademisyenlerin mesleklerine yabancilasma
diizeylerini belirlemek amaciyla Yildiz ve Alic1 (2019) tarafindan gelistirilmistir. Olgek formu, bes alt
boyut (kendine yabancilagma 7 madde, bilimsel arastirmaya yabancilasma 5 madde, Ogretime
yabancilagma 3 madde, yalitilmiglik 3 madde ve giigsiizlik 3 madde) ve 21 maddeden olusmaktadir.
Aragtirmada 5°1i Likert 6l¢ek kullanilmastir.

Bu arastirmada da 5’li Likert dlgek kullanilmis olup olgekte yer alan maddelerin puanlanmasinda, (Kesinlikle
katulmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katilyyorum) skalalarindan yararlanilmistir.
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2.3. Verilerin Analizi

Arastirma i¢in toplanan verileri SPSS 24 (Statistical PackageforSocialSciences) programi ile aragtirmanin
modeline uygun analizler tercih edilerek yapilmistir. Demografik faktorlere iliskin sorular icin frekans analizi
yapilmistir ve orneklemin tasimis oldugu karakteristik ozelliklere iliskin rapor, Tablo 1’de sunulmustur.
Aragtirmada yararlanilan 6l¢ek formlarmin yapisal gegerliligini kontrol etmek amactyla, agimlayici faktor analizi
yapilmis analiz sonuglarina iliskin detaylar Tablo 2 ve Tablo 3’te raporlanmistir. Ayni zamanda faktdr analizi
sonucunda elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek amaciyla basiklik ¢arpiklik degerleri
kontrol edilmis ve degerlerin + 3 arasinda yer aldig1 belirlenmistir. Bu dogrultuda verilerin normal dagilima uygun
oldugu belirlenmistir (Erol, 2012). Ulasilan veriler normal dagilim gosterdigi icin, Pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Anket sonucunda elde edilen verilerin igsel tutarliliini belirlemek amaciyla her iki 6lgegin ve alt
boyutlarinin Cronbach’s Alpha igsel tutarlik testi yapilmistir. Yapilan test sonucunda, her iki 6l¢egin de giivenilir
oldugu tespit edilmistir. Sonrasinda ise arastirmanin modeli dogrultusunda 6ne siiriilen hipotezleri test etmek igin

dogrusal regresyon analizi yapilmis ve sonuglar istatistiki olarak yorumlanmustir.

2.3.1. Demografik Verilere Iliskin Bulgular

Akademisyenlerin demografik 6zelliklerine iliskin veri dokiimii, 7ablo 1°de sunulmustur.
Tablo 1. Demografik Faktorler liskin Bulgular

Cinsiyet f % Medeni Hal f %
Kadin 64 28,6 Bekar 47 21
Erkek 160 71,4 Evli 177 79
Toplam 224 100 Toplam 224 100
Yas f % Unvan f %
21-30 26 11,6 Ogretim Gérevlisi 49 21,9
31-40 80 35,7 Arastirma Gorevlisi 46 20,5
41-50 59 26,3 Doktor Ogretim Uyesi 53 23,7
51 ve iisti 59 26,3 Dogent Doktor 32 14,3
Toplam 224 100 Profesdr Doktor 44 19,6

Toplam 224 100

Tablol incelendiginde, arastirmaya katilan akademisyenlerin biiyiik bir ¢cogunlugunu %71,4 (160) erkekler
olusturmaktadir. Katilim saglayan 6érneklem grubunun cinsiyet dagilimi, iiniversite biinyesinde ¢alisan toplam
akademisyenlerin cinsiyet dagilim orani ile de uyum gostermektedir. Universite biinyesinde ¢alisan erkek
akademisyen orani %69, kadin akademisyen orani1 %39’dur (personel.harran.edu.tr, 2023). Yine benzer bir oran,
medeni durum agisindan da goriilmektedir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin, %79’unun (177) evli
bireylerden olustugu goriilmektedir. Katilimcilar yags araliklar1 kapsaminda degerlendirildiginde; %35,7’sinin (80)
31-40 yas araliginda, unvan agisindan; %23,7’sinin (53) doktor dgretim iiyesi kadrosunda, kidem agisindan ise;
%31,3’liniin (70) 21 ve iizeri y1l akademisyenlik tecriibesine sahip oldugu bulgusuna ulasiimistir.

2.3.2. Gegerlilik ve Giivenilirlige Iliskin Bulgular

Faktor Analizine Iliskin Analiz Sonuclary: Arastirmada kullanilan koronaviriis kayg diizeyi ve akademisyenlige
yabancilagma 6lgeklerine iliskin yap1 gegerliliginin belirlenmesi i¢in agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmistir.
Faktor analizi yapilirken temel bilesenler (Principal components) ve dogrudan egik dondiirme (direct oblimin)
yontemleri kullanilmigtir. Bu yontemlerin kullanilmasinin nedeni, temel bilesenler yonteminin uygulamada en sik
kullanilan, egik dondiirme yonteminin ise faktorler arasinda iliskinin oldugu disiiniildiigiinde kullanilan yontem
olmasidir (Biiyilikoztiirk, 2011, s. 126). Bu dondiirme yonteminde, minimum faktor yiikii ,40 olarak belirlenmis,
bu degerin altinda yiike sahip olan maddeler arastirmaya dahil edilmemistir. Field (2009, s. 666) calismasinda,
.40 ve tlizeri olan faktor ytiklerinin, arastirma icin ideal oldugunu ifade etmistir.

Arastirmada, yapilan Kaiser—-Meyer—Olkin (KMO) 6rneklem yeterligi degeri; koronaviriis kaygi diizeyi i¢in 0,804
olarak, akademisyenlige yabancilagma i¢in ise 0,819 olarak bulunmus ve bu degerler, 6rneklem biiyiikliiklerinin,
AFA i¢in uygun oldugunu gostermektedir. KMO degeri igin 0,50 nin iizerinde oldugunda yeterli goriilmekte,
0,80-0,90 arasinda ise bu deger “harika ” olarak siniflandirilmaktadir (Field, 2009, s. 647). Ayrica, ilgili dlgeklerin
Bartlett Kiiresellik Testi sonucunda koronaviriis kaygi diizeyine iliskin x2(10)=774,899; p<0,05, akademisyenlige
yabancilagmaya iliskin ise x3(190) =1921,227; p<0,05 olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar, her iki dlgegin
maddeler arasindaki korelasyonun, AFA i¢in yeterli oldugunu gostermektedir.

AFA sonucunda, koronaviriis kaygt diizeyi 6l¢egine ait 5 maddenin tek boyut altinda toplandig1 ve bu boyutun,
toplam varyansin %71,479’unu agikladig: tespit edilmistir (N, Ort. Deger, S.S., Faktor Yiikleri ve Agiklanan
Varyans i¢in Tablo 2’ye bakiniz). Akademisyenlige yabancilasma olgegine iliskin yapilan AFA sonucunda,
gligstizliik alt boyutunun bir maddesi, ayni anda birden fazla faktore baglanmasi, uygun faktdre baglanmamasi ve
faktor yiikiiniin de ¢ok diigiik olmasi nedeniyle, analizden ¢ikarilmistir. Kalan 20 madde ise istenilen alt faktorlere
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baglanmustir. Birinci boyut olan kendine yabancilagma, toplam varyansin %30,802’sini, ikinci boyut olan bilimsel
arastirmaya yabancilagsma, toplam varyansin %11,432’sini, li¢lincli boyut olan 6gretime yabancilagsma toplam
varyansin %8,241°ini, dordiincli boyut olan yalitilmishk toplam varyansin %7,067’sini ve son boyut olan
giicsiizliik ise toplam varyansin %6,237’sini agiklamistir. Genel akademisyenlige yabancilagma ise toplam
varyansin %63,779’sini agiklamistir (Rotasyona 13 yinelemede ulasilmistir). (N, Ort. Deger, S.S., Faktor Yiikleri
ve Agiklanan Varyanslar igin Tablo 2 ve Tablo 3’¢ bakiniz).

Tablo 2. Koronaviriis Kaygi Diizeyine iliskin Ifadelerin Tanimlayici Istatistikleri

Maddeler N Ort. S.S. Faktor Aciklanan Cronbach’s
Deger Yiikleri Varyans Alpha
(Giivenilirlik)
Koronaviriisii diisiindiigiim i¢in uykuya dalmada ya da uyumada 224 1.96 1.155 0.82
sorun yasadim.
Koronaviriis ile ilgili konulan diisiindiiglimde ya da bu konulara 224 2.08 1.163 0.86
maruz kaldigimda igtahim kagti.
%71,459 0,898
Koronaviriis ile ilgili konular diisiindiigiimde ya da bu konulara 224 1.80 1.014 0.84
maruz kaldigimda mide bulantis1 ya da mide problemleri yasadim.
Koronaviriis ile ilgili konulari diisiindiigiimde ya da bu konulara 224 1.66 0.953 0.85
maruz kaldigimda inme inmis gibi hissettim veya donup kaldim.
Koronaviriis ile ilgili haberleri okudugum veya dinledigim zaman 224 1.77 1.079 0.83
basimin  dondiigiinii  ve sersemlestiZimi  hissettim  veya
bayilacakmis gibi oldum.
KMO Orneklem Yeterliligi Testi: 0,804; Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare:774,899; p degeri:0,000
Tablo 3. Akademisyenlige Yabancilasma Diizeyine {liskin Ifadelerin Tanimlayici Istatistikleri
. Cronbach’s
Boyutlar Maddeler N OrE. S.S. F:.nlktor. Agiklanan Alpha
Deger Yiikleri Varyans (Giivenilirlik)
Yaptigim  bilimsel ~ ¢aliymalarin  alamimdaki
akademisyenler  tarafindan  takdir  edildigini = 224 3.49 0.847 0.693
diistiniiyorum.
A“la'r'urPda saygl duyulan bir akademisyen oldugumu 224 360 0757 0.840
diistiniiyorum.
Bilimsel toplantilarda (kongre, konferans, seminer vb.
gibi) fikirlerine 6nem verilen bir akademisyen 224 3.51 0.831 0.739
Kendine oldugumu diisiiniiyorum.
: . . . - o
Yabancilasma E?kultgdekl akademisyenlerin bana saygi duydugunu 224 381 0787 0.701 %30,802 0,863
issediyorum.
Yaptigim blvhmsell calismalarin  alanima  6nemli 224 382 0774 0.602
katkilar1 olduguna inaniyorum.
Alanimla ilgili akademik konulardaki goriislerimin
meslektaslarim tarafindan onemsendigini 224 3.70 0.766 0.807
diistiniiyorum.
B}h.r.ns“el yaymlarimin nitelikli oldugunu 224 3.87 0.749 0.623
diistiniiyorum.
Akademlk}u}van elde etmek olmasa, bilimsel ¢aligma 224 1.92 1.017 0.751
yapmay!1 diisinmem.
- Zorunlu olmasam bilimsel ¢aliyma yapmam. 224 2.10 1.110 0.741
Bilimsel . .
Arastirmaya gql'mse} aragtirma yapmak li(en;)ylpratlyorl. i a 224 2.17 1.036 0.631 %11,432 0,752
Yabancilasma 1'1mse aragtirma. yapma ana mesieki doyum 55y 1.62 0.854 0.480
sagliyor.
Bilimsel “arasu'rma yapmay1 kisisel gelisimim 224 1.88 0.943 0.479
acisindan 6nemsiyorum.
Zorunlu olmasam derslere girmem. 224 1.88 0.995 0.898
Ogretime Der'51m1n olmadig1 giinlerde fakiilteye daha istekli 224 179 1.012 0.888 %8.241 0,639
Yabancilasma geliyorum.
Ders anlatmak bana heyecan veriyor. 224 226 1.131 0.504
Zoruplu olmadikga meslektaglarimla bir araya 224 208 1107 0.802
gelmiyorum.
Yahtilmishk Meslektaglarimla iletisim kurmakta sorun yastyorum. 224 241 1.105 0.765 %7,067 0,740
Fakiiltedeki idari personelle zorunlu olmadik¢a 224 0.588
[ 4.00 0.916
iletigim kurmuyorum
Ogrencilerimle iletisim kurmakta zorlaniyorum 224 4.18 0.808 0.742
. P o
Giigsiizliik Dﬂers ) anlatirken istedigim performansi 204 414 0875 0.757 %6,237 0,669
gosteremiyorum
Toplam Varyansi A¢iklama Yiizdesi %63,779

Akademisyenlige Yabancilasma Olgeginin Cronbach’s Alpha (Giivenirlik) Degeri 0,746
KMO Orneklem Yeterliligi Testi: 0,819; Bartlett Kiiresellik Testi Ki kare:1921,227; p degeri:0,000
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Giivenilirlige Iliskin Analiz Sonuclari: Koronaviriis kayg1 diizeyine ait 5 maddeye iliskin Cronbach’s Alpha
degeri 0,898; Akademisyenlige yabancilasmaya iliskin 20 madde i¢in, Cronbach’s Alpha degeri 0,746 olarak
bulunmustur. Akademisyenlige yabancilasmanin alt boyutlarmin Cronbach’s Alpha degerleri ise kendine
yabancilagma boyutu i¢in 0,863, bilimsel aragtirmaya yabancilasma boyutu igin 0,752, 6gretime yabancilagma
boyutu i¢in 0,639, yalitilmiglik boyutu i¢in 0,740 ve giigsiizliik boyutu igin 0,669 olarak bulunmustur. Cronbach’s
Alpha katsayisinin 0=,60 ve lizerinde olmasi, anket uygulamasi sonucu elde edilen verilerin oldukga giivenilir
oldugunu gosterir (Bilgin, 2005, s. 141-142). Bu dogrultuda iki 6lgegin genel ve alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha
katsayisinin ¢>0,60 olmasi nedeniyle, anket uygulamasi sonucu elde edilen verilerin giivenilir oldugu
sOylenebilir.

2.3.3. Korelasyon ve Regresyon Analizine iliskin Bulgular

Hipotezleri test etmek amaciyla yapilan korelasyon (Tablo 4) ve regresyon (Tablo 5) analizine iliskin sonuglar,
sonuglarn istatistiki agidan yorumlari su sekildedir:

Tablo 4. Korona Viriis Kaygi Diizeyi ile Akademisyenlige Yabancilasma Arasindaki liski

Degiskenler Ort. S.S. 1 2 3 4 5 6
1) Kendine Yabancilagsma 297 )25 1

2) Bilimsel Arastirmaya Yabancilagsma 1,92 .68 ,10 1

3) Ogretime Yabancilagma 2,27 88 10 28" 1

4) Yalitilmighk 2,06 85 -,06 42 25 1

5) Gligsiizliik 1,82 ,68 ,05 457 ,28" ,56™ 1

6) Korona Viriis Kaygi Diizeyi 1,85 ,90 ,02 ,19* 11 ,30° 24 1

*p<0,05 (Cift Yonlii); **p<0,01 (Cift Yénlit), N:224

Tablo 4’te 1 bagimsiz degisken (Koronaviriis kaygi diizeyi) ile bagimli degiskenler (Kendine Yabancilasma,
Bilimsel Arastirmaya Yabancilasma, Ogretime Yabancilasma, Yahtilmishk ve Giigsiizliik) arasindaki iliskiyi
tespit etmek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Field (2009, s.170) gore; +.10 korelasyon katsayisi kiigiik;
+.30 orta diizey; +.50 ise degiskenler arasinda biiylik bir pozitif iliskiyi temsil etmektedir. Bu dogrultuda
akademisyenlerin, koronaviriis kaygi diizeyleri ile bilimsel arastirmaya yabancilagmalart (r=.19; p <0,01) ve
koronaviriis kayg1 diizeyleri ile gii¢siizliik arasinda (r=,24; p <0,01) arasinda anlamli pozitif yonlii zayif bir iligki
tespit edilirken akademisyenlerin koronaviriis kaygt diizeyleri ile yaliilmislik diizeyleri arasinda ise (r=.30; p
<0,01) anlaml pozitif yonlii orta diizey bir iliski tespit edilmistir. Bu dogrultuda akademisyenlerin koronaviriis
kayg1 diizeyleri arttikca, bilimsel arastirmaya yabancilagsma diizeyleri, gii¢slizliik diizeyleri ve yalitilmislik
diizeyleri de artis gostermektedir.

Tablo 5. Alt Hipotezlere iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

o <. Standartlastirilmams Standartlastirilmig .
Bagimsiz Degisken Katsayilar (B) Katsayilar (B) T P Hipotez
Sabit 2,964 76,217 ,000
Koronaviriis Kaygl  og 027 404 687
Diizeyi
Bagimh Degisken: Kendine Yabancilasma; R*=.001; Diizeltilmis R*=- .004 ANOV A testi F=0.163 Hla
*p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

(Sabit) 1.645 15,971 ,000
Koronaviriis Kaygt "
Diizeyi ,150 ,198 3.015 ,003 Hib

Bagimh Degisken: Bilimsel Arastirmaya Yabancilasma; R*=.039; Diizeltilmis R*= .035 ANOVA testi
F=9.088 *p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamlidr.

(Sabit) 2,071 15,511 ,000

Koronavirtis Kayet 119 114 1,705 ,090

Diizeyi ) Hlc
Bagimh Degisken: Ogretime Yabancilasma; R?>=.013; Diizeltilmis R’=.008 ANOVA testi F=2.909

*p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamhidir.

(Sabit) 1,529 12,284 ,000

Koronaviriis Kaygi sk

Diizeyi ,289 ,306 4,786 ,000 Hid
Bagimh Degisken: Yahtilmishk; R?*=.094; Diizeltilmis R>=.089 ANOVA testi F=22.906

*p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

(Sabit) 1,479 14,544 ,000

gg;‘:;?“ms Kayel 187 247 3,797 000%* Hle
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Tablo 5. Devam.

Bagimh Degisken: Giigsiizliik; R*=.061; Diizeltilmis R*=.057 ANOVA testi F=14,415
*p<0,05; **p<0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6. Degiskenler Arasinda Otokorelasyon Tespitine Yo6nelik Durbin Watson Testi

Durbin . .
Bagimsiz Degisken Bagimh Degisken Watson Kabul Edllen Du{bm Otokorelasyon
o . Watson Deger Arahgi Durumu
Degeri
D?I‘OHE}VII‘HS el Kendine Yabancilagma 2,05 1,5-2,5 Otokorelasyon yok
iizeyi
oronavirus aygl  Bilimsel Aragtirmaya 2,01 1,5-2,5 Otokorelasyon yok
Diizeyi Yabancilagsma
Dgrone}wrus ayel Ogretime Yabancilagma 2,04 1,5-2,5 Otokorelasyon yok
iizeyi
D?rone_wlrus ayel Yalitilmighk 1,74 1,5-2,5 Otokorelasyon yok
lizeyi
Koronaviriis  Kaygt I,
Diizeyi Giigsiizliik 1,92 1,5-2,5 Otokorelasyon yok

Oncelikli olarak hipotez sonuglarini yorumlamadan énce, hata terimleri arasinda iliski olup olmadigini belirlemek
gerekmektedir. Regresyonun temel varsayimi, hata terimleri arasinda iliski olmamasina dayanmaktadir. Bu
dogrultuda arastirmalarda, hata degiskeleri arasinda otokorelasyon durumunu tespit etmek amaciyla Durbin
Watson testi uygulanmaktadir. Tablo 5°te, kurulan regresyon modellerine iligkin degiskenler arasinda yapilan
Durbin-Watson testi sonuglari, en diisiik deger 1,74 en yiiksek deger ise 2,05 olarak tespit edilmistir. Oztiirk (2006,
s. 267) galismasinda, ulagilan bu degerin 1,5-2,5 arasinda olmas1 durumunda, degiskenler arasinda otokorelasyon
problemi olmadigini ifade etmistir. Bu dogrultuda bu ¢aligmada yapilan analizler sonucunda ulagilan bulgular
degerlendirildiginde, degiskenler arasinda otokorelasyon probleminin olmadig1 goriilmektedir.

Bu Dogrultuda Hipotez Testlerinin Sonuglar1 Su Sekildedir:
Hla: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, kendine yabancilagma iizerinde anlamly bir etkiye sahiptir.

Hla’min Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, yapilan regresyon analizi sonucunda ulasilan p degerinin
,687; (p>0.05) olmasi nedeniyle, Hia hipotezi reddedilmistir.

H1b: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, bilimsel aragtirmaya yabancilasma iizerinde anlamh bir etkiye
sahiptir.

HIb’nin Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, yapilan regresyon analizi sonucunda p degeri ,003 (p <0,05)
olarak bulunmustur. Analiz sonucunda ulasilan R?>=,039 olarak tespit edilmistir. Bu bulguyu yorumlamak
gerekirse, akademisyenlerin bilimsel arastirmaya yabancilagma oranlarinin %039’luk kismi koronaviriis kaygi
diizeyleri ile agiklanmaktadir. Beta degerine bakildiginda, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyleri bilimsel
aragtirmaya yabancilagsma diizeylerini pozitif yonde ve 0,150 oraninda etkilemektedir. Yani koronaviriis kaygi
diizeyinde yasanan 1 birimlik artis, bilimsel arastirmaya yabancilagsma diizeyinde 0,150 birim artisa neden
olmaktadir. Bu dogrultuda, H1b hipotezi kabul edilmistir.

Hlc: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, ogretime yabancilagma iizerinde anlamly bir etkiye sahiptir.

HIc’nin Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, elde edilen p degeri ,090; (p>0,05) olmasi nedeniyle, H/c
hipotezi reddedilmistir.

H1d: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, yalitilmighk iizerinde anlaml bir etkiye sahiptir.

HI1d’nin Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, elde edilen p degeri ,000 (p <0,05) olarak bulunmustur.
Yapilan regresyon analiz sonucunda ulasilan R?=,094 olarak tespit edilmistir. Bu bulguyu yorumlamak gerekirse,
akademisyenlerin yalitilmislik diizeylerinin %094 liik kismi, koronaviriis kaygi diizeyleri ile agiklanmaktadir.
Beta degerine bakildiginda, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyleri yalitilmisghk diizeylerini, pozitif yonli
ve 0,289 oraninda etkilemektedir. Yani koronaviriis kaygi diizeyinde yasanan 1 birimlik artig, yalitilmiglik
diizeyinde 0,289 birim artisa neden olmaktadir. Bu dogrultuda, H/d hipotezi kabul edilmistir.

Hle: Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyi, gii¢siizliik iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hle’nin Istatistiki Yorumu: Tablo 5 incelendiginde, elde edilen p degeri ,000 (p <0,05) olarak bulunmustur.
Regresyon analizi sonucunda ise R? degeri ,061 olarak tespit edilmistir. Bu ifadeyi yorumlamak gerekirse;
akademisyenlerin gligsiizliik diizeylerinin %061°lik kismi, koronaviriis kayg: diizeyleri ile agiklanmaktadir. Beta
degerine bakildiginda, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyleri gii¢siizlik diizeylerini, pozitif yonli ve
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0,187 oraninda etkilemektedir. Yani koronaviriis kaygi diizeyinde yasanan 1 birimlik artis, giigsiizliik diizeyinde
0,187 birim artisa neden olmaktadir. Bu dogrultuda H/e hipotezi kabul edilmigtir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Giliniimiiz modern is piyasasinda, sektor fark etmeksizin orgiitlerin siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 elde etmesinde
rol oynayan en 6nemli ve degerli iiretim faktorii, emek diger bir ifadeyle insan kaynagidir. insan kaynagini bu
kadar o6nemli ve degerli kilan unsur ise insan kaynaginin, taklit edilemez ve sahip oldugu bilgi, deneyim ve
davranislarin kisa siirede kopyalanamaz olmasindan kaynaklanmaktadir (SaaPerez & Garcia-Falcon, 2002, s.
125). Buna ilaveten, diger iiretim faktorlerinin islevsellik kazanmasi da insan kaynagina baghidir. Bu olumlu
ozelliklerinin yani sira orgiitlerin, yonetim siirecinde en ¢ok zorlandig: tiretim faktorii de insan kaynagidir. Clinki
calisanlar sadece rasyonel degil ayn1 zamanda duygusal varliklardir. Bu nedenle, 6rgiit icerisinde ortaya ¢ikan her
tiirlii olumlu ve olumsuz durum, dncelikli olarak ¢alisanlarin 6rgiite karsi duygularinin degismesinde, sonrasinda
ise davraniglarinin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Bu durum ise genel olarak, galisan performansimin
artmasinda ya da azalmasinda etkili olmaktadir (Nur & Kaya, 2022, s.110).

Universiteler agisindan bakildiginda ise en degerli iiretim faktorii, akademisyenlerdir. Akademisyenler, iilke
kalkinmasinin en 6nemli yap1 taglarindan biri olup bilgi ve teknolojinin {iretilmesinde ve iiretilen bu degerlerin
sonraki nesillere aktarilmasinda aldig1 rol yadsinamaz bir gergektir. Ancak {iniversitelerde basta merkezi kaynak
odakli {iniversite politikalarinda yasanan degisim, akademisyenler arasinda yasanan g¢ekisme, kavga ve
kiskangliklar, {iniversite, fakiilte ve birim bazli yasanan problemler vb. nedenler (Keser, 2016; Yildiz & Alici,
2019) akademisyenlerin performansini azaltarak mesleklerine yabancilasmalarina neden olmustur. Bu
problemlere ek olarak, Covid- 19’a yakalanma kaygisinin da akademisyenlige yabancilasmaya neden olacagi
Ongoriilmiistiir.

Bu agiklamalar gergevesinde bu ¢alismada, yiliz yiize egitimin verildigi pandemi siirecinde, akademisyenlerin
koronaviriis kaygi diizeyinin akademisyenlige yabancilasma tizerindeki etkisi belirlenmeye ¢alisiimustir.
Arastirmani amac1 dogrultusunda, Harran Universitesinde gérev yapmakta olan 224 6gretim elemanindan, online
ve yiiz yiize anket yontemi ile veri toplanmistir. Toplanan veriler, SPSS 24 (Statistical PackageforSocialSciences)
programi ile aragtirmanin modeline uygun analizler tercih edilerek yapilmistir.

Arastirmada, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin, akademisyenlige yabancilagmanin alt
boyutlarindan, kendine yabancilasma iizerinde anlamli bir etkisinin olup olmadigina bakilmis ve
akademisyenlerin kendilerine yabancilagmasinda koronaviriis kaygi diizeyinin anlamli bir etkisinin olmadig
bulgusuna ulasilmistir. Ulasilan bu sonug, Ozsar1 ve Cetin (2022) arastirma bulgulari ile paralellik, Alparslan vd.
(2021) ve Kozhina ve Vinokurov’un (2020) arastirma bulgulari ile zithk gostermektedir. Ozsar1 ve Cetin (2022)
Tiirkiye hokey sampiyonasina katilan sporcular 6rnekleminde yaptiklar arastirmada da sporcularin, Covid-19
korkusu ile kendine yabancilagmalar1 arasinda herhangi bir iliski tespit etmemistir. Alparslan vd. (2021)
akademisyenleri kapsayan arastirmalarinda Covid-19 nedeniyle, pandemi doneminde akademisyenlerin
kendilerine yabancilagsma diizeyinde artis oldugu bulgusuna ulasmistir. Kozhina ve Vinokurov (2020) 6rneklem
grubu olarak profesorleri segtigi calismasinda, pandemi siirecinde profesorlerin mesleklerine yabancilagma
diizeylerinde artis oldugunu tespit etmistir.

Aragtirmada, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin, akademisyenlige yabancilasmanin bir diger alt
boyutu olan, kendine yabancilagma {izerinde anlamli bir etkisi olup olmadigina bakilmis ve akademisyenlerin
bilimsel aragtirmaya yabancilagsmasinda, koronaviriis kaygi diizeyinin anlamli bir etkisinin oldugu bulgusuna
ulastlmistir. Ulagilan bu sonug Alparslan vd. (2021) ve Kozhina ve Vinokurov’un (2020) arastirma bulgular: ile
paralellik gostermektedir. Mevcut ¢alisma ve diger iki aragtirmanin farkli yillarda yapilmis olmasina ragmen
benzer sonuglar gostermesi, akademisyenlerin koronaviriis siirecinin etkisi nedeniyle bilimsel c¢alisma
performanslarinda diislisiin devam ettiginin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin, 6gretime yabancilagsma iizerinde anlamli bir etkisi olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan analizde, koronaviriis kaydi diizeyi ile 6gretime yabancilasma arasinda
anlamli etki bulunamamustir. Ulasilan bu sonug Alparslan vd. (2021) ve Kozhina ve Vinokurov’un (2020) ¢aligma
sonuglari ile zitlik gdstermektedir. Ogretime yabancilasma yasayan bir akademisyen ders anlatmaktan zevk almaz,
derslere baglilik derecesi diisiiktiir ve dersi sadece yerine getirilmesi gereken bir zorunluluk olarak goriir. Bu
agiklamadan yola ¢ikildiginda pandeminin ilk dénemlerinde, asinin heniiz bulunmadigi ve egitimin online oldugu
siirecte koronaviriis, akademisyenlige yabancilagsmayi1 pozitif yonde etkilerken agilama doneminde ve egitimin
yliz yiize oldugu siiregte koronaviriis, akademisyenlige yabancilagsma tiizerindeki etkisini kaybetmistir. Bu
baglamda, aginin bulunmasi ve tekrar yiiz yiize egitime gegilmesinin, 6gretime yabancilasmay1 negatif yonde
etkiledigi soylenebilir.

Arastirma sonucunda ulagilan diger 6nemli bir bulgu da akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin
yalitilmiglik {izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunun tespit edilmesidir. Yalitilmis bir akademisyen, zorunlu
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olmadikca meslektaslari ile bir araya gelmez, idari personel ile iletisim kurmaz ve ayn1 zamanda meslektaglari ile
iletisim kurmada sorun yasar (Yildiz & Alici, 2019, s. 55). Bu sonug, Alparslan vd. (2021) ve Kozhina ve
Vinokurov’un (2020) aragtirma bulgular1 ile paralellik gostermektedir. Bu dogrultuda akademisyenlerin,
koronaviriis yakalanma kaygisini tamamen atlatamadiklari ve bu nedenle orgiit igerisinde, diger ¢aliganlarla ¢ok
fazla temas kurmamak icin, tedbirli olmaya devam ettikleri sdylenebilir.

Aragtirmada son olarak, akademisyenlerin koronaviriis kaygi diizeyinin giigsiizlikk iizerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu bulgusuna ulasilmistir. Giigsiizliik duygusuna sahip bir akademisyen, 6grencilerle iletisim kurmada
zorluk ¢eker ve ders anlatirken gergek performansini gosteremez (Yildiz & Alict, 2019, s. 55). Bu sonug Alparslan
vd. (2021) ve Kozhina ve Vinokurov’un (2020) arastirma bulgulari ile paralellik goéstermektedir. Pandeminin ilk
yillarinda koronaviriis nedeniyle giigsiizliik hisseden akademisyenlerin, mevcut doénemde de koronaviriis
kaygisinin, giigsiizlik duygusunu pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir.

Her bilimsel ¢alismada oldugu gibi mevcut ¢alismada da birtakim kisitlar mevcuttur. Aragtirmanin kisitlari,
uygulayicilar ve arastirmacilar i¢in geligtirilen Oneriler su sekildedir:

e Yapilan bu arastirmada, pandemi siirecinde ve yiiz ylize egitimin oldugu dénemde, akademisyenlerin
koronaviriis kaygi diizeylerinin akademisyenlige yabancilasmaya olan etkisi incelenmistir. Bu baglamda,
bundan sonra yapilacak arasgtirmalarda farkli degiskenlerin, akademisyenlige yabancilasma iizerindeki
etkisi incelenebilir. Ayrica akademisyenlige yabancilasmanin araci ya da diizenleyici rolii arastirilarak,
daha somut ve detayli bulgulara ulasilabilir.

e  Aragtirma belirli bir zaman dilimi g¢er¢evesinde gergeklestirilmis olup ulasilan bulgular, arastirmaya
katilim saglayan 6rneklem grubunun, belirlenmis zaman dilimindeki goriisleri ile kisitlidir.

e Bu arastirmanin Orneklemini, sadece bir kamu {iniversitesinde hizmet veren &gretim elemanlart
olusturmaktadir. Gelecek donemlerde yapilacak arastirmalarda, kamu ve vakif tiniversitelerinde hizmet
veren Ogretim elemanlarindan ayr1 ayri veri toplanarak, karsilagtirmali analiz yapilabilir. Ve boylece
kamu ve vakif {iniversiteleri i¢in olgularin, benzer ve farkl etkileri ayr1 ayr1 degerlendirilebilir. Ayrica,
ornekleme farkli meslek gruplar1 dahil edilerek, akademi ile diger meslek gruplari da karsilastirilarak
ulasilan sonuglar genellestirilebilir.

e Bu calismada, arastirmanin amact dogrultusunda degiskenler arasindaki etkiyi belirlemek amaciyla,
regresyon analizi yapilmigtir. Bundan sonra yapilacak caligmalarda, demografik degiskenlerinde
akademisyenlerin mesleklerine yabancilagma diizeylerine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi
belirlenebilir.

e Aragtirma bulgulari sonucunda, asmin kullanima baslandig1 ve giiven ortaminin saglandigt mevcut
donemde bile akademisyenlerin koronaviriis kaygist yasadigi ve bu durumun akademisyenlerde mesleki
yabancilagmaya neden oldugu tespit edilmistir Bu baglamda, hem kamu hem de 6zel sektdrdeki is veren
ve yoneticiler, salgiminin tamamen ortadan kalkmadigini unutmamali, salginin olasi etkileri goz oniinde
bulundurularak, orgiit icerisinde calisan destek birimi bulundurulmali ve bu birimlerde uzman
psikologlara yer verilerek ihtiya¢ duyan personele iicretsiz psikolojik destek saglanmalidir.

e Salgmin yayilma hizinin tekrar artabilme olasilig1 diisiintilerek, uzaktan egitim sistemine adaptasyon
sorunu yasayan Ogrenciler ve 6gretim elemanlari i¢in siirecin neden olabilecegi sikintilar1 asgari diizeye
indirmek amaciyla hizmet i¢i egitimlerle, uzaktan egitim konusundaki bilgi ve tecriibeleri artirilabilir.

e  Yapilan bu caligmada veriler, nicel aragtirma yontemi ile analiz edilmistir. Sonraki ¢alismalarda nitel
arastirma yontemi kullanilarak, yabancilasmanin 6rgiitsel neden ve sonuglarina iliskin, daha detayli ve
derinlemesine veriler elde edilebilir.
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