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OZET ABSTRACT

Tammlayict nitelikteki bu Knowledge, Opinion and

calismada, hemsirelik béliimiinde okuyan
ogrencilerin hemsirelik meslegi hakkindaki
bilgi, diisiince ve beklentilerinin saptanmasi
amaglanmistir.  Arastrmanin ornegini
Harran Universitesi  Saghk  Yiiksekokulu
Hemgirelik boliimiinde 2004-2005 yiinda
okuyan toplam 116 6grenci olusturmugtur.
Arastirmacilar  tarafindan  arastirmanin
amacina  uygun  bir  anket  formu
gelistirilmistir.  Bulgular  incelendiginde,
genel olarak ogrencilerin %42.3 tiniin ilk
tercihlerinin hemgirelik meslegi oldugu, ve
yillara gore bu oramin anlamh olarak arttig
saptanmistir - (p<0.05). Ogrencilerin
%42.7 sinin hemgirelik egitimine
basladiklarinda ilk diistinceleri olumludur.
Meslekle ilgili bilgi ve uygulamali derslerin
sayist arttikga bu oran anlamli olarak %
70.7 e yiikselmistir (p<0.05). Ogrencilerin
9%50.9°'u hemsirelerin iletisim becerilerinin
yetersiz olmasimin, %16.4°ti mezun olunan
ogrenim diizeylerinin farkliligimin, %32.7’si

kadn meslegi olmasinin, calisma
kosullarimin olumsuzlugu ve gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirsiz olmasinin

hemsirelik  imajim olumsuz  ydnde
etkiledigini  bildirmislerdir. ~ Ogrencilerin
hemgirelik egitimden beklentilerine
bakildiginda ise, ogrencilerin ¢ogunlugu
(%71.5) hemgirelikle ilgili uygulamalarin
artmasina ve égretme yontemlerine yénelik
oneriler getirmiglerdir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, meslek ter-
cihi, hemgirelik egitimi, imaj
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Expectations of Students in Harran
University School of Nursing

In this descriptive study, it was
aimed to determine knowledge, opinion and
expectation of students about nursing. The
study included 116 nursing students
registered in Harran University Nursing
Department between 2004-2005 semesters.
A questionnaire which was developed by the
researchers was used to collect data.
According to the findings of this research, it
was found that 42.3% of students chosed the
nursing as a first preference and increased
this ratio by years significantly (p<0.05).
42.7% of students had positive opinion on
nursing when started the nursing education.
Increased the job knowledge and practices,
positive  opinion increased to 70.7%
significantly (p<0.05). Students reported
that image of nursing was affected
negatively  because  of  unsufficiant
communication skills of nursing (50.9%),
differences of educational level (16.4%),
being women job (32.7%), negative working
conditions, and undefined job descriptions
and responsibility. In view of expectations of
nursing education of students, the majority
of them (71.5%) gave some advices such as
teaching method, and number of practices
related to nursing.
Key words: Nursing, job preference, nursing
education, image.
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GIRIS
Meslek secimi, bireyin ¢esitli
meslek gruplarindan en iyi

yapabilecegini diislindiigii faaliyetleri
iceren ve kendisinin en iist diizeyde
doyum saglayacagina inandig1 bir alana
yonelmesidir. Tiirkiye’de g¢ogunlukla
meslek se¢imi, bireyin hizli degisimleri
yasadigi1 ve kimligini bulma krizi i¢inde
bulundugu ergenlik doneminde
gerceklesir (Cakmake1 ve Aycan 2003).

Genel olarak  mesleklesme,
dinamik bir siiregtir. Hemsirelik meslegi
ise, toplumun her kesiminde kiginin
bedensel, duygusal, ruhsal ve toplumsal
saglik gereksinimlerinin 15181nda
hemsirelik bakim planini yapan, bu plam
uygulamaya koyan, uyguladigi bakim
planini sistematik ~ bir  bicimde
degerlendiren dinamik ve profesyonel
bir siiregtir (Kocaman 2003, Kocaman
2004). Gelisen dinyamizin saglik
gereksinimleri  artarken, hemsirelerin
saglik  hizmetindeki  rolinii  de
artmaktadir (Akbayrak ve ark. 2002,
WWW.un.org.tr, Hatipoglu 2000,
Constantino et al. 2000). Diger
disiplinlerde oldugu gibi hemsirelikte de
bilgiler =~ bir yandan  giincelligini
yitirirken, 6te yandan yeni bilgiler hizla
cogalmaktadir. Hemsirenin temel islevi,
saglikli ya da hasta bireye bakim
vermektir. Bu ylizden hemsireler,
bireylerin sagliginin siirdiiriilmesi, hasta
bireylerin yeniden sagligina
kavugturulmasi i¢in gerekli olan bilgi ve
becerilerini dgrenimleri sirasinda en tist
diizeyde kazanmak durumundadirlar
(Oru 1999, Kaiser 2004). Bunun yani
sira, bakim kalitesini arttirmak i¢in hem
hasta hem de hemsire memnuniyetini
arttirmak 6nemlidir. Meslek elemaninin
memnuniyetinin  artmasi  ise  isini
sevmesi ve isini iyi yapmasi i¢in gerekli
donanimlarin  saglanmasini  gerektirir.
Egitim  kurumlarinin ~ hizmetinden
yararlanan Ogrencilerin memnuniyetleri,
egitimde kalite iyilestirme c¢aligmalari
icin énemli bir veri kaynagidir (Baykal
ve ark. 2002).

Glinlimiizde tedavi merkezli
bakim sisteminin yerini alan ve
koruyucu hizmetleri 6n plana ¢ikaran
saglikli bireye, aileye ve topluma, birey
merkezli bakim anlayisina dayanan bir
saglik sistemi lizerinde durulmaktadir.
Bundan dolay1 hemsireler, sistemi ve
gereksinim duyulan degisimleri
etkilemede daha etkin bir fonksiyona
sahip olmakla birlikte, hemsgirelerin
saglik bakiminda islevleri artmakta,
bakim, egitim, danisman, koordinator ve
aragtirma fonksiyonlar1 aymi Olgilide
degismekte ve gelismektedir.

Egitim kurumlar1 basta pratik
deneyim ve degerlendirmeler olmak
iizere iilke ¢apinda siirekli olarak yiiksek
nitelikli mezuniyet Oncesi egitim ve
Ogretimi  verememektedir.  Verilen
egitimlerin biiylik boliimii ders saati
acisindan temel Avrupa Birligi (AB)
sartlarina uymaktadir. Ancak anlamli
bilgi transferi, profesyonel kariyer
gelisimi, yasam boyu O&grenme ve
profesyonel liderlik konusunda hala
eksiklikler goriildiigii  bildirilmektedir
(T.C. Saghk  Bakanhigi  Avrupa
Komisyonu 2004, Beauregard et al.
2003). Iyi  egitilmis  hemsire
yetistirmenin kosulu, kavramsal,
duygusal ve psikomotor Ggretim
deneyimleri saptanarak, Ogretici,
yonetici ve Ogrencilerin bu alanlarda
bilinglendirmektir.

Glinlimiizde {iniversiteye girisler
cogu kez, istek ve yeteneklerin disinda
rastlanti  sonucu  gerceklestiginden,
sectigi meslegi bilmeden, istemeden
okuyan kigi sayist her gecen giin
artmaktadir. Kisinin kendi degerleri ile
meslekte gelistirecegi degerleri arasinda
dengeli bir nokta bulundugunda meslek
secimi de gerceklesmis olur. Ulkemizde
hemsirelik ~ mesleginin ilerlemesi,
statiistinlin ~ yiikseltilmesi  i¢in  bu
meslegin  tam anlamiyla uygulanip
yerine getirilmesi 6nemlidir. Bu nedenle
meslegi segcen kisilerin bilingli olarak
segmeleri, iyi tanimalari, kabullenmeleri
ve sevmeleri gerekmektedir. Boylece
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yanlis ve eksik bilgilenmeler ve bu
bilgilerin kaynagi belirlenerek, c¢alisan
profesyonel kisilere yeterli tanitim ve
bilgilendirme ile hemsireligin aranan ve
tercth edilen bir meslek haline
getirilmesine katki saglayabilir (Baykal
ve ark. 2002, Karakus ve ark. 2005,
Kaya ve ark. 2004, Conk 1990).

Bu nedenle bu c¢alismada,
ogrencilerin hemsirelik meslegine iligkin
bilgileri ve tercihleri incelenerek,
Ogrencilerin hemsireligi algilayis
bicimleri ve algilanan diisiincenin
nedenlerinin aragtirilmasi planlanmustir.
Aragtirmanin ~ bulgularinin ~ Yiiksek-
okulumuzda hemsgirelik 6grenim
stirecindeki gerekli diizenlemelerin ve
tyilestirmelerin yapilmasinda rol
oynayacag1 diigiiniilmektedir.

GEREC VE YONTEM

Bu calisma, hemsirelik
boliimiinde okuyan Ogrencilerin
hemsirelik meslegi hakkindaki bilgi,
diistince ve beklentilerinin saptanmasi
amaciyla tanimlayici tiirde yapilmigtir.
Arastirma Harran Universitesi Saglhk
Yiiksekokulu Hemsirelik boliimiinde
2004-2005  yilinda  okuyan 116
hemsirelik Ogrencisini kapsamaktadir.
Arastirma i¢in Oncelikle Ogrencilere
arastirma hakkinda kisa bilgi verilerek
arastirmaya katilip  katilmayacaklari
sorulmus ve 6grencilerin timi katilmak
istedigini  belirterek 116 hemsirelik
Ogrenci arastirmanin Ornegini
olusturmustur. Arastirmanin verileri i¢in
anket formu olusturulmus, form her
Ogrenciye verilerek doldurmalari
istenmigtir. Tim Ogrenciler anketleri
doldurarak geri vermistir. Anket formu,
Ogrencinin sosyo-demografik bilgileri,
meslegi tercih etme nedeni, tercih sirasi
ve meslekle ilgili olumlu ve olumsuz
disiincelerini  igermistir.  Arastirma
sonunda elde edilen veriler SPSS 10.0
paket programinda degerlendirilmis,

gruplar arasindaki farki degerlendirmede
ki-kare onemlilik testi kullanilmstir.

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmaya katilan 6grencilerin
%25°1 birinci smif, %22.4°1 ikinci sinif,
%18.1°1 dgiinci smf ve %34.5 i
dordiincii siif ogrencilerinden
olusmustur. Ogrencilerin  %44.8’1 20
yasindan kiiclik, %52.6’s1 21-25 yas
arasinda ve %?2.6’s1 ise 26 yasindan
biiyiik &grencilerdir. Ogrencilerin en
kiigiigli 17 yasinda en biiyiigii ise 32
yasinda olup, yas ortalamasi 20.7+2.3
'diir. Ogrencilerin % 81’ diiz lise,
%6.9’u Saghik Meslek Lisesi, %4.3’1
Anadolu Lisesi, %6’s1 Siiper Lise ve
%1.7’si Imam Hatip Lisesi mezunudur.
Ayrica ogrencilerin %79.3’linlin
Sanlurfa disindaki illerden geldikleri
saptanmugtir. Ogrencilerin %06’s1
hemsire olarak herhangi bir saglhk
kuruluslarinda ¢alismaktadir.

Tablo 1’de ogrencilerin
hemgirelik meslegini tercih  etme
durumlari, mezun olduktan sonra
calismak  istedikleri  statiiler  yer
almaktadir. Tablo 1 incelendiginde,
ogrencilerin  %42.2°si  hemsireligi ilk
tercih olarak yazarken, %42.3’1 ise
hemsireligi 4. ve daha sonraki
tercihlerinde yazmiglardir. Bu sonuglara
gore Ogrencilerin %57.7’si ilk 3 tercih
icinde hemsirelik meslegini yazdigi i¢in
arastirmaya katilan 6grencilerin ¢cogunun
bu  meslegi isteyerek  geldikleri
sOylenebilir. Kaya ve arkadaslarinin
2003 yilinda Sanhwurfa il merkezinde
calisan hemsgireler iizerinde yaptiklar
arastirmada, oOn lisans ve lisans
mezunlarimin  %60’min  meslegin ilk
tercihleri arasinda yer aldig
saptanmistir. Tasdemir ve Atalay’da
yaptiklar1 ¢aligmalarda benzer sonuglar
bulmuslardir (Kaya ve ark. 2004,
Tasdemir ve ark. 1999, Atalay ve ark.
1994, Pinar ve ark. 1998).
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Tablo 1. Ogrencilerin Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumlari

Universite sinavinda hemsirelik meslegini tercih etme durumu Say1 Yiizde
Birinci tercih 49 42.2
Ikinci tercih 14 12.1
Uciincii tercih 4 3.4
4. ve lizeri 49 42.3
ik tercih edilen meslek grubu

Hemgirelik 49 42.2
Egitim 59 50.9
Diger meslekler 8 6.9
Ogrencilerin hemsire olarak ileride cahsmak istedigi kurum

Universitede akademisyen olarak 52 44.8
Hastane 51 44.0
Saglik ocagi 5 4.3
Ozel saglik kurulusu 8 6.9
Hastaneyi tercih edenlerin cahismak istedikleri statii

Klinisyen hemsire 7 6.0
Sorumlu hemsire 13 11.2
Bagshemgire 29 25.0
Egitimci hemgire 67 57.8
Meslek tercih nedeni

Is imkanlarin daha iyi olmasi 9 7.8
Hemsirelik meslegine duyulan ilgi 46 39.7
Puanin yetmesi, bosta kalmamak, iiniversite okumak 35 30.2
Ailemin 1srar1, memleketimde okumak 26 22.3
TOPLAM 116 100.0

Hemsirelik meslegini ilk sirada
tercth  durumlant  smiflara  gore
incelendiginde, birinci simiflarin %41.5°1
tercih ederken, 2., 3. ve 4. smiflar
stirastyla %22.6, %20.8, %15.1°dir ve
aralarindaki fark anlamlidir (3°=21.65,
df:3, p<0.001). Hemsirelik meslegini ilk
3 tercih icinde kodlamayan 6grencilerin
%50.9’u  Ogretmenlik meslegi gibi
egitim verme yoni agirhkli  olan
mesleklerde  ¢alismak  istediklerini
belirtmislerdir.

Ogrencilere mezun olduktan
sonra  ¢aligmak  istedikleri  yerler
soruldugunda, %44.8’1 {iniversitede
akademisyen, %55.2’si ise ¢esitli saglik
kurumlarinda hemsire olarak calismak
istediklerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin calismak istedikleri alanlar

smiflara  goére  anlamli  farklilik
gostermemektedir  (x’=4.59, df: 3,
p>0.05). Akademisyenligin klinisyen-
lige gore tercih edilme nedeni olarak ta
hastanede ¢alisan hemsirelerin ¢aligma
kosullarinin daha agir ve statiisliniin
diisik olmasindan dolay1  6grenci
hemsirelerin akademisyenlige daha ¢ok
yoneldigi disiiniilebilir (Karakus ve ark.
2005).

Ogrencilerin hastanede ¢alismak
istedikleri yerlere bakildiginda ise,
%57.8’1  egitim  hemgiresi  olarak
calismak istedigini ifade etmistir. Bu
bulgu, 6grencilerin yarisindan ¢ogunun
hemsgireligim egitici fonksiyonunu tercih
ettiklerini gostermektedir. Ciinkii
Ogrencilerin %50.9’u iiniversite
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simavinda ilk tercih olarak 6gretmenlik
meslegini tercih etmislerdir.
Ogrencilerin hemsgirelik
meslegini neden sectikleri
incelendiginde; %39.7°si  hemsirelik
meslegine  duyulan ilgi, %30.2’si
tiniversitede aldig1 puanin yetmesi ya da
bosta kalmamak, %22.3’1 ise ailesinin
1srar1  yiiziinden bu meslegi sectigini
belirtmistir. Law ve Arthur (2003)
yaptiklar caligmada Ogrencilerin
¢ogunlugu bu meslegi “bosta
kalmamak”, “hemsirelik  meslegine
duyulan ilgiden” dolay1 segtiklerini ifade
etmiglerdir. Conk (1990) ise,

%54.4’{iniin aile istegi ve OSS sinav
sonuglarma bagli rastlantisal olarak
hemsgirelik meslegini sectiklerini
saptamistir.  Conk’un 1990 yilinda
yaptigi  c¢alisma ile bu ¢alisma
karsilastirildiginda, yukarida da
belirtildigi gibi yillara gdre hemsirelik
meslegine duyulan ilginin bu farklilig
ortaya c¢ikardigi diisiiniilebilir (Conk
1990). Biri birine yakin tarihlerde
gerceklestirilen Law ve Arthur’un
caligmasinin  (2003) sonuglarmmin  bu
calismamizin sonuglarina benzemesi de
benzer sonucu ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerin Hemsirelik Egitimi ve Ogretim Elemanindan Beklentileri ile
Hemsirelik imajim Etkileyen Olumsuz Faktorlerle Ilgili Diisiinceleri

Say1 Yiizde
Ogretim elemanindan beklentiler
Beklentim yok 29 25.0
Ezbere dayali egitim verilmesin 32 17.6
Ilgili,sicak samimi yaklagim 55 46.4
Hemgirelik imajini1 olumsuz etkileyen faktorler
Mezun olunan okullarin farklilig 19 16.4
Hemgirelerin iletigim becerilerinin basarisizligi 59 50.9
Kadin meslegi olmasi 10 8.6
Cok yogun ve stresli ¢alisma temposu 10 8.6
Gorev, yetki ve sorumluklarin belirsizligi 5 4.3
Bilmiyorum 13 11.2
Hemgsirelik egitimden beklentiler
Mesleki bilgi ve becerilerin agirlikli olmasi 83 71.5
Olanaklar arttirilmali ( kiitliphane,bilgisayar, eksik arag- 19 16.4
gereg...)
Beklentim yok, memnunum 14 12.1
Toplam 116 100.0

Tablo 2’de Ogrencilerin %71.5’1 hemsirelik egitimi boyunca yer

hemsirelik imajin1 etkileyen faktorlere
iligkin diistinceleri degerlendirildiginde;
ogrencilerin  %50.9’u meslektaslarinin
insanlar arast iligkilerinde basarisiz
olduklar i¢in toplumsal imajlarinin kotii
oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin
%16.4’1i ise mezun olunan okullarin
standart olmamasindan dolay1
hemsirelik imajinin koétii  etkilendigini
belirtmistir.

Hemsgirelik egitiminden
beklentilere bakildiginda &grencilerin

alan uygulamalarin arttirilmasi yoniinde
Oneri getiritken, %46.4’1 ise Ogretim
elemanindan ilgili, sicak, samimi bir
yaklasim beklediklerini belirtmiglerdir
(Tablo 2). Cimete’nin (1998) yaptigi
arastirmada ise hem teorik dersler hem
de uygulama alanlarinda  G&gretim
elemanmin Ogrenciye sagladigi destek
Ogrencinin bakim davranisint 6grenmesi
ve meslege saygi duymasint olumlu
yonde pekistirdigini belirtmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Siniflarina Gére Hemsirelik Meslegi le Ilgili Diisiinceleri ve

Hemsirelik Egitiminden Beklentileri

Hemsirelik Meslegi ile Tlgili 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf
Diisiinceler ve Beklentiler
S | % S % S | % S | %

Hemsireligi tercih etme sirasi

11k 3 tercih icinde kodlayan 231 343 | 14 | 209 |11 | 164 | 19| 284

Daha sonraki tercihlerde kodlayan 6 | 122 | 12 | 245 | 10| 204 | 21 | 429
¥'=7.65, df=3, p= 0.054

Hemsireligi tercih etme nedeni

Meslege duyulan ilgi 7 1250 | 16 | 66.7 | 10 | 47.6 | 13 | 333

Is imkanlarin yeterli olmasi 6 | 214 1 4.2 2 9.5 0 0

Diger nedenler 16 | 53.6 9 30.1 | 9 | 439 | 27| 66.7
7'=1.67 df= 3, p=0.643

Meslekle ilgili ilk diisiincesi

olumlu 10 | 345 9 346 | 8 | 38.1 [ 14 ] 35.0

olumsuz 19 ] 66.5 | 17 | 664 | 13 | 629 | 26 | 65.0
7/=3.02, df= 3, p=0.388

Meslekle ilgili simdiki diigiincesi

olumlu 19 ] 665 | 17 | 654 | 18 | 85.7 | 28 | 70.0

olumsuz 10 | 34.5 9 356 | 3 | 143 | 12| 30.0
7'=9.53, df=3, p=0.023

Mezun olduktan sonra meslegi

yapma durumu

Yapacagim 24 | 828 | 22 | 84.6 [ 17| 81.0 | 30 | 75.0

Yapmayacagim 5 17.2 4 154 | 4 19.0 | 10 | 25.0
=112, df=3, p=0.771

Hemysirelik egitimden beklentileri

Mesleki bilgi ve becerilerin 18 | 62.1 18 | 69.2 | 11 | 52.4 | 23 | 575

agirlikli olmast

Olanaklar artirllmali 8 | 28.6 6 23.1 | 8 | 381 | 10 | 25.0

Beklentim yok, memnunum 3 10.3 2 7.7 2 9.5 7 | 17.5
7'=6.60, df=3, p=0.085

Toplam 129 [100.0 | 26 [100.0 | 21 [ 100.0 | 40 | 100.0

Tablo-3’de ogrencilerin Ancak toplumuzda hemsirelik meslegi
siiflarma gore hemsirelik meslegi ile diger mesleklere gore daha az tercih
ilgili  dislinceleri ve  hemsirelik edilen meslekler i¢indedir. Profesyonel

egitiminden beklentileri verilmistir. Bu
verilere gore Ogrencilerin hemsireligi
tercih etme sirasina bakildiginda ilk 3
tercih iginde kodlayan Ogrencilerin
%34.3 birinci smif, %20.9’u ikinci sinif,
%24.5’1 tglncti smif ve 9%28.4’1
dordiincii sinif oldugu belirlenmistir. Bu
cergevede hemsireligin giderek istenen
bir meslek oldugu goriilebilmektedir.

statilye gecis, istekli olmanin diginda
bilgi, otonomi, egitim, statii ve giiglii
orgilitlenme gibi donanim gerektiren
meslekler daha fazla tercih edilirken,
hemgireligin bu siiregte hizli yol aldig
sOylenmese de gelismelerin olmasi
hemsireligin daha fazla tercih edilme
nedeni olabilir (Cakmak¢i ve Aycan
2003).
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Ogrencilerin hemsireligi tercih
etme nedenlerine bakildiginda ise,
hemsirelik meslegine duyulan ilgiden
dolay1 tercih eden Ogrencilerin %25.0’1
birinci smif, %66.7’si ikinci smif,
%47.6’s1 liglincii smif ve %33.3’de
dordiincii sinif dgrencilerdir. Ogrenciler
diger nedenler olarak  “puaninin
yetmesi”, “Universite de okumak”,
“ailemin 1srar1 ya da memleketimde
okumak”, “bosta kalmamak” seklinde
ifadeler kullanmislardir.

Ogrencilerin hemsirelik meslegi
hakkinda 6grenime bagladiklari zamanki
ilk diisiincelerine bakildiginda; genel
olarak %45.7°si olumlu diisiindiigiinii,
%354.3’1i olumsuz diigiindtigiinii ifade
etmistir.  Tablo 3’de  hemsirelik
konusunda ilk diisiincelerinin siniflara
gore dagilimi incelendiginde, olumlu ve
olumsuz diislincelerin benzer oldugu,
aralarinda anlamli farklilik bulunmadig:
saptanmigtir (p>0.05). Yapilan
arastirmalara  gére de  hemsirelik
meslegini tercih etmeme durumlarina
bakildiginda, &grenciler, ideallerinde
baska  meslek  oldugu, meslegi
sevmedigi, meslege toplum bakisinin iyi
olmadigi, giliniimiiz hastane, ¢aligma
kosullarinin kot oldugunu  ifade
etmislerdir (Cakmake1 ve Aycan 2003,
Kocaman 2004, Atalay 1994).

Ogrencilerin hemsirelikle ilgili
simdiki diisiincelerine bakildiginda ise
genel  olarak  %70.7’si olumlu
diisiintirken, %29.3°1 olumsuz
diistinmiislerdir. Smiflara gore dagilimi
incelendiginde ise, 3. ve 4. simnifta
olumlu diisiincelerin anlamli olarak
yiikseldigi belirlenmistir (p<<0.05). Bu
sonuglara gore Ogrencilerin hemsirelik
meslegi hakkinda bilgi ve uygulamalari
arttikca olumlu diisiincelerin  arttig1
saptanmistir (Tugay ve ark. 2005).

Hemsirelik meslegi ile ilgili
fikrini  degistiren olumlu faktorlere
bakildiginda “aldigim egitimler ve
stajlar” diyen Ogrencilerin  %58.6°s1
birinci smif, %52°2si si ikinci smif,
%52.4°10 tglinct smif ve %42°si ise

dordiincii sinif ogrencileridir.
Hemsirelik meslegi ile ilgili fikrini
degistiren olumsuz faktorlere

bakildiginda ise, “meslektaglarimizin
olumsuz davranislar1” seklinde ifade
eden Ggrencilerin %6.9’u birinci sinif,
%3.8’1 ikinci sinif, %19.0°1 tiglincii sinif,
%22.5’1 dordiincti simif dgrencilerinden
olugsmaktadir. Ayrica yine olumsuz
faktorlere bakildiginda “hocalarin etkisi
ya da derslerin agir olmasi“diyen
ogrencilerin = %3.4°4  birinci  sinif,
%11.5’1 ikinci sinif, %9.5°1 Giglincii sinif,
%7.5°1 dordiincti simif d6grencileridir.

Olumlu diistinen  6grenciler,
“meslegimi  seviyorum”, “kutsal bir
meslek” ya da “insanlara yardim eden
bir meslek” ifadelerini kullanirken,
olumsuz diigiinen 6grenciler, “meslegimi
sevmiyorum”, “doktorun yardimcisi
olarak goziiken bir meslek”,
“hemsireligi yapamayacagim, bana gore
degil” seklinde ifadeler kullanmislardir.
Turgay ve arkadaslar1 aragtirmalarinda
ogrencilerin  %46.9’u  hastaya zarar
verme korkusu nedeni ile meslegi
yapamayacagini ifade etmislerdir
(Turgay ve ark. 2005). Karakus ve
arkadaslarinin lise son sinif
Ogrencilerinin ~ hemsirelik  meslegi
hakkinda  diisiincelerini  belirlemek
amaciyla yaptiklari arastirmada,
ogrencilerin  ¢cogunlugu  hemsireligin
kutsal bir meslek oldugunu belirtmesine
ragmen ¢ogu (%065.7) hemsireligi tercih
etmeyeceklerini ifade etmislerdir
(Karakus ve ark. 2005).

Ogrencilerin mezun olduktan
sonra bu meslegi yapma isteklerine
bakildiginda, “evet “diyen Ogrencilerin
%82.8’1 birinci smif, %84.6’s1 ikinci
simif, %81°1 iiglincii smif, %75°1 ise
dordiincii  siif Ogrencileridir. Mezun
olduktan sonra meslegi yapmak isteyen
Ogrencilerin nedenleri sorgulandiginda
birinci sinif d6grencilerin %65.5°1, ikinci
siif ogrencilerin %61.5°1, tglncl sinif
ogrencilerin  %52.4’7, dordiincii simf
ogrencilerin %57.9u hemsirelik
meslegini sevdiklerini ifade etmislerdir.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmaya katilan 6grencilerin
%42.2°s1 hemsirelik meslegini birinci
sirada tercih ederken 9%42.3’1 ilk 3
tercih arasinda hemsireligi
kodlamamugtir. Yillara gore
incelendiginde meslege duyulan ilginin
arttig1 saptanmustir.

Ik 3 tercih arasinda hemsireligi
tercih etmeyen Ogrencilerin ¢ogunlugu
(%50.9) egitim yoni fazla olan
meslekleri tercih etmistir.

Hemgirelik bolimiinde okuyan
Ogrencilerin  ¢ogunun  (%57.7) bu
meslege isteyerek geldikleri
gOriilmiigtiir.

Hemsirelik meslegi hakkinda ilk
diisiincesi olumsuz olan G6grencilerin
cogunun meslekle ilgili bilgi ve
uygulamalar1 arttikca olumlu hale
geldigi saptanmistir.

Ogrencilerin  %71.5’i mesleki
bilgi ve becerilerin agirlikli olmasi
gerektigini ifade etmislerdir.

Ogrenciler Ogretim
elemanlarindan samimi, sicak bir ortam
ile ezbere dayali olmayan bir egitim

KAYNAKLAR

............ TC: Saglik Bakanligt Avrupa
Komisyonu  Tiitkiye =~ Ureme  Saghg
Programi EUROPEAID/111056/C/SV/TR.
Hizmet Oncesi ve Hizmet Ici Ihtiyag
Saptama Hazirlik Raporu Subat 2004.
Akbayrak N, Tosun N (2002). Saglik ekibi
ve ekibin bir {iyesi olarak hemsirenin rolii.
Sendrom. 14(1):17-23.

Atalay M (1994). Hemsirelik birinci smif
ogrencilerinin klinik uygulamada yasadiklari
giicliikler ve yardim beklentileri. Hacettepe
Universitesi ~ Hemsirelik  Yiiksekokulu
Dergisi 1(1):19-25.

Baykal U, Sokmen S,Korkmaz S ve ark
(2002). Ogrenci  memnuniyeti  lgegi

gelistirme  c¢alismasi.  1.U.  Florence
Nightingale =~ Hemsirelik  Yiiksekokulu
Hemsirelik Dergisi 49

http://www.istanbul.edu.tr/yuksekokullar/flo
ren/Hemsirelik%20Dergisi/Sayi 49.htm#2

Beauregard M, Richardson S (2003).
Improving our image a nurse at a time.

yonteminin kullanilmasini  beklemek-
tedirler.

Oneriler

Lise son smf Ogrencilere
meslek se¢cimi  ve her meslegin
ozellikleri hakkinda bilgi verilerek daha
dogru tercihler yapilmasinin saglanmasi,

Hemgsirelik programi i¢inde yer
alan uygulama alanlarinin 6grencilere
hemgirelik meslegini sevdirecek ve
kaliteli bir sekilde egitecek ortamlarin
saglanmasi ve artirilmasi,

Hemgsirelik  egitimini  veren
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rol modeli olmalarinin saglanmasi,

Hemsirelik becerisinin
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arttirilmasi,

Ders programlarinda yer alan
iletisim derslerinin nicelik ve niteliginin
iyilestirilmesi yani sira, uygulamalarin
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