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Bu caliymanin amaci; sosyal hizmet 6grencilerinin  akademik erteleme
egilimleri fiizerinde hangi faktorlerin etkili oldugunun incelenmesidir.
Aragtirma orneklemi 486°s1 kadin (%685,4) ve 83'ii erkek (14,6) olmak iizere
sosyal hizmet lisans egitimi alan 569 ogrenciden olusmaktadr. Arastirmada
veri toplama araglart olarak, arastirmacilarin gelistirmis oldugu Sosyo-
Demografik Soru Formu, Akademik Erteleme Egilimi Olcesi ve Akademik
Motivasyon Olgesi  kullamimistir.  Arastirma  bulgular, katilimcilarin
Akademik Erteleme Egilimi Olcegi’nden almis olduklar: puanlar ile Akademik
Motivasyon Olgegi nin alt boyutlarindan aldiklar: puanlar arasinda anlamli
bir iliskinin varligini ortaya koymaktadwr. Arastirma bulgulari, katilimcilarin
akademik erteleme egilimi puanlarimin, cinsiyet, grenim gormiis olduklart
tiniversite tiirii ve yasadiklart ortam degiskenine gore anlamli sekilde
farklilastigini  gostermektedir.  Bulgular — baglaminda, sosyal — hizmet
akademisyenlerinin ogrencilerin akademik motivasyonlarini artirmaya yénelik
girisimlerde bulunmalarinin akademik erteleme egilimi ile miicadelede onemli
bir kazanim sunacagi séylenebilmektedir.

Anahtar kelimeler: Akademik erteleme, akademik motivasyon, sosyal hizmet,
sosyal hizmet ogrencileri

ABSTRACT

The aim of this study is to examine which factors have an effect on the academic
procrastination of social work students. The sample of the study consisted of
569 social work undergraduate students, of which 486 (85.4%) women and 83
(14.6) were men. As data collection tools, the Socio-Demographic
Questionnaire was developed by the researchers, Academic Procrastination
Scale and Academic Motivation Scale was used in the study. Research findings
reveal the existence of a significant relationship between the scores of the
participants from the Academic Procrastination Scale and the scores they got
from the sub-dimensions of the Academic Motivation Scale. The research
findings revealed that the academic procrastination scores of the participants
differed significantly according to gender, the type of university they attended
and the environment they lived in. In the context of the findings, it can be said
that the attempts of social work academics to increase the academic motivation
of students will provide an important gain in the fight against academic
procrastination.

Keywords: Academic procrastination, academic motivation, social work,
social work students
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GiRiS

Bireylerin kendi yasamlarina dair karar alma sureclerinde aktif rol almalari, sorumluluk Ustlenme
motivasyonlari ve sorumluluk edindikleri konulari tamamlamaya dair istikrarli olmalari; yagamlarinin
her alaninda oldugu gibi akademik bagarilar Gizerinde de etkili olmaktadir (Aniéz, 2022). Ogrencilerin
hayatlarinin énemli bir donemini kapsayan Universite yagsami, akademik bagarinin fazlasiyla 6nem
kazanmasi dolayisiyla beraberinde pek ¢ok gérev ve sorumluluk getirmektedir. Bu durum her ne
kadar zamanin etkin ve verimli kullanimini zorunlu kilsa da bazi zamanlarda &grencilerin bu
zorunluluk halini g6z ardi ederek goérev ve sorumluluklarini yerine getirme sirecini ertelemeleri s6z
konusu olmaktadir (Steel, 2007).

Erteleme davranigi, temelde kisinin sorumluluk alanlarina iliskin tamamlanmasi gereken iglerin
mantikli olmayan sebepler dolayisiyla ileri zamanlara birakilmasi, siklikla 6telenmesi seklinde ifade
edilebilecegdi gibi; davranissal, duyussal ve biligssel boyutlari da bulunan ¢ok yonlu bir olgu olarak
tanimlanmaktadir (Lay, 1986; Cakici, 2003; Dryden, 2000; Rothblum, Solomon ve Murakami, 1986;
Schouwenburg ve Lay, 1995; Balkis, 2006; Bulut, 2014; Tuckman ve Sexton, 1989). Bununla birlikte,
kisilerin zamanlarini planlamalari noktasinda ortaya ¢ikan tahmin hatalarini icermekte olan (Pychyl,
Morin ve Salmon, 2000) ve akilci olmayan bir bicimde kisisel anlamda huzursuzluk hissedinceye
degin islerin geciktiriimesine (Goodman, 2000) sebep olan erteleme davranisi, karar alma
sureclerinin 6telenmesi (Milgram, Mey-Tal ve Levision, 1998) ya da hosa gitmeyen bir sorumluluktan

kacinma davranisi (Blunt ve Pychyl, 2000) olarak da agiklanmaktadir.

Akademik yasam, 6grencilerin baslica erteleme davranigi gdsterdikleri alan olmaktadir (Yayci ve
Dismez, 2016). Erteleme davranigi Uzerine yapilan arastirmalara en ¢ok konu olan erteleme
tirinin “akademik erteleme” olmasi da bu kaniyr destekler niteliktedir (Akbay, 2009). Bireyin
yasaminin tek bir alaninda erteleme yatkinliginin bulunmasi olan durumsal ertelemenin bir versiyonu
olarak akademik erteleme; bireylerin 6dev yapimi, proje hazirligi ve sinav galismasi yapmasi gibi
akademik alandaki temel sorumluluklarini zamaninda yapmamasi seklinde ortaya cikmakta,
dolayisiyla bireylerin duydugu kaygiy! artirarak basarisiz olunacagina dair korkulari gundeme
getirmektedir (Aksu, 2022; Dogan vd., 2014). Bireylerin hem psikolojik iyilik hallerine hem de
akademik basarilarina dogrudan ve negatif yonde etki etme potansiyeli bulunan (Sweitzer, 1999)

akademik erteleme davranisinin nedenlerine deginmek faydali olacaktir.

ilgili literatir incelendiginde akademik erteleme davranisinin nedenlerine dair pek ¢ok arastirma
bulgusu ile karsilagsiimaktadir. Gergeklestirilen ¢galismalar sonucunda akademik erteleme davranisi
ile; anne vel/veya baba siki denetimi (Ulukaya ve Bilge, 2014), 6zsaygi (Beck, Koons ve Milgrim,
2000; Ferrari, 2000; Hannok, 2011; Kandemir, 2010), sorumluluk sahibi olma (Johnson ve Bloom,
1995; Bulut, 2014; Ozer ve Altun, 2011; McCown, Petzel ve Rupert., 1987), 6z yeterlik inanci (Celik
ve Odaci, 2015; Haycock, 1993; Klassen ve Kuzucu, 2009; Van Eerde, 2003), 6zgiiven sahibi olma
(Yesil ve Sahan, 2012), stresle basa ¢ikma, bir seyleri basarabilecegine yonelik inang (Klassen,
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Krawchuk ve Rajani, 2008; Tuckman ve Sexton, 1992; Tuckman, 1991), genel yetkinlik inanci
(Celikkaleli ve Akbay, 2013), yasam doyumu (Binder, 2000; Savithri, 2014) ve bireyin gudilenme
durumu (Balkis ve dig., 2006; Orpen, 1998; Akbay ve Gizir, 2010) arasinda negatif yonli anlamli
iliskiler bulunmustur. Bu durumda anne ve/veya babanin siki denetiminin artmasi, 6zsaygi, 6z
yeterlik inanci ve 6zguvenin ylksek olmasi, sorumluluk sahibi olma diizeyi ile bir seyleri basarmaya
yonelik inan¢g ve yasam dizeyinin ylkselmesi, stresle basa ¢ikma ve genel yetkinlik inancinin
artmasi gibi etkenler akademik erteleme davranisinin goriilme sikligini azaltmaktadir. Ayni zamanda
davranis olarak gercgeklestiriien akademik erteleme ile; kisinin benlik saygisinin disik olmasi
(Aydogan ve Ozbay, 2012), verilen gdrevin itici olarak algilanmasi (Solomon ve Rothblum, 1984;
Onwuegbuzie, 2004; Ferrari ve Scher, 2000), benlik saygisini korumak (Aydogan, 2008), barinilan
mekan (Cetin, 2009), kendinden siphe duyma (Duru ve Balkis, 2014), motivasyon dusukligu
(Kagan, 2009; Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995; Bulut ve Ocak, 2017; Lekich, 2006), rasyonel
olmayan inanglar ve baskalan tarafindan olumsuz sekilde degerlendiriimeye iliskin korku,
muikemmeliyetgilik (Ferrari, 1992), kaygi (Balkis, 2006), depresyon (Deniz ve Akdogdan, 2014),
basarisizlik korkusu (Ozer ve Altun, 2011; Cakici, 2003; Hannok, 2011; Van Eerde, 2003), dgrenme
becerilerinde ustalasmig olma durumu (Ferrari ve Scher, 2000), davraniglardan stiphe etme (Bulut,
2014), kot zaman yonetimi (Balkis vd., 2006; Bulut ve Ocak, 2017) ve irrasyonel dugunceler
(Ferrari, Johnson ve McCown, 1995) arasinda pozitif yénll anlamli iligkilerin bulundugu ¢alismalar
da bulunmaktadir. Bu noktadan disinudldiginde bahsedilen tim bu degiskenler akademik erteleme

davranisini artirici niteliktedir.

Sorumlu olduklari akademik faaliyetleri gergeklestirmeleri noktasinda égrencileri harekete gegiren,
itici gu¢ niteligi gosteren, davraniglarina yon veren ve nihayetinde basariya ulagsmalarini saglayan
en 6nemli faktor motivasyondur. Buradan hareketle motivasyon ya da motivasyonsuzluk halinin,
bireylerin akademik yasamlarina dogrudan etki ettigini séylemek mumkundur (Kiran, 2019). Nitekim
motivasyon hakkinda gergeklestirilen calismalara bakildiginda tartismalarin genelinin akademik alan
Uzerinden yuritilduga gorulmekte, akademik alanda gerekli motivasyona sahip olmanin 6grencilerin
basarisini etkiledigi ve akademik basari Uzerinde dnemli bir belirleyici oldugu ifade edilmektedir
(Akcakanat ve Antalyali, 2016; Dereli ve Acat, 2010; Karaguven, 2012; Kiran, 2019). Motivasyonun
ogrencilerin akademik basarisina hangi noktada yahut nasil etki ettigine dair tartismalar esliginde;
akademik motivasyon ya da akademik glidilenme kavramlari karsimiza ¢ikmaktadir. En temel
ifadeyle, 6grencilerin Universite yasamlari boyunca sorumlu olduklar egitim faaliyetlerine dair
urettikleri enerji, caba ve gudiye karsilik gelen kavram akademik motivasyondur (Bacanli ve
Sahinkaya, 2011; Deci ve Ryan, 2000).

Motivasyon, literatirde siklikla 6z belirleme teorisi ekseninde aciklanmaktadir. Bireyi harekete
gecirmeyi hizlandiran nedenleri ortaya koymak Uzere kullanilan 6z belirleme teorisi baglaminda ele
alindiginda motivasyon kavrami; icsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk bagliklar

altinda degerlendiriimektedir. Bu teoriye gore, her bir ana baglik kendisiyle iligkili diger alt bagliklarla
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degerlendiriliyor (Terlemez vd., 2015) olsa da mevcut ¢alismanin 6ziinden uzaklasmamak adina bu
bdlimde yalnizca ana basliklarin agiklanmasi s6z konusu olacaktir. Bir davranigi gergeklestirmenin
kendisinin amag olarak goéruldigu ve haz duymak, doyum saglamak gibi kisiyi tatmin eden duygulara
dayanan motivasyon tirl i¢gsel motivasyon olarak adlandirilmaktadir. Digsal motivasyon ise tersi
bicimde, gerceklestiriien davranisin bir sonuca varmak Uzere arag¢ olarak kullaniimasi durumunu
aciklamaktadir. Bir isin gergeklestiriimesi surecinde; i¢csel motivasyonda kisisel tatmin ve doyum hali
on plandayken, digsal motivasyonda davranisin 6dil ya da ceza gibi dis diinyaya ait etkenlere olan
yakinligi gézetiimektedir (Aslan ve Dogan, 2020). icsel motivasyon, 6z belirleme teorisi kapsaminda
Uc alt boyutta incelenmektedir ve bu alt boyutlar; bilmeye yénelik i¢csel motivasyon, basarmaya
yonelik igsel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon seklindedir. Bilmeye yonelik
icsel motivasyonda kisinin etkili 6grenme yasama istegi ya da yiksek basari elde etme arzusu 6n
plandayken, basarmaya yonelik igsel motivasyonda bir gbrevi basariyla bitirmekten ya da yeni bir
sey uretmekten alinan keyif 6n plandadir. Uyarim yasamaya ydnelik i¢sel motivasyonda ise diger iki
icsel motivasyon tiriinden farkli olarak heyecan hissetme istegi ve uyarim yasama beklentisi dikkat
cekmektedir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013; Terlemez vd., 2015). Motivasyonun diger boyutu
digsal motivasyondur ve bu boyutun daha ¢ok sonug¢ odakli oldugu gorulmektedir. Burada davranisin
kendisinden ziyade disaridan gelen etkiler o davranisa odaklanmayi gerektirmektedir ve davranigi
yapma eyleminin beraberinde 6dil ya da ceza getirmesi beklenmektedir. Kisiler yiksek maas,
promosyon, sinavi gegmek, maas artisi ya da sosyal baski gibi sebeplerle bahse konu davranigi
yapabilmektedirler. Digsal motivasyon ise belirlenmis dissal motivasyon, ige yansiyan digsal
motivasyon ve digsal motivasyon dis duzenleme seklinde Uge ayriimaktadir. Belirlenmis dissal
motivasyonda kisi, bireysel bir fayda veya kisisel olarak atfettigi 6nem igin o isi gerceklestirmektedir.
ice yansiyan digsal motivasyonda zorlama ve korkulacak durumlardan kaginmak adina
gerceklestirilen davranisin varligi mevcuttur. Digsal motivasyon dig dizenlemede ise kisinin digsal
bir 6dil elde etmek ya da digsal bir cezadan, zorlamadan kaginmak amaciyla davranisi
gergeklestirmesi s6z konusudur (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013; Terlemez vd., 2015). Bir
faaliyetin yapilmasina yonelik digssal ya da igsel motivasyona sahip olmama, isteksiz olma,
davranigin sonugclarina dair herhangi bir beklentinin bulunmamasi, sorumluluk ya da baski hissi
duyulmamasi ise motivasyonsuzluk olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2000). Literaturde i¢sel
motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk kavramlari ile bireylerin akademik basarilari
arasinda pozitif iliski oldugunu saptayan arastirmalar bulunmaktadir (Kusurkar vd., 2013; Komarraju
vd. 2009; Afzal vd., 2010). Yine yapilan arastirmalar gdstermektedir ki akademik bagari elde
etmedeki kilit nokta, 6grencilerin akademik motivasyonudur (Akgakanat ve Antalyali, 2016;
Vallerand ve Bissonnette, 1992; Green vd., 2006).

Akademik motivasyon hakkinda yapilan arastirmalar sonucunda; cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rolleri
(Karagliven, 2012; Direktor ve Nuri, 2017), bilingli tercih, bélime dair beklentiler, potansiyel istihdam
olanaklari (Terlemez vd., 2015; Dereli ve Acat, 2010), benlik saygisi ve olumlu otomatik diistinceler

(Topgu ve Leana-Tascllar, 2016; Komarraju ve Dial, 2014; Direktér ve Nuri, 2017; Lekich, 2006),
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vicdanlilik, aciklik, sorumluluk, duygusal denge, uyumluluk gibi kigilik 6zellikleri (Komarraju vd. 2009,
Preckel vd., 2006; Conrad ve Patry, 2012), 6zgliven ve 6z-yeterlik inanci (Karimi, 2014; Schunk,
1991; Nouri vd., 2015), zaman yonetimi becerileri (Ghiasvand vd., 2017), kisilerarasi problem ¢bézme
yetkinligi (Bedel ve Hamarta, 2014) ve olumlu kaygilar (Majali, 2020) ile 6grencilerin akademik
motivasyonlari arasinda pozitif yonli anlamh bir iliski oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla biyolojik
cinsiyet faktoriine bagli degiskenler ve toplumsal olarak cinsiyetlere atfedilmis rollerin énemi
anlasiimakla birlikte; Gniversiteye gegcis tercihlerinin bilingli yapilmasi, kisilerin bélimlerine dair pozitif
beklentileri, bolimlerinin gelecekte sundugu is olanaklarinin ¢oklugu, yuksek benlik saygisi ve
olumlu otomatik diigtinceler, vicdanhlik, agiklik, sorumluluk, duygusal denge ve uyumluluk gibi kisilik
Ozelliklerine sahip olunmasi, kisinin 6zglveni ve kendine dair 6z-yeterlik inanci, zamanin etkin
kullanimi ve yonetimi becerisi, kisilerarasi problem ¢dézme noktasinda geliskinlik ve akademik
anlamda sahip olunan olumlu kaygilar bireylerin akademik motivasyonunu artirmaktadir. Bununla
birlikte akademik motivasyon ile akademik tukenmiglik (Evers vd., 2020; Soliemanifar vd., 2013;
Felaza vd, 2020) olumsuz kaygilar (Ghiasvand vd., 2017; Unal, 2013), ev icim uyum problemleri (De
ve Singh, 1970), internet ve sosyal ag kullanimi (Minimol ve Angelina, 2015; Satici, 2015; Widyana
ve Purnamasari, 2020; Schneider, 2020) ve nevrotiklik (C")ztUrk, 2013; Yildirim, 2019; Busato vd,
1998) faktoérleri arasinda negatif yonlli anlamli bir iliski bulunmaktadir. Buradan hareketle akademik
tikenmiglik durumunun, bireylerin kendi yasam alanlarindaki adaptasyon problemlerinin, akademik
sorumluluklara kargi sahip olunan olumsuz kaygilarin, nevrotik Kisilik yapisinin ve uzun sureli

internet kullanimi faktoérlerinin bireylerin akademik motivasyonunu azalttigi gérilmektedir.

Literatirde pek cok dediskenle iliskileri incelenen akademik erteleme egilimi ve akademik
motivasyon konulari, ne yazik ki sosyal hizmet &grencileri 6rneklemi Uzerinde vyeterince
irdelenmemis konumdadir. Oysa sosyal hizmet lisans bolimu dgrencileri de 6grencilik yasamlari
boyunca pek ¢ok akademik gorev ve sorumlulukla kargilasabilmekte ve kimi zaman bunlari erteleme
yolunu tercih edebilmektedir. Nitekim Atamtirk ve digerlerinin (2020) gergeklestirdikleri, akademik
erteleme egilimi ile internet bagimhhg: iliskisini ele alan ve sosyal hizmet bdlimua 6grencilerinin
orneklemi olusturdugu bir calismada ogrencilerin akademik erteleme egilimi Ol¢cedinden almis
olduklari puan ortalamasinin 60,65 oldugu gorulmektedir. Bu durum &grencilerin ortalamanin
Uzerinde akademik erteleme egilimi gosterdiklerini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismalarin yani sira
ogrencilerin sosyal hizmet béliminde 6grenim gérmeyi tercih etme noktasinda farkl igsel ve digsal
motivasyonlara sahip olduklarini gdsteren ve sosyal hizmet bdlimUnU tercih etme sebeplerini ele
alan ¢alismalarin da mevcut oldugu bilinmektedir (Acar ve Apak, 2017; Altindal, 2022; Isikhan vd.,
2016). Fakat bu noktada sosyal hizmet 6grencilerinin akademik motivasyonlari ile akademik
erteleme egilimlerini birlikte degerlendiren ve iliskisini ortaya koymay! hedefleyen bir ¢alismanin
literatire kazandiriimadig gorulmektedir. Oysa bu iligskinin varligini tespit edebilmenin, var olmasi
halinde etkisini dGngdrebilmenin, etkili bir sosyal egitimi sunumu adina farkli 6grenme yontemlerinin

kullanimi ve konuya iligkin gerekli dnlemlerin akademisyenlerce alinabilmesi agisindan oldukc¢a
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onemli oldugu dugunulmektedir. Uluslararasi literatirde de sosyal hizmet ogrencileri 6zelinde
akademik erteleme ve akademik motivasyon iligkisini irdeleyen galismalarin bulunmadigi, akademik
ertelemeye yonelik mudahalelere odaklanan ¢aligmalarin gergeklestirildigi gérulmektedir (Goroshit,
2018; Wang vd., 2017).

Bu c¢alismanin problemi, sosyal hizmet 6grencilerinin akademik erteleme egilimlerini ve akademik
motivasyonlarini birlikte ele alan ve bu iki dedigsken arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir
calismaya ulusal literatirde rastlaniimamis olmasidir. Bu dogrultuda ¢alismanin temel amaci; sosyal
hizmet 6grencilerinin akademik erteleme egilimleri Uzerinde hangi faktorlerin etkili oldugunun
incelenmesidir. Arastirmanin temel amaci ve alt amaglari kapsaminda olusturulan hipotezler ise su

sekildedir:

H1. Sosyal hizmet 6grencilerinin akademik erteleme egilimleri ile akademik motivasyonlari arasinda

anlamli bir iliski mevcuttur.

H2. Sosyal hizmet 6grencilerinin cinsiyetleri ile akademik erteleme egilimleri arasinda anlaml bir

iliski mevcuttur.

H3. Sosyal hizmet 6grencilerinin 6grenim goérmus olduklar Gniversite tird ile akademik erteleme

egilimleri arasinda anlamli bir iliski mevcuttur.

H4. Sosyal hizmet 6gdrencilerinin yagadiklari ortam turu ile akademik erteleme egilimleri arasinda

anlamli bir iliski mevcuttur.
YONTEM

Calisma nicel paradigmaya bagh kalinarak gercgeklestiriimistir. Bu calismada, sosyal hizmet
ogrencilerinin akademik erteleme egilimleri ile akademik motivasyonlari arasindaki iligkinin ve ayni
zamanda Ogrencilerin akademik erteleme egilimleri ile sosyodemografik degiskenler arasindaki
iliskinin analiz edilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla iligkisel tarama modeli tercih edilmistir. Bu
model, iki ya da ikiden fazla sayidaki degisken arasinda, birlikte degisim gdsterme durumunun

varligini ve eger varsa derecesini ortaya koyma amacina hizmet etmektedir (Karasar, 2008).
Evren ve Orneklem

Arastirma amaci dahilinde arastirmanin hedef evrenini Turkiye’'de lisans seviyesinde egitimini
surduren sosyal hizmet 6grencileri olugturmaktadir. Ancak tum evrene ulasmak olanaklar ve zaman
sinirlih@i cercevesinde mumkin olmadigindan bu arastirmada c¢alisma evrenini arastirmacilarin
erisim imkanlari bulunan iki devlet ve iki vakif Universitesinin érgun sekilde egitim sunan sosyal
hizmet lisans bolumi 6grencileri olusturmustur. Dolayisiyla bu ¢alismanin evrenini; 2019-2020
egitim ve 6gretim déneminde istanbul Universitesi-Cerrahpasa’da egitimini slrdiren 332, Atatlrk
Universitesi’nde egitimini stirdiiren 248, istanbul Medipol Universitesi’'nde egitimini sirdiiren 261 ve
istanbul Gelisim Universitesi’nde egitimini siirdiren 214 olmak (izere, érgiin sekilde egitim géren
toplam 1055 sosyal hizmet lisans 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmada kolayda &rnekleme

ydntemi kapsaminda 6rguin sekilde egitim gdren 569 sosyal hizmet lisans dgrencisine erisim
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saglanmigtir. Literatirde 1055 katilimcidan olusan evren buyUkliga icin dnerilen ideal drneklem
blayUkliginin 285 olarak belirtildigi bilinmektedir (Coskun vd., 2017). Bu kapsamda arastirma
cercevesinde ulasilan &Orneklem buydkliginin evreni temsil noktasinda vyeterli oldugu

gorulmektedir.

Tablo 1: Katilmcilarin Sosyo-Demografik Bilgileri (n=569)

Yas Ort.tss Min-Maks.
21,45+2,34 18-45
Cinsiyet n %
Kadin 486 85,4
Erkek 83 14,6
Egitim Durumu
Lisans 1. Sinif 131 23
Lisans 2. Sinif 79 13,9
Lisans 3. Sinif 151 26,5
Lisans 4. Sinif 208 36,6
Universite Tiirii
Vakif 394 69,2
Devlet 175 30,8
Yasadiklari Ortam
Ailemle Birlikte Yasiyorum 420 73,8
Yurtta Kaliyorum 73 12,8
Evde Kaliyorum (Ailemden ayri olarak) 63 111
Diger 13 2,3

Tablo 1’de katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerine yer verilmigtir. Buna goére katilimcilarin yas
ortalamasinin 21,45 oldugu ve %85,4’Unun kadin bireylerden olugstugu gorulmugstir. Katilimcilarin
%36,6’s1 sosyal hizmet lisans dérdincu sinif 6grencilerinden olusmaktadir ve %69,2’si vakif
universitelerinde 6grenimini surdirmektedir. Caligmaya katihm saglayan bireylerin yagsadiklari ortam

incelendiginde ise %73,8'inin aileleriyle yasam surdikleri gorilmektedir.
Veri Toplama Araglari

Sosyo-Demografik Soru Formu: Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu form ile katimcilara iliskin
sosyodemografik 6zelliklerin belirlenmesi amac¢lanmistir. Form ile katihmcilarin; yas, cinsiyet, sinif
dizeyi, 6grenim gordugu Universite turd, yasadiklari ortam, devamsizlik gergeklestirme durumlari ve

biatinlemeye kalma durumlari gibi degiskenler hakkinda bilgiler edinilmistir.

Akademik Erteleme Egilimi Olgegi (AEEQ): Aitken’in (1982) gelistirdigi olgek, 6grencilerin
akademik gdrevlerini erteleme egilimlerini élgcmeyi hedeflemektedir. Olgede ait Tirkge uyarlama
calismasini Balkis (2006) yapmistir. Tek boyuttan ve 16 maddeden olugan dlgek, 1 (Tamamiyla
Yanhs) ile 5 (Tamamiyla Dogru) arasinda degisen yanit segeneklerinin yer aldigi 5’li likert tiptedir.
(")Igegin 2.,4.,9.,10, 12,13, 14., 15. ve 16. maddeleri ters puanlanmaktadir. Katihmcilarin vermis
olduklari ve 1 ile 5 arasinda derecelendirilen yanitlarin toplanmasi yoluyla dl¢ek toplam puani elde

edilmektedir. Alinan puanlar ne kadar ylksek olursa, bireyin erteleme egiliminin de o derece ylksek
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olmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar en disik 16 ile en yiksek 80 arasinda degisim
gOstermektedir. Balkis’in (2006) ¢alismasinda 6lgedin Cronbach Alpha katsayisi 0.89 olarak rapor
edilmistir. Bu aragtirmada ise Cronbach Alpha givenirlik katsayisinin 0.90 oldugu tespit edilmistir.

Akademik Motivasyon Olgegi (AMO): Olgek, Vallerand ve arkadaslari (1992) tarafindan
gelistirilmistir. Tirkge uyarlamasini Karagiven (2012) yapmistir. Olgek 7 alt boyuttan ve 28
maddeden olusmaktadir. Olgekte her bir alt boyuta ait 4 madde bulunmaktadir ve bu alt boyutlar; 2.,
9., 16., 23. sorulardan olusan igsel Motivasyon Bilme (iMBIL), 6., 13., 20., 27. sorulardan olusan
icsel Motivasyon Basarma (IMBAS), 4., 11., 18., 25. sorulardan olusan igsel Motivasyon Uyarim
Yasama (IMUY), 3., 10., 17., 24. sorulardan olusan Belirlenmis Digsal Motivasyon (DMBE), 7., 14.,
21., 28. sorulardan olusan ice Yansiyan Dissal Motivasyon (DMIY), 1., 8., 15., 22. sorulardan olusan
Dissal Motivasyon Dis Dizenleme (DMDD) ve 5., 12., 19., 26. sorulardan olusan Motivasyonsuzluk
(MOT) seklindedir. Olgekte baslangicta yer verilen “Neden okula gidiyorsunuz? Cunki...” ifadesine
yanit olarak 28 maddeye yer verilmekte ve katilimcilardan bu maddelerin kendileriyle ne derecede
uyustugunu 1 (hic uyusmuyor) ile 7 (tam olarak uyusuyor) arasinda puanlamalari istenmektedir. Bu
haliyle dlgek 7’li likert tiptedir. Olgek puanlamasi her bir alt boyutun kendi icerisinde puanlarinin
toplanmasiyla olusmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Alt boyutlardan en
yuksek 28 puan ve en duslk 4 puan alinabilmektedir. Alinan puanin yiksek olmasi, 0 motivasyonun
yuksek olduguna isaret etmektedir. Karagtiven’in (2012) gergeklestirmis oldugu ¢alismada dlgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.87 olarak raporlanmistir. Cronbach Alpha degerleri; IMBIL
boyutunda 0.79, IMBAS boyutunda 0.74, IMUY boyutunda 0.67, DMBE alt boyutunda 0.79, DMiY
alt boyutunda 0.75, DMDD alt boyutunda 0.73 ve MOT alt boyutunda 0.83'tir. Bu ¢alismada Olgegin
Cronbach Alpha katsayisi 0.85 olarak tespit edilmigtir. Alt boyutlar icin Cronbach Alpha degerleri;
iIMBIL boyutunda 0.84, IMBAS boyutunda 0.70, IMUY boyutunda 0.76, DMBE alt boyutunda 0.79,
DMIY alt boyutunda 0.73, DMDD alt boyutunda 0.59 ve MOT alt boyutunda 0.81 olarak tespit

edilmigtir.
Verilerin Toplanmasi ve Veri Analizi

Calisma kapsaminda verilerin toplanabilmesi adina veri toplama araglari bir araya getirilerek anket
formuna doénusturdimagtar. Verileri, Aralik 2019-Mayis 2020 tarihlerinde toplanmigtir. Arastirmacilar
tarafindan arastirmanin gergeklestirilecegi sosyal hizmet bdlimlerinin baskanlariyla gérugilerek
gerekli izinler alinmistir. YUz ylze veri toplama asamasinda sinif ortaminda veri toplama sireci
gerceklesmis, o sirada ilgili siniflara dersi bulunan 6gretim elemanlarindan gerekli izinler alinmig,
ogrencilerin bilgilendirilmis gonulli onamlari alinarak anketler uygulanmigtir. Veri toplama surecine
2019 Aralik ayinda yuz yuze anket uygulamasi seklinde baslanmig ve bir vakif Universitesindeki
ogrencilere anket formu yuz yuze uygulanmigtir. 2020 yilinin Mart ayinda ortaya ¢ikan pandemiye
badli olarak ylz ylze egitime ara verilmistir ve arastirmanin veri toplama slireci ¢evrimici ortamda
devam etmistir. Anket formu, Google Formlar Uzerine aktariimig ve sosyal medya uygulamalari

araciligiyla form baglantisi 6grencilere ulastiriimistir. Google Formlara uyarlanan anketin ilk
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sayfasinda arastirmanin bilgilendirilmis onami sunulmustur ve bilgilendirilmis onam formuna onay
veren bireylerin arastirmaya goénudlli katihmlari saglanmistir. YUz ylze veri toplama sureci
gerceklestirilen bir vakif Universitesi haricinde diger vakif Universitesinden ve iki devlet
Universitesinden veriler Google Formlar araciligiyla toplanmistir. Alti aylik bir strecin ardindan ideal

orneklem buyukligine ulasildiginin gértlmesi Uzerine veri toplama sireci sonlandiriimistir.

Verilerin analizinde SPSS 25 programindan faydalaniimistir. Sosyodemografik veriler igin
tanimlayici istatistiksel analizlerden vyararlaniimistir. Elde edilen verilerin normal dagilima
uygunlugunu tespit edebilmek adina normal dagilim testi uygulanmis ve Skewness ve Kurtosis
degerleri g6z 6niinde tutulmustur. Bu degerlerin Akademik Erteleme Egilimi Olgcedinden alinan
puanlar ve Akademik Motivasyon Olgegi'nden alinan puanlar icin normallik varsayimini kargiladigi
ve basiklik ve carpikhk degerlerinin +1,5 ile -1,5 araliginda yer aldig1 goérulmugtir (Tabachnick ve
Fidell, 2015). Normal dagilim uygun oldugu gorulen veriler icin parametrik testler uygulanmigtir.
Arastirma verilerinin analizinde hata payinin Gst sinirt 0.05 olarak belirlenmigtir. Analizler
kapsaminda degiskenler arasi iligkileri inceleyebilmek adina Pearson korelasyon testi, bagimsiz

orneklem t-testi ve tek yonlu varyans analizi (ANOVA) kullaniimigtir.
BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi ile ulagilan bulgular bu bashkta sunulmustur.
Katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerini tanimlayici nitelikteki bulgulardan sonra, sirasiyla
Olgeklere iligkin istatistiklere ait bulgular, akademik motivasyon ve akademik erteleme egilimi
arasindaki iliskiye yonelik bulgular, akademik erteleme egilimi ile cinsiyet, 6grenim gorulen Universite

turd ile yasadiklari ortam degiskenleri arasindaki iliskiye yonelik bulgular raporlanmigtir.

Tablo 2: Olgeklere ve Alt Boyutlarina iligkin Tanimlayici istatistikler

Olgekler Cror;tl)fzch’s Min.-Maks.  Puan ort. Median Ss

AEEO .904 16-80 36,59 36 11,73
AMO .857 53-188 130,52 133 22,11
IMBIL .846 4-28 23,08 25 4,93
IMBAS 700 4-28 17,97 18 5,35
IMUY 761 4-28 19,02 20 5,44
DMBE 793 4-28 23,07 24 4,87
DMIY 736 4-28 16,60 16 5,99
DMDD 501 6-28 22,09 23 4,75
MOT 812 4-28 8,67 7 5,42

*AEEQ: Akademik Erteleme Egilimi Olcegdi, AMO: Akademik Motivasyon Olgegi, IMBIL: igsel Motivasyon
Bilme, IMBAS: igsel Motivasyon Bagarma, IMUY: igsel Motivasyon Uyarim Yasama, DMBE: Belirlenmig Digsal
Motivasyon, DMIY: ice Yansiyan Digsal Motivasyon, DMDD: Digsal Motivasyon Dis Diizenleme, MOT:

Motivasyonsuzluk.
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Tablo 2'de goruldugl uzere Digsal Motivasyon Dig Duzenleme (DMDD) alt boyutu haricinde
Olgeklerinin ve alt boyutlarin tamaminin guvenirlik katsayisinin ideal degerlere sahip oldugu ve
glvenilir nitelik gosterdigi gérilmistir. Ayrica katilimcilarin Akademik Motivasyon Olgeginin alt
boyutlarindan almig olduklart puan ortalamalar degerlendirildiginde sosyal hizmet bolumu
égrencilerinin sirasiyla igsel Motivasyon Bilme (M= 23,08), Belirlenmis Digsal Motivasyon (M= 23,07)
ve Digsal Motivasyon Dig Duzenleme (M= 22,09) alt boyutlarindan yiksek ortalamalara sahip

olduklari gértlmektedir.

Tablo 3: Katilmcilarin Akademik Erteleme Egilimleri ile Akademik Motivasyonlari Arasindaki

Korelasyona iligkin Bulgular

AEEO AMO iMBIL IMBAS IiMUY DMBE DMiY DMDD MOT

AEEO -

AMO -,266%* -

IMBIL ~ -364*  ,761* -

IMBAS  -,332*  821*  695** -

iMUY 5208% 773 731R 717 -

DMBE  -,359*  679**  640**  546* 476" -

DMIY S111% 719%  327%  BI7%  384% 346w -

DMDD  -,099*  ,596*  283*  282*  1098%  503** 405 -

MOT A05% - 120%  _A10** - 301*  -251*  -554*  _036 -,078 -

**p<0,01 * p<0,05

Tablo 3 incelendiginde katihmcilarin Akademik Erteleme Egilimi Olgegi’'nden almis olduklari puan ile
Akademik Motivasyon Olgegi'nin iIMBIL, IMBAS, iIMUY, DMBE, DMIY ve DMDD alt boyutlarina ait
puanlar arasinda negatif yonli anlamh bir iliski bulundugu goérulmektedir (p<0,05). Bu noktada
katilimcilarin i¢csel ya da digsal diuzeyde akademik bir motivasyona sahip olma durumlarinin
akademik erteleme egilimini azaltici etki gosterdigi ifade edilebilmektedir. Katilimcilarin Akademik
Erteleme Egilimi Olgeginden almis olduklari puanlar ile Akademik Motivasyon Olgegi'nin
Motivasyonsuzluk (MOT) alt boyutundan aldiklari puanlar arasinda pozitif yonlt anlaml bir iligkinin
varligi dikkat cekmektedir (p<0,05). Bu noktada akademik motivasyona sahip olmama durumumun

akademik erteleme egilimi Gzerinde pekistirici bir etki olusturabilecegi ifade edilebilmektedir.

Tablo 4: Katiimcilarin Akademik Erteleme Egilim Diizeyleri ile Cinsiyet ve Ogrenim Gérmiis

Olduklan Universite Tiirii Degiskenleri Arasindaki iligskiye Yonelik T Testi Sonuglar

Cinsiyet n Ort. Ss t p
Kadin 486 36,01 11,38 *
Erkek 83 39,98 1317 2,86 004

Ogrenim Gormiis Olduklari
Universite Turi
Vakif 394 37,28 11,72

*
Devlet 175 35,04 11,63 2,12 ;035

*p<0,05

Erkekler ve kadinlarin akademik erteleme egilimi dizeylerini kiyaslamak adina gercgeklestirilen

bagimsiz 6rneklemler t-testi sonucunda erkeklerden (M = 39.98, ss = 13.17) ve kadinlardan (M =
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36.01,ss=11.38;1(567) =-2.86, p =.004 < 0,05) elde edilen puanlar arasinda anlamli bir farkhlagsma
oldugu gorulmastir. Buna gore erkeklerin akademik erteleme egilimi élgeginden almis olduklari
puanlarin ortalamalari kadinlarin puanlarinin ortalamalarindan anlamli diizeyde daha yuksektir ve
erkeklerin kadinlara kiyasla daha yuksek dizeyde akademik erteleme egilimi gosterdikleri ifade
edilebilmektedir. Vakif ve devlet Universitelerinde 6grenim gérenlerin akademik erteleme egilimi
dizeylerini karsilastirabilmek adina gerceklestirilen bagimsiz érneklemler t-testi sonucunda vakif
Universitesinde 6grenimini surdurenlerin (M = 37.28, ss = 11.72) ve devlet Universitesinde 6grenimini
surdurenlerin (M = 35.04, ss = 11.63; t (336) = 2.12, p = .035 < 0,05) puanlari arasinda anlaml bir
farkhlasmanin bulundugu anlasiimistir. Bu kapsamda vakif Universitelerinde 6grenim goérenlerin
akademik erteleme egilimi 6lceginden almis olduklari puanlarin ortalamalari, devlet Universitesinde
odgrenimini surddrenlerin puanlarinin ortalamalarindan anlaml dizeyde daha yuksektir ve vakif
Universitesinde 6grenim gorenlerin devlet Universitelerinde dgrenim gorenlere kiyasla daha fazla
akademik erteleme egiliminde olduklari sGylenebilmektedir.

Tablo 5: Katiimcilarin Akademik Erteleme Egilimleri ile Yasadiklari Ortam Degiskeni
Arasindaki lligkiye Yonelik ANOVA Sonuglari

Yasadiklar Ortam n Ort. Ss F p Farklilik
1Ailemle birlikte yasiyorum 420 35,67 11,51
2Yurtta kaliyorum 73 40,12 11,93 "
SEvde kaliyorum (Aileden ayri) 63 38,30 12,10 3,66 012 2>1
“Diger 13 38,38 12,39
*p<0,05

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilim saglayan bireylerden ailesiyle birlikte yasayanlarin
akademik erteleme egilimlerinin, yurtta yagsayan bireylerin akademik erteleme egilimlerinden anlaml
dizeyde farkhlastigi goérulmustir (F= 3,66; p<0,05). Yurtta yasayan bireylerin akademik erteleme
egilimi dlceginden almis olduklari puanlarin ortalamalari, ailesiyle birlikte yasayan bireylerinkinden
yuksek durumdadir ve bu noktada yurtta yasayanlarin ailesiyle birlikte yagsayanlara kiyasla daha

yuksek erteleme egilimine sahip olduklari ifade edilebilmektedir.
TARTISMA

Literatlr incelendiginde akademik motivasyon ile akademik erteleme egiliminin iligkisini ele alan ¢ok
sayida farkli arastirmanin oldugu gorilmektedir ancak sosyal hizmet 6grencilerinin érneklem olarak
secildigi bir calismanin varligina rastlanmamistir. Bu ¢alismanin amaci; sosyal hizmet 6grencilerinin
akademik erteleme egilimleri Uzerinde hangi faktorlerin etkili oldugunun incelenmesidir.
Gergeklestirilen ¢alisma sonucunda sosyal hizmet égrencilerinin akademik erteleme egilimleri ile
akademik motivasyonun farkl alt boyutlari arasinda iligkinin mevcut oldugu goérilmus; cinsiyet,
O6grenim gordukleri Gniversite tirl ve yasadiklari ortam degiskenlerinin akademik erteleme egilimini
yordayici nitelikte oldugu belirlenmistir. Calismanin bulgulari, sosyal hizmet égrencilerinin akademik
erteleme egilimlerinin olasi sebeplerini 6ngdrebilmek ve bu egilimi azaltmaya ya da 6nlemeye

yonelik olarak gerceklestirilebilecek calismalara isik tutmak agisindan degerli gérilmektedir. Nitekim
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ilgili literatur incelendiginde bu konuyla ilgili olarak sosyal hizmet 6grencilerini drneklem olarak

belirleyen yeterli dizeyde ¢alismanin yapiimadigi kolaylikla fark edilebilmektedir.

Gergeklestirilen galisma, akademik erteleme egilimi ile akademik motivasyonun; i¢sel motivasyon
bilme, i¢csel motivasyon basarma, igsel motivasyon uyarim yasama, belirlenmis digsal motivasyon,
ice yansiyan digsal motivasyon ve digsal motivasyon dizenleme alt boyutlari arasinda negatif yonli
anlamli iliski bulundugunu; bireylerin bu alt boyutlara dair motivasyonlari arttikga akademik erteleme
egilimlerinde azalma yasandigini gdstermistir. Bu yonlyle arastirma sonugclari, akademik erteleme
olgusunun dusuk motivasyon ve dusik 6z-dizenleme durumu ile iliskisini ortaya koymasi yonuyle,
literatlirde yer alan gorusleri dogrular niteliktedir (Grunschel vd., 2012; Klassen vd., 2008; Steel,
2007). Nitekim kisinin gerek icsel gerekse de dissal kaynaklara dayali hissetmis oldugu
motivasyonun erteleme davranisini azaltan bir etki gésteriyor olmasi dngortlebilir bir bulgu olarak
yorumlanabilmektedir. Akademik erteleme egilimi ile akademik motivasyonun “motivasyonsuzluk” alt
boyutu arasinda pozitif yonli anlamh iliski bulundugu ve motivasyonsuzluk arttikca akademik
erteleme egiliminin de arttig1 saptanmistir. Yapilan diger calismalar da akademik motivasyonun
“motivasyonsuzluk” alt boyutu ile akademik erteleme arasindaki iliskinin anlaml ve pozitif yénde
oldugunu desteklemektedir (Brownlow ve Reasinger, 2000; Kachgal vd., 2001). Kisinin egitim
almakta oldugu alanla ilgili akademik olarak egitimi alma motivasyonuna sahip olmamasi, o alanla

ilgili akademik iglerini de ertelemeyi birlikte getirmektedir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu, erkeklerin anlamli dizeyde kadinlardan daha yuksek akademik
erteleme egilimi sergilediklerini raporlamaktadir. Akademik erteleme davranisinin incelendigi diger
kaynaklar, cinsiyet faktoriinin erkeklerin, kadinlara oranla akademik erteleme davranigini daha fazla
g6stermesi yonuyle etkili oldugunu gdstermektedir (Celikkaleli, 2013; Balkis vd., 2006; Ozer, 2005;
Prohaska, 2000). Farkh ¢alismalar ise kadinlarin erkeklere oranla akademik erteleme egilimlerinin
daha yuksek oldugunu (Rothblum vd., 1986; Washington, 2004) ya da kadinlarin erkeklerden daha
yuksek dizenleme ve yeterliliklere sahip olduklarini kabul etmelerine karsin, akademik erteleme
egilimleri bakimindan farkhlik gdstermediklerini ortaya koymustur (Alexander ve Onwuegbuzie,
2007; Akbay, 2009). Bu hususun incelenmesine yonelik gergeklestirilen farkli bilimsel ¢aligmalarin,
geneli itibariyla birbiriyle farklilagiyor olmalari dolayisiyla cinsiyet dediskeninin akademik erteleme

davranigi Uzerindeki etkisi hakkinda genel bir kaniya varilamadigi anlasiimaktadir.

Arastirma bulgulari, vakif Gniversitelerinde 6grenim goren bireylerin akademik erteleme egilimlerine
ait sira ortalamalarinin anlamli sekilde daha yuksek oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla arastirma
kapsaminda erisim saglanan Orneklem grubu icin vakif Universitelerinde egitim hayatini
surdurenlerin, devlet Universitelerindekilere kiyasla egitim faaliyetlerine dair sorumluluklarini daha
fazla erteledikleri sonucuna ulasilmaktadir. Bir diger arastirma, bu bulgunun tersi bicimde vakif
Universitesinde 6grenim goren 6grencilerin akademik erteleme egiliminin; sinif tekrarina bagl egitim

masraflari gozetilerek daha diguk oldugu sonucunu bildirmektedir (Ulukaya ve Bilge, 2014). Gun
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vd. (2019), tarafindan yapilan arastirmaya gore de okul turt degiskeniyle akademik erteleme egilimi

arasinda anlamli bir iliskinin mevcut olmadigi gértlmektedir.

Bireylerin 6grenim goérdukleri surecteki yasadiklari ortam tlrinin akademik erteleme egilimlerini
etkilemesi, calismanin 6énemli bir bulgusu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Arastirma bulgulari,
yasadiklari yer yurt olan bireylerin, aile yaninda yasayanlara kiyasla anlamli sekilde daha ylksek
akademik erteleme egilimine sahip olduklarini vurgulamaktadir. Literatlirde yer alan bir diger
calisma, yasanilan ortam turt degiskeninin akademik erteleme davranisini etkiledigini saptamasi
yonuyle; elde edilen arastirma bulgusunu desteklemektedir (Akdogan, 2013). Buna karsin Mise ve
Hancer’'in (2019), gerceklestirdigi calisma sonucunda yasadiklari ortam tirinin akademik erteleme
davranisina etki etmedigi gérilmuistir. Ogrencilerin tercih ettikleri Gniversiteler ile kendi yasadiklari
evin farkli sehirlerde olmasi gibi nedenlerle, yagsam alanlarindan ayrilmalari s6z konusu olmaktadir.
Aile yaninda yasayan ogrenciler icin ebeveynleri tarafindan duzenli olarak gergeklestirilebilecek
telkinler veya akademik sorumluluklari yerine getirme noktasinda sunulabilecek destekler, bu

ogrencilerin akademik erteleme egilimleri Gzerinde negatif yonla bir egilimi pekistirmis olabilmektedir.
SONUGC

Ogrencilerin pek ¢ogu, egitim hayatlari igerisinde gesitli sebeplerle akademik islerini ertelemekte ve
bu durum dizenli olarak tekrar eder hale geldiginde akademik basarilarinda bazi sorunlari
beraberinde getirebilmektedir. Bu nedenle akademik erteleme egilimini artirma ya da azaltma
noktasinda etkili olan faktorleri ortaya koyabilmek, akademik erteleme egilimini yordayici nitelikteki
degiskenleri tespit edebilmek bu egilimle mucadelede 6nemli kazanimlar sunmaktadir. Sosyal
hizmet 6grencilerinin akademik erteleme egilimleri ve akademik motivasyonlari arasindaki iligkinin
incelenmesini amaglayan ve akademik erteleme egiliminin gesitli sosyodemografik degiskenlerle
iliskisinin de incelendigi bu galismada, sosyal hizmet literattiri agisindan 6zgun nitelik tagiyan bilgiler
ortaya konmustur. Sosyal hizmet 6grencilerinin igsel ve digsal kaynakli akademik motivasyonlarinin
akademik erteleme egilimleri Gzerinde etkisinin bulundugu sonucuna ulasiimigtir. Bu noktada sosyal
hizmet alaninda gérev yapmakta olan sosyal hizmet akademisyenlerine, sosyal hizmet 6grencilerinin
akademik erteleme egilimlerinin arkasindaki nedenleri gorebilmeleri acisindan égrencilerin i¢csel ya
da digsal kaynakli motivasyonlarini géz énunde bulundurmalarinin gerekliligi vurgulanmistir. Ayni
zamanda sosyal hizmet 6grencilerinin kendi motivasyonlarini kesfedebilmeleri, bu motivasyonun
farkinda olarak akademik erteleme gerceklestirme durumlarini degerlendirmeleri ve uygun
micadele stratejilerini gelistirebilmeleri agisindan c¢alismanin énemli bir kazanim sundugu
distnulmektedir. Akademisyenlerin ve dgdrencilerin konu hakkinda kazanacaklari bu farkindaligin,
cesitli 6grenme ortam ve kaynaklarinin sunuldudu, i¢sellestiriimis ve etkili bir sosyal hizmet egitimi

icin dnemli oldugu varsayilmaktadir.

Calismanin sinirhliklari agisindan bakildiginda; 2019 yilinda yiz ylze anket uygulamasi seklinde

baslanilan calismanin 2020 yilinda pandemi sebebiyle ¢evrimici anket uygulamasina déntsmesi
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katilim oranini diusirmus ve érneklem sayisinin beklenenden disik seviyede kalmasina sebebiyet
vermigstir. ideal evren érneklem bilyikligi saglanmis olsa da yiiz yiize anket uygulamasi yoluyla

daha fazla katilimciya ulasilabilece@i distunulmastar.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda bazi 6nerilerin sunulmasi yerinde bir
yaklagim olacaktir. Bu noktada, akademik motivasyonun akademik erteleme egilimi Uzerindeki etkisi
disunuldiginde, sosyal hizmet akademisyenlerinin dgrenme ortamini zenginlestirecek sinif ici
etkinlikler duzenlemeleri, ilgi cekici materyaller ve glncel 6gretim teknolojileri kullanmalart,
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin artirilmasi ya da korunmasi agisindan uygun bir yaklagim
olacaktir. Barinilan yerin, 6grencilerin akademik erteleme egilimleri Gzerindeki etkisi g6z 6ninde
bulunduruldugunda, 6grencilerin barinma kosullarinin iyilestirilebilmesi ve uygun calisma ortaminin
tahsis edilebilmesi adina 6zellikle toplu barinmanin gergeklestirildigi yurt ortamlarinda ruh saghgi ya
da egitim bilimleri alaninda gorev yapan meslek elemanlarinin istihdam edilmesi ve mevcut
istihdamin artiriimasi, égrenciler igin uygun calisma ve barinma kosullarinin saglanabilmesi adina
savunuculuk faaliyetlerinin yuritilmesi, akademik erteleme egiliminin azaltilmasi icin yerinde bir
uygulama olacaktir. Literatir gozden gegcirildiginde sosyal hizmet &grencilerinin akademik
motivasyonlarini inceleyen ya da akademik erteleme egilimlerini degerlendiren calismalarin
gerceklestiriimedigi gortlmektedir. Bu noktada akademik erteleme egdilimi ya da akademik
motivasyon konularini sosyal hizmet dgrencileri érnekleminde nedenleri ve sonuclari ile birlikte
inceleyen nicel ydontemli galismalarin gerceklestiriimesi, algi ya da deneyimlere iligskin derinlemesine
bir kavrayis imkani sunan nitel arastirmalarin da yuratiimesi faydali olacaktir. Gergeklestirilecek
calismalarda bu arastirma dahilinde iligkisi incelenen sosyodemografik dediskenlerin (cinsiyet,
Universite tirQ, yasadiklar ortam tlrt) yani sira bireysel ya da aile gelir durumlari, herhangi bir iste
¢alisma durumlari, bagimhlik durumlari gibi akademik erteleme Uzerinde etkisi bulunabilecek farkl

sosyodemografik degigkenlerin de etkisinin sorgulanmasi faydali goéralmektedir.
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