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Oz

Bu aragtirmanin amaci, temel egitim kademelerinden biri olan ortaokullarda ¢aligan tiim 6gretmenlerin simif
icerisinde uyguladiklar1 disiplin tiirlerini belirlemek ve disiplin tiirleri hakkinda bilgi vermektir. Arastirma
projemizin evrenini, Samsun-ilkadim ilce merkezindeki resmi kamu ortaokullarda galisan ogretmenler
olusturmaktadir. Samsun-ilkadim ilgesindeki resmi kamu ortackullarinda ¢ahisan &gretmenlerden random
metoduyla 138 brang 6gretmeni belirlenmistir. Ortaokulda ¢alisan brans 6gretmenlerin anket verdikleri yanitlar
SPSS programi kullamilarak analiz edilmistir. Ortaokulda galigan brans 6gretmenlerin anket verileri; kidem
degiskeni, yas degiskeni ve 6gretmenlerinin mezun olduklari okul tiirii degiskenine gore farkliliklarini bulmak i¢in
ANOVA testi ile diger testler kullamilmistir. Cinsiyet, 6gretmenlerin mezun olduklar: okul tiirii degiskenlerine gére
farkliliklarim bulmak icin bagimsiz grup t-testi kullamlmigtir. Ogretmenlerin kullandiklar disiplin tiirleri ile
cinsiyet, yas, mezun olduklar1 okul tiirii ve kideme gére istatiksel olarak anlamli farkhibiklar bulunmustur.
Ogretmenlerin simfta kullanabilecekleri disiplin tiirlerini belirlerken égrencilerin diizeylerini, yapilarini, simif
disiplinini bozmayacak sekilde 6nleyici tedbirlerin alinmas: gerektigi, Milli Egitim Bakanliginin hizmet i¢i egitim
konusunda sinif yonetimi konusunda kurs ve seminerlerin verilmesi gerektigi, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde
Ogrenim gormekte olan 6grencilere simif yonetimi ve disiplini konusunda konu hakkinda daha fazla davranig
kazandirmalar tavsiye edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul, Disiplin, Ogretmen.

Working in Primary Schools Examination of The Types of Discipline
That Class Teachers Use

Abstract

The aim of this research is to determine the types of discipline that all teachers working in secondary schools, which
is one of the basic education levels, apply in the classroom and to give information about the types of discipline.
The universe of our research project consists of teachers working in public secondary schools in Samsun-ilkadim
district center. 138 branch teachers were determined by random method from teachers working in official public
secondary schools in Samsun-Ilkadim district. The answers given by the branch teachers working in the secondary
school were analyzed using the SPSS program. Survey data of branch teachers working in secondary school;
ANOVA test and other tests were used to find the differences according to the variable of seniority, age and the
type of school the teachers graduated from. Independent group t-test was used to find out the differences according
to the variables of gender and the type of school the teachers graduated from. Statistically significant differences
were found according to the types of discipline used by the teachers, gender, age, type of school they graduated
from and seniority. While determining the types of discipline that teachers can use in the classroom, it was
recommended that preventive measures should be taken in a way that would not disrupt the level, structure and
classroom discipline of the students, that the Ministry of National Education should give courses and seminars on
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classroom management on in-service training, and that the students studying at the education faculties of
universities should gain more behavior on the subject about classroom management and discipline.

Key Words: Middle School, Discipline, Teacher.
GIRIS
Problem

Cocugn gelisim saglamasinda bagta aile olmak tizere, bireyin yasadig: toplumsal gevresi,
egitim Ogretimini siirdiirdiigii okul, aileden aktarim saglanilan genetik ozellikler 6nemlidir.
Bazen bu ozellikler i¢inden en 6nemlisi, bireyin biiyiimesine sistematik olarak yarar saglayacak
zamanl ve bilingli bir sekilde egitim ve 6gretim hayatini stirdiirecek ortamlardir. Bireyin, egitim
Ogretim yasantisi, okul ici ve disginda katildiklar1 etkinlikler i¢indedir. Etkinliklere katilim
saglayan birey, baz1 normlar esas alarak kurallar daha 6nceden tasarlanmis ve daha 6nceden
tespit edilmis yerlerde katilim saglanilir (Esen, 2006: 1).

Egitim Ogretim verildigi simiflar, bireyin kendi tutumlarin1 énemseyecegi, gelistirecegi
onemli mekénlardir, 6grencinin 6grenmeyi ve 6gretmeyi saglayabilmek maksadiyla kendine has
olusturduklan yerlerdir. Olusturulan mekéanlarda egitim hedefleri dogrultusunda gergeklesir.
Egitim hedeflerine ulasabilmeleri i¢in bireyin 6grenme zamanini belli bir tertip ve belli bir
disiplin i¢inde yapmas: gerekir. Disiplini, tertip ve sinif diizenini tehlikeye koyabilecek her tiirlii
sinif olumsuz durum, tutum ve davraniglar simif icerisindeki 6grenme diizeyinde ve siirecini
aksatir. Verimli ve etkili bir egitim 6gretim mekan: sinif tertibini, diizenini ve simif disiplinin
saglamlastirmak icin dersliklerde 6gretmenlere bu konuda 6nemli cabalar gerektirmektedir.
Ogrenicinin egitim gretimde 6grenme seviyesinin diizenli bir sekilde gergeklestirebilmesi igin
sinif ici disiplin ve simif disiplini 6nemli bir yer tutmaktadir. Disiplin kavrami bir siire¢ bir
zamanlama olmakla beraber bu siire¢ simif yonetiminin sinif igerisindeki ve digindaki tiim
paydaslan etkilemektedir (Giindogdu, 2007: 2).

Ogretmenin dersliklerde simif ydnetimini saglayabilmek igin simif icerisindeki tiim
paydaslar orgiitleyebilme, sinifin icinde bulundugu ortami, ¢evreyi daha katki saglayacak bir
tertip icerisinde Ogrenciyi izleme, 6grencinin akademik durumunu yakindan izleyerek sinif
icerisinde olugabilecek olumsuz durumlari 6nceden sezebilme ve sinif igerisindeki tiim
paydaslar1 i¢ dinamikleri etkili bir gekilde yonetebilmektir. Ogretmenin sinif ydnetmesi bir
egitim ogretim modeli degildir, yeniliklerin vazgecilmez oldugu, sistemsel bir metodudur (Terzi,
2002: 12).

Ogretmenin simif ydnetiminin manasini herkesi dhil etme ve sinif igerinde bu dahile
giren tim paydaglarin birlikte bir mana olusturabilme zamanidir. Zaman igerisinde kaliteli
ogretmenlerin kisisel 6zelliklerinden biri olan birbirlerini anlamasiyla 6riintiiliidiir. Bundan
dolayi, 6gretmenin sinif yonetimini olugturmada en 6nemli ayag: iletisim becerileridir. (Turan,
2011: 3).

Ogretmenin simif ydnetiminin sinif igerisindeki faaliyetleri grencinin hedeflenen amag
ve davraniglar 6grencinin 6grenmeyi daha etkili ve daha kolay yapabilmesi ve bu faaliyetleri
yaparken de Ogretmenin Ogrenciye yol gostermesi etkinliklerinin olusturdugu zaman
yonetimidir. Farkli bir deyisle o6gretmenin simif yonetimini saglarken, simif icerisinde
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olusturdugu veya olusturabilecegi olumlu bir hava olusturabilme, siniftaki 6grencilerin birey
olarak sozlii olarak simifta istedigi gibi konugsabilme yetenegini gostermesi, 6grencinin simif
icerisinde neler yapabilecegi, yapabileceklerini sinif icerisinde sergilemesini imkéan saglayacak
egitim Ogretim ortamlarina katki saglayacak zamanlar ortaya ¢ikarmaktir. Bundan dolay:
ogretmenin sinif yonetimini saglarken tiim ici ve paydaslar etkili bir sekilde katki saglamalarina
imkan verebilecek durumlari ortaya ¢ikarabilmelidir. Egitimin ilk basladig: yer olarak kabul
edilen ailenin kalitimsal 6zelliklerden sonraki 6grencinin davranislarinin sekillendigi ete kemige
biiriindiigi mekan egitim 6gretimin vazgecilmez unsurlari olan derslikler yani siniflardir (Turan,
2011: 3-4).

Tim egitim 6gretim kademelerinde sinif yonetimi terimi kullanilirken akla ilk
gelen, sinif sube rehber 6gretmenin veya o derse giren brang 6gretmenlerin sinifta etkin oldugu,
ogrencilerin okul, sinif i¢i ve simif dis1 kurallara riayet ettigi akla gelir. Oysaki sinif yonetimi,
okuldaki tiim i¢ paydaslarin idareci (miidiir, miidiir bagyardimecisi, miidiir yardimecisi), 6gretmen,
ogrenci ve diger personellerin belli kaideler cergevesinde olusturduklar: pozitif okul ikliminin
olusturdugu yansimadir. Sinif yonetiminde 6gretmen, basrolii oynar. Olumlu simif yonetiminin
en etkin olani 6gretmendir, 6gretmende mesleginde sahip oldugu mesleki kalitesidir.

Simifta  Ogretmen, her Ogrencisinin en asgari seviyede Ogrenme
gerceklestirebilecegine, her oOgrencinin farklhiliklari olabilecegine ve buna gore Ogrenme
seviyelerinde farklilasma olabilecegini bilmeli, bunun i¢inde sinif i¢ci 6grenme ve 6gretme teknik
ve davraniglarimi 6grencilerinin bireysel farkliliklarini mutlaka goz 6niinde bulundurmalidir.
Bunun icinde sinif yonetiminde 6gretmen ogretimsel liderligini belirli bir vizyon, teknik ve
amaglar tizerinden gotiirebilmelidir.

Ogretmenin simf yonetimini kullanirken bunlardan en 6énemli unsurlardan
biride sinif igerisinde akademik, etkinlik becerilerini kullanirken zamanini da etkili bir sekilde
kullanabilmelidir. Ogretmenin sinif yénetimini saglamada dikkat edecegi 6nemli 6gelerden biri
de verimli sekilde egitimi 6gretimi kullanabilmesi siireci iyi yonetebilmesidir.

Biinyesinde bulundugumuz diinyanin en kutsal ve en 6nemli meslek dallarindan
biri olan ve ayn1 zamanda da tilkemizin insan kaynaklar olarak en yogun bakanliklarindan biri
olan bu devasa sistemin 6gelerinden biri olan 6gretmenlerimizin disiplini saglamada ve simif
yonetimini saglamalar i¢in kullandiklar1 tekniklerin 6nemli oldugu i¢in arastirma ihtiyaci
hissedilmistir.

Egitim 6gretimin vazgecilmez unsurlarindan olan okullar 6nceden belirlenmis hedefler
dogrultulusunda yasadigimiz hayat igerisinde sosyal cevreye devasa katkilar vermigtir. Egitim
Ogretimin vazgecilmez unsurlarindan olan okullarin en 6nemli ve degismeyen &gesi olan
ogrencileri hayata hazirlarken, yasadig: hayati iyi okuyabilen, farkli ve analitik diisiinebilme
yetenegini gelistiren, olaylar karsisinda muhakeme giictinii kullanabilen toplumsal ve sosyal
hayat normlan igerisinde 6grenciyi hazirlayacak etkiler verir. Bu etkiler 6grencinin ilgisi,
alakasi, bilgisi, becerisi, tutumlarini saglamanin yaninda kisisel gelisimin tamamlamasi i¢inde
yeterli zaman ve mekéni1 saglamak icin sans yaratacaktir. Sosyal hayatta okullardan grencilerin
diizgiin fertler olarak topluma kazandirmalar yoniinde beklentileri olugmaktadir. Okullarin
bagarisi, sosyal etkinlikleri, sosyo ekonomik durumlar1 6grencinin kalitesinin gostergesidir.
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Okullar, sosyal hayatlardaki beklenilen davraniglar niteliinde 6grenim goren bireylere
yenilik¢i, kaliteli kazandirabilecek kurumlardir. Bundan dolay:r okullarda 6grenim goren
bireylere belirtilen hedefler dogrultusuna uyacak sekilde belli bir diizen igerisinde bulunmasi
sarttir. (Saritag, 2000: 58-59).

Okullarda kaliteli bir egitim-6gretim siireci igin okullarda ve simiflarda disiplin
hakimiyeti kurulmus olmas1 esastir. Disiplin, belirlenmis hedefleri ulagilmas: gereken belirli
norma gore siireclerin daha normal siirdiiriilebilmesi ve birlikte yasanilacak veya paylasilacak
ortamlarin belirli yasalara ve davranislara gére devam edebilmesidir. (Celik, 2006: 63).

Sinif disiplinin hedefi 6grenim goren bireylere tutumlarini 6lgebilme, 6grenciye kendi
davraniglarini denetleme, denetledigi davramisin doniitii alabilme yetenegini verebilmektir.
Ogrenci bu kazanimini pekistirmesinde sosyal hayat icerisindeki gelenek, goreneklere,
bulundugu davranisin nitelik yoniinden ayirt edebilmesidir. Bundan dolay1 egitim 6gretim veren
kurumlar bireylere tasvip edilen kazanimlar1 verebilmeli, kazanimlar da gozlenebilmelidir.
(Bagaran, 1996: 110).

Okuldaki egitim 6gretim goren 6grenciler gecirdikleri akademik siireglerin igerisinde
onlerine siire¢ boyunca farkh sekilde sikintilar gelebilir. Bu sikintilar daha 6nceden de hep
olmustur ve olmaya da devam edecektir. Sikintisiz bir akademik siire¢ olmamasi bir hayli zor
olmakla beraber olusabilecek ve olusacak sikintilarda okul ici ve okul dis1 tiim paydaglarinin
icinde yer almasi kadar normal bir durum yoktur. Egitim lideri olarak 6gretmen olusan sikintilari
ogrenciyi dogru bilinen normlara gore kanalize edebilmeli ve sinif icerisindeki tiim bilesenlerle
birlikte ortak hareket ederek ileride olusabilecek tiim sikintilara, bagarisizliklara olusabilecek her
tiirlii sikintida nasil bag edebilecekleri noktasinda dogru yonlendirmeyi yapabilmelidir (Topses,
2005: 14).

Sinmif disiplini 6gretmenler i¢in her zaman sinif igerisinde her zaman ugrastiklar: emek,
caba, gii¢, enerji harcadiklar1 ve zorlandiklar1 durumlar olarak ortaya ¢ikmigtir. Simif disiplini
olusturmakta kullandiklar: teknikler, yontemler, bakis acilar1 sinif icerisinde kullanilan disiplin
cesitleri her zaman 6nemli bir konu olarak kargimiza ¢ikmaktadur.

Aragtirma projemin sinif icerisinde kullanilan sinif disiplin gesitlerinin 6gretmenlerin
sinif disiplini ve yonetimini saglamaya calisirken kullandiklan tiirleri olusturmaktadir.

Aragtirmanin Amaglan
Bu temel hedefler ¢ercevesinde bazi sorularda cevap bulunmaya ¢alisilmigtir.

1. Resmi kamu ortaokullarinda gorevlerini yiiriiten 6gretmenlerin sinif yonetimi icerisinde
kullandiklar disiplin gesitlerini cinsiyetlere gére ayrimlagma var midir?

2. Resmi kamu ortaokullarinda gorevlerini yiiriiten 6gretmenlerin simif yonetimi igerisinde
kullandiklar: disiplin gesitlerini yasa gore ayrimlasma var midir?

3. Resmi kamu ortaokullarinda gorevlerini yiiriiten 6gretmenlerin sinif yonetimi igerisinde
kullandiklar disiplin gesitlerini kidemlerine gére ayrimlasma var midir?
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4. Resmi kamu ortaokullarinda gorevlerini yiiriiten 6gretmenlerin sinif yonetimi igerisinde
kullandiklar: disiplin gesitlerini tamamladiklar1 okullarin ¢esidine gore ayrimlagsma var midir?
Arastirmanin Onemi

Aragtirma projesinde toplanilacak verilerin;

1. Resmi kamu ortaokullarinda goérevlerini yiiriiten 6gretmenlerin sahsi hususlara gore sinif
yonetimi icerisinde kullandiklar: disiplin ¢esitlerini arasinda manali bir farkin gostergesi olup
olmayacagini,

2. Aragtirmalara yeni bir diisiince olarak katk: saglayabilecegi,

3. Resmi kamu ortaokullarinda goérevlerini yiiriiten 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul ve
kurumlarda egitim 6gretim icin elverisli mekanlarin olusabilmesine fayda saglayabilecegi,

4. Resmi kamu ortaokullarinda gorevlerini yiiriiten 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul ve
kurumlarda akademik siire¢ icerisinde ¢ikabilecek sikintilarin 6ngoriilmesi ve bu sikintilarin
giderilmesi i¢in egitim ¢aliganlarina yeni diisiinceler verebilecegi diisiiniilmektedir.

YONTEM

Aragtirma Modeli

Bu aragtirmanin amaci ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerin kullandiklar disiplin
tiirleri arasindaki iligkiyi ortaya koymak amaglanmaktadir. Yine bu amag dogrultusunda cinsiyet,
kidem, yas, kisisel Ozellikleri ve ogrenim durumu degiskenine baglh olarak farklilasip
farklhilasmadiginin tespit edilmesi amaglandigindan arastirma Nicel arastirma yontemlerinden
iligkisel tarama modeli ile yiiriitiilmiigtiir. “Iligkisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisimin varligini belirlemeyi amaglayan tarama yaklagimina denir.
[liskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil
oldugu saptanmaya calisilir” (Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Aragtirmani evrenini Samsun ili [lkadim ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi ortaokullarda ¢aligmakta olan Ogretmenler olusturmaktadir. Evren iginde uygun
ornekleme teknigi kullanilarak 590 6gretmen arasindan random teknigi ile 138 6gretmene
anketler ulagtirilmistir. Anketler Google anket seklinde diizenlenerek 6gretmenlere WhatsApp
izerinden gonderilmigtir. Arastirma kullanilan anket goniilliiliik esas alinarak 138 6gretmen
tarafindan doldurulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okullara Gére Dagilimi

Sira Okul Uygulanan Anket Sayisi %
1 Belediye Ortaokulu 9 6.52
2 Atatiirk Ortaokulu 15 10.87
3 Gazi Ortaokulu 19 13.77
4 Yildirim Beyazit Ortaokulu 31 22.46
5 23 Nisan Ortaokulu 15 10.86
6 Giilstim Sami Kefeli Ort. 21 15.22
7 50.Y1l Ortaokulu 10 7.26
8 75.Y1l Ortaokulu 18 13.04
TOPLAM 138 100
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Veri Toplama Araglar:

Resmi kamu ortaokullarinda gérev yapan 6gretmenlerin sinif yonetimini saglamak i¢in
kullandigy disiplin tiirlerini tespit etmek ve arastirmaya veri toplamak amaciyla anket
kullanilmigtir. Anket iki bolimden olugmakta olup 1. kisimda 4 soru bulunmaktadir. Bu
sorularda katilimcilarin kisisel 6zelliklerini saptamak i¢in bazi sorulara yer verilmistir. 2. kisimda
ise 41 sorudan olusan 6gretmenlerin sinif icerisinde kullandiklar disiplin tiirlerinin belirlemek
amaciyla ankette yer verilmigtir. “Bu anket Olgegi daha 6nceden Hasan ESEN tarafindan
gelistirilerek, gecerlik ve giivenirlik ¢aligmas: yine ESEN tarafindan da yapilmagtir.

Tablo 2. Destekleyici Disiplin Tiirii Faktor Analizi Sonuglar

Destekleyici Disiplin Tiirii Cronbach a=0.86 Faktor Yiiki

S1 Psikolojik destege ihtiyaci olan 6grencileri belirler onlara gerekli destegi veririm. 0,612

S2 Sinif igerisinde 6grencilerin kendilerini ifade etme istek ve girisimlerini

cesaretlendiririm. 0,542
S3 Kiigiik basarilar1 6verek 6grencilerin giiven duygusunun gelismesini desteklerim. 0,486

S4 Ogrencinin sinifta kendini gésterme ¢abasini desteklerim. 0,468
S5 Ogrenciler yanhs davranisa yoneldiklerinde onlara olumlu énerilerde bulunurum. 0,426
S6 lyi davranislar1 uygun yer ve zamanda 6diillendiririm. 0,402
S7 Sinifta maddi destege ihtiyaci olan 6grencileri 6nceden belirlerim. 0,398
S8 Ogrencilere islenen konuya 6zgii sorular sorarak onlar1 motive edici yorumlar yaparim. 0,368
S9 Ogrencilerin ddevleri ile tek tek ilgilenirim. 0,342

S$10 Ogrencilerin yapmakta zorlandiklari islerde onlara yardim ederim. 0,340

S11 Ogrencilerin beden dillerini anlamaya ¢aligirim. 0,324

Destekleyici Disiplin Tiirii faktor yiikleri 0,324 ile 0.612 arasindadir. Destekleyici
Disiplin Tiirii faktor yiikii yiiksek olan 1. soru sikkidir. Faktor yiikii diisiik olan 11. soru sikkidar.
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Tablo 3. Diizeltici Disiplin Tiirii Faktor Analizi Sonuglar

Diizeltici Disiplin Tiirii Cronbach a=0.84 Faktor Yiiki

S12 Istenmeyen davranista bulunan dgrencinin ailesi ile gériiserek sorunlu

davranigi ¢6zmeye ¢aligirim. 0,654
S13 Yanls davranigta 1srar eden 6grenciye karsi, yonetmelige uygun disiplin

kurallarini uygularim. 0,632
S14 Derse gec gelen 6grenciyle 6zel olarak konusarak sorunu ¢ézmeye ¢aligirim. 0,532
S15 Ogrencide goriilen olumsuz davranigi gérmezden gelmem, dgrenciyi bu

davranigini diizeltmesi i¢in derhal uyaririm. 0,521
S16 Sorun ¢ikaran 6grenciyle konusurken sakin ve inandirici olmaya ¢aligirim. 0,509
S17 Simif igerisinde 6grencilerin dikkatini dagitabilecek materyallerin

bulunmamasina dikkat ederim. 0,507
S18 Sinifta hatali bir davranis gordiigiimde, hatali davranis: derhal diizeltme

yoluna giderim. 0,498
S19 Hatali davramista 1srar eden 6grenciyle birebir konusarak problemi ¢6zmeye

caligirim. 0,493
S20 Yanlhs davranigta bulunan 6grenciye kars: tutumumu, sinifin diginda birebir

gorlismede bildiririm. 0,468

S21 Derste yiiksek sesle konusarak sorun ¢ikaran 6grencilerin yerlerini

degistirerek, bu problemi ¢6zmeye caligirim. 0,442
S22 Hatal 6grenci davraniginin ¢oziimiinde sinif kurallarini uygularim. 0,384
S23 Hatali 6grenci davranigini olumlu bir sekilde ¢6zmeye ¢aligirim. 0,374

S24 Yanlig davranigi ¢c6zmek icin bu davranigin iizerine kararh bir sekilde
giderim. 0,365
S25 Gerektiginde istenmeyen davranislar sergileyen 6grenciyle goriisiir, ¢oziim

konusunda ona nasil yardimci olabilecegimi sorarim. 0,336

Diizeltici Disiplin Tiirii 6lgeginde faktor yiikleri 0,336 ile 0,654 arasindadir. Diizeltici
Disiplin Tiirii faktor yiikii yiiksek olan 12. soru sikkidir. Faktor yiiki diisiik olan 25. soru sikkidir.
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Tablo 4. Onleyici Disiplin Tiirii Faktér Analizi Sonuglar

Onleyici Disiplin Tiirii Cronbach a=0.84 Faktor Yiikii
$26 Ogrenciler arasinda caliskan tembel ayrimi1 yapmam. 0,660
S27 Konular1 6grencinin anlayabilecegi diizeyde bir dil kullanarak islerim. 0,612
$28 Ogrenciler devamli olarak bagkalarina sayginin énemini vurgularim. 0,602
$29 Ogrencilere her zaman olumlu bir model olmaya caligirim. 0,598
$30 Ogrencilerimle olan iliskilerimde giiler yiizlii olmaya galisirim. 0,565

S31 Sikic1 gegen derslerde espri yaparak, dersi sikici olmaktan ¢ikarmaya ¢aligirim. 0,509
S$32 Ogrenciler iyi huylarin kazanimlarindan s6z ederim. 0,507
S33 Sinifta 6grenciler arasinda cinsiyet ayrimi yapmam. 0,486
S34 Simif igerisinde olmasi gereken davranislar konusunda 6grencilerle acik ve

net bir anlagma saglarim. 0,481
S35 Sinif igerisinde uyulmas: gereken kurallar1 belirlerken biitiin 6grencilerin

onayini alirim. 0,476
S36 Ders etkinliklerini 6grenciler i¢in miimkiin oldugu kadar zevkli hale getiririm. 0,451
S37 Simifta biitiin 6grencilere isimleri ile hitap ederim. 0,430

S$38 Ogrencilerin sinifta eglenceli bir hava yaratma ¢abalarini anlayisla karsilarim. 0,382

$39 Ogrencilerle ortaklasa aldigimiz kararlar sinifta uygularim. 0,374
S40 Ogrencilere arkadaglar1 6niinde onur kiric1 davranmaktan kaginirim. 0,356
S41 Ders saatinde 6grencinin bos kalmamasina 6zen gosteririm. 0,332

Onleyici Disiplin Tiirii dlgeginde faktér yiikleri 0,332 ile 0,660 arasindadir. Onleyici
disiplin faktor yiiki yiiksek olan 26. soru sikkidir. Faktor yiiki diisiik olan 41. soru sikkidir.

Verilerin Analizi ve Yorumu

Elde edilen veriler SPSS Paget programi ile yapilmigtir. Olcek maddeleri anlagilabilir
ciimlelerden olugturulmus ve madde segenekleri; (1) Hicbir Zaman, (2) Nadiren, (3) Ara Sira, (4)
Cogu zaman, (5) Her Zaman seklindedir.

Verilerin analizi i¢in 6ncelikli olarak normallik analizi yapilmistir. Normallik varsayimi
saglandiginda bagimsiz degiskene ait kategori sayis1 2 ise analiz i¢in bagimsiz t testi normallik
varsayimi saglanmamis ise Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Bagimsiz degiskene iligkin
kategori sayis1 2’den fazla ise ve normallik saglanmis ise tek yonlii Varyans analizi normallik
varsayimi saglanmamis ise Kruskall -Wallis H testi kullanmilmigtir. Degiskenler arasindaki iligki
olup olmadigim belirlemek icinse veriler normal dagilmis ise Pearson korelasyon analizi veriler
normal dagilimi ihlal etmis ise Sperman korelasyon analizi kullanilmistir. Bir degiskenin diger
degiskeni yordayip yordamadigini belirlemek i¢in ise basit dogrusal regresyon analizi
kullanilmigtir.
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BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin amacina bagh olarak arastirma sorularina iligkin bulgular sirasi ile
sunulmugtur.

Ogretmenlerin Kigisel Ozellikleri ile ilgili Tablolar

Tablo 5. Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore dagilimi

Cinsiyet N %
Kadin 54 39.1
Erkek 84 60.9
Toplam 138 100

Tablo 5’de ankete katilan 6gretmenlerden % 39.1’s1 kadin, % 60.9’t erkek 6gretmenlerden
olusmaktadir. Ankete katihm saglayan oOrneklem grubunun arasinda erkek ogretmenlerin

gogunluktadir.
Tablo 6. Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin Yas Degiskenine Goére Dagilimi
Yas N %
20-30 34 24.6
31-40 89 64.5
41 ve tizeri 15 10.9
Toplam 138 100

Tablo 6’da ankete katilan 6gretmenlerden, % 24,6 20-30 yas grubu, % 64,5 31-40 yas grubu,
% 10,9 41 yas ve iizeri grubundadir. Ankete katilim saglayan 6rneklem grubunun 41 yas ve tizeridir.

Tablo 7. Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin mezun olunan okul degiskenine gore dagilimi

Mezun Olunan Okul N %
2 Yillik Egitim Enstitiisii 0 0
2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu 9 6.5
Egitim Fakiiltesi 114 82.6
Diger Fakiilteler 15 10.9
Toplam 138 100

Tablo 7’de ankete katilan 6gretmenlerden % 6,5 2 y1l egitim veren egitim yiiksek okullardan
mezun olanlar, % 82.6’s1 egitim fakiiltesi mezunlarindan ve % 10,9'u diger fakiiltesi mezunudur.
Aragtirmadaki 6rneklem grubunda egitim enstitiisii bitiren bulunamamaktadir.
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Tablo 8. Ortaokullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Kidem Degiskenine Gore Dagilimi

Kidem N %
1-10 y1l 52 37.6
11-20 y1l 68 49.3
21-tizeri 18 13.1
Toplam 138 100

Tablo 8’de ankete katilan 6gretmenlerden, % 37,6 oraninda 1-10 yil hizmet siiresi, % 49,3
oraninda 11-20 yil hizmet siiresi ve % 13,1 21-lizeri hizmet siiresi goriilmiistiir.. Ankete katihm
saglayan 6rneklem grubunun arasinda 11-20 yil hizmet siiresine sahip 6gretmenler cogunluktadir

Tablo 9. Disiplin Tiirlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Grup t-testi Sonuglar1

Disiplin Tiirleri Cinsiyet N X ss Sd t P

Erkek 84 410 041 138 -216 ,03
Destekleyici Disiplin Tiirii Kadin 54 416 0.36

Erkek 84 412 041 138 -250 ,01
Diizeltici Disiplin Tiirti Kadin 54 428 0.37

Erkek 84 414 039 138 -054 54
Onleyici Disiplin Tiirii Kadin 54 412 0.36

Ogretmenin, uyguladiklar1 disiplin ¢esitlerinin cinslerine gére manali bir cesitlilik
gostermeleri bakilmadan 6nce, Levene’s testi ile ¢oziiliimlerinin dagilimlar esit test edilmis, ¢oziim
dagilimlarinin esit bir sekilde gorilmistiir. (P>.05). Esitlikler i¢inde ayrimlarin belirtilmesi igin
yontem yapilmistir.

Tablo 9’da belirtildigi tizere simif disiplinin saglamak i¢in 6gretmenlerin uyguladiklar
disiplin gesitlerinin, cinsiyet degisenine gére manal bir cesitlilik gosterdigini belirlemek i¢in grup
t-testi sonuglarina gore; kadin ve erkek 6gretmenlerin destekleyici disiplin tiirii ve diizeltici disiplini
uygulama agisindan manali gesitlilikler bulunmugtur (p<.05). Kadin ve erkek 6gretmenlerin 6nleyici
disiplin tiiri uygulama agisindan ise manal bir gesitlilik bulunmamistir (p>.05).

Bu verilerde goriildiigii izere, destekleyici disiplin uygulamasinin kadin 6gretmenlerin
X:4,16, X:4,10 erkek Ogretmenlere gore daha ¢oktur. Diizeltici disiplin uygulamasinin kadin
ogretmenler X:4,28, erkek 6gretmenlere gore X:4,12 daha ¢oktur.
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Tablo 10. Disiplin Tiirlerinin Ortaokullarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okul
Degiskenine Gore Bagimsiz Grup t-testi Sonuglari

Disiplin Tiirleri Mezun Olunan Okul N X SS Sd t P
2 Yillik Egitim Enstitiisii 0

Destekleyici Disiplin Tiirii 2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu 9 343 0,23 138 -1,13 .38
Egitim Fakiiltesi 114 4,16 0,46
Diger Fakiiltesi 15 3,54 0,32
2 Yillik Egitim Enstitiisii 0

Diizeltici Disiplin Tiir 2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu 9 3,22 0,27 138 -1,26 ,04
Egitim Fakiiltesi 114 3,94 0,39
Diger Fakiiltesi 15 3.81 0,33
2 Yillik Egitim Enstitiisii 0

Onleyici Disiplin Tari 2 Yillik Egitim Yiiksek Okulu 9 3,52 0,42 138 -2,12 02
Egitim Fakiiltesi 114 4,21 0,38
Diger Fakiiltesi 15 3,62 0,33

Ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin, kullandiklar: disiplin tiirlerinin mezun olduklar
bolim cesitlerine goére manali bir fark olup olmadigini goremeden o6nce, Levene’s testi ile
¢oziiliimlerin degiskenlerine gore esit oldugu (P>.05) ortadadar.

Tablo 10’da gorildiigii gibi ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin kullandiklan disiplin
cesitlerinin, mezun olunan boliimlere gére manal bir gesitlilik olup olmadigini bulmak i¢in grup t-
testi verilerinde; 2 yillik egitim yiiksekokul boliimii mezunu, diger fakiilte mezunu 6gretmenlerinin
diizeltici disiplin uygulamasim1 ve onleyici disiplin uygulamasini birbirleri agisindan manali
cesitlilikler goriillmiistiir (p<.05). 2 yillik egitim veren yiiksekokullar, egitim fakiiltesi ve diger
boliimlerin fakiilte mezunlar: arasinda destekleyici disiplin gesidi uygulamas: agisindan ise manali
bir ¢esitlilik goriilmemistir(p>.05). Egitim fakiiltesi bitiren 6gretmenin diizeltici disiplin uygulamas:
X:3.94, 2 yillik yiiksekokul bitiren 6gretmenlere X:3.22) ve diger fakiilte bitiren 6gretmenlere X:3.81
gore coktur. Egitim fakiiltesi bitiren 6gretmenlerin 6nleyici disiplin uygulamas1 X:4.21, 2 yillik
yiiksekokul bitiren 6gretmenlerin X:3.52 ve diger fakiilte bitiren 6gretmenlere gore X:3.62 ¢oktur.
Veriler goz o6niinde bulunduruldugunda tniversiteyi yeni bitiren Ogretmen profilinin daha
heyecanl ve daha fedakar oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Destekleyici Disiplin Tiiriiniin Yas Degiskene Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) Sonuglar
Varyansin  Kareler Kareler
Grup N X SS Kaynag Toplami Sd Ortalamasi F P
20-30 34 412 0,41 Gruplararast 3,24 2 1,32 10,56 ,00
31-40 89 4,21 0,32 Grupici 39,36 136 0,12

41 vetizeri 15 4,18 0,38 Toplam 42,60 138
Toplam 138 4,17 0,37

Tablo 11’de belirtildigi {izere destekleyici disiplin cesidinin yas araligina gére manal bir
cesitlilik olup olmayacagini tespit etmek igin anavo yontemi uygulamsi yapilmistir. Tahlil
sonuglarina gore ortaokullarda gérev yapan Ogretmenlerin yas istatistiklerinde manali cevaplar
bulunmustur F:10.56; p< 05. Manali cesitliligin ¢iktig1 noktayr bulabilmek icin post-hoc
yontemlerini uygulayabilmek i¢in Levene’s testi ile grup ¢oziimlemelerinin degisken esitliklerine
bakildiginda ¢oziimlerin esit oldugu p>.05 bulunmustur. Post-hoc yontemlerinden Scheffe ¢oklu
kargilagtirma testi yapilarak ¢oziimler agagida belirtilmistir.
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Tablo 12. Destekleyici Disiplin Tiiriiniin Yas Degiskenine Gore Farkliligin Hangi Gruplardan
Kaynaklandigini Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Yas (1) Yas (j) Xi-Xi Std. Hata P
20-30 31-40 -.2360 .05628 .001
41 ve tizeri -.2380 .06673 .003
31-40 20-30 -.2360 .05628 .001
41 ve tizeri -.0030 .06663 1.000
41 ve tizeri  20-30 -.2380 .06673 .003
31-40 -.0030 .06663 1.000

Tablo 12°de belirtildigi tizere destekleyici disiplin gesidinin yas gruplarina gére manali bir
gesitlilik olup olmadigini bulmak igin ANOVA yontemi sonrasinda uygulanan post-hoc Scheffe
coklu karsilagtirma testi sonucuna gore, yaslar1 20-30 yas grubunda olan ortaokullarda gérev yapan
ogretmenlerin 31-40 yas grubundaki ortaokullarda gorev yapan 6gretmenleriyle, yaslar: 31-40 yas
grubunda olan ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerin tarafina; yaglar1 20-30 grubunda olan
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenleriyle, yaslar1 41- grubundaki ortaokullarda gorev yapan
Ogretmenlerin arasinda, yaslar1 41-{izeri grubunda ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin tarafina
p<.05 seviyesinde manali bir gesitlilik tespit edilmistir. Ortaokullarda gérev yapan 6gretmen
grubunun yas grubu fazlalastikca destekleyici disiplin kullanimin arttig1 goriilmiistiir.

Tablo 13. Diizeltici Disiplin Tiirtiniin Yas Degiskene Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglar:
Varyansin Kareler Kareler
Grup N X SS Kaynag Toplami Sd Ortalamasi F P
20-30 34 3,70 0,46 Gruplararas1 4,12 3 1,72 10,58 ,00
31-40 89 4,13 0,41 Grupici 49,38 135 0,16

41 vetizeri 15 4,23 0,38 Toplam 53,50 138
Toplam 138 4,02 0,41

Tablo 13’de gorildiigi gibi diizeltici disiplin tiiriiniin yas degiskenine gore anlamh farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi uygulanmistir.
Yapilan analiz sonucunda ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerin yas ortalamalar: arasinda
anlamh sonuglar elde edilmistir (F = 10,58; p < .05). daha sonra anlamh farklihigin kaynagini
belirlemek i¢in tamamlayici post-hoc tekniklerini kullanabilmek igin Levene’s testi ile grup
dagilimlarinin varyanslarinin homojenligine bakilmis, sonugta varyanslarin homojen oldugu (p >
.05) gortlmistiir. Daha sonra post hoc tekniklerinden Scheffe ¢oklu kargilastirma testi yapilarak
sonuglar tablo 5.10°da gosterilmistir.

Tablo 14. Diizeltici Disiplin Tiiriintin Yas Degiskenine Gore Farkliligin Hangi Gruplardan
Kaynaklandigini Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Yas (1) Yas (j) Xi-Xi Std. Hata P
20-30 31-40 -.2360 .05628 .001
41 ve tizeri -.2380 .06673 .003
31-40 20-30 -.2360 .05628 .001
41 ve tizeri -.0030 .06663 1.000
41 ve tizeri  20-30 -.2380 .06673 .003
31-40 -.0030 .06663 1.000

Tablo 14’de belirtildigi iizere diizeltici disiplin gesidinin yas aralifina gére manali bir
gesitlilik olup olmadigini bulabilmek i¢cin ANOVA (tek yonlii varyans analizi) sonrasinda uygulana
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post-hoc Scheffe ¢oklu testi verilerinde, yaslar1 20-30 yas grubunda ortaokullarda gorev yapan
ogretmenleriyle 31-40 yas ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin, yaslar1 31-40 yas grubundaki
arasinda olan ortaokullarda gérev yapan Ogretmenlerin tarafina; yaslarn 20 ile 30 arasinda olan
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenleriyle, yaslar1 41 ve iizeri olan ortaokullarda gérev yapan
Ogretmenlerin arasinda, yaslar1 41 ve iizeri olan ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin lehine
(p<.05) diizeyinde anlaml fark bulunmustur. Bu da yas olarak biiyiik ortaokullarda gorev yapan
ogretmenlerin diizeltici disiplin tiirtinii daha ¢ok uyguladiklarini gostermektedir.

Tablo 15. Onleyici Disiplin Tiiriiniin Yas Degiskene Gére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglar1
Varyansin Kareler Kareler
Grup N X SS Kaynag Toplami Sd Ortalamasi F P
20-30 34 392 0,43 Gruplararast 4,16 3 1,42 10,52 ,00
31-40 89 424 0,41 Grupici 48,42 135 0,16

41 vetizeri 15 4,13 0,38 Toplam 52,58 138
Toplam 138 4,09 0,40

Tablo 15’de goriildiigl gibi 6nleyici disiplin tiirtiniin yas degiskenine gore gore manal bir
cesitlilik olup olmadigimi bulabilmek i¢cin ANOVA (tek yonli varyans analizi) yontemi
kullanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda simif 6gretmenlerinin yas ortalamalar1 arasinda anlamh
sonuglar elde edilmistir (F = 10,52; p < .05). daha sonra anlamli farkliligin kaynagini belirlemek i¢in
tamamlayic1 post-hoc tekniklerini kullanabilmek igin Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarinin homojenligine bakilmis, sonugta varyanslarin homojen oldugu (p > .05
gorilmiistiir. Daha sonra post hoc tekniklerinden Scheffe c¢oklu karsilagtirma testi yapilarak
sonuglar tablo 5.12’de gosterilmistir.

Tablo 16. Onleyici Disiplin Tiiriiniin Yag Degiskenine Gére Farkliligin Hangi Gruplardan
Kaynaklandigini Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuglari

Yas (1) Yas (j) Xi-Xi Std. Hata P
20-30 31-40 -.2360 .05628 .001
41 ve tizeri -.2380 .06673 .003
31-40 20-30 -.2360 .05628 .001
41 ve tizeri -.0030 .06663 1.000
41 ve tizeri  20-30 -.2380 .06673 .003
31-40 -.0030 .06663 1.000

Tablo 16’da belirtildigi iizere 6nleyici disiplin tiiriiniin yas degiskenine gore manali bir
cesitlilik olup olmadigimi bulabilmek i¢cin ANOVA (tek yonli varyans analizi) yontemi
kullamilmigtir. Post-hoc Scheffe ¢oklu karsilagtirma testi sonucunda, yaslar1 20-30 yas grubundaki
ogretmenlerle 31-40 yas grubundaki 6gretmenler icerisinde, 31-40 yas grubundaki 6gretmenlerin
yararina; 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerle, 41-iizeri yas grubundaki 6gretmenler icerisinde, 41-
iizeri yas grubundaki 6gretmenlerin yararina p<.05 seviyesinde manali ¢esitlilik bulunmustur. Yas
grubunun yiiksek 6gretmenlerin 6nleyici disiplin ¢esidini ¢ok daha fazla benimsediklerini ortaya
koymaktadir.
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Tablo 17. Destekleyici Disiplin Tiiriiniin Kidem Degiskenine Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglar:

Kidem N Sira Ort. Sd X P Anlaml Fark

1-10 yul 52 123.235 2 21.013 .000 1-10y1l-11-20 yal
11-20 y1l 68 181.432 1-10 y1l-21 ve iizeri
21 ve lizeri 18 189.763

Toplam 138

Tablo 17°de belirtildigi iizere 6gretmenlerin hizmet siireleri g6z 6niinde bulunduruldugunda
destekleyici disiplin ¢esidinin soru-cevap kismindaki cevaplara bakildiginda manal bir cesitlilik
olup olmadigini bulmak i¢in Levene’s testi ile iki ¢oziilmelerin degiskenleri esit sekilde test edilerek,
degiskenlerin esit bulunmustur p>.05.

Yiiksek kidem grubuna sahip ortaokullarda goérev yapan 6gretmenlerin diisitk kidem grubuna ait
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin destekleyici disiplini daha ¢ok kullandiklarin
gostermektedir.

Tablo 18. Diizeltici Disiplin Tiirtiniin Kidem Degiskene Goére Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar

Varyansin  Kareler Kareler
Kidem N X SS Kaynag Toplam1 Sd Ortalamasi F P
1-10 yal 52 3,92 0,42 Gruplararas1 4,14 3 2,12 10,58 ,00
11-20y11 68 4,14 0,43 Grup ici 41,72 140 0,16
21 ve iizeri 18 4,13 0,45 Toplam 45,86 143
Toplam 138 4,12 0,43

Tablo 18'de gortldiigi gibi diizeltici disiplin tiiriintin kidem degiskenine gére anlamlh
farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi
uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda ogretmenlerin kidem ortalamalar1 arasinda anlamh
sonuglar elde edilmistir (F = 10,58; p < .05). daha sonra anlamli farkliligin kaynagini belirlemek i¢in
tamamlayic1 post-hoc tekniklerini kullanabilmek igin Levene’s testi ile grup dagilimlarinin
varyanslarinin homojenligine bakilmig, sonugta varyanslarin homojen oldugu (p > .05)
gorilmiistiir. Daha sonra post-hoc tekniklerinden Scheffe ¢oklu kargilagtirma testi yapilarak
sonuglar Tablo 4.15’de gosterilmistir.

Tablo 19. Diizeltici Disiplin Tiriiniin Kidem Degiskenine Gore Farkliligin Hangi Gruplardan
Kaynaklandigini Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuglar

Ogretmenin Kidemi(i)  Ogretmenin Kidemi(j) Xi-Xi Std. Hata p
110 yil 1120 y1l 245 05622 000
41 ve tizeri -.2162 .07453 .032
1120 y1l 110 yil 2425 05628 000
21 ve iizeri -.0441 .08125 .786
21 ve lizeri 1-10 y1l -.2162 .07453 .032
11-20 y1l -.0441 .08125 .786

Tablo 19’da belirtildigi tizere diizeltici disiplin tiiriiniin 6gretmenlerin hizmet siireleri goz
ontinde bulunduruldugunda manal bir gesitlilik olup olmadigini bulmak i¢cin ANOVA (tek yonli
varyans analizi ) sonrasinda uygulanan post-hoc Scheffe testi verilerinde, kidemleri 1-10 y1l grupta
ortaokullarda gorev yapan 6gretmenleriyle 11 ile 20 y1l olan ortaokullarda gérev yapan 6gretmenleri
arasinda, kidemleri 11 ile 20 yil arasinda olan ortaokullarda gorev yapan o6gretmenleri lehine;
kidemleri 1 ile 10 y1l arasinda olan ortaokullarda gérev yapan 6gretmenleriyle, kidemleri 21 ve tizeri
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olan ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin arasinda, kidemleri 21 ve iizeri olan ortaokullarda
gorev yapan 6gretmenlerin lehine (p<.05) diizeyinde anlamh fark bulunmugtur. Bu da genel olarak
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin kidemleri arttikca diizeltici disiplin tiiriini
uygulamalarinda artis oldugunu gostermektedir.

Tablo 20. Onleyici Disiplin Tiiriiniin Kidem Degiskenine Gére Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Kidem N Sira Ort. sd X P Anlamlir Fark
1-10 yul 52 122.68 3 29.87 .000 1-10 y1l-11-20 y1l
11-20yil 68 178.65 11-20 y11-21 ve tizeri
21 ve tizeri 18 161.34

Toplam 138

Tablo 20’de belirtildigi iizere 6gretmenlerin kidem siirelerine bakildiginda 6nleyici disiplin
¢esidinin soru-cevap kismindaki cevaplara bakildiginda manal bir ¢esitlilik olup olmadigini bulmak
i¢in, Levene’s testi ile iki dagilim degiskenlerinin esitligi tespit edilerek, verilere gore kullanilan
oOlcek alt boyutlar: ve olgeklerin paun degiskenleri esit olmadig1 goriilmiistiir p<.05. Ortaokullarda
gorev yapan Ogretmenin Onleyici disiplin ¢esidini Olgeklerine kullandiklari cevaplar hizmet
stirelerine gore kruskal-wallis testinin ¢oziimleriyle belirtilmistir, kruskal-wallis testi sonucunda;
oOlcegin alt boyutu ile hizmet siiresi 6lgekteki elde edilen puanlarin hizmet varyansina gére manah
bir cesitlilik gostermistir. p<.05. Hizmet siireleri arasindaki gruplardan kaynaklanan ikili kidem
gruplarina Mann Whitney U testi uygulanmisgtir.

Tablo 21. Onleyici Disiplin Tiirii Alt Boyutunun ikili Kidem Gruplarina Gére Mann Whitney U
Testi Sonuglar:

Kidem N Sira Ort. Sira Toplamu U P
1-10 yul 52 113.68 16734 4236 0
11-20 y1l 68 153.24 13526

Toplam 120

1-10 yul 52 99.46 16237,5 2356,5 0,005
21 ve tizeri 18 117.12 4987,5

Toplam 70

11-20 y1l 68 71.54 5604,5 1456,5 0,267
21 veizeri 18 63,78 1986,5

Toplam 86

Tablo 21°de belirtildigi izere o6nleyici disiplin Mann Whitney U testi sonucuna gore; 1 - 10
yil, 11- 20 y1l kidem grubu arasinda ve 1 — 10 yil ile 21 yil hizmet siiresine sahip gruplar arasinda
manali farkliliklar vardir. Manali oldugu belirtilen hizmet siirelerine gore gruplara ayrilan kidemler
bakildigindan hizmet siiresi fazla olan ortaokullarda gorev yapan 6gretmenin ortalamalar: hizmet
siiresi daha az olan ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin ortalamalarina gére daha yiiksek ¢iktig
belirtilmektedir. Sonuglara bakildiginda hizmet siiresi daha fazla olan ortaokullarda gérev yapan
ogretmenlerin o6nleyici disiplini ¢esidini daha ¢ok tercih ettiklerini gostermistir. U:4236,2356.50;
p<.05.
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Sonug

Samsun ili, [lkadim Ilgesinde kamuya ait ortaokullarda gérev yapan dgretmenlerin kulanmig
olduklar: disiplin tiirleri incelenmistir. Disiplin ¢esitlerini,

1. Onleyici,
2. Destekleyici,
3. Diizeltici,

olmak {izere 3 sekilde degerlendirilmeye ¢alisilmistir. Disiplin gesitlerini kullanmada,
ogretmenlerin farklh niteliklerini baz alindiginda anlaml bir farkin olup olmadig: aragtirilmis tir.

Yapilan arastirmaya gore, ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin cinslerine gore destekleyici ve
diizeltici disiplin ¢egitlerini kullanmalar1 bakimindan manali cesitlilikler bulunulmustur. Kadin
caligsanlarin, destekleyici ve diizeltici disiplin gesitlerini kullanmalarini erkek ¢alisanlara gore daha
¢ok benimsemislerdir. Kadin ¢alisanlarin destekleyici ve diizeltici disiplini ¢ok kullanmalarinin
sebebinin, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha duygusal olmalari, 6grencileriyle bag
olusturdugu, Ogrencilerin kadin Ogretmenlere daha c¢abuk alistifim1 ve Ogrencilerin kadin
Ogretmenleri otorite olarak gormedikleri diisiintilmektedir.

Ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin cinslerine gore 6nleyici disiplin gesidini kullanmalar
bakimin manal ¢gesitlilik bulunamamastir.

Esen’in (2006) yaptig1 “Ilkdgretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Kullandig Disiplin Tiirlerinin
Incelemesi” adli aragtirmasinda sinif égretmenligine temel olusturan okul tiirii ile égretmenlerin
sinif yonetiminde kullanmig olduklar1 destekleyici disiplin uygulamasi agisindan gruplar arasinda
anlaml diizeyde fark bulunmustur. 4 yillik 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen gurubu ile 2 yillik
egitim yiiksekokulu mezunu 6gretmen grubu arasinda destekleyici disiplin uygulamasi agisindan
anlaml fark bulunmugtur. 4 yillik 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen gurubu ile 4 yillik egitim
fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu arasinda destekleyici disiplin uygulamasi agisindan anlamh fark
gortilmiistiir. 2 yillik egitim yiiksekokulu mezunu 6gretmen grubu ile 4 yillik 6gretmen lisesi
mezunu Ogretmen grubu arasinda destekleyici disiplin uygulamas: agisindan anlamh diizeyde fark
bulunmustur. Ogretmenlerin egitim diizeyi arttikca destekleyici disiplin anlayigin1 benimseme
diizeyinin de arttig1 sonucuna ulagilmistir. Simif 6gretmenligine temel olusturan okul tiirleri ile
ogretmenlerin simif yonetiminde kullanmig olduklar1 disiplin tiirleri arasinda yer alan onleyici
disiplin tiirii uygulamas: bakimindan bazi gruplar arasinda anlamh fark bulunmustur. Dort yi1lhik
ogretmen lisesi mezunu 6gretmen grubu ile iki y1llik egitim yiiksekokulu mezunu 6gretmen grubu
arasinda onleyici disiplin uygulamalar: agisindan anlamlh diizeyde fark bulunmustur. Dort yillik
Ogretmen lisesi mezunu ogretmen grubu ile dort yillik egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu
arasinda &nleyici disiplin uygulamalar1 agisindan anlamli diizeyde fark bulunmustur. Tki yillik
egitim yiiksekokulu mezunu 6gretmen grubu ile dort yillik 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen grubu
arasinda onleyici disiplin uygulamalar: agisindan anlaml diizeyde fark bulunmustur. Dort yilhik
egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen grubu ile dort yillik 6gretmen lisesi mezunu 6gretmen grubu,
arasinda smif yonetiminde onleyici disiplin uygulamalar1 agisindan anlamh diizeyde fark
bulunmustur. Bu sonuca gore, 6gretmenlerin egitim diizeyi artik¢a 6nleyici disiplin uygulamalarim
benimseme diizeylerinin arttig1 sonucuna ulagilmigtir.

Ozcan'in (2008)’de yaptigi “ilkégretim birinci kademede gorevli simif dgretmenlerinin simif
disiplinine iligkin goriisleri” adli aragtirmasinda bu aragtirmayla oOrtiismeyen sonuglar elde
edilmigtir. Simif iginde istenilmeyen tutumlar sergileyen simif otoritesini sarsici davranislarda
bulunan o6grencilerin, bu davranislar1 sergilemesindeki fikirleri aragtirtildiginda o6gretmenin
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bitirdikleri okul gesitlerine gore bir cesitlilik bulunamamigtir. Bu duruma gore dersliklerde simif
otoritesi bozan davraniglar sergileyen 6grencilerle ile ilgili 6gretmen fikirleri; 4 yil siiren egitim
fakiiltesi mezunlari, 2 y1l egitimi siiren yiiksekokul mezunlar1 ve diger mezuniyetlere bakildiginda
herhangi bir degisimin olamadig goriilmiistiir.

Bu arastirma sonuglarinda, ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin yas cesitliligine gore
uyguladiklar 6nleyici disiplin, destekleyici disiplin ve diizeltici disiplin gesitlerini kullanmalarina
gore aralarinda anlamh farklar bulunmugtur.

Destekleyici disiplin ¢esidini kullanmalari, 20-30 yas grubundaki ogretmenlerin 31-40 yas
grubundaki o6gretmenlerin igerisinden, 31-40 yas grubundaki O6gretmenlerin yararina manah
cesitlilik vardir. 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerin, 41- iizeri olan 6gretmenlerin igerisinden, 41-
tizeri yas grubundaki 6gretmenlerin yararina manal bir gesitlilik vardir.

Diizeltici disiplin ¢esidini kullanmalari, 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerin 31-40 yas grubundaki
Ogretmenlerin icerisinden, 31-40 yas grubundaki 6gretmenlerin yararina manal gesitlilik vardir.
20-30 yas grubundaki Ogretmenlerin, 41- {izeri olan Ogretmenlerin igerisinden, 41-iizeri yas
grubundaki 6gretmenlerin yararina manal bir gesitlilik vardir.

Onleyici disiplin disiplin ¢esidini kullanmalari, 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerin 31-40 yas
grubundaki 6gretmenlerin igerisinden, 31-40 yas grubundaki O6gretmenlerin yararina manal
cesitlilik vardir. 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerin, 41- iizeri olan 6gretmenlerin igerisinden, 41-
iizeri yas grubundaki 6gretmenlerin yararina manali bir gesitlilik vardir. Yaglar arasinda farklilik
gosteren ve yasi ilerlemis 6gretmenlerin farkl disiplin tiirlerini uygulamalarinin sebebi olarak yasca
biiyitk 6gretmenlerin tecriibeli olduklar1 bundan dolay: farkli disiplin uygulamalarini sinif
ortaminin degiskenligine gore uyguladiklan fikri benimsenmistir.

Bu bulgu Esen’in (2006) “ilkogretim ve ortadgretim ogretmenlerinin kullandig: disiplin tiirlerinin
incelemesi” ile eslesmemektedir. Esen’ in ortaya koydugu arastirmada temel egitim okullarinda
calisan ogretmenlerin yas cesitliligi ile uyguladiklarn disiplin gesitleri icerisinde manali bir ¢esitlilik
gortilmemistir.

Bu aragtirmaya gore, ortaokullarda gorev yapan oOgretmenlerin hizmet siireleri cesitliligi baz
alindiginda destekleyici disiplin, diizeltici disiplin ve onleyici disiplin kullanmalar1 bakimindan
manal farkliliklara varilmigtir.

1-10 hizmet siiresi ile 11-20 hizmet siiresine sahip grubun icinde, 11-20 yil hizmet siiresine sahip
Ogretmenlerin yararina destekleyici disiplin uygulanimi bakimindan manali farkhiliklar
gorilmiistiir. 1-10 hizmet siiresi ile 21-iizeri hizmet siiresine sahip grubun i¢inde 21-iizeri hizmet
siiresine sahip Ogretmenlerin yararina destekleyici disiplin uygulanimi bakimindan manal
farkhiliklar gorilmiistiir.

Hizmet siireleri 1-10 hizmet siiresi ile 11-20 hizmet siiresine sahip grubun icinde, 11-20 y1l hizmet
sliresine sahip 6gretmenlerin yararina diizeltici disiplin uygulanimi bakimindan manal farkhiliklar
gorilmiistiir. 1-10 hizmet siiresi ile 21-iizeri hizmet siiresine sahip grubun i¢inde 21-iizeri hizmet
sliresine sahip 6gretmenlerin yararina diizeltici disiplin uygulanimi bakimindan manal farkhiliklar
gortilmiistiir.

1-10 hizmet siiresi ile 11-20 hizmet siiresine sahip grubun icinde, 11-20 yil hizmet siiresine sahip
ogretmenlerin yararina 6nleyici disiplin uygulanimi bakimindan manal farkhiliklar goriilmiistiir. 1-
10 hizmet siiresi ile 21-iizeri hizmet siiresine sahip grubun i¢inde 21-iizeri hizmet siiresine sahip
Ogretmenlerin yararina 6nleyici disiplin uygulanimi bakimindan manal farkliliklar gériilmistiir.
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Bu sonuglara gore meslekteki hizmet siiresi yiiksek 6gretmenlerin 6nleyici disiplin, destekleyici
disiplin ve diizeltici disiplin kullanmalar1 agisindan daha ¢ok kullanmaya elverisli oldugu goriilmiis
ve tespit edilmistir. Hizmet siireleri yiiksek 6gretmenlerin simiflarin, 6grencilerin durumlarina gére
disiplin gesitlerini kullanmada duruma gore degisim gosterdikleri diisiiniilmektedir

Oneriler
Ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin sinif disiplini saglamak i¢in bazi diisiinceler belirtilmistir.

1) Universitelerin egitim fakiiltesi dgretmenlik béliimiinde 6zellikle okul uygulamalar1 ve okul
deneyimi gibi derslerde simif disiplini saglamada uygulanabilecek yontem ve teknikleri birebir staj
yaptig1 okullarda yapabilmesi.

2) Okullarda disiplin sorunlarinin en minimize indirilebilmesi i¢in okulun fiziksel ve psikolojik
acidan 6grencinin yas ve okul tiirlerine uygun bir sekilde donatilmasi ve diizenlenilmesi.

3) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 6gretmenlerin
simif disiplini ve sinif yonetimi konularinda daha ¢ok hizmetici egitim kurs ve seminerler
diizenlenmeli.

4) Okula ve siniflara 6gretmenler hazirlikl bir sekilde gelmeli ve planlarimi hazirlarken de yasadig:
gevreyi, ogrencilerin seviyelerine, okul tiirlerine gére 6gretim programlarina uygun bir sekilde,
iinitelendirilmis ve giinliik ders planlarini hazirlamahdir.

5) Okulda ve siniflarda egitimin olmazsa olmazi olan 6grencilerimize uygun kosullar saglanmalidir.

6) Smmflarda o6grencilerin istenilmeyen tutumlarda bulunmasinin oOniine gecebilmek icin
ogretmenlerin 6grencilere idolii olabilmeli yani rol-model olmak durumundadir.

7) lleriki zamanlarda yapilabilecek proje veya aragtirmalara teskil edebilmesi i¢in okullarda fiziksel
sartlar ve fiziksel ¢evreyle ilgili arastirmalar yapilabilir.
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