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Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Tiirkiye’de Kadin Yoksullugu

Oz

Toplum, cinsiyetlerinden 6tiirti kadin ve erkege ayr1 ayr1 muamelelerde bulunur; onlara farklh 6zellikler,
davraniglar, gorevler, duygular yiikler. Ataerkil toplumsal iligkiler zemininden yiikselen bu ayrim, her
toplumda rol farklilagsmalarina ve cinsiyete dayali esitsizliklere yol agmistir ve de agmaktadir. Bu rol
farklilagmalari, toplumda kadinlarin degersiz goriilen ev ve bakim islerinden (¢ocuk-yasli-hasta bakimi)
sorumlu tutulmalarina, dolayisiyla kadinlarin toplumda pasif bir konumda olmalarina neden olmaktadir.
Buna karsin erkeklerse ¢ok daha etkin pozisyonlar1 ellerinde tutmaktadirlar. Kadimnlara bigilen bu
geleneksel roller, bir yandan onlarin toplumsal hiyerarsideki derecesini algaltirken diger yandan erkelere
gore daha kolay ve derinden yoksullagmalarina neden olmaktadir. Bu ¢alismanin amaci da kadmn cinsi
iizerinden toplumsal cinsiyet ve yoksullugun neden sonug iligkilerini agiklayip kadinin {icretsiz olarak
gerceklestirdigi bakim emegindeki somiirilyii ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Ataerkil Sitem, Bakim Emegi, Kadin Yoksullugu.

Women’s Powerty in Turkey in terms of Gender Rolles

Abstract

Because of their sex, society is in separate treatment of men and women; and loads them different
features, behaviours, tasks, emotions. This distinction, rising from patriarchal social relations, has led and
is open to role differentiation and sex-based inequalities in every society. This role differentiation causes
women to be held accountable for invaluable home and care work (child-elderly-patient care) in society,
thus causing women to be in a passive position in society. On the other hand, men hold much more
effective positions in their hands. This traditional role, which is imposed on women, causes them to
lower their social hierarchy and, on the other hand, become easier and deeper impoverished than men.
The purpose of this work is to explain the cause and effect relations of gender and poverty over the
female sex and to reveal the exploitation of the care that the woman carries out free of charge.

Keywords: Gender, Patriarchal System, Care Labor, Women Poverty.
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Giris

Tiirkiye’de tarihsel olarak birikegelmis ve halen giincelligini koruyan onemli
toplumsal sorunlardan birisi yoksulluktur. Yoksulluk, genel olarak yeterli kaynak ve
gelir sahibi olmama durumuyken bunun yaratilar1 olarak insan yasantisinin onurlu bir
sekilde yliriitiilebilmesi i¢in gerekli olan gida, temiz su, giyecek, barmacak ev, saglik
hizmetleri, egitim hizmetleri ve gilivenlik gibi temel gereksinimlerden mahrum olmak

seklinde tanimlanabilir. Buna gore yoksulluk, bir esitsizlik gostergesidir.

Yoksulluk ve esitsizlik baglaminin negatif kutbunda bulunan en goriiniir kesim
kadmdir. ilk bakista ilkel bir ayrima dayamiyor gibi goriinen bu durum, dogrudan
toplumsal cinsiyet meselesine agilmaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet, yapay cinsel
rol ve statiileri belirleyen haksiz bir kader gibidir. Bu kaderin agirhigini Tiirkiye gibi
gelismekte olan iilkelerdeki kadinlar daha ¢ok yasamaktadir. Bu baglantilardan ¢ikan
kisa ama kesin sonug, Tiirkiye’de kadinlarin cinsiyetlerinden ve cinsiyet rollerinden
dolay1 yoksullugu, erkeklerden hem nicelik hem de nitelik bakimlarindan daha fazla

yasamakta olduklaridir.

Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rolleri

Hemen hemen tiim toplumlarin kadina ve erkege yaklasimlar1 baskadir.
Toplumlar, kadina farkli 6zellikler, davraniglar ve gorevler; erkeklere ayr1 nitelikler ve
sorumluluklar yiikler. Toplum, kadin ve erkege karsi yalnizca beklenti ve Oneriyle
yaklasmaz, bir¢ok seyi onlara ayni1 zamanda dikte eder. Cinslere yonelik bu toplumsal
yaklagim farkliliklar1 birgok nedene baglanabilir. Ama bunu agiklamanin en temel
gerekgelerinden biri cinsiyet ve Ozellikle de toplumsal cinsiyettir. Zaten bunun i¢in
Ingilizcede birbirinin aym olmayan sex (biyolojik cinsiyet ve farkliliklar) ile gender
(toplumsal cinsiyet ve farkliliklar) terimleri kullanilir. Boyle bir ayrim neredeyse
evrensel oldugu icin Tirkgede de bu iki kavram “cinsiyet” ve “toplumsal cinsiyet”

ifadeleriyle karsilanmaya ¢aligilir.
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Genel olarak toplumsal cinsiyet (gender), kadin ve erkekler i¢in toplumsal olarak
olusturulmus roller ve 6grenilmis davranis ve beklentilere isaret etmek i¢in kullanilan
bir kavramdir (Ecevit 2003: 83). Bu nedenle biyolojik cinsiyeti doga belirlerken
toplumsal cinsiyeti daha dogrusu biyolojik cinsiyete ait oldugu diisiiniilen rol ve
davranig kaliplarini toplumun kiiltiirii, yasanilan yer ve zaman tayin etmektedir. O halde
toplumsal cinsiyetin bir olusum oldugu sdylenebilir; toplumsal cinsiyet (her ne kadar
dogaya dayandirilsa da) dogal degil, insani yani Kkiiltiirel bir siiregtir. Dolayisiyla
toplumsal cinsiyet acisindan diinyanin her yerinde, her zaman gecerli olan tek tip

kadinlik ve erkeklik kaliplarinin goriilmesi olanaksizdir denebilir.

Bu yargiyr destekleyecek pek cok ornege kolaylikla rastlanabilmektedir. Bu
anlamda bir kabile kiz1 hayvan otlatarak meyve, yaprak veya dal toplayarak ormanda
Ozgiirce dolasirken orta smiftan gelen sehirli bir kiz cocuk okula ya da eve
yonlendirilebilir. Bakildigr zaman her ikisi de biyolojik a¢idan kiz ¢ocugudur. Fakat
viicutlarinin ayn1 oldugu gercegine ragmen farkli yetenekler, amaglar ve hayaller
gelistirmislerdir (Bhasin 2003: 4). Clinkii onlara kendi kiiltiirlerinin idealleri, yasaklari,

dogrulari, yanliglar1 6gretilmistir. Onlar farkl sekillerde toplumsallastiriimislardir.

Tipkt bunun gibi heniiz ¢ocukluktan (ve hatta belki bebeklikten) itibaren
bireylere toplumsal cinsiyetleri 6gretilmektedir. Bir erkek ya da kadin olarak nasil ve
kim olmalar1 veya olmamalar1 gerektigi toplumca bireylere kibarca emredilmektedir. Bu
stirecle ilgili olarak Simone de Beauvoir “Kisi kadin dogmaz, kadin olur.” demektedir.
Buna goére Beauvoir igin toplumsal cinsiyet ‘insa edilmis bir seydir’ (Akt. Butler 2012:
54). O halde toplumsal cinsiyet, biyolojik olarak erillik ve disilik {izerine kurulmus

toplumsal ve kiiltiirel agamalarla ilintilidir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun kadin ve erkeklere geleneksel olarak
yiikledigi rolleri ifade etmektedir. Kadinlik ve erkekligin kiiltiirel olarak kurulan,
Ogrenilen kaliplar oldugunu sdylemek, onlar1 biyolojik 6zelliklerden daha az “gercek”
yapmaz. Kisisel olarak hoslanmasak ve benimsemesek bile, cinsiyetin bu sekilde
kurulmasi, bizim benliklerimizin kurulusunun da bir parcasi olur, bizim nasil insanlar

oldugumuzu, neleri yaptigimizi, neleri hayal ettigimizi, nelerden vazgectigimizi belirler
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(Bora 2008: 12). Yani toplumsal cinsiyet rollerimizi belirler. O halde toplumsal cinsiyet

rolleri, kadinligin ve erkekligin sosyal ortamlarda ifade edilisidir.

Erkek ve kadinlara atfedilen gesitli 6zellik ve roller, ¢ocuk dogdugu anda
baslamakta, kizlar pembe, erkekler mavi olmak tizere birbirinden farkli giydirilerek
erkek ve kiz ¢ocuklarina farkli nitelik ve roller atfedilmektedir. Pek c¢ok toplumda
kadinlardan yumusaklik, uysallik, nezaket, ilgi gosterme, besleyip yetistirme ve itaat
gibi niteliklere sahip olmalar1 ve bunlar1 miikemmellestirmeleri; erkeklerden ise giiglii,
girisken, lider, 6zglivenli, rasyonel, bagimsiz ve rekabet¢i olmalar1 beklenir. Kadinlarin
isimleri bile bagimli, sefkatli, duygusal anlamlar c¢agristirirken (Ceylan, Duygu, Giil,
Narin, Lale vb. gibi), erkek isimleri gii¢lii, rekabet¢i, bireyci anlamlari cagristirir
(Aslan, Yigit, Kudret, Kuvvet, Cinar, Dogan, Sahin vb. gibi). Hatta bu niteliklerin, daha
sonraki hayatlarinda erkek ve kadinlar1 6zel rollere yatkinlastiracagi ongdriilmektedir.
Omegin Bati’da, girisken dogalarinin is ve politika hayatinda ¢alismak igin erkekleri
daha yetenekli hale getirecegine inanilirken uysal ve yetistirici tabiatlar1 kadinlar1 evde
dogal bebek ve cocuk bakicist haline getirmis, hemsirelik, Ogretmenlik ve
kiitiiphanecilik gibi bakim uzmanhg olarak adlandirilan islere yatkinlastirmis

goriinmektedir (Enlwistle 2012: 216).

Toplumsal cinsiyet rolleri, o toplum igerisinde kisilerin sahip olduklar
cinsiyetlere gore toplumun beklentilerini ifade eden, aliskanlik, hal, tavir ve degerleri
icinde tasir (Ersoy 2009: 215). Toplumsal cinsiyet rolleri, hemen her toplumsal yapida
gorilmektedir. Ancak geleneksel toplumlarda bunun siddeti ve sinirlar1 daha keskindir.
Boylesi yapilarda “kadin”, diger statii ve rolleri ne olursa olsun oncelikle “disi” olarak
belirlenmektedir. Kadimin hayattaki esas rolii, iyi bir anne ve iyi bir es olmaktir.
Dolayisiyla iyi bir anne ve iyi bir es olmak adina, aile i¢indeki bakim emegini ve ev

islerini yapmak da kadinlara aittir.
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Bakim Emegi ve Ev Isi

Toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil sistem geregi, kadin aile i¢inde bakim ve
ev islerini yerine getirmekten sorumludur. Kadinin baglica gorevi bebeklerin,
cocuklarin, kocanin, varsa evin yaglilarinin ve hastalarinin bakimini ve ev islerini yerine
getirmektir. Bu isler, aile tiyelerinin yemeklerini hazirlamak, ihtiya¢ duyanlarin
yemeklerini yedirmek, onlarin ve evin temizlik ihtiyaclarini gidermektir. Kocanin
gorevi ise kamusal alanda ¢alisip evin, esin ve c¢ocuklarin ekonomik giderlerini
karsilamaktir. Ekonomik anlamda ¢alisan para kazanan koca oldugu i¢in is doniisii evde
kocaya dinlenme ve konfor olanaklar1 sunmak da kadina aittir. Bununla birlikte akraba
ve arkadaglarla iligkilerin siirdiiriilmesi, goriismelerin ayarlanmasi, misafirlerin
agirlanmasi gibi isler de kadinlara aittir. Bu c¢ergevede “bakim emegi, bir bireyin
karsisindaki kisinin refahini ve iyiligini saglamak ve onun ekonomik ve sosyal yasama
katilimini yeniden iiretmek amaciyla yiiriitiilen etkinliklerin biitiniinden olusur” (Urhan

2016: 124).

Ev isi, toplumlarin yerlesik diizene gecmesiyle baslamis ve bireylerin kendilerini
yeniden lretmeleri anlaminda her zaman 6nemli olmustur. Ev isi, aile bireylerinin
kendilerini bir ertesi giine hazirlamasi i¢in harcanan toplam emektir (Kalaycioglu ve
Rittersberger Tilig¢ 2001: 153). Renzetti ve Crran ise ev islerini sOyle tarif ederler: Ev
isleri seksenden fazla gorevi icermekle birlikte uzmanlasmis islere dahil edilmez. Ev
isleri siirekli tekrarlanir, asla tamamen bitmez. Ozel yasamla ilgilidir ve sadece evde
yapilir (Akt. Dokmen 2010: 195). Yani yasamak i¢in yapilmasi gereken temel islerdir.
Giliniimiizde bu islere 6rnek olarak ev i¢in aligveris yapma, yemek yapma, bulasik
yikama, camasir yikama, iitli yapma, ev siipiirme, yer ve cam silme, banyo ve tuvalet
temizligi gibi isleri sayabiliriz.

Kadmlar bu isleri en sevdikleri, en yakin olduklar kisiler i¢in yaparlar. Hatta
sevginin, askin disa vurulmasi olarak algilanir bu islerin biiyiik bir boliimii. Bu 6znel,
ele gelmeyen, gorlinmeyen bicimiyle kadinlarin karsiliksiz emegi sevgi karsiligi
caligmadir (Acar 2009: 19). Bu emek, ataerkil sistemde kadin olmanin dogal bir geregi

olarak goriildiigiinden kadinlara hicbir sekilde maddi karsilik verilmez. Dolayisiyla aile
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tiyeleri i¢in yapilan bakim emegi ve ev isleri calisma olarak da goriilmez. Kadinin
kocasina ve ¢ocuklarina sevgisinin, saygisinin ifadesidir. Bu nedenle bu islerin mesai
saati, hafta sonu tatili, bayram tatili yoktur. Kadinlar, yalnizca uyuduklar1 saatlerde bu
islerden muaftirlar. Ozellikle iicretli bir iste calismayan ev kadinlarmin ¢alismalarini,
bos zamanlarii, giinliikk yasamlarini birbirinden ayirmak cok giigtiir, neredeyse
imkansizdir. Bakim emegi isleri, genellikle ¢abuk tiiketilen ve emek yogun isler
oldugundan, kadinlarin ¢ok zamanlarini alan islerdir. Bakim emegi ve ev isleri
kadinlarin yalnizca zamanlarini almamaktadir, onlarin erkeklere gore daha c¢ok

yoksullagmalarina da neden olmaktadir.

Kadin Yoksullugu

“Kadin yoksullugu” kavrami, 20. yiizyilin ikinci yarisindan sonra oOzellikle
1980’lerden itibaren giindeme gelen bir kavram olmustur. Ancak yoksullugun
kadinlagmast kavrami, ilk kez 1978 yilinda Diane Pearce tarafindan kullanilmustir.
Pearce bu kavrami 1976 yilinda Amerika’daki 15 milyon yoksul kisinin iigte ikisini
kadinlarin olusturmasina ve zaman i¢inde kadinlarin isgiicline katilim oranindaki artiga
ragmen kadinlarin ekonomik durumlarimin giderek koétiillesmesine dikkat ¢cekmek igin

kullanmigtir (Pearce 1978: 28).

“Yoksullugun kadinlagmas1” kavrami ile birbiriyle iligkili fakat farkli fikirler
anlatilmaktadir. Kimi zaman kadinlarin daha siklikla yoksul olduklari, kimi zaman
kadinlar arasinda yokluk sikliginin erkeklere kiyasla artmakta oldugu, kimi zaman kadin
yoksullugunun erkek yoksullugundan daha keskin ve ¢ok boyutlu oldugu, kimi zaman
da bunlarin tiimii ya da bazilar1 bir arada kastedilmektedir (Hattatoglu 2007: 6).
Toplumsal cinsiyet perspektifiyle yoksulluk c¢aligmalarina bakmanin temelleri ise
Amartya Sen’in gelistirdigi yapabilirlik (kapasite) yaklasimiyla baslamistir (Kaymak
2011: 69). Amartya Sen (2004: 126) yoksullugu, standart yoksulluk ol¢iitii olan gelir
azligindan ziyade temel kapasitelerden yoksun olma hali olarak gérmektedir. Amartya

Sen, yoksullugun gelir azlig ile ilgili klasik tanimini reddetmekte ve yoksulluga
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yapabilirlik kavramiyla yaklagmaktadir ve su sekilde agiklamaktadir: Kapasite
yoksunlugu yaklasimi ya da diger adiyla yapabilirlik yaklasimi, diisiik gelirin
yoksullugun baslica nedenlerinden biri oldugunu kabul eder. Ancak kapasite
yoksunlugu tizerinde —dolayisiyla gercek yoksulluk iizerinde— gelir azligindan bagka
etkiler vardir. Gelir ile kapasite arasindaki iligki, kiginin yasindan, toplumsal cinsiyetten
ve toplumsal rollerden (Ornegin annelik, aile yiikiimliilikkleri), yerlesim yerinden,
epidemiyolojik atmosferden (6rnegin bir bolgedeki salgin hastaliklarla) ve kisinin
denetleyemeyecegi ya da sadece kismen denetleyebilecegi diger degiskenlerden giiclii
bir bicimde etkilenmektedir. Bu nedenle sadece gelir diizeyini temel alan bir yaklagimla

yoksullugu agiklamak dogru olmayacaktir (Sen 2004: 126-128).

Kapasite yoksunlugu yaklasimi (yapabilirlik yaklasimi), esit haklarin esit
yapabilirlikler anlamina gelmedigini gostermesi agisindan da 6nemlidir. Mesela, hamile
veya kiigiik cocuklu kadinlarin ¢alisma hayatinda erkeklerle esit haklara sahip olmalari,
onlarin ¢aligma hayatinda esit basar1 sansina sahip olduklarini1 gostermemektedir (Bugra
2007: 7). Dolayisiyla dezavantajli gruplara esit firsatlar vermek, onlarin esit haklara
sahip olduklar1 anlamma gelmemektedir. Ornegin, hamileligin son dénemlerinde ve
hamilelik sonrasi ¢ocuk bakim izni kullanan kadinin is yasami riskli bir konuma
girmektedir. Cocuk bakimi hala kadin isi olarak algilandigi igin bazi igverenler,
kadinlarin islerini aksatacaklarmi diisiindiiklerinden isyerlerinde evli kadimnlar1 ya
calistirmamaktadirlar ya da pasif islerde ¢alistirmaktadirlar. Kamuda ise yasalar oniinde
esitlik goriinse de burada da bir ayrimecilik vardir. Ornegin, annelik roliinden dolay:
kadinlar, yonetici pozisyona getirilmezler ya da hamilelik sonrasi biraktig1 pozisyondan

baslayamazlar.

Kadin yoksullugu, temelinde toplumsal cinsiyet rollerinin ve ataerkil sistemin
neden oldugu birgok esitsizliklerin bir araya gelmesiyle olusan bir kavramdir.
Toplumsal cinsiyet rolleri geregi kadinlarin bakim emeginden ve ev islerinden sorumlu
tutulmalari, kadinlarin egitim ve is yasaminda esitsizliklerle karsilagmalarina dolayisiyla

yoksullagmalarina yol agmaktadir.
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Toplumsal cinsiyet olgusu, diinyada ve Tiirkiye’de kadin ve erkek isi arasinda
ayrim yapar. Bu ayrim Tlicretsiz ve degersiz goriilen bakim ve ev islerinden kadini,
ticretli islerden erkegi sorumlu tutar. Erkegin isi, ¢alisma olarak degerlendirilirken
kadinin evde yaptig1 isler, c¢alisma olarak degerlendirilmez. Calisma olarak
degerlendirilmeyen ev isleri ve bakim isleri, Yaman’in dedigi gibi kadinlarin giinliik
yasamda biiyiik bir zamanini alarak hem kendi bireysel yetilerini gelistirmelerine hem
ticretli bir ig edinmelerine hem de sosyal giivenlik sisteminin sagladigi gelecek
iicretinden faydalanmalarma engel olmaktadir (Yaman Oztiirk 2010: 58-63). Ornegin,
Tiirkiye’de ilk defa 2006 yilinda TUIK tarafindan yapilan zaman kullanim anketi
sonuclarina gore, ticretli bir iste calismayan kadinlar ev isi ve aile iiyelerinin bakimi igin
giinde ortalama 5 saat 43 dakika harcarken ticretli bir iste calisan kadinlar ise ortalama 4
saat 19 dakika ayirmaktadirlar. Ancak iicretli bir iste ¢alisan erkekler, bu islere ortalama
51 dakika ayirirken ¢alismayan erkeklerde bu siire sadece 1 saat 12 dakikadir (TUIK
2007). Gortldigi gibi Tirkiye’de isgiicli piyasasina katilan kadimnlar, katilmayan
kadinlara kiyasla daha biliylik bir ¢aligma yiikiiniin (karsiliksiz ve {icretli calisma

sliresinin toplami) altina girmektedirler.

Ucretli calisma kadinlarin bakim emegini azaltmiyor, daha fazla yorulmalarina,
kendilerine ayiracak zamanlarinin azalmasina neden olmaktadir. Bu durumda,
kadinlarin ev disinda calismasinin Oniinde Onemli bir engel teskil etmektedir.
Dolayisiyla “piyasada ¢alisma firsati olan kadinlar, 6zellikle evli kadinlar, toplamda
ticretli ve karsiliksiz iste uzun saatler calismakla isgilicii piyasasinda g¢alismamak
arasinda se¢im yapmak durumunda kalmaktadirlar” (Dedeoglu 2012: 180). Bu nedenle
maddi bir zorunluluk olmadig: siirece ¢aligmayi kendileri de tercih etmemektedirler.
Ayrica kadmlarin en Onemli gorevinin es ve annelik oldugunu 6grenerek
toplumsallasmalar1 da iicretli ¢alismayi ikincil plana atmalarina yol agmaktadir. TUIK
Agustos 2014 Hane Halki Isgiicii Arastirmasi’na gore, kadmlarin isgiiciine dahil
olmama nedenleri arasinda yiizde 58,2’yle ev isleriyle mesgul olma gelir. Bu neden
erkeklerde hi¢ goriilmezken erkeklerde yiizde 38,1 ile emeklilikten dolay: isgiiciine

dahil olmama ilk neden arasindadir. Fakat kadinlarda emeklilikten dolay1 ¢alisamama
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yiizde 3,9’dur (TUIK 2014). Ciinkii Tiirkiye’de kocanin gelirinin asil gelir oldugu ve
kadinlarin gelirinin ek, destek, bir siireligine gerekli gelir gibi algilandigr kadinlik
ideolojisinde caligmanin, emekli olmanin 6nemli bir yeri yoktur (Kiimbetoglu vd.
2012a: 87). Hakim kadinlik ideolojisi, kadinlarin hem ¢alisma hayatindan kolayca
ayrilabilmelerini hem de daha diisik Tcretlerle calismaya razi oluslarim
kolaylastirmaktadir (Kiimbetoglu vd. 2012a: 59). Dolayisiyla bu hakim kadinlik
ideolojisi, kadimlarin yoksullasmasma yol agmaktadir. Nitekim TUIK’in 2006 yilinda
yaptig1 Aile Yapisi Arastirmasi’na gore, kadinlarin yiizde 10’u, erkeklerin yiizde 23’1
kadinlarin ¢aligmamalari gerektigini savunmaktadirlar, nedenlerin basinda da kadinlarin
asli gorevinin ¢ocuk bakimi ve ev islerinin oldugu diisiincesi gelmektedir. Diger

nedenlerin dagilimi ise su sekildedir:

Kadin Erkek
Kadinin asli gérevi ¢ocuk bakimi ve ev 64,7 60,7
isleridir
Gelenek goreneklerimize aykiri 14,1 12,0
Caligma ortamlart kadin i¢in giivenli degildir 9,5 16,5
Calisan kadinin ¢ocuklart magdur olur 7,8 7,0
Ucretli bir iste calismak kadin1 yipratir 2,5 2,0
Diger 1,4 1,8
Toplam 100,0 100,0

Tablo 1: Kadmin Calismasi1 Konusuna Toplumun Bakis Acis1 (TUIK Aile Yapist Arastirmas1 2006)

Arastirmanin sonuclarinin da gosterdigi gibi, cinsiyet¢i isboliimiinden dolayr ev
isi ve ¢ocuk-hasta-yasli bakiminin kadinlardan beklenmesi, kadinlarin sosyal giivencesi
olan tcretli bir iste ¢alismasinin Oniindeki en bilylik engellerden birini olusturmaktadir.
Yine 2015 isgiicti istatistiklerine gore, 15 ve daha yukari yastaki istihdam edilen
kadinlarin oranm1 %30,3 iken erkeklerin oran1 %71,3’tiir (TUIK 2016). Bu veri de

Tiirkiye’de kadinlarin erkeklere gore nicin daha ¢ok yoksul olduklarin1 gostermektedir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin egitim yasamina katilmasinda ve devam
etmesinde de 6nemli bir engel olusturmaktadir. Bu engel de kadinlarin erkeklere gore
daha cok yoksul olmalarina neden olmaktadir. Yoksulluk, kiz ¢ocuklarina verilen
egitimin stiresi ile baglamakta, sonra da yasamlar1 boyu devam etmektedir. Ciinki
giintimiizde kaliteli, iyi olanaklara sahip bir yasam siirmenin 6n kosulu iyi bir egitim
almaktan ge¢mektedir. TUIK in verilerine gore, egitim durumu diistiikge yoksul olma
riski artmaktadir. 2009 yilinda okuryazar olmayan veya bir okul bitirmeyen kadinlarda
yoksulluk oran1 %29,5, lise ve dengi okul bitirenlerde %4,8 iken fakiile ve iistii
mezunlarda %0,4’tir (TUIK 2014). Egitim diizeyi arttikca kadinlarin diizenli,
giivenceli, yiiksek tcretli, formel islerde calisma olanaklari artarken egitim diizeyi
diistiikce de issiz kalmalar1 veya diizensiz, giivencesiz, diisiik ticretli, enformel islerde

calisma durumlar1 dolayisiyla yoksulluklar: artmaktadir.

Kiz ¢ocuklarinin okula gonderilmemesi, egitimlerinin yarida kesilmesi ataerkil
sistemin kadinlara dayattig1 toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanmaktadir. Bu role
gore kadinin gorevi, evin ve aile iiyelerinin bakimi iken kocanin gorevi para kazanip
evin ve aile iiyelerinin ge¢imini saglamaktir. Dolayisiyla Tiirkiye’de geleneksel yapidan
gelen yoksul aileler, kiz ¢ocuklarmin evlendikten sonra kocalarmin sorumlulugunda
olacagimmi dusiindiiklerinden kiz cocuklarini okula gondermeyip erkek ¢ocuklarini

gondermektedirler.

Tiirkiye’de kadinlarin egitim diizeyinin diisiikliigli, kadinlarin isgiici arzinin
diisiik diizeyde kalmasinda etkilidir. Ulke genelinde erkekler egitim diizeylerinden
bagimsiz olarak isgiiciine katilirken kadinlarin egitim diizeyi ile isgiiciine katilmasi
arasinda giiclii bir iliski vardir (Toksdéz 2012: 115). TUIK’in Hanehalk1 Isgiicii
Arastirmasi’na gore (Mayis 2014), okuryazar olmayan kadinlarda istihdam oran1 %16,4
iken erkeklerde bu oran % 30,5’tir. Lise alt1 egitimli kadmnlarin istthdam oran1 %
24,6°dir, buna karsin erkeklerde % 63,9’dur. Lise egitimi alan kadinlarda da durum
degismiyor, bu kadinlarin % 27’si erkeklerin ise % 65,5’ 1 istthdama katilmaktadir.
Ancak yiiksek Ogretim mezunlarinda artis goriiyoruz, burada kadinlarin % 61’1

erkeklerin % 79,2’si istihdama katilmaktadirlar.
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Gortldiigii gibi Tirkiye’de kadinlarda egitim ile ticretli isgiiciine katilim
arasinda bir paralellik vardir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e ticretli isgliciine katilma
olasilig1 artmaktadir. Cilinkii kadinlar i¢in egitimle birlikte is ve aile yasamini uzlastirma
olanaklarma ulasma nispeten daha kolaylagsmaktadir. Yiiksek egitimle formel piyasada
istihdam edilme olasilig1 artmakta, boylece egitimli kadin annelik, emzirme izni ve
dogum sonrasi isine geri donme gibi yasal haklardan faydalanabilmektedir. Yiiksek
egitimin olanakli kildig1 yiiksek {icretler sayesinde ev ve c¢ocuk bakimina iliskin
hizmetleri piyasadan tedarik edebilmektedirler (ilkkaracan 2010: 23). Daha diisiik
egitim diizeylerindeki kadinlar ise ¢gogunlukla enformel nitelikteki islerde ¢aligmalar1 ve
ticretlerinin  goreli diisiikliigli nedeniyle bu tiir uzlastirma olanaklarindan yoksun
bulunmaktadirlar (Ilkaracan 2012: 205; Tokséz 2012: 115). Bu nedenle ilkdgretim ve
lise mezunu kadin niifusun ezici ¢ogunlugunu olusturan grupta, emek piyasasina katilim
evlilik ve dogum Oncesi geng yaslarda kisa siireli olarak gergeklesmekte, evlilikle
birlikte emek piyasasinin sundugu calisma kosullarinin bir zorunlulugu olarak
piyasadan cekilme gergeklesmektedir (ilkkaracan 2012: 213). Bu durumun nedeni ise
toplumsal cinsiyet rolleri geregi ¢ocuk bakiminin ve ev islerinin sadece kadinlara ait

olarak goriilmesinden kaynaklanmaktadir.

Ucretli bir iste ¢aligan kadilar ve erkekler, diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de
toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak belirli mesleklerde ve pozisyonlarda
yogunlagmaktadirlar. Erkekler imalat, insaat, ticaret, ulastirma, haberlesme, yonetim ve
yasama alanlarinda yogunlasirken kadinlar, saglik, sosyal hizmet ve egitim alanlarinda
yogunlagsmaktadirlar (The World Bank 2014: 21). Tim kiiltiirlerde 6gretmenlik,
hemsirelik, bakim hizmetleri, sekreterlik ya da sirketlerde ve bankalarda orta kademe
biiro personeli gibi giiler yiiz, el becerisi, cinsel cazibe gerektiren isler, kadin meslekleri
olarak anilmaktadirlar. Bu meslekler, kadin meslekleri olarak anilmaya baslayinca, her
iilkede bu meslekler gozden diiserken diislik ticretli ve distlik statiilii isler durumuna
gelmiglerdir (Koray 2008: 355). Kadinlar, formel sektoriin en diislik statiilerinde yer
aldig1 gibi, enformel sektdrde de ¢ogunlukla kadinlar ¢alismaktadirlar.
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Tiirkiye’de oOzellikle kirlarda en agir, emek yogun islerde bogaz tokluguna
calisan kadinlar, kentlerde kayit dis1 sektorde (glindelikgilik, ev konfeksiyonculugu vb.)
ya da en diisiik alanlarda (sanayi, tekstil, gida) istihdam edilmektedirler (Demir 2003:
280). Enformel sektoriin, sosyal giivencesi ve sosyal haklar1 olmayan is alanlar1 sunmasi
kadinlar1 yoksulluga itmektedir. Bu olumsuz niteliklerine ragmen Tiirkiye’de kadin
isgiiciinde kayit disilik giin gegtikge artmaktadir. Ciinkii kadinlarin, fakirlige ve issizlige
direnme araglar1 en alt diizeyde oldugu i¢in bu kosullara raz1 olmaktan baska careleri
bulunmamaktadir (Kiimbetoglu vd 2012b: 306). TUIK 2014 Ocak doénemi verilerine
gore erkek istihdaminin %27,5’1 kayitsizken kadin isttihdaminin %48’ini kayit dist
calisma olusturmaktadir (Akt. KEIG 2014: 17). Kadinlarin, enformel sektdrde yogun
olarak caligmalarinin sebeplerini sOyle siralayabiliriz: Kadinlarin, egitim olanaklarindan
yeterince yararlanamamalar1 nedeniyle mesleki becerilerinin eksik olmasi, aile i¢indeki
konumlar1 (asil gelir getiricinin erkek olmasi nedeniyle diisiik iicretli ¢alismaya riza
gostermeleri), isgiicii piyasasinin uysal bireyleri olmalar1 ve sigortasiz ¢alismaya ses

¢ikarmamalaridir (Sener 2012: 55).

Kadinlar, ticretli iste ¢alisirken de erkeklere gore yoksuldurlar. Ciinkii erkeklerle
ayni isi yapan kadinlar erkeklerden daha az kazanirlar. ILO’nun (Uluslararas1 Caligma
Orgiitii) 83 iilke analizine gore, iicretli islerde kadmlar, erkeklerden ortalama yiizde 10
ile yiizde 30 daha az kazamirlar. Ucret farki dzellikle Kuzey Afrika ve Orta Dogu
iilkelerinde daha keskinken yiiksek gelirli OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii) iilkelerinde bile fark bulunmaktadir (The World Bank 2014: 2). Tiirkiye’de de
ticretli ¢alisan kadinlar ile erkekler arasinda ticret farki bulunmaktadir. Gelir ve Yasam
Kosullar1 Arastirmasi 2014 sonuglarina gore, yiiksek Ogretim mezunu bir kadin
calisanin yillik ortalama esas i geliri, ayn1 egitim diizeyinde bir erkek ¢alisanin yillik
ortalama esas i gelirinden %]1,3 oraninda diisiik gerceklesirken bu farkin en fazla
oldugu egitim diizeyi %1,8 ile lise alt1 egitimlilerdir (TUIK 2016). Bunun nedeni ise
degersiz goriilen ev igindeki karsiliksiz bakim emegidir. Bu emek, kadinin emeginin
ticretli iste de degersiz goriilmesine neden olmaktadir. Bakim emegi kadinin baglica

gorevinin anne ve es rolleriyle 6zdeslesmesine yol agarken iicretli ¢alisan kadinin belirli
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mesleklerde toplanmasina ve {iicretinin de eve bir katki, har¢lik olarak goriilmesine,

degersizlesmesine yol agmaktadir.

Kadinlarin bakim emegi, erkekler tarafindan el konulan bir emektir. Bu emek
sayesinde erkekler giic kazanir, kadinlarla kiyaslandiginda daha iyi islerde ¢alisr,
politikaya, sendikal faaliyete katilir, sinifina gére sermeye biriktirirler. Buna karsilik
kadinlar evde karsiliksiz emek harcadikca giic yitirir, politikadan, kiiltiirden dislanirlar;
diisiik ticretli, glivencesiz islere razi olmak zorunda kalirlar (Acar ve Demiryontan 2008:
12). Dolayisiyla kadinlar sosyal, politik ve ekonomik alanlarda yoksullagsmaktadirlar.
Bu yoksullasma da kadimnlarin hem aile i¢inde hem toplum iginde hiyerarsinin alt

siralarinda yer almalarina ve erkege bagimli olmalarina neden olmaktadir.

Sonu¢

Tiirkiye’deki kadin yoksullugu, temelde ekonomik ve cinsiyet¢i faktorlere
dayanmaktadir. Buna goére kadinlar, gelir dagilimindaki bozukluklarin yarattig
yoksulluk kadar kadin olmanin getirdigi yoksulluklar1 da yasamaktadirlar. Kadin
yoksulluguna yol agan ana etken, toplumsal cinsiyet rolleri ve ataerkil sistemin katilig1
nedeniyle kadinin erkekle esit goriilmemesi ve bakim emeginden sorumlu tutulmasidir.
Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin aile yasaminda, egitim alaninda, is hayatinda
ikincil statiide goriilmelerine sebep olurken yonetim ve karar alma siire¢lerinden de
dislanmalarina yol agmaktadir. ikincil statii ve dislanma ise kadinlar1 erkeklere gore

daha ¢ok yoksullastirmakta ve gili¢slizlestirmektedir.

Erkek egemen toplumdaki toplumsal cinsiyet¢i isboliimiinii ortadan kaldirip
kadin erkek esitligini saglamadan, kadinlarin yoksulluktan kurtulmalar1 beklenemez.
Kadinlar, toplum olarak bakim emeginden sorumlu tutulup buna uygun islerde
yetistirildigi siirece onlarin topluma yon veren mesleklerde yer almalari, is yerlerinde
yiikselmeleri ve erkeklerle esit iicret almalar1 olanaksizdir. Bu nedenle oncelikle kiz ve
erkek c¢ocuklarin cinsiyetgi ayirimdan uzak, esit bireyler olarak biiyiitiilmesi

gerekmektedir. Ardindan bakim emeginin kadin ve erkeklerle esit paylastirilmasi, bebek
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ve ¢ocuklara bakim hizmeti veren kurumlarin ¢ogaltilmasi ve bu kurumlarin iicretlerinin
ucuzlatilmasi saglanmalidir. Kadin yoksullugunun azaltilmasindaki en gegerli yollar bu

uygulamalarla ger¢eklik kazanacaktir.
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