IS HUKUKUNDA ARA DINLENMESI VE HAFTA TATILI
(Yarg. 9. HD. 13.01.2021 E.2020/8435 K.2021/593)

* Hakemli Makale

Biisra KAPLAN®
ORCID: 0000-0003-2380-9024

OZET

Is Kanunu 68. Maddesi ile ara dinlenmesi diizenlenmis, hafta tatili de
Is Kanunu madde 46°da yerini almistir. Ara dinlenmesi ve hafta tatili yas
gruplar1 ve meslek dallarina gore 6zellik gosterdigi haller bulunmaktadir.
Bagka kanunlar ve yonetmeliklerde de bu iki konu hiikiim altina alinarak
iscinin anayasal hakkinin giivence altina alinmasi1 hedeflenmistir. Zira
iilkemizde isciler agir kosullarda galigmakta, calismalarinin karsihigini1 bazen
alamadiklar1 gibi kendilerine yasal olarak taninan, yasa ile giivence altina
alinan dinlenme haklar ve hafta tatillerini kullanamamaktadirlar.

Anahtar Kelimeler:

Hafta tatili, dinlenme siiresi, izin, ara dinlenmest, calisma siirest, Is
Kanunu madde 68, Is Kanunu madde 46

1. GIiRis

Giintimiizde insanoglu, ihtiyaclarini karsilayabilmek, hayatin
devam ettirebilmek icin hayatmin biiytik boltimiinti calisma
hayatinda gecirmektedir. Fakat smirsiz bir c¢alismadan da
bahsedilemeyecektir. Insanin tabiati siirekli calismasmi miimkiin
kilmamakta, bu nedenle zaman zaman calisirken ara vermeleri
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42 I's Hukukunda Ara Dinlenmesi ve Hafta Tatili

gerekmektedir. Ara dinlenmesi ve hafta tatili de calisan isginin
kendisine, sosyal hayatina vakit ayirmas: igin taninmis, kanunlarla
koruma altina alinmis haklardandir. Bu calismamiz ii¢ boliimden
olusup ilk boliimiinde ara dinlenmesinden bahsedilecek, kosullar1 Is
Kanunu kapsami bakimindan uygulanmasi anlatilacaktir. [kinci
boliim de ise hafta tatilinden olusmaktadir. Tkinci bsliimde Is Kanunu
kapsami bakimindan uygulanmasi, kosullari, ispati gibi konulara
deginilecektir.

Uciincii boliimde ise Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 13.01.2021
tarihli ve 2020/8435 E. 2021/593 K. Sayili kararmin incelemesi
bulunmaktadir. Bu karar hafta tatiline iliskin olup, hafta tatilinde
calisiimast durumunda soz konusu f{icretin nasil hesaplanacagi
hususuna iliskindir. Bu bolimde son olarak da kararin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

2. ARA DINLENMESI
2.1. Genel Bilgiler

Iscinin tatil ve dinlenme haklar1 hem ulusal metinlerde hem de
uluslararasi metinlerde apacik diizenlenmistir. Yapilan
diizenlemelerle hedeflenen asil amag, isciye ticretinden hicbir kesinti
yapmadan tatil ve dinlenme olanagi sunmaktir. Bu sayede is¢inin
ticretli izinler ile birlikte calisma hayatindaki stresi ve yorgunlugu
tizerinden atmasi, ailesi ve sosyal cevresi ile daha siki bigimde
biitiinlesmesi hedeflenmektedir!. Iscinin calisma siiresi azami olarak
belirlenerek giinliik, haftalik, yillik dinlenme zamanlarinin taninmasi,
sosyal bir hak oldugu kadar iscinin saghg ile de alakalidir. Isgilere
ginliik calisma stirelerinin i¢inde, zorunlu ihtiyaglarmi gidermeleri
sebebiyle verilen dinlenme siirelerine ara dinlenmesi adi verilir2.
Calisma stiresinin ayrilmaz bir parcasi olan “ara dinlenme” hem isgi

1 KORKMAZ, Fahreddin / ALP, Nihat Seyhun, Bireysel is Hukuku,
4.§ask1, Ankara 2019, 5.261
2 SUMER, Haluk Hadji, Is Hukuku, 25.Baski, Ankara 2020, s.156
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Av. Biisra KAPLAN 43

saglig1 ve giivenligi noktasinda onem arz etmekte hem de isletmenin
korunmasini saglamaktadir?.

Ara dinlenmesi uygulamada, yemek molasi, cay molasi, kahve
molasi seklinde de ifade edilmektedir. Ancak sadece bu amaglarla
degil, diger kisisel ihtiyaglar1 karsilamak, ibadet etmek, ebeveynin
¢ocugunu okuldan almasi gibi amaclarla da kullanilabilir. Tiirk
Hukuku agisindan verilen isimden ziyade ara dinlenmede 6nemli olan
husus, iscinin dinlenmesinin saglanmasi ve giinliik calismanin belli bir
stire de olsa durmasidir.

2.2. 4857 Sayili Is Kanunundaki Hiikmiin Niteligi ve
Uygulamasi

Ara dinlenmesi, iscinin giinliik calisma stiresinin ortalama bir
diliminde, o yerdeki gelenek ve isin geregine gore uygun zamanda
isverence verilmelidir. Fakat iscilerin giinliik calisma stireleri
birbirinden farkl1 olabilecegi icin (mesela kismi stireli calisma olabilir)
onlara tanmacak ara dinlenme siiresi de farkli olabilecektirs. Is
Kanunu¢ madde 68’e gore;

Giunliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a. 4 saat veya daha kisa stireli calismada 15 dakika,

b. 4 saatten fazla - 7,5 (dahil) stireli calismada yarim saat,

3 TULUKCU, Neziha Binnur, Is Hukukunda Iscinin Dinlenme
Hakki, Ankara, 2012, s.180 vd.; DQGAN Sevil, Is Hukukunda
Is¢inin Ara Dinlenmesi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Cilt 26, Say1 2, s.1179-1202, 2020
https://dergipark.org.tr/ (E.T.18.03.2022)

- DOGAN, s.1180 ‘

5 AKYIGIT, Ercan, Bireysel s Hukuku, 2.Baski, Ankara 2021, 5.421

6 RG,, 22.05.2013, S.25134
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44 I's Hukukunda Ara Dinlenmesi ve Hafta Tatili

c. 7,5 saatten fazla siiren islerdeyse bir saat ara dinlenmesi
verilir.

Bu dinlenme stireleri en az olup araliksiz verilir. Kanunda
belirlenen bu siireler asgari olmakla birlikte stzlesmelerle uzatilabilir”.
Ara dinlenmesi isgiye fiilen kullandirilmalidir. Ara dinlenmesini
bertaraf edici hiiktimler sozlesmelerle konulamaz, bu hakki kisitlayan
veya engelleyen hiikiimler toplu is sozlesmeleri veyahut is
sozlesmeleri ile kararlastirilamaz, konulan bu ttir hiikiimler gecersiz
olacaktir. Sozlesmelerde ara dinlenmesini tamamen kaldiran bir
hiikiim s6z konusu olsa da isveren isciye ara dinlenmesini saglamakla
yiiktimltidiir; isci de ara dinlenmesini talep etme hakkina sahiptir.
Sozlesmenin hiikmiinde agikga ara dinlenmesini kaldirmayip, fakat
icerdigi hiiktimlerle ara dinlenmesinin fiilen kullanimini engelleyen
hiiktimler de gegersiz sayilacaktirs.

68.maddenin ozelliginden dolay1 isgi lehine, toplu is
sozlesmeleri veya bireysel is sozlesmeleri ile isciye daha uzun ara
dinlenme siireleri belirlenebilir. Ayrica Is Kanunu'nun 63. Maddesine
gore cikarilan Is Kanuna Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi 3.
Maddesinde “Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin
niteligi g0z oniinde tutularak, yirmi dort saat iginde kesintisiz on iki saat
dinlenme siiresi dikkate alinarak diizenlenir.” seklinde hiikiim getirilerek
daha genis diizenlenmistir. Iscinin gece veya giindiiz calismasi,

7 KESKIN, (")zlem,_.Tiirk Hukukunda Iscinin Dinlenme ve Tatil
Hakki, Bahcesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008, s.9,
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
(E.T. 18.03.2022); SUZEK, Sarper, Is Hukuku (Genel Esaslar-
Bireysel Is Hukuku), 19. Baski, Istanbul 2020, 5.834

8 NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku Ferdi Is Iligkileri,
Genigletilmis ve Gozden Gecirilmis 3. Baski, Izmir, 1998, s.514;
TUNCA, Merda Elvan, Is¢inin Dinlenme Hakki, Dokuz Eyliil
Universitesi ~ Sosyal  Bilimler  Enstitlisi, 2013, s.154,
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp,
(E.T. 26.03.2022); ULUSOY, Yasin, 4857 sayih Is Kanunu
Acisindan Ara Dinlenmesi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C.7, 2015, 5.383-408; EKONOMI, Miinir, [HU
1975 Karar Incelemesi, Is Kanunu m.64 (No.1), s.2
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vardiyal1 veya denklestirme esasiyla calismasi giinliik calisma stiresi
bakimindan farklilik yaratmadigindan isgiye yasanin dtizenledigi
sekilde ara dinlenmesi verilmesi zorunludur®.

Yasal diizenlemede 7,5 saat ve daha uzun siireli ¢alismalarda
ara dinlenmesinin bir saat olacagi ditizenlenmis ancak calisma
stiresinin artmasina gore bir ayrima gidilmemistir?0. Iscinin giinde 11
saatten fazla hatta 14, 15 saat galismasi durumunda iscinin ara
dinlenme siiresinin ne kadar olacagi kanunda diizenlenmedigi igin
Yargitay, iscinin giinliik calisma stiresini on bir saat ile sinirlandirildigy
dile getirerek yasanin getirdigi bir saatlik ara dinlenmesi stiresini yedi

9 DOGAN, s.1181; EKONOMI, Miinir, Ara Dinlemesine Iliskin Is
Kanunu’'nda Ongoriilen Siireler ve Yargitay Karari, Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.11, S.42, 2014, 5.21-40

10 YILMAZ Orhun, Tiirk Is Hukukunda Dinlenme Siireleri, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2021,
s.111,https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.
jsp, (E.T.20.03.2022); DOGAN, s.1181; 22.HD. 23.12.2019,
E.2017/26183, K.2019/24127 “Ara dinlenmesi 4857 sayih Is
Kanunu'nun 68. maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikiimde ara
dinlenme siiresi, giinliik calisma siiresine gore kademeli bir sekilde
belirlenmistir. Buna gére 4 saat veya daha kisa stireli giinliik
calismalarda ara dinlenmesi en az 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7,5
saatten az ¢calismalar i¢in en az yarim saat ve giinliik 7,5 saati asan
calismalar bakimindan ise en az 1 saat ara dinlenmesi verilmelidir.
Uygulamada 7,5 saatlik calisma stiresinin ¢ok fazla asildigh giinliik
cahisma siirelerine de rastlamlmaktadir. 4857 sayih Is
Kanunu'nun 63. maddesi hiikmiine gére giinliik calisma stiresi 11
saati asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi 7,5 saati asan
calismalar yoniinden en az 1 saatlik ara dinlenmesi siiresinin,
gtinliik en ¢ok 11 saate kadar olan ¢alismalarla ilgili oldugu kabul
edilmelidir. Baska bir anlatimla giinde 11 saate kadar olan
calismalar igin ara dinlenmesi en az 1 saat, 11 saati asan
calismalarda ise en az 1,5 saat olarak verilmelidir. Hiikme esas
ahnan bilirkisi raporunda isyeri giris cikis kayitlarina gére
yapilan fazla calisma siiresi hesaplamasinda 11 saati asan
calismalarda ara dinlenme siirelerinin yukaridaki ilkeler
dogrultusunda dikkate alimmamast dogru olmamistir.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/, (E.T. 20.03.2022)
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46 I's Hukukunda Ara Dinlenmesi ve Hafta Tatili

bucuk saat ile 11 saatlik galisma stireleri i¢in uygulamaktadir®®.
Yargitay, iscinin giinde 11 saatten daha fazla calistirildigi durumlarda
en az bir buguk saat ara dinlenmesi verilecegini kabul etmektedir!2. On
bir saat ile on dort saat arasinda calisan isci i¢in bir bucuk saat; on dort
saat ve daha fazla calismalarda iki saat ara dinlenmesi verilecegi
yoniinde kararlar1 bulunmaktadir’®. Baska bir kararinda iscinin 08.30-
23.00 saatleri arasmnda on dort buguk saat calistigini, bunun
karsiliginda ¢ saat ara dinlenmesi verilmesi gerektigini kararinda

1 EKONOMI, s.33; DOGAN, s.1181; KORKMAZ/ ALP, s.288

12 AKYIGIT, 2021a, s.422, SUZEK, 5.835

13 9 HD. 15.06.2020, E.2017/16818, K.2020/5618 “Dosyadaki bilgi
ve belgeler tanik anlatimlar: ve 6zellikle davacimin fazla mesaisine
iliskin daval vekilinin dava dilekcesindeki aciklamalar:1 hep
birlikte degerlendirildiginde davah isverene ait bankada ¢alistigi
anlasilan davacimin 01.08.2011 tarthinden énceki donemde
haftada bes giin 09.00-20.30 saatleri arasinda giinde 1 saat ara
dinlenmesi diisiildiigiinde giinde 10,5 saat ve haftada 52,5 saat
calistigi, bu donem i¢in davacinin toplam fazla mesaisinin haftada
7,5 saat lizerinden hesaplanmast gerektigi, 01.08.2011-11.11.2012
tarthleri arasinda ise yine haftada 5 giin 09.00-21.00 saatleri
arasinda giinde 1,5 saat ara dinlenme ile giinde 10,5 saat ve
haftada 52,5 saat calistigi ve bu dénem icin de davacimin toplam
fazla mesaisinin haftada 7,5 saat iizerinden hesaplanmasi
gerektigi kabul edilmelidir.” , https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
, (E.T. 20.03.2022) ; 9 HD. 14.11.2019, E.2017/12454,
K.2019/19950 “Somut uyusmazhkta, salt davalh tanik ifadelerine
itibar edilerek, yaz sezonu igin giinliik 14 saat olarak belirlenen
calisma stiresinden 2 saat yerine 4 saat, kis sezonu icin giinliik 10
saat olarak belirlenen calisma siiresinden 1 saat yerine 2,5 saat
ara dinlenme stiresi diistilerek yapian fazla calisma hesabi
hatahdir.” https: / /www.sinerjimevzuat.com.tr/ , (E.T. 20.03.2022)
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belirtmistir’4, Bir kararinda ise on alti saat galigan bir is¢inin ara
dinlenmesinin iki saat olmasi gerektigini kabul etmistir?>.

Ara dinlenmesinin nasil uygulanacagmna iliskin dikkat edilecek
ilk nokta Is Kanunu 68/2" ye gore ara dinlenmenin kural olarak
araliksiz kullanilmasidir. Ara dinlenmesinin araliksiz kullanilmasi
is¢inin dinlenme hakki bakimindan o6nem arz etmektedir. Zira
kesintisiz, daha uzun siirelerle dinlenme iscinin lehinedir, dinlenme
hakkimin amacina da uygundur?®. Esas olan araliksiz kullanma ise de
isin niteligi, is yerinin durumu, sektordeki, yoredeki gelenekler, iklim
ve mevsim gibi ara dinlenmenin aralikli kullanilmasini gerektirecek
durumlarin  olmasi halinde, ara dinlenme aralikli olarak
kullandirilabilecektir. Ara dinlenmesinin araliksiz veya pargali sekilde
kullanilmasma yo6netim hakki cercevesinde mevcut kosullar da
dikkate alinarak, isveren tarafindan karar verilecektir!”. Isveren iscinin
is gorme borcundan bekledigi menfaati elde edebilmek amaciyla

14 9 HD. 12.09.2019, E.2017/11892, K.2019/15793, “Somut
uyusmazhkta, fazla mesai siiresinin hesaplanmasinda 15 saatlik
giinliik cahismalardan 3 saat ara dinlenmesi diisiilmesi yerinde ise
de kabul edilen giinlitk 11 saat ¢alismalardan 1,5 saat ara
dinlenmesi diisiilmesi hatalhdir.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ , (E.T.20.03.2022)

15 22, HD. 16.05.2019, E.2017/22381, K.2019/11010 “Somut olayda,
davact hafta ici vardiyah olarak 08.00-16.00, 16.00-24.00 saatleri
arasinda calhistigim, hafta sonlari ise 16 saat arahksiz calistigim
iddia ederek fazla calisma ticret alacagi talebinde bulunmustur.
Tiim tanik beyanlarina gére davacinin davah is yerinde haftanin
5 giinii 8 saat, 1 giinii ise 16 saat ¢alishigr anlasilmaktadir. 8 saat
calismalarda yarim saat, 16 saat ¢alistigi calismalarda ise 2 saat
ara dinlenmesi diisiilerek davacimin haftalk calisma siiresi ve
buna bagh olarak da fazla calhisma siiresi ve licretinin
hesaplanmas: gerekirken ara dinlenme diisiilmeden hesaplama
yapan bilirkisi raporuna itibarla hiikiim kurulmus olmast dogru
olmamustir.” https://www.sinerjimevzuat.com.tr/,
(E.T.20.03.2022)

16 TUNCA, 5.162 ‘

17 YILMAZ, 2021, s.115; ANDAGC, Faruk, Is Hukuku-Tiirk Calisma
Hukuku Uygulamasi, Ankara 2008, s.128-129
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yonetim hakki gercevesinde ¢alisma stirelerini belirleyebilmektedirs.
Bu dogrultuda isveren ara dinlenmesinin ne sekilde kullanilacagim
belirleyecektir.

Ikinci nokta ise, ara dinlenmenin calisma siiresinin ortalama
bir zamaninda verilmesi durumudur. Esas itibariyle ara dinlenmesi ile
giinliik olarak is gérme borcunu yerine getiren iscinin belirli bir stire
dinlendirilmesi, ise belirli bir siire ara vermesi, sonrasinda tekrardan
ise baslamasi hedeflendiginden isveren is¢inin ara dinlenme hakkini
calisma stiresinin ortalama bir zamaninda kullandirmalidir; is¢inin ise
gec gelmesi veya isten erken ¢ikmasi seklinde kullandirilan stireler,
ara dinlenmenin amaci ile celisir?®.

[s Kanununun 68.maddesi 4. Fikrasi geregince, isveren
yonetim hakki cercevesinde ara dinlenmesini tiim isgilere ayni anda
kullandirabilecegi gibi, nobetlese?0 veya gruplar halinde veyahut
sirayla kullandirabilir. Ornek verecek olursak; is yeri 6gle arast

18 ARITI"JRK, Nuh, Isverenin Yonetim Hakki ve Smurlari, Kirikkale
Universitesi ~ Sosyal  Bilimler  Enstitiisi, 2017, s.102,
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
(E.T. 20.03.2022); ADINIR, Kaptan Merter, Isverenin Yonetim
Hakkinin Isc¢inin Calisma ve Dinlenme Siirelerine Etkisi,
https://blog.lexpera.com.tr/isverenin-yonetim-hakkinin/ (E.T.
20.03.2022)

19 DOGAN, s.1184; YoHD, T:28.10.20009, E:2008\11139,
K:2009\29544; “Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz
olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandirilmas: zorunlu
isede, bunun kullamlacagi zamam belirlemek isverenin yonetim
hakkwla ilgilidir. Iscilerin tamamu aym anda ara dinlenme
zamamm kullamlabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla
kullanmalart da miimkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ise,
ara dinlenme stiresi kadar ge¢ baslama veya aym stireyle erken
birakma seklinde kullandirilmast dogru olmaz. Ara dinlenme
stiresinin giinliik ¢calisma iginde belli bir zamanda amaca uygun
kullandirilmast ~ gerekir.”  https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
(E.T.20.03.2022) )

20 CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, is
Hukuku Dersleri, Yenilenmis 31.Baski, Istanbul 2018, s.714
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kapatilmiyorsa, 6glen saatlerinde de agiksa, isciler 6gle yemeklerini
yemek i¢in dontistimlii olarak ara dinlenme haklarm
kullanacaklardir?l. Ara dinlenmesinin topluca kullanilmas: halinde
Ozellik arz eden bir durum s6z konusu olmasa bile, nobetlege olarak
farkli zamanlarda kullandirilmas: halinde calisan is¢ilerin dinlenen
iscileri rahatsiz etmemesine dikkat etmek, dinlenen isgilerin de
calisma ortamini ve calisan isgileri olumsuz etkileyecek hal ve
hareketlerden kaginmalarimi saglamak gibi birtakim durumlara 6zen
gosterilmesi gerekmektedir?2. Ozellikle 24 saat calismanin durmadig
is yerlerinde o postadaki biitiin iscilerin ayn1 anda ara dinlenmesi
miimkiin olmayacagindan Postalar Halinde Calisma Yonetmeligi
10/2. Maddesi geregince; “Isin niteligi, bir isyerinin ayni béliimiindeki
biitiin iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu
dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma siiresinin ortalarimdan
baslayarak Is Kanunu ve bu Ydnetmelikteki esaslara gére verilir.”
dtizenlemesi getirilmistir23.

Kural olarak isci ara dinlenmesi stiresinde serbesttir. Bu stireyi
isterse is yerinde, isterse is yeri disinda kullanabilir. Isveren isciyi ara
dinlenmesi sirasinda calismasi igin zorlayamayacag gibi, is yerinden
ayrilmasma da engel olamaz2¢. Buna ragmen iscinin onay1 almarak,
isin  ve is yerinin Ozelligi nedeniyle c¢alistirilmas: veya
calistirilmamakla isverenin talimat: dogrultusunda is yerinde hazir
vaziyette bekletilmesi durumunda, bu stire calisma siiresinden

21 DOGAN, s.1184

22 EYRENCi, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel
Is Hukuku, 4.Baski, Istanbul 2010, s.254-255 )

23 DOGAN, s.1184; EMIROGLU, Nevsal, Tiirk Is Hukukunda
Is¢inin Dinlenme Hakki, Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 2014, s.10,
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp,
(E.T. 20.03.2022)

24 KAPLAN, Emine Tuncay Senyen, Bireysel i_§ Hukuku, 10.Baski,
Ankara 2019, s.395; YILMAZ, 2021, s.121; SUMER, Haluk Hadi,
Is Hukuku Uygulamalari, 7.Baski, Konya 2019, s.428; ULUSOY,

$.393
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sayilacaktir?. Isci ara dinlenme siiresi icinde isyerinde veya isinin
basinda kalarak calistirihiyor; isverenin talimatiyla isin basinda
bekletiliyor, ¢gikmas1 muhtemel is i¢in hazir olarak bekliyor, isgtictinii
isverenin emrine hazir tutuyorsa is¢inin gegirdigi bu stireler calisma
stiresinden sayilacaktir, ¢tinkii bu sekilde gegen stireler ara dinlenmesi
niteligi tasimayacaktir. Isci ara dinlenmesinde serbest olmals, bir isle
karsilasma ihtimali olmamalidir. Ornek verecek olunursa;
gerektiginde islemeye hazir halde bulunan arag icinde veya bu aracin
yaninda calismaksizin duran, ancak oradan ayrilmamas: gereken
belediye otobiis softriintin veya isvereni bir yere gottirmiis olup da
orada bekleyen 6zel araba soforiiniin durumunda beklemeyle gecen
streler ara dinlenmesi degildir2e. Iscinin ara dinlenmesini is yeri
disinda kullanmasi, isin ve is yerinin gereklerine aykir: diistiyor ve bu
durum tehlike olusturuyorsa isveren yonetim hakki cercevesinde
is¢inin ara dinlenme stiresini is yerinde kullanmasini emredebilir, bu
durum iscinin ara dinlenmesi yapmadig1 anlamina gelmeyecektir?’.
Isci ara dinlenmesi sirasinda is yerinde kaliyor, yemek yiyor, zamanint
serbestge kullaniyor yani fiilen calismiyor veyahut isverenin emrinde
olmuyorsa bu stireler calisma siiresinden sayilmayacaktir2s.

Isveren tarafindan iscinin ara dinlenmesini kullandig sirada,
isciye emir ve talimat vermesi durumunda isci bu talimatlar1 yerine
getirmek zorunda degildir. Zira isverenin ara dinlenme sirasinda
talimat vermesi kanuna aykiridir. Iscinin ara dinlenmesi sirasinda
talimatlara uymamas: halinde isverence is sozlesmesi hakli nedenle
veya bildirim stirelerine uyularak feshedilemeyecektir?.

25 KAPLAN, s.395; ULUSOY, s.398; MOLLAMAHMUTOGLU,
Hamdi, Is Hukuku, 3. Baski, Ankara 2008, s.927

26 TUNCA, s.165

7 KORKMAZ |/ ALP, s.288; SUZEK, s. 836;
MOLLAMAHMUTOGLU, s.927

»8  SUZEK, s.836 .

20 TUNCA, s.164; UNAL, Tugba, Tiirk Is Hukukunda Calisma Siiresi
Kavrami ve Calisma Siiresinden Sayilan Haller, Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019, S.120
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Kanun maddesinin uygulanmasina dair diger nokta ise ara
dinlenmesinde gecen stirelerin ¢alisma siiresinden sayilip
sayllmayacag1 ve bu stirelerde iscilerin galistirilmas1 durumunda fazla
calisma, ilave ticret gibi hususlarm ortaya gikip ¢ikmayacagidir. Is
Kanunu'nun 68.maddesinin son fikras1 “Ara dinlenmeleri calisma
stiresinden sayilmaz.” seklinde diizenlenmistir. Fakat bu madde mutlak
emredici degildir. Bireysel is sozlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri
ile ara dinlenme siireleri giinliik calisma stiresinden sayilabilecektir3°.
Calisilmig stire olarak kabul edilen ara dinlenme siirelerinde
calismadigi halde fticret alabilecegi yoniinde diizenlemeler
getirilebilecektir®®. Bu durumda is¢i ara dinlenme siiresinde
calistirilmissa galismadan hak kazanacagi ticrete ek olarak calistigi
stireyle orantili olarak ilave ticret hakki olacaktir. Burada siit iznine
benzer bir durum ortaya cikacaktir. Siit izinleri de calisma stiresinden
sayildigindan siit izni kullanmasi gereken is¢inin bunu kullanmay1ip
calismasi durumunda Yargitay genel olarak fazla calisma yaptigi
diistincesiyle zaml ticret 6denmesine karar vermektedir32. Calisma
stiresinden sayilan ara dinlenme siiresi ile haftalik calisma stiresinin
tizerine cikilirsa isci fazla calisma ticretini hak edecektir3. Ancak bir

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
(E.T.27.03.2022)

30 ULUSOY, s.387; YILMAZ, 2021, 5.116

3t SUMER, 2019, s.427; EMIROGLU, s.18

32 DOGAN, s.1185; 9.HD. 02.04.2018 E.2017/5607, K.2018/7152,
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T.27.03.2022)

33 YILMAZ, 2021, s.116; 9.HD. 01.03.2012 E. 2012/7306,
K.2012/6557, “Is¢i, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu
stireyi isyeri i¢inde ya da disinda gegirebilir. Isyerinde gegirmesi
ve bu siire icinde calismaya devam etmesi durumunda ara
dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isci isyerinde kalsa bile, ara
dinlenmesi siiresini serbestce kullanabilir, bu siire icinde
calismaya zorlanamaz. Ara dinlenmesi ic¢in iicret dGdenmesi
gerekmez. Ancak, bu siire isciye dinlenme zamam olarak
tamnmamissa, is¢inin normal iicretinin 0denmesi gerekir. Bu
stirenin haftalik 45 saati asan kismum olusturmas: halinde ise,
zamh iicret 6denmelidir.” https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
(E.T.27.03.2022)
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is¢inin hi¢ mola vermeden calisma yapmasi hayatin olagan akisina
uygun dismemektedird4.

Ayrica isveren tarafindan Is Kanunu madde 68/1 disinda
iscilere saglanacak cay molasi, sigara arasi vb. sekildeki ara
dinlenmelerinin de galisma siiresinden sayilmasi, iscinin normal {icreti
tizerinden {icret verilmesi uygun olacaktird>.

2.3. Ara Dinlenmesinin Ozellik Gosterdigi Haller
2.3.1. Ara Dinlenmesi Hakkindan Is yerinde Calisan Biitiin
Is¢ilerin Yararlanmasi

Ara dinlenmesi hakkindan is yerinde calisan biitiin isciler
yararlanacaktir; sadece is yerinin belli bir kesiminde ¢alisan veyahut
belli bir isi yapan iscilere ara dinlenmesi verilecegi kararlastirilamaz.
Isveren is yerinde calisan tiim isgilere bu hakki taniyacaktir. Ancak
hangi isci veya iscilerin ne zaman ara dinlenmesi yapacagina da Is

34 GUC, Tekin, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, 1.Baski,
Ankara 2014, s.132; YHGK 09.06.2020, E. 2016/824, K.2020/355,
“Somut olayda, davaci gorevlendirildigi siire icerisinde 7/24
calhismasina ragmen toplu is sézlesmesi geregi fazla mesai
ticretlerinin ddenmedigini, calistigr yerin deprem bélgesi, acil
kurtarma ¢alismalari olmas sebebiyle ara dinlenmesi olmadigim
iddia etmis, daval ise davaciya Van iline 1. gérevlendirilmesi i¢in
toplam 1.775,89TL, 2. gorevlendirilmesi icin ise 2.121,35TL 6deme
yapildigim savunmustur. Her ne kadar mahkemece, davacimn
gecici gorevlendirildigi tarthlerde 7/24 calishgr kabul edilerek
yapilan fazla mesai hesabindan ara dinlenme siiresi diisiilmemisse
de, Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararlarina gore 24 saatin
tamamnmn isyerinde gecirildigi giinlerde fiili cahsmamn en fazla
14 saat olabilecegi, bunun disinda kalan zaman yemek, tuvalet,
uyku ve benzeri thtiyaclar i¢cin ayrilmasimin séz konusu olabilecegi
dikkate ahinmadan, tiim ¢alisma donemi icin, 24 saat kesintisiz
calishguun kabulii hayatin olagan akisina ve Yargitay Hukuk
Genel Kurulu ilkelerine aykmdir.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ , (E.T. 27.03.2022)

35 EMIROGLU, s.18
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Kanununun 68. Maddesi dogrultusunda isveren yonetim hakki
kapsaminda karar verecektir.

2.3.2. Cocuk ve Geng Isciler

s Kanunu'nun 71. Maddesi ile bu maddeyi dayanak alarak
cikarilan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’” hiiktimlerine gore, temel egitimini
tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin galisma saatleri giinde 7 ve
haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak 15 yasmi tamamlamis olan
cocuklar i¢in bu siire giinde 8 saat ve haftada 40 saate kadar
artirilabilir. Okula devam eden cocuklarmn egitim donemindeki
calisma stireleri, egitim saatleri disinda olmak tizere, en fazla gtinde 2
saat ve haftada 10 saat olabilirs.

So6z konusu yonetmelik, cocuk ve geng iscilerin ara dinlenme
zamanlarina iliskin olarak, Is Kanunundan daha uzun dinlenme
stireleri ongormiistiir ve ara dinlenmenin ¢alismanin tam ortasinda
kullandirilmas1 gerektigini diizenlemistir. Ilgili yonetmeligin 6/1V
maddesine gore cocuk ve geng isciler igin, “Iki saatten fazla dort saatten
az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde
calisma stiresinin ortasinda bir saat olmak tizere ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur.”

Calisma Bakanhiginca, “Sanat, Kiltiir ve Reklam
Faaliyetlerinde Cocuklarin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” c¢ikarilmistir. Yonetmelik, 14 yasin1 doldurmamis ¢ocuk
iscilerin ilgili faaliyetlerde calismasma yonelik azami calisma
stirelerini giinde bes haftada 30 saat olarak diizenlemis; yine
cocuklarin yas grubuna gore giinlilk calisma siiresini de
stirlandirmustir. [gili yonetmeligin 8. Maddesinin 1.fikrasinda ise ara
dinlenmeye yer verilmistir. “Cocuga, her bir saatlik calismanin ardindan

36 TUNCA, s.170

37 RG., 06.04.2004, S.25425 )

38 USTA, Osman/ UK, Mesut, Is Kanunlarindan Dogan Fazla
Calisma Ucreti, 1.Baski, Ankara 2014
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on bes dakikalik mola verilmesi zorunludur. Cocugun veya yasal temsilcisinin
talebi halinde bu siire uzatilabilir.” Ayrica s6z konusu yonetmeligin
7.maddesinde “...Faaliyet alamnda gecirilecek, yemek molast ve cocugun
talebi ile verilmis dinlenme saatleri ile yolda gecen siireler disindaki her tiirlii
siire calisma siiresinde dahildir.” seklinde diizenlenme yapilmustir. 8.
Madde de mola kavramindan bahsedilirken, 7. Maddede yemek
molasi ve dinlenme siirelerinden bahsetmis ve s6z konusu terimler de
her ne kadar anlam karmasas1 varmus gibi goriilse de ara dinlenmesini
ifade etmektedir®.

2.3.3. Gece Vardiyasinda Calisan Isciler

Ara dinlenmesi siiresi verilmesi agisindan gtindiiz vardiyast ile
gece vardiyasinda calisan isciler arasinda herhangi bir farlilik yoktur.
Gece vardiyasinda calisan isgiler de calistiklar1 siireye gore ara
dinlenmesi hakkina sahip olacaklardir. Gece vardiyasinda calisan
isciler ile gtindtiz vardiyasinda galisan iscilerin ihtiyaglar1 arasinda bir
fark olmayip, aksine gece vardiyasinda calisan isciler giindiiz
vardiyasinda ¢alisan iscilerin calismasina gore daha dikkatli ve 6zenli
olmalar1 gerektigi icin gece vardiyasinda calisanlara ozellikle ara
dinlenmesi  hakki taninmasi gerekecektir. Is Kanunu'nun
69.maddesinin 3. Fikrasinda gece calismasinin 7,5 saati gecemeyecegi
hiikiim altina almmustir. Bu hiikiim dogrultusunda gece calismasi
yapan isci en fazla yedi buguk saat calisabileceginden ara dinlenme
stiresi de yedi bucuk saatin karsilig1 olan yarim saat olacaktir.

2.3.4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizlik Islerini Yapacak
Olan Is¢iler

Hazirlama, Tamamlama ve Temizlik i§leri Ybnetmeliginin
“Dinlenme Zorunlulugu” bashkli 10. maddesinde, “Is Kanunu'nun
68.maddesinde belirtilen ara dinlenmeleri hakkindaki hiikiimler sakly kalmak

39 DOGAN, s.1188-1189 _

40 TUNCA, s.173; YILMAZ, Orhun, Tiirk Is Hukukunda Postalar
Halinde Calisma, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C.1, S.1, 2018, 5.83-110
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kaydiwyla is yerinde yiiriitiilen asil isin bitmesinden sonra hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan is¢ilerin, bu iglere baglamadan
once yarim saatten az olmamak tizere dinlenmeleri zorunludur. Ancak,
iscilerin bu dinlenme hakkini kullanmalari, asil isin bitmesinden sonra boyle
bir calisma aralig1 birakilmasinin herhangi bir teknik sakinca dogurmamast
kosuluna baglidir. Sozii edilen dinlenmeler, calisma siiresinden sayilmaz”
seklinde hiikim konulmustur. Hitkme gore, yarim saatten az
olmamak tizere dinlenme hakki taninmaistir.

2.3.5. Konut Kapicilar:

Ara dinlenmelerinin yer aldig1 diger bir yonetmelik de Konut
Kapicilart Yonetmeligidir. {lgili yonetmeligin ara dinlenmesine iliskin
"Calisma Siiresi ve Ara Dinlenmesi" baslikli 7. maddesinde "Calisma
stiresi genel olarak haftalik kirk bes saattir. Bu siire calisma bicimine gore
sozlesme ile azaltilabilir. Ayrica, Is Kanunu'nun 63. maddesindeki stireyi
aksatmamak kosuluyla yogunlastinilnmg calisma iliskisi de kurulabilir.
Calisma siiresi, kapicimin iste gecirdigi zamandir. Kapict konutu tahsis
edilmis isyerinde ¢alisma bicimine gore giinliik calisma siiresi en ¢ok dérde
boliinebilir. Ara dinlenmesi calisma stiresinden sayilmaz. Caligma saatleri,
yaz ve kis saat uygulamalart ve iklim gartlari dikkate alinarak
diizenlenebilir." seklinde hiikiim bulunmaktadir.

2.3.6. Karayollar1 Tagimacilik Hizmetlerinde Calisan Isciler

Bazi igler niteligi geregi giinlik calisma ve dinlenme
stirelerinin kat1 bir sekilde uygulanmasina imkan vermemektedir.
Buna o6rnek olarak uzun yol tasimaciligi isinde calisan isgiler
gosterilebilir. Bu ve benzeri calismalar icin Haftalik Is Giinlerine
Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi yurtrliige girmistir.
Yonetmeligin amacy, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve
akarsularda hareket halindeki tagitlarda yapilan ve 854 say1li Deniz Is,
Kanunu'na tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir
haftanin calisma giinlerine boliinmesi suretiyle ytiriitiilmesine
nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde ¢alisma donemine
ve is siirelerine uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.
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Haftallk Is Giinlerine Boltinemeyen Calisma Stireleri
Yonetmeliginin 7.maddesi geregince ise; “Hareket halindeki tasitlarda
calisan is¢ilerin ara dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir.
Kalkis-varis yerleri arasinda duraklama yeri bulunmayan veya duraklama
yerleri bulunmakla birlikte isin niteliginin geregi olarak bu yerlerde ara
dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tasit icerisinde verilir.”
seklinde diizenlenmistir.

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu'na gore c¢ikarilan
Karayollar1 Trafik Yonetmeligi de yiik ve yolcu tasimaciligl yapan
soforlerin ara dinlenmesi noktasinda dtizenleme getirmistir.
Yonetmeligin 98. Maddesine gore; “ Ticari amacla yiik tasimaciligr yapan
ve azami agirhig1 3,5 tonu gegen araglarin sofdrleri ile ticari amagla yolcu
tasimacilig yapan ve tagima kapasitesi soforii dahil 9 kisiyi gecen araglarin
soforlerinin 24 saatlik herhangi bir siire icinde; toplam olarak 9 saatten ve
devamli olarak 4,5 saatten fazla arag stirmeleri yasaktir. Bu soforler en fazla
6 giinliik ara¢ kullanma siiresinden sonra 1 giinliik hafta tatilini kullanmak
zorundadirlar. Hafta tatili en az 24 saattir. Diizenli seferler haricindeki
uluslararast yolcu tagimaciligr s6z konusu oldugunda soforler 12 giin stireyle
arag kullanabilirler, ara¢ kullanma siiresinden sonra 2 giinliik hafta tatilini
kullanmak zorundadirlar. Birlesik 2 hafta icinde toplam ara¢ kullanma stiresi
90 saati asamaz. Bu sofdrler stirekli 4,5 saatlik arag kullanma siiresi sonunda,
eger istirahate ¢ekilmiyor ise en az 45 dakika mola almalar: mecburidir. Bu
molalar siivekli 4,5 saatlik arac kullanma siireleri icerisinde en az 15 dakikalik
molalar seklinde de kullamlabilir.” seklinde 6zel diizenleme getirilmistir.
Soforiin bu sekilde ara dinlenmesinde gecirdigi stireler calisma
stiresinden sayilmayacaktir.

Yargitay bir kararinda kargo aktarma merkezinde uzun yol
soforii olarak ¢alisan iscinin giinliik on iki saat calistigini bu durumda
bir buguk saat ara dinlenmesi kullandigini kabul etmistir4!.

41 Yargitay 9. HD. T. 15.01.2020 E. 2016/25362 K.2020/345 “Davaci
isci, tanik olarak dinlendigi Istanbul Anadolu 13. Is Mahkemesi'nin
2014/92 esas sayih dosyasinda ¢calisma diizenini hafta ici bes giin
19:00-07:00 saatleri arasi, cumartesi giinii ise 15:00-24:00
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2.3.7. Diger Hal

Ayri bir yonetmelikle diizenlenmis olmamakla birlikte, diger
bir galisma tiirti de 24 saat calisma, 24 saat veya 48 saat dinlenme
seklinde yapilan galismalardir. Bu calisma tipinde ara dinlenmesi
farkli igletilecektir. Yargitay verdigi kararlarda “iscinin zorunlu
ihtiyaclar1 nedeniyle on saat ara dinlenmesi yaptigimi ve on dort saat
calistigim” kabul etmektedir. Her giin galisiilmamasi nedeniyle haftalik
45 saat calisma sinir1 asilmamuis olsa da 14 saat calismanin kabulii ile
11 saatlik gtinliik galisma smir1 asilmis olmakta ve calisilan giinler
acisindan {i¢ saatlik fazla calisma yapildigr kabul edilmektedir42.
Ancak Yargitay bu calisma tipinde calisirken on saat ara dinlenmesi
yapilmasi miimkiin olmayan giivenlik gorevlileri, bekciler, saglik
personelleri vb. calisma gruplari acisindan ayrima gitmekte ve 2-6 saat
arasl kisa stireli ara dinlenmeleri kabul etmektedir4.

3. HAFTA TATILI

3.1. Genel Bilgiler

Hafta tatili, haftanin bes veya altinc1 giintinde calisma
sebebiyle yorulan, sosyal hayatina ve kendisine zaman ayiramayan

calisanlara, yorgunlugunu giderebilmesi, calisma hayatinin stresli,
bagimli, programli durumundan kurtulabilmesi icin genelde haftada

saatleri arast olarak agiklanus olup 12 saatlik calismada 1.5saat, 9
saatlik cahsmada 1 saat ara dinlenmesi diisiildiigiinde davacinin
haftahik calismast 60.5saat olup haftalik fazla mesaisi 15.5 saattir.
Hal boyleyken davacimin haftada 24 saat fazla mesai yaptigi
seklindeki kabul yerinde degildir.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T. 27.03.2022)

42 YILMAZ, 2021, s.128; 9. H.D. 05.10.2021 E. 2021/9973 K.
2021/13695, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T.
27.03.2022)

43 YILMAZ, 2021, s.128; 9. H.D. 08.02.2016 E. 2016/2543 K.
2016/2024, https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T. 277.03.2022)
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bir gitin ve hafta sonunda taninan {icretli tatildir44. Hafta tatili iscinin
dinlenmesine fayda sagladigi kadar sosyallesmesine de firsat
saglamaktadirs.

Hafta tatili, mevzuatimizda farkli metinlerde diizenlenmistir.
Ig Kanunu, ytirtrliikten kaldirilan 394 sayilh Hafta Tatili Hakkinda
Kanun#, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun’da# hafta tatili hakki yer almistir. Ayrica Deniz Is Kanunu* ve
Basin Is Kanunu® kapsamina giren isciler agisindan da hafta tatili
hakk1 diizenlenmistir50,

Borgclar Kanunu'nun 421. Maddesinin 1.fikrasina gore; “isveren,
isciye her hafta, kural olarak pazar giinii veya durum ve kogullar buna imkan
vermezse, bir tam calisma giinii tatil vermekle yiikiimliidiir.” seklinde
dtizenleme getirilmistir. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanununda ise “Hafta tatili pazar giiniidiir. Bu tatil 35 saatten az olmamak
tizere cumartesi giinii en ge¢ 13.00’ten itibaren baslar.” seklinde hitkiim
kurulmustur. 4857 sayili [s Kanunu'nda hafta tatilinin hangi giin
olacagma dair acik bir diizenleme bulunmazken, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun ve Borglar kanununda hafta tatilinin
pazar giinii oldugu hiikiim altma alinmigtir5?.

3.2. 4857 Sayili Is Kanunu'ndaki Hiikmiin Niteligi ve
Uygulamasi

Is Kanunu'nun 46. Maddesinin 1.fikras1 uyarmnca “Bu kanun
kapsamina giren is yerlerinde iscilere tatil giiniinden once 63.maddeye gore

44 GﬁKTAS, Seracettin, Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili,
Sicil Is Hukuku Dergisi, 2013, S.30, 5.43-49

455 CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s.717

46 RG,, 21.01.1924, S.54

47 RG.,, 19.03.1924, S.17284

48 RG,, 29.04.1967, S.12686

49 RG,, 20.06.1952, S.8140

50 TUNCA, s.280

51 CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s.717; AKYIGIT,
Ercan, Is Hukuku, Giincellenmis 13. Baski, Ankara 2021, s.415
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belirlenen is giinlerinde calisilmis olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
Calistlmayan hafta tatili giinii icin isveren tarafindan bir is karsihigi
olmaksizin o giiniin ticreti tam olarak ddenir. Su kadar ki; a) Calismadig
halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik ticret denen
veya 0denmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri, b) Ek 2.
maddede sayilan izin siireleri, c) Bir haftalik siire icinde kalmak tizere isveren
tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri, Calisilmis giinler gibi hesaba katilir. Zorlayict ve ekonomik
bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftamn bir veya birkag giintinde
isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftarin calisilmayan giinleri vicretli
hafta tatiline hak kazanmak icin calisilmis sayilir. Bir isyerinde isin bir
haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
ctktigr zaman, 24. ve 25. maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen
zorlayict sebeplerden otiirii calisilmayan giinler igin iscilere ddenen yarim
ticret hafta tatili giinii icin de ddenir. Yiizde usuliiniin uygulandig
isyerlerinde hafta tatili iicreti isverence isciye ddenir." seklinde ifade
edilmistir. Sz konusu maddenin b bendinde belirtilen ek 2.
Maddedeki izin siireleri mazeret izni bash@iyla, “Isciye; evlenmesi veya
evlat edinmesi ya da ana veya babasimin, esinin, kardeginin, ¢ocugunun
oliimii halinde ti¢ giin, esinin dogum yapmas: halinde ise bes giin ticretli izin
verilir. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig
olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmas: kaydiyla, bir yil icinde toptan
veya boliimler halinde on giine kadar fiicretli izin verilir.” seklinde
belirtilmektedir. Bu stirelerde de hafta tatili ticretine hak kazanmak
i¢in ¢alisilmis gitinler gibi hesaba katilir.

S6z konusu bu hiikiim de tipk: ara dinlenmesinde oldugu gibi
nispi emredicidir. Nispi emredici nitelikte olmasindan 6tiirti de hafta
tatili konusunda dtizenleme yaparken 46. Maddede cizilen simirlar
altina inmeyecekler ancak iistiine gikabileceklerdir. Ilgili hiikiimde
cizilen sinirlarin altindaki diizenlemeler kararlastirilsa dahi gegersiz
sayilacaktir. Mesela, 6nceki bes giin calisan bir isciye 48 saat hafta tatili
kullanmas: kararlastirilabilecekken, on iki saat hafta tatili
kullandirilmas: kararlastirllamayacak, kararlastirilsa da gegersiz
olacaktir. Zira taraflar hafta tatilinin iki esit parca seklinde kesintili
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olarak kullandirilacagini da kararlastiramayacaklar, kararlastirilirsa
da gegersiz olacaktir52.

Hafta tatilinin uygulanmasina dair ele alinacak ilk nokta ticretli
hafta tatiline hangi kosullarda hak kazanilacagidir. Kanun maddesine
gore Is Kanunu kapsamindaki is yerlerinde calisan isciler, hafta
tatilinden onceki is gtinlerinde ¢alismus olmak kaydiyla hafta tatiline
hak kazanacaklardir.

Hafta tatili is Kanununun 46. Maddesinde diizenlense de
madde metninden anlasilacagy tizere hafta tatiline hak kazanip
kazanmama kosulunun tespit edilmesinde kanunun 63. Maddesinden
yararlanilacaktir. 63. Maddeye gore; “Genel bakimdan calisma siiresi
haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde
haftamin calisilan giinlerine esit olgiide boliinerek uygulamir. Taraflarin
anlasmas ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftamin calisilan
glinlerine giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.
Bu halde iki aylik stire icinde iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal
haftalik siiresini asamaz. Denklestirme stiresi toplu ig sdzlesmeleri ile dort aya
kadar artinlabilir.” ifadelerine yer verilmistir.

Bu dogrultuda hafta tatiline hak kazanmaya iliskin maddenin
lafz1 incelendiginde hafta tatili {icretine hak kazanabilmek igin tatil
giinlerinden o6nceki is giinlerinde c¢alismak veyahut calisilmis
sayllmak gerektigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla isginin o hafta izinsiz
ve mazeretsiz bir giin veyahut daha fazla ise gelmemesi durumunda
hafta tatili ticretine hak kazanmasi s6z konusu olmayacaktir.

Haftanin alt1 giinti esit stirelerle calisma yapildig:r hallerde
ginliik calisma stiresi yedi buguk saat olacak, alt1 is giinti boyunca
yedi buguk saat calisan isci yirmi dort saat kesintisiz hafta tatilini hak
edecektir. Haftanin bes gitinii calisma yapilan is yerlerinde, hafta
tatiline hak kazanma agisindan 6nceki alt1 is giintinde ¢alisma sart1
aranmayacak, bes giin boyunca galisan isci hafta tatilini hak edecektir.

52 YILMAZ, 2021, 5.132; SUZEK, 5.841; TULUKCU, 5.200
53 CELIK/ CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s.719
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Mesela, cumartesi giinii calisma yapilmayan is yerlerinde hafta ici bes
glin calisan isci pazar gini hafta tatiline hak kazanmis olacaktir.
Yogunlastirilmis is haftalarinin  denklestirilmesi haftalik ¢alisma
stiresinin altinda calisma yapilan haftalarda hafta tatiline hak
kazanma agisindan 45 saatin doldurulmasi sarti aranmayacak,
denklestirilme kapsaminda doldurulmas: gereken calisma stiresini
tamamlayan isci hafta tatiline hak kazanmis olacaktir. Mesela
yogunlastirilmis is haftasinda elli bes saat calisma yapilan bir is
yerinde, denklestirilme geregi haftalik otuz bes saat calisma yapilacak
haftalarda, iscginin hafta tatiline hak kazanmas i¢in kirk bes saatlik
calisma stiresini doldurmas: aranmay1p, otuz bes saat calisan is¢i hafta
tatilini hak edecektirs4.

Iscinin gerekli calisma stirelerini doldurup {icretli hafta tatilini
hak etmesinden sonra, isveren isgiye yirmi dort saatten az olmamak
kaydiyla ve kesintisiz sekilde hafta tatili kullandirmakla ytiktimlii
olacaktir®>. Bu zorunluluk is sagh@imn korunmas: ve is giictiniin
yenilenmesi amaciyla anayasanin 50. Maddesinden kaynaklanan bir
zorunlulukturse.

Hafta tatilinin amaci dikkate alindiginda isciye kesintisiz
olarak verilmesi gerekmektedir. Aksi suretle haftanin birkag gtintinde
saatlere boliinmiis sekilde hafta tatili verilmis olmasi halinde verilecek
stiire kanunda ongoriilen stireden daha fazla bile olsa kanunun
amacina aykirilik teskil edecektir. Asgari 24 saatlik bu dinlenme stiresi
araliksiz olmalidir®’. 24 saatlik stire 00.00’da baslay1p 24.00’da bitecek
zaman dilimini ifade etmektedir5s.

54 YILMAZ, 2021, 5.133

55 USTA, Tugba Cicek, Tiirk Is Hukukunda Tatil Ucretleri, Meliksah
Universitesi Sosyal Bilimler  Enstitiisd, 2015, s.12
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
(E.T.31.03.2022); YILMAZ, 2021, 5.135

56 SUZEK, s.841

57 KESKIN, s.22; USTA, Tugba Cicek, s.13

58 KORKMAZ / ALP, 5.290
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Uygulamada bazen isciler hafta tatilindeyken yalnizca bir veya
birkag saatlik is icin is yerine ¢agirilmakta ve calistirilabilmektedir.
Yargitay boyle bir durumda isginin hig¢ tatil yapmamis sayilacagimi
kabul etmistir®. Hafta tatilinin isveren tarafindan her hafta en az 24
saat ve kesintisiz sekilde kullandirilmas: yerine hafta tatillerinin toplu
olarak kullandirilmasi da kanunun amacina aykirilik teskil edecektire0.
Bu durumda da hafta tatilinin kullandirilmadig: kabul edilmelidir.

Isci hafta tatilinde calismaya zorlanamayacagr gibi, hafta
tatilinde c¢alismamis olmasi da bildirimsiz fesih sebebi teskil
etmeyecektir6l.

Genel kural hafta tatilinin pazar giinii yapilmasidir. Kesintisiz
hizmet vermenin zorunlu oldugu hastane, su, elektrik, gaz vs. dagitim
sirketleri ile eglence sektorlerinde veya postalar halinde calismanin
yapildig1 is yerlerinde pazar giinti de agik oldugu hallerde isgiye pazar
glinii yerine baska bir giin hafta tatili verilebilecektiré2. Pazar giinii
calistirilan isciye haftanin baska bir giinti tatil verilirse, o gtin hafta
tatili kabul edilecektir ve pazar giinii icin fazla calisma ve zamli {icret
soz konusu olmayacaktir. Fakat taraflar bireysel veya toplu is
sozlesmesi araciligiyla bunun aksini kararlastirip pazar giinti
calisilmas: durumunda zaml ticret 6denecegi yoniinde diizenleme
yapabileceklerdir63.

Hafta igerisinde istirahat raporu alan veya izin kullanan iscinin
hafta tatili izni kullanip kullanamayacagi, hafta tatili {icretine hak
kazanip kazanamayacag1 hususu da acikliga kavusturulmasi gereken
noktalardandir. Is kanununun 46. Maddesine gore; bir haftalik stire

5  CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s.719; Yargitay 9. HD.
06.04.2016, E. 2014/36973 K. 2016/8527
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T. 30.03.2022)

60 YILMAZ, 2021, s.138; USTA, Tugba Cicek, s.14

61 KESKIN, s.26

62 CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, 5.718; YILMAZ, 2018,
s.106; EMIROGLU, s.33; TULUKCU, s. 205- 206

63 YILMAZ, 2021, 5.140

Konya Barosu Dergisi



Av. Biisra KAPLAN 63

icerisinde kalmak sartiyla, isveren tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri hafta tatiline hak
kazanma icin galisilmis giinler gibi hesap edilecektir. Bu dogrultuda
hafta iginde raporlu olunmas: ve isveren tarafindan izin verilmesi
durumunda hafta tatili hakk: ortadan kalkmayacaktir. Bir haftalik stire
icerisinde kalmak kaydiyla is¢inin rapor almasi, isveren tarafindan
izin verilmis olmasi, Is Kanunu ek madde 2 kapsaminda 6liim, dogum,
evlenme gibi haller sebebiyle mazeret izni kullanmis olmasi
durumlarinda, isci yine hafta tatili iznini kullanabilecektiré4.

3.3. Hafta Tatili Ucreti

Isci, calismayarak gecirdigi hafta tatilinde 46. Maddenin 2.
Fikras1 dogrultusunda bir giinliik {icretine tam olarak hak
kazanacaktir. Bu nokta iscinin dinlenirken {ticret kaygisi tasimamasi
icindirss. Iscinin hafta tatili ticretinin miktars, hesaplama yontemi ise Is
kanununun 49. Maddesi ve 50. Maddelerinde diizenlenmistir. 49.
Madde de "Iscinin hafta tatili giinii ticreti calisti§i giinlere gore bir giine
diisen ticretidir. Parca basina, akort, gotiirii veya yiizde usulii ile calisan
iscilerin hafta tatili giinii iicreti, ddeme doneminde kazandii vicretin aym
siire iginde calishigr giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanr. Saat Ticreti ile
calisan iscilerin hafta tatili giinii iicreti saat vicretinin yedi buguk katidir.
Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayhig tam
olarak ddenen aylik ticretli iscilere 46, 47. ve 48. maddenin birinci fikras
hiikiimleri wygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinde calisanlara ayrica her giin icin bir giinliik ticret ddenir.” seklinde
dtizenleme yapilmistir.

Maktu aylik ticret karsilig1 calistirilan isgilere ayrica hafta tatili
ticreti ddenmemekte, sz konusu ticret zaten maktu aylik iginde
odenmektedir. Hafta tatilinin karsilig1 olan ticret Is Kanunu 50. Madde
dogrultusunda giplak ticret tizerinden hesap edilecektir. Ek 6demeler

64 GUNER, Erol, Hafta icerisinde Rapor veya izin Alan iscinin Hafta
Tatili Hakki, Mali C6ziim Dergisi, Mayis-Haziran 2017, s.265-272
65 TUNCA, s5.284
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dahil edilmeyecektiré®. Ancak sozlesmeyle hafta tatili {icretinin
giydirilmis ticret tizerinden 6denecegi kararlastirilabilire?.

Kanunun 48. Maddesi Gecici Is Goremezlik basligina sahip
olup hafta tatili ile ilgili olarak “Iscilere gecici is gdremezlik Gdenegi
verilmesi gerektigi zamanlarda gecici is goremezlik stiresine rastlayan hafta
tatili giinii ticretleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici
is goremezlik ¢lctisii tizerinden Odenir. Hastalik nedeni ile calisilmayan
glinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan ddenen gecici is goremezlik
odenegi aylik iicretli iscilerin iicretlerinden mahsup edilir." seklinde
diizenleme yapilmistir. Ayrica 46. maddenin 4. Fikrasinda "Bir
isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren
zorlayict sebepler ortaya ¢iktigr zaman, 24 ve 25. maddelerin 1II numaral
bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden otiirii ¢alistimayan giinler icin
iscilere Odenen yarim ticret hafta tatili giinii icin de ddenecektir."
denilmektedir.

45 saat olan haftalik calisma siiresi alt1 giinde dolduruldugu
isyerlerinde hafta tatili tek giin olacakken, bes gtinde dolduruldugu is
yerlerinde hafta tatili iki giin olacaktir. [Ik halde isciler yalnizca
haftanin bir gtinii calismaksizin hafta tatiline hak kazanacakken, ikinci
halde isciler haftanin iki giinii calistirmaksizin hafta tatili ticretini hak
edecektir.68

Uygulamada tartisilan bir nokta da isten ayrilanlar i¢in hafta
tatili ticret 6denip 6denmeyecegi hususudur. Kanunda is sozlesmesi
sona erdiginde hafta tatilinin ne olacag1 noktasinda bir diizenlemeye
gidilmemistir®®. Iscinin hafta tatili glintinde is akdi son bulursa 24
saatlik dinlenme hakkimin kullanilmasi veya kullandirilmas: fiilen
miimkiin olmayacaktir. Isten ayrilan bir isciye hak ettigi yillik ticretli
izin stiresine iliskin ticreti nasil 6deniyorsa ayni sekilde hak ettigi fakat
yillik izinde oldugu gibi kullanma olanagi olmadig1 hafta tatiline

66 KORKMAZ/ALP, s.290-291

67 TUNCA, s5.284 .

68 YILMAZ, 2021, 5.143; SUMER, 2019, s.431; TULUKCU, s.209
69 YILMAZ, 2021, s.143; GUNER, s.269
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iliskin ticretinin de 6denmesi gerekmektedir.”0. Ayrica Yargitay'in bir
kararma bakildiginda hafta tatili ticretinin calisilan donem {icreti
tizerinden hesaplanmasi gerektigi goriilmektedir7!.

3.3.1. Kismi Siireli Is S6zlesmesinde Hafta Tatili

Is Kanunu'nun 13.maddesinde kismi siireli ve tam siireli is
sozlesmelerinin tanimina yer verilmistir. Bu dogrultuda kismi stireli ig
sozlesmesi tanimi; is¢inin normal haftalik calisma siiresinin tam stireli
is sozlesmesi ile calisan emsal isciye gore onemli olgtide daha az
belirlenmesi durumundaki s6zlesme geklinde belirtilmistir. Emsal isci
ise, isyerinde ayni veya benzeri iste tam stireli calistirilan isgi olarak
tanumlanmaktadir. Calisma Siireleri Yonetmeliginin 6.maddesi ile is
yerinde tam stireli is sozlesmesi ile yapilan emsal calismann {icte ikisi
oranina kadar yapilan calismalar kismi stireli calisma olarak
diizenlenmistir. Tam stireli is sozlesmesi ile galigsan is¢inin haftalik
calisma stiresi 45 saat ise, tigte ikisi oranina kadar yani 30 saate kadar
yapilan ¢alismalar kismi stireli calisma olacaktir. Emsal isci calismasi
haftalik 42 saat olarak diizenlenmigse de 28 saate kadar olan ¢alimalar
kismi stireli calisma kabul edilecektir. Ancak bu is yerindeki is¢i 30
saat calistyorsa tam stireli calisma yapmus olacaktir”2.

Kismi stireli calisma yapan is yerleri bakimindan hafta tatili de
IK m46/1 uyarnca kullandirilir. Fakat yasanin amaci dikkate
alindiginda gerekcede de ifade edildigi tizere sadece haftanin birkag
giintinde is yerinde calisan isginin hafta tatiline hak kazanmasi

70 GUNER, 5.269; TULUKCU, s.210

71 Y. 9.HD. 16.12.2019 E. 2016/11034 K. 2019/22396 "Hafta tatili
ticretleri cahisilan donem ticreti iizerinden hesaplanir. Son iicrete
gore hesaplama yapilmas: dogru olmaz. Bu durumda hafta tatili
licretlerinin hesabr igin is¢inin son iicretinin bilinmesi yeterli
degildir. Istek konusu dénem iginde is¢i licretlerinin miktar da
belirlenmelidir.” https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T.
31.03.2022) ) )

72 KARACA, Ali, Kismi Siireli Is Sozlesmesi ile Calisan Iscilerin Hafta
Tatili Izinleri ve Hafta Tatili Izni Ucret Haklari, Mali Coziim Dergisi,
Kasim-Aralik 2016, s.241-245
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miimkiin olmayacaktir. Zira bu halde is¢inin ¢alisma stiresi dinlenme
hakkini gerektirmeyecek kadar kisadir”3. Kismi stireli ¢alisan isginin
hafta tatiline hak kazanmasi noktasinda bagvurulan 6l¢iit, kismi stireli
calisan iscinin haftada kag¢ giin ayni isverenin ayni is yerinde veya
degisik is yerinde calisip calismadigidir. Eger isci, haftanin 6 giinii
ayni isverenin degisik veya ayni isyerinde calistyorsa hafta tatilini hak
edecektir. Haftanin alt1 is giinii yarim giin ¢calisan isci hafta tatilini hak
edecektir. Fakat yukaridaki 6rnekte oldugu gibi yalnizca haftanin iki
ginii ayni isverene bagh olarak calisirsa hafta tatiline hak
kazanamayacaktir’4. Yargitay bu goriistin aksini savunmakla, kismi
stireli ¢alisma halinde haftalik calisma stiresinin kirk bes saati
bulamayacag1 gerekgesiyle iscinin hafta tatiline hak kazanamayacagi
yoniinde kararlar vermektedir?>.

3.3.2. Postalar Halinde Calismada Hafta Tatili

73 SUZEK, s.838; KOC, Muzaffer/ GORUCU, Ibrahim, 4857 Sayih
Is Kanununa Gore Kismi Calisma Uygulamasi ve Sonuglari,
Calisma ve Toplum Dergisi, S.1, 2011, s.149-178

74 TUNCA, s.321

75 YILMAZ, 2021, s.146; Y. 9.HD. 15.01.2013 E. 2010/35184
K.2013/596, “1475 sayili kanunun ilgili maddesinde, hafta tatiline
hak kazanabilmek icin 6nceki alti giinde giinliik is siirelerine gore
calismis olmak sarti bulunmaktaydi. 4857 sayilh kanunda ise,
haftahk is siireleri ¢alsilan  giinlere  farkh  sekilde
dagitilabileceginden, hafta tatili tanum degismis, iscinin
belirlenen is giinlerinde ¢alisilmis olmast kaydwyla, yedi giinliik
zaman dilimi i¢inde kesintisiz yirmi dort saat dinlenme hakki
ongoriilmiistiir. 4857 sayilh kanunun ilgili maddesinde, genel
bakimdan 1is stiresinin haftalik en c¢ok kirk bes saat oldugu
belirlenmistir. Bu sebeple 4857 sayih kanunun uygulandigi
donemde,  haftahk  calisma  siiresi  kirk  bes  saati
bulamayacagindan, kismi siireli is iliskisinde is¢inin hafta tatiline
hak kazanmasi miimkiin olmaz.”
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T. 02.04.2022); Y. 9.HD.
08.12.2009 E. 2009/44744 K.33940; Y. 9.HD. 20.11.2008 E.
2007/31344 K.2008/31565 https://www.sinerjimevzuat.com.tr/
(E.T. 02.04.2022)
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Is kanununda calisma siireleri diizenlemekle, bir is yerinde isin
niteliginden kaynaklanan sebeplerle veya isin niteligi devaml
calismayr  gerektirmedigi durumlarda biittintiyle isverenin
inisiyatifiyle postalar gece ve giindiiz yirmi dort saat araliksiz
faaliyette bulunulmasi miimkiindiir. Kural olarak postalar halinde
calisma giinliik calismanin gece calismasi olarak devamini gerektiren
faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan bir zorunluluktur7s.

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitilen Islerde
Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
11.maddesinde “Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde,
iscilere, haftamn bir giiniinde yirmi dort saatten az olmamak tizere ve
nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur." ifadesi yer
almaktadir. Postalar halinde ¢alisma (vardiya) usuliintin uygulandig:
is yerlerinde, cumartesi giinti saat 24.00°'de vardiyaya giren iscinin
pazar ginii saat 08.00’e kadar ¢alismasi, Pazar (hafta tatili) calismasi
sayillmayip, isciye zamli 6deme yapilamayacaktir. Zira bu durum
postalar halinde calismanin bir sonucudur. Ve isciye ayrica 24 saatlik
dinlenme stiresi verilir?”.

3.4. Iscinin Hafta Tatilinde Calistirilmasi Durumu

Iscinin muvafakati olmadan hafta tatilinde calistirilmasi
yasaktir. Ancak isci haftalik normal galisma stiresini tamamladiktan

76 BALOGLU, Cem, Postalar Halinde Calisan Iscilerin Hafta Tatili
Izinleri, Is Gii¢ Endiistri Iligkileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, C.23,
S.1, 2021, 5.69-82

77 SUZEK, s.843; YILMAZ, 2018, s.106; 9HD, 17.02.1975, E
1974\27048, K 1975\2465, “Gercekten, davaci isyerinde vardiya
diizeni ile calismaktadir ve bazi haftalar sirast geldiginde
cumartesi gecesi saat 24 ile pazar sabahi saat 8 arasinda gorev
yapmaktadir. Bu hal vardiya usulii ¢alhsmamin tabii bir
sonucudur. Cumartesi giinii saat 24.00 de vardiyaya giren is¢inin
pazar giinti saat 8'e kadar ¢calismast pazar ¢calismast sayilamaz ve
zamh 6demeyi isteyemez. Zira, davaciya haftada 24 saat dinlenme
de verilmistir.”  https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T.
02.04.2022)
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sonra hafta tatilinde de calistirilacak olursa, saat ticreti karsiligr calismas:
durumunda bir giinliik hafta tatili ticretine ek olarak ytizde elli zamlx
olarak hesaplanan bir giinliik {icret daha 6denecektir. Yani isciye
toplam iki buguk giindelik ticret 6demesi yapilacaktir. Ancak maktu
(aylik) ticretle galisan isci acisindan hafta tatili ticreti zaten {icretinin
icinde odendigi icin sadece bir bucuk giinliik tcret tahakkuku
yapilacaktir. Isciye odenecek iicretin hafta tatilinde yapacag
calismalar1 da kapsayacagr yoniinde yapilacak sozlesmeler gegersiz
olacaktir”s.

Haftalik galisma siiresinin kirk bes saatten daha diistik
belirlendigi is yerlerinde ise hafta tatilinde calisan isci, kirk bes saate
kadar olan kismui igin yiizde yirmi bes zamli, kirk bes saatten sonraki
calisilan kisimlar yoniinden ise yiizde elli zamh tcrete hak
kazanacaktir. Isciler bu sekilde yaptiklar1 fazla calisma veya fazla
strelerle calisma igcin zamli {icret almak yerine serbest zaman
hakkindan yararlanabileceklerdir. Serbest zaman hakkin1 kullanirsa
isci fazla calisma {ticreti talep edemeyecektir. Ayrica hafta tatilinde
calisan isciye haftanin bagka bir giinii tatil verilecek olursa ilgili giin
hafta tatili niteligi tasiyacag icin ilave {icret, zaml {icret s6z konusu
olmay1ip yalnizca galisilmaksizin hak kazanilacak bir giinliik ticret
ddenecektir?. Toplu is sozlesmeleri ile hafta tatilinde calisilacagimnin
belirlenmesi durumunda toplam dort gtindelik bedeli kadar zaml
ticret verildigi gortilebilmektedirso.

Ayriyeten Yargitay'a gore bir kimsenin yilin hicbir haftasinda
tatil yapmadan ¢alismas: diistiniiltip, tiim hafta tatillerinde calisilms
gibi hesap yapilmasi isabetli olmayacaktir. Bu nedenle Yargitay
yaptig1 hesaplamalarda takdiri indirim uygulamaktadirsl. Yargitay
her durumda isginin fazla calisma yapmasini hayatin normal akisina
aykir1 bulacak sekilde rutin uygulamalara gitmek yerine, her somut

78 CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s.720

79 YILMAZ, 2021, s.147-150; TUNCA, s.285

8o KESKIN, s.27

81 Y. 22HD. 22.01.2013, E. 2012/10831 K. 2013/372,
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T. 02.04.2022)
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olaya gore ayr1 degerlendirme yapmali, iscinin hak kaybmna
ugramasinin oniine gegmek igin gercekten fazla ¢alismasinin bulunup
bulunmadigimni iyice arastirmasi gerekmektedirs2.

3.5. Hafta Tatili Ucretinin Odenmemesinin Sonuglar1

Kanunda iscinin hafta tatilinde ¢alismaya zorlanmasi, hafta
tatilinde calismasi sonucunda ticretinin 6denmemesi veya hafta
tatilinde calismasi durumunda ilave ticret veya fazla calisma ticretinin
ddenmemesi durumunda uygulanacak herhangi bir yaptirim, idari
para cezasi diizenlenmemistir. Hafta tatili ticreti en nihayetinde bir
ticrettir. Bu konudaki boglukta benzer konuyu diizenleyen “Ucretle
lgili Hitkktimlere Aykirilik” baghikli 102. Maddenin a ve ¢ bentlerinin
kiyasen uygulanmasiyla doldurulmas: yerinde olacaktir. Bu durumda
isverene idari para cezasi verilmelidirs3.

3.6.  Hafta Tatilinde Calismanin Ispat:

Isci hafta tatili hakkindan yoksun birakildig1 durumda; bu
hakkin kendisine taninmadigini ve hafta tatilinde ¢alismasina ragmen
calismasinin karsiligini almadigini ancak kural olarak yazili delil veya
tanikla ispat edebilecektirs4.

Hafta tatilinde calistirlldigim ispatlama ytikiimliiliigi isciye
aitken, hafta icinde bir giin izin Verildigi veya flicretinin 6dendigini
ispatlama ytiktimliiltigti isverene aittirs. Is¢i iddiasini her ttirlii delille

82 YILMAZ, 2021, s.151-152

83 EKONOMI, Miinir, Béliinemeyen Calisma Sartlarindan Hafta
Tatili ve Diger Tatiller, Calisma ve Toplum Dergisi, C.1, S.72, 2022,
s.21-39; YILMAZ, 2021, s.152-153

84 TUNCA, s.287; SUMER, 2019, s.426

85  CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT, s.721
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ispatlayabilecekken, isveren 6deme savunmasini ancak yazili belgeler
ile kanitlayabilecektirse.

4. KARAR INCELEMESI
YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas Numarasi: 2020/8435
Karar Numarasi: 2021/593
Karar Tarihi: 13.01.2021

A.  KARAROZETI#

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin,

temyizen incelenmesi davalilar vekili tarafindan istenilmekle, temyiz
taleplerinin stiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diisunuldii:

86

87

ASTARLI, Mubhittin, Is Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara,
2008, s.231; SUMER, 2019, s5.426; SERACETTIN, s.43 vd.;
TUNCA, s.287; Y. 22HD. 22.01.2013, E. 2012/10831 K. 2013/372,
https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ (E.T. 02.04.2022)

https://legalbank.net/arama (E.T. 21.05.2022)
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DAVACI ISTEMININ OZETi:

Davaa vekili, miivekkilinin ... Dok. Teks. Tas. ve Plastik San.
ve Tic. AS.! de 18.06.2011 tarihinde c¢alismaya basladigini ve
12.10.2012 tarihine kadar ¢alistigini, aym tarihte ayni sahislara ait ...
Gida ve Tasimacilik San. Tic. A.S. ile istihdami zorunlu personel
sozlesmesi imzalayarak aylik briit 3.631,79 TL ve net 2.600,00 TL ticret
ile calismaya basladigini, davacmnin ... Gida ve Tasimacilik San. Tic.
AS.! de Ziraat Mihendisi olarak calismaya basladiktan sonra,
isverenin sozlesmede belirlenen miktarin ¢ok altinda olan asgari ticreti
davaciya odedigini ve davacimin bu sebeple isten ayrildigini ileri
stirerek kidem tazminati ile bir kisim is¢ilik alacaklarinin hiikiim altina
alimasini talep etmistir.

DAVALILAR CEVABININ OZETI:

Davalilar vekili, davacinin istifa etmek suretiyle is sozlesmesini
feshettigini, isyerinde {iclii vardiya seklinde galisma oldugunu, bu
sebeple davacimin fazla calisma dahil diger talep konusu alacaklara
hak kazanamadigini ileri stirerek davanin reddini talep etmistir.

MAHKEME KARARININ OZETI:

Mahkemece, bozma o6ncesi yapilan ilk yargilama toplanilan
deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin kismen kabuliine
karar verilmistir. Karar siiresi icerisinde davalilar vekili tarafindan
temyiz edilmis olup; Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi'nin
06.02.2019 tarihli, 2017/19819 Esas ve 2019/2523 Karar sayili ilamu ile
yerel mahkeme kararinin bozulmasina karar verilmistir. Mahkemece,
Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi'nin 06.02.2019 tarihli,
2017/19819 Esas ve 2019/2523 Karar say1l1 bozma ilamina uyulmasina
karar verilmistir.

Bozma sonrasi yapilan yargilamada kapsama alinan ek rapora
gore, davanin kismen kabulii yoniinde karar verilmistir.

TEMYiZ:
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Karar stiresi igerisinde davalilar vekili tarafindan temyiz
edilmistir.

GEREKCE:

1-Dosyadaki yazilara, belgelere ve tiim dosya kapsamina gore;
davalilarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2- Taraflar arasinda fazla ¢alisma ticretinin miktar: hususunda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Fazla calismalarin uzun bir stire i¢in hesaplanmasi ve miktarin
yiiksek ¢ikmas: halinde Yargitay’ca son yillarda uygun bir indirim
yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir. Ancak fazla
calismanin tanik anlatimlar1 yerine yazili belgelere ve isveren
kayitlarma  dayanmast  durumunda  boyle bir  indirime
gidilmemektedir. Yapilacak indirim, isginin ¢alisma sekline ve isin
diizenlenmesine ve hesaplanan fazla ¢alisma miktarina gore takdir
edilmelidir. Hakkin 6ztinti ortadan kaldiracak oranda bir indirime
gidilmemelidir Somut olayda, bozma sonrasi hitkme esas alinan ek
raporda, davaci tanik beyanina gore hesaplama yapilmis olmasina
ragmen, fazla ¢alisma ticreti alacagindan davacimnin calisma sekli, isin
diizenlenmesi, hizmet stiresi ve fazla calisma miktar1 gibi hususlar goz
ontinde bulundurularak dosya kapsamina uygun makul bir oranda
indirim yapilmasi gerekirken bu hususa dikkat edilmemesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

3-Taraflar arasinda hafta tatili ticreti alacaginin hesaplanmasi
hususunda da uyusmazhik bulunmaktadir. Somut olayda,
Mahkemece bozma 6ncesi yapilan ilk yargilama hiikme esas alinan
bilirkisi raporunda davacinin tiim hafta tatillerinde calistigi kabul
edilerek hesaplama yapilmis ise de soz konusu raporda hafta tatili
ticreti alacaginin, giinliik bazda degil; fazla calisma hesabinda oldugu
gibi giinliik ¢alisma stiresi esas alinarak ve saatlik ticretin ytizde elli
fazlasi olacak sekilde hesaplandig1, buna gore de ... Dok. Teks. Tas. Ve
Plastik San. ve Tic. A.S.” nin sorumlu oldugu hafta tatili ticreti alacag:
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miktarimin briit 4.169,97 TL, ... Gida ve Tagimacilik San. Tic. A.S.” nin
sorumlu oldugu briit hafta tatili ticreti alacaginin miktarmn briit
795,35 TL olarak tespit edildigi gortilmektedir. Davalilar vekilinin
temyiz itirazlar1 dogrultusunda, Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk
Dairesi'nin 06.02.2019 tarihli, 2017/19819 Esas ve 2019/2523 Karar
sayiliilamui ile yapilan isin niteligi, tanik anlatim1 ve dosya kapsamai bir
biitiin olarak degerlendirilerek, davacimin yalnizca pamuk sezonu
olarak belirlenen Haziran-Eyliil aylar1 arasindaki calisma déneminde
hafta tatilinde calisma yaptig1, yilin geri kalan boliimiinde hafta tatili
calismas1 olmadigr degerlendirilmek suretiyle hafta tatili alacaginin
hesaplanmasi gerekirken tiim hafta tatillerinde ¢alistiginin kabulii ile
hiikiim kurulmasmin hatali oldugu gerekgesiyle yerel mahkeme
kararmin bozulmasina karar verilmis olup; yerel mahkemece bozma
ilamma uyulmak suretiyle ek rapor kapsama almmistir. Bozma
sonrast kapsama alinan ek rapora gore, her ne kadar bozma ilanu
dogrultusunda davacinin yalmizca Haziran-Eyliil aylar1 arasinda hafta
tatillerinde calistigr kabul edilmek suretiyle hafta tatili ticreti alacag:
hesaplanmis ise de; hafta tatilinde calisma yapilmas: halinde
ddenmesi gereken iki yevmiye oldugu, bordroda hafta tatili ticreti
ddendigi icin normal calisma ticretinin bir kat1 esas alinmak suretiyle,
ancak yine fazla calisma hesabinda oldugu gibi gtinliik calisma stiresi
esasina gore davali ... Dok. Teks. Tas. Ve Plastik San. ve Tic. A.S.” nin
sorumlu oldugu miktar briit 6.871,95 TL olarak hesaplanmis olup;
Mahkemece, bozma sonras: taraflar lehine dogmus usuli hak ilkesi
gozetilerek bozma 6ncesindeki miktarla bagli kalinmak suretiyle hafta
tatili ticreti alacaginin davali ... Dok. Teks. Tas. Ve Plastik San. ve Tic.
A.S. den tahsiline karar verilmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, her
ne kadar hafta tatili ticreti hesaplanirken fazla calisma hesabinda
oldugu gibi gtinliik calisma siiresinin dikkate almnarak hesaplama
yapilmasi hatali ise de davali tarafca ileri siirtilen ilk temyiz talebinde,
hafta tatili ticreti alacaginin hesaplama yontemine iliskin acik temyiz
bulunmadigindan bu husus bozma sebebi yapilmamis olup; bu
hesaplama yontemi bakimindan davaci lehine usuli kazanilmis hak
olusmustur. Ancak bozma sonrasi kapsama alinan bilirkisi raporunun
ilk stitununda briit ¢iplak ticret, ikinci stitununda calisma giinti,
tiglincti stitununda ise hafta tatili calisma stiiresi yer almakta olup;
yapilan incelemede hafta tatili “calisma stiresi” olarak belirtilen
stirelerin adeta “calisma giin sayis1” gibi dikkate almarak hesaplama
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yapildigy; bu sebeple hafta tatili {icreti alacagimin hatali hesaplandig1
anlagilmaktadir. Ote yandan her ne kadar hafta tatilinde calisma
yapilmasi halinde 6denmesi gereken iki yevmiye oldugu, bordroda
hafta tatili ticreti 6dendigi icin normal ¢alisma ticretinin bir kat1 esas
alinmak suretiyle hesaplama yapilmis ise de 4857 sayili Is Kanunu'nun
46. maddesinin ikinci fikras1 geregince, calisilmayan hafta tatili giinii
i¢in bir is karsilig1 olmaksizin iscinin ticreti tam olarak ddenir. Hafta
tatilinde calisilmissa, ¢alisma karsiligi olmaksizin 6denmesi gereken
bir yevmiye yaninda, galismanin karsilig1 da bir buguk yevmiye olarak
odenmelidir. Su hale gore calisilan hafta tatilinin ticreti iki buguk
yevmiye olmalidir. Bozma sonrasi hitkme esas alinan bilirkisi
raporunda, calisilan hafta tatilinin ticreti giinliik iki yevmiye kabul
edilmesi hatali ise de bu husus davali lehine oldugundan ve davacinin
temyiz talebi olmadigindan bozma sebebi yapilmamustir.

SONUC:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgililere
iadesine, 13.01.2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

B. KARARIN DEGERLENDIRILMESI

Karara konu olayda konumuz geregi degerlendirecegimiz
husus hafta tatili ticretinin hesabi ve hafta tatilinde fazla ¢alisma
yapildiginda isciye odenmesi gereken ticretin ne kadar oldugu
noktasindadir. Somut olayda davaciin Ziraat Miihendisi olarak
calistig1 davali isveren nezdinde yapmus oldugu hafta tatili calismalar1
hususunda uyusmazlik bulunmaktadir. S6z konusu olayda hafta
tatilinde yapilan calismanin karsiignt 2 yevmiye seklinde
hesaplanmistir. Yapilan hesaplama hatalidir. Zira; 4857 sayili Is
Kanunu'nun 46. maddesinin ikinci fikrasy; calisilmayan hafta tatili giinii
icin bir is karsiligr olmaksizin is¢inin ticreti tam olarak ddenir. Seklinde
diizenleme getirmistir. Hafta tatili, is¢inin 6 giinlik c¢alismasi
sonucunda hak etmis oldugu, kesintisiz en az 24 saatlik dinlenme
surecidir. Ve bu 24 saatlik dinlenme hakkinin taninmasi zorunludur.
Bu 24 saatlik dinlenme hakki kullanan is¢i calismis gibi o giiniin
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ucretine hak kazanacaktir. Fakat is¢i hafta tatilinde calistirilirsa bu
sefer calismadan hak etmis oldugu 1 giinliik yevmiye tutarmna ek
olarak, 1.5 yevmiye daha hak edecektir. Zira hafta tatilinde yapmus
oldugu calisma ile haftalik calisma siiresi olan 45 saati asmis olacaktir.
Bu nedenle haftalik galisma siiresini tamamladiktan sonra hafta
tatilinde calistirilan isciye o giin igin toplam 2.5 giinliik yevmiye
ddemesi yapilmas: gerekmektedir. Ancak eger is¢inin haftalik calisma
stiresi tamamlanmamis olsaydi, isverence isgiye zamli {icret
ddenmeyecekti. Zaml ticret 6denmesinin sebebi iscinin fazla calisma
yapmasindan otiirtidiir. Somut olayda bozma sonrasi hitkme esas
alman bilirkisi raporunda, calisilan hafta tatilinin ticreti gtinliik iki
yevmiye kabul edilmesi hatali ise de bu husus davali lehine
oldugundan ve davacinin temyiz talebi olmadigindan bozma sebebi
yapilmamustir.

Ayrica bozma sonrasi kapsama alinan bilirkisi raporunun ilk
stitununda briit ¢iplak {icret, ikinci stitununda ¢alisma giinti, tiglincti
stitununda ise hafta tatili calisma siiresi yer almakta olup; yapilan
incelemede hafta tatili “calisma siiresi” olarak belirtilen siirelerin
adeta “calisma giin sayis1” gibi dikkate alinarak hesaplama yapildigy;
bu sebeple hafta tatili {dicreti alacaginin hatali hesaplandig:
anlasilmaktadir

Fazla calisma  tcreti saat {icreti esas  alinarak
hesaplanmaktadirss. Hafta tatili {icretinin hesaplanmasi o sekilde
degildir. Bozma o6ncesi alinan bilirkisi raporunda hafta tatili fazla
calisma hesabinda oldugu gibi giinliik galisma siiresi esasmna gore
hesap edilmis, bozma sonrasi alinan bilirkisi raporunda ise raporun
ilk stitununda briit ¢iplak ticret, ikinci stitununda calisma giinti,
tiglincti stitununda ise hafta tatili calisma stiiresi yer almakta olup;
yapilan incelemede hafta tatili “calisma stiresi” olarak belirtilen
stirelerin adeta “galisma giin sayis1” gibi dikkate almarak hesaplama
yapildigy; bu sebeple hafta tatili {icreti alacagimin hatali hesaplandig:
kararda dile getirilmistir. Calisma siiresi esasina gore yapilan

88 9. HD. 25.11.2010, E. 2008/41827 K. 2010/24627 sayili karar i¢in
bknz. USTA/UK, s.247

Konya Barosu Dergisi



76 I's Hukukunda Ara Dinlenmesi ve Hafta Tatili

hesaplama fazla calisma tcreti hesabinda s6z konusu olur. Hafta
tatilinde ise giin esasma gore hesaplama yapilir, yani isginin bir
ginliik ticreti ne kadar ise hafta tatilinde calisma yapmas: halinde
2.bucuk gtinlilk ticret odemesi yapilir. Sonug¢ olarak karar
incelendiginde s6z konusu Yargitay Kararinin yerinde bir karar
oldugu kanaatindeyim.

5. SONUC

Iscinin tatil ve dinlenme haklar1 hem ulusal metinlerde hem de
uluslararasi metinlerde apacik diizenlenmistir. Yapilan
diizenlemelerle hedeflenen asil amag, isciye ticretinden higbir kesinti
yapmadan tatil ve dinlenme olanagi sunmaktir. Bu sayede is¢inin
ticretli izinler ile birlikte calisma hayatindaki stresi ve yorgunlugu
tizerinden atmasi, ailesi ve sosyal cevresi ile daha siki bigimde
biitiinlesmesi hedeflenmektedir. Sosyal devlet ilkesinin bir uzantis
olan iscilerin sagliginin korunmasi, is giictintin de korunmasina
hizmet etmektedir. Bu nedenle kanunlarla koruma altina alinmistir.
Iscinin dinlenme haklarindan ikisi ara dinlenmesi ve hafta tatilidir.

Ara dinlenmesi Is Kanunu’nun “Isin Diizenlenmesi” baslikl1 4.
Bolimiinde 68. Maddede hiikiim altina alinmistir. Ara dinlenmesi
nispi emredici sekilde diizenlenmistir. Kanuna gore ara dinlenme
siiresi dort ve daha kisa siireli calismalarda on bes dakika, dort saatten
fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk saat dahil) stireli islerde
yarim saat ve yedi buguk saatten fazla stireli islerde bir saattir.
Diizenlenen bu siirelerin verilmesi zorunludur. Is yerinin gelenek ve
goreneklerine gore ayrica sozlesme ile de ara dinlenmesi stiresi
kararlastirilabilecektir. Ara dinlenmesinin is yerinde galisma tiim
iscilere ayn1 anda verilmesi esas olandir. Nobetlese olarak ara
dinlenmesinin kullanilmas: istisnai olandir. Ara dinlenmesi giinliik
calisma siiresinin ortalama bir zamaninda verilecektir. Ortalama bir
zaman degil de isin basinda veya sonunda ara dinlenmesi miimkiin
degildir. Ara dinlenmesi sadece Is Kanunu'nda diizenlenmis olmayip,
gesitli kanun ve yonetmeliklerde de yer olmaktadir. Zira bu
dogrultuda ¢ocuk ve geng isciler, gece vardiyasinda calisan isgiler,
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hazirlama tamamlama ve temizlik islerini yapacak olan isgiler ve
konut kapicilar i¢in ara dinlenme stireleri farklilik arz etmektedir.

Hafta tatili ise, yine Is Kanunu'nda diizenlenmis olup Basin Is
Kanunu, Deniz Is Kanunun da yer almaktadir. Hafta tatili ile ilgili
hiiktim is Kanununun 46. maddesinde yer almakta olup, Is Kanunu
kapsamindaki is yerlerinde 6nceki giinlerde calisilmis olmak kaydiyla
hafta tatiline hak kazanacaklardir. Ara dinlenmesinde oldugu gibi
nispi emredicidir. Nispi emredici nitelikte olmasindan 6tiirti de hafta
tatili konusunda dtizenleme yaparken 46. Maddede cizilen simirlar
altina inmeyecekler ancak istiine cikabileceklerdir. Ilgili hiiktimde
cizilen sinirlarin altindaki diizenlemeler kararlastirilsa dahi gegersiz
sayilacaktir. Hafta tatilinin amaci dikkate alindiginda kesintisiz olarak
asgari 24 saat hafta tatili stiresi verilmektedir. Hafta tatili ticreti giplak
ticret tizerinden verilmekle giydirilmis {icret tizerinden verilmesi icin
sozlesme ile de bir kararlastirilma yapilabilecektir. Hafta tatiline hak
kazanan isci bu stirede ¢alismayip gecirmek yerine calistirilirsa fazla
calisma iicreti elde edecektir. Is yerinde haftalik normal ¢calisma stiresi
45 saat ise bu stireyi asacak sekilde hafta tatilinde is¢inin calismasi
durumunda %50 zaml ticret daha eklenerek, giinliik ticretin 2 bucuk
kat1 ticrete hak kazanacaktir. Ancak is yerinde 45 saatin altinda
haftalik calisma siiresi kararlastirilmissa 45 saate kadar olan kisim igin
hafta tatilinde galismasi durumunda %25 zamli 6deme yapilacaktir.
Hafta tatilinde iscinin c¢alismasi halinde 6denecek ticret konusunda
uygulama da olduk¢a sorun c¢ikmaktadir. Bilirkisiler tarafindan
yapilan hesaplamalarda gtinliik ticretin 2 bucuk kati ticrete hak
kazandig1 halde bu husus hesaplamada dikkate alinmamaktadir. Bu
da iscinin magduriyetine sebebiyet vermektedir. Hafta tatilinde
calistirildigini ispatlama yiiktimliliigu isciye aitken, hafta icinde bir
giin izin verildigi veya ticretinin 6dendigini ispatlama ytikimluligu
isverene aittir. Isci iddiasim her tiirlii delille ispatlayabilecekken,
isveren Odeme savunmasmi ancak yazili  belgeler ile
kanitlayabilecektir.
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