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Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomik Biiyiime Arasinda
Kadin Etkisinin Incelenmesi

Hakan EYGU! ve Merve OKTAY?

Oz

Devletlerin, ekonomik biylimeyi ve sirdirilebilirligini saglamak Oncelikli gorevlerindendir. Bunun igin hitkiimetler
isgiictine katilimi arttirmayt ve istihdami saglamayt amaglamaktadir. Istihdamin saglanabilmesinde en 6nemli etken
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidir. Literatiirde bir¢ok c¢alismada da oldugu gibi kadinlarin isgliciine katiimiyla
istthdam ve ekonomik buyime arasinda 6nemli bir iliski bulunmaktadir. Diger tlkelerde oldugu gibi tlkemizde de
toplumsal cinsiyet esitliginin tam olarak saglanamadigr gériilmektedir. Bunun sebepleri arasinda yogun olarak kadinlarin ev
icindeki is gicinin yogunlugu gésterilmektedir. Kadinlarin isgliciine katiimlari incelendiginde ise egitim seviyelerinin
isgiicine katihimlar arasinda iliski oldugu gériilmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilmay1 istemelerinin basinda, gelirlerini ve
yasam standartlarini arttirmak istemeleri ve kendi ayaklari tzerinde durma arzulari yer almaktadir. Calismanin amact
ekonomik biyiime ile kadin istihdami, kadimin isgiiciine katilimi ve kadinlarin hane halki gelirlerinden memnuniyetleri
arasindaki iliski incelemek olusturmaktadir.Calisgmada 1988-2021 yillari arasindaki kadin istthdaminin, kadinlarin isgticiine
katthmlarinin ve kadimlarin hane halki gelir memnuniyetlerinin ekonomik biiyiime tzerindeki etkisi zaman serisi analizi ile
incelenmistir. Serilerin duraganligit ADF ve PP birim kok testleriyle beliflenmistir. Daha sonra ARDL siur testiyle
degiskenlerin esbitinlesme iliskisinin varligr test edilmis, uzun ve kisa dénem dinamikleri incelenmistir. Uygun model
kurulmus ve model tahmin sonuglar degerlendirilmistir. Bu dogrultuda kadin istthdami, kadinin is giictine katilimi1 ve hane
halk: gelir memnuniyetlerinin ekonomik biiyiime {izerinde olumlu etkisinin oldugu séylenebilmektedir.
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Investigation of Women's Impact Between Gender and Economic Growth in Turkey

Abstract

It is one of the primary duties of states to ensure economic growth and sustainability. For this, governments aim to
increase labor force participation and provide employment. The most important factor in providing employment is
ensuring gender equality. As in many studies in the literature, there is an important relationship between female labor force
participation and employment and economic growth. As in other countries, it is seen that gender equality is not fully
achieved in our country. Among the reasons for this is the intensity of the work force of women in the home. When
women's participation in the workforce is examined, it is seen that thete is a relationship between their education levels and
their participation in the workforce. At the beginning of women's desire to participate in the labor force is their desire to
increase their income and living standards and to stand on their own feet. The aim of study is to examine the relationship
between economic growth and women's employment, women's labor force participation and women's satisfaction with
houschold income. In the study, the effects of women's employment, women's labor force participation and women's
household income satisfaction on economic growth between the years 1988-2021 were examined by time series analysis.
The stationarity of the seties was determined by ADF and PP unit root tests. Then, the existence of the cointegration
relationship of the variables was tested with the ARDL bounds test, and the long- and short-term dynamics were
examined. The appropriate model was established and the model prediction results were evaluated. In this respect, it can be
said that women's employment, women's patticipation in the workforce and household income satisfaction have a positive
effect on economic growth.
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EYGU ve OKTAY
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Girig

Ekonomik biiyiime, bir iilkenin belli bir dénem icinde iirettigi mal ve hizmetlerin Gayri Safi Yurt Ici
Hasilada (GSYIH/GDP) meydana getirdigi artis olarak tanimlanmaktadir. Ekonomik biiyiime, her
gelismislik diizeyi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Gelismekte olan tlkelerde biylime hedeflenirken,
gelismis dlkelerde ise bityiimenin siirdirilebilirligi amaglanmaktadir. Istihdamin saglanmast, isgiiciine
katillmin arttirdmast ve igsizligin azaltulmasi ekonomik biylimenin baslica unsurlaridir. Ekonomik
biyiimenin karsisindaki en biylik problemlerinden biri ise igsizlik olarak kabul edilmektedir. Bu
probleminin ortadan kaldirilmast da isthdamin ve eckonomik iretkenligin arttirilmast  ile
saglanabilmektedir. Ayrica, istthdam ve ekonomik iiretkenlikte, toplumsal cinsiyet esitliginin g6z ardi
edilmesi ve kadinin isgiiciine katiliminin engellenmesi de ekonomik bitytimenin 6niindeki engellerden biri
olarak gérilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi tlkelerin gelismislik durumlarint da belirlemektedir ve
kadmnlarin isgiiciine katiimi, ekonomik biiyiime ve toplumun gelismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
nedenle ekonomik biyimede toplumsal cinsiyet esitligine dikkat edilmelidir. Bu kapsamda kiireselde
kadinlarin isgicine katilimlar incelendiginde, Diinya Bankasi (World Bank: WB) cinsiyet veri portalinda,
kadinlarin erkeklere kiyasla daha distk gelir firsatiyla karst karsiya kaldiklari belirtilmistir. Kadinlarin
kiiresel isglictine katiim orant %50’nin biraz tzerindeyken erkeklerde bu oran %80’lere dayanmaktadir
(WB, 2022). Tirkiye’de ise Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2022 isgiicii istatistiklerinde erkeklerin
istthdam orant %065, kadinlarin ise %30,6 olarak tespit edilmistir. Kadmlarin isgiiciine katilimint etkileyen
yas, cinsiyet, egitim gibi demografik faktérlerin disinda toplumsal cinsiyet temelli is bolimi, ataerkillik,
yapisal uyum ve gelir memnuniyetsizligi gibi sosyo-kalttrel faktorler de bulunmaktadir.

Ekonomik biyiime ve refahin bir gostergesi olarak mutluluk ve yasam memnuniyetine de dikkat
edilmesi gerekmektedir. Insanoglunun var oldugu giinden beri amacinin yasam kosullarini iyilestirerek
daha mutlu ve iyi bir yasam sirdirmek oldugu gorilmektedir. Bu dogrultuda yasam kosullarim
iyilestirmenin saghk, gtivenlik, sosyal iliskiler ve ckonomik kogullar gibi bircok faktérin oldugu
sOylenebilir. Geleneksel iktisat teorisinde, yasam kalitesinin ve refah seviyesinin artirtlmasinin ancak gelir
artistyla saglanabilecegi kabul edilmektedir. Mutluluk ile iktisat arasindaki baglantinin bireysel ve toplumsal
oldugu kadar ilke diizeyinde gerceklesen faaliyetlerle de iliskilendirilmektedir. Bireylerin hayattan zevk
alma diizeyleri mutluluk olarak tanimlanabilmektedir. Bu baglamda mutluluk, bireyin tim yasamina yonelik
bir degerlendirmeyi ifade etmekte ve bireylerin akillarinda sekillendirdikleri tim unsurlari icermektedir.
(Ulutiitk Akman, 2021). Bu tanimlara bakiddigt zaman mutluluk daha ¢ok duygu durumu olarak algilansa
da Easterlin Paradoksu mutlulugun gelir ile iligkili oldugunu géstermektedir. Gelirin mutluluk tizerinde tek
basina bir etkisi olmasa da, iyi bir gelir diizeyinin mutlu bir yasam icin O6nemli bir etken oldugu
s6ylenebilmektedir. Ulutirk Akman (2021)’ 1 ¢alismast hane halki gelir memnuniyetinin de mutluluk
lzerinde bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Boylece kadinlarin mutlulugu, yasam kalitesinden
memnuniyett ve yagam kosullarini iyilestirme arzularinin ekonomik kosullarla iliskili olabilecegi
dustintlmektedir. Bu dogrultuda, kadinlarin isgiiciine kattiminin, hane ici gelir memnuniyeti ile iligkili
olabilecegi diisintlmekte ve bunlarin ekonomik biiyiime tizerindeki etkileri arastirilmak istenmektedir.

Calismanin amaci, kadin istthdaminin, kadinlarin isglictine katithm oranlarinin ve ayrica hane igi gelir
memnuniyetinin ckonomik buyime tzerindeki etkisini belitlemektir. Literatirde,Van den Troost vd.
(2006), Serel ve Ozdemir (2017), Pata (2018), Turltoglu (2018), Nassar vd. (2021) vb. calismalarda da
oldugu gibi kadin isglicintn ve istthdaminin ekonomik biiyiime tizerindeki etkilerini degerlendiren bir¢ok
calisma mevcuttur. Calismanin literattire katkisi, glincel veriler yardimiyla kadin istihdami ve isgiiciine
katilim oranlarina ek olarak isgliciine katilimi etkileyen faktSrlerden biri olan hane igi gelir memnuniyetinin
de ekonomik biiyiime lzerindeki iliskisini belitflenmesine yoneliktir. Kadinlarin ekonomik 6zgiirligiine
kavusma istekleri ve yasam kosullarini iyilestirme arzulari, kadinlarin isglictine katilma istegini etkiledigi icin
hane i¢i gelir memnuniyeti de degisken olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda galismada, TUIK’den 1988-
2021 yillarina ait kadin istthdam orani, kadinin isglictine katilim orani, kadinlarin hane i¢i gelir memnuniyet
ve GSYIH verileri degisken olarak kullanilmistir. Yapilan ekonometrik analizlerde, birim kék testleri ile
serilerin duragan olup olmadigi tespit edilmistir. Duragan olmayan seriler duragan hale getirilerek
esbiitliinlesme analizi yardimt ile kadin istthdami, kadimnlarin isglicine katilimlari, kadmnlarin hane halkt gelir
memnuniyetleri degiskenlerinin ekonomik buyime ile arasindaki iliskiyi belitlemek amaciyla ARDL
yontemi kullanilmistir.
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Literatiir

Ekonomik biiytime, son yillarda diinyada vergilendirmenin etkisi (Demircan, 2003), enerji tiiketimi
(Aydin, 2010), yenilenebilir enetji kaynaklarinin kullanimi (Eygti, 2022), finansal gelisim, egitim ve
toplumsal cinsiyet esitligi vb. gibi cesitli degiskenler altinda incelenen énemli bir degiskendir. Ekonomik
biliyiimenin kaynaginin belirlenmesi ve hitkiimetlerin bu dogrultuda uygulamalarda bulunmas: énemlidir.
Calismada ekonomik biiyiime tizerinde etkisinin olabilecegi duistintilen kadin istthdami, kadinlarin isglicline
katiim1 ve hane ici gelir memnuniyeti degiskenleri incelenmistir. Bu kapsamada literatiir incelemesinde
kadin istthdaminin ve kadinlarin is giiciine katiliminin ekonomik biiylime tzerine etkisini inceleyen bircok
calisma oldugu goérilmektedir. Van den Troost vd. (2006) kadinin ekonomik konumu ile eslerin evlilik
doyumu arasindaki iligkiyi Lojistik Regresyon ile inceledikleri calismalarinda kiltiirel yonleri de ele
almiglardir.  Arastirma  sonucunda eslerin  istthdaminin, bosanma tzerinde etkisinin  oldugunu
belirtmislerdir. Giinsoy ve Ozsoy (2012) calismalarinda, kadin isgiicli, egitim ve ekonomik biiyiime
arasindaki iliskiyi VAR modeli ile analiz etmislerdir. Analiz sonuglarina gore ise kadinlarin egitim
seviyesinin artmast ile is giicline katilmalari arasindaki iliski anlamli bulunmus ve Ozellikle meslek lisesi
mezunu kadinlarin isgliciine katilim oranlarina dikkat gekmislerdir. Kili¢ ve Oztiirk (2014) ¢alismalarinda
Thurkiye’de kadinlarin istthdamini incelemis ve kadinlarin istthdama katilmasinin 6niindeki engelleri ele
almiglardir. Hane-halki bltce anketi kullanarak Probit modeli ile tahmin etmislerdir ve tahmin sonuglarinda
bulunan sonuglar ise teorik olarak sunulan engellerle tutarlilik géstermektedir. Egitim, medeni durum,
ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet algisi vb. faktdtrlerin kadmnlarin istthdamint belirledigini ifade
etmiglerdir. Serel ve Ozdemir (2017) ¢alismalarinda, kadin istihdaminin ekonomik biiyiime iizerindeki
etkisini ADF ve PP birim kok testleri ve regresyon analizi ile incelemis ve kadinlarin is giiciine katiliminin
ckonomik biyiime tizerinde 6nemli derecede etkisi oldugunu vurgulamuslardir. Pata (2018) ¢alismasinda
kadin istthdami ve ekonomik biiytime arasindaki iliskiyi tespit etmek icin simetrik ve asimetrik nedensellik
testleri kullanmistir. Toda-Yamamoto nedensellik testi ile elde edilen sonuglar kadin istthdaminin toplam
ve hizmet sektorii ile pozitif tek yonlii bir nedensellik iliskisi oldugunu, Hatemi-] asimetrik nedensellik testi
sonuglarina gore ise negatif, tekyonlid bir nedensellik iliskisi oldugunu belirtmistir. Ayrica hem nedensellik
hem de asimetrik nedensellik testlerinde tarim ve sanayi sektoriinde herhangi bir nedenselligin olmadigint
belirtmistir. Turlioglu (2018) calismasinda Tirkiye’de kadinlarin isglictine katilimi ile bitylime arasindaki
iliskiyi Granger nedensellik testi ile analiz etmistir. Analiz sonuglarina gbre Turkiye’de kadin istihdami ve
iktisadi buyiime arasinda cift yonli bir nedensellik oldugunu belirtmistir. Adagay ve Nurdinova (2019)
calismalarinda ev hanimlarinin  yasam memnuniyeti kriterleri arastirilmistir.  Arastirma  sonucunda
Turkiye’de ev hanimlarinin isttihdama yonelik yasam memnuniyetinin calisan, issiz ve istthdama dahil
edilmeyen kadinlara gére daha yitksek oldugu sonucuna ulagmislardir. Aydogmus (2019) ¢alismasinda
kentlesme, sabit sermaye ve kadin istthdami verileri ile ekonomik biylime iliskisini analiz etmislerdir.
Duraganlik icin PP, KPSS ve ERSP birim kok testlerini kullanmistir. Degiskenler arasindaki iliskiyi ise
ARDL sinir testi ile aragtirmis ve Granger nedensellik analizi ile degiskenler arasindaki nedenselligi
stnamistir. Analiz sonuclarinda ise kadin istthdami ile ekonomik blylime arasinda uzun dénemde pozitif ve
anlamli bir iligki oldugunu, nedensellik analizinde ise kadin istthdamindan ekonomik biylimeye dogru
isleyen bir nedensellik oldugunu belirtmistir. Dilber (2019) calismasinda kadin istthdaminin ekonomik
biyiime tzerindeki etkisini VAR modeli ile incelemistir fakat analiz sonuglarinda ekonomik biytime ile
kadimnlarin isgiicine katiimi arasinda bir nedensellik analizi bulamamistir. Ancak kadmnlarin egitim
seviyesinin artmastyla isgliciine katilmasi arasinda nedensellik oldugunu belirtmistir. Karlilar ve Kiral
(2019) galismalarinda 1995-2017 yillart arast 46 tist-orta, 41 alt-orta ve 27 dustik gelirli tilkelerde kadinin is
glictiniin ekonomik biylime Uzerinde etkisinin olup olmadigini panel veri analizi ile analiz etmislerdir.
Analiz sonuglar Gst-orta ve alt-orta iilke gruplarinda kadinlarin isgliciine kattliminin ekonomik biyiime
Uzerinde anlamli etkisi belirtilmisken dusiik gelirli tilkelerde tam tersi belirtilmistir. Barin, Kundak ve
Cenikli (2020) ¢alismalarinda Tiirkiye’nin de iginde yer aldigi Islam Is Birligi Teskilatt (IK'T) tiye iilkelerde
kadimnlarin isglicine katilimi ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi panel veri analizi yaparak
arastirmislardir. Analiz sonuglarina gore IKT iiyeleri icin kadin istihdaminin ekonomik biiyiime tizerinde
olumlu bir etkisinin oldugunu ifade etmislerdir. Titlinct ve Zengin (2020) ¢alismalarinda Turkiye’nin de
icinde yer aldigt E7 tlkelerinde kadin istthdami ile ekonomik biiyime arasindaki iliskiyi Cok Kirilmali
Panel Esbiitiinlesme ve Panel Nedensellik testleri kullanarak analiz etmislerdir. Analiz sonuglarina gore
Rusya, Cin ve Hindistan icin degiskenler arasindaki nedensellik cift yonli olarak bulunmustur. Tirkiye ve
Endonezya’da kadin istthdamindan iktisadi biiytimeye dogru bir nedensellik iliskisi oldugu ve Brezilya’da
ise iktisadi blylimeden kadin istthdamina dogru tek yonli bir nedensellik iliskisi oldugu belirtilmistir.
Meksika’da ise analiz sonuclarinin anlamlt bir nedensellik iliskisi sonucu vermedigi belirtilmistir. Ulutlrk
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Akman (2021), calismasinda sosyal hayat ve konuk memnuniyeti, kisinin bireysel saghgt ve kendisine
ayirabildigi zaman ve aylik hane halki gelir memnuniyeti ve refah diizeyi algisinin yasam memnuniyeti
tzerindeki etkilerini arastrmistir. Analiz yontemi olarak ikili lojistik regresyon yontemi kullanmis ve
sonucunda ise aylk hane halki gelir memnuniyeti, konut ve yasam memnuniyeti, sosyal yasam
memnuniyeti ve sosyal bireysel yasam memnuniyetinin yasam memnuniyeti oranini arttrdigi gorilmis ve
ayrica kadinlarin yasam memnuniyetinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Nassar,
Nastaca ve Nastaseanu (2021) calismalarinda kadinlarin isglictine katllimimni ve kadin istthdaminin
ekonomik buyimeye katkilarini aragtirmuslardir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin Liibnan’da daha fazla
oldugunu ve Romanya’da ise cinsiyet esitliginin daha iyi seviyelerde oldugunu belirtmislerdir. Ayni
zamanda ana bulgular dogrultusunda cinsiyet esitsizliginin 6zellikle tcret farkliliklart arasinda oldugunu ve
bunun giderilmesi gerektigini belirtmislerdir. Kadin istthdaminin arttirilmast ve isgiiciine katilimlarinin
ekonomik biiyiime tzerindeki etkilerini inceleyen ¢alismalara bakildigt zaman; kadin istthdamin artmasinda
egitim seviyelerinin ve medeni durumlarinin dnemli bir faktér oldugu gérilmektedir. Kadinin egitim
seviyesi arttikca isglicine katilimlart da artmaktadir ve gesitli analizlerle elde edilmis sonuglar
incelendiginde ise kadinlarin isgiictine katllimlari ile ekonomik biiylime arasinda anlamlt bir iliski oldugu
gorilmektedir.

Veri Seti, Model ve Yontem

Veri setini, TUIKdan elde edilen 1988-2021 yillarina ait yilltk veriler olusturmaktadir. Kadin istihdami
(%) (ISTH), kadinlarin is giiciine katilim1 (%) (IK) ve aylik hane halki gelir memnuniyeti (%) (AHGM) ile
gayri safi yurtici hasila (GDP) arasindaki iliski incelenmistir. Belitlenen degiskenlerin tanimlayict
istatistikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Degiskentere Ait Tanmmlayw Istatistikler

Degiskenler Ortalama Medyan Min Max Std. Hata
GDP 9792.70 9586.76 6644.15 13250.66 1934.34
ISTH 25.14 26.30 20.70 29.40 3.09

IK 27.77 27.70 23.30 32.60 3.02
AHGM 1.99 1.81 1.15 3.17 0.52

Oncelikle serilerin duraganligini belirlemek icin Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF), Phillips-Perron
(PP) birim kok testleri kullandmistir. Daha sonra uygun gecikme uzunluklari belirtilmistir. Sonra
degiskenler arasinda egbiitinlesmenin varligt ARDL siur testi ile incelenmis uzun ve kisa dénem
katsayilart belirtilmistir.

Logaritmik doniisiimleri yapilan bagimli degisken (GDP) ve bagimsiz degiskenler (ISTH, 1K,
AHGM) icin kurulan model;

lnGDPt = ‘80 + BllnISTHt + ,lenIKt + ﬂglnAHGMt + ut

seklindedir. Dogal logaritmast alinan degiskenler tanimlanan degiskenleri gOstermektedir. f’lar ilgili
degiskenlerin katsayilarini ve U; ise hata teriminin katsayisint ifade etmektedir.

Yontem:

Calismada, degiskenler arasinda uzun dénemli iliskiyi incelemek adina ARDL sinir testi kullandmistir.
Literatiirde siklikla Engle-Granger (1987) ve Johansen (1987) esbiitinlesme testleri kullanilmaktadir.
Dizeyde duragan olmayan iki degiskenin duragan bir bilesimin olabilecegini ifade eden bu testler
degiskenlerin ayni dereceden bitiinlesik olmalarini kabul etmektedir (Akel ve Gazel, 2015). Ancak
uygulamada bu durum 6nemli bir engel tasimaktadir. Bu nedenle, farkli dereceden butinlesik degiskenler
arasindaki iliskiyi gbrmeye ¢alisan ARDL modeli gelistirilmistir.

ARDL modeli ¢esitli avantajlara sahiptir. Bu avantajlar, degiskenlerin diizeyde I(0) ve ya birinci
farkta(1l) duragan olmasinin stnur testini uygulamaya engel olmamasidir. Diger bir avantaj ise kisitsiz hata
dizeltme modelini kullandigindan klasik es butinlesme testlerine gore istatistiksel olarak daha giivenilir
sonugclar verebilmesidir (Akel ve Gazel, 2015). Hata diizeltme modeli, degiskenler arasindaki kisa ve uzun
dénem dinamikleri hakkinda bilgi icermektedir. ARDL sinur testi ile degiskenler arasindaki uzun dénemli
bir iligkinin varligt arastrilmaktadir. Test istatistigi Gst kritik sinir1 gectigi zaman kisa ve uzun dénem
katsayilar tahmin edilebilmektedit.
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Bulgular
Duraganligin incelenmesi; ¢alismada kullanidan serilerin duraganliklart birim koék testleri ile test
edilmistir. Duraganlik, serilerin gercegi temsil etmesi acisindan 6nem atrz ettigi icin duragan olmayan
seriler, duragan hale getirilmistir.

Serilerin duraganligini tespit etmek amactyla yaygin olarak kullanilan birim kok testlerinin yant sira
yapisal kirtlmalarin olup olmadigini dikkate alan birim kok testleri de kullanilmaktadir

Serilerdeki duraganligi test etmek icin yaygin olan bir¢ok birim kok testleri disinda serilerdeki yapisal
kirilmalart da dikkate alan birim kok testleri de kullanilmaktadir. Siradan birim kok testi ile seri duragan
olarak bulunursa, yapisal kirilmali birim kok testinin uygulanmasina gerek gorilmemektedir. Yapisal
kirilmalart dikkate alan birim kok testleri siradan birim kok testleri ile de kullanilmaktadir (Mert ve Caglar,
2019, s. 97; Coskun ve Eygii, 2020, s. 237).

Calismada, serilerin duraganligt ADF ve PP birim kok testleri ile belitlenmistir. ADF ve PP birim kok
testleriyle serinin duraganligini tespit edecek hipotezler;

Hy: Birim k&k icermez (Seri duragandir)
H;: Birim kok igerir (Seti duragan degildir)
seklinde kurulmustur. Tablo 2’de birim kok testi sonuglart verilmistir.

Tablo 2. Birim kik analizi sonuglar:

Model ADF Lici
Diizeyde 1. Farkta Diizeyde 1. Farkta

C -0.985 (0.735) -3.207 (0.0377) -1.001 (0.729) -3.220 (0.036™)
InGDP CT -3.501 (0.071%) -2.917 (0.097%) -2.773 (0.223) -2.024 (0.0797)

NCT 4.046 (0.998) -2.021 (0.044™) 4.002 (0.998) -1.844 (0.063")

C -0.616 (0.843) -4.606 (0.002™) -0.692 (0.824) -4.605 (0.0027)
InISTH CT -2.765 (0.225) -4.525 (0.0117) -2.903 (0.183) -5.033 (0.004)

NCT 0.692 (0.855) -4.160 (0.0007) 0.646 (0.8406) -4.121 (0.0007)

C -1.2388 (0.633) -5.644 (0.000) -1.132 (0.679) -5.644 (0.000)
InIK CT -2.851 (0.199) -5.602(0.001**) -2.917 (0.180) -5.602 (0.0017)

NCT 0.329 (0.769) -5.626 (0.000™) 0.329 (0.769) -5.664 (0.000)

C -4.699 (0.0017) -7.954 (0.0007) -4.729 (0.0017) -8.619 (0.000")
InAHGM CT -4.784 (0.006™) -7.624 (0.0007) -4.779 (0.006™) -8.178 (0.000")

NCT -0.446 (0.5006) -8.283 (0.000™) -1.027 (0.261) -9.004 (0.000™)

C: Sabit model, CT: Sabit ve trendli model, NCT: Trendsiz ve sabitsiz model, ADF testinde maksimum gecikme sayist 5 olarak

kK

alinmis ve optimum gecikme sayist Schwarz Bilgi Kriterine gére belirlenmistir. ™, ™ ve * sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik
diizeylerini gostermektedi.

Tablo 2’de verilen birim kok testi sonuglarina gére %5 énem duzeyinde; InGDP, InISTH ve InIK
degiskenlerinin duragan olmadiklart ancak farklari alindiginda yani I(1) iken serilerin duragan hale geldigi
gorilmektedir. INAHGM degiskeninin ise diizeyde duragan oldugu gérilmektedir. Yant InGDP, InISTH
ve InIK degiskenleri icin I(1), InAHGM degiskeni icin ise I(0) olarak belirlenmistir. InAHGM serisi I(0) ve
InGDP, InISTH ve InlK serileri ise I(1)’de duragan olduklar1 icin ARDL sinur testi kullandmistir.

ARDL Sinir Testi

Uygun gecikme uzunluklari belirlenerek ARDL modeli tahmin edilmistir. Tablo 3’te uygun gecikme
uzunlugu verilmistir.

Tablo 3. Uygun gecikme uzunlugu

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ

0 116.4825 NA 2.10e-11 -13.23324 -13.03719 -13.21375
1 164.5823 67.90560* 5.18e-13 -17.00968 -16.02943 -16.91224
2 187.5746 21.63976 3.42¢-13* -17.83230* -16.06785* -17.65691*

Belitlenen gecikme uzunluklat ile uygun ARDL modeli Schwarts Bilgi Kriterine (SIC) gére ARDL
(1,0,0,1) olarak belirlenmistir.
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Tablo 4. ARDL. suur testi sonuglar:

F-istatistigi: 3.909
Hj: Seriler arasinda egbtitinlesme iliskisi yoktur.

Kritik Deger Sinirlari

Anlamlilik diizeyi Alt siur 1(0) Ust sinir 1(1)
%10 -2.57 -3.46
%5 -2.86" -3.78
%2.5 -3.13 -4.05
%1 -3.43 -4.37

*Kritik degerler ile Pesaran vd. (2001) tarafindan elde edilmistir.

Tablo 4’de verilen F istatistik degeri incelendigi zaman, biitiin 6nem seviyelerinin st sinirin Ustinde
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle sifir hipotezi reddedilmektedir. Egbiitiinlesme iligkisinin bulundugu
durumlarda uzun ve kisa dénemli iliskiler incelenebilmektedir. Bu dogrultuda kisa ve uzun dénem iligkisi
tablolari;

Tablo 5. Kzsa Donem Tabmini

Degisken Katsay1 t-istatistigi p-degeri

C 2.081 3.884 0.002

AAHGM -0.057 -1.388 0.190

CointEq(-1) -0.333 -3.814 0.002"
R2 = 0.568 DWW = 2.242

Tablo 5te kisa dénem etkileri incelendigi zaman, aylik hane halki gelir memnuniyetinin ekonomik
biyiime tizerinde bir 6nceki yil etkilerinin devam ettigi gorilmektedir.

Tablo 6. Uzun dinem katsayilar: (bagimile degisken InGDP)

Degisken Katsay1 t-istatistigi p-degeri
InISTH 7.026 4.011 0.001*
InIK -4.758 -2.441 0.031
InAHGM 0.207 0.512 0.617

Kok ok

, " ve " sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini géstermektedir.

Tablo 6’ da verilen uzun dénem katsayilari incelendigi zaman 1K degiskeninin negatif yoénde ve
anlamli, ISTH degiskeninin pozitif ve anlamli ve AHGM degiskeninin ise ekonomik biiylime tzerinde
porzitif yonde fakat istatistiksel olarak anlamsiz bir etkiye sahip oldugu gérilmektedir. Bagka bir ifadeyle;
kadimnlarin isgiiciine katthmindaki %1 oraninda degisimin ekonomik biyiimede yaklasik %4,8 oraninda
negatif yonde bir degisime sebep olabilecegi, kadin istthdaminda ise %1’lik bir degismenin ekonomik
biiyimede yaklastk %7’lik pozitif yonli bir degisime neden olabilecegi séylenebilmektedir.

Modelin Tahmin Sonuglar

Analiz sonuglarinin glvenilirligini anlayabilmek amactyla bazi varsayimlarin saglanip saglanmadiginin
incelenmesi gerekmektedir (Eygt, 2022, s. 393). Varsayimlarin saglanmis olmast model tahminin giivenilir
oldugu anlamina gelmektedir. Kurulan ARDL (1, 0, 0, 1) modelinin test varsayimlart Tablo 7’de
verilmektedit.

Tablo 7. Modelin Tabmin Sonuclar:

Degisken Katsayi t-Istatistigi p-degeri
LNGDP(-1) -0.333 -3.237 0.007
LNISTH 2.344 2.768 0.017

LNIK -1.587 -2.213 0.047
LNAHGM 0.069 0.497 0.627

C 2.081 -0.714 0.488
Tanisal Test Sonuglari

Jargue-Bera Testi 0.946 (0.619) gﬁf{;‘fig"ﬁzﬁan' 0.308 (0.952)
Breusch-Godfrey Testi 0.307 (0.742) RamseyReset Testi 01.531 (0.241)

* p-deg. tanusal test sonuglarinda parantez igindeki degerleri gostermektedir.

Model tahmin sonuglari incelendigi zaman, Jargue-Bera Testi sonuncuna gére (p>0,05) modelin
normal dagildigr gérilmektedir. Otokorelasyon varsayimu icin, Breusch-Godfrey Testine bakildigt zaman
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p>0,05 oldugu icin modelin otokorelasyon icermedigi soylenebilmektedir. Sabit varyans varsayiminin
saglanip saglanmadigini ise Breusch-Pegan-Godfrey (p>0,05) testi sonucu vermektedir. Modelin
matematiksel kalibinin dogru olup olmadigi varsayimini anlamak icin Ramsey Reset testi sonucuna
bakildigt zaman p >0,05 oldugu gérilmektedir, bu da modelin matematiksel kalinin dogru secildigini
gostermektedir.

Sekil 1’de yapilan CUSUM ve CUSUMSQ) testi sonuglarina gére modelin uzun dénem katsayilarinin
istikrarhligr belirlenmistir.

12 16

8
12

4
B 0.8
0 — i3 B o - 7{”/_,,,7/-"”

- 04
4 _ ; Jp—

0.0
-8

- 0.4
12 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

0 e
CUSUM 59% Significance ——— CUSUM of Squares - 5% Significance

Sekil 1. CUSUM ve CUSUMSQ

Grafik sonuclarina gére CUSUMSQ) testi sonuglarinin CUSUM testine goére daha hassas oldugu
gorilmektedir. Bunun sonucunda tahmin sonuglarmin istikrarhh oldugu soylenebilmektedir. Tahmin
sonugclart; kadin istthdami, kadimlarin isgiiciine katilimlari ve kadinlarin hane halkt gelir memnuniyetleri ile
ckonomik biylime arasindaki iliskiye yonelik kurulan model dogrultusunda ekonomik biyiimeye yénelik
politikada bulunmak amaciyla kullanilabilmesinde herhangi bir sakinca gérilmedigi yontindedir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Bu caligmada kadinlann isgiici katiimlari, kadin istthdaminin ve aile i¢i hane halki gelir
memnuniyetinin isgiictine katilmalar1 tzerindeki etkileri ve bu etkilerin ekonomik biylime icin 6nemi
aragtirdmustir. 1988-2021 yillart arast veriler incelenmis ve kadin istthdaminin ekonomik biytime tizerindeki
etkisi, kadinlarin istthdama katilmasinmn 6nciilleri Gzerinde durulmustur. Ekonomiler agisindan isgiiciine
katilim oranlar1 6nemli bir gdstergedir. Ekonomilerin gelismislik seviyeleri igsizlik oranlarinin disikligi ile
belirlenmektedir. Diinya genelinde issizlik ve istthdam daha ¢ok erkekler iizerinden degerlendirilirken,
toplumsal degisim ve toplumsal cinsiyet esitligi kadinlarin da isgiiciinde olma ve istthdama katilma
olgusunu beraberinde getirmistir. Ozellikle erkeklerin egemenliginin oldugu, toplumsal cinsiyet temelli
bakis acisinin hakim oldugu, kadimnlarin Oncelikli gérevlerinin ve sorumluluklarinin hane ici diizeni
saglamak ve ¢ocuk bakiminin oldugu goériisii Diinya genelinde birgok ilke tarafindan reddedilmistir
(Dilber, 2019:83). Kadinlarin bir ticret karsihigt istihdam edilmeleri ilk olarak Sanayi Devrimi ile baglamugtir.
Daha sonra kiiresellesme beraberinde kadin isgiiciine duyulan ihtiyact arttirmus ve kadin istihdami giderek
6nem kazanmaya baslamustir.

Tirkiye’de de kadm isgiiciniin toplumsal anlayista “kadin isi” olarak atfedilmis disiik statili ve
dustik gelitli islerde, tarim alanlarinda, tekstil, gida, titiin gibi emek-yogun sanayi dallarinda, Gcretsiz aile
iscisi ya da kayit dist olarak yogunlastigt goriilmektedir (Serel ve Ozdemir, 2017, s.144). Tirkiye'de
kadinlarin isgiiciine katilimlarina bakildigt zaman diger tilkelere kiyasla daha geride kaldigi gériilmektedir.
Bu durumun sebeplerinden biri aile ve is uyumunun saglanamamasidir. Gelir memnuniyeti incelendigi
zaman, kadinlarin ekonomik 6zgurliigini elde etme istedi, yasam kosullarini iyilestirme arzusu da is
piyasasina katilimlarini etkilemektedir. Giinsoy ve Ozsoy (2012), Kilig ve Oztiirk (2014) ve Dilber
(2019y’in de calismalarinda belirttigi gibi kadimnlarin isgiicii piyasasina katilmalarint etkileyen faktdrler
arasinda ilk sirada egitimin oldugu gorilmektedir. Egitim seviyesinin artmasiyla, kadinlarinin is
piyasasindaki artislart arasinda dogrusal bir iliskinin oldugu gbze carpmaktadir. Egitimin bir ilkenin
kalkinmighk diizeyini arttiran en temel etken oldugunu séylemek mumkindir. Az gelismis tlkelerin en
belirgin 6zellikleri arasinda kadin-erkek arsindaki egitim esitsizligi gbze carpmaktadir. Bu nedenle 6zellikle
kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitime katithmlarint artiracak politikalarin uygulanmasi, kadin istthdamini ve
dolayli olarak kalkinmay:r da etkileyecektir. Ekonomik biyime ve kadin istthdami arasindaki iligki
incelenecek olursa, literatiirdeki birgok calismada (Serel ve Ozdemir (2017), Aydogan (2019), Karlilar ve
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Kiral (2019) ve Titinct ve Zengin (2020)) oldugu gibi kadmlarin isgiiciine katilmalari ve istihdam
edilmeleri arasinda dogrusal bir iliski oldugunu séylemek miimkiin olacaktir. Analiz sonuglar incelendigi
zaman sonuglarin, Karlilar ve Kiral (2019) ve Titlinct ve Zengin (2020)’in ¢alismalarini da destekleyecek
sekildedir. Yani, kadin istthdaminin ekonomik biyiime tzerinde pozitif bir etkisinin oldugu
sOylenebilmektedir.

Kadinlarin isglicline katithmint saglamak icin Oncelikle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast
gerekmektedir. Fakat kadinlarin ticretli olarak bir iste calismalarinin alternatif maliyetlerinin hem aile icin
hem de toplum icin yitksek oldugu distunilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginde isler “kadinlarin
yapabilecegi isler” ve “erkeklerin yapabilecegi isler” olarak ayrilmistir. Bu nedenle gerek diinyada gerekse
tlkemizde béyle bir esitligin tam anlamiyla saglandigini séylemek miimkiin degildir. Kisacast, incelenen
calismalar ve analiz sonuglarindan da gorilecegi gibi kadinlart 6nce egitime tesvik etmek ve ardindan da
nitelikli isgticti alanlarini gelistirerek bu alanlara kadinlarin katilmasini saglamak, ekonomik biiylime tizerine
pozitif bir etki olusturacaktir. Sonug olarak kadinlarin, toplumlarin ilerlemelerindeki 6nemli rollerini g6z
ardt etmemek gerekmektedir. Bir toplum icin kadinlar ne kadar tretken olursa o toplum bir o kadar
gelismis olacaktir.

Etik Beyan

“Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomik Biiyiime Arasinda Kadn Etkisinin Incelenmesi” bashkli calismanin
yazim strecinde bilimsel kurallara, etik ve alintt kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir
tahrifat yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin
gonderilmemistir.

Arastirmacilarin Katki Oranm1 Beyam
Yazarlarin calismadaki katk: oranlart esittir.
Catigma Beyani
Galismada herhangi bir potansiyel ¢tkar ¢atismast s6z konusu degildir.
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EXTENDED ABSTRACT

Economic growth is one of the ultimate goals of developed and developing countries today. Economic
growth is generally expressed as an increase in the national income of a country in a certain period in the
economics literature (Cinel, 2014: 15). The increase in national income in the country is associated with
the expansion of the country's production scale and current production potentials. In this case, economic
growth is determined by supply. Capital accumulation, income distributions, inflation rates and
unemployment determine economic growth in a certain period. Ensuring the economic growth and
sustainability of states is one of their primary duties. For this, governments aim to increase labor force
participation, provide employment and reduce unemployment. Economic growth is of great importance
especially for developing countries such as Turkey. The only way to increase the living standards in the
countty is to achieve economic growth. The two most important factors of quality living standards are the
decrease in unemployment and the increase in employment. In Turkey, it is observed that this situation
has not been achieved much since the 90s. When the growth rates are examined, it is seen that the growth
figures in Turkey have decreased below minus 6 percent three times in the last 10 years (Kara and Duruel,
2005: 373). In such a case, it is stated that the growth in Turkey shows great fluctuations in the short term.
As in many studies in the literature, there is a significant relationship between female labor force
participation and employment and economic growth. It is observed that gender equality cannot be fully
achieved in our country and in other countries. Among the reasons for this is the intensity of the work
force of women at home. When women's participation in the workforce is examined, it is seen that there
is a relationship between their education levels and their participation in the workforce. The global labor
force participation rate of women is just over 50%, while it is around 80% for men. When women's
employment in Turkey is examined, it is seen that the labor force participation rate of women is 30.6%,
while this rate is about 65% for men. It is observed that the female workforce in Turkey is concentrated in
low-status and low-income jobs, which are attributed as "women's work" in the social understanding, in
agricultural areas, in labor-intensive industries such as textiles, food, and tobacco, as unpaid family
workers or as informal workers (Serel and Ozdemir, 2008). 2017: 144). When we look at the participation
of women in the labor force in Turkey, it is seen that they lag behind compared to other countries.
Among the reasons for this is the lack of harmony between family and work. When income satisfaction is
examined, women's desite to achieve economic freedom and their desite to improve their living
conditions also affect their participation in the labor market. It is striking that there is a linear relationship
between the increase in the level of education and the increase of women in the job market. The level of
development of the economies is determined by the low unemployment rates. While unemployment and
employment are evaluated mostly on men around the world, social change and gender equality have
brought about the fact that women ate also in the workforce and participate in employment. In particular,
the view that men dominate, gender-based perspective dominates, and that the main duty and
responsibility of women is to maintain the order of the household and take care of children is rejected by
many countries in the world (Dilber, 2019: 83). In study, the relationship between economic growth and
women's employment, women's participation in the workforce and women's satisfaction with household
incomes were examined. In the introduction, the effects of women's labor force patticipation on
economic growth and how these effects affect the development of countries are mentioned, and studies
examining the relationship between women's employment and economic growth in the literature are
included under the title of literature. The literature is given in order of publication. In the analysis part of
our study, data belonging to the years 1988-2021 were used. The data were obtained from the Turkish
Statistical Institute and time series analysis was done econometrically to understand the relationship
between the variables. ADF and PP unit root tests were applied to determine the stationarity of the series.
After determining the stationarity of the series, the existence of the cointegration relationship of the
variables was tested with the ARDL bounds test, and the short and long term dynamics were examined.
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With the help of the established model, the relationship between female employment, female labor force
participation and household income and satisfaction with economic growth has been interpreted. The
results of the analysis show that there is a significant relationship between economic growth and female
employment, female labor force participation and female household income satisfaction, as in the
literature. It is possible to say that there is a linear relationship between economic growth and women's
employment, as in many studies in the literature, between women's labor force participation and
employment. Although the results of the analysis show that the female workforce has a positive effect on
economic growth, it is seen that female employment is not fully achieved in our country. In order to
ensure women's participation in the workforce, gender equality must first be ensured. However, it is
thought that the alternative costs of women working in a paid job are high for both the family and the
society. In gender equality, jobs are also divided into “works that women can do” and “jobs that men can
do”. For this reason, it is not possible to say that such equality has been fully achieved both in the world
and in our country. As a result, the important role of women in the progress of societies should not be
ignored. The more productive women are for a society, the more developed that society will be.
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