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YAPAY ZEKA DESTEKLi UYGULAMALI EGITiM PLATFORMU-
BANKACILIK SIMULASYONU

Caglar BINGOL!
Oz
Yapay Zeka Destekli Uygulamali Egitim Platformu-Bankacilik Simiilasyonunun (YEP-
Bankacilik Simiilasyonu) amaci bankacilik boliimii  katilimeilarin - egitim  siireclerinin
baslangicindan itibaren sube caligma diizenine dahil edilerek tecriibbe kazanimi saglamak,
egitim simiilasyonu ile mevcut egitim miifredatina bagl lisans egitiminin ve banka simiilasyon
uygulamalarina ait pekistirici egitimlerin alinmasina olanak sunmaktir. Platforma ayrica

uzaktan staj programi dahil edilerek katilimeilara diledikleri bankalarda uygulamali staj egitimi

ile kendilerini gelistirme imkan1 saglanacaktir.

Platformda c¢aligan simiilasyonlara yapay zeka sinir aglar1 entegre edilerek katilimcinin
egitim seviyesinin belirlenmesi, sitnama modelleri ile seviye l¢limii ve gelistirmesi gereken
alanlara yonlendirmesi hedeflenmektedir. Son olarak egitim siirecinin tamamlanmasin takiben
platforma tanimli olan network ag1 sayesinde katilimcilarin is hayatina dahil olmalarina imkan
sunmasi saglanacaktir. Yapay zekanin platform igerisindeki diger bir gorevi ise katilimcilarin
gelisim cv kartlarini olusturarak network aginda yer alan kurumlara iletmek olacaktir. Kurumlar
cv kartlar1 tarafinda gereksinim duyduklar1 standart verileri girerek seviyeye ulagan
katilimcilarin yapay zeka tarafindan kendilerine bildirilmesi imkan1 bulabileceklerdir. Hedefler
dogrultusunda bankalarin ve diger finans kuruluslarinin sisteme dahil edilmesi onem arz

etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka Destekli Uygulamali Egitim Platformu, Yapay Zeka, Yapay

Sinir Aglari, Bankacilik Simiilasyonu, Uzaktan Staj Programi

! Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Bankacilik Ve Finans Anabilim Dali, Tiirkiye, cglrbingol@gmail.com,
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AI-SUPPORTED APPLIED EDUCATION PLATFORM-BANKING SIMULATION
Abstract

The aim of my project named Artificial Intelligence Supported Applied Education Platform-
Banking Simulation (YEP- Banking Simulation) is to gain experience by including banking
department students in the branch working order from the beginning of their education process,
to provide training simulation, undergraduate education related to the current education
curriculum, and reinforcing training on bank simulation applications to allow its adoption. A
distance internship program will also be included in the platform, and students will be provided
with the opportunity to improve themselves with practical internship training in banks of their

choice.

By integrating artificial intelligence neural networks into the simulations running on the
platform, it is aimed to determine the education level of the student, to measure the level with
test models and to guide them to the areas that need improvement. Finally, following the
completion of the training process, it will be ensured that the participants are included in
business life thanks to the network defined on the platform. Another task of artificial
intelligence within the platform will be to create the development CV cards of the participants
and send them to the institutions in the network. Institutions will be able to find the opportunity
to be notified by artificial intelligence of the participants who reach the level by entering the
standard data they need on the CV cards. In line with the project objectives, it is important to

include banks and other financial institutions in the system.

Keywords: Artificial Intelligence Supported Applied Education Platform, Artificial

Intelligence, Artificial Neural Networks, Banking Simulation, Remote Internship Program.

GIRIS
Hizmet tiretimlerinde siirekle ve dinamik olarak bir gelisim icerisinde bulunan bankacilik
sektoriinde, bu siiregteki ¢cag gereksinimlerinin karsilanabilmesi, miisteri deneyimi hususunda
isbirliginin saglanmasi ve miisteri taleplerinin dogru bir sekilde karsilanabilmesi dogrultusunda
dijital bir doniisiime gecilmistir. Bankacilik sektoriindeki bu siirecte miisterilere ulagilan
uygulamalar yapay zekayla desteklenmekte, dogru hizmet ya da {irlinlin ilgili miisteriye
sunulabilmesi adina is siireclerinin optimal yonetimi, miisteri talep tahminleri, giivenlik ve

giivenilirlik, finansal danigsmanlik hususunda bir gelisim ve yeni nesil bankacilik ¢oziimlerine
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bir yonelim olmustur.

1950’11 yillarda bilgisayarlarin  gelismesi ile baslayan ve etkinligi tam olarak
Ol¢iimlenemeyen internet, ilk olarak iki bilgisayarin birbiri ile iletisimini hedeflemisti. Zaman
ilerledik¢e gelisimini devam ettirerek teknolojide yasanan hizli gelismelerle birlikte birgok
alanda insanligin ihtiyaclarina gore mekan ve zaman sinirlarinin 6tesinde bir dijital ¢agadogru
yol almaya devam etmektedir. Internetle birlikte Endiistri 4,0, Bulut bilisim ((Cloud
Computing), Nesnelerin Interneti (IoT: Internet of Things), Makine Ogrenmesi (Machine
Learning) ve Yapay Zeka (Al Artificial Intelligence) nin dogusu giiniimiizde insanlig1 hem
yasam hem de is yapma bigimlerinin degistigi farkl bir siirece tagimistir. Bu degisimle birlikte
gerek is gerekse sosyal anlamda ihtiyaglarin daha hizli, kaliteli ve erisilebilir olmasi i¢in

agirlikli olarak dijital uygulamalar ile hayatin yon buldugu bir ¢aga girmis bulunmaktadir.

Yapay zeka destekli uygulamali egitim platformu-bankacilik simiilasyonu {izerine bir
calisma yiiriitiilmiistiir. Yapilan calisma iki bdliimden olusmustur. Ik boliimde ¢alismanin
kavramsal g¢ercevesi, ikinci boliimde ise bankacilik simiilasyonu ve uzaktan staj programi yer

almis, sonug ve Oneriler ile ¢alisma sonlandirilmistir.

Tasarlanan yazilim, uygulamaya dayali mesleki egitim programlar1 arasinda Bankacilik
boliimii kapsaminda tasarlanmig olup farkli alanlarda da uygulanabilecek sekilde tasarlanmasi
mimkiin kilinmistir. Uygulama tarafinda; 6zellikle on bes yillik sektér deneyimine dayanarak,
mezun olan katilimcilarin is bulmalari noktasinda yasadiklar1 problemlerin kaynagi tespit
edilerek uygulamali meslekler tarafinda egitim siireclerine katki saglanmasi amag¢lanmistir.
Ayrica uygulamanin hayata gegcmesiyle beraber gliniimiiz ve gelecek nesiller i¢in meslek sahibi
olmalarinin 6niinde 6nemli engel olan kurumlarin sertifika ve deneyimli personel arayiglarina
¢Oziim sunulabilmektedir. Bu dogrultuda kurumlar agisindan ise istihdam taleplerine hizli
¢cozlim saglanmasi, kurum i¢i egitim ve lisans siireclerindeki maliyet kalemlerini minimize

etmesi hedeflenmistir.

Platform, kurumlar tarafinca kesfedilen yetenekli katilimcilarin egitim siireglerinde,
katilimecinin yetkinliginin yiiksek oldugu alanlarda uzmanlasmalarina ve liderlik vasiflarini
gelistirmelerine de Ozel olarak katki saglayacaktir. Dolayisiyla yeni ve 6zgiin bir caligma
olmasi, literatiire katki saglanmasu, ilgili alanlar1 desteklemesinin yaninda uzmanlik ve gelisim

hususunda da yapilan ¢alisma 6nem arz etmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Yapay Zeka
2023,2 (1)
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Yapay Zeka; makine Ogrenmesi, verilere dayali karar mekanizmasi yaratma, otonom
yonetim yetkisi yaratma, verileri matematik ve mantiga dayali modeller ile insan bilincine yakin
kaliplarla analiz ederek en dogru tahmini ve karari alma niteligine sahip bir yazilimdir
(Sercemeli, 2018: 379-380). Yapay zeka hususunda konusma, Ogrenme, gorsel algiyi
anlamlandirma, tanima, strateji belirleme gibi insan bilincine birebir uyan bir modelle
calismaktadir (Giiltekin, 2021: 15). Ozellikle son yillarda pazarlama, finans, saglik ve bir¢ok

sektorde yapay zekanin varligini daha fazla hissettirdigini sdylemek miimkiindiir.

Ornegin; internette gezinirken merak edilen veya arastirilan konular diisiiniildiigiinde aradan
cok fazla zaman geg¢meden sosyal medya hesabi ve telefonda tanimh aligveris
uygulamalarindan birinde tamidik detaylar ile karsilasilmaktadir. Bir silire sonra hesabin
bulundugu banka, kisiye mesajlar atmaya baslamaktadir. Kredi kartt kampanyalar1 ya da
“istedigin Urlini alman i¢in kredin hazir” mesajlar ile siire¢ kendini tamamlamaktadir. Bu
ornegin diginda sigortaya verilen en iyi teklifin bulunmasi, yapilacak tatil i¢cin en uygun otelin
bulunmasi, hasyalik ile ilgili en iyi tedavi yontemlerinin tespitine kadar bir¢ok alanda varlik
gosteren Yapay Zeka, temin ettigi verilerin giliclenmesiyle kendini gelistirmeye devam

etmektedir.
1.2. YEPWORK Panelinin Tanimi

Platformda edinilmis olan her deneyim ayn1 zamanda katilimcilarin gelecekteki hedeflemis
oldugu gorev modelini gelistirerek kurumsal firmalarda yerini almasina imkan taniyacak bir
Network agina bagli olacaktir. YEPWORK olarak adlandirilan bu ag1 diger networklerden
ayiran temel 6zelik ise katilimcinin egitim siirecinde edindigi bilgi, basar1 ylizdesi ve {istiin
yonlerinin yapay zeka tarafindan kurumlara aktarilmasi ve kurumlarin talepleri dogrultusunda

katilimcinin gelisimine katki saglanmasidir.

YEPWORK egitim branglar1 6zelinde agim1 siniflandirarak alaninda lider olan kurumlari
egitim kurumlarinin biinyesinde barindirmay1 amaglar. Kurumlar iki farkl1 amag¢ dogrultusunda
hareket etmektedir. Biri egitsel tarafta becerilerin gdzlem ve gelistirilmesi, digeri ise ihtiyaglari
dogrultusunda ige alim siirecinin gergeklestirilmesidir. Bankacilik sektorti, i¢inde barindirdig
farkli dinamik is kollarinin varligini da géz oniinde bulundurarak kendi alaninigzlemlemenin

disinda diger brang aglari ile de etkilesim igerisinde olmalart miimkiin kilinacaktir.

1.2.1. YEPWORK Aginin Faydalar

YEPWORK agimin faydalari katilimeilar ve kurumlar agisindan faydalar1 olmak iizereikiye
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ayrilmaktadir.
1.2.2. Katihmcilar A¢isindan Faydalar

e Egitim slireci boyunca kazanmis oldugu becerileri kurumlara gosterme ve gelistirme
imkani,

e Liderlik vasfina sahip katilimcilarin daha etkin birimlerde is bulma imkani,

e Sektore hakim olma ve yenilikleri takip edebilme imkéani,

e Katilimcilarin karsilagtiklart sorunlar ile ilgili, bu konular hakkinda fikir sahibi olan
uzman kisilere ulasabilme imkant,

e Mesleki gelisim seminerlerine katilma ve bu seminerler ile ulasilmasi giic kisilere temas

etme imkani baslica faydalar1 arasindadir.
1.2.3. Kurumlar A¢isindan Faydalari

e Ogzellikle pandemi siireci ile birlikte yiiz yiize iletisim, kurumlarin ilk ise alim
siireclerinde daralmalara sebep olmustur. S6z konusu uygulama, gelecege yonelik ise
alim siireclerinde dogru personel secimlerinde fayda saglayacaktir.

e Sertifika ve personelin sahip olacaklar1 gereksinimler i¢in yapilacak maliyetleri
minimize etme imkan1 bulacaktir.

e Yeni hizmet ve uygulamalar1 yaratacak gen¢ yetenekleri kolayca kesfedebilme

imkanina kavusacaktir.
1.3. Platformda Kullanilacak Yapay Sinir Aglari

Asagida katilimcilarin yaptigi islemlerde basari oranlarini degerlendirmek ve katilimcilara
hata yaptig1 islemler i¢in geri bildirim saglamak maksadiyla olusturulacak yapay sinir aglarina

dayali sistemin nasil ¢alisacagi hakkinda bilgi verilmistir.

Yapay sinir aglar1 temel olarak biyolojik nérondan esinlenerek modellenmis hesaplama
birimlerinden olusan yapilardir (Oztemel, 2012: 29). Her hesaplama birimi birbirine belirli
agirlik ve aktivasyon fonksiyonlariyla baglanmistir. Boylelikle, biyolojik noronlara benzer
sekilde, her hesaplama birimi (bir diger adiyla yapay ndron) gelen sinyalleri isleyip bunu

kendisine bagli diger yapay noronlara iletebilmektedir (Oztiirk ve Sahin, 2018: 30-31).

Bu iletim forward propagation ya da ileri yayilim olarak ifade edilmektedir. Her bir yapay
ndron birbirine belli agirlik katsayilariyla baglidir. Bu agirliklar sinyalin giiciinii etkiler. Yapay
noronlar birbirine katman katman baglanmistir. En son katmanda bulunan yapay néronlarin
cikisindaki degerlere gore hata hesaplanarak backpropagation yani geri yayilim algoritmasina

gore agirlik katsayilar1 gilincellenir ve bdoylelikle ndronlarin sinyallere verdigi tepkiler
2023,2 (1)
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giincellenmis olur. Iste tiim bu siire¢ “6grenme” olarak tanimlanmaktadir (Kirasawa vd., 1996:

353).

W Dhuipud
=ignal

It First Second Crtpun
laver hidden hidden Layer
laver Lwyer

Sekil 1: Cok Katmanh Perceptron Mimarisi

Kaynak: https://elogeel.files.wordpress.com/2010/05/051010_0921 multilayerpl.png?w=559&zoom=2

Sistem su alt basliklar ile 6zetlenebilmektedir;
1.Problemin tanimlanmasi

2.Verilerin hazirlanmasi, 6z niteliklerin ¢ikarilmasi
3.Sistemin degerlendirilmesi

1.3.1. Problemin Tanimlanmasi

Konuyla ilgili ihtiya¢ nedir, ulasilmasi gereken hedefler nelerdir gibi sorulara net yanitlar
verilmesi sistemin tasarlanmasinda olusacak belirsizlikleri ortadan kaldiracaktir. Burada
katilimcilar tarafindan olusturulacak bir sanal banka subesinde katilimcilarin yaptigi islemlerde
hata orani hesaplanacak ve bu hatalarin puanlanmasina goére katilimciya eksik islemlerin
verileri sunulup tekrar etmesi gereken konulari tavsiye edecek bir sistem olusturulacaktir.
Burada aslinda katilimcilarin yaptigi islemleri bir siniflandirma algoritmasina tabi tutulacagi
asikardir. Dolayisiyla ortaya koydugumuz problem bir siniflandirma (classification)

problemidir.
1.3.2. Verilerin Hazirlanmasi, Oz Niteliklerin Cikarilmasi

Burada, olusturulacak egitim sistemi penceresinde her butona tam say1 bir deger verilmesi
hedeflenmektedir. Bu degerler belli aralikta olacak ve birbirlerinden farkli olacaktir. Degerler
normalize edilmis deger olabilecegi gibi belli aralikta degerlerde olabilir. Bu degerler yapay

sinirlerde bulunan aktivasyon fonksiyonunca zaten belli deger araligina sikistirtlmaktadir.

En 6nemli adimlardan biri belki de bu adimdir diyebilirim. Ciinkii 6z nitelik vektdrlerinin

birbirinden ayr1 ve benzersiz olmasi bu asamada saglanacak, boylelikle egitilen yapay sinir ag1
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her bir 6z nitelik vektoriinii birbirinden ayr1 siniflayip katilimciya bu 6z nitelik vektoriine gore

baz1 konular tekrar etmesi yoniinde tavsiyelerde bulunacaktir.

Hazirlanan veri seti i¢in islemlerin belli sirada yapilmasi gerekmektedir. Bu yap1 icin MLP
(multi layer perceptron) ya da RNN (recurrent neural network) kullanilabilir. Biz platformda
MLP kullanacagiz. Bu yap1 gerek kolaylikla implemente edilmesi gerekse daha anlagilabilir

olmasindan dolay1 tercih edilmistir.
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Sekil 2: Bir RNN Mimarisi
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Kaynak: https://miro.medium.com/max/875/1*mHimR60k4bAEYhKESwhdrg.png
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Sekil 3: Cok Katmanh Yapay Sinir Ag1 Mimarisi

Kaynak: https://storage.ning.com/topology/rest/1.0/file/get/1140047167?profile=RESIZE 710x

Burada katilimcilarin 6z nitelik vektorleri MLP girislerine uygulanacak ve istenilen sonuglar
elde edilene kadar ¢ikistaki hatalar hesaplanip agirliklar giincellenecektir. Burada yaratilacak
MLP, bir nevi autoencoder aginin encoder kismina benzeyecektir ve MLP ve encoder agi
islevsel olarak birbirine yakin olacaktir. MLP'min hangi ¢ikisindan hangi biiyiikliikte sayisal

deger alindigina gore katilimciya konu tekrari iizerine tavsiyelerde bulunulacaktir.
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Sekil 4: Genel Hatlariyla Autoencoder
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1.3.3. Sistemin Degerlendirilmesi

Sistemin degerlendirilmesi, veri setini ne kadar iyi hazirlandiginin ve ne kadar iyi birmodel
secildiginin bir gostergesi olacaktir. Egitilen sistemin test verileriyle test edilip makul sonuglar
vermesi Onemlidir. Burada kast edilen, egitilen modelin test verileri iizerinde iirettigi sonuglar
ile gerceklikten uzaklasmasi, baska bir deyisle overfit veya overoptimistik vs. degerler

vermesidir. Bunun i¢in modelin test edilmesi ve degerlendirilmesi hayati 6nem arzetmektedir.

Platformda kullanilacak uygulamalar entegre edilebilir hazir uygulama olmasi durumunda
sagliklt veri elde edilemeyecegi diisliniilmekle beraber egitim, bankacilik, staj ve network
uygulamas1 tarafinda eszamanli olarak sinir aglarmin  entegrasyonu yapilacagi

ongoriilmektedir. Sistem, tiim bu testleri gectikten sonra bir iirlin olarak sunulabilir.

Platformun Gorme ve isitme Engelli Katihmcilara uygun hale getirilmesi: Platformun ana
amaglarindan biri de gérme ve isitme engelli katilimcilarin basta finans sektorii olmak tizere is
diinyasinin bircok kolunda daha profesyonel yetki alanlarinda c¢aligmalarina olanak

saglamaktir. Bu sebeple platformda yer alacak olan yazilim agma sesli komutla uygulamay1

kullanmalarina imkan verecek sesli asistan uygulamasi da entegre edilecektir.
1.4. Raporlar

Islem Raporu: Gergeklestirilen islemlerin hata -basari verileri aktarilacaktir. Bu asama

katilimcinin islem hakimiyetini ifade edecektir.


mailto:44eDEuZBEsmG_TCAKRI3Kw@2x.png
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Egitim Raporu: Uygulama ile iligkili egitim siireci tarafindaki degerlendirme verileri
islenecektir. Egitimlerde gecirilen siire, egitimin tamamlanma siireci, denemelerdeki basari

yiizdesi ve egitmen degerlemelerine bu raporda yer verilecektir.

Biitce Raporu: Gergeklestirilen her islem yazilima tanimli finansal formil ve hesaplar
aracilift ile raporlanmaktadir. 1.modiill parasal islem raporunun disinda bir subenin
bilangosunun olusmasindaki ilk adim1 olusturmaktadir. Gergeklestirilen islemler subenin aktif
-pasif tarafinda hacimsel verilere eklenirken miisterilerin adetsel gelisimleri, ticret ve komisyon
gelisimleri, faiz gelirleri, kar, vadeli randiman ve diger nakit yonetim {irtinleri kirilimlari

raporda yerini almis olacaktir.

Staj Raporu: Katilimcmin staj deneyimlerini koglarin yorum ve analizlerine gore basari
verilerinin aktarildigi raporlardir. Staj bitiminde uygulanacak sozlii ve yazili degerleme skorlari
YEPWORK agi igerisinde yer alan kuruluglarin ise alim siireclerinde goézlemleyecegi bir rapor

olacaktir.
2. BANKACILIK SIMULASYONU VE UZAKTAN STAJ PROGRAMI
2.1. Egitim Simiilasyonu

Hedef kitle olan bankacilik boliim katilimcilarinin mesleki ihtiyaglarinin saptanmasi ve bu
ihtiyaglara uygun olarak 6grenme yontemlerinin belirlenmesi noktasinda platformumuza egitim
simiilasyonu eklenmistir. Egitim simiilasyonu ile katilimcilarin 6grenme hizina en iyi katki
saglayacak metotlar bir araya getirilecek, izlenecek yol ve bilgilerin aktarim siirecleri egitim

veren kurumlarin belirledikleri veriler dogrultusunda uygulamaya taginacaktir.

Verilen egitimler, yapay zeka destegi ile her katilimcinin egitimdeki seviyesine uygun
sekilde ilerleyerek katilimcilarin 6grenme seviyelerini gelistirmelerini hedeflemektedir.
Egitmen, gelisimini ileri seviyeye tasiyan potansiyeli yiiksek olan katilimci icin alternatif
egitimler olusturabilecek ve iiye kuruluglardan 6zel egitim destegi i¢in Onerilerde bulunarak

katilimeinin gelisimine katki saglamaya devam edecektir.

Egitim modiilii iki farkli amaca hizmet edecektir. Ilk amaci; katilimcinin mevcut egitim
yilina ait ders miifredatinin entegrasyonu saglanarak egitim siirecinin yukarida belirtilen
amagclar dogrultusunda platform iizerinden islenmesidir. Diger amac1 ise bankacilik modiiliine
ait islemlerin egitim programidir. Katilime1 uygulama deneyimi sirasinda egitim
simiilasyonuna gecis yaparak gerceklestirdigi islemlerin 6grenim seviyesini gelistirme imkani
bulacaktir. Egitsel alanda paylasilacak veriler; gorsel ve isitsel olarak destekleyici animasyonlar

(Isitme engelli katilimcilar i¢in énem arz etmektedir.), quiz setleri ve is birimi koglarmin
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deneyim videolarin1 barindiran zengin bir kiitiiphaneye sahip olacaktir.

Egitim siireci boyunca katilimcinin edindigi bilgiler yapay zeka tarafinca sinanacaktir.
Smama sorular1 hem rastsal hem de egitmen gozetiminde belirlenebilecektir. Egitmen, yapay
zeka tarafindan olusturulan katilimcilara ait raporlari inceleyerek egitim stireci ile ilgili eksik
taraflarini gelistirici gorevler verme, kendi veri setini tanimlayarak katilimeciya yon gosterme
gibi gorevlerle karsilarina ¢ikacaktir. Yapay Zeka katilimcinin egitim siirecinde basarili oldugu
ve eksik goriildiigli konularin ve degerlendirme sorularindaki hata verilerinin tespit edilmesini
saglayarak sonuca baglayan bir rapor olusturacaktir. Bu rapor YEPWORK aginda katilimcinin

CV kartinda 6nemli yere sahip olacaktir.
2.2. Egitmen Paneli

Egitmen Paneli egitmenlerin katilimcilara ulasabilecegi, etkinlik seviyelerini
gozlemleyebilecegi ve gorev atamalari yapabilecegi sekilde iic farkli fonksiyona sahip
olacaktir. Ilgili béliim ve sinifin her bir egitmeninin platformda egitim sorumluluklar1 disinda
gorevleri olacaktir. Egitim simiilasyonu, bankacilik simiilasyonu, uzaktan staj programi ve
Network agina farkli egitmenler bakacak olup egitmenlerin kontrol alanlarinda uzmanlagmalar1

hedeflenmektedir.
2.3. Mesleki Sertifika Egitimleri

Sertifika programlari, katilimcilarin mevcut egitim siireclerini ve mesleki yeterliliklerini
destekleyici olarak planlanacaktir. Seminer planlamalarina iiye kurumlarin katki saglamasi
beklenmekle birlikte simiilasyon iizerine tanimlanacak alan ile iicretli seminerlere de katilim
imkan1 sunulacaktir. Ozellikle bankacilik ve finans sektdriiniin olmazsa olmazi SPK lisans
siirecini 0grenim siireci igerisinde gorev dagilimlilarina gore ayirarak siirece dahil edilmesi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Katilime1 dort egitim yili igerisinde her yil belirlenen dersler i¢in
bir defaya mahsus iicretsiz smava girme hakkina sahip olacaktir. Egitim sonunda tiim
derslerden gegme hakkini kazanan katilimcilar SPK lisanslarina sahip olarak mezun olacak,
sektorde yer alan kurumlar ise sertifikali personel istihdami konusunda hem maliyet hem de
zaman avantaji elde etmis olacaktir. SPK lisansina hak kazanan katilimcilarin lisans maliyetleri
gorevlerine bagladiklar1 ilk ay giincel tarihli sinav bedeli {izerinden ilgili kurumlardan gider

olarak tahsil edilebilecektir.

Sertifikalarin modiile entegrasyonunun bir drnegine asagida yer verilmistir. Ornek set

uygulama asamasinda egitim kurumlarinin vizyonlarina bagli olarak gelistirilecektir.

Tablo 1: Ornek Modiil
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1.Modiil 2.Modiil

SPK Takas Saklama ve Operasyon SPK Sermaye Piyasasi
Diizey 1 Islemleri Diizey 1 Araglan 1
Suc Gelirleri ile Miicadele (Gise - Bireysel Bankacilik Satig
Operasyon Sertifikasyonu
Suc Gelirleri ile
Diger Gise Satig Becerileri Diger Miicadele (Bireysel)
Uzaktan Satis Becerileri
Uzaktan Satig Becerileri (Gise) (Bireysel)
Sahtecilik Islemleri
SPK Dar Kap.Serm.Piy.Mevz.ve Meslek SPK
Diizey 1 Kurallar Diizey 1 Yatirim Kuruluglar
Sube YoOnetimi
Kobi Bankacilig1 Satis Sertifikasyonu Sertifikasyonu
Diger Sug¢ Gelirleri ile Miicadele (Kobi) Diger Liderlik Programlar1
Kisisel Gelisim
Uzaktan Satig Becerileri (Kobi) Seminerleri

Yabanc1 Dil Egitimi: Platformda yer alacak egitim modeli yapay zeka tabanli yabanci dil
egitim programini da biinyesinde barindiracaktir. Katilimcilar egitim simiilasyonunda oldugu
gibi ilgili kurumun hazirlayacagi miifredata uygun olarak; okuma, dil bilgisi ve kelime bilgisi

konularin1 her katilimci i¢in belirlenen seviye 6zelinde gelistirmeyi hedefleyecektir.
2.4. Uygulama Gereksinimleri

Kullanilacak olan banka uygulamasi, bankacilik sektoriiniin de yaygin olarak kullandigi
program dili ile hazirlanacaktir. Simiilasyon iki farkli kisimda islem gorecektir. Birincisi
kullanici ara yiizlerinin oldugu kisim, digeri ise arka tarafta (Backend olarak adlandirilan
tarafta) ¢alisan kisim olarak yer alacaktir. Kullanici ara yiizlerinin oldugu kisimda Front End
diye adlandirilan yazilimlarda Angular ve NVC {izerine yazilacaktir. Uygulamanin 6n yiizii
yukarida belirtilen agiklamalara ilave olarak HDML 5, JavaScript ve CSS3 yazilim destegi ile
kullanici ara yiizleri IS server da host edilerek prodaction ortaminda uygun olan serverlar ile
beraberinde tek bir tabanda Specter ile yogunluk dagitilabilecektir. Backend olarak adlandirilan
kisimda islem datalarinin tutuldugu DBQ ve ORACLE veri tabanlari, agik sistem tabanlari
tarafinda ise JAVA ve ORACLE ile servis gelisimi saglanmasi, diger tarafta Host Tracker ile

haberlesme ag1 (Bup) olusturulmasi planlanmaktadir.

Platform igeriginde yer alacak olan bankacilik uygulamasinda oOzellikle verimliligi
kanitlanmis yazilimlarin yapay sinir aglan ile etkilesiminin saglanmasi planlanmakta olup

yukarida belirtilen gereksinimlerin platforma uyum saglamasi noktasinda ayrica sektorde
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kullanilan diger alt yazilim modellerine (Net, C ++/ C, Python, JavaScript, Node, Webkit, Php,
R, Go, Pascal ve Matlab) de bagvurulacaktir.

Simiilasyon tamamlandiktan sonra muhasebesel islemlerin kayit altinda toplanmasi adina
banka hesaplar1 agilacaktir. Her katilimcimmin kendi subesi olacagindan islem nitelikleri
acisindan ana hesaba bagli alt sube hesaplar1 doviz ve TL cinsinden ayrica tanimlanacaktir.

Sube adlar katilimer “ad1 soyadi veya katilime1 numarast” olarak ifade edilecektir.
2.5. Modiillerin Amac ve Islevleri

Bankacilik simiilasyonu belirlenen sermaye yapisi {izerinden caligmaya baslayacak olup
katilimer sifirdan baglayarak gelisim saglayacak, egitim donemine gore verilen hedefler
dogrultusunda islem hedeflerini gergeklestirecek ve nihayetinde bir sube bilangosu
olusturacaktir. Islem detaylar1 modiil setlerinde detayli olarak belirtilecektir. Bankacilik

simiilasyonu dort farkli modiil ile ¢alisacaktir. Modiillerin detaylarina asagida yer verilmistir.

Tablo 2: Modiillerin Simiflandirmasi

1.Modiil Rolii: Gise ve Operasyonel Islem (Egitim Seviyesi: 1. Simif Katilimcilari)
2.Modiil Rolii: Bireysel Bankacilik (Egitim Seviyesi:2. Siif Katilimcilari)

3. Modiil Rolii: Kobi ve Ticari Bankacilik (Egitim Seviyesi: 3. Simif Katilimcilar)
4. Modiil Rolii: Yonetsel Bankacilik (Egitim Seviyesi:4. Sinif Katilimcilarr)

Tablo 3: Modiilleri Gorev Dagihimlar:

) EGITMEN, 2.MODUL, 3.MODUL,
1.MODUL 4 MODUL -
2.MODUL EGITMEN, 3.MODUL.,4.MODUL 1.MODUL,3.MODUL
3.MODUL EGITMEN,2.MODUL,4.MODUL 1.MODUL,2.MODUL
] N 1.MODUL, 2.MODUL,
4 MODUL EGITMEN 3.MODUL

l.modiildeki katilimcilar, egitmen tarafindan atanan rolleri iistlenerek diger modiillerin

yonetsel becerilerini sinamasi ve gelistirmesi noktasinda onemli role sahiptir.

Modiil Katihmer Rolleri: Katilimcilar egitim programlarinin disinda diger modiil gruplart
ile aktif etkilesim halinde olacaklardir. Diger modiillerden gelen taleplere, egitmenlerinatadigi
rollere gore tepki vermeleri hedeflenmektedir. Bu tepkiler ile takim c¢alismasinin énemimin
kazandirilmasiyla beraber 4. modiildeki katilimcilar i¢in is hayatinda sube uygulamalari

tarafinda orgiit isleyisine olumsuz davranig modelleri ile verimliligi diisliren siireglere karsi
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yonetsel hakimiyetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kredi Basvurularinin Degerlendirme Siirecgleri: Kredi basvurularinin onaylanmasi
katilimcinin cv kartin1 olumlu yonde etkileyen bir durumdur. Onaylanmayan kredi bagvurular
ise iki asamada degerlendirilecektir. Birinci degerleme, risk durumu olumsuz olan miisteri
profiline dogru analizi yapmadan talep yonlendiren katilimci i¢in olumsuz sicil raporu olarak
yansitilacaktir. Ikinci degerleme modiilii ise egitmen tarafindan atanan gorevlere gore
tanimlanacaktir. Burada gelir seviyesinin dogru tespiti, kullanim amacimin saglayacagi
avantajlar ve siirecin sonu¢lanmasinin ehemmiyeti, katilimer tarafindan dogru analiz edilerek
reddedilen teklif komite degerlendirmesine tasinabilecektir. Bu siirecte teklifin onaya donmesi
rapora olumlu yonde yansitilacak olup katilimecimnin siirece hakimiyeti noktasinda onemli

degerleme kalemlerinden biri olarak goriilmektedir.
2.6.1. Modiil Rolii: Nakit-Operasyonel Islemler

Amacg: Platform, hazirlik asamasinda ana hesap ve banka kurulusu ile islem yapilmasina
hazir hale getirilmisti. Platformun ve uygulamanin kurulusu sirasinda yapay sinir agi
entegresinin de yapildigindan ayrica bahsedilmisti. Bundan sonraki asama modiillerin nasil
calisacag ile ilgili olacaktir. Birinci modiiliimiiz bankacilik sektoriinde isin mutfagi denen
pozisyon olan ‘Gise Yetkilisi’ unvani ile baslayacaktir. Program, subelerde gergeklestirilen gise
islemlerinin benzeri bir uygulama ile agilacaktir. Katilimci egitmenin vermis oldugu hedefler
dogrultusunda parasal islemlerin nasil gergeklestigini deneyimleyecek, ayni zamanda yapilan
islemlerin mantigin1 anlayabilmek icin simiilasyonun i¢inde yer alan ‘Egitim Simiilasyonuna

Geg¢ ‘butonunu secerek edinmis oldugu deneyimi egitim alarak pekistirme imkan1 bulacaktir.
Modiil Hedefi:

e Miisteri profili olusturma: Katilimci egitmenden alacak oldugu yeni miisteri
olusturma hedefleri dogrultusunda miisteri yaratmaya baslayacaktir.

e Tamimlanacak miisteri segmentleri Bireysel, Mikro Isletme, KOBI ve Ticari Segment
olarak dort kategoride agilacaktir.

e Katilimer hedef miisteri sayisina ulagsmasi sonrasi egitmenin hedefleri dogrultusunda
segment bazli parasal islemlere gececektir.

¢ Olusturulan her segment miisterisi data halinde gozlemlenebilecek alt yap1

uygulamalar ile desteklenecektir.

Parasal islemler: Banka hesap ile ilgili muhasebe kayitlarmin tutulacagi muhasebe hesap

kodlar sisteme entegre edilmisti. Parasal islem verilerinde para yatirma-¢ekme, TL -YP havale,
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EFT, swift gibi islemler gerceklestirilecektir. Farkli subelere yapilacak islemler i¢in bu
islemlere Subeler Cari Faiz maliyeti yansitilacaktir. Islemler, egitmenlerin verecegi gorevler
dogrultusunda alt ve iist limitler ile sinirlanarak gerceklestirilecektir. Gergeklesecek islem

hacimleri banka tarafindaki bilango kalemlerinin olusmasina imkan sunacaktir.

Déviz Islemleri: Kur verilerini gorsel olarak gérme ve gise islemlerinde agirlikli olarak
uygulanan doviz alis ve satis islemlerini giincel kurlara gore verilen gorevler dogrultusunda

gerceklestirme imkan1 sunacaktir.

Ana Kasa Islemleri: Gergeklestirilen islemler sonras1 kasa farklari hata katsayis1 olarak
degerlendirilecektir. Doviz islemlerinde gergeklestirilmeyen kur zararlar1 ve transferlerde

tahsili atlanan komisyon gelirleri kasa eksigi olarak raporlanacaktir.

Sigorta Islemleri: Hedeflenen iiriinlerin entegrasyonu ile gerceklestirilecek satislar egitsel
verilerle desteklenecek ve hedeflemeler dogrultusunda belirlenen miisteri profillerine uygun
driinler satilacaktir. Satig siirecinde egitim koglarinin videolarindan faydalanilabilecegi gibi
aklina takilan konular hakkinda platform tizerinden egitmen ve acente kurum koglarina sorular
sorulabilecektir. Verilen cevaplar duyuru panosuna entegre edilip uygulama {izerinden
yansitilarak diger katilimcilarin da gézlemlemesine imkan sunulacaktir. Katilimcilarin sigorta

yetkinlikleri egitim simiilasyonunda yer alan deneme sinavlari ile test edilecektir.

Yatirim Islemleri: Fon, Vadeli Hesap, Esnek Birikim Hesaplar1 agma yetkisi verilen

hedefler dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Kart Islemleri: Kredi karti ve banka kart1 talepleri verilen hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

Ipotek Islemleri: ipotek tesisi, teminat islemleri, ekspertiz talep yonetimi, Fek islemleri
caligma yapist olusturulacak olup 3.modiilde ticari krediler simiilasyonunu destekleyecek

sekilde teminat girisleri yapilacaktir.

Maas Islemleri: Maas firma tanimi ve miisteri entegrasyonu ile belirlenen hedefler
dogrultusunda toplu olarak hesap agma ve miisteri tanimlama imkani tantyacaktir. Her kurum
icin ayr1 maas kodu olusturulacaktir. Katilimcinin islemsel agidan siirekli hesap agmasi zaman
avantajini ortadan kaldiracag icin ilgili roller modiile eklenecektir. Ozellikle ikinci sinifta
tanimlanacak Bireysel Bankacilik modiiliiniin rastsal gorev taleplerinin karsilanmasinda 6nemli
rolii bulunmaktadir. Miisteri bilgileri tarafinda adres, telefon verileri ortak islenecek olup

miisteriler, kurum kodunun yanina islenecek sayisal veriler ile adlandirilacaktir.

Capraz Uriin Etkinligi: Yukaridaki olusturulacak iiriinlere ek fatura ve mobil bankacilik
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aktivasyon tanimlamalar1 yapilacaktir. Verilen hedeflemeler dogrultusunda tanimlamalarin

yapilmasi 4. modiil olan yonetsel uygulamalarda stratejik dneme sahiptir.
2.6.2. Modiil Rolii: Bireysel Bankacilik Islemleri

Amag: 1. Modil, nakit ve operasyonel alan1 deneyimi sonrasi egitim modiillerinin
islevlerinin gelistirilmesi noktasinda gerekli olan miisteri alt yapisini hazirlamaktaydi. 2. modiil
ise miisteri portfoyiinde bireysel bankacilik islemlerini gergeklestirmek iizere tasarlanmistir.
Katilimci almis oldugu egitim ve tecriibe edindigi simiilasyon ile subeler tarafinda isleyen

bireysel bankacilik islemlerini deneyimlemis olacaktir.

Modiil Hedefi: Katilimc1 hedefleri dogrultusunda bireysel bankacilik hizmeti vermesi
hedeflenmektedir. Katilime1 birinci modiilde oldugu gibi miisteri kaydi ve hesap
olusturabilecek ancak parasal islem yetkileri kaldirilacaktir. Parasal islemlere ihtiyag¢ duyulmasi
noktasinda talepte bulunarak 1. modiilde calisan katilimcilara gérev dagilimi yapma imkani

bulabilecektir.

Kredi Islemleri: Gercek kisilerin cesitli gereksinimlerini karsilamak iizere ihtiyag
duyduklar1 nakit taleplerinin bankalar nezdinde kredilendirilmesi ile dogan siirectir. S6z konusu
siirecin uygulamada kullanilmasi iizerine 1. modiilde olusturulan miisteri kayitlarinin disinda
egitmen tarafindan atanan gorevlerin tamamlanmasi amaciyla katilimcilar modiilden destek
alarak miisteri profili olusturulabilecektir. Katilimc1 kendisine verilen hedefler dogrultusunda
islem hacimlerini gerceklestirecek olup giinliik gorevlerini tamamlamasi 6nem arz etmektedir.
Gorevler ile ilgili atanacak miisteri verileri yapay zeka destegi ile rastsal olarak belirlenecektir.
Kredi bagvurular karar modeli tarafinda gereksinimlerin karsilanmasi noktasinda sonuglanacak

olup istihbarat olumsuzluklari olan miisterilerde bagvurulari ‘ret’ olarak sonuglanacaktir.

Fiyatlama Islemleri: Kredi kullandirimlar1 ve mevduat fiyatlamalar1 her simif igin gecerli
olup egitimcilerin giincel enflasyon oranlarina bagli olarak asagi ya da yukar1 yonli
belirleyecegi FTP (Fon Transfer Fiyatlamasi) oranlar iizerinden yiiriitiilecektir. Fiyat rolleri
degiskenlik gosterecektir. Yiiksek enflasyonun hakim oldugu veya ¢ok diisiik enflasyon olan
durumlar 6rnek olarak calisilabilecektir. Uygulanacak spread ve komisyon kalemlerinin
kontrollii yonetilmesi ve katilimci tarafindan egitim simiilasyonunda alinacak egitimler ile
siirecin mantiginin kavranip islemlerin gergeklestirilmesi énem arz etmektedir. Yapilan her
fiyatlama ve kullandirim neticesinde biitce rapor ekranlarinda rakamsal bir veri (faiz geliri)
olusturacagindan modiiliin bilingli kullanim1 saglanarak saglikli bir biit¢e raporu olusturulmasi
beklenmektedir. Nihayetinde olusan biitce verileri 4. modiilde yonetsel tarafta katilimcinin

karsisina vaka olarak ¢ikacaktir.
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Takip Islemleri: Takibe atilan krediler her bankada karsilasilan ortak sorunlardan biridir.
Yapay zeka veri girisleri sirasinda tutarsiz girisleri hata olarak algilayarak kredi bagvurusunu
izleme statiisiine alabilecektir. Ilgili kayda belirlenen siire iginde cevap veremeyen
katilimeilarin yapmig olduklari kullandirimlar: takip havuzlarina aktarilacaktir. Ayrica yapilan
diizeltmelerin uygun goriilmemesi durumunda cevap verilse dahi takip havuzlarina aktarimi
saglanacaktir. Bu sebeple her olumsuz basvuru katilimcinin basar1 oranlarini da ayni1 dogrultuda
negatif yonde etkileyeceginden uygulama oncesi egitimlerin dikkatle takip edilmesi biiyiik

Onem arz etmektedir.
2.6.3. Modiil Rolii: Kobi ve Ticari Bankacilik Modiilii

Amag: 1. modiil nakit ve operasyonel alani deneyimlemenin disinda sonraki egitim
modiillerinin islevlerinin gelistirilmesi noktasinda miisteri alt yapisin1 da hazirlamis oldu.
3.modiil ise Kobi ve Ticari Bankacilik islemlerini deneyimleme noktasinda faaliyet

gostermektedir.

Modiil Hedefi: Katilimcinin egitim programi destegi ile subeler tarafinda isleyen Kobi ve
Ticari Bankacilik islemlerini deneyimleyerek 6grenmesi hedeflenmektedir. Katilimci birinci
modiilde oldugu gibi miisteri kaydi ve hesap olusturabilecek ancak parasal islem yetkileri
kaldirilacaktir. Parasal iglemlere ihtiya¢ duyulmasi noktasinda egitmene talepte bulunarak 1.

Modiilde calisan katilimcilar tarafinda gorev dagilimi yapma imkani bulabilecektir.

Ticari Kredi Islemleri: isletmeler ticari faaliyetleri ile ilgili dogan ihtiyaglarini ticari kredi
olarak bankalardan talep etmektedir. S6z konusu talepler bireysel miisterilerden farkli olarak
ticari igletmelerinin gelir kalemlerini yansitan bilangco esasina gore degerlendirilmektedir.
Yukarida finansal analiz kavramina bagl olarak egitmenin atadigi gorevler dahilinde bilango
verilerinin girisi yapilarak mali veri analizi yapilacakti. Sonraki agamada isletmelerin dogan
finansman ihtiyacina cevap verebilmek adina ilgili bagvuru merciine teklif hazirlama gerekliligi

dogmaktadir.

Katilimei, ticari kredi talep girisleri Oncesi egitim simiilasyonunda yer alan egitim
programini tamamlamak zorundadir. Teklif talepleri egitmen tarafindan atanan gorevlere bagl
olarak hazirlanacak olup teklifin tamamlanmasi sonrasi degerlemeye yonlendirilecektir. Teklif

stirecine iligskin uygulama akigina asagida yer verilmistir.

Tablo 4: Teklif Akis Siireci

1-Kredi tiirleri 7-Finansal analiz

2-Teminat kontrolleri 8-Risk analizi

3-Teklif edilen kredi gerekgesi 9-Rakip analizi

4-Geri 6deme analizi 10-Firma {iretim ve yatirim analizi

5-Firma ortak tanitic1 bilgileri (yonetim yapisi) 11-Teklif hakkinda goriis yazisi

6-Firma tarihge-tanitim 12-Teklifi komite onayina yonlendirme
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Teklifin degerlendirme siireci her katilimc1 6zelinde gorevli egitmenlerce olusturulacak
komite huzurunda sunum dosyasi ile anlatilacaktir. Onay siirecinden gecen teklifler olusturulan
limitler dahilinde riskle doniilerek islemi tamamlayacaktir. Her kullandirim islemi sonrasinda
amaglart dogrultusunda karst firma hesaplarina aktarilarak muhasebesel karsiliklari

yansitilacaktir.

Kredi Degerlendirme: Katilimci tarafinca hazirlanan tekliflerin komiteye yonlendirilmesi
ile beraber miisterinin bilanco, varlik ve istihbarat verilerini karar modeli neticesinde

puanlamaya tabi tutacaktir. Bu puanlamaya miisteri rating puani diyoruz.

Tablo 5: Rating Deger Tablosu

1-5 rating aralig1 olan teklifler ‘¢ok iyi’,
5-9 rating aralig1 olan ‘iyi’

10-14 rating aralig1 olanlar ’teminatl degerlendirme’

15-19 rating aralig1 olan teklifler ise ‘riskli’ olarak algilanacaktir.

Komite dosyalarinda egitmenler, miisterilerin risk-rating durumuna goére degerlendirme
siireglerinde detaya inecek, uygun gormedigi teklifleri reddetme yetkisine sahip olacaktir. Bu
durumda katilimci yeni teklif dosyalari olusturmak zorunda kalacaktir. Tekliflerin kabul ve ret
oranlar1 katilimci performansi i¢in kritik 6neme sahiptir. YEPWORK agina baglh kurumlarin
katilimcilarin hazirlamis olduklar teklif dosyalarina erisim imkani saglanacak olup goriis ve

onerilerde bulunmalar1 saglanacaktir.

Her olumsuz bagvuru katilimcinin basari oranlarini da ayni dogrultuda negatif yonde
etkileyeceginden uygulama Oncesi egitimlerin dikkatle takip edilmesi biiyilk 6nem arz

etmektedir.
2.6.4. Modiil Rolii: Yonetsel Bankacilik

Amac: Yonetsel Bankacilik modiilii son modiil olarak nitelendirilebilmektedir. Modiiliin
amaci katilimcinin ge¢mis donemlerde uygulama tarafindaki deneyimlerini gozlemlemesi ve

iistlenecegi gorevleri deneyimleyerek yonetsel becerilerini gelistirmesidir.

Modiil Hedefleri: Katilimci 1. modiilde parasal islemler alaninda,2.modiilde bireysel
bankacilik iglemlerinde ve 3. modiilde Kobi ve ticari bankacilik islemlerinde deneyim
kazanmst1. ilgili modiiller tarafinda yapilan islemler yukarida yer alan tabloda netice olarak
Raporlar kismina aktarilacagindan bahsetmistik.
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4. Modiil hedefleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6: 4. Modiil Hedefleri

4.Sinif Islem Entegrasyonu Y&netsel Bankacilik
Sube Sube Yonetimi, U ve K (Ucret ve komisyon), Net Faiz Geliri, Kar, Karsilik
e Oncesi Kar, Kaynak Randiman (Mevduati hangi orandan alindiginin
Y O6netimi T
ortalamasidir) Yonetimi
Uygulama . - - .
Yetkinligi Kredi ve Kaynak Urilin Dagiliminin Y 6netimi
Li.d e'rli‘k Ekip Liderligi, Gelecek Hedeflerinin Belirlenmesi
Yetkinligi ’

Sube Yonetimi: Bu alanda veri girisleri yapilabilmesi i¢in dncelikle egitim simiilasyonunda yer
alan siireclerin tamamlanmas1 gerekmektedir. Simiilasyonda yer alacak uygulama modeli
egitimleri; katilimcinin sube yonetimi tarafinda finansal verilerin yorumlanmasi, hedeflerin
analizini, hedeflerine ulagabilmesi i¢in is planlamalar1 gelistirilmesini, sube biitgce yonetimi ve
fonlarinin tahsis siireclerini tanimaya yonelik egitim verilerini igerecektir. Katilimer egitim
simiilasyonunu basarili olarak tamamladiktan sonra uygulamali olarak deneyimleme siirecine
gececektir.

Egitmen katilimcinin 6nceki donemlerde verilen gorevler neticesinde olusan bilango
kalemlerinde yeni hedefler yaratarak katilimcinin  yetkinliklerini  ve  kararlarim
gozlemleyecektir. S6z konusu uygulama ¢aligmalarini platforma iiye olan kurumlar da

gozlemleme ve katilma haklarina sahip olacaktir.

Uygulama Yetkinligi: Yonetsel tarafta katilimcilar modiilleri geriye doniik gozlemleme
yetkisine sahip olacaklar ancak islemleri yapma yetkisi kendilerine tahsis edilmeyecektir.
Katilimci, kendisine verilen hedefler dogrultusunda iyilestirme yapacagi modiillerde
kendilerine tahsis edilecek ekiplerle ilerleme firsati bulacaklardir. Her katilimcinin alt

modiillerden minimum {ii¢ destek elemani olacaktir.

Ornegin; egitmen, katilimcinin sube gelisim raporlarini inceleyecek ve kredi hacimsel
gelisimi ve karlilik kalemleri tarafinda revizeye basvurarak katilimcidan verilen hedefler

dogrultusunda aksiyon alinmasini talep edecektir.

Katilimci yiiklenen hedefleri ile ilgili aksiyon planlarini tasarlayarak sahip oldugu yonetsel
becerileri ile ekibini calistirmaya baslayacaktir. Ekibinin verilen gorevlere verdikleri geri
hizmetin hizi ve kalitesi katilimci tarafinca analiz edilecek, egitmen tarafindan ise ekip

caligsanlarina verilecek rollerle katilimcinin yonetsel becerileri sinanacaktir.

Ornegin; egitmen 3. modiilde ¢alisan katilimcidan yonetici talebini aksatmasini ve ¢alismak
istemeyen bir ekip calisan1 olmasini talep edebilecektir. Bu siiregte katilimcinin liderlik

yonlerinin gézlemlenmesine imkan bulacaklardir.

18



YAPAY ZEKA DESTEKLI UYGULAMALI EGIiTiM PLATFORMU- BANKACILIK
SIMULASYONU

Katilmemin  almis oldugu aksiyonlar, ekibinin degerlendirme notlar1 ve siireci
sonuglandirma hizi performans seviyesinin 6l¢iimiinde dnemli yere sahip olacaktir. Bu egitim
modiilii; yonetsel taraftaki gelisimlerin disinda kisisel gelisim seminerleri ve egitimlerinin
agirlikli olarak islenecegi ve is hayatina atilmasi noktasinda platforma iiye kuruluslarla daha
yogun etkilesim icerisinde olacagi bir dénem olacaktir. Katilimcilar kurumlarin Insan
Kaynaklar1 Uzmanlari, GM ve GMY statiisiindeki iist diizey yoneticiler ile etkilesim icerisinde
olma imkani bulacaklardir. Ayrica platform Network agi olan YEPWORK un aktif kullanimi

da 6nem kazanmis olacaktir.

Liderlik Yetkinligi: Bankacilik sektoriinde liderlik yonetimi onemli bir yere sahiptir.
Program kapsaminda yapilacak ¢aligmada katilimcilarin edinecek oldugu bilgi ve tecriibe ile
liderlik becerilerinin kazanilmasi hedeflenmektedir. Yapilacak olan ¢alismanin yiizliik puan

sistemi lizerinden etki orani {i¢ asamada belirlenecektir.

1-) Uygulamada yer alan programlarin ve katilimcinin almis oldugu kararlar {izerinden
yapilacaktir. Tlgili degerleme siireci katilimcinin seviye puanlamasinda %35 etki oranina sahip

olacaktir.

2-) Egitmen tarafindan diger modiillere atanan rollere katilimcinin verdigi tepki ve liderlik
yonlerinin etkileri géz ©Oniinde bulundurulacaktir. Ilgili degerleme katilimcinin seviye

puanlamasinda %25 etki oranina sahip olacaktir.

3-) Katilimcinin staj programi kapsaminda edindigi deneyimler {izerinden 6l¢timlenecektir.
Degerlemeyi ilgili kurumlarin yonetici ve egitim koglar1 komite olarak karara baglayacak olup

ilgili degerleme basar1 puanlamasinda %40 etki oranina sahip olacaktir.
2.6. Uzaktan Staj Programm

Universite katilimcilar1 6zelinde mevcut siiregleri dahilinde isleyen staj programlari ile ilgili
biliyiik cogunlugunun staj yapmak istedikleri bankalara yapmis olduklari taleplerinin olumlu
sonu¢lanmadigini, staj yapan katilimcilarin ise agirlikli olarak kirtasiye ve getir gotiir isleri ile
ugrastiklarin1 meslek hayatim siiresince gozlemleme imkani buldum. Gozlemlerime bagh
olarak katilimcilarin egitimleri siirecince bankacilik uygulamalarin1 deneyimleme imkanlarinin
olmasi, diledikleri bankada staj yapabilme imkanlarinin taninmasi ve staj yaptiklari bankalarin
ilgili is kollarina ait egitim demolarina eriserek uygulamalar1 deneyimleme imkéni elde etmeleri

hedeflenerek uzaktan staj programi tasarlanmaistir.

Katilimcilarin modiil gorev tanimlarina uygun olarak staj programlarini tamamlamalari

gerekmektedir.
2023,2 (1)



Bingol

2.6.1. Uzaktan Staj Programimin Gorev Tanimlar::

Uzaktan staj programi katilimcilar igin tasarlanan egitim ve uygulama simiilasyonlarinin
mesleki agidan tecriibe gereksinimlerini pekistirmelerine imkan taniyacak sekilde platform
tasarimina entegre edilecektir. Yukarida belirtildigi iizere programin ana amaci katilimcinin
modiillerdeki gorev tanimlarina uygun olarak bankalarin uygulamalarini deneyimleyerek reel
bankacilik yapisim kesfetmesini saglamaktir. Staj programi gorevini bes asamada

tamamlayacaktir.
Katilmeinin Staj Yapacagi Bankay1 Se¢mesi

Her bankanin hizmeti ayni1 olsa da kisiler iizerindeki etkileri farklilik gostermektedir.
Insanlarin bankalardaki en 6nemli tercih nedenleri giiven ve kendisine saglayacagi faydalar
olarak degerlendirmek en dogru anlatim sekli olacaktir. Katilimcilar da bu dogrultuda
hedeflerine ve ihtiyaclarina en dogru cevabi verecek bankayi tercih etme ozgiirliigiine sahip

olmalidirlar.
Staj Koclar:

Katilimcilara kurum tarafindan staj kocu tahsis edilmesi zorunludur. Staj koglar1 katilimcilar
ile uygulama egitimleri, denemeler ve deneyimlerini paylasarak gelisimlerine katki
saglayacaklardir. Ilgili egitmenler bankalarmn gise, nakit ve operasyon kadrolarindan

olusturulacaktir.
Oryantasyon Siireci

Bankalar ise alim siireglerinde her birim i¢in belirli stirelerde oryantasyon programu ile siireci
baglatmaktadir. Staj programi kapsaminda da katilmecmin gorev yaptigt modiiliin
sorumlulugunda kurum uygulamaya ge¢gmeden Once oryantasyon programini yapma

zorunlulugu bulunacaktir.

S6z konusu programda; ilgili is kolunun calisma sekli, baglantili olduklari i birimleri ile
olan iligkileri, uygulamalarinin ¢aligsma yapist ve pazarlama aginin detayl olarak aktarilmasi
onem arz etmektedir. Oryantasyon sonunda degerleme testleri ile alinan bilginin etkinligi yapay

zeka tarafinda Ol¢lim kriteri olarak ele alinacaktir.
Uygulama Deneyimi

Katilimer staj yaptig1 bankanin egitim modiiliine uzaktan erisim hakkina sahip olacaktir. Bu
erisim bankanin istedigi giivenlik denetimlerini karsilayacak alt yapmin kisiler tarafinca

saglanmasi ile miimkiin kilinacaktir. Katilimcilar gise ve operasyonel islem ekranlarini verilen
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hedefler dogrultusunda deneyimleyeceklerdir.

Stajin Tamamlanmasi

Katilimc1 oncelikle bankanin vizyonuna uygun olarak modiil rollerine uygun olarak
bankaciligin staj programini tamamlamak zorundadir. Katilimcinin tamamlanan staj programi
sonunda sinava tabi tutulacak olup elde edilen veriler kariyer gelisimi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.
2.6.2. Gorme ve Isitme Engelli Katihmcilarda Uzaktan Staj Program

Bu asamada kurumlarin uygulamalarinin katilimeilar1 destekleyici demo gelistirmesi
acisindan maliyet olustursa da finans sektoriinde daha etkin gorev almalar1 adina gerekliligine
inanmaktayim. Gorme engelli katilimcilar i¢in sesli komut sistemi ile sistem verilerine erisim
imkani taninmalidir. Talep edilen miisteri bilgileri yine sesli olarak karsi tarafa iletilebilecek
diizeyde olmalidir. Staj hizmet noktas1 olarak ‘Telefon Bankacilig1 ‘gdrme engelli katilimeilar

ozelinde gelistirilerek mesleki edinim kazanacak seviyeye getirilmesi hedeflenmektedir.

Isitme engellilerde ise gorsel detayr yazinsal olarak aktarim imkani sunmaya yonelik
olacaktir. Katilimcinin banka verileri altinda bireysel destek olarak yazigsma kanallarini

kullanarak hizmet verme hedefine yonelik alt yap1 olusturulmalidir.

3. SONUC VE ONERILER

Glinlimiizde i¢inde bulundugumuz pandemi siireci ile birlikte birgok sektor evden ¢alisma
modelini daha aktif kullanmaya baslamistir. Gelecek yillarda da uzaktan c¢alisma modelinin
glinliik hayatta aktif rol oynayacagi asikardir. Ancak iiniversitelerde meslek kollarinda egitim
goren Katilimcilar igin egitim kalitelerini giiglendirmeleri ve mesleki deneyim kazanma

imkanlari sinirh seviyede yiiriitiilmektedir.

Son donemde is ve sosyal hayatta sik¢a karsilasilan yapay zekanin platform ile entegre
olarak hayata ge¢mesi ile birlikte mesleki egitim kurumlarinda 6grenim goren katilimcilarin
caligma hayatinda daha etkin rol almalarina imkan sunulacaktir. Tiirkiye’nin gelecegini
sekillendirecek olan kiymetli genglere yiiksek farkindalik kazandiracagina inanilan uygulama,
ayn1 zamandan engellilerin de daha genis is alanlarinda daha etkin gorevlerde temsil alanina

sahip olmalarina imkan saglayacaktir.

Platformun tasarlanacag) diger uygulama alanlar:

e Finans béliimii alt gruplari, Muhasebe, Miihendislik boliimleri, Isletmecilik, Turizm,
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Sigortacilik, Egitim Fakiilteleri, Calisma Ekonomisi, Psikoloji, Dil Bilimi, Eczacilik,
Halkla iliskiler, Mimarlik, Maliye, Pazarlama, Uluslararas1 Ticaret.

e Ilk ve ortaokul ile lise egitimlerine dzel olarak minimize edilmis bir platform olarak
yaratim siireci de planlamalar arasinda yer almaktadir.

e Kurumsal firmalarin ¢alisma yapilar igerisinde kullanabilecekleri uygulama-IK

platformu olarak tasarlanabilecektir.
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ENFLASYON MUHASEBESI

Aysel ARDA!

Oz

Bu ¢alismanin amaci, literatiir de yer alan enflasyon muhasebesi modelleri ve enflasyonun
mali  tablolar iizerindeki etkilerini giderme amac¢li olarak kullanilan yontemler
agtklanmaktadir. Mali tablolar iizerinde enflasyonun olumsuz etkileri bulunur. Bu nedenle
isletmelerin gelecege yonelik plan ve program yapmalarim zorlastirmaktadir. Isletmelerin bu
durumdan kurtulmasi icin ciddi miicadele vermesi gerekmektedir. Fakat , kisa donemde bu
¢ok miimkiin olmayacagindan miikelleflerin magduriyetini gidermek icin enflasyon

muhasebesine bagsvurulmasi zorunlu olmaktadir. Boylece finansal tablolarin diizenlenmesi

icin bazi yontemlere basvurularak enflasyonun mali tablolar iizerinde etkileri giderilmistir.
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INFLATION ACCOUNTING

Abstract

The aim of this study is to explain the inflation accounting models in the literature and the
methods used to eliminate the effects of inflation on financial statements. Inflation has
negative effects on financial statements. For this reason, it makes it difficult for businesses to
make plans and programs for the future. Businesses have to fight hard to get rid of this
situation. However, since this will not be possible in the short term, it is obligatory to apply
inflation accounting in order to eliminate the grievances of taxpayers. Thus, the effects of
inflation on the financial statements were eliminated by applying some methods for the

preparation of the financial statements.

Keywords: Inflation, Inflation accounting,

Jel Codes : M40, G10

‘Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.’
1. GIRIS

Giliniimilizde piyasa ekonomisinde ortaya ¢ikan enflasyon, bircok onemli derece etkileri
isletmeler iizerinde olusmaktadir. Isletmelerin maliyetlerini enflasyon yiikseltir, satis
fiyatlarin1 arttirir, iiretimlerinin azalmasina ve kredinin yiiksek faizli kullanmasina sebep
olmaktadir. Muhasebe ve mali tablolar iizerinde enflasyonun olumsuz etkisi olmaktadir.
Ciinkii enflasyon, mali tablolarin diizenini bozar ve dogru gosterilmesine engel olmaktadir.
Enflasyonun oldugu doénemlerde ihtiyag olan yeni bir muhasebe sistemi gerekmektedir.
Ciinkli yasamlarini rasyonel bir bigimde ekonomik birimlerin siirdiirebilmesi i¢in ekonomik

birimler acisindan dogru bilgilerin elde edilmesi gerekmektedir.( Erdemir, N.K.E, 2005:5 ).

Mali islemleri para tiirtinden sistemli bir bicimde siniflayan, toplayan, kaydeden, 6zetleyen ve
vardig1 sonuclart isletme yetkililerine mali tablolar araciligiyla gostererek yorum yapmalarini
ve karar vermelerini saglayan muhasebe ekonomik bir uygulamadir. Bu sebeple, fiyat
artiglarinin dikkate alinmasi gerekir. Boylelikle bu artiglar1 mali tablolara yansitilmasi ve
diizeltme yapilmasi gerekmektedir. Bu da ‘Enflasyon Muhasebesi’ ne olan ihtiyaci ortaya

koymaktadir. ( Ileri, H.I.,, Altin Isik, 1.A, 2014: 42).
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Literatiir incelendiginde, enflasyon ve enflasyon muhasebesi ile ilgili birgok ¢aligsma
goriilmektedir. Bu ¢alismanin da enflasyonist donemlerde enflasyonun mali tablolar lizerinde
etkilerini giderme amacli olarak kullanilan yontemlere ve finansal tablolarin diizenlenme
amaclarina deginilmistir. Bundan dolay1 bu ¢alismanin diger calismalara katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
1.1. Literatiir Taramasi
1.1.1. Enflasyon

Fiyatlar genel diizeyinin siirekli artig1 olarak ifade edilmektedir. Siirekli olarak fiyatlar genel
diizeyinin artma egiliminde olmasi igletmelerin tiim kararlarinda dikkate edilmesi gereken bir

parametre olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. (Can,2006:3)

Enflasyon, birgok maliyetlere yol acar. Cogunlukla ekonomik ve sosyal maliyetler ile ilgilidir.
Bir boliimii genel ekonomi ile ilgili, diger boliimi firmalarla ilgilidir. Mali tablolarda en ¢ok
firma diizeyinde enflasyon maliyeti gozlenir. (Yavuz,2007:4) Bu nedenle firmalar enflasyon
olgusunu gbz oOnilinde bulundurmali ve isletme faaliyetlerini kapsayan planlar yapmalidir.

(Erdemir,2005:5)
1.1.2. Muhasebe

Isletmelerde olusan deger hareketlerinin izlenmesi, siniflandirilmasi, kayit altma alinmasi ve
ilgili verileri tablolar halinde olusturulup yorumlanmasi olarak tanimlayabiliriz. Temel
varsayimlara dayanir. Bu temel varsayimlardan biri 6l¢li birimi olan  paranin kiymetinin
degismedigidir. Bu nedenle, paranin satin alma giiclindeki degisimleri dikkate almak

gerekmektedir. (Can,2006:5)

Pek ¢ok yonden enflasyon iktisadi olaylarin ve faaliyetlerin akisini etkilemektedir. Enflasyon
yiikksek oldugu donemlerde belirsizligi arttirmakta ve dolayisiyla ekonomideki gergek
bliylimeyi azaltmaktadir. Paranin satin alma giiciindeki azalma enflasyonun ilk hissedilen
yoniidiir. Kigiler enflasyon oldugu siirece yatirimlarini mal varliklarina yonlendirme
gostermektedirler. Bu nedenle her ¢esit mala karsi talep artmaktadir. Bu durum paranin
kiymetinin diismesine sebep olur ve dolayisiyla iiretim iizerinde enflasyon olumsuz etkiler

yaratmaktadir. (Celik,2003:4)

Isletmelerin finansal tablolarmin (bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu, satislarmn
maliyeti tablosu, vb.) enflasyon karsisinda giincellestirilmesi, cesitli baz1 yontemler ve

endeksler yardimiyla diizeltilmesi mantigina dayanir. (Ileri ve Altinisik,2014:42)
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1.1.3. Finansal Tablolar

Muhasebe alanmi i¢inde kaydedilen ve toplanan bilgilerin, zaman araliklariyla bu bilgileri
kullanacak olanlara iletmesini saglayan ara¢ olarak adlandirilir. Finansal tablolar, isletmede
cereyan eden olaylarin ¢esitli yonleri hakkinda ¢cok genis hacimde biriktirilen, analiz edilen ve

raporlanan bilgilerin son iirliniidiir.

- Iki tiir bilgi rapor edilir

1) Finansal Durum: Isletmenin belirli andaki finansal durumunu rapor etme islevini
bilango yerine getirir.
2) Finansal Durumdaki Degisme: Finansal durumdaki degismeyi rapor etmeyi
amaglayan tablolar ¢esitlidir.
Bu ¢esitli tablolar sunlardir:
-Gelir tablosu
-Fon akim tablosu
-Net ¢aligma sermayesi tablosu
-Kar dagitim tablosu

-Nakit akim tablosu vb’ tablolardan olugsmaktadir.

Genel olarak, ¢ogu arastirma fiyat hareketlerinin isletme yOnetimini temel veri kaynagi olan
muhasebe onun {rettigi mali tablolar {izerindeki etkilerini ve bu etkileri giderebilecek
enflasyon yontemlerini incelemek ve bu konuda Tiirkiye ‘de yapilacak diizenlemeleri

arastirmaktir.
2. Arastirmanin Amaci ve Yontemi
2.1. Finansal Tablolarin Diizenlenme Amaclari

Finansal tablolarin temel amaci bilgi vermektir. Buradaki bilgileri kullananlar1 anlatmak

miimkiin olacaktir.
Finansal tablolar bazi amaglar i¢in hazirlanmig ve bu amaglar ise sunlardir:

- Karar alirken {iilke ekonomisini ilgilendiren kararlarin alinmasi ve bu bilgilerin
verilmesi,

- Isletme yéneticilerine gerekli bilgileri saglamasi,

- Yararh bilgi saglanmasi i¢in isletmenin 6nce kazang giiciiniin tahmini, karsilastirilmasi

ve degerlendirilmesi gerekmekte,
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- Gelecege yonelik kararlar almasinda isletme yoneticilerine yardimci olmak,

- Potansiyel yatirimcilara ve kredi verenlere yardimci olacak bilgiler saglamak,

- Verginin belirlenmesini saglamak yani devletin alacagi verginin belirlenmesi,

- Isletmenin parasal giiciindeki degere iliskin ortaklara yeterli bilginin verilmesi,

- Temsilcilerinin taleplerine ve ig gorenlerin taleplerine esas olusturmak,

- Denetimin yapilabilmesi i¢in dncelikle isletmenin denetlenmesini saglayacak bilgilerin
temin edilip sunulmasi,

- Makro ekonomik karar vermede destek olacak istatistiksel bilgi vermek.

(Geyik,1998:6 )

2.2. Enflasyonun Mali Tablolar Uzerindeki Etkilerini Giderme Amag¢h Olarak Kullamlan

Yontemler

Mali tablolar iizerindeki enflasyon etkilerini giderme amagli olarak kullanilan yontemler;
kismi nitelikli yontemler, genel nitelikli yontemler ve enflasyon muhasebesi yontemlerinin

karsilastirilmasi olmak iizere ii¢ baslik altinda incelenmektedir.

2.3. Kismi Nitelikli Yontemler

Maliye Bakanligi, enflasyonun isletmeler lizerindeki olumsuz etkilerini gidermek ve enflasyon
muhasebesine bir baslangic olmak {tizere, Gelir Vergisi Kanunu (GVK), Kurumlar Vergisi

Kanunu (KVK) ile Vergi Usul Kanunu (VUK) i¢inde diizenlemeler yapmustir.
Kismi Diizeltme yontemleri arasinda Tiirk Vergi Mevzuatinda yer alan diizenlemeler,

- Yeniden Degerleme (VUK miikerrer madde 298)

- Azalan Bakiyeler Yontemine Gore Amortisman (VUK miikerrer madde 315)
- Duran Varlik Yenileme Fonu (VUK madde 328 — 329)

- Alacak ve Borg senetlerinin Reeskontu (VUK madde 281 ve madde 285)

- Finansman Fonu,

- Stok Degerlemede Son Giren Ilk Cikar (LIFO) Yonteminin Kullaniimasi (VUK madde

- Aragtirma ve Gelistirme Fonu (KVK 14/6.maddesi)
- Gider Artis Fonu ,Yatirim Indirimi Uygulamasi (GVK ek madde 4 )’ dir.

Bu kismi diizeltme yontemleri, enflasyonun finansal tablolar {izerinde yarattig1 etkileri
gidermede yetersiz kalmasina ragmen, bir dereceye kadar diizeltilmesini saglamaya imkan verir.

( Yavuz,2007:47)
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2.4. Yeniden Degerleme Yontemi

Yeniden degerleme, miikelleflerin bilangolarina dahil amortismana tabi sabit degerleri ile bu
kiymetler iizerinden ayrilmis amortismanlarinin, kanunda belirlenen kosullarla yeni
degerlerinin hesaplanmasi amaciyla yapilan diizenlemedir. Amortismana tabi sabit varliklarin
iizerinden bunlarin tedarik edildikleri yili izleyen yil sonundan baslamak iizere Maliye
Bakanligi’nca teblig edilen oranlar ile uygulanmaktadir. Yeniden degerlemede esas alinacak

olan oran, her y1l aralik ay1 i¢inde Resmi Gazetede ilan edilerek belirtilmektedir.

Burada amag bilancolarin giincellestirilmesiyle vergisel avantajlar saglanmasi olmaktadir.
Isletmelerin, finansal tablolar iizerindeki enflasyon etkilerini kismen de olsa gidermek
amaciyla duran varliklarin gergek degerlerine yakin degerler ile yeniden degerleme yapmalari
bilanconun aktifinde gosterilmesine olanak verir. Duran varliklarin yeniden degerlemesi
isletmelerin giiclii aktif yap1 sergilemesine katkida bulunarak kredi degerlerinin artmasina
neden olur. Diger taraftan iktisadi kiymet amortismanlar1 yeniden degerlenmis deger
tizerinden ayrildig: i¢in maliyetler gercek degerlerine yakin bulunacagindan, enflasyon karlari
azaltilmis olacaktir. Boylece enflasyon nedeniyle olusacak fiktif karlarin vergilendirilmemesi

ve 0z kaynaklarin korunmasi saglanacaktir. (Yavuz,2007:49 )
2.5. Amortisman Uygulamasi Azalan Bakiyeler Yontemine Gore

Bu yonteme gdre amortisman ayrilmasi bir tegvik uygulamasi niteligi gostermektedir. Fakat
uygulama reel karin tespitine yalnizca ilk yil ve kisitli bir tutar i¢in olumlu etki yapmaktadir.
Bu yontem ile amortisman uygulamasinin, yapilan diizenlemeyle, enflasyon diizeltmesi

uygulamasiyla uyumlu bir hale gelmesi saglanmastir.
2.6. Yenileme Fonu Uygulamasi: Duran Varhk

Yenileme fonu; Satilan iktisadi kiymetlerinin yenilenmesinde kullanilmak {izere fon
olusturma, satig karmmi vergisiz olarak bu fonda tutma ve satin alinan iktisadi kiymetin
amortismanina mahsup imkani veren vergi erteleme avantaji olarak bilanco esasinda defter

tutan miikelleflere ifade edilmektedir. ( Yavuz,2007:51)
2.7. Borg¢ ve Alacak Senetlerinin Reeskontu

Vadesi gelmemis senede bagli alacaklarin degerleme giiniiniin kiymetine icra edilmesi islemi
reeskont, bor¢ senetlerinin degerleme giiniinlin kiymetine icra edilmesi de prekont olarak
ifade edilmektedir. Burada amag¢ sadece bagl alacak ve borg¢larin degerlerinin degerleme

giiniindeki gercek degerlerine indirgenmelerini saglamaktir. Bu uygulama ile ilgili olarak
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dogan gelir ve giderlerin ilgili olduklar1 yillara aktarimmin saglanmasi sonucunda

miikelleflerin vergi matrahlar1 gelecek donem gelir ve giderlerinden arindirilmaktadir.

Isletmelerin bilangolarinda bulunan alacak ve borg senetlerinin enflasyonda gercek degerleri
ile gosterilmeleri, bunlarin reeskonta tabi olmasi ile miimkiin olmaktadir. Bdylece alacak ve
bor¢ senetlerinin reeskont tutarinin hesaplanmasi sonucunda gercekte olacak kar ortaya
cikmis olmaktadir. Reeskont islemi sonucunda muhasebenin donemsellik ilkesine uygun
olarak gelir ve giderleri arasinda gosterilmesi saglanmaktadir. Boylece enflasyonun dénem
karlarina etkisinin reeskont uygulamasiyla, vergi ertelemesi seklinde yok edilebilmesi, bir

avantaj elde edilmesine neden olacaktir. (Yavuz,2007:53 )
2.8. Fon: Finansman

Bu uygulama, miikelleflerinin kurum kazanci iizerinden ddeyecekleri kurumlar vergisinin,
stopajin ve fon paylarinin yatirim indiriminden faydalanmasi kabul edilmis olanlar i¢in bir
kisminin belli bir siire ile faizsiz ertelenmesidir. Enflasyon ortaminda bu uygulama,
isletmelerin yatirim kararlarindaki isteksizliklerini gidermek, onlar1 yatirima tegvik etmek

amactyla olusturulmus. ( Yavuz,2007:53 )

2.9. istirak Satislarindan, Gayrimenkulden Dogan Karin Sermayeye ilavesinde Vergi

Istisnasi

Bu uygulamanin amaci, sermeye agisindan sikinti ¢eken kurumalar gayrimenkul ve istirak
hisselerini pesin bedelle satarak atil durumdaki bu varliklarini nakde doniistiirmelerini
saglamak, nakde cevrilen bu tutarlar1 isletme sermeyesi olarak kullanmalarini 6zendirmek,
gercek olmayan satis karlari ile ilgili olarak kurumlari enflasyonun olumsuz etkisinden

korumak olusturmaktadir.
2.10. Maliyet Artis Fonu

Bu uygulamayla, isletmelerin enflasyon donemlerinde duran varlik satis karlarinin olugmasi
onlenmesi amagclanir. Isletmeler enflasyon nedeni ile meydana gelen karlarin vergilerinin

O0denmesini engellemis olmakta ve 06z kaynaklarin giiclendirilmesini saglamaktadir. (

Yavuz,2007:55)
2.11. Stok Degerlemede Son Giren Ilk Cikar (LIFO) Yonteminin Kullamilmasi

Yontemin uygulanmasi, hep en son olarak satin alinan ilk madde ve malzemenin ilk olarak
iiretime verilecegi durumuna dayanmaktadir. Enflasyonun oldugu bir ortamda, en son alinan

ilk madde ve malzemelerin fiyati her zaman Oncekilerden daha ¢ok olacagindan, son
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almanlarin iiretime gonderilmesiyle ilk madde ve malzeme maliyetleri siirekli yiikselmeye
devam edecektir. Daha diisiik kar olugmasi da, daha az vergi ve kar dagitilmasini saglamis

olacaktir. LIFO yontemi, enflasyonist donemlerde vergi erteleme etkisi yaratmaktadir.
2.11. Arastirma ve Gelistirme Fonu

AR-GE faaliyetlerinden dolayr vergi ertelemesi avantajindan yararlanmak isteyen
kuruluglarin, bir dilek¢e ile Maliye Bakanligi’na basgvurmalar1 ve dilekgelerine asagidaki

kanitlayici belgeleri eklemeleri gerekli olmaktadir.

- Isletme icinde kurulan AR-GE departmanin amaglar,

- AR-GE departmaninda ¢alisan personelin sayisi kadrolari ile egitim durumu,

- AR-GE faaliyeti ile ilgili projeler ve bu projelerin sonuglar1 ile uygulama

- Varsa AR-GE iinitesine ait Yatinm Tesvik ve Yatinm Indirimi Belgesinin noterden
onayl1 bir 6rnegi,

- AR-GE giderlerinin kalemleri ,

- Aragtirma alet ve techizat olanaklari.

Bu belgelerin Maliye Bakanligina sunulmasindan sonra, ilgili Bakanligin veya kuruluslarin
olumlu goriisii iizerine, AR-GE faaliyetinde bulunan kuruluslarin 6demeleri gerekli olan
vergilerinin %20’sini ertelenmesi miimkiin olmaktadir. Boylece isletmelere vergi ertelenmesi
yolu ile kaynak saglanmis olur. Isletmelerin kaynak olarak bu fondan yararlanmalar1 yoluyla

AR-GE faaliyetlerini arttirmasina olanak verilmektedir. ( Yavuz,2007:57 )
2.12. Gider Artis Fonu

Aktiflestirilen gider her sene yeniden degerleme oraninda artirilir. Bu Gider Artis Fonu’nu
kurumlar vergisi miikellefleri sermayelerine ekleyebilirler. Isletmeden ¢ekilmesi durumunda
kazanca eklenerek vergilendirilir. Gider artirimi uygulamasi istege bagl birakilmistir. Fakat

geriye doniik islem yapilamaz ve satig yapilan yilda gider artirimi uygulamasi yapilmaz.
2.13. Yatirim Indirimi Uygulamas

Yatirim indirimi, ticari veya zirai kazanglar1 bilanco esasina gore tespit edilen vergiye tabi
miikelleflerin yaptiklar1 yatirimlara iliskin diizenlenen bir istisna uygulamasi olmaktadir.
Yatinm indirimi istisnasinin igleyis esasi, 1ilgili donemde gergeklestirilen yatirim
harcamalarinin belirli tutardaki harcamanin o dénem Gelir ve Kurumlar Vergisi matrahi
disinda birakilmasi seklinde uygulanir. Uygulamanin amaci, isletmelerin sonraki yillarda

olabilecek enflasyon nedeniyle ugrayacaklari kayiplar sonucu telafi ederek indirmelerini
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olanakli kilmak ve isletmelerin kazanglarindan indiremedikleri yatirim harcamasi tutarlarinda

indirmelerini olanakli kilmaktir. ( Yavuz,2007:59 )

3. TARTISMA VE SONUC

Bu aragtirmada enflasyonun cesitli alanlardaki etkilerinden biri de mali tablolar lizerinde
yanilsamalara neden olmaktadir. Muhasebe bilgi verme islevini yerine getirirken, bu bilgileri
ihtiya¢ duyacaklara iletilmesini saglayan araclar olan mali tablolardan faydalanmaktadir.
Enflasyonist ortamda karar alirken faydali bilgiler aktaran mali tablolar 06zelligini
yitirmektedir. Mali tablolarin tahlilinde basar1 saglayabilmek; mali tablolarin, muhasebe
ilkelerine uygun olarak hazirlanmast ve icerdigi bilgilerin dogru olmasiyla olanakli

olmaktadir.

Enflasyonun siirekli olmasi durumunda ve firmalarin enflasyon durumu ile yasamaya
caligmalari, firma yetkililerini standart olan yani klasik muhasebe degil bunun yerine gelecek
yeni bir muhasebe sistemine ge¢meye zorunlu kilmistir. Bundan dolayr enflasyonun
isletmedeki olusabilecek olumsuz sonuglar1 iizerindeki etkilerini giderecek isletme
sonuglarinin  gergegi dogru ve giivenilir gostermesine imkan saglayacak ‘Enflasyon
Muhasebesi’ sisteminin olusumuna sebep olmaktadir. Enflasyon ortaminda hazirlanan mali

tablolar iizerindeki etkileri gidermek amaciyla ¢esitli modeller gelistirilmistir.

Sonug olarak, yasanan enflasyon ortaminda gelir dengesi bozuldugu icin firmalarin mali
tablolarinin giincel halini bozdugu bir gergektir. Bu agidan kazanglarin enflasyondan
arindirilmasi amacina odaklanan enflasyon muhasebesi biiyilk ©Onem tagimaktadir.
Enflasyonun yiiksek oldugu donemlerde bilancolardaki degerlerin giincellenmesi bakimindan

uygulanmasi yararli olacagi 6nerilebilir.
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ISLAMI HiSSE SENEDIi ENDEKSLERINDE STANDART
SORUNU

Ozcan KUZULU!

Oz

Her bir Islami endeks, kendi Islami damsma kurulu tarafindan onaylanan kurallara ve diizenlemelere
tabidir. Islami hisse senedi endekslerini hazirlayan kurum ve kuruluslar, Seriat kurullarindan uygunluk onay1 alan
firmalar tespit etmekte ve belirli periyotlarla (genellikle 3 ay) firmalar1 tekrar gdzden gecirmektedirler. Endeks
kapsamina dahil edilecek firmalarin seciminde uygulanan nitel ve nicel kriterler, kurum ve kuruluslara danigmanlik
yapan bagimsiz seriat kurullari tarafindan belirlenmektedir. Diinya’da faaliyet gdsteren endeks saglayicilarin genel
itibariyle; geleneksel finans hizmetleri (bankacilik, sigortacilik), alkol, domuz ve {iriinleri, tiitiin, silah ve savunma,
gazino ve kumar, otel isletmeciligi, sinema, pornografi vb. igerikli faaliyetler gerceklestiren firmalar1 endeks
disinda tuttugu goriilmektedir. Bununla birlikte, faaliyetler ve rasyolar konusunda farkli kriterler ve oranlarin
belirlenmesinde uygulamada standart bir yaklasim bulunmamaktadir. Bu ¢aligmada, hisse senedi endekslerinde
uygulanan tarama ve filtreleme kriterleri detaylari ile ortaya konmaktadir. Bu kriterlerde baslica iki metodolojik
ayirim yapilarak farkliliklar1 detaylandirilnugtir. islam’da tevhidi paradigmaya uygun olarak genis katilimli {ist bir
damgma kurulunun olusturulmasi ve konvansiyonel sistem i¢inde kendine alan agarak gii¢c kazanmas1 Islami finans

diinyasinin dnemli beklentilerindendir.

Anahtar Kelimeler: Islami Endeks, Hisse Senedi, Tarama, Standart, AAOIFI
Abstract

Each Islamic index is subject to rules and regulations approved by its own Islamic advisory board.
Institutions and organizations that prepare Islamic stock indices identify companies that have received approval
from Sharia boards and review the companies periodically (usually 3 months). The qualitative and quantitative
criteria applied in the selection of the companies to be included in the index are determined by the independent
Sharia boards that advise institutions and organizations. In general, index providers operating in the world;
traditional financial services (banking, insurance), alcohol, pork and its products, tobacco, weapons and defense,
casino and gambling, hotel management, cinema, pornography, etc. It is seen that companies that carry out
activities with content are excluded from the index. However, there is no standard approach in practice in
determining different criteria and ratios regarding activities and ratios. In this study, the screening and filtering
criteria applied in stock indices are presented in detail. In these criteria, two main methodological distinctions are
made and their differences are detailed. Establishment of an upper advisory board with broad participation in
accordance with the tawhid paradigm in Islam and gaining strength by opening up space for itself within the

conventional system are among the important expectations of the Islamic finance world.

Keywords: Islamic Index, Stock, Screening, Standard, AAOIFI
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GIRIS

Islami hisse senedi endeksleri, Islami prensiplere uygun faaliyet gosteren sirketlerin hisse
senetlerinden olusturulan endeks tiiriidiir ve Islami sermaye piyasasi araglarindan biridir. Islami
endeksler borsa kotunda yer alan sirketler, niteliksel ve niceliksel filtreleme asamasini gecenler
arasindan secilmektedir. Isldmi endekslerin olusturulmasinin amaci Miisliiman yatirimeilarin
hisse senedi piyasalarina yatirnm yapabilmelerini saglamaktir (Yildiz, 2015, s. 3). Ayrica,
Islami finansal iiriinler alternatif yatirim araclaridir ve gayrimiislimlerde sz konusu
enstriimanlara ilgi gostermektedir. Bu baglamda bu enstriimanlara yatirim yapan yatirimcilar
da geleneksel yatirimlarda oldugu gibi minimum riske katlanarak maksimum getiri elde etmeyi

amaclamaktadir (Kamigh, Kamigli ve Temizel, 2017, s. 575).
LITERATUR TARAMASI

Islami endekslere dahil edilecek sirketlerin gerek faaliyetleri gerekse finansal rasyolarmin belli
periyotlarla degerlendirmeye tabi tutulmasi, bu degerlendirmelerin performanslari, etik
diizlemde degerlendirilmeleri, uygulamada farkli yaklagimlari tizerine literatiirde aragtirmacilar
tarafindan yapilmis calismalar bulunmaktadir. Asagida Tablo 1°de islami endekslerde tarama

ve filtreleme iizerine yapilan ¢aligmalar siralanmistir.

Tablo 1.
Islami Endekslerde Tarama ve Filtreleme Uzerine Yapilan Caligmalar
SIRA YAZAR CALISMA

Alternatif Ser'i tarama yontemlerinin, tarama silireci sonucunda
ortaya ¢ikan helal varlik evreni iizerindeki etkisi analiz edilmig
ve halihazirda uygulamada kullanilan Seriat tarama
prosediirlerinin helal ve haram arasinda ayrim yapma
1 U Derigs ve Marzban, 2008 konusunda tutarsiz oldugu gosterilmistir.

FTSE Kiiresel Islami Endeks hisselerinden satin alan
yatirimeilarin kazandiklar1 getirilerin, endeks muadillerinden
(FTSE Tium Diinya Endeksi) onemli ol¢lide farkli olup
olmadigr ampirik olarak test edilmistir. Genel olarak, etik
tarama uygulamasinin FTSE Kiiresel Islami Endeks
performans1 ilizerinde olumsuz bir etkisinin olmadig1
2 Hussein, 2004 gosterilmistir.

Makalenin amaci, Islami Endeksler arasinda, 6zellikle Kuala
Lumpur Menkul Kiymetler Borsasi Seriat Endeksi (KLSESI)
ile Dow Jones Islami Piyasa Endeksi (DJIM) arasinda yatirim
amagh izin verilen bir sirketin taranmasinda kullanilan
kriterleri karsilagtirmaktir. Sonuglar, her iki kriterin ayn1 anda
karsilastirilmas1 durumunda, KLSESI kapsaminda listelenen
Rahman, Yahya ve Nasir, 565 sirketten sadece 198'inin DJIM tarafindan belirlenen
3 2010 kriterlere uydugunu gostermektedir.
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Lobe, R6Ble ve Walksh&usl,
2012

35 gelismis ve gelismekte olan piyasadan Ornekler alinarak,
Islami endekslerin geleneksel dlciitlerden farkli bir performans
sergileyip sergilemedigi analiz edilmistir. Geligsmis pazarlar
bolgesi icin 6nemli odlglide pozitif ayrigmakla birlikte, bu
performans, esas olarak ABD'den kaynaklanmaktadir ve biiyiik
oOlciide, seriat taramasindan gecirilen portfoylerdeki finansal
hisse senetlerinin hari¢ tutulmasina baglanmaktadir. Finansal
durumlardaki kapsamli gerileme, son finansal krizle ilgili
oldugundan, bu performansin zaman i¢inde devam etmeyecegi
Ongoriilmiigtiir.

Ashraf, 2016

Islami sermaye fonlari, Islami hukuk ilkeleri (Seriat) tarafindan
dayatilan hisse senedi se¢imi tarama kriterlerine tabidir. Hisse
senetlerinin Islami bir fona dahil olabilmesi igin gelir kaynagi,
ticari faaliyet ve finansal faktorler olmak {iizere ii¢ temel
taramadan gegmesi gerekir. Bununla birlikte, tarama kriterleri,
Ozellikle finansal faktorler i¢in evrensel degildir. Hisse
senetlerinin taranmasi i¢in toplam varliklarin defter degerine
veya Ozsermayenin piyasa degerine dayali finansal oranlar
kullanilabilir. Bu sadece farkli bir portféy kompozisyonu ile
sonu¢lanmakla kalmaz, ayni zamanda c¢esitli yeniden
dengeleme ve izleme maliyetlerini de beraberinde getirir.

A. Hassan, 2005

Islami etik yatiimcilar, segilen menkul kiymetlerin deger
sistemleri ve inanglariyla tutarli olmasini saglamak igin
yatirimlar1 degerlendiritken hem Seriat hem de finansal
kriterleri uygular. Bu makale, cesitlendirilmis bir Islami
taramadan gecmis hisse senedi portfoyiiniin performans
Ozelliklerini geleneksel kiyaslama portfoyiiyle karsilastirarak
bu kisitlamalarin yatirnm performansi lizerindeki potansiyel
etkisini incelemektedir. Beklentilerin aksine, bulgular, islami
etik tarama uygulanmasmin yatirim performansi {iizerinde
mutlaka olumsuz bir etkiye sahip olmadigim gostermektedir.

Binmahfouz ve Kabir Hassan,
2013

Makalede, siirdiiriilebilirlik kriterlerinin geleneksel Seriat
tarama siirecine dahil edilmesinin etkisi arastirilmistir. Bu
nedenle c¢aligma, geleneksel Seriat tarama siirecine
stirdiiriilebilir sosyal sorumluluk kriterlerinin dahil edilip
edilmemesinin Islami yatirim portfSyiiniin yatirim &zellikleri
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olup olmadigina dair ampirik
kanitlar sunmayr amaglamistir. Makale ne Seriat ne de
stirdiiriilebilirlik tarama siirecinin, kisitlamasiz geleneksel
muadillerine kiyasla yatinm portfoylerinin performansi ve
sistematik riski iizerinde olumsuz bir etkiye sahip olmadigini
ortaya koyuyor. Bu nedenle hem Miisliiman hem de sosyal
agidan sorumlu yatirimeilar, performanstan 6diin vermeye veya
daha yiiksek sistematik riske maruz kalmaya zorlanmadan,
deger sistemleri ve inanglariyla tutarl yatirimlar segebilirler.
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Nainggolan, How ve
Verhoeven, 2016

Etik taramanin portfoy performansini etkileyip etkilemedigi,
literatiirde heniiz karara baglanmamis Onemli bir soru
oldugundan hareketle, 1984'ten 2010'a kadar biiyiik bir kiiresel
Islami sermaye fonu (IEF) 6rneginin performansini inceleyerek
bu soruya daha fazla 1s1k tutmak amaclanmistir. IEF'lerin
geleneksel fonlardan ayda ortalama 40 baz puan daha diisiik
performans gosterdigini goriilmiistiir. Islami fonlarin daha
giivenli bir yatinm oldugu yoniindeki popiiler medya
iddialarina paralel olarak, son bankacilik krizi sirasinda IEF'ler
konvansiyonel fonlardan daha iyi performans gosterdigi ancak,
diger krizler veya yiiksek volatilite donemleri igin bdyle bir
performans goriillmedigi belirtilmistir. Fon varligina dayali
verilere dayanarak, fon performansi ile etik tarama yogunlugu
arasinda negatif egrisel bir iligkinin kanit1 sunulmustur.

Catherine S.F. Ho, 2015

Bu makale, endeks saglayicilar, Ser'i damsmanlar, Islami
bankalar ve fon yoneticileri dahil olmak iizere 6nde gelen 34
kiiresel Islami finans kullanicisiin Seriat yatirim tarama
metodolojilerini incelemeyi amaglamistir. Farkli metodolojiler
arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 net bir sekilde
incelemek i¢in tarama ve filtreleme ayr1 aym
profillendirilmistir. Bu uygulayicilardan bazilari, Seriata gore
izin verilmeyen faaliyetleri listelemelerinde daha kati iken
bazilar1 daha fazla isletmenin izin verilebilir olarak dahil
edilmesine sicak yaklagmaktadir. iki asamali bir tarama
yontemi uygulayan bu kullanicilar arasinda, kantitatif taramada
izin verilmeyen kriterlere iliskin esik oranlar1 araligi farklilik
gostermektedir.

10

M. K. Hassan, Miglietta,
Paltrinieri ve ..., 2018

2007-2014 déneminde 54 islami endeksten olusan bir drnege
dayanarak, tarama kriterleri araciligiyla Seriat kurulu
iiyelerinin egitim gegmislerinin Islami endekslerin risk ve getiri
ozellikleri tizerindeki etkisini aragtirilmistir. Kurullar arasinda
ortak iiye sayis1 ne kadar fazlaysa Islami endekslerin risk-getiri
profilinin o kadar yiiksek oldugunu gozlemlenmistir. Ikinci
olarak, yonetim kurulu {iyeleri arasindaki ortak noktalar,
tarama kriterlerinin standardizasyonuna yol agmaktadir.

11

Lobe ve digerleri, 2012

Bu makalede, tarama yontemlerinin Islami endekslerin
performansi iizerindeki etkisi analiz edilmis ve burada Islami
taramalar ile performanslart arasinda oOnemli bir iliski
olmadigini géstermistir.

12

Rizaldy ve Ahmed, 2019

Bu makale, Islami hisse senedi piyasalarinda en uygun Seriat
tarama  standartlarii  belirlemek iizere Islami  hukuk
metodolojisi ilkelerini uygulamak i¢in bir ¢ergeve sunmaktadir.
Metodolojik cerceve, Endonezya islami Seriat Hisse Senedi
Endeksi'nin Islami hisse senedi tarama standartlarinin ve dort
kiiresel endeksin ekonomik etkilerinin degerlendirildigi
Endonezya hisse senedi piyasasmna uygulanmaktadir.
Portféyler, Endonezya borsasinda 5 yil boyunca islem goéren
377 hisseye ait veriler kullanilarak her bir endeks igin Islami
hisse senedi tarama standartlar1 uygulanarak olusturulmustur.
Dow Jones Islami Endeks tarama kriterlerinin en iyi
performanst  gosterdigi  ortaya koyulmustur. Makale,
Endonezya borsasinda bu endeksin tarama standardinin
kullanilmasin1 tavsiye etmektedir. Bu makalede kullanilan
yaklasim Islami hisse senedi piyasalarina uygulanirken,
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metodolojik ¢erceve Islami finanstaki diger benzer durumlar
icin de kullanilabilir.

13

C. S. Ho, Rahman ve Hafizha,
2011

Bu makale, endeks saglayicilar, Ser'i hizmet saglayicilar ve fon
yoneticileri olmak tlizere diinya ¢apinda 6nde gelen yirmi bir
[slami  finans  kullanicisinin ~ Ser'i  yatirim  tarama
metodolojilerini incelemektedir. Seriata uygun yontem ve
ilkelerin farkliliklarin1 ve benzerliklerini vurgulamak igin
karsilastirmali  bir analiz yapilmistir. Sonuglar, farkli
kullanicilarin uyguladiklar1 farkli tarama yontemlerinin farkl
amaglara ve islevlere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Diinya c¢apindaki tarama yOntemlerinin daha fazla
uyumlastirilmasinin, Islami yatirim sektdriiniin biiyiimesini
daha da hizlandirmaya yardimeci1 olacag ifade edilmektedir. Bu
makale, ortak ve birlesik bir tarama standardina ulagmak igin
bazi 6neriler sunmaktadir.

14

Bousalam ve Hamzaoui, 2016

Makalede, Kazablanka Menkul Kiymetler Borsasi'nda (CSE)
islem goren sirketlerin Ser'i tarama siirecinin, yatirim yapmak
i¢in daha riskli bir hisse senedi evrenine yol agip agmadigini ve
Seriata uygun hisse senetlerinin geleneksel muadillerinden
daha diisiik performans gosterip gostermedigini dogrulamak
amaglanmaktadir. Bunun i¢in 6nce diinyanin énde gelen hisse
senedi endeksi saglayicilarindan bazilar1 (Dow Jones Islami
Piyasalar Diinya Endeksi; S&P Kiiresel BMI Seriat Endeksi;
MSCI ACWI Islami, FTSE Seriat Tiim Diinya Endeksi)
tarafindan belirlenen dort Seriat tarama metodolojisi Seriata
uygun stoklart filtrelemek icin CSE'de listelenen 74 sirkete
uygulanmgtir.

15

Camgoz, 2018

Bu c¢alismada, Dow Jones, Morgan Stanley Capital
International, Financial Times Stock Exchange, Standard &
Poor’s, SAC Malezya ve Katilim Endekslerinin tarama ve
filtreleme teknikleri analitik olarak incelenmis, gelistirilen
teknikler tanitilmustir.

iISLAMi ENDEKSLERIN TARIHCESI

Islami finansmn kurumsallasmaya basladigi 1970’1i yillardan sonra ortaya c¢ikan Islami

banka ve finansal kuruluslar Miisliiman yatirimcilarin tasarruf ve fonlarin1 degerlendirebilecegi

kurumlar olarak gelismeye baslamistir. Yatirim yapilacak alanlarin oldukga sinirli olmasi,

yatirimcilart menkul kiymet piyasalarinda islem goren hisse senetlerine yonlendirmistir. Hisse

senetlerine yatirnm yapmak 1990’larin sonlarma kadar Islami hassasiyetleri yiiksek olan

yatirimcilar i¢in caiz bir yatirim alani olarak gériilmemesine ragmen daha sonra faaliyet alani

Islam’a uygun olan sirketlerin hisse senetlerine yatirim yapilabilecegi fikri gelismeye baslamis

ve endeksler olusturulmustur (Ulev ve Ozdemir, 2015, s. 48).

Islami sermaye piyasalarinin gelisimiyle ilgili en 6nemli kirilma noktas1 Isldmi Fikih

Akademisinin 1992 yilinda yayimlamis oldugu fetvadir. 1992 yilinda Cidde’de yapilan Islam
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Fikih Akademisi’nin 7. Toplantisinda hisse senetlerinin kar ve zarara istirak etmesi sebebiyle,
kural olarak helal oldugu, fakat bunun, hisse senedi ihra¢ eden sirketin ticari islem ve
amaclarinin mesru olusuyla yakindan ilgili bulundugu belirtilmistir. Bu kararin ardindan
ozellikle Ortadogulu yatirimcilarin Islam’a uygun faaliyet gsteren sirketlerin hisse senetlerine
ve yatirim fonlarina ilgileri artmistir. Bu ilgi ve egilim, Islami hisse senetleri piyasalar ile ilgili
iriin gelistirme faaliyetlerini hizlandirmis ve 1990’larin sonunda yatirimcilar Islami endekslerle
tanismiglardir (Yildiz, 2015, s. 2). 1990’11 yillarin sonunda DJ, MSCI, FTSE Russel vb. gibi
endeks saglayicilar belirli islami kaidelere uygun Islam1i endeksleri yayimlamaya baslamislardir

(Camgoz, 2015, s. 133).

Aralik 1995'te bir alt kiime endeks olarak, Dow Jones Islami Pazar Endeksi (DJIM), Dow
Jones Kiiresel Endeksleri (DJGI) altinda piyasaya siiriilmiistiir (Girard ve Hassan, 2010, s. 2).
Ilk ulusal isldami endeks ise Malezya’da Mayis 1996’da RHB Unit Trust Management

tarafindan yayinlanmistir.

Kiiresel anlamda ise ilk Islami endeks 1998 yilinda Kuveyt ve FTSE Grubun is birligiyle
Faisal Finans ve Votebel Bank tarafindan, 150 halka agik kiiresel sirketin dahil edildigi DMI
150 Endeksi’dir. Daha sonra ayn1 yil, 1980°1i yillarda goriilmeye baslayan sosyal sorumluluk
endekslerine paralel olusturulan ve i¢inde 500 sirketi barindiran global bir endeks olan SAMI
(Socially Aware Muslim Index- Toplumsal Acgidan Duyarli Miisliiman Endeksi)
olusturulmustur (El Khamlichi, Sarkar, Arouri ve Teulon, 2014, s. 1138). DJ ve FTSE, diinya
capinda 2000'den fazla sirketin kote oldugu Islami endeksler yaymlamis ve Islami kriterleri
karsilayan endeksleri yayinlamak i¢in gereken cesitli tarama (screen) kriterlerinin

olusturulmasinda 6ncii bir rol tistlenmislerdir.

DJIM, 9 Subat 1999°da 34 iilkeden Islami prensiplere uygun hisse senetlerini ilk kiiresel
Islami hisse senedi 6lciit endeksi olarak yaymlamaya baslanmistir. Bu endeks faaliyetleri
Islam’a uygun olan ve faize dayali bor¢/ sermaye orani %33’ii gecmeyen sirketlerden
olusmaktayd: ve belirlenen kriterlere uymayan sirketler endeksten ¢ikarilmaktayd: (Ulev ve

Ozdemir, 2015, s. 48).

Bunlari, 17 Nisan 1999°da Kuala Lumpur Stock Exchange biinyesinde hesaplanmaya
baslanan Bursa Malaysia tarafindan yaymlanan “Kuala Lumpur Shari’a Index” ve Ekim
1999°da FTSE Group tarafindan yayinlanan ve 29 iilkeden hisse senetlerini barindiran “FTSE
Global Islamic Index Series” takip etmistir. Standard & Poors, 2006’dan bu yana “Seriat
Uyumlu Endeksler” baslig: altinda “The S&P 500 Islami Hisse Senetleri Endeksi”, “The S&P
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Avrupa 350 Islami Hisse Senetleri Endeksi”, “The S&P Japonya 500 islami Hisse Senetleri
Endeksi”, “S&P/IFCI Large-MidCap Islami Hisse Senetleri Endeksi” seklinde farkli
kategorilerde endeksler yayinlamaktadir. Diger bir grup ise “The MSCI Islamic Index
Series”’tir (Ciiriik, 2013, s. 103). Su an bu endeksler disinda MSCI Barra, BSE TASIS, Global
GCC gibi kurumlarin yiizden fazla Islami endeksi bulunmaktadir (Ulev ve Ozdemir, 2015, s.
48). 1999 yilinda Asya, Avrupa ve ABD’nde olusturulan Islami endeksler islami finansin
kiiresel ekonomiye entegrasyonunda dnemli bir adim teskil etmistir. Ayni sekilde, giiclii talep
uluslararas1 bankalarinda yeni Islami endeksler olusturmasina araci olmustur (Ciiriik, 2018, s.
57). Bunlarin yaninda Aralik 2006’da baslayan ve igerisinde 70 iilkeden hisse senedi barindiran
S&P Islami Hisse Senetleri Endeksi Serisi, yine benzer sekilde 70 iilkeden islami prensiplere
uygun hisse senetleri ile olusturulan ve Mart 2007°de hesaplanmaya baslayan MSCI Global
Islami Endeksi ve Avrupa bolgesindeki sirketlerin hisse senetlerinden olusan Stoxx Europe
Islami Hisse Senetleri Endeksi yer almaktadir (Catherine S F Ho, Afiqah, Rahman ve Hafizha,
2016, s. 175).

Asagidaki Tablo 1’te iilkeler bazinda Isldmi endekslerin kurulus tarihleri

gosterilmektedir;

Tablo 1. )

Islami Endekslerin Ulke Bazinda Olusturulma Yillar
Dow Jones Islamic Market Index (DJIMI) ABD 1999
Morgan Stanley Global Islamic Index (MSG1I] ABD 2007
Standard & Poor Shari'ah Index (S&PSI) ABD 2007
Russell Jadwa Shari'ah Global Index (RJSGI) ABD 2009
FTSE Islamic Index (FTSEH) Ingiltere 2004
Royal Bank of Scotland Shari'ah Index (RUSH) Ingiltere 2008
DMI 150 Islamic Index (DM 11) Isvigre 1999
Bombay Stocks Exchange Shari'ah 50 Index (BSES1) Hindistan 2008
Jakarta Islamic Index (IJLLJ) Endonezya 2003
Kuala Lumpur Shari’ah Index (KLST) Malezya 2000
Hong Kong Islamic Index (HKII) Hong Kong 2007
Société Generale Wise Shari'ah Index (SGWSI) Hong Kong 2008

Kaynak: (Catherine Soke Fun Ho, Abd Rahman, Yusuf ve Zamzamin, 2014), s. 112

Uluslararas1 endekslerin yani sira, Malezya, Hindistan, Pakistan, Suudi Arabistan,
Tayvan, Bahreyn ve Tiirkiye gibi iilkeler ulusal diizeyde endeksler yaymlamistir (Ciiriik, 2018,
s. 57).

Tiirkiye’de ise ilk Islami endeks 2011 yilinda Katilim30 adiyla kurulmustur. Bu endeks

Borsa Istanbul’da Islem goren ve belli Islami prensiplere uygun faaliyet gosteren 30 sirketin
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hisse senetlerinden olusturulmustur. 2014 yilinda Katilim50 adiyla ikinci bir endeks daha
yayinlanmaya baglanmistir. Sonrasinda Katilim Model Portfdy Endeksi ve Ziraat Portfoy
Endeksi faaliyete gegmistir.

ISLAMI HiSSE SENETLERINE YATIRIMDA AAOIFI KURALLARI

AAOIFI’nin kurulusu, uluslararas1 diizeyde Islami ilkelerle uyumlu muhasebe
standartlar1 olusturma vesilesiyle ilk defa 1991 yilinda Bahreyn Manama’da baglamistir.
Uluslararas1 6zerk bir kurulus olan ve kar amaci giitmeyen AAOIF]I, Islami bankacilik ve finans
sektdriine yonelik Islami standartlarin yani sira muhasebe, denetim, kurumsal ydnetim ve etik
konularinda uluslararasi diizeyde standartlar diizenlemekte ve gelistirmektedir. Bugiin bir¢ok
iilkede goniilliiliikk esas1 ile Umman’da ise yasal zorunlulukla uygulanmaktadir. AAOIFI’nin
yerine getirdigi temel islevler; Islami finans kurumlar1 ile ilgili muhasebe ve denetim
uygulamalar1 hazirlamak, gelistirmek, yaymnlamak ve bunlar1 yorumlamak; gelistirdigi
muhasebe ve denetim uygulamalarim egitimler, seminerler, siireli yaymlar ile Islami finans
kurumlarina iletmek; olusturdugu standartlar1 gozden gegirerek gerek goriildiigiinde degisiklik

yapmak seklindedir (Ersoy, Catikkas ve Yatmaz, 2018, s. 96).

AAOIFI'nin hisse alim satimma iliskin standartlarinda islami uygunluga sahip olmayan
islem ve mesru olmayan mallar ise konvansiyonel finansal hizmetler, alkollii i¢cecekler, domuz
eti ve haram gida iirtinleri, tiitiin, uyusturucu, klonlama, sigorta, vadeli altin ve glimiis ticareti,
faizli kira geliri, silah ve savunma sanayi, eglence, kumar, oteller, restoran ve barlar, pornografi

olarak sayilabilmektedir.

AAOIFI'nin hisse alim satimina iliskin standartlarina gore, bir sirket Isldim’a aykiri
faaliyetlerde bulunmuyor ise bu sirketlerin hisse senetlerinin ihraci uygundur. Mevcut
hissedarlarin adil bir davranis sergiledigi siirece sermaye artirimi igin hisse senedi ihrag etmesi
caizdir. Imtiyazli hisse senetlerinin ihraci ise tasfiye ve kar dagitiminda oncelik hakki tanidig
icin caiz degildir. Temettii hisse senetlerinin ihraci ise uygun goriilmemektedir. Bu hisse

senetlerinde alinan tutar kar tizerindeki haklaridir ve itfa sekilseldir (AAOIFI, 2015, s. 564).

Uluslararas1 kabul gérmiis AAOIFI standartlar1 asagidaki gibidir (Sar1 ve Nesimioglu,
2011, s. 60):

e Sirketin kurulus amaci, kurulus gayesi ve faaliyetle alanlar1 Islami prensiplerle gelismiyorsa
bu sirketin hisseleri alinip satilabilir. Dolayisiyla ana s6zlesmesinde yasakli faaliyetlere

dair mal veya hizmet ticareti gibi islemlerde bulunacagini i¢eren bir madde yer almamalidir.
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e Sirketin aldig1 vadesi ne olursa olsun faizli kredinin toplami tiim hisse senetlerinin toplam
piyasa degerinin %30’unu agsmamalidir. Esas itibariyle uygun olan faizli kredi almanin
mesru olmadigidir.

e Sirketin faiz geliri elde etmek icin konvansiyonel bankalardaki vadeli hesaplara yatirdig
mevduat toplami tiim hisse senetlerinin toplam piyasa degerinin %30 unu agmamalidir.

e Sirketin fikhi olarak mesru olmayan islemlerden elde ettigi gelir, toplam gelirinin %5’ini
asmamalidir.

e Siirlari verilen oranlarin tespitinde sirketin en son bilangosuna bakilmakta veya uzman bir
mali miisavirlik/muhasebe kurumuna miiracaat edilmektedir.

e Sirketin yasakli faaliyetlerden elde edilen gelirlerinden hisse senedi basina diisen kazancin,
mahzurlu gelir oran1 esas alinarak asagida aciklanan yontemler dogrultusunda elden
cikarilmasi gerekir. Caiz olmayan faaliyet ve islemlerden sirketin arinmasi gereklidir ama
bu islemi yaparken hileli durumlara bulasilmamasi 6nemlidir. AAOIFI, sirketin ana
faaliyetleri Islami usullere uygun ama bazi konularda faaliyetlere caiz olmayan
faaliyetlerden bir gelir s6z konusu oluyorsa belli oranlar ger¢evesinde arindirilmasini caiz
olarak kabul etmektedir.

Yukarida belirtildigi iizere sirket ana faaliyet konusu Islami uygunluga sahip olsa da
uygunsuz geliri olan sirketler i¢in baz1 istisnalar getirilmistir. Bu istisnalar, baz1 finansal oranlar
icin belirlenmis esik degerleri asmayan sirketlerin de Islami uygunluga sahip sirket
kategorisinde degerlendirmelerini olanakli kilmistir. Dolayisiyla Islami uygunluga sahip
firmalarin belirlenmesinde kabaca iki asama oldugu anlasilmaktadir. Ilk asama sirket ana
faaliyet konusu ile ilgili olan sektdrel tarama, diger asama ise sirketin finansal oranlar ile ilgili

olan finansal oran taramasidir (Dede, 2017, s. 127).

ISLAMI HIiSSE SENETLERINDE TARAMA / FILTRELEME VE TEKNIKLERI

Islami endeksler, Islam hukukunun kendine 6zgii niteligine gore yapilandirilmistir ve cok
sayida firmay: Islami gereklilikler agisindan filtrelemektedir (Ciiriik, 2018, s. 51). Endeksler
olusturulurken, faaliyet alanlar1 ve c¢esitli finansal oranlara gore filtreleme islemi
uygulanmaktadir. Sirketin Isldm dini tarafindan faaliyette bulunulmasi yasaklanmis alanlarda
faaliyet gostermesi halinde Islami hisse senedi endeksi icerisinde yer alamamaktadir (Giiglii,
2019, s. 1067). Ayrica Islami endeksler, biiyiik miktarlarda faiz 6deyen veya alan firmalari
(nakit mevcudundan veya kaldiragtan Otiirii) hari¢ tutmaktadir. Kriterleri saglayan sirketler
listeye alindiktan sonra periyodik olarak filtremeler tekrarlanmaktadir (Ciiriik, 2018, s. 51). Ug

veya alt1 aylik siirelerde gergeklestirilecek olan denetim ve gdzden gegirme siiregleri sayesinde,
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endeks saglayict kurum, sirketlerden herhangi birinin izleme kriterlerine uymadigi tespit

ederse, bu sirketleri endeksten ¢ikarmaktadir (Ciiriik, 2018, s. 56).

Yatirim yapmadan 6nce bir hisse senedinin taranmasi ihtiyaci, Miisliimanlarin yasaklanan
faaliyet ve yatinma asla katilmamasi gerektigini bildiren Seriat ilkelerinden
kaynaklanmaktadir. Hisse senedi yatirim diinyasinda, Seriata uygun yatirimlar, se¢im
yapilmadan 6nce hisse senetlerinin belirli niteliksel ve niceliksel kriterlere gore tarandigi sosyal
acidan sorumlu yatirnmlar (SRI) veya etik yatirimlar dogrultusunda degerlendirilebilir
(Shofawati, 2018, s. 1142). Biitiin bu tarama ve tanimlamalar, Seriat alimleri tarafindan
cergevesi cizilen bir dizi nitel ve nicel taramalar uygulanarak elde edilmektedir (Ulrich Derigs
ve Marzban, 2008, s. 286). Hisse senetleri belirli bir strateji dogrultusunda filtrelenmekte ve
sonrasinda tiim hisse senetleri evreni belirli yatirnm stratejisine uyan daha az sayida hisse
senedine indirgenmektedir (Camgdz, 2018, s. 50). Nihayetinde yatirimeilarin ve Islami finansal

kurumlarin yatirim yapabilecegi hisse senetleri evreni belirlenmis olmaktadir.

Diinya’da faaliyet gosteren endeks saglayicilar1 bazen kendi biinyelerinde olusturduklari
fetva kurullarina danigmakta, bazen de baska bir kurumdan danigmanlik hizmeti almaktadirlar.
Dow Jones ve MSCI kendi biinyesi i¢inde fikih uzmanlarindan olusan bagimsiz bir fetva
kuruluna sahiptir. FTSE RUSSEL, S&P Global ve ZP ise fikhi danigsmanlik hizmetleri i¢in
Yasaar Ltd., Ratings Intelligence Partners ve ISFA gibi kendi biinyeleri i¢inde fikih uzmanlari

bulunduran farkli kurumlardan hizmet almaktadir (Camgoz, 2018, s. 53).

A. Niteliksel Filtreleme (Sektorel Tarama)

Faaliyet alanma ydnelik taramada, sirketlerin ana faaliyet alanlarinm Islami uygunlugu
incelenir. Sirketin ana faaliyet konusu uygunsuz kabul edilen ticari faaliyetlerden olusuyorsa
sirket dislanir ve elenir. Ayrica sirketin ana faaliyet konusu uygun bulunmayan faaliyetler
disinda olsa bile, uygun olmayan gelir elde ediyorsa firma diglanir (Bugan, 2019, s. 49). Seriat,
alkol ve domuz eti tliketimi gibi Miisliimanlar i¢in izin verilmeyen bazi hususlari acikg¢a
tanimlamaktadir ve bu nedenle, uyumlu sirketlerin bu tiir faaliyetlerden kismen de olsa kazang
elde etmeye katilmalarina izin verilmemektedir (Ulrich Derigs ve Marzban, 2008, s. 3). Tiim
endeks metodolojilerinde 6zellikle belirtilen uygunsuz faaliyetler, alkol iiretimi ve satisi, faiz
tabanli konvansiyonel finansal hizmetler, domuz yetistiriciligi, tiitiin tiretimi ve satigi, kumar,
vadeli altin ve giimiis alim-satimi, miistehcen igerik barindiran reklamcilik ve yayinciliktir.
Sirketin bu alanlarin birinde faaliyet gostermemesine ragmen bagli olduklari is ortakliklar1 ve

istirakleri uygun olmayan alanlardan birinde faaliyet gdsteriyor ise sirket Islami hisse endeksi
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icerisinde yer alamamaktadir (Bugan, 2019, s. 49). Bu sirketlerin faaliyetlerinden elde edilen
gelirler de istirak oranlar1 dikkate alinmak suretiyle hesaplamalarda dikkate alinmaktadir. Eger
bir sirketin yasak faaliyetlerinin oldugu biliniyor ancak resmi veya dogrulanabilir kaynaklara
gore gelir ayristirmasi yapilmasi miimkiin olmuyor ise sirketten dogrudan alinan bilgiye
dayanarak bir deger veya aralik bulunmaktadir. Eger bu bulunan deger veya deger araligi ile
sirket gerekli finansal oranlari saglamiyorsa veya sagladigina dair yeterli bilgiye ulagmak

miimkiin olmuyor ise sirket hisseleri alim-satima konu edilememektedir (Dede, 2017, s. 131).

Sektorel izleme asamasindaki en Onemli islemlerden birisi isletmelerin ana faaliyet
alanlarinin tespit edilmesidir. Bu alanlarin belirlenmesinde kabul edilmis genel bir metodoloji
bulunmamaktadir. Ozellikle biiyiik endeks saglayicilar kendi gelistirdikleri metodolojiyi
kullanmaktadirlar. Bu metodolojilerden en detayli hazirlanmis olanm1 MSCI tarafindan
kullanilan GICS (The Global Industry Classification Standard) standardidir. Bu standartta her
bir sirket faaliyet alanina uygun diisen bir kod almaktadir. Bu kod sirketin elde ettigi kazanglar
ve piyasada olusturdugu algi dikkate alinarak belirlenmektedir. DJ ve S&P Global ise kendi
gelistirmis olduklar1 bagka bir endiistriyel smiflandirma sistemini kullanmaktadirlar.
Tirkiye’de BMD (Bizim Menkul Degerler) ve ZP (Ziraat Portfoy) ise sektorel izleme
asamasinda ele aldiklar1 sirketlerin faaliyet alaninin tespit edilmesinde ilgili sirketin ana

sozlesmesini dikkate almaktadir (Camgoz, 2018, s. 62).

Tablo 2’de Diinya’da faaliyet gosteren en biiyiik endeksler ve Tiirkiye’de Katilim

Endeksi’nde faaliyet alanlarinin uygunlugu gosterilmistir.

Tablo 2.
Bazi Endekslerde Yasak Faaliyetlerin Durumu
Sektor veya Dow | FTSE Standart | g, | Kanlim
. MSCI | & Poor’s .
Faaliyet Alam Jones Russel Malezya | Endeksleri
Global

AlKollii Icecekler X X X X X X
Tiitiin Mamulleri X X X X X X
Domuz Uriinleri X X X X X X
Konvansiyonel . . . X X .
Finansal Hizmetler
Silah ve Savunma

. X X X n/a n/a X
Sanayi
Kumarhane,
Gazino ve Sans X X X X X X
Oyunlar
Miizik X X X n/a X’ X»
Otelcilik X X X n/a n/a X»
Sinema X X X n/a X’ XA
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Muzir Nesriyat X X X X X’ X7
Reklamalik ve n/a n/a n/a X* n/a X
Medya

Klonlama n/a n/a n/a X n/a n/a
Vz.l.de!.l AlFm Ve. n/a n/a n/a X n/a X
Giimiis Ticareti

*Gelirlerinin %65’inden fazlasin1 GCC iilkelerinden saglayan sirketler, haber ve spor kanallar1, gazeteler istisna
~Katilim endeksleri metodolojisinde turizm ve eglence olarak belirtilmektedir
‘Caiz olmayan eglence

Kaynak: Camg6z M. (2018), s. 60

B. Niceliksel Filtreleme (Finansal Tarama)

Niteliksel ekranlar uygulanarak varlik evreni kiiciiltiildiikten sonra, ikinci adimda, bir dizi
nicel veya finansal tarama uygulanmaktadir. Bu asama, endeks saglayicilar tarafindan
kullanilan farkli finansal tarama yontemleri arasinda dikkate deger farkliliklar bulundugundan
en tartismali kisimdir (Ulrich Derigs ve Marzban, 2008, s. 3). Finansal veya niceliksel tarama
asamasinda genelde faizli borglar, ticari alacaklar ve faiz getirili menkul kiymetler gibi ii¢

bilango/gelir tablosu rasyosu lizerinde durulmaktadir.

Bu asamada, elde kalan sirketlerin belirli baz1 finansal oranlari i¢in belirlenmis esik
degerleri asip agsmadig1 kontrol edilmektedir (Bugan, 2019, s. 49). Niteliksel taramanin yani
sira nicel taramanin kullanilmasinin nedeni, Seriatin faiz karsiligr alim satim faaliyetlerine
katilmay1 yasaklamasi ve bu nedenle sirketlerin bu tiir uygulamalara ne kadar derinlemesine
dahil olduklarin1 analiz etmek gerektigidir. Burada faize katilim, sirketin ne kadar faize dayali
gelir elde ettigi ve sirketin borcu icin ne kadar faiz 6dedigi ile 6liiliir. islam'da paranin kendisi
para karsiligi almip satilabilecek bir varlik olmadigindan, bir sirketin nakit ve nakit
benzerlerinin seviyesi Ol¢giilmeli ve izin verilen maksimum esikle karsilastirilmalidir. Seriat
alimleri bu tiir durumlar daha fazla ¢ikmaz haline getirmemek icin farkli Seriat kaynaklarini
kullanmis, bu da Islami bir perspektiften kabul edilebilir faiz miktarmni smirlayan esiklerin
tanimlanmasina ve bu Seriat dis1 kazanglarla ne yapilacagina dair ¢oziimler olugturmaya yol
acmistir. Kur'an-1 Kerim ve hadis, finansal analiz i¢in hangi esigin kabul edilebilir oldugunu
acikca belirtmemektedir. Tanimlanan esikler, dogrudan sermaye piyasalariyla ilgili olmayan
Ictihat ve Seriat yorumlarina dayandigindan, bilim adamlarinin nicel kriterlerini belirlemek i¢in
kullanabilecekleri bir dereceye kadar 6zgiirliik alanlar1 vardir (Ulrich Derigs ve Marzban, 2008,
s. 287).

Sirketlerin faiz gibi uyumsuz faaliyetlere ne 6l¢iide dahil olduklarini dlgmek igin, ilgili

sirketler tarafindan yayinlanan mali tablolar kullanilarak kapsamli bir mali analiz
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yapilmaktadir. Cogu iilkede sirketler yillik, alt1 aylik veya en fazla ii¢ aylik bazda finansal
sonuglar1 yayinlamak zorunda olduklarindan, tarama siireci ve uyum siiresi tanimi biiyiik
ol¢iide yayinlanan raporlarin sikligina baghdir. Nicel tarama ekranlari izin verilen maksimum
esik seviyesiyle sirketin mali rasyolarini karsilastirir. Bu oranlar, bir yatirimin likidite, faiz,
borg ve izin verilmeyen gelir gibi farkli yonlerine odaklanir (Ulrich Derigs ve Marzban, 2008,

5. 288).

1. Borc¢ Diizeyi

Isletmeler, konvansiyonel finansal enstriimanlarla kisa ve uzun vadeli finansman
ihtiyacini karsilamak icin borglanmakta ve bu borglar i¢in 6dedikleri faiz islami prensipleri ihlal
etmektedir. Islam alimleri, konvansiyonel borg seviyesinin sifir olarak belirlenmesinin yatirrm
alternatiflerini oldukca azaltacagindan, belirli bir esigin altinda kalan faizli borcu olan sirketleri
yatirim yapilabilir olarak kabul etmislerdir. isldmi kurullar tarafindan yapilan fetvalarda ve bu
dogrultuda gelistirilen ¢esitli yaklasimlara gore bir sirketin toplam varliklar1 veya piyasa
degerinin %25’inden %33’line kadar olan faizli bor¢lar1 uygun goriilebilmektedir (Camgoz,
2018, s. 56). Sadece faiz almak degil, ayn1 zamanda faiz 6demesi de yasak oldugundan, borg
icin faiz 0demelerinin seviyesi de Olciiliir ve bir esik seviyesi ile smirlandirilir. Katilim
bankalarindan kullanilan kredilerin bu hesaplamaya dahil edilmemesi i¢in bilango dipnotlarinda
belirtilmesi gereklidir. Ticari alacaklarda veya borglarda faiz uygulanip uygulanmadiginin
bilangolardan anlagilmasinin zor olmasi nedeniyle faizli tutarin hesaplanmasinda dikkate

alimmaz (Dede, 2017, s. 130).

Piyasa degeri yerine aktif toplaminin (Toplam faizli krediler / Aktif toplam <%30)
kullanildig: faizli borg¢lar orant hesaplamasi bir AAOIFTI kriteri olmamakla birlikte baz1 endeks
saglayicilar tarafindan kullanilmaktadir. Bunun nedeni, isletmelerin aktif degerinin, piyasa
degeri gibi ¢ok sik ve yliksek oranlarda degismemesi ve dolayisiyla bu oranin piyasa degeri
oranina gore daha istikrarli oldugu ifade edilmektedir. Bir diger 6nemli husus ‘’borglar/piyasa
degeri’’ orani hisse senedi piyasasi yiikseldik¢e veya diistiikkge endekse girecek hisse senedi
adedinin siirekli degismesidir. Bu durum alim-satim islemlerinde miisteriler ve firmalar
acisindan veya faizsiz finans sistemi i¢in sorun teskil edebilmektedir. Kriterlere uygun olup
alim-sattma konu olan sirketin, kisa bir siire sonra alim-satima konu olamamasi, sirketin
faaliyeti ile ilgili degil sirket hisse senedi fiyatinin degigsmesinden kaynakli bir durumdur.
[laveten faizsiz finans ilkelerine uygun finansal kiralama (leasing) kredileri, faizli kredilerin
toplamina dahil edilmemektedir. Bunlar Islami damisma kurullar1 tarafindan kira 6demesi

olarak kabul edilmektedir (Dede, 2017, s. 130).
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2. Likit Seviye Filtreleme

AAOIFT likidite seviyesine onem vermekte, maddi duran varliklarin toplam varliklar
i¢indeki paymin %30’un altinda olmamasini uygun gérmektedir (Camgdz, 2018, s. 57). Islami
kurullar Islami finans ekosisteminde yatirimcilarin katilimini artirip kolaylastirmak ve sermaye
piyasalarina girisi kolaylastirmak i¢in nakdi varliklar ve ticari alacaklar {izerinde birtakim esik
degerler gelistirmistir. Islami danisma kurullarinin goriislerine bagh olarak nakit ve benzeri
varliklar ile ticari alacaklarin toplam varliklar i¢cindeki paymin %30-%50 oranin1 gegcmemesi
kabul edilir goriistiir. islami finans prensiplere gore varliklarnin ¢ogunlugu nakit ve benzeri
varliklardan meydana gelen bir sirketin hisse senetlerinin iskontolu veya primli alinip satilmasi

uygun degildir.

Hazir varliklar donen varlik unsurlaridir ve nakit ve nakit benzerlerini, kisa vadeli
yatirimlar1 ve alacak hesaplarini icermektedir. Geleneksel analistler icin, likidite oraninin
yiiksek olmasi, sirketin kisa vadeli finansal yiikiimliiliiklerini daha diisiik oranli bir sirketten
daha kolay karsilayabildigini gosteren genellikle olumlu bir sinyaldir. Ancak Seriat
perspektifinden getiri yalmzca nakit olmayan varliklardan elde edilmesi gerektiginden, Islami
kaidelere uyumlu bir sirketin varliklar1 biiyilik 6l¢iide nakit olmayan formda olmalidir. Alacak
hesaplari, nakit ve kisa vadeli yatirimlarin toplami, bir sirketin toplam varliklarinin yiizde

50'sinden fazlasini temsil etmemelidir (Ulrich Derigs ve Marzban, 2008, s. 288).

Isletmeler enflasyon oraninin yiiksek olmasi durumunda kasalarindaki nakitleri borg
vermek ya da atil vaziyette tutmak yerine bankalarda repo, fon gibi kisa vadeli sermaye piyasasi
yatirrm araclarinda veya kisa vadeli mevduat olarak degerlendirmektedirler. Boyle bir
ekonomik ortamda firmalar faiz geliri elde etmeye yonelmektedir. Bu durumda uygun firma

sayis1 ¢ok diisiik sayilarda kalabilmektedir (Dede, 2017, s. 129).

3. Faiz Geliri Diizeyi

Sirketler, nakit varliklarindan veya devlet tahvili, finansman bonosu, imtiyazli hisse
senedi gibi menkul kiymetlerden faiz geliri elde edebilmektedir. Yatirim evrenini daraltmamak
adina Islam Alimleri Islami yatinma uygun bir sirketin elde ettigi faiz gelirlerinin toplam
gelirlere oraninin %5 esigini gegcmemesi gerektigine hiikmetmislerdir. Faizden elde edilen
kazanglara izin verilmemesine ragmen tiim sirketler bankalarla is birligi yaptig1 ve bu iliski faiz
getirebilecegi igin, IslAm Aalimleri faizin ne olgiide izin verildigini gosteren esikler
belirlemislerdir. Faiz geliri, faiz geliri miktarin veya faiz geliri yaratabilecek likit varliklarin

(nakit ve kisa vadeli yatirimlar) sinirlandirilmasiyla iki farkli sekilde yapilabilmektedir (Ulrich
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Derigs ve Marzban, 2008, s. 289). Bu oranlar tabii olarak faizsiz finans ilkelerine uygun

sirketlerin mali acidan da giiclii sirketler olmasi sonucunu dogurmaktadir (Dede, 2017, s. 130).

4. Caiz Olmayan Gelir Diizeyi

Daha 6nce belirtildigi gibi Isldmi agidan caiz olmayan sektorlerde faaliyet gdsteren
sirketler, nitel tarama esnasinda diglanmakta ve elenmektedir. Ancak giinlimiiz ticari hayatinda
isletmeler farkli iretim sahalarinda faaliyet gosterebilmekte, hizmet alanlarini
¢esitlendirmektedirler. Bu nedenledir ki hisse senedi piyasalarinda islem goren sirketler islami
olarak kabul goéren faaliyet alanlarinin yaninda caiz goriilmeyen is sahalarindan da gelir elde
edebilmektedir. Bu nedenle yatirim yapilabilir evreni ¢ok daraltmamak adina, danisma kurullar
Islami olarak kabul goren sektorlerle birlikte yasak kabul edilen is sahalarindan da gelir elde
eden sirketleri caiz goriilmeyen gelirleri toplam gelirlerinin %35’inin gegmedigi siirece yatirim

yapilabilir olarak kabul etmektedir (Camgoz, 2018, s. 57).

Toplam gelirler, sirketin satis gelirleri, faiz gelirleri, diger faaliyet gelirleri ve esas faaliyet
dis1 finansal gelirlerini icermektedir. Caiz olmayan satis geliri de faiz geliri lizerine eklenip
%5°1 agsmas1 halinde alim-satim listesinden ¢ikartilmaktadir. Bu kistaslar1 saglamayan sirketler

hisse senetleri alim-satima konu edilememektedir (Ulrich Derigs ve Marzban, 2008, s. 289).

Asagida Sekil 1°de Islami hisse senetlerinin tarama ve filtreleme déngiisii yer almaktadir.

Sirket yasaklanmis bir sektdrde faaliyet gosteriyor mu?

«—— Evet 4| l
islam’a uygun

olmayan hisse 47
veya yatirim
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Hayir

Borglanma rasyosu %33’ln Gizerinde mi?

<«— Evet

l Hayir

Kasa, cek ve alacaklar likit aktiflerin %33’lin
Uzerinde mi? veya toplam aktiflerin %50’sinin
Uzerinde mi?

l Hayir

Evet

islam’a uygun olmayan gelirler toplami
Evet %5’e esit veya Ustlinde mi?

l Hayir

Hisse veya yatirim islam’a uygun

Sekil 1. Islami hisse senetleri tarama ve filtreleme dongiisii
Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3’te Diinya’da faaliyet gosteren en biiyiik Islami endeks saglayicilarin ve Katilim

Endeksinin finansal tarama kriterleri bulunmaktadir.

Tablo 3.
Bazi Endekslerin Finansal Tarama Rasyolar
KATILIM
DJIM | FTSE | S&P | MSCI | MEEZAN | SCA ENDEKSI
LIKIDITE RASYOLARI
Alacaklar/ Aktif Piyasa Degeri 33% 49%
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Alacaklar + Nakit ve benzerleri /
Toplam Aktifler

Alacaklar / Toplam Aktifler 70%

Alacaklar + Nakit ve benzerleri + Kisa
Vadeli Yatirnmlar / Toplam Aktifler

50% 33%

80%

FAIZ RASYOLARI

Toplam Faiz Gelir ve Harcamalari /
Toplam Gelir

Nakit ve benzerleri + Kisa Vadeli
Yatirimlar / Aktif Piyasa Degeri

Nakit ve benzerleri + Kisa Vadeli
Yatirimlar / Toplam Aktifler

Kisa ve Uzun Vadeli Yatirnmlar /
Toplam Aktifler

Alacaklar + Nakit ve benzerleri + Kisa
ve Uzun Vadeli Yatirnmlar / Toplam 30%
Aktifler

Alacaklar + Nakit ve benzerleri + Kisa
ve Uzun Vadeli Yatirnmlar / Aktif 30%
Piyasa Degeri

5% 5% 5%

33% 33% 30%

33% 33,33%

33%

BORC RASYOLARI
Toplam Borglar / Toplam Aktifler 33% 33,33% 40% | 33% 30%
Toplam Borg¢lar /Aktif Piyasa Degeri 33% 33%

YASAK FAALIYET GELIRi

Faiz Hari¢ Yasak Faaliyet Geliri /
Toplam Gelir
Faiz Dahil Yasak Faaliyet Geliri /
Toplam Gelir
Kaynak: Conkar, M. K., Canbaz, M. F. ve Oztiirk, D. (2019)’den yararlanilarak Yazar tarafindan olusturulmustur.

5% 5% 5%

5%

ARINDIRMA (PURIFICATION)

Islam'da dini inanglara dayali hisse senetlerine yatirim felsefesi, tiim yatirimlarin Seriata
uygun olmasi gerektigi ve kalan kirlenmis (haram) unsurlarin saflastirilmasi gerektigini igerir.
Arindirma, izin verilmeyen gelirlerden kurtulmaktir ve tarama ve yatirim siirecini tamamlar.
Karma faaliyet gosteren sirketlerin hisse senetlerine yatirim yapmak istisna hiikkmiindedir ve
caiz goriilmeyen islemlere izin verilmez. Kazanilan gelir, izin verilmeyen faaliyetlerden elde
edilen gelirden arindirilmalidir (Gamaleldin, 2015, s. 2). Baz isletmeler belirli derecede Islam
tarafindan uygun goriilmeyen iirlin ve hizmetlerden gelir elde etmeleri durumunda toplam
gelirlerinin armdirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Eger s6z konusu gelirler islami danisma
kurullar tarafindan belirlenmis esik degerleri agsmiyorsa bu gelirler arindirilmalidir. Bagka bir

deyisle arindirma islemini gerektiren olgu halihazirda uygulanan izleme tekniklerinin belirli
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derecede de olsa Islam dinine gdre haram sayilan gelir unsurlarini barindiriyor olmasidir

(Camgoz, 2018, s. 57).

Arindirma genellikle geleneksel sabit mevduatlar iizerindeki faiz gibi kabul edilemez
gelir s6z konusu oldugunda, sermayenin bir kisminin geleneksel finans kurumlarindan alinan
kredi ile karsilanmasi ve Seriata uygun olmayan diger faaliyetlerden gelir elde edildiginde
yapilir. Yasak faaliyetlerden elde edilen bu gelirler, hayir kurumlarina bagislanarak toplam gelir
veya kardan ayrilmalidir. Seriat yatirnm ilkeleri, arindirilacak kismin hissedarlara 6denen

temettiiden diisilmesi ve hayir kurumlarina bagislanmasi gerektigini savunur.

Arindirma, kar pay1 arindirmasi ve haram gelir arindirmasi olarak yapilir. Kar payinin
arindirilmasinda yasak faaliyetlerden elde edilen gelirlerin toplam gelirler i¢indeki payi
hesaplanir ve kar payi ile carpilir. Boylece sadaka olarak verilecek miktar hesaplanir. Haram
gelir arindirilmas yaparken ise yasak faaliyetlerden elde edilen gelirler toplam hisse senedi
sayisina boliiniir. Bulunan oran hisse senedi sayisi ile ¢arpilarak arindirilacak tutar bulunmus

olur (Camgoz, 2018, s. 57).

Arindirilmasi gereken gelir miktarinin hesaplanmasi olduk¢a zordur. Bu noktadaki temel
problem elde edilen gelirin igerigindeki haram unsurlardan kaynaklanan miktarin tespit
edilmesidir (Camgoz, 2018, s. 58). Kar pay1 arindirma islemi veya temettii saflastirma yontemi
AAOIFI standartlarina gore toplam saf olmayan gelir, sirketin toplam hisse adedine boliinmesi
seklinde hesaplanmaktadir. Fakat Islami kurullar sadece hesaplama da degil, neyin nasil
arindirilacagi konularinda da farkli goriisler ileri siirmektedir. Bunlardan birincisi, faiz getiren
kredilerden elde edilen gelirin, izin verilemez gelire dahil edilmesi ve kredilerin sermaye
yapisina katkisi ile orantili olarak saflastirilmasi gerektigidir. Bu goriisiin savunuculari, faiz
getiren kredi sdzlesmesinin gegersiz bir s6zlesme oldugunu ve kredinin izin verilmeyecegini ve
dolayisiyla ondan kazanilan paranin da kabul edilemez oldugunu savunmaktadir. ikincisi,
gelirin sermaye ve emekten elde edildigini ve dolayisiyla faiz getiren kaynaklardan elde edilen
gelirin yalnizca %50'sinin saflastirilmasi gerektigidir (emek faktorii tarafindan iiretilen gelir
paymin izin verilebilir oldugu diisiiniiliir). Ugiinciisii, net kér ile faiz oran1 karsilastirilip, net
kar faizden fazla ise hissedarin net kar getirisi ile bor¢clanma faiz orani arasindaki farki
arindirmas1 gerektigini, aksi takdirde arinma gerekmedigini ileri siiriilmektedir. Ilaveten
mevduattan veya diger faize dayali araglardan kazanilan faiz tamamen elden ¢ikarilmalidir. Izin
verilmeyen gelirin saflastirilmasi, elde edilen izin verilmeyen gelir miktarina gore sirket net kar
elde etmemis olsa dahi gerceklesmelidir. Temettli alindiktan sonra izin verilmeyen gelirin

toplam gelir oranina gore hesaplanmasi ve alinan temettiilerin elden ¢ikarilmasi gerekmektedir.
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Dordiinciisii, hisse senetleri alim satim amaglh tutulmussa, sirketin elde tutma siiresinden
kazandigi faizin hisse senedi fiyatinin bir yiizdesi olarak elden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Hisse
senetleri satin alindiktan sonra ayni giin satilirsa, kimi bilim adamlar1 arindirmanin gerek
olmadigini, kimileri de mali y1lin baslangicindan satis giiniine kadar olan siire i¢in arindirmanin

gerekli oldugunu savunmaktadir (Manan, 2019, s. 11).

Bazi indeks saglayicilar1 arindirma yontemini uygularken bir kismi uygulamamaktadir
(Saiti ve Ahmad, 2017, s. 134). Asagida Tablo 4’te Diinya’da faaliyet gosteren énemli endeks

saglayicilarin arindirma kriterleri ve AAOIFI standardi bulunmaktadir.

Tablo 4.
Bazi Endekslerin Kar Payt ve Arindirma Normlart
ENDEKS KAR PAYI VE GELiR ARINDIRMA NORMLARI

DJIM Yok
MEEZAN | Yok

SAC Yok
FTSE Yatirnmcinin Tarafindan %5 Kar Pay1 Arindirmasi
S&P Kar Pay1 * (Yasak Faaliyetlerden Gelir / Toplam Gelir)

Yasak Faaliyet Gelirinin Toplam Gelire Oran1 Olgiisiinde
Temettiiden Arindirma

Toplam Yasaklanmis Gelir Sirketin Thra¢ Edilen Hisse Sayisina
AAOIFI Boliiniir ve Yatirimeinin Sahip Oldugu Hisse Sayisiyla Carpilir.
Hesaplanan Tutar Arindirilir.

Kaynak: Endeks saglayicilarin metodolojilerinden yararlanarak yazar tarafindan olusturulmustur.

MSCI

TARAMA KRITERLERINDE MALEZYA YAKLASIMI

Malezya, Islami finansmn ve Islami finans miihendisliginin en gelismis oldugu iilkedir.
Konvansiyonel sistemden pay almak igin sartlarin miimkiin oldugu kadar zorlandig1, Islami
finans kural ve kaidelerinin olabildigince yumusatildig1 bir Islami finans sistemine sahiptir.
2013 yil1 oncesi daha yumusak olan bazi1 diizenlemeler uluslararasi yatirimcilarin beklentileri
ve Islami sermaye piyasalarinin gelismesi neticesinde SAC (Shariah Advisory Council)
metodolojisinin revize edilmesine sebep olmustur. Oncesinde faaliyet alani ve ilgili diger
kriterleri saglayan firmalar SAC tarafindan Islami sirketler listesine dahil edilmekte ve
firmalarin caiz olmayan faaliyet alanlarindan elde ettigi gelirleri kabul edilmekteydi. Giiniimiiz
uygulamasinda bu metodolojide nakit varliklar ve kaldirag oraniyla ilgili finansal kriterler

kullanilmaya baslanmistir (Camgoz, 2018, s. 64).

Hisse senetlerinin imtiyazli hisse senedi olmasi halinde Islami yatirim araci olarak

goriilmemesi genel kabul goérmiis bir kural iken Malezya uygulamasinda imtiyazli hisse
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senetleri Islami agidan uygun goriilen bir yatirim araci olarak kabul edilmektedir (Camgdz,

2019, 5. 12).

Diger bir yumusatma sektorel ve finansal filtrelemede goriiliir. Genel kabul gormiis
izleme metodolojilerinde otel ve eglence tesisleri filtrelemeden gegemedigi halde SAC Malezya
otelleri belirli esik degerlere gore degerlendirerek Islami endekslere almaktadir. Ayrica,
Malezya yaklasiminda da faiz veren veya alan sirketler Seriata uygun yatirimlara hak
kazanmazlar. Nitekim bu ana kaidedir. Fakat finansal oran taramasinin amaci, kabul edilebilir
asgari kaldirag, alacak ve faiz geliri diizeyine uymayan firmalar1 dislamaktir. iste bu kabul
edilebilir asgari kaldirag kriterleri zaman i¢inde degistirilmis ve gelistirilmistir. Bir sirket, borg
seviyesi, alacaklar veya saf olmayan faiz geliri acisindan asagidaki kriterleri karsiliyorsa,
Seriata uygun yatirimlar i¢in kabul edilebilir olacaktir (“Shariah Screening and Islamic Equity

Indices”, 2020):

e Toplam borg¢lar (Seriata uyumlu olmayan) 6z sermayenin %33'tinden az olmalidir;

e Alacak hesaplar1 toplam varliklarin %49'undan az olmalidir;

e Nakit ve faizli menkul kiymetlerden elde edilen faiz geliri toplam gelirin %5'inden fazla
olmamalidir.

e (aiz goriilmeyen sektorlerden elde edilen gelirlerin degerlendirilmesi konusunda SAC
Malezya %5 esik degeri ile birlikte belirli durumlarda %20 esik degerini kullanmaktadir.

Arindirma konusunda ise yapilan yumusatmada temettii saflastirma silireci tamamen
yatirimcilara devredilmistir. Yatirimcilar, yatinmlarinin araglarinin durumunu bilmekten ve
onu saflastirmak i¢in kendi inisiyatiflerini kullanmaktan sorumludurlar. Arindirma yontemi de

yatirimeinin kendisine baglidir (Manan, 2019, s. 12).

Hisse senedi operasyonlarinda yumusatma ise marj hesaplarindadir. Islami finansta hisse
senetleri islemlerinde kullanilan marj hesaplarinin esasa uygun olmadig konusunda genel bir
goriis birligi olsa da Malezya’da mudaraba akdi g¢ercevesinde diizenlenen marjli islemler

goriilmektedir (Camgoz, 2019, s. 9).

TARAMA KRIiITERLERINDE ORTADOGU YAKLASIMI

Islami finans diinyasinin bir boliimii ise daha kati kurallar cercevesinde faaliyet
gostermektedir. Burada referans alinan Seriat Kurulu, Islami finans alaninda lider olarak énemli
bir dneme sahip olan Suudi merkezli bir Islami finans kurulusu Al Rajhi Bank for Investment
Co. ‘dur ve en 6nde gelen Islami finans kurumlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu

kurumun Seriat kurulunun yayinladig: ve Ortadogu merkezli islami finans diinyasinin referans
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aldign fetvalar Islami finans kurumlarmm biiyiikk kisminda ana kaideler olarak kabul

edilmektedir.

e Birincisi, Sirketin amaglar1 yasaklanmis faaliyetlerle ugragsmayi kesinlikle icermemelidir.
Bu faaliyetler AAOFI tarafindan agik olarak siralanmaistir.

e lzin verilmeyen faaliyetlerden kaginarak mevcut faaliyetler ile hayatini siirdiiren sirketlerin
faaliyet ¢esitlendirmesi nedeniyle karma sirketler kurulmasina izin verilmez. Karma
sirketlerin mal varliginda bulunan miisaade edilmeyen kisimdan kurtulmalidir. Hisse senedi
sahibi, ilgili mali donemlerde hisselerin yasak kismini tasfiye etmelidir. Arinma, krediden
elde edilen faydalar1 ve her ne sekilde olursa olsun, izin verilmeyen geliri i¢germelidir.
Borg¢lanmadan elde edilen fayda, toplam varliklar icindeki payina gore hesaplanabilir. Borg
alian kredinin toplam aktiflere oran1 %20 ise, temettii dagitilsin ya da dagitilmasin net
gelirin %10'undan kurtulunmalidir. Net gelirin olmamasi durumunda, arindirmaya gerek
yoktur. Izin verilemez gelir elde edilmesi durumunda, net kir veya net zarar
gerceklesmesine ve temettii dagitilip dagitilmamasina bakilmaksizin izin verilmeyen tiim
gelirler armdirilmalidir. izin verilmeyen gelirden hicbir sekilde yararlanilmasma izin
verilmemektedir. Hayir amagli faaliyetlere bagislanmalidir (vergi, sadaka, reklam gibi
o0demelerde kullanilmamalidir)

o Sirketin faiz getirili bor¢lanmasi piyasa degeri (defter degerinin altinda olmadik¢a) oraninin
%30'unu ge¢gmemelidir (oran toplam aktiflerin %25'1 iken revize edilerek %30 olarak
degistirilmistir).

e Sirketin miisaade edilemeyen gelirlerinin (faiz veya digerlerinden) toplam gelire oran1 %5'i
gecmemelidir.

e lzin verilmeyen gelir, hayir amaclarina bagislanarak arindirilacaktir.

Bu kurumun Seriat Kurulu, 1990 yilinda, karisik (izin verilen ve izin verilmeyen)
operasyonlart olan sirketlerin hisse senetlerinin alim-satim1 i¢in Seriat yonergelerine iliskin
zaman icinde gelistirilen 6nemli bir fetva yaymlamistir. Fetva, genel sikintiya, zorluklarin ve
halkin ihtiyaglarinin ortadan kaldirilmasina dayanan karma islemlerde (tutarina bakilmaksizin
faiz getiren bor¢lanmanin yasak oldugunu vurgulayarak) sirketlere alim satim izni vermektedir.
Seriat Kurulu, esik oraninin hukuksal baglayict oldugunu ve gerektiginde degistirilebilecegini

vurgulamistir (Gamaleldin, 2015, s. 20)

TARAMA KRiTERLERINDE STANDART SORUNU

Islami hisse senetleri endekslerinde cografi ve 6rfi farkliliklar ve sermaye piyasalarinin

yapist nedeniyle farkli tarama yaklasimlarmin benimsendigi goriilmektedir. islami kurullarmn
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farkl: yaklasimlari, farkli islami standartlarin olusmasina ve pratikte iilkelere ve bdlgelere gore
farkli uygulamalara neden olmaktadir (Bugan, 2019, s. 2). Islami hisse senedi izleme
kriterlerinde kullanilan gerek nicel gerekse nitel tarama unsurlarinda Islami kurullar ve islam
alimleri bir goriis birligi i¢inde degildirler. Bu kriterlerin belirlenmesinde genelde Islami finans
sektoriine sermaye c¢ekmek i¢in yapilan yumusatict ¢abalar belirleyici rol oynamaktadir.
Ornegin Tiirkiye hem Ortadogu ekoliinden hem de Malezya ekoliinden uygulamalar kendi
sistemine adapte ederek tek bir ekolii takip etmemektedir. IslAmi hisse senedi izleme
metodolojileri uluslararas1 gegerliligi olan bir kurum veya kurul tarafindan onaylanip
denetlenmemekte, farkli endeks saglayicilari ve Islami finans kurumlari farkli fetvalar
dogrultusunda kararlar alabilmektedir. Bu durum izleme kriterlerinin tutarliliginin

sorgulanmasina neden olmaktadir. Bu farkliliklar agagida derlenmeye calisilmistir;

e Sektorel tarama konusunda metodolojiler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Uygun
goriilmeyen, yasak olarak kabul edilen ticari faaliyetlere ilaveten silah {iretimi, tiitiin
mamullerinin iiretilmesi, radyo ve televizyon yayincilig1 gibi medya faaliyetleri, kok hiicre
caligmalar1 gibi konularda birtakim tartismalar bulunmaktir (Bugan, 2019, s. 3). MSCI ve
FTSE RUSSEL metodolojisinde uygun olmayan faaliyet alanlarina otelcilik ve eglence
sektorii de eklenmektedir. SAC Malezya ise otelleri farkli kriterlerde degerlendirerek Islami
endekslere almaktadir. S&P Global, BMD (Bizim Menkul Degerler) ve ZP (Ziraat Portfoy)
vadeli altin ve giimiis ticaretini sektorel taramaya tabi tutmaktadir.

e FTSE RUSSEL, Standart&Poors ve MSCI biinyesinde faaliyet gdsteren kendi Islami
kurullarinin  benimsedigi kriterlere gore izleme yaparken, Nasdaq OMX, AAOIFI
tarafindan ortaya konan metodolojiyi uygulamaktadir.

e Dow Jones, daha 6nce bahsedildigi gibi sektorel siniflandirma metodolojisi kullanmakta ve
gayrimenkul, sigorta sirketleri ile bankalar1 bu smiflandirma sistemine gore
degerlendirmektedir. MSCI ve S&P Global ise bir sirketi Islami finans kurumu olarak kabul
edebilmek i¢in daha net kriterler belirlemistir. Bununla birlikte MSCI sektorel izleme
asamasini gecen Islimi finans kurumlarini finansal izlemeye almazken, S&P Global bu
sirketlerin ilgili finansal rasyolarmni da incelemektedir. Ziraat Portfdy ise Islami finans
kurumlarinmi finansal izlemeye tabi tutmakta ve ilgili finansal oranlar1 dikkate almaktadir
(Camgoz, 2018, s. 66).

¢ Finansal oran taramasinda hem hesaplama hem de esik degerler konusunda ciddi farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Sirketlerin likidite, faiz, bor¢ ve caiz goriilmeyen faaliyet

alanlarindan sagladig1 gelirlerin kabul edilebilir diizeyi ile ilgili Islami finans kurumlari,
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Islami fon ve endekslerin fetva kurullar1 birbirinden farkli esik degerler kullanabilmektedir.
Bu konuda belli bir standart yoktur. Metodolojiler arasinda en siki olanlarinin DJIM, Azzad
ve BM Hijrah oldugu tespit edilmistir (Catherine S F Ho ve digerleri, 2016, s. 107).

e Faizin her tiirliisii mutlak olarak yasak oldugu, belirli bir oraninin altinda veya {istiinde
olmasinin bu gercegi degistirmeyecegi ifade edilmekte ise finansal tarama kriterlerinde
kullanilan %30 veya %33 esik degerlerine dayanak olarak miras ile ilgili bir hadisin
alinmasi bazi alimlere gore licte bir Ol¢iitii olarak yanlis yorumlanmaktadir (Camggdz, 2018,
s. 64).

e Faaliyet alanina yonelik izleme kriterlerinde helal olmayan unsurlardan elde edilen gelir
icin kullanilan %5 esik degerinin ise fikih kaynaklarinda bir dayanagi bulunmamaktadir.
Bu kriter fetva kurullarinin goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikmistir.

e Tiirkiye’de Katilim endekslerinin, S&P Global ve Dow Jones endekslerinin izleme ve
tarama kriterlerinde faiz gelirlerine yonelik vurgu bulunmamaktadir. Metodolojilerinden
anlasildig1 kadariyla faiz gelirleri uygun goriilmeyen diger gelir kalemleriyle birlikte
degerlendirilmektedir.

e Finansal izleme asamasinda kullanilan 6nemli ii¢ rasyo hesaplanirken payda degerinde
piyasa degerinin mi yoksa toplam varliklarin m1 kullanilacag: ile ilgili bir goriis ve
uygulama birligi de bulunmamaktadir. Dow Jones piyasa degerini kullanirken, MSCI aktif
degerini kullanmaktadir. Piyasa degeri hisse senedi fiyatinda meydana gelen degisimlere
bagl olarak dalgalandigindan siirekli %33 esik degeri ¢evresinde olusabilmekte, esigi
astiginda Islami endekslerden ¢ikartilmasi gerekebilmektedir. Bu anlamda toplam varlik
degeri daha istikrarli bir deger olsa da sadece bilanco bilgilerine dayandigi i¢in firma ile
ilgili bilgileri tam anlamiyla yansitmamaktadir. Bu soruna ¢oziim bulmak amaciyla piyasa
degeri 12, 24 ve 36 aylik ortalama olarak hesaplanmaktadir (Camgoz, 2018, s. 65).

e S&P Global ve Dow Jones, 2008 finansal krizi sonrasinda bazi finansal rasyolarin
hesaplanmasinda bolen degerinin 12 aylik ortalamadan 24-36 aylik ortalamaya ¢ikarmistir.
FTSE Russel, MSCI ve SAC Malezya finansal oranlarin payda degerinde aktif toplamini
kullanirken, diger tiim endeks saglayicilar ilgili sirketin yirmi dort veya otuz alt1 aylik
piyasa degeri ortalamasini1 kullanmaktadir. Ayrica Dow Jones yine bdlen degerini toplam
varliklar yerine toplam piyasa degeri olarak degistirmis ve ticari alacaklar sinirin1 %45°ten

%33 e diistirmiistiir (Camgoz, 2018, s. 65).
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e Mali tablolarin yayimlanmasi ve benimsenen muhasebe politikalart konusunda da
yeknesaklik bulunmamaktadir. Bu durum devamliliginin saglanmasinda 6nemli bir engel
konumundadir.

e Tiirkiye ve Malezya’da endeks saglayicilar finansal izlemede ticari alacaklar kalemini
dikkate almamaktadir. FTSE RUSSEL ve S&P Global’in ticari alacaklar ve nakit degerler
icin esik deger %49-%50 iken Bizim Menkul Degerler’in bor¢lar ve faiz getirili menkul
degerler i¢in kullandig1 esik %30°dur (Camgoz, 2018, s. 63).

e Saf olmayan gelir boliimiinii saflastirmanin yolu tartismali ve 6zneldir. Islami yatirim
kurumlar1 arasinda Seriat tarama kriterlerinde 06zellikle hosgorii diizeyi agisindan

farkliliklar goriilmektedir (Manan, 2019, s. 12).

SONUC

Biitiin Diinya’da islami hisse senedi piyasalar1 ve sermaye piyasalari evreni son elli yilda
bilyiik gelisme gdstermistir. Islami finans miihendisleri birgok Islami finans iiriiniinii hayata
gecirmistir. Hisse senetlerine yatirim, ayn1 zamanda bir ortaklik s6z konusu oldugu igin Islami
kriterlere uygun bir yatirim tiiriidiir. Islami endekslere dahil olacak olan sirketler ise hem
faaliyet alanlar1 (niteliksel) {izerinden hem de konvansiyonel finans sistemine bulasma
diizeylerini (niceliksel) 6l¢en bir takim finansal taramalardan ge¢mektedir. Bu tarama ve
filtreleme metodolojileri endeks saglayicilar, lilkeler ve hatta bolgeler arasinda farklilik
gostermektedir. Malezya, Endonezya gibi Miislimanlarin yogun yasadigi iilkelerde bu
metodolojilerde daha ilimli yaklagimlar goriilmekte iken Ortadogu ve Korfez iilkelerinde daha
kat1 uygulamalar gozlenmektedir. Tiirkiye her ikisine de yakin goériinmekte ise de bu durum
Islami sermaye piyasalarinin gelisiminin éniinii agmis goriinmemektedir. Uygulamada yasanan
bu farkliliklar Miisliiman yatirimcilarin davranislarini inceleyen birgok c¢alismaya konu

edilmisgtir.

Islami kural ve kaidelerin bire bir benimsendigi hisse senedi piyasalarinda yatirim
yapilabilir sirketlerin oldukga kisitlandig1 sik¢a dile getirilen bir olgudur. Bunun yaninda bu
evreni genisletmek i¢in 6zellikle Giiney Dogu Asya Miisliiman iilkelerinin metodolojileri de
elestiri konusu olmaktadir. Islami sermaye piyasalarinda fikhi ve ilmi goriis bildiren birgok
danigsma kurulunun varlig1 da burada farkli yorum ve uygulamalarin varligini tetiklemektedir.

Genis katiliml {ist bir Danisma kurulunun olusturulmasi Islami finans diinyasmin &nemli
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beklentilerinden biridir. Islami finans diinyasiin konvansiyonel sistem icinde kendine alan

acarak giic kazanmasi sorunlarin ¢6ziimii i¢in de gerekli bir siire¢ olarak goriinmektedir.
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Oz

Tiirkiye'de is saghgi ve giivenligi iizerinde calismalar yapilarak gelistirilmesi devam eden bir
konudur. Isci saghgi iizerine yapilan calismalar ve arastirmalar gostermistir ki iilkemiz konu
tizerinde gelismeler gerceklestirse de ¢ogu gelismiys iilkenin gerisinde kalmaktadir. Avrupa’da
konu iizerine ¢alismalar Sanayi Devrimi ile birlikte baslamis ve giin gegtik¢e olusturulan kiiltiirle
birlikte hizlanarak devam etmistir. Tiirkiye’de ise siire¢ bagimsizlik savasimiz ile baslamis ve
Avrupa kadar olmasa da hizli sekilde atilimlar yapimustir. Is¢i saghg konusunda sektor
dinamikleri geregi hassas olan bir sektér varsa o da insaat sektoriidiir. Bu ¢alismada insaat
sektorii ozelinde bir bakis ile Tiirkive ve OECD iilkelerinden Almanya’nin kurum kurulus ve
tarihgesi incelenmis ve gerekli istatistikler ile iki iilkenin siireclerindeki farkliliklar ve
istatistikleri kryaslanmustir. iki tilke arasinda gelismislik acisindan daha onde olan Almanya 'nin
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TURKIYE’DE INSAAT SEKTORUNDE iS GUVENLIGINiN YERI VE OECD ULKELERI iLE
KIYASLANMASI

The Place of Occupational Health and Safety in the Construction Sector in

Turkey and Comparison with OECD Countries

Abstract

Occupational health and safety in Turkey is a subject that continues to be developed by working
on it. Studies and researches on occupational health have shown that although our country has
made progress in this regard, it lags behind most developed countries. Studies on the subject in
Europe started with the Industrial Revolution and continued to accelerate with the culture
created day by day. In Turkey, on the other hand, the process started with our war of
independence and progress was made, although not as fast as in Europe. If there is a sector that
is sensitive to occupational health due to the dynamics of the sector, it is the construction sector.
In this study, the institution establishment and history of Turkey and Germany from the OECD
countries were examined with a specific view to the construction sector, and the necessary
statistics and the differences and statistics in the processes of the two countries were compared.
It has been mentioned about which subjects Germany, which is ahead of the two countries in
terms of development, necessity of training expert personnel, Importance of creating corporate
culture, Increasing deterrence of laws has done correctly, in which subjects Turkey has made
progress, in which subjects it needs to be improved, and suggestions have been made on the

subject.

Keywords: Occupational Health and Safety, Turkey, Germany, Institutions Working on
Occupational Health and Safety, History of Occupational Health and Safety.

1. Giris

Tiirkiye’de is kazalar1 her yil birgok is¢inin sakatlanmasina, yara almasina, hastalanmasina ve
vefat etmesine sebep olmakta ve ciddi maddi kayiplara da yol agmaktadir. Bu maddi kayiplarinin
yilda 45 milyar TL dolaylarinda oldugu tahmin edilmektedir (Ceylan, 2014: 1). Mitchel (1999)’e
gore; 1s kazalarmin yasanmasini engellemek icin ¢alismalar yiiriitilmektedir kazalar
engellenemese de en aza indirgenmeye calisiimaktadir elbette kazalarin sektorel dagilimi
gostermektedir ki kazalarin yogun oldugu bazi sektorler mevcuttur. Bu sektorlerden birisi de

insaat sektoriidiir.
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Insaat sektdriiniin gerek dliimlii kazalarda gerek yara alma ve sakatlanmalarda bas1 cekmesinin
en 6nemli sebebi kendine 6zgili ¢alisma sartlarina sahip olmasidir (Ceylan, 2014: 2). Sektoriin
dinamik yapis1 geregi calisanlar sdz gelimi bir turizm ¢alisan1 gibi tek bir otelde ¢alismayip
projelere bagli olarak siirekli yer degistirmektedir. Bu yer degistirme her seferinde yeni sartlar
olusturmakta ve calisan fiziksel ve zihinsel dayanikliliga ihtiya¢ duymaktadir. Bu sartlardan
kaynakli olarak iscinin yipranmasi artmakta ve yine buna bagli olarak kaza riski de
yiikselmektedir. Bir ingaat projesinde ayni anda birgok is¢i grubunun c¢alismasi da kaza riski
oranini artirmaktadir. Ayn1 anda ayni sahada birden fazla grubun calismasi koordinasyonu
zorlagtirmakta, birbirini tanimayan is¢ilerin uyumlu calisamamasi is gilivenligini tehlikeye
sokmaktadir (Baradan, 2006: 88). Sektoriin riskinin yiiksek olmasinin bir diger sebebi de insaat
firmalarinin ¢ogunlukla kurumsalliktan uzak kiiclik isletmeler olmasidir, bu kurumsal yapidan
uzak olmak firmalarin is¢i saghigi ve is giivenligini gozetmesini olumsuz etkilemekte ve kaza
oranini da arttirmaktadir (Liao & Perng, 2008: 1092). Tiim bu nedenler ele alindiginda insaat
sektorii bagka sektorlere kiyasla daha fazla risk altindadir. Sektoriin yapisi geregi is ve isci
sagligin1 saglamak olduk¢a zordur. Bu calismada Tiirkiye’de insaat sektdriinde is saghigi ve
giivenligine genel bir bakis atilmis ve OECD iilkeleriyle Almanya Orneklemi {izerinden

kiyaslanmasi yapilmustir.
2. Tiirkiye’de Isci Saghg ve Is Giivenliginin Yasalagma Siireci

Cumhuriyet tarihimizde ilk is¢i haklarmin korunumuyla alakali yasa 1921 yilinda
cikarilmigtir. Kurtulus Savasi’nin siirdiigii o yillarda iilkede kullanilan tek enerji kaynagi komiir
oldugundan iiretimin kesintiye ugramamasi i¢in gereken Onlemler alinmis ve agir sartlarda
calisan komiir is¢ilerinin ¢alisma sartlarinin diizeltilmesine yonelik olarak 114 ve 151 sayili
yasalar ¢ikarilmistir. 114 sayili kanunla birlikte, komiir iiretiminden kalan kémiir tozlarinin agik
arttirma ile satilmasi sonucu elde edilen gelirin is¢ilerin ihtiyaglart i¢in kullanilmasi saglanmistir.
Sonrasinda ¢ikarilan 151 sayili kanun ile birlikte, is¢ilere yardim sandig1 kurulmasi saglanmis ve
isverenin isciye karsi yiikiimliilikkleri tanimlanmstir. Ilgili kanun maden ocaklari ile ilgili
oldugundan genel itibariyle maden ocaklarinda yapilacak diizenlemeleri kapsamaktadir. Kanun

maddeleri agagidaki gibi 6zetlenebilir (TBMM, 1921);
o Bireylerin ocaklarda zorla ¢alistirilmasi ya da angarya is yapmalar1 da yasaklanmistir.

o Kazazede madenciler dava agabilir ve eger sorumluysa isverenden tazminat alabilir.
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o Ayrica igveren kaza gegiren calisanlarin tedavisinden sorumlu olacaktir, bu baglamda
isveren doktor ¢alistiracak ve igyerinde hastane ve eczane agacaktir.
o Giinliik ¢calisma siiresi 8 saattir. 8 saati asan ¢alismalar ancak is¢inin rizas1 ve iki kat ticret

Odemek sartiyla olur.
o Yeni iscilerin egitiminden igveren sorumludur.

Yukaridaki maddeler gostermektedir ki is¢i haklar1 temel diizeyde korumaya alinmis, ¢aligma
saatleri belirlenmis mesai {icreti kavrami ortaya ¢ikmis ve mesaide alinacak iicret normal {icretin
iki kat1 olarak belirlenmistir. Yine yasa maddelerinde de anlasildig1 {izere yardim sandiklari
kurulmasiyla isgilerin sosyal giivencesi arttirilmistir. Isverenin doktor calistirmasi zorunlulugu ile
yasanan kazalarda aninda miidahale sans1 artmis ve can kayiplarinin 6niine gegmek planlanmustir.
Anlasildig1 lizere isci sagligina fazlasiyla 6nem verilmektedir. Dava hakkinin caydirict olmasi ve

isverenlerin kurallara eksiksiz uymasini saglamak planlanmaistir.

1930 yilina gelindiginde iilkemizde isci sagligi ve is giivenligine yonelik bir kanun
bulunmamasindan dolay1r konularla ilgili hiikiimler tasiyan Umumi Hifzissthha Yasast ve
Belediyeler Yasas1 6 Mayis 1930°da yiiriirliige girmistir. Bu kanunla is¢i saglhigi ve is glivenligini
denetleme isi kismen belediyelere verilmistir. Kanunun yedinci boliimii is sagligi ve giivenligi
acisindan ciddi hiikiimler getirmistir. Bu boliim ‘Iscilerin Hifzissthhast® olarak adlandirilip 173.
madde ila 179. maddelerin arasim kapsamaktadir. ilgili maddeler asagidaki gibi &zetlenebilir

(TBMM, 1930);

e Yaglar1 on ikiden kii¢iik olan ¢ocuklarin herhangi bir agir iste ¢alismasi kesin suretle
yasaklanmistir. On iki yas ila 16 yas arasi bireylerin saat aksam sekizden sonra ¢aligsmalari

yasaklanmastir.

e Yer altinda ¢alisan sézgelimi madencilerin bir giinde sekiz saatten fazla caligmalari

engellenmistir.

e Hamile kadinlar dogumdan 6nce agir islerde calisamaz. Dogum izni sonrasi ise baglayan

kadinlara ¢ocuk emzirmesi i¢in mesai saatleri i¢erisinde siire taninmustir.

Yukarida maddelerden de anlasilacagi lizere cocuk ve kadin is¢iler konusunda kisitlamalara
gidilmis ve haklar1 korumaya alinmistir. Cocuk is¢ilerin ¢caligma alanlar1 ve saatleri diizenlenmis
ve agir iglerde calismalar1 engellenmistir. Bu da gostermektedir ki ¢ocuk is¢i sorunu iilkede
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glindemdedir ve devlet eliyle buna kars1 6nlemler alinmaktadir.

1936 yilinda yayinlanan ve is hayatinin sorunlarini diizeltmeyi amaclayan 3008 sayili yasa
sayesinde is¢i saglhigi ve is gilivenligi alaninda detayli ve diizenli bir diizenlemeye gidilmistir.
Yasa geregi kurulmasi icin bir yil slire taninan ¢aligma bakanliginin kurulmasi 1945 yilim
bulmustur. Kanunun is saghg ve giivenligiyle ilgili diizenlenen maddeleri iiglincii fasil adi
altinda gecmektedir ve 54 ila 62 maddeleri arasim kapsamaktadir. Ilgili maddeler asagida

ozetlenmistir (TBMM, 1936);

e Her igveren is¢i sagligini ve is glivenligini korumak amaciyla gerekli dnlemleri almak ve

gerekli malzemeleri buldurmak zorundadir.

e lsciler kendi sagliklarini riske atacak seylerden kaginmakla miikelleftir. Isci sagligi ve is

giivenligi i¢in tiiziikler ¢ikarilmasi mecburidir.

e Yeni agilacak igyerlerinin giivenligini saglamak amaciyla gerekli plan ve evraklarla
devlete bagvuru yapilacak ve bu basvurularin 20 giin igerisinde sonu¢lanmasi

saglanacaktir.

e Kadilarin ve ¢ocuklarin hangi islerde calistirilmamasi gerektigi ile ilgili yasa i¢in alt1 ay

sure taninmustir.

e 12-18 yas aras1 genglerin ise giris oncesi doktor raporu almas1 mecburi kilinmis ve
girecekleri igin kosullarina dayanikli olup olmadiklarinin takibi yapilmasi ve uygun
olmayanlarin ¢alismalarinin engellenmesi saglanmistir. ilgili kanun gegmiste ise girmis ve

uygun yas araliginda olan ¢cocuklarin da saglik raporundan ge¢cme sartini1 getirmistir.

e Gerekli makamlar tarafindan belirlenen agir islerin tiimiinde ise giren kisilerin yagina

bakilmaksizin saglik raporu almasi zorunlulugu getirilmistir.

Yukarida 6zetlenen maddeler gostermektedir ki is saghigi ve giivenligi anlaminda Snemli
atilimlar yapilmis ve is¢i haklar1 kanunlarla koruma altina alinmistir. Maddeler su anda kullanilan
kanunlarin temelini olusturmustur. Hatta saglik raporu ile ilgili madde gliniimiizde de yiiriirliikte
olan 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanununda ayni sekilde kullanilmistir (TBMM, 2012: 10).
Maddenin ayni1 sekilde kullanimda olmas1 gostermektedir ki doneme gore oldukga ilerici bir yasa
cikarilmistir. Ayrica diger maddelere bakildiginda kadin ve ¢ocuklara yonelik pozitif ayrimcilik

da goze ¢arpmaktadir.
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1967 yilinda kabul edilen 931 sayili kanun 3008 sayili kanunun genisletilmesini amaglamistir.
3008 sayili kanunun bazi maddelerinin ¢ikarilmasi sonucu maddeler arasinda kaybolan baglarin
tahsisi amaciyla ¢ikarilmistir. 1936 yilindan sonra ¢ikarilan tiim yasalarin bir araya getirilmesi
amaglanmigtir. 3008 sayili kanunun kapsami genisletilmistir. Koklii bir degisiklik
hedeflenmemistir (Oguzman, 2011:227).1967 yilinda kabul edilen is kanununun anayasa
mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozulmasindan sonra kanun {izerinde neredeyse higbir
degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili kanun ¢ikarilmistir. Kanun ve ona baglh yapilan
tiiziiklerle birlikte modern ve detayli bir diizenlemeye gidilmistir (Baradan, 2006: 89). Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihinde is sagligi ve giivenligi alaninda o tarihe kadar ¢ikarilmig en genis ve
kapsamli yasa 4857 sayili yasadir. Yasa 10 Haziran 2003 giinii resmi gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. S6z konusu kanunun besinci boliimii is sagligi ve giivenligi adin1 tagiyor olup
77 ila 89 maddeleri arasindaki 13 maddeyi kapsamaktadir. Ilgili maddeler su sekilde 6zetlenebilir
(TBMM, 2003).

e Isveren is saghp ve giivenligi hususunda her tiirlii 6nlemi almak gerekli her arac ve

gereci bulundurmakla miikelleftir.

e lsveren isyerinde alman dnlemleri denetlemek ve isciye risklere karsi is giivenligi egitimi
vermek mecburiyetindedir. Yapilan egitim Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

tarafindan hazirlanan yonetmeliklere uygun olmalidir.
e Isciis saglign ve giivenligi hususunda her tiirlii 5nleme uymak zorundadir.

e lsveren is kazalarin1 ve meslek hastaliklarmi en geg 2 is giin icerisinde yazili sekilde

bolge miidiirliiklerine bildirmek zorundadir.

e (alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin 6nlenmesi

amaciyla tiiziikler ¢ikarir.

e (alisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi cikarilacak tliziiklerde Saglik Bakanligi ile

koordineli ¢alismalidir.

o Siirekli elli ve fazla sayida is¢i caligtiran ve alt1 aydan fazla siiren islerde bir is¢i sagligi ve
is giivenligi kurulu kurulmak zorundadir. ilgili kurulun gérevleri Calisma ve Sosyal

giivenlik bakanlig1 tarafindan belirlenen tiiziiklerle belirlenir.
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Stirekli olarak elli is¢i ve fazla sayida is¢i calistiran kurumlar islerin tehlikesine gore bir

veya daha fazla isyeri doktoru ¢alistirmak zorundadir.

16 yasini doldurmamis bireyler agir islerde calisamaz. Calismak i¢in ise uygunluk saglik

raporu almalar1 gerekmektedir.

Gebe veya cocuklu kadinlarin hangi kosullarda hangi islerde calisacagiyla ilgili yonerge

bakanlik tarafindan ilan edilecektir.

Yazilan tiim maddeler ¢iraklar ve stajyerleri de kapsamaktadir.

Son olarak 2012 yilina gelindiginde tilkemizde o yila kadar yazilmis en kapsamli is saglig1 ve

giivenligi yasast uygulamaya koyuldu. S6z konusu yasanin amaci igyerlerinde is¢i sagligini ve is

glivenligini saglamak ve is¢i ve isverenlerin yetki goérev ve sorumluluklarini tanimlamakti

(TBMM, 2012). ilgili yasa ile iilkemizdeki is¢i saglign ve giivenligi daha kapsamli sekilde

korumaya alinmistir. Yasanin maddeleri asagida 6zetlenebilir;

Isveren risklerin 6nlenmesi ve kazalarm engellenmesi igin gerekli her tiirlii egitimin
verilmesi gereken ara¢ ve gerecin bulundurulmasi giivenlik Onlemlerinin alinmasi

konusundaki her seyden sorumludur.

Isveren isyerinde alinan tedbirleri denetlemek uygunsuzluklari gidermek ve dnlemlere

uyulmasini saglamak, riskleri degerlendirmek ve 6nlem almakla miikelleftir.

Gerekli egitimi olmayan kisilerin uygun olmayan pozisyonlarda ¢alismasini engellemek

ve calisan kisilerin ise uygunluguna gore is vermek yine isveren sorumlulugundadir.

Isverenin sorumlulugu, disaridan alinan isci saglig1 ve giivenligi alanindaki hizmetlerden

dolay1 azalmaz.
Isci sagligi ve is giivenligi alaninda yapilan giderlerin maliyeti isgilere yansitilamaz.
Iscilerin alkol ve uyusturucu madde kullanim yasag1 aynen devam etmektedir.

Risklerden korunma ilkeleri kesin ¢izgilerle belirlenmistir. Bu ilkelere gore risk ortadan
kaldirilabiliyorsa kaldirilmali kaldirilamiyorsa analiz edilmeli, risk ile miicadele edilmeli

isler kisilere uygun hale getirilmeli teknik yeniliklere uyum saglanmalidir.

Bakanlik¢a belirlenen standartlara gére uygun sinifta yer alan isyerleri, igsyeri hekimleri ve
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is saglig1 ve giivenligi uzmanlari ¢alistiriimalidir.

e S0z konusu igyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar1 mesleklerinin gerektirdigi ilke ve
etige gdre davranmak durumundadir. Islerini yapmalar1 hususunda isveren tarafindan

kisitlanamazlar.
e Issaghp ve giivenligi uzmanlar1 gerekli standartlara uygun islerde galisabilirler.

e Isyerinin tehlike smifinmn belirlenmesi bakanlik tarafindan saglanacaktir. Bu belirlenme

sonrasi gerekli goriilen uzmanlarin istthdami igverene aittir.

e Isyerlerinde acil durum planlar1 bulundurulacaktir. Bu planlar isyerinin tehlike siifi gz
Oniine alinarak hazirlanacaktir. Tiim bu planlama ve wuygun ara¢ ve gerecin

bulundurulmasindan da igveren sorumludur.

e S0z konusu maddelere uyulmamas: halinde yahut herhangi bir kazada goriilen ihmal ya
da kusurda yaptirnmlar uygulanacak bu yaptirimlar maddi yaptirnmlar olabilecegi gibi

hapis, is durdurma gibi yaptirimlar da olabilir.

e Kazada ihmali tespit edilen is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin yetki

belgeleri askiya alinir.

Tiim bunlar gdstermektedir ki 6331 sayili kanunla birlikte is glivenligi hakkindaki 6nlemler ve
konu hakkinda yaptirimlar arttinlmistir. Ulkemizdeki bu gelismeyle birlikte bilinglenmenin
artacag1 ve kazalarin oniine gecilemese de azalmasinin saglanmasi beklentiler arasindadir. Yine
bu kanunla birlikte tehlike siniflar1 kanunumuza girmis ve igyerlerinin boyle siniflandirilmasiyla
birlikte gerekli yerlere gerekli uzmanlarin getirilmesi yasayla giivence altina alinmistir. So6z
konusu yasadan sonra 26 Aralik 2012 tarihinde yaymnlanan “Is Saglhigi ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi” adli teblig Ek-1 ile insaat sektdr tehlikeli simifta yer almistir
(CSGB, 2012).

3. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Uzerine Faaliyet Gosteren Kurumlar

Ulkemizde is saghg ve giivenligi iizerine ¢aligmalar yiiriiten bircok kurum bulunmaktadir.
Bunlar igerisinde en dnemlisi Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligidir. Konu ile ilgili olan

kurumlar Sekil 1’de gosterilmistir. Bu boliimde ilgili kurumlara bir bakis atilacaktir.
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CALISMA VE

SOSYAL G L'JVEQILI' K
BAKANLIGI

i Sahizs ve Calisma Sosyal ve
Giivenligi Genel
Miidirligii

Giivenlik Egitim
Merkezi
(CASGEM)

ISGUM (is
Saghg ve Is Teftis Kurulu

Giivenlig Merkezi
Madurligi)

Sekil 1. Tiirkiye’de Isci Sagligi ve Is Giivenligi igin Kurulan Resmi Kurumlar (Alasar, 2013:26)
3.1. Isci Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Ulkemizde is¢i saghigi ve giivenligini saglama gorevi, 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanlig
biinyesinde faaliyete gecirilen Is¢i Saghigi Genel Miidiirliiiine verilmistir (CSGB, 1945).

Kurumun gorevleri asagida 6zetlenmistir;

Isci saghig ve giivenligi ile alakali mevzuatin uygulanmasini denetlemek ve yeni mevzuat
caligmalar1 gergeklestirmek 7. Ulusal is¢i sagligi ve giivenligi politikalart belirlemek ve bu
politikalar c¢ergevesinde programlar hazirlamak. Aktif denetim saglamak amaci ile liizumlu
gordiigli konularda 6nerilerde bulunmak ve sonuglarini izlemek. Standart gelistirme ¢alismalari
yapmak. Gerekli kisi yahut kurumlari inceleyerek uygunluk belgesi vermek. Makine koruyucusu
ve kisisel koruyucu donanim iiretimini yapacak sirketlere yetki vermek ilgili kuruluslarin iiretim
esaslarina dair gerceveyi belirlemek. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili incelemeler yapmak onleyici
faaliyette bulunmak gerekli programlart uygulamaya sokmak. Calisma konular1 {izerine ilgili

dokiiman ve yayim ¢alismalar1 yapmak.

3.2. Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)

1968 yilinda Calisma sartlarin1 ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) cercevesinde; Tiirk
Hiikiimeti, Ozel Fon idaresi (UNDP-Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) ve ILO temsilcileri
arasinda imzalanan bir anlasmayla Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)
kurulmustur. Kurum Is Saglhig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ¢atis1 altinda calismalara devam
etmektedir.

ISGUM iilkemizin sosyal ve mali yapisina gdre is mevzuatini, isci sagligim ve giivenligiyle
alakali mevzularda uyulmasi gereken standartlar1 belirlenmesi amaciyla arastirma ve incelemeler

yapmak, c¢alisma ortaminin kosullariyla ilgili iiretim teknolojisindeki yeniliklere uyum saglamak
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amaciyla yinelemeler yapmak, konu ile ilgili mesleki teknik egitim gereksinimlerini belirleyerek
programlarin diizenlenmesini saglayacak onerilerde bulunmakla gorevlendirilmistir. Kurum
hedeflerine ulagsmak i¢in ¢alisan, igveren ve resmi kurumlar ile isbirligi igerisinde isyerlerinde;
arastirma degerlendirme faaliyetleri gerceklestirir. Isci sagligi ve giivenligini saglamak ve
gelistirmek amaciyla incelemelerde bulunur. s ortammin insan yeteneklerine uygun duruma
getirilmek amaciyla gerekli ¢alismalar yapar, gerekli gordiigii durumlarda danigsmanlik ve egitim

gibi hizmetlerde bulunur (CSGB, 2022).

3.3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Merkezi

CASGEM iilkemizde acilan ilk calisma enstitiisiidiir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile devlet
arasindaki 13 sayili Ek Anlagsmayla 1955 yilinda kurulmustur. 1960 yilinda bakanliga
baglanmasinin ardindan 1985 yilinda adi1 degistirilmis ve kendine ait bir biitgeye sahip olmustur.
2003 yilinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi adin1 almistir. Bu
degisiklik ile beraber biitcesi de arttirlmistir. Kurumun egitimleri, caligma hayatindaki
problemlerin ¢oziimii, is¢i saglik ve gilivenliginin saglanmasi, liretkenligin arttirilmasi, sosyal
giivenligin saglanmasi gibi konularda yapilmaktadir (CASGEM, 2022). Egitimler igyeri talebi
tizerine yapilmaktadir. Egitimler bakanliga bagli kurumlarin alaninda uzman c¢alisanlar1 ve
tiniversitelerin alakali boliimlerindeki 6gretim gorevlileri tarafindan verilmektedir. Katilimcilara

sertifika verilmektedir.

3.4. Is Teftis Kurulu

Tiirkiye’de 1963 yilina kadar, kalifiye eleman eksikliginden dolay1 is¢i saghigi ve is giivenligi
teftisleri is miifettisleri tarafindan yapilmistir. 1963 yilinda 174 sayili yasanin ¢ikmasiyla birlikte;
Isci Sagligi Genel Miidiirliigii’ne baglh is giivenligi miifettisleri gdérev almaya baslamistir. 1979
yilinda Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin kurulmasiyla birlikte is teftisinin bagimsiz merkezi bir
otorite tarafindan yapilmasi saglanmistir (CSGB, 2022). Kurulun calisma yetkileri su sekilde
ifade edilebilir;

e Ishayatiyla alakali mevzuatin uygulanmasini denetlemek.
e s teftisiyle alakali mevzuat faaliyeti gerceklestirmek, mevzuatlardaki gelismeleri
saglamak, mevzuatta bulunan eksikleri gidermek.

e I teftisiyle alakali gerekli yayinlar1 ve dokiimantasyonu saglamak, istatistikleri tutmak ve
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yayimlamak.

e Mevzuatta belirlenen ve bakanlik tarafindan verilen diger isleri gergeklestirmek.

4. Tiirkiye’de Is Kazalan Istatistikleri
Ulkemizde 6nlenmeye ¢alissa da her yil binlerce is kazas1 yasanmaya devam etmektedir. Bu
kazalar istatistiksel olarak paylagilmaktadir. Bu bdliimde kazalarin istatistikleri incelenecek ve

yorumlanacaktir.

Is Kazalarinin Yillara Gére Degigimi

500000

450000

432029 a3t

400000
350000
300000
250000

200000 221366

191389
150000

100000

50000 69227

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018

Sekil 2. fs Kazalarimnin Yillara Gore Degisimi (Karma, 2022)

Sekil 2°’de Tiirkiye’de 2011 ila 2019 yillarn1 arasinda yasanmis is kazalarinin sayisini
gostermektedir. Grafikte goriilebilecegi lizere yillara gore kaza oraninda bir artis olmaktadir. Bu
artis oran1 en fazla 2012 ile 2013 yillar1 arasinda goriilmiistiir. Bu artisin 2012 yilinda ¢ikarilan s
Saglig1 ve Giivenligi kanunuyla paralel olmasi dikkat ¢ekicidir. S6z konusu kanundan 6nce 74
bin dolaylarinda olan kaza sayisinin kanunun yiiriirlige girdigi yildan sonra 191 bin dolaylarina
cikmasi ve %250’den fazla artmasinin sebebi is¢i davraniglarinda olusan bir anomali olabilecegi
gibi, kanun Oncesinde is kazalarmin {istiiniin Ortiilmesi de olabilir. Yine grafikten de
goriilebilecegi lizere en ¢ok kaza 432.029 kaza sayisi ile 2018 yilinda gerceklesmistir. 2018 yilina
kadar yiikselen bir grafik izlense de kaza sayilarinda 2019 yilina gelindiginde %2 dolaylarinda bir

azalma gortilmiistiir.
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Oliimlii is Kazalarinin Yillara Gore Degisimi
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sekil 3. Oliimlii Is Kazalarmin Yillara Gore Degisimi (Karma, 2022)

Sekil 3’de Tirkiye’de 2011 ile 2019 yillar1 arasinda yasanan 6liimlii is kazalarinin sayisini
gostermektedir. Grafige bakildiginda en fazla 6limli is kazasimin 2011 yilinda yasandigi
goriilmiistiir. Sekil 2 ile kiyaslandiginda kaza sayisinin 6liimlii is kazasina oran1 bakimindan 2011
yil1 %2,5 ile oranin en yiiksek oldugu yildir. En az can kayb1 2012 yilinda gerceklemistir. Grafik
net olarak bir yillara gore artis ya da azalis verisi vermemesine ragmen 2017 yilinda 6limli
kazalarin azalma egiliminde oldugu sdylenebilir. Grafige bakildiginda vefat sayisindaki en biiyiik
artis 2012 yili ile 2013 yili arasinda olmus ve %82’lik bir artig gostererek say1 744’ten 1360’a
cikmustir.
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Sekil 4. {5 Kazalarinda Yaranin Yerine Gore Dagilimi (Karma, 2022)

Sekil 4’de Tiirkiye’de 2017 ila 2019 yillar1 arasinda is kazalarindaki yaralarin yerlerinin
dagilimin1 gdstermektedir. Ilgili grafik incelendiginde goriilmektedir ki en ¢ok yara alan uzuvlar
kollar olmaktadir. Sonrasinda ise ayaklar ve bacaklar gelmektedir bunlarin ¢ogunlukla Sliimlii
yaralanmalar olmayacagi varsayilabilir. Oliimciil oldugu diisiiniilen govde, organ, tiim beden ya
da boyun gibi yaralanmalar listenin en sonunda yer almaktadir ve her birinin ayr1 ayri sayilar1 20

binden azdir. Yine grafikten anlasilabilecegi lizere en ¢ok yaralanma olay1 bu yillar arasinda 2018

yilinda ger¢eklesmistir.
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is Kazalarinda Yaranin Tiiriine Gére Dagilimi
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Sekil 5. Is Kazalarinda Yaranin Tiiriine Gore Dagilimi (Karma, 2022)

Sekil 5’de Tiirkiye’de 2017 ila 2019 yillar1 arasinda is kazalarindaki yaralarin tiirlerine gore
dagilimin1 gostermektedir. Grafik incelendiginde goriilmektedir ki en ¢ok yaralanma tiirii
yiizeysel yaralanmadir. Sonrasinda gelen ¢ikik ve burkulmalardir. En az yara tiirii yanma veya
donmadir. Kemik kiriklar1 sayisi toplam kaza sayisina oranlandiginda %17 dolaylarinda
gerceklesmistir. Kazlarin biiyiik bir kisminin sebeplerinin belirtilmeyen ve diger basligi altinda

incelenen kazalar oldugu da goriilmektedir.
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Olumli is kazalarinin en ¢ok yasandigi sektorler
1800
1633
1600 1541
1400
1200 1147
1000
800
587 591
600
400 368
211
184
200 175
o .
Yapi Kara ve boru hatti tasimaciligi Madencilik Toplam
2017 m2018 m2019

Sekil 6. Oliimlii Is Kazalarinin En Cok Yasandig Sektorler (Karma, 2022)

Sekil 6’da Tiirkiye’de 6liimlii is kazalarimin 2017 ile 2019 yillar1 arasinda en ¢ok yasandig
sektorleri gostermektedir. Grafige bakildiginda goriilebilecegi lizere en fazla oliimlii is kazas1 yil
ayirt etmeksizin yap1 sektoriinde yasanmistir. Bunun sebeplerine giris boliimiinde bahsedilmistir.
Tekrar iistiinden gegmek gerekirse insaat sektoriinlin 6liimlii kazalarda bagi ¢gekmesinin sebepleri

su sekilde siralanabilir (Ceylan, 2014:2; Baradan, 2006; Liao & Perng, 2008);

e Kendine 6zgii ¢aligma sartlarina sahip olmasi.

e Sektoriin dinamik yapis1 geregi c¢alisanlarin projelere bagli olarak siirekli yer
degistirmesi.

e Bir ingaat projesinde ayni anda birgok is¢i grubunun ¢aligmasi.

e Insaat firmalarmin ¢ogunlukla kurumsalliktan uzak kiiciik isletmeler olmasi.
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28 AB Ulkesi ve Tiirkiye'nin Yiiz Binde Oliimlii Is Kazali Orani Siralamasi (2017)

Sekil 7. 28 AB Ulkesi ve Tiirkiye’nin Yiiz Binde Oliimlii is Kazalar1 Oran Siralamasi (Karma, 2022)
Sekil 7 incelendiginde goriilmektedir ki Tiirkiye’de Avrupa Birligi iilkelerinin ortalamasindan
4.5 kat fazla liimlii is kazas1 meydana gelmektedir. Ulkemize en yakin kaza oranina sahip iilke
olan Romanya’dan dahi 2.25 kat fazla 6liimlii kaza yasanmaktadir. Bu yayinda incelenecek olan

Almanya’dan ise 9 kat fazla 6liimlii kaza yaganmistir.
5. Almanya’da Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Bu bolimde OECD iilkelerinden Almanya referans alinarak konunun tarihsel gelisimi,
yasalasma siirecleri konuyla alakali ¢alisan kurumlar ve iilkenin is sagligi ve giivenligi alanindaki

istatistikleri incelenecektir.

Almanya’da is saglig1 ve giivenliginin temelleri incelenirken konunun temeli olan Ingiltere nin
Fabrikalar Yasasi’m incelemek gerekmektedir. Konu iizerine yapilmis ilk ¢alisma Ingiltere’de
yapilmis ve kanunlastirilmustir. Ilgili yasay referans alarak Kuzey Avrupa’da yasalasma siiregleri
gelismis ve is¢i saglig1 ve is giivenligi alaninda ilk yasalar boylelikle ortaya ¢ikmustir. Tlgili
yasalarin gelisiminde Sanayi Devrimi temel etken olmustur, Sanayi Devrimi akabinde olusan
uzun calisma siireleri ve c¢ocuk isgilerin olusturdugu sosyal sorunlarinin Oniine gecilmesi
hedeflenmistir. 133 yilinda yiirlirliige giren “Fabrikalar Yasasi” ile birlikte calisma sartlarinda

yapilan iyilestirmeler asagidaki gibi dzetlenebilir (Cigek & Ogal, 2016: 115).
e 9 yasindan kii¢iik cocuklarin ¢alismasi yasaklanmaistir.
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e 9ila 18 yas arasindaki genclerin geceleri ve giinde 12 saatten fazla ¢caligmalari
yasaklanmastir.

e Fabrikalarin denetlenmesi i¢in miifettislerin ¢alismalar1 kanunlarla diizenlenmistir.

Ilgili yasadan sonra 1842 yilinda yapilan diizenlemeler ile 10 yasina kadar olan ¢ocuklarin ve
kadin is¢ilerin madenlerde calistirilmasi yasaklanmistir. Sonrasinda 1844 yilinda ¢ikarilan yasa
ile fabrikalarda hekim calistirmak zorunlu hale gelmis ve tehlikeli sartlarda ¢alisan iscilerin
saglik muayeneleri bu hekime baglanmistir.1847 yilinda yiiriirliige giren “On Saat Yasas1” ile
birlikte ¢alisma saatlerinde bir diizenlemeye gidilmistir. Ingiltere’de yapilan bu diizenlemeler
silsilesi Avrupa’daki diger iilkelere 6rnek teskil etmistir ve 1849 yilinda Almanya’da is¢i saglig
ve is giivenligiyle alakal1 yasalar kanunlasmstir (Cigek & Ogal, 2016:115-116).

Yil Yapilan Diizenlemeler

1839 I5 Saghig ve Giivenligi Kanununun Cikanlmas:

1845 Tehlikeli Tslerle Hgili Katalogun Yayinlanmas:

1865 Maden Kanununun Cikanlmas

1869 Kuzey Almanya Sanayi Demneginin Kurulmas:

1885 Tazminat Odeme Zorunlulugunun Getirilmesi

1938 Cocuk Is¢iler Ve Genglerin Cahsma Siirelerinin Diizenlenmesi
1939 Geng Iscilerin Fabrikalarda Calistirilmasimin Ditzenlenmesi

1953 Is Sagh@ Ve Giivenligl Kongresinin Yapilmasi

1973 isveri Hekimligi ve Teknik Elemanlannm Niteliginin Belirlenmesi

Sekil 8. Almanya’da Is Giivenligine Dair Kanunlar (Coban & Kartal, 2016: 213)

Sekil 8’de goriildiigli lizere Almanya’da is sagligi ve giivenligi yasalarinin temelleri
cogunlukla 1900 yili éncesinde yapilmistir. ilgili diizenlemeler ve kuruluslar ile birlikte isci
haklar1 gelismis, calisma sartlar1 acisindan Onemli atilimlar gerceklesmistir. Diizenlemeler
ozellikle ¢ocuk isciler i¢in saglanmis ve is kanunu temelleri birinci béliimde de bahsedildigi gibi
bu konularda atilmistir. 1845 yilma gelindiginde “Tehlikeli Islerle Tlgili Katalogun” yaymlanmasi
ile birlikte hangi is kollarinin tehlikeli ve kazaya agik oldugu belirlenmis ve konu iizerine
Oonlemler alinmasi amacglanmistir. 1865 yilinda tehlikeye en agik sektorlerden biri olan maden
sektorii izerine “Maden Kanunu” ¢ikarilmistir. 1969 yilina gelindiginde fabrikalarda is saghigi ve
gilivenliginin saglanabilmesini saglayan “Kuzey Almanya Sanayi Dernegi” kurulmustur (Coban
& Kartal, 2016: 213). 1938 yilinda ¢ikarilan kanunla birlikte cocuk iscilerin ¢alisma siireleri

iizerinde yeni bir diizenleme yapilmistir. Yine 1939 yilinda geng isciler i¢in ¢alisma siireleri
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diizenlenmis ve fabrikalarda c¢alisma sartlarina dair kanunlar ¢ikarilmistir. 1953  yilina
gelindiginde kongre yapilmis ve konu iizerine ¢alismalar gerceklestirilmistir. 1973 yilinda igyeri
hekimlerinin ve teknik elemanlarin belirlenmesine dair kanun ¢ikarilmistir. Alman is¢i saghigi ve
is giivenligi sisteminin temelleri bu yasalarla atilmig ve gelistirilmistir. Giiniimiizde bakildiginda

Almanya is¢i sagligina 6nem veren ve bu konuda kat1 tutumlar izleyen iilkeler arasindadir.
5.1. Almanya’da Isci Saghg ve Giivenligi Uzerine Faaliyet Gosteren Kurumlar

Almanya’da is¢i saghigi ve is giivenligi sisteminin nasil isledigi goriilmektedir. Sistemdeki
aktorler; Devlet, Isciler, Isletmeler ve Meslek Sandiklaridir. Meslek sandiklarinin gorevi dnleyici
faaliyetler kaza sonrast alinacak olan tazminat ve yine kaza sonrasi rehabilitasyonla
ilgilenmektedir (Ovacilli & Pekiner, 2014: 38). Bu sistemde devlet ile meslek sandiklar1 birlikte
caligmaktadir. Teftis isi sadece devlete ait degildir, devletin koydugu kanunlar1 denetlemek isi
hem devlet hem de meslek sandiklar1 tarafindan ortak yiiriitiilmektedir. 2008 yilinda Almanya
isci saglig1 ve is glivenligi sistemi yasalarda yapilan degisikliklerle birlikte Almanya is¢i saglig
ve giivenligi sistemi asagidaki ii¢ unsur lizerine yerlestirilmistir. Bu {i¢ unsur sunlardir (Ovacilli

& Pekiner, 2014: 38);

¢ Alman Hiikiimeti
e Eyalet Temsilcileri

e Ozel ve Kamu Yasa Kaza Sigortalar1 Enstitiileri

Bu ¢ wunsur {izerine konumlandirilan sistem isleyisini kurullar ve kurumlarla
gerceklestirmektedir. Bu kurumlar igerisinde enstitiiler bulunmaktadir. Enstitiiler arasinda
Tiirkiye’deki ISGUM’e en ¢ok benzeyen enstitii IFA (Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii)’dur.
IFA’nm amaci isci saghign ve is giivenligi konusunda partnerlere destek saglamaktir. Bu destek
bilimsel ve teknik olabilir. Bu amagla enstitii su konularda ¢aligmaktadir (Ovacilli & Pekiner,

2014: 39);

e ARGE calismalar ger¢eklestirmekte

e Yasa yapimina katilim gostermekte

e Teknik bilgi tiretimi ile uzmanlik ¢aligmalar yiiriitmekte

e Malzeme testleri ger¢eklestirmekte. Uriinlere uygunluk sertifikas1 vermekte.

e Isyerlerinde 6lgiimler gergeklestirmekte ve tavsiyelerde bulunmaktadir.
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5.2. Almanya’da Is Saghg ve Giivenligi istatistikleri

Tiirkiye’de oldugu gibi Almanya’da da kaza Oniine gecilemez bir gergekliktir. Her ne kadar
onlenmek icin egitimler verilse de bu alanda denetimler yapilsa da insan dogasi geregi kaza
kacinilmazdir. Bu boliimde Almanya’nin kaza istatistiklerinden genel hatlar1 ile bahsedilecek ve
durum {izerine degerlendirmeler yapilacaktir. Genel olarak s6z etmek gerekirse 1990’1 yillarda
oliimlii kaza oranlar1 yiiz binde 3.6 iken 2010 yilina gelindiginde bu oran yiiz binde 1.2’lere kadar
diigmiistiir, yillar icerisinde kaza istatistiklerinde dalgalanmalar goriinse de genel goriiniim kaza

oranlariin distiigii yoniindedir (Ovacilli & Pekiner, 2014: 42).

Eurostat (2020) Avrupa Birliginde Kazalarin Sektorlere Gore Dagilimi aragtirma verilerine
bakildiginda goriilmektedir ki, Avrupa Birligi’'nde bildirilen kazalarin %@4.,5 kadari insaat
sektoriinde yasanmaktadir. Bu oran ingaat sektoriiniin tehlikesini bir kez daha gozler Oniine
sermektedir. Sektoriin kazaya egilim sebepleri giris boliimiinde bahsedilmistir. Insaat sektdriiniin
yalnizca iilkemizde degil diinyanin genelinde kaza egilimi bakimindan 6nde gelen sektdrlerden
olmasi sektoriin yapisina uygun Onlemler alinmasi gerektigini gostermektedir. Yine sekil
incelendiginde en az kazanin profesyonel adi altinda verilen egitimli kisilerin bagina gelmesi
gostermektedir ki egitim ile kaza ters orantilidir. Yine aymi kurumun Avrupa Birligine Uye
Ulkelerin Is Kazalarin Sektérlere Gore Dagilimi arastirmasma bakildiginda, goriilmektedir
Avrupa Birligi ortalama kaza oran1 %2.5 civarinda iken bildirilen kazalarin %5’e yakini ingaat
sektoriinde yasanmaktadir. Insaat sektdriiniin ardindan gelen balik¢ilik, ciftgilik ve orman is¢iligi
gibi kaza orani1 yliksek sektorlerin sebebi genel itibariyle bu sektorlerde ¢alisan niifusu fazla olan
Finlandiya Isvigre gibi iilkelerdir. Almanya tiim sektorlerde Avrupa Birligi ortalamasinin altinda
kaza yagsamistir. Kaza oranlar1 bakimindan yine en fazla kaza orani insaat sektoriinde ardindan ise
endiistri sektoriinde yasanmaktadir. Almanya’da ingaat sektoriinde kaza orani yaklasik %2.5 iken
endiistri sektoriinde yine yaklasik olarak %2 dolaylarinda seyrettigi goriilmektedir. Buna sebep

olarak ise gelismis kurum kiiltiiriiniin oturmasi ve yasalarin olusturdugu caydiricilik gosterilebilir.

6. Literatiir Taramasi

Calismanin bu béliimiinde Is Sagligi ve Giivenligi'ne yonelik yapilan cesitli calismalar
degerlendirilmistir. Yapilan literatiir calismasi kapsaminda gerek Tiirkiye’ye yonelik gerekse
diger Avrupa ve OECD iilkelerine yonelik caligmalara yer verilmistir. Calismadan elde edilen

bulgular sonug boliimiinde degerlendirilmistir.
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Forteza vd. (2016); santiyede meydana gelebilecek riskleri degendirmek amaci ile yeni bir
yontem gelistirmistir. Bu yonteme gore her santiye kendi icinde bireysel kurallara ve dogaya
sahip oldugundan, riskler bakimindan da ayni degildir hipotezini ortaya atip yeni bir yontem
gelistirmistir. Bu yontemde tiim insaat projelerinde ¢esitli pozisyonlarda gorev alan ¢alisanlarin
Olim ve yara alma risklerini hesaplamay1 amaclamistir. Calismanin sonucunda 347 risk azaltma

onerisinde bulunulmus ve 63 tane risk unsuru belirlenmistir.

Giindiiz ve Laitinen (2018); insaat projeleri kiiciik ve orta dlgekli kurumlarin yogun olarak
calisabildigi bir alan oldugundan ve bu 6lcekteki isletmelerin risk degerlendirme siirecine hakim
olamadiklarindan ayrica kalifiye elemana erisimde yetersiz kaldiklarindan, bu isletmelerde
risklerin fazla oldugu diisiincesi iizerine yapilan ¢alisma sonucunda yeni bir yontem gelistirmistir.
Bu calismanin sonucunda yeni bir risk degerlendirme yontemi ortaya atilmistir. S6z konusu

yontem kiigiik ve orta 6lgekli isletmelere gelisim stratejileri sunmaktadir.

Gokee (2020); is giivenliginde kanunlar, tiiziikkler ve kurumlar kadar 6nemli olan insan
faktorliinlin  6nemini aragtirmistir. Caligmaya gore, tehlikeli sinifta goriilen marangozluk
sektoriinde calisan bireylerin is giivenligi kiiltiirii seviyeleri tespit edilmigtir. Caligmaya gore
orneklem grubun seviyesi diisiik bulunmustur ve bunu arttirmaya yonelik tavsiyelerde

bulunulmustur.

Cavus ve Tacgin (2016); is kazalarina bagl olarak 6liim yara alma ve meslek hastaliklarinda artis
oldugu goriilmiistiir. insaat sektorii kazalarin sayisal olarak yiiksek oldugu bir sektordiir ve
caligmada kaza tipleri ve sayilar1 kendi igerisinde simiflandirilmistir. Caligma sonuglarina gore is

giivenligi 6nlemleri alnirken risk planlamasi yapilmasi 6nerisinde bulunulmustur.

Bilim ve Celik (2018); calismasinda Tiirkiye’de insaat sektoriinde yasanan kaza sayisinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Calisma kapsaminda 2012 ve 2016 yillar1 arasinda yasanan is
kazalarindaki insaat sektoriin orani1 tespit edilmistir. Caligma sonucunda insaat
sektoriindecalisanlarin %68’1 kiiclik ve orta olcekli is yerlerinde ¢alistigi gbézlemlenmistir, ve

kiiltiirtin olusmadig ¢ikarimi yapilmstir.

Avcr ve Selguk (2020); calismasinda insaat sektorlerinin Istanbul, Van Malatya illeri igin is
saglig1 ve gilivenligi arastirilmak istenmistir. Calismada konuya ilgili yapilan yasal 6nlemlerin
yeterli olmadigi sonucuna ulagilmistir. Mevcut bu durumun iyilestirilmesi agisindan iilke

genelinde faal gosteren ingaat firmalarinin is saglig1 ve giivenligine yonelik degisimlerin, sektorel
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anlamda faydali olacagi sonucuna ulasilmistir.

Usmen ve Baradan (2011); ABD iilkesine ait 20 y1l boyunca sektorel bazda yasanan is kazalari,
meslek hastalar1 ve buna bagli olarak meydana gelen Oliimlere ait istatistikler verilmistir.
Calismada 1970 yilmida yiiriirlige giren Federal ISG Yasasi’nin s6z konusu kazalara iliskin
olumlu sonuglar1 degerlendirilmistir. Sonug olarak s6z konusu bu faktérlerin ISG iizerinde pozitif
ektisi oldugu ve basarinin siirdiiriilebilir hale gelebilmesi i¢in is birliginin gerekli oldugu

sonucuna ulasilmistir.
7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan incelemeler ile goriilmektedir ki Tiirkiye’de is saghigr ve giivenligi yillara gore
gelismekte olan bir konudur. Gerek yasalar gerek konu lizerine ¢aligmalar yapan kurumlar ile
birlikte iilkemizin is saglig1 ve giivenligi alaninda katettigi yol yadsmamaz. Ulkemizde heniiz
bagimsizlik savasi siirerken dahi, is¢i sagligi 6nemli bir mesele olarak goriilmiis ve tlizerinde
caligmalar yapilmis ve gerekli tedbirlerin alinmasi saglanmistir. Kiyas yapilan {ilke olan
Almanya’da ise konu lizerine ¢alismalarin Sanayi Devrimi’nin ardindan tiim Avrupa ile birlikte
basladig1r goriilmektedir. Almanya ve Tirkiye’nin is saghigi ve giivenligi alaninda yaptig
caligmalarin temelinde gen¢ ve cocuk iscilerin olmasi iilkelerin bakis agisinin ortak bir zeminde
bulustugunu gostermektedir. Iki iilkenin temel olarak galisma prensipleri benzerdir. Iki iilkede de
devlet yasa koyucu ve denetleyici goérevini iistlenmis ve bu konu fizerine denetlemeler
yapabilmek i¢in uzmanlar yetistirmistir. iki iilkede de is¢i sendikalar, sandiklar1 vs. kurumlar ile
iscilerin haklarinin korunmas1 igin olusturulmus is¢i Orgiitleri vardir. Iki iilkede de isci
giivenliginde olusan bir aksamada {ilkelerin ortak reaksiyonu igveren aleyhinde bir tutum izlemek
ve ig¢i haklarim1 gézetmektir. Tarihsel siirecleri benzer olan ve kurum g¢aligmalari1 da birbirine
yakin olan iki {ilkenin 6liimlii kazalarda bu kadar ayrigsmasi ve Tirkiye’nin neredeyse 9 kat fazla
oliimlii kazaya sahip olan bir iilke olmasinin ise temelde yatan bazi nedenleri vardir. Oncelikli
temel fark kurum kiiltiirii denilen olgunun Tiirkiye’de yeni yeni olugmaya baglamis bir kavram
olmasidir. Kurumsallagma agisindan bakildiginda iilkemiz gelismekte olan bir iilke olmasina
ragmen dogru yolda oldugu sdylenilebilir. Diger bir konu ise lilkemizde is saglhig ve giivenligi
konusunda denetimleri gergeklestirmekle gorevli kurum olan Is Saghgi ve Giivenligi
Midiirliigii’niin  yetkilerinin azligidir. Baradan (2019) c¢aligmasinda belirttigi gibi kurumun

yetkilerinin kesinlikle arttirilmasi gerekmektedir.

Yapilan literatiir ¢aligmasi sonucunda Gilindiiz ve Laitinen (2018), Gokce (2020), Cavus ve
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Taggin (2016), Bilim ve Celik (2018), Avci ve Selguk (2020) ve Usmen ve Baradan (2011)
caligmalar1 ile paralellik tasidigir goriilmektedir. Bu baglamda is saghgi ve gilivenliginin
saglanabilmesi i¢in iilke bazinda uzman yetistirmenin, s6z konusu bu uzmanlasmanin ve isci

haklar1 korunumunun ¢esitli politikalarla korunmasi amacglanmistir.

Ozellikle insaat sektoriinde yapilacak denetimlerin sayisinin arttirilmasit ve bu denetimle
verilen ciddi cezalarin kamuoyuna duyurulmasi caydiricilik anlaminda ¢ok etkili olacaktir. Clinkii
insaat sektorii lilkemizde i¢ine girilmesi en kolay sektorlerden birisidir. Bu kolaylik; isi, ehlinden
ziyade maddi kaynaga sahip olanin yiiklenmesine sebep olmaktadir. Bu baglamda
kurumsallasamayan firma ve yetersiz denetim kazalar1 beraberinde getirir. Son yillarda yerel
firmalarimizin dig pazardan aldig1 pay artmistir ve bu biiyiime kurumsallagsmay1 da zorunlu hale
getirmigstir. Bir diger 6nemli kaza sebebi ise egitim yetersizligidir. Yerel firmalar is sagligi ve
gilivenligi egitimlerini bir kiilfet olarak gormektedir ve maliyetten kagmak i¢in ellerinden geleni
yapmaktadir. Fakat gerekli egitimlerin verilmesi saglanarak isverenlere is saglig1 ve giivenliginin
orta ve uzun vadede maddi zarardan kendisini kurtardigir gosterilmelidir. Sonug¢ olarak ingaat
sektorti, her kosulda riskleri beraberinde getiren bir sektor olmustur ve olmaya devam edecektir.
Sektoriin ¢alisma kosullar ile birlikte olusan kaza riskleri; egitimlerin arttirilmasi, kurumlarin
yetkilerinin yiikseltilmesi, caydiric1 cezalarin konulmasi ve denetimlerin arttirilmast gibi

yaptirimlar ile azaltilabilir.
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