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Ogretmen Adaylarinin Simif Yénetimi Algis1 ve Empatik Yénelimleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Duygu SALLI!

Gonderim Tarihi: 08.02.2023 Yayin Tarihi: 31.05.2024 Makale Tiirii: Inceleme Makalesi
Oz
Simif yOnetimi, 6grencilerin Ogretimsel ve davranigsal olarak etkin bir duruma gelebilmeleri igin bilingli olarak
yiiriitiilen, birgok parametreyi igerisinde barindiran ¢oklu bir siirectir. Ogretmenlerin 6gretim ile ilgili faalietlerinin
yani sira Ogrenciler ile dogru bir iletisim kurmak ve ogrencilerin duygularini anlamak gibi sorumluluklar
bulunmaktadir. Ayni zamanda sinif igerisinde destekleyici ortamlar yaratmak igin 6grenciler ile ortak bir bakig agist
yakalamalar1 6nemlidir. Empati, bireyin bir durum hakkinda karsisindaki kisinin duygu ve diisiincelerini dogru bir
bicimde anlamak, ile ilgili bir durum olduguna gore, 6gretmenlerin giiclii bir empati becerisine sahip olmalari
6nemlidir. Bu bilgiler dogrultusunda aragtirmanin amaci &gretmen adaylarinin simif yonetimi algis1 ve empatik
yonelimleri arasindaki iligkileri incelemektir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini 2021-2022 egitim 6gretim yilinda bir devlet tiniversitesinde egitim goren 4.
simf 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Adaylarina Yénelik Sinif Yonetimi
Algisi Olgegi” ve “Ogretmen Adaylari i¢in Empatik Yénelimler Olgegi” kullanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda
ogretmen adaylarinin sinif yonetimi algilar1 ve empatik yonelimleri arasinda anlamh bir iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif yonetimi, 6gretmen aday1, empatik yénelim

Examination of The Relationship between Teacher Candidates' Classroom
Management Perception and Empathic Tendency

Abstract

Classroom management is a multiple process that includes many parameters and is carried out consciously so that
students can become educationally and behaviorally effective. In addition to their teaching activities, teachers have
responsibilities such as communicating correctly with students and understanding student’s emotions. At the same
time, it is important to capture a common perspective with students in order to create supportive environments in the
classroom. Empathy relates to an individual's ability to accurately understand another person's feelings and thoughts
regarding a situation. For this reason, it is important for teachers to have strong empathy skills. In line with this
information, the aim of the research is to examine the relationships between teacher candidate’s classroom
management perception and empathic orientation. The relational screening model, one of the quantitative research
methods, was used in the research. The sample of the research consists of 4th grade students studying at a state
university in the 2021-2022 academic year. "Classroom Management Perception Scale for Teacher Candidates" and
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"Empathic Tendency Scale for Teacher Candidates" were used as data collection tools in the study. As a result of the
research, a significant relationship was found between teacher candidate’s classroom management perceptions and
empathic tendencies.

Key Words: Classroom management, teacher candidate, empathic tendency

Girig

Sinif yonetimi, aym1 anda kontrol edilmesi gereken ¢ok fazla degiskeni barindiran bir siireci temsil
ettigi icin 6zellikle meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in ciddi bir endise kaynagidir.Aile, 6grenci,
ogretmen, cevre, fiziksel kosullar, psikolojik faktorler, yonetim stilleri, 6gretimsel faktorler,
motivasyon bu degiskenlerden bazilarnidir. Ogretmenler her giin farkli kombinasyonlar1 olan ¢ok
sayida olayla karsilagmakta ve bu olaylar1 en dogru, en hizli ve en ise yarar sekilde ¢6zebilmek icin
caba sarf etmektedirler. Ustelik biitiin bunlar1 yaparken asil gorevleri olan egitim ve dgretim
siireclerini en nitelikli haliyle siirdiirmeleri gerekmektedir. Literatiirde sinif yonetimi ile ilgili cok
sayida model ve yaklasim bulunmaktadir fakat bu yaklasim ve modellerin ¢ogu geleneksel diisiince
yapisini yansitmaktadir. Elbette giincel sinif yonetimi yaklagimlar: da bulunmaktadir fakat yine de
ozellikle kaynag1 6grenci olan problemlerde kargilagilan her sorun birbirinden farkhi 6zelliklere
sahip olan oOgrencilerin bu farkliliklar1 dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Bu sebeple
ogretmenlerin gilincel smnif yonetimi yaklasimlarini kendi Ogretmenlik bakis acilarn ile
harmanlayarak durumlara proaktif bir sekilde cevap vermeleri gerekmektedir. Kendi bakis agilarim
¢aga uygun olarak revize eden &gretmenlerin 6grencilerinin duygu ve diisiincelerini de dikkate
almalar oldukc¢a 6nemlidir. Bagka birinin bakis acisimi dikkate alarak eyleme gecirmeyi iceren
kavram empati kurabilme becerisidir.

Rogers’a (1970) gore, empati, bir bagkasinin duygularim1 anlama ve paylasma yetenegidir.
Dolayisiyla empatinin bilissel ve duygusal bir deneyim oldugu sdylenebilir (D6kmen, 2008). Empati
yetkinliginin etkin bir sekilde uygulanmasi gereken ortamlardan biri de siiphesiz okullar, dolayisiyla
siniflardir. Her bireyin farkl ailelerden, kiiltiirlerden beslendigi dolayisiyla farkl kisiliklere sahip
oldugu disiiniildigiinde bu durumun aymi zamanda farkl ihtiyaglar, farkl beceriler, farkh korkular,
farkli heyecanlar anlamina geldigi de unutulmamahdir.Farkliliklar1 gérmezden gelmek,reddetmek
ya da tek bir sablon altinda yapay bir biitiinliik olusturmaya ¢aligmak yerine zenginliklerinden
faydalanarak gruba bir ahenk katmak, farkliliklardan yeni 6grenmeler yaratmak miimkiindiir.
Ogretmenlerin bunu saglamasi i¢in, siniflarindaki her égrencinin sesine kulak vermesi yani farkli
davraniglarini anlamasi, farkli duygularini hissetmesi ve biitiin bu duygu mozaigini grupla uyumlu
bir sekilde paylasan bir kiiltiirii olusturmasi gerekmektedir. Sinif yonetiminde 6gretmenlerin empati
becerilerine sahip olmasi bu kiiltiirii olusturmay1 saglayan énemli bir anahtardir.Ogretmenlerin
sinifta yasanilan durumlara empati ile yaklasmasi, kurallarla ya da kat1 bir disiplin anlayisiyla sinif
yonetmeye calismasindan ¢ok daha dogru, etkili istelik i¢sellestirildigi zaman daha kolay bir yoldur.

Marzano ve Marzano (2003) 6gretmenlerin siniflarindaki davranislarinin ve simif yonetimindeki
eylemlerinin, 6grenci bagarisi iizerinde biiyiik bir etkiye sahip oldugunu belirtmislerdir. Ogrenilmis
caresizlik konusunda aragtirmalar yapan Seligman'a (2002) gére, olumsuz duygular bireylerin
gelisimini engellemektedir. Seligman (2002) bireylerin iyi olus durumlarini artirmaya y6nelmek
gerektigini belirterek empati gibi olumlu kavramlara odaklanan pozitif psikolojiyi literatiire
kazandirmistir. Bu noktada dgretmenlerin énemli bir sorumlulugu bulunmaktadir. Ogrencilerin
yasadig1 duygular1 hissetmek, anlamak ve bu duygular iizerinden gosterdigi empatik yonelimler
araciligiyla 6grenciyi davranigsal ve akademik anlamda olumsuz etkileyen durumlar1 6grencilerin
lehine gevirebilmektir. Makoelle’ye (2019) gore; 6gretmenlerin 6grencilerinin 6grenme diinyalarina
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ve sosyo-duygusal deneyimlerine etkili bir sekilde dahil olmalari, 6grencilerin kendi bakis agilari,
miicadeleleri ve ihtiyaglarimi bilissel olarak anlamalari, bu anlayisin da 6grenciler tarafindan
bilinmesi ancak empati yetkinligiyle miimkiin olmaktadir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin ya da Ogretmen adaylarinin simif yonetimi becerileri
hakkinda aragtirmalar bulunmaktadir (Hgar, 2007; Jackson, Simoncini ve Davidson, 2013; Korkut
ve Babaoglan, 2010; Toran ve Akkus, 2016). Bunun yani sira empati diizeylerini (Arghode, Bugrahan
ve Liew,2003; Egiiz, 2008; Geng ve Kalafat, 2010; Meyers, Rowell, Wells ve Smith, 2019; Pala, 2008)
ortaya koyan aragtirmalar da bulunmaktadir. Ancak 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi algilarinin
empatik yonelimleri ile birlikte degerlendirildigi arastirmalarin sayisinin yeterli olmadig:
gorillmiistiir. Yapilan aragtirma, 6ncelikle verilerin giincellenmesi agisindan énemli goriilmektedir.
Ayni1 zamanda 6gretmen adaylarinin sinif yonetiminde empatinin 6nemi ile ilgili farkindaliklarim
artirmaya yonelik olarak literatiire zenginlik katacag: diisiintilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda
arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin sinif yénetimi algilari ile empatik yonelimleri arasindaki
iligkinin incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aramistir;

1. Ogretmen adaylarinin simf yonetimi algilari ile empatik yonelimleri arasinda anlamli bir
iligki var midir?

2. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi algilari cinsiyetlerine gére anlamh bir farklhilik
gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarimin empatik yonelimleri cinsiyet degiskenine goére anlaml bir farkhilik
gostermekte midir?

Yontem

Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin, sinif yonetimi algilar1 ve empatik yonelimleri arasindaki
iligkinin incelemesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada genel tarama
modellerinden iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, var olan bir durumu ya da
olay1 oldugu sekilde ve kendi kosullari icinde betimleyen bir aragtirma yéntemidir. iki ve daha cok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini veya derecesini belirlemeyi amaglayan
tarama modeli iligkisel tarama modelidir (Karasar, 2014).

Evren-Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini ve érneklemini Istanbul’da bir devlet {iniversitesinde 2021-2022 egitim
ogretim yilinda egitim fakiiltesine devam eden 4. simif 6grencileri olusturmaktadir. Caligmaya
katilan 6gretmen adaylarinin 117’si kadin, ise 73’ii ise erkektir. Orneklem secimide &lgiit drnekleme
yontemi kullnailmigtir. Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi dersini almis olmalar1 &lgiit olarak
belirlenmisgtir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin veri toplama araglar1 olarak Empatik Yénelimler Olgegi ve Simif Yonetimi Algist
Olgegi kullanilmigtir. Kullanilan veri toplama aracglar1 agagida tanitilmagtir.

Ogretmen Adaylan I¢in Empatik Yonelimler Olgegi

Olgek Kogak ve Onen tarafindan 2013 yilinda gelistirilmistir. Empatik Yénelimler Olgegi 3 boyutlu
(empatik beceri, empatik ortam ve anti-empatik tutum) bir yap1 olusturacak sekilde gelistirilmistir.
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Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 94; empatik beceri alt boyutu, .91; empatik ortam alt
boyutu, .88 ve anti-empatik tutum alt boyutu ise. 82 olarak bulunmustur.

Ogretmen Adaylarina Yénelik Sinif Yonetimi Algis1 Olgegi

Olgek Ozeng Ira ve Ira tarafindan 2018 yilinda gelistirilmistir. Tek boyuttan olusan simif yénetimi
algis1 6lcegi 57 Likert tipindedir. Olcek 50 maddeden olugmaktadir. Olcegin Cronbach’s alfa
giivenirlik katsayis1 .973 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmay1 uygulamak icin gerekli izinler alindiktan sonra 6lgekler goniilliiliik esasiyla 6gretmen
adaylarina uygulanmistir.Uygulanan 6lcek aymi giin icerisinde geri alinmistir. Baslangicta 250
ogretmen adayina ulasilmis, toplanan formlardan hatali ya da eksik doldurulmus olan formlar
ayiklandiktan sonra geriye kalan 190 form analize dahil edilmistir. Oncelikle 6lceklerden toplanan
verilerin homojen ve normal dagilima sahip olup olmadiklar1 incelenmistir. Verilerin homojen
olduklar1 ve normal dagilim sergiledikleri tespit edildikten sonra parametrik testler uygulanmistir.
Veriler bagimsiz gruplar t-testi, pearson korelasyon analizi yapilarak analiz edilmistir.

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde, alt problemler dogrultusunda arastirmaya katilan &gretmen
adaylarinin sinif yonetimi algilar1 ve empatik yonelimleri ile ilgili elde edilen verilere iligkin
bulgulara yer verilmistir. Bulgular tablolar halinde 6zetlenmis ve elde edilen veriler ile ilgili
aciklamalar yapilmistir. Ogretmen adaylarinin demografik ézelliklerine iligkin bilgiler Tablo 1’de
verilmigtir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Ozellikler N %

Cinsiyet Kadin 117 61,578
Erkek 73 38,422

Toplam 190 100,00

Tablo 1’de goriildiigii tizere 117 kadin katilimci arastirma Ornekleminin %61,578’ini; 73 erkek
katilimci ise aragtirma 6rnekleminin %38,422’sini olusturmaktadir.

Ogretmen Adaylarina Yoénelik Sinif Yénetimi Algis1 Olgegi ve Ogretmen Adaylari I¢in Empatik
Yénelimler Olgegi Normallik Testi ve Giivenirlik Sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarina Yénelik Sinif Yénetimi Algisi Olgegi ve Ogretmen Adaylar Icin Empatik
Yénelimler Olgegi Normallik Testi ve Giivenirlik Testi Sonuglari

Degerler Skewness Kurtosis Cronbach Alpha
Smif  Yonetimi  Algist -1,443 1,934 ,935

Toplam

Empatik Yonelimler Toplam -1,083 1,153 ,947

Empatik Beceri -1,077 -1,107 916
Anti-Empatik Tutum -1,989 1,666 919

Empatik Ortam -,781 ,307 ,890
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Tablo 2 incelendiginde 6lgeklerin tek degiskenli normallik varsayimimi karsilayip karsilamadig
carpiklik ve basiklik (Skewness ve Kurtosis) degerlerine gore belirlendigi goriilmiistiir. Tek
degiskenli normallik varsayiminin saglanmas: 6lgegin carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ve +2
araliginda olmasina bagh goriilmektedir (George ve Mallery, 2007: 98-99). Olgeklerin, carpiklik ve
basiklik degerleri -2 ve +2 degerleri arasinda oldugundan tek degiskenli normallik varsayimim
saglamaktadir.

Cronbach Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde degerlendirme kriteri; “0,00 < o < 0,40 ise 6lgek
givenirligi cok diistiktiir”, “0,40 < o < 0,60 ise 6lgek diisitk giivenilirliktedir”, “0,60 < o < 0,80 ise
olcek yiiksek giivenilirdir’, “0,80 < o < 1,00 ise Olgcek c¢ok vyiiksek giivenilirdir” olarak
belirlenmektedir (Ozdamar, 2017; 79). Uygulanan giivenirlik analizine gére simif yonetimi algisi
Cronbach Alpha degeri ,935 olarak c¢ok yiiksek; empatik yonelimleri Cronbach Alpha degeri ,947
olarak ¢ok yiiksek; empatik beceri alt boyutu Cronbach Alpha degeri ,916 olarak ¢ok yiiksek; anti-
empatik tutum alt boyutu Cronbach Alfa degeri ,919 olarak ¢ok yiiksek; empatik ortam alt boyutu
Cronbach Alfa degeri ,890 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur. Olgeklerin Cronbach Apha
katsayilarinin giivenilir diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

Bu kapsamda elde edilen verilerin analizi siirecinde; bagimsiz grup t testi, uygulanmistir. Ogretmen
adaylarinin sinif yonetimi ve 6gretmen adaylarinin empatik yonelimleri 6lgegi arasindaki iliskiyi
degerlendirmek adina korelasyon analizi (Pearson) yapilmigtir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére empatik yonelimlerinin farklilasma durumuna iligkin
bulgular Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Empatik Yénelimlerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglar

Puan Gruplar N M Sd t df P
Empatik Kadin 117 4,4751 ,37977 2,767 116,070 0,000
Yonelimler
Erkek 73 4,2744 ,54223
Toplam
Empatik Beceri Kadin 117 4,5093 ,39404 2,672 116,073 ,009
Erkek 73 4,3082 ,56257
Anti-Empatik ~ Kadin 117 4,4583 ,61127 2,398 134,900 ,018
Tutum
Erkek 73 4,2158 ,71694
Empatik Ortam Kadin 117 4,4444 43525 2,016 119,313 ,046
Erkek 73 4,2816 ,59838

Tablo 3’te goriildiigii izere 6gretmen adaylarinin empatik yonelimleri toplam, empatik beceri, anti-
empatik tutum ve empatik ortam alt boyutlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farkhilik
gostermektedir (p<.05). Buna gore kadinlarin empatik yonelimleri (M=4,4751) erkeklere gore
(M=4,2744) daha yiiksek bulunmustur. Kadinlarin empatik becerisi (M=4,5093) erkeklere gore
(M=4,3082) daha yiiksek bulunmustur. Kadinlarin anti-empatik tutumlar1 (M=4,4583) erkeklere
gore (M=4,2158) daha yiiksek bulunmustur. Kadinlarin empatik ortam algis1 (M=4,444) erkeklere
gore (M=4,2816) daha yiiksek bulunmustur.
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Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére sinif yonetimi algilarinin farklilagma durumuna iligkin
bulgular Tablo 4’ te verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Sinif Yénetimi Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuglar:

Puan Gruplar N M Sd t df P
Simf Yonetimi Kadin 117 45976 27272 1554 188 0,059
Algis: Topl
BISLIOPRM b rek 73 45289 33159

Erkek 73 42816 59838

Tablo 4’te goriildiigli gibi 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi algis1 toplami cinsiyet degiskenine
gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>.05).

Ogretmen adaylarinin Sinif Yénetimi Algilar1 ve Empatik Yénelimleri Arasindaki iligki durumuna
iligkin bulgular Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimi Algilar1 ve Empatik Yénelimleri Arasindaki Iliski

Sinif Yonetimi Algis1 Toplam
r ,592
p ,000
N 190
r ,666
p ,000
N 190
r

p

N

r

p

N

Empatik Yonelimler
Toplam

Empatik Beceri

,309
,000
190
,532
,000
190

Anti-Empatik Tutum

Empatik Ortam

Tablo 5’te, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi algisi toplam puaninin empatik yonelimler toplam
puani, empatik beceri, anti-empatik tutum ve empatik tutum alt boyutlar1 puanlari arasinda
korelasyon analizi yer almaktadir. Korelasyon katsayisinin 0.70-1.00 arasinda olmas: yiiksek; 0.70-
0.30 arasinda olmas: orta; 0.30-0.00 olmasi diisiik diizeyde iliskinin oldugunu gostermektedir
(Bityiikoztiirk, 2015: 31). Bu kritere gore sinif yonetimi algisi ile empatik yonelimler toplam puanlari
arasinda (r=0,592) orta diizeyde pozitif yonde(p=0,000<0.05) anlaml bir iligki; sinif yonetimi ile
empatik beceri alt boyutu arasinda (r=0,666) orta diizeyde pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlaml bir
iligki; sinif yonetimi algisi ile anti-empatik tutum alt boyutu arasinda (r=0,309) orta diizeyde pozitif
yonde (p=0,000<0.05) anlaml bir iligki; simif yonetimi algisi ile empatik ortam alt boyutu arasinda
(r=0,532) orta diizeyde pozitif yonde (p=0,000<0.05) anlaml bir iligki oldugu goriilmiistiir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen temel sonuca gore 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi algilar1 ve empatik
yonelimleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Arastirmadan elde edilen bu bulguyla
benzer sekilde literatiirde empati ve simif yonetimi arasinda anlaml iligkiler ortaya koyan
aragtirmalar bulunmaktadir. Bu aragtirmalardan biri olan Stojiljkovic, Djigic ve Zlatkovic (2012)
tarafindan yapilan c¢alismada; Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklarini profesyonel olarak
gerceklestirmelerinde empati becerisinin katkisinin oldugu sonucu ortaya konulmustur. Benzer
sekilde Akgiin (2022) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin sosyal empati diizeyleri
artikca, zaman yoOnetimi ve demokratik ortam, etkinlikleri planlamada yeterlik ve 6gretmenin
kisisel yeterligi boyutu puanlarinin da artifi sonucu bulunmustur. Zhanga (2022) gore,
ogretmenlerin empati yoluyla olumlu bir ortam saglamasi, 6grenci motivasyonunu ve Ogrenci
katilimini olumlu sekilde etkilemektedir. Ayrica 6gretmenlerin empati yetkinliginin stres diizeyini
azalttig1 boylece 6grencilerin akademik baglamlara dahil edilmesi yoniinde olumlu sonuglara araci
oldugu ifade edilmistir. Burada yapilan ¢ikarimlar dogrultusunda empati yeterliligine sahip olan
ogretmenlerin stres diizeyi diisiik, motivasyonu ve akademik basarilar1 yiiksek Ogrencilerle
paylastig1 bir sinifta olumlu ve yonetilebilir bir ortam olusturacag: yoéniinde bir yorum yapilabilir.
Yapilan aragtirmalar ve literatiirdeki arastirmalara gore sinif yonetiminde 6gretmenlerin empati
yetkinliklerinin énemi agik¢a goriilmektedir. Ozellikle giiniimiiz 6grenci profilini olusturan Z
kusag1 diistiniildiigiinde 6gretmenler agisindan empati yetkinligi daha fazla 6nem kazanmaktadir.
Seemiller ve Grace’e (2018) gore Z kusag1 vakitlerinin ¢ogunu g¢evrimigi olarak gecirdikleri i¢in
ogrenme sekilleri bu durumdan dogal olarak etkilenmektedir. Z kusag: i¢in iletisim kurmanin 6nemi
diistiniildiigiinde, simif yonetiminin 6grencilerin 6grenme ve iletisim kurma sekillerini dikkate
alarak dinamik bir yapida planlanmas: gerektigi soylenebilir. Tiim bu siireci hem kavramsal hem de
metodolojik diizeyde anlamlandirabilmek i¢in, her dénemin &zellikleri dogrultusunda degisen
ogrenci ihtiyaglarinin, 6grenme sekillerinin ve eylemlerinin farkhilastiginin 6gretmenler tarafindan
kabul edilmesi ve 6grencilere empatik bir sekilde yaklagilmasi gerekmektedir.

Literatiirde aragtirmanin bulgusunu aksini ortaya koyan bir ¢alismaya da rastlanmistir. Balli, Basari,
Kan tarafindan 2020 yilinda yapilan arastirmaya gére 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve
empati diizeyleri arasinda bir iligki bulunamamigtir. Arastirmada bunun sebebi 6rneklem sayisinin
yetersiz olmasi ile agiklanmis, daha fazla arastirma yapilarak bulgularin test edilmesi gerektigine
isaret edilmigtir.

Arastirmanin diger bir sonucunu ise 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi algilarinda ve empatik
yonelimlerinde cinsiyete gore farklilasmalarin meydana gelip gelmedigini ortaya koymak iizere
yapilan analizler olusturmustur.Arastirmada Ogretmen adaylarinin simif yonetimi algilarinin
cinsiyet degiskenine bagli olarak farklilasmadig: bulunmustur. Fakat 6gretmen adaylarinin empatik
yonelimlerinin kadin 6gretmen adaylari lehine oldugu sonucu elde edilmistir. Benzer sekilde Akgiin
(2022) tarafindan yapilan bir arastirmada kadin 6gretmenlerin sosyal empati bakimindan erkek
ogretmenlerden daha iyi olduklar1 sonucu elde edilmigstir. Literatiir incelendiginde bu
aragtirmalardan elde edilen sonuglardan farkhi olarak Demir (2012) tarafindan yapilan bir
aragtirmada, Ogretmen adaylarinin empati becerilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilk yaratmadigi sonucu elde edilmigtir.Aragtirmadan elde edilen bulgular 1s181nda
uygulamacilara ve aragtirmacilara yonelik 6neriler soyledir:
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Uygulamacilara y6nelik 6neriler

o Ogretmen adaylarinin  empatiyi  &grenebilecekleri, igsellestirebilecekleri  ve
uygulayabilecekleri igeriklere sahip olan derslerin programa eklenmesi 6nerilmektedir.

o Ogretmen adaylarinin empati becerilerini gelistiren degerlerin ogretilmesi yoluyla
empatinin pekistirilip siirdiiriilmesi 6nerilmektedir.

e Giivenli, saygili, destekleyici, olumlu bir iklimi ve iligkileri iceren empatik bir okul kiiltiirii
modellenerek empati yonelimli sinif atmosferinin tesvik edilmesi 6nerilmektedir

e Ogretmen adaylarimin empati yetkinlikleri ve simf yénetimi becerilerini desteklemek icin
bu beceriler konusunda yetkin olan egitimciler tarafindan mentorluk uygulamalan
yapilmasi 6nerilmektedir.

e Gergek yasamdan ornek olaylar iizerinden empati ve sinif yonetimi stratejileri tartisilarak
ogretmenlerin teori ile pratigi birlestirmelerine yardimci olmasi 6nerilmektedir.

Aragtirmacilara yonelik 6neriler

o Ogretmen adaylarinin empati diizeylerini artirmaya yonelik deneysel programlarin
gelistirilmesi 6nerilmektedir,

e Farkli zamanlarda ve farkli orneklem gruplar ile aymi c¢alisgmamin tekrar edilmesi
onerilmektedir.

o Ogretmenlerin, égrencilerin ve ebeveynlerin empatik yénelimleri arasindaki iliskilerin
incelenmesi dnerilmektedir.

o Ogretmenlerin simif yoénetimi algilarinin 21. yiizy1l becerileri ile birlikte degerlendirilerek
incelenmesi 6nerilmektedir.

o Ogretmenlerin sinif yénetimi algilar, yéneticilerin okul yénetim stilleri arasindaki
iligkilerin incelenmesi 6nerilmektedir.

o Farkh tilkelerde ve egitim sistemlerinde ayni konular1 iceren c¢aligmalar1 karsilagtirarak
kiiresel bir perspektif elde edilmesi 6nerilmektedir.

o Farkl egitim yaklagimlarinin (6rnegin, geleneksel vs. cagdas 6gretim yontemleri) empati ve
sinif yonetimi algilar iizerindeki etkilerinin karsilagtirilmas: 6nerilmektedir.
o Etkili oldugu kanitlanan yoéntemlere ait uygulamalarin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.
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