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Giris: COVID-19 Pandemisinde asilarin gelistiriimesi alisiimadik derecede hizli oldugunda asi
icerigine ve etkililigine karsi olumsuz dusuncelerin olusmasina neden olmus bu sebeple de
asl olmaya karsi bir duslinceye sebep olmustur. Amag: Bu calismanin amaci, saglk
calisanlarinin saglik algisi ve COVID-19 Asisina Yonelik Tutumlarini belirlemek, saglik algisi ile
asl tutumunun iligkisini incelemektir. Gerec ve yéntemler: Tanimlayici ve iligki arayici tipte olan
calismanin érneklemini 323 saglik ¢calisani olusturmustur. Veriler, sosyodemografik veri formu,
Saglik Algisi Olgegi (SAO) ve COVID-19 Asisina Yonelik Tutumlar Olcegi (ATO-COVID-19)
kullanilarak toplandi. Verilerin analizinde bagimsiz degiskelerde t testi, Tek Yonlu Varyans
Analizi ve Pearson korelasyon analizi kullanildi. Bulgular: Meslegi hekim olan saglk
calisanlarinin saglik algisi 6lcedi puan ortalamalarinin, meslegi hemsire ve ebe olan saglik
calisanlarina gére daha fazla oldugu, calistigi birim dahili klinikler olan saglik ¢alisanlarinin
saglik algisi élcegi puan ortalamalarinin, calistigi bélim acil, ameliyathane ve yogun bakim
olan saglik calisanlarina gére daha fazla oldugu saptanmistir (p<.05). Mesledi ebe olan saglhk
calisanlarinin ATO-COVID-19 olumsuz tutum, ATO-COVID-19 olumlu tutum boyutlari ve ATO-
COVID-19 puan ortalamalarinin, meslegi hemsire olan saglk calisanlarina gére daha fazla
oldugu belirlenmistir (p<.05). SAO kontrol merkezi ile ATO-COVID-19 arasinda pozitif, SAO
Oz-farkindalik boyutu ile ATO-COVID-19 arasinda negatif iliski saptanmistir (p<.05). Sonug ve
Oneriler: Saglik calisanlarinin saglik algilarinin dastk ve COVID-19 asisina yonelik tutumlarinin
olumlu dizeyde oldugu belirlenmistir. Calismanin asi uygulamalari konusunda olusturulacak
mudahale galigmalari igin rehber niteliginde oldugu distnulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Asi, COVID-19, As! tutumu, Saghk ¢alisani; Saghk algisi
Abstract

Introduction: The accelerated development of vaccines in response to the pandemic has
elicited concerns regarding their composition and effectiveness, thereby fostering an anti-
vaccination sentiment. Aim: The aim of this study is to determine the health perception of
health workers and their attitudes towards the COVID-19 Vaccine, and to examine the
relationship between health perception and vaccine attitude. Materials and methods: The
sample of the descriptive and relation-seeking study consisted of 323 healthcare
professionals. Data were collected using a sociodemographic data form, Health Perception
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Scale (HPS), and Attitudes Towards COVID-19 Vaccine Scale (ATV-COVID-19). In the analysis
of the data, independent variables t test, One Way Analysis of Variance and Pearson
correlation analysis were used. Results: Health perception scale mean scores of health
professionals who are physicians are higher than those of health care workers who are nurses
and midwives. was found to be more (p<.05). It has been determined that the ATV-COVID-19
negative attitude, ATV-COVID-19 positive attitude dimensions and the ATV-COVID-19 score
averages of the health workers who are midwives by profession are higher than those of the
health workers who are nurses (p<.05). A positive correlation was found between HPS control
center and ATV-COVID-19, and a negative relationship was found between HPS self-
awareness dimension and ATV-COVID-19 (p<.05). Conclusion and recommendations: It was
determined that the health perceptions of healthcare workers were low and their attitudes
towards COVID-19 vaccine were positive. It is thought that the study is a guide for intervention
studies to be created on vaccine applications.

Keywords: Vaccination, COVID-19, Attitudes, Vaccine, Health workers, Health perception.
1. Girig

Saglik algisi, bireyin kendi saghgina yoénelik bireysel duygu, dusunce, ényargl ve
beklentilerinin toplamidir (Ozdelikara, ve digerleri, 2018). Saghgin gelistirilmesi sureci ile
dogrudan iligkili olan saglk algisi bireye saglkl yagsam davranisi kazandirmayi ve bunun
strduriimesini hedefler (Ozdemir ve Arpacioglu, 2020). Saglk algisi, bireyin saglik
durumunun biyolojik degerlendirmelerin yaninda algilanan iyilik hali, fiziksel, ruhsal, sosyal
acidan ve agrinin de@erlendiriimesini de kapsamaktadir (Alkan, ve digerleri, 2017). Dunya
Saglk Orgiitl (DSO) saghgi tanimlarken saghgin toplumsal bir olgu oldugunu ve (lkelerin
gelismisglik duzeyleriyle ilgili olduguna 6zellikle deginmistir (Kolag, ve digerleri, 2018). Saghgin
surdurulmesi ve bulasici hastaliklarin 6nlenmesi icin en 6nemli halk saghgi uygulamalarindan
biri asi calismalaridir. insanhigi tehdit eden en élimciil, en korkutucu olaylardan biri olan
bulasici hastaliklar, insanin var oldugu her yerde tesirini dnemli élgtide fark ettirmistir (Yildiz,
ve digerleri, 2021).

COVID-19 Aralik 2019’da Cin’de ortaya ¢cikmig, dinyada ciddi mordibite ve mortaliteye sebep
olmustur. Danyamizi derinden sarsan bulagici bir hastalik olan COVID-19 icin spesifik bir
tedavi ydontemi bulunamamisg, pandeminin baslangicindan beri hastaligin etkisini azaltmak igin
ilag disi 6nlemler ve asl icin calismalar strdurtlmustir (Garbulz, ve digerleri, 2021). Asilamanin
viris kékenli hastaliklarin énlenmesinde oldukca basarili oldugu bilinmektedir (Ertem, 2020;
Yilmaz, ve digerleri, 2021). Asilarin temel hedefi kigileri hastaliktan korumak, salginlari kontrol
etmek ve hastaliklar eradike etmek bunun yaninda asilar salgin yaratan enfeksiyonlarin tedavi
harcamalarini disurmus ve kriz olaylarinin éntine ge¢mistir (Uslu, Yiimaz, & Altun, 2021). Bu
nedenle COVID-19’u énlemek ve kontrol altina almak igin aginin dGnemi buyuktar (Ertem, 2020;
Yiimaz, ve digerleri, 2021). Literatirde saglk calisanlarinin asi hakkinda yapacagi olumlu
bilgilendirmenin toplumda asi yaptirma oranini olumlu etkileyecegini belirten calismalar
bulunmaktadir (Ciblak, ve digerleri, 2021; Papagiannis, ve digerleri, 2021; Trogen, ve digerleri,
2020). Toplumun asiyr kabulG ile ilgili yapilan halk yoklamalarinda kabull etkileyen
etmenlerden birisi de saglik calisanlarinin tutum ve davraniglarinin oldugunu belirten pek ¢ok
calisma bulunmaktadir (Al-Metwali, ve digerleri, 2021; Malik, ve digerleri, 2020; Soares, ve
digerleri, 2021; Viswanath, ve digerleri, 2021).

Ulkemizde, pandemi ile micadele kapsaminda T.C Saglik Bakanlgi tarafindan yapilan

calismalardan birisi COVID-19 asilamasidir. T.C Saglik Bakanligi; hastaliga maruz olma,
hastaligi bulastirma riski ve hastaligin agir gecirilmesi gibi faktérleri g6z énane alarak asilama
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icin gruplar olusturmus ve asilama programi olusturup kitlesel asilamalari baglatmigtir
(covid19asi.saglik.gov.tr). Kigilerin ayni evi paylastiklar kisiler ve yasadiklar toplum asiya
yonelik tutum ve davraniglar etkilemektedir. Turkiye’de bir doz asi yaptirma oraninin %93.35,
iki doz asi yaptirma oraninin %85.68 oldugu gérilmektedir. Uglincti ve dérdinci doz
asilamanin yapildigi Turkiye’de; 3. doz asi yaptiran kisi sayisi 28 milyonu asmigken 4. doz ile
ilgili herhangi bir bilgi bulunmamaktadir (covid19asi.saglik.gov.tr). Buna ek olarak Turkiye’de,
as! etkinligi alaninda yapilan calisma sonuclarina gére Pfizer-BioNTech %95 oraninda,
CoronoVac ise %84 oraninda etkin oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna ragmen asi reddi ve
sebepileri ile ilgili yapilan calismalarda red oraninin oldukca yiksek bulundugu ve en sik ret
sebeplerinin givenmeme, etkinligine inanmama, asi oldugu halde hastaligi gegirmeye bagl
artan tereddutler, asi karsiti haberlerle sik karsilasma, asi igerigine givenmeme, dogal
bagisiklanmayi tercih etme, agi ticaretine karsi olma oldugu belirlenmistir (Alicilar ve Meltem,
2021; Durduran, ve digerleri, 2021; Karaman, ve digerleri, 2021; Topsakal ve Ferik, 2021).

Avrupa Hastalik Onleme Kontrol Merkezi (ECDC) tarafindan Avrupa’da asi kararsizligi ile ilgili
yapilan bir calismada bunu destekler nitelikte sonuclar elde edilmis, calisma asi konusunda
kararsiz olan gruplann toplumu etkileyebilecegini gdstermis ve buradan yola cikarak
toplumda buyuk bir kitleye sahip ayni zamanda toplumu etkileyebilecek olan saglik
calisanlarinin tutumu bu noktada ©6nemlidir (Argit, ve digerleri, 2016; Recio-Roman, ve
digerleri, 2021). Agilarin, bulasici hastaliklarin kontrolinde, uzun vadede oldukga etkili oldugu
ve yilda iki milyonun Gzerinde 6limudn énine gectigi bilinmektedir. COVID-19 Pandemisi ile
mucadele icin de asilama programlari olusturulmustur. Bu noktada asilanma programin
basarisi asiya karsi dustnce ve tutumlarla dogrudan iligkilidir. COVID-19 Pandemisinde
asilarin geligtiriimesi alisiimadik derecede hizli oldugunda asi igerigine ve etkililigine karsi
olumsuz dusuncelerin olugsmasina neden olmus bu sebeple de asi olmaya karsi bir distinceye
sebep olmustur (Alicilar ve Meltem, 2021). Bu calisma ile saglik calisanlarinin COVID-19
asisina karsi tutum ve davraniglari ile saglik algilari belirlenecektir. Bu ¢alismanin amaci, saglhk
calisanlarinin saglk algisi dizeyi ve COVID-19 Asisina Yonelik Tutumlarini belirlemek, saglk
algisi ile asi tutumunun iligkisini incelemektir.

2. Gereg ve Yéntemler

2.1. Aragtirmanin tipi

Bu calisma, saglik calisanlarinin COVID-19 asisina yénelik tutumlarinin incelenmesi ve saglk
algilan ile iligkisini ortaya koymak amaciyla planlanmig, tanimlayici ve iliski arayici tipte bir
arastirmadir.

e Arastirmanin sorularn

o Saglk calisanlarinin saglk algisi ne dizeydedir?

o Saglk calisanlarinin saglik algisini etkileyen faktorler nelerdir?

e Saglk calisanlarinin COVID-19 asisina yonelik tutumlari ne dizeydedir?

e Saglk calisanlarinin COVID-19 asisina yonelik tutumlarini etkileyen faktérler nelerdir?

o Saglik calisanlarinin saglik algisi ve COVID-19 asisina yonelik tutumlar arasinda iligkili var
midir?
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2.2. Aragtirmanin evreni ve 6rneklemi

Calisma evrenini, bir Sehir Hastanesi’nde calisan 989 hemsire, 400 hekim ve 210 ebe olmak
Uzere 1599 kisi olusturmaktadir. Bu calismada 6rneklem blyUkliglu GPower 3.1.9.7 software
yaziimi  kullanilarak Ulkemizde vyapilan bir calisma referans alinarak hesaplanmistir.
Calismanin birincil amaci COVID-19 asisina yonelik tutumlarinin incelenmesidir. Gultekin ve
Gilltekin (2022)’in COVID-19 Asisina Yénelik Tutumlar Olcegi kullanilarak, saglik calisanlarinin
asI tutumlarinin belirlendigi calismada, saglik calisanlarinin mesleklerine gére asi tutumlarinin
katihmci sayilari, aritmetik ortalama ve standart sapmalari kullanilarak hesaplama yapilmistir.
Gultekin ve Gultekin (2022)’in calismasinda calismaya katilan 55 hekim (3.75+1.43), 112
hemsire/ebe (3.63+1.28) ve 99 diger saglk calisanlari (3.15+1.37) referans alinarak etki
blyukligu 0.18 olarak hesaplanmistir. Bu etki buyukligine goére, %95 glven araliginda, %5
Oorneklem hatasi, F testinde karsilagtirilacak grup sayisi 3 ve &rneklemin %80 gucu
yansitabilmesi icin toplam 303 saglik calisanina gereksinim duyulacagi hesaplanmistir (Faul,
ve digerleri, 2007). Veri toplama surecinde arastirmadan cekilme, atama ve yer degistirme,
hastalik, dogum, izin gibi faktorler gbz 6nlne alinarak érneklem %20 artirilarak toplam 360
saglik calisaninin calismanin érneklemi olmasina karar verilmistir. Calisma 323 saglik calisani
ile tamamlanmigtir. Saglik calisanlarinin her birinden arastirmaya katilma onami alinmigtir.
Saglk calisanlarinin calistiklari kurumdan da kurum izni alinmigtir. Arastirmanin bagimiz
degiskenleri cinsiyet, yas, meslek, medeni durum, cocuk sayisi, sosyoekonomik duizeydir.
Saglik Algisi Olgegi, COVID 19 asisina ydnelik tutumlar dlcedi ise bagimh degiskenlerdir.

2.3. Veri toplama araglar

Sosyo-demografik veri formu: Sosyodemografik sorular yas, cinsiyet, medeni hali, egitim
durumu, gérev yeri gibi sorularin yer aldigi 10 sorudan olusan formdur (Artan, ve digerleri,
2020; Barry, ve digerleri, 2021; Genis, ve digerleri, 2020).

Sadiik Algist Olgedi (SAO): SAO 2007 yilinda Diamond et al., tarafindan gelistiriimis cok
katiliyorum= 5, katiliyorum= 4, kararsizm= 3, katlmiyorum= 2, hi¢ katiimiyorum= 1
ifadelerini iceren besli likert tiptedir. Saglik Algisi Olgeginin 1, 5, 9, 10, 11 ve 14. maddeleri
olumlu tutum, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 12, 13 ve 15. maddeleri ise olumsuz ifadelerden olugmaktadir.
Olgegin olumsuz maddeleri ters puanlanmistir. Olgekten en yiiksek 75 ve en diisiik 15 puan
alinmaktadir. Olgcekten alinan puan ortalamalarinin yiksekligi bireyin saglk algisinin da
yilksek oldugunu ifade etmektedir. Olgegin Tirk kiiltirine uyarlamasi Kadioglu ve Yildiz
(2012) tarafindan yapilmis, gecerli ve giivenilir oldugu saptanmistir. Olcegin Cronbach alfa
degeri 0.77 olarak hesaplanmistir (Kadioglu ve Yildiz, 2012). Olcegin alt boyutlarinin Cronbach
Alpha degerleri, kontrol merkezi 0.90, 6z farkindalik 0.91, kesinlik 0.91, saghgin énemi 0.82
olarak hesaplanmistir (Kadioglu ve Yildiz, 2012). Bu calismadaki Saglk Algisi Olgegi
Cronbach Alpha degeri 0.62, 6lcegin alt boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri Kontrol
Merkezi boyutu 0.69, Kesinlik boyutu 0.70, Saghgin Onemi boyutu 0.53, Oz-Farkindalik
boyutu 0.57 ve toplam Saglik Algisi 0.62 olarak hesaplanmigtir.

COVID-19 Asisina Yonelik Tutumiar Olgedi: Olcek, 9 maddeli olup, iki alt boyuta (olumlu ve
olumsuz tutum) sahiptir. Olcekte bulunan ifadeler “Kesinlikle katiimiyorum (1)”, “Katiimiyorum
(@)”, “Kararsizm (3)”, “Katiiyorum (4)”, “Kesinlikle katihyorum (5)” seklinde
degerlendiriimektedir Olumsuz tutum alt boyutlarindaki maddeler ters olarak
puanlanmaktadir. Olcek alt boyutundaki madde puan ortalamalarinin toplanmasiyla elde
edilen toplam puanin o alt boyuttaki madde sayisina bélinmesiyle 1-5 arasinda bir deger elde
edilir. Olumlu tutum alt boyutundan alinan yuksek puanlar, asiya yonelik tutumun olumlu
oldugunu goéstermektedir. Olumsuz tutum alt boyutundaki maddeler ters cevrildikten sonra
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hesaplanir ve bu alt boyut puanlarindaki yukseklik, agiya karsi olumsuz tutumun daha az
oldugunu go6stermektedir. Ters maddeler 1-5; 2—4; 3-3; 4-2; 5—-1 seklinde
kodlanmaktadir. Genis ve dig. (2020) tarafindan gelistirilen 6lcegin Cronbach Alpha degeri
0.80’dir (Genis, ve digerleri, 2020). Bu calismadaki Cronbach Alpha degeri 0.88 olarak
hesaplanmistir.

2.4. Verilerin toplanmasi

Veriler, Ocak-Mart 2022 tarihleri arasinda Sosyodemografik Veri Formu, Saglik Algisi Olcegi,
COVID-19 Asisina Yénelik Tutumlar Olgegi ile toplanmistir. Veri toplama araclari aragtirmaci
tarafindan kliniklerdeki saglik calisanlarina dagitiimis ve daha sonra arastirmaci tarafindan
formlar toplanmistir. Saglik calisanlarinin arastirma formlarini yanitlama suresi 15 dakika
surmustur. Veri toplama iglemi, hafta ici gunlerde 09.00 ile 17.00 saatleri arasinda
uygulanmigtir. Veri toplama sureci esnasin da pandemi sureci dikkate alinmistir. Veri toplama
sureci maske, mesafe ve hijyen kurallarina uygun olarak gerceklestirilmistir.

2.5. istatistiksel analiz

Verilerin analizinde sayi, ylzde, ortalama, standart sapma gibi tanimlayici istatistikler ve
verilerin normal dagiima uygunluk testleri Kolmogorov-Smirnov Testi ile yapilmistir. Analiz
sonucunda verinin normal dagihima uygun oldugu belirlenmistir (p>.05). Normal dagihma
uygunluk goésteren iki bagimsiz grubu karsilastirmak icin bagimsiz degiskenlerde t-testi, 2’den
fazla bagimsiz grubu karsilastirmak icin ise tek yonlUu varyans analizi uygulanmis ve fark
bulundugu durumda farkin hangi iki gruptan kaynaklandigini bulmak icin Bonferroni testi
kullanilmistir. Olcekler arasindaki iliskiyi test etmek icin Pearson korelasyon uygulanmustir.
istatistiksel anlamlilik diizeyi ise p<.05 olarak degerlendirilmistir.

2.6. FEtik hususlar

Veri toplama iglemi 6ncesinde 08.09.2021 tarih ve 2021-16/4 karar no ile Bursa Sehir
Hastanesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan Etik Kurul Onayi alinmistir. Saglik Bakanhg
Bilimsel Arastirma Platformundan ve calismanin uygulanacagi kurumdan gerekli izinler
alinmistir.  Saglk Algisi Olcegi ve COVID-19 Asisina Yénelik Tutumlar Olgedi'nin
kullanilabilmesi icin Turkge guvenirlik ve gecerliligini yapan arastirmacilardan e-posta yoluyla
gerekli izinler alindi. Saglk calsanlarina calisma ile ilgili ayrintii bilgi verilip, tamamen
gonullilik esasina dayandig, bilgilerin gizli kalacagi ve farkli bir calisma/uygulamada
kullaniimayacagi agiklanmistir.

3. Bulgular
Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin sosyo-demografik ézelliklerine gére dagiimi Tablo
1’de sunulmustur. Saglik calisanlarinin yaglarina gére dagilimlar incelendiginde, saglik

calisanlarinin %31.6’sinin 29 yas ve alti, %64.7’sinin kadin, %61.9’'unun evli oldugu
gobrulmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Saglk Calisanlarinin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gére Dagiimi

Degigkenler Kategori n %
29 yas ve alti 102 31.6
Yas grubu 30-39 97 30.0
(Ort+SS 36.61+9.59) 40-49 85 26.3
50 ve Uzeri 39 121
A Erkek 114 35.3
Cinsiyet Kadin 209 64.7
. Evli 200 61.9
Medeni durum Bekar 123 381
o Evet 174 53.9

Cocuk varlgi Hayir 149 46.1
iyi 278 86.1

Saghgini degerlendirme diizeyi Kotu 25 7.7
Fikrim yok 20 6.2
. o Evet 63 19.5
Kronik hastalik varligi Hayir 260 80.5
Dustk 68 21.0
Sosyoekonomik durum algisi Orta 239 74.0
Yiksek 16 5.0
Meslegini isteyerek segme durumu Evet 200 619
Hayir 123 38.1
5yil ve alti 82 25.4
Caligma yil 6-10 yIl 77 23.8
(Ort+SS, 12.88+9.05) 11-15 vl 46 14.3
16 yil ve Ustu 118 36.5
Hekim 88 27.2
Meslegi Hemgire 197 61.0
Ebe 38 11.8
Ameliyathane 43 13.3
Acil servis 45 13.9
Yogdun bakim 69 214
Caligilan birim Cerrahi klinikler 100 31.0
Dabhili klinikler 35 10.8

Diger birimler 31 9.6
Toplam 323 100

n=3Sayl

Saglik calisanlarinin sosyoekonomik durumlarina gére dagiimlarn incelendiginde, saglhk
calisanlarinin %21’inin disuk, %74’Unun orta ve %5’inin yuksek oldugu gérilmektedir.

Arastirmaya katilan saglk calisanlarinin sosyo-demografik 6zelliklerine gore dagiimi Tablo
1’de sunulmustur. Saglk calisanlarinin yaslarina gére dagiimlari incelendiginde, saglik
calisanlarinin %31.6’sinin 29 yas ve alti, %64.7’sinin kadin, %61.9’unun evli ve %74’4nun orta
dizeyde sosyoekonomik oldugu gérulmektedir (Tablo 1). Arastirmada kullanilan élgeklerin

tanimlayici istatistikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Saglik Calisanlarinin Saglik Algisi, COVID-19 Agisina Yénelik Tutum Olgekleri ve alt
Boyutlarinin Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Olgek Alt Boyutlan n Min Maks Ortalama=+ Standart Ortanca IQR Cronbach
Sapma alpha
Kontrol Merkezi 323 7.00 25.00 16.53+3.65 16.00 5.00
Sadlik Kesinlik ) 323 5.00 20.00 12.37+3.20 12.00 5.00
A ﬁ’SI Saghigin Onemi 323 3.00 15.00 7.35+2.20 700  3.00
29 .. Oz-Farkindalik 323 3.00 13.00 7.65+1.90 8.00 3.00
Olgegi Saglik Algisi Olcegi
323 22.00 59.00 43.90+6.21 44.00 8.00
Toplam
COVID-19 Asl
COVID-19  Olumsuz Tutum 323 1.00 5.00 3.55+0.80 3.60 1.00
Agisina COVID-19  ASl 5553 400 500 3.75+0.96 400 125
Yoénelik Olumlu Tutum
Tutumlar COVID-19 Asisina
Olgegi Yonelik Tutum 323 1.00 5.00 3.64+0.80 3.77 1.1
Olcegi Toplam
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Saglik calisanlarinin  sosyo-demografik 6zelliklerine gére saglik algisi 6lgegi puan
ortalamalarinin karsilastirnimasi Tablo 3’te sunulmustur. Saglik calisanlarinin mesleklerine gére
saglk algisi 6lcegi puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark oldugu
g6rulmektedir (p<0.05) (Tablo 3). Fark yaratan grubu bulmak icin duzeltiimis Bonferroni
uygulanmigtir. Meslegi hekim olan saglk calisanlarinin saglhk algisi &lcegi puan
ortalamalarinin, meslegdi hemsire ve ebe olan saglik calisanlarina gére daha fazla oldugu
saptanmistir.

Tablo 3. Saglk Galisanlarinin Sosyo-demografik Ozelliklerine Goére Saglik Algisi Olgedi Puan
Ortalamalarinin Karsilagtinimasi

istatistik
Degiskenler Kategori n X+SS Ortanca IQR Test
_Degeri
29 yas ve alti 102  43.42+5.09 44.00 7.00
Yas grubu 2 30-39 97  43.74+6.56 43.00 7.00
(X+SS, 36.61+9.59) 40-49 85 44.21+6.57 43.00 8.00 .62 .596
50 ve (izeri 39 44.90x7.11  46.00  14.00
Lo b Erkek 114 44.25+550 43.00 6.25
Cinsiyet Kadin 209 4371:655 4400 800 0 404
. b Evli 200 44.26+6.18 43.00 8.00
Medeni durum Bekar 123 4333+620 4400 700 o0 189
- Evet 174  44.24+6.81 43.00 9.00
Cocuk varligi Hayr 149 4351+539 4400 700 00 29
lyi 278 44.03+6.16 44.00 8.00
Saglik durumu® Ktd 25 4re0xeag 4200 880 1%
Fikrim yok 20 45.10+6.13 45.00 5.00 ’
. < b Evet 63 43.95+5.36 43.00 7.00
Kronik hastalik varlg Hayr 260 43.89+6.40 4400 800 O 9
Dusik 68  43.44+7.03 44.00 10.75
Sosyoekonomik durum?® Orta 239 43.86%5.85 43.00 7.00 1.4 538
Yuksek 16  46.50+7.27 45.50 13.75 ) )
Meslegini  isteyerek segme Evet 200 44.21+6.24  44.00 8.00 113 259
durumu® Hayir 123 43.41+6.13  42.00 7.00 ) ’
5 yil ve alti 82  43.20+5.48 43.00 7.00
Galigma yil® 6-10 yIl 77  43.18+5.43 43.00 6.00 1.61 186
(X£SS, 12.88+9.05) 11-15yil 46  45.22+6.62 44.5 6.25 ’ ’
16 yil ve (istil 118 44.36£6.88 435 10.00
Hekim (1) 88 46.36+6.02 46.00 10.00
Meslek? Hemgsire (2) 197 43.08+6.19 42.00 7.50
Ebe (3) 38 4247514 4350 go5 022 <001
Ameliyathane (1) 43  42.48+6.19 41.00 8.00
Acil servis (2) 45 41.82+6.79 42.00 10.00
B Yogun_ba_kl_m 3) 69 42.18+4.41 42.00 4.00 568  <.001
Calisilan birim? Cerrahi klinikler (4) 100 45.04+6.39 45.50 8.00 ’ !
Dabhili klinikler (5) 35 46.82+6.80 47.00 11.00
Diger birimler (6) 31  4574+505 4400  9.00

*p<0.05, @Tek yonll varyans analizi, PBagimsiz degiskenlerde t testi, n=sayi, X= Aritmetik Ortalama, SS= Standart Sapma,
IQR= Ceyrekler acikhgi

Saglik calisanlarinin galistiklar birimlere gére saglik algisi 6lce@i puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu belirlenmistir (p<0.05) (Tablo 3). Farkin kaynagini
belirlemek icin dlzeltiimis Bonferroni uygulanmistir. Galistigi birim dahili klinikler olan saglik
calisanlarinin saglik algisi élgegi puan ortalamalarinin, calistigi birim acil, ameliyathane ve
yogun bakim olan saglik calisanlarina gére daha fazla oldugu belirlenmisgtir.

Saglik calisanlarinin sosyo-demografik 6zelliklerine gére COVID-19 asisina yénelik tutum
Olcegi puan ortalamalarinin kargilastirimasi Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Saghk Galisanlarnnin Sosyo-demografik Ozelliklerine Gére COVID-19 Asisina Yénelik
Tutum Olgegi Puan Ortalamalannin Karsilagtinimasi

- . = Istatistik
Degigkenler Kategori n X=SS Ortanca IQR Test Degeri b
29 yas ve alti 102 3.66+0.69 3.60 1.00
Yas? 30-39 97 3.54+0.84 3.40 1.00
(X+SS, 36.61+9.59) 40-49 85 3.71+0.98 3.80 1.30 77 510
50 ve lzeri 39 3.68+0.49 3.60 1.00
Lo Erkek 114 3.56=0.91 3.66 1.25
Cinsiyet Kadin 209 3.68+0.73 3.77 90 1.3 190
. b Evli 200 3.62+0.85 3.77 1.22
Medeni durum Bekar 123 3.67x072  3.77 80 ~70 478
- Evet 174 3.64+0.87 3.77 1.22
Cocuk varlig Hayir 149 3.64=0.71 3.77 80 05 960
Iyi 278  3.67+0.80 3.77 1.11
L o . . Kétu 25 3.43=0.70 3.43 1.22 .095
Saghgini degerlendirme duzeyi® 3.47+0.93 4.71
Fikrim yok 20 T 3.44 .90 ’
. < b Evet 63 3.70+0.76 3.88 .90
Kronik hastalik varligi Hayir 260 3.69+0.81 377 111 .70 .480
Dustk 68 3.50+0.87 3.66 1.11
Sosyoekonomik durum? Orta 239 3.70+0.76 3.77 1.00 450 105
Yuksek 16 3.22+1.00 3.72 .94 ) '
Meslegini isteyerek secme Evet 200 3.68+0.84 3.77 1.20 133 183
durumuP Hayir 123 3.56+0.73 3.66 1.00 ) )
5yil ve alti 82 3.63+0.76 3.77 .90
Calisma yil@ 6-10 yil 77 3.60+0.76 3.66 .83
((X£SS, 12.88+9.05) 11-15yil 46 3.62+0.88 3.72 1.25 14 .930
16 yil ve Ustl 118 3.67+0.83 3.77 1.22
Hekim (1) 88 3.76+0.99 4.00 1.33
Meslek? Hemsire (2) 197 3.53+0.70 3.66 .90 5.34 .005
Ebe (3) 38 3.93+0.71 3.88 1.14
Ameliyathane (1) 43 3.49+0.70 3.77 1.22
Acil servis (2) 45 3.65=0.71 3.77 1.22
Yogun bakim (3) 69 3.78+0.63 3.77 .80 65 414
Caligilan birim? Cerrahi klinikler (4) 100 3.56+0.85 3.77 1.08 ' '
Dahili klinikler (5) 35 3.74=0.88 3.77 1.11
Diger birimler (6) 31 3.60=1.06 4.00 1.22

*p<0.05, ®Tek yonlii varyans analizi, "Bagimsiz degiskenlerde t testi, n=sayi, X= Aritmetik Ortalama, SS= Standart Sapma,
IQR= Ceyrekler acikhgi

Saglik calisanlarinin mesleklerine gére COVID-19 asisina yoénelik tutum oélgegi puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.05) (Tablo 4). Fark yaratan grubu
bulmak icin duzeltiimis Bonferroni uygulanmigtir. Meslegi ebe olan saglik calisanlarinin
COVID-19 asisina yo6nelik tutum o6lgcegi puan ortalamalarinin, meslegi hemsire olan saglik
calisanlarina gére daha fazla oldugu belirlenmistir.

Saglik calisanlarinin saglik algisi ve COVID-19 asisina yénelik tutumlar arasinda iligkinin
incelenmesi Tablo 5'te sunulmustur. SAO kontrol merkezi boyutu ile COVID-19 Asisina Yénelik
olumlu tutum boyutu arasinda (r=0.116, p<0.05) ve COVID-19 Asisina Yoénelik tutum &lcegi
arasinda (r=0.121, p<0.05) istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonli bir iliski oldugu
gobrulmektedir (Tablo 5).

Saglik Akademisi Kastamonu 34



Atif | Reference: “SEYHAN DEMIR, M., & AYGUN, O. (2025). Saglik Algisi ve COVID-19 Asisina
Yoénelik Tutumlanin Incelenmesi: Saglik Galisanlari Ornegi. Saglhk Akademisi Kastamonu (SAK),
- 70(1), s.27-42. DOI: https://doi.org/10.25279/sak.1249560”
I

Tablo 5. Saglk Galisanlaninin Saglik Algisi ve COVID-19 Asisina Yénelik Tutumlarinin iligkisi

- - - » - COVID19 Agi
) SAO SAO SAO SAO  SAO COVID-19Asi  COVID-19 Asi A
Olgekve AltBoyutlan e\ "~ 86 OF Toplam  Olumsuz Tutum  Olumiu Tutum T“t“%;[aﬂQGQ'
SAQ KM 1

SAOK 337" 1

SAO SO 077 -134" 1

SAO OF 097 -221" 393" 1

SAO Toplam 760" 599" 451 275" 1

COVID-19 Asi .

oo Tutum 106 -021 026 -123° 023 1

COVID-19 Agt Olumlu - yyee 570 044 -170" 068 687" 1

Tutum

COVID-19 A

Tutumlar  Olcegi .121° .026 .038 -159"  .049 922" 915" 1
Toplam

SAO= Saglik Algisi (")Igegi, KM= Kontrol Merkezi, K= Kesinlik, OF= Oz Farkindalik, ** p<.01, *p<.05

SAO Oz-farkindalik boyutu ile COVID-19 Asisina Yénelik olumsuz tutum boyutu arasinda (r=-
0.123, p<0.05), COVID-19 Asisina Yonelik olumlu tutum boyutu arasinda (r=-0.170, p<0.05)
ve COVID-19 Asisina Yoénelik tutum &lcegi arasinda (r=-0.159, p<0.05) istatistiksel olarak
anlamli ve negatif yonli bir iliski oldugu gérulmektedir (Tablo 5).

4. Tartigma

Bu calismada, meslegi hekimlerin, dahili klinikler olan saglik calisanlarinin saglik algisi élcegi
puan ortalamalarinin daha yuksek ve anlaml oldugu saptanmistir. Meslegi ebe olan saglik
calisanlarinin  COVID-19 Asisina Yonelik olumsuz tutumlarinin daha yuksek oldugu
belirlenmistir. Saglik Algisi Olcegi kontrol merkezi ile COVID-19 asisina yénelik tutum élcegi
arasinda pozitif, Saglik Algisi Olgegi Oz-farkindalik boyutu ile COVID-19 asisina yénelik tutum
Olcegi arasinda negatif ve zayif bir iliski oldugu saptanmistir.

Bu calismada Saglik Algisi Olcegi puan ortalamasi 43.90 olarak belirlenmistir. Dahili kliniklerde
calisan olan saglik calisanlarinin saglik algisi dlcedi puan ortalamalarinin, acil, ameliyathane
ve yogun bakim olan saglik calisanlarina gére daha yuksektir. Literatlr incelendiginde; Kolag,
ve digerleri (2018) tarafindan fabrika iscileri ile yapilan calismada Saglik Algisi Olgek toplam
puani 39.84, Ozdelikara, ve digerleri (2018) tarafindan 6gdrenci hemsireler ile yapilan
calismada Saglik Algisi Olcek toplam puani 50.57 olarak belirlenmistir. Buna ek olarak Caka,
ve digerleri (2017) hemsirelik égrencileri ile yaptigi calismada Saglik Algisi Olgek toplam puani
49.60, Dogu ve Atasoy (2017) de hemsirelik 6grencileri ile yaptigi bir baska calismada Saglk
Algisi Olgek toplam puani 49.88 olarak saptamistir. Saglik calisanlarinin COVID-19 siirecindeki
saglik algilari ve beslenme aliskanliklarini inceledigi calismada Saglik Algisi Olgek toplam
puani 48.50 olarak belirlemistir (Bigakei, 2022). Literaturle karsilastirdigimizda bu calismada
Saglik Algisi Olgegi puan ortalamasinin daha disiik oldugu séylenebilir. Bunun nedeni olarak
COVID-19 pandemisi dénemindeki saglik otoritelerinin mesajlarinin toplumdaki bireylerin
saghgi koruma ve hastaliklardan kaginmada bireylerin tutumlarini etkilemesi distnalebilir.
Bicakgi (2022) tarafindan yapilan bir gcalismada evli katiimcilarin saglik algisi toplam puaninin
bekarlara goére daha dusuk oldugu, egitim seviyesi yukseldikce saglik algisinin arttig,
hekimlerin saglk algisi diger saglk personellerine gére yuksek oldugu, COVID-19 gegiren
katiimcilarin SAO toplam puaninin gegirmeyenlere gére anlamh seviyede yiksek oldugu
belirtiimektedir (Bicakci, 2022). Hemsirelik égrencileri ile yapilan bagka bir calismada, yas,
cinsiyet, gelir durumu, kronik hastaligi olma, COVID 19 tanisi alma, COVID 19'a y6nelik bir asi
yaptirma ve SAQO toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilk saptanmadig
ortaya konmaktadir (Ciftci ve Yildiz, 2021). Bu calismada ise Meslegi hekim olan saglk
calisanlarinin saglik algisi 6lgegi puan ortalamalarinin, meslegi hemsire ve ebe olan saglik
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calisanlarina gére ve dahili kliniklerde olan saglik calisanlarinin saglik algisi 6lcegi puan
ortalamalarinin anlamli derecede daha fazla oldugu, ancak, yas, cinsiyet, medeni durum,
cocuk varhgi, saglik durumu, kronik hastalik olma durumu ve calisma yili gibi degiskenlerle
SAO toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadig belirlenmistir.

Bu calismada COVID-19 Asisina Yonelik Tutumlar Olgedi puan ortalamasi 3.64 olarak
belirlenmigtir. Literatir incelendiginde bu calismada asiya yénelik olumlu tutumun yiksek
oldugu sdylenebilir (Genis, ve digerleri, 2020). Literatirde saglik calisanlarinin asi hakkinda
yapacagi olumlu bilgilendirmenin toplumda asi yaptirma oranini olumlu etkileyecegini belirten
calismalar bulunmaktadir (Ciblak, ve digerleri, 2021; Papagiannis, ve digerleri, 2019; Trogen,
ve digerleri, 2020). Bu bilgi dogrultusunda ¢alismamizda elde edilen sonucun, halkin COVID-
19 agsis| hakkindaki birincil bilgi kaynaklarindan olan saglik ¢alisanlari icin iyi bir sonug¢ oldugu
sOylenebilir. Gultekin ve Gultekin (2022) tarafindan yapilan calismaya paralel olarak, bu
calismada, yas, cinsiyet, calisma yili, medeni durum, cocuk varligi, kronik hastalik varhgi,
meslegi isteyerek se¢cme ve calisilan birim ile olumsuz tutum boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklilk olmadigi saptanmistir. Ancak, ebelerin COVID-19 Asisina Yo6nelik
olumsuz tutum, COVID-19 Agisina Yénelik olumlu tutum boyutlari ve COVID-19 Asisina Yonelik
Tutum Olgegdi puan ortalamalarinin, meslegi hemsire olan saglik calisanlarina gére daha fazla
oldugu belirlenmistir. Gultekin ve Gultekin (2022) yaptigi calismada da hekim ve hemsirelerin
olumsuz tutum boyutundan aldiklart puanin daha dasik oldugu gérilmektedir.
Krishnamurthy, ve digerleri (2021) tarafindan yapilan ¢alismada da meslegi hemsirelik olan
katiimcilarin agiya karsi tutumlarinin diger saglk calisanlarina gére daha olumsuz oldugu
gorilmistir (Krishnamurthy, ve digerleri, 2021). Orug ve Oztiirk’iin (2021) yaptigi calismada
mesledi hekim olan katiimcilarin meslegi hemsire olan katiimcilara gére asi yaptirma
konusunda daha olumlu tutuma sahip oldugu gértulmustir. Meslegi ebe olan saglk
calisanlarinin cocuk sagliginin korunmasinda 6énemli yeri olan bagisiklama hizmetinin asi
uygulamalarn konusundaki fikirlerine olumlu etki ettigi soylenebilir. Calismada, saghk
calisanlarinin COVID-19 asisina yoénelik tutumlarinin ise yuksek duzeyde olumlu olarak
saptanmigtir. Literatire bakildiginda asiya karsi olumlu tutum oraninin genel olarak daha
disuk oldugu séylenebilir (Cyranoski, 2020; Shekhar, ve digerleri, 2021; Lazarus, ve digerleri,
2021; Peretti-Watel, ve digerleri, 2020). Bu ¢alismada saglk calisanlarini COVID-19 asisina
yonelik tutumlarinin yiksek duzeyde oldugu sdylenebilir.

SAO kontrol merkezi ile COVID-19 asisina yonelik tutum dlgedi arasinda pozitif, SAO Oz-
farkindalik boyutu ile COVID-19 asisina yoénelik tutum &lceQi arasinda negatif iligki
saptanmistir.

Bu calismada asiya karsi tutumun olumlu dizeyde oldugu dusunulebilir. Literatirde COVID-
19 asisina yoénelik olumlu tutum sergileyenlerin oraninin yiksek oldugu (Barry, ve digerleri,
2021; Nasir, ve digerleri, 2021; Le An, ve digerleri, 2021), orta diizeyde oldugu (Adejumo, ve
digerleri, 2021; Al-Metwali, ve digerleri, 2021; Jain, ve digerleri, 2021; Oruc ve Oztiirk, 2021;
Krishnamurthy, ve digerleri, 2021; Suo, ve digerleri, 2021) ve dusik oldugu (Fares, ve
digerleri, 2021) cesitli calismalar yer almaktadir. Literatire bakildiginda asiya karsi olumiu
tutum oraninin genel olarak daha dusuk oldugu sdylenebilir. Farkli Glkelerde yapilan pek ¢ok
calismada asiya karsi guvensizlik ve olasi yan etkilerden korkma sebebiyle olumsuz tutum
sergilendigi rapor edilmistir (Cyranoski, 2020; Lazarus, ve digerleri, 2021; Peretti-Watel, ve
digerleri, 2020; Shekhar, ve digerleri, 2021). Cin’de Wang, ve digerleri (2021) tarafindan
yapilan ¢caligmada katimcilarin yalnizca %34.8’inin asi yaptirmayi kabul ettigi ve %78.4’UnUn
asinin guvenli olusu konusunda endiselere sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna ek
olarak Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan bir calismada asi yaptirma konusunda olumlu
tutuma sahip olanlarin oraninin %68.9 oldugu gérulmustur (Callaghan, ve digerleri, 2020).
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COVID-19 asi kabul oranlarina daha genis cerceveden bakacak olursak: Kuveyt'te %23.6,
Urdin’de %28.4, Rusya’da %54.9, Polonya’da %56.3, Japonya’da %62.1, Avustralya’da
%85.3, Cin'de %91.3 ve Ekvator'da %97.0 oldugu gértlmektedir (Dodd, 2021; Machida, ve
digerleri, 2021; Sallam, 2021). Literatire genel cerceveden bakildiginda sosyodemografik
Ozelliklerin COVID-19 asisina olan tutumu farkh sekillerde etkiledigi disunulebilir, buna ek
olarak calismamizin bulgular i1siginda saglik algisi yuksek bireylerin COVID-19 asisina karsi
daha olumlu tutum izledigi séylenebilir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu calismada, meslegi hekim olan saglk calisanlarinin saglk algisi dlgcedi puan
ortalamalarinin, meslegi hemsire ve ebe olan saglk calisanlarina gbére daha fazla oldugu,
calistigi birim dabhili klinikler olan saglik calisanlarinin saglik algisi 6lceg@i puan ortalamalarinin,
calistigi birim acil, ameliyathane ve yogun bakim olan saglk calisanlarina gére daha fazla
oldugu saptanmistir. Meslegi ebe olan saglik ¢alisanlarinin COVID-19 Asisina Yénelik olumsuz
tutum, COVID-19 Agisina Yonelik olumlu tutum boyutlari ve COVID-19 Asisina Yonelik Tutum
Olgegi puan ortalamalarinin, meslegi hemsire olan saglik calisanlarina gére daha fazla oldugu
belirlenmistir. SAO kontrol merkezi ile COVID-19 asisina yonelik tutum dlcegi arasinda pozitif,
SAO Oz-farkindalik boyutu ile COVID-19 asisina yénelik tutum élcedi arasinda negatif iligki
oldugu ve saglik algisi yuksek bireylerin COVID-19 asisina karsi daha olumlu tutum izledigi
belirlenmigtir.

Arastirmada elde edilen sonuclar dogrultusunda, daha buyik 6rneklemle, farkli érneklem
gruplari ile saglik algisi ve COVID-19 agisina yonelik tutumlar arastinimalidir. Ayrica, COVID-
19 asisina yonelik tutumlari etkileyen pandemi kliniginde calisip galismama, bir stre ¢calismig
olma durumlarina goére saglk calisanlarinin saglik algisi ve COVID-19 asisina ydnelik tutumlar
planlanacak arastirmalara dahil edilmelidir.
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Tesekkir
Yazarlar olarak, arastirmaya katihm gdsteren tum saglik calisanlarina tesekkurlerimizi sunariz.
Extended Abstract

Introduction: There's no specific treatment for the infectious disease, COVD-19. Since the
pandemic began, studies have continued into non-drug measures and vaccines to reduce the
impact of the disease. The accelerated development of vaccines in response to the pandemic
has elicited concerns regarding their composition and effectiveness, thereby fostering an anti-
vaccination sentiment. Aim: The aim of this study is to determine the health perception of
health workers and their attitudes towards the COVID-19 Vaccine, and to examine the
relationship between health perception and vaccine attitude. Materials and methods: The
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sample of the descriptive and relation-seeking study consisted of 323 healthcare
professionals. The study population comprised 1,599 individuals, including 989 nurses, 400
physicians, and 210 midwives employed at a city hospital. In the present study, the sample
size was calculated using GPower 3.1.9.7 software, with reference to a study conducted in
the country of origin. Data were collected using a sociodemographic data form, Health
Perception Scale (HPS), and Attitudes Towards COVID-19 Vaccine Scale (ATV-COVID-19).
The data collection process followed the rules. In the analysis of the data, independent
variables t test, One Way Analysis of Variance and Pearson correlation analysis were used.
Results: It was determined that 31.6% of the health workers were 29 years of age or younger,
64.7% were female, 61.9% were married, and 74% were middle income level. Health
perception scale mean scores of health professionals who are physicians are higher than
those of health care workers who are nurses and midwives. was found to be more (p<.05). It
has been determined that the ATV-COVID-19 negative attitude, ATV-COVID-19 positive
attitude dimensions and the ATV-COVID-19 score averages of the health workers who are
midwives by profession are higher than those of the health workers who are nurses (p<.05).
A positive correlation was found between HPS control center and ATV-COVID-19, and a
negative relationship was found between HPS self-awareness dimension and ATV-COVID-19
(p<.05). Conclusion and recommendations: In this study, it was found that the health
perception scale mean scores of health professionals who are physicians are higher than
those of health care workers who are nurses and midwives, and that the mean health
perception scale scores of health workers who work in internal clinics are found in the
emergency, operating room and intensive care unit they work. was found to be higher than
that of healthcare workers. In accordance with the findings of the study, it is recommended
that health perception and attitudes towards the vaccine be investigated with a larger sample
and diverse sample groups. Furthermore, it is imperative that the health perception of
healthcare workers and their attitudes towards the vaccine for the novel strain of Coronavirus
are incorporated into the studies that are to be planned. This is contingent on the following
factors: their employment status, specifically whether they are working in a clinic that is
specifically dedicated to the management of the pandemic, and the duration of their
employment. It is evident that these factors have a significant impact on the attitudes of
healthcare workers towards the vaccine.

Keywords: Vaccination, COVID-19, Attitudes, Vaccine, Health workers, Health perception

Beyanlar

Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismasi beyan etmemistir. Ayrica bu ¢aligsma tez ¢calismasindan
uretilmemis olup veriler orijinaldir ve yayimlanmak Uzere bagka bir yere génderilmemis,
herhangi bir yerde sézli/yazili olarak sunulmamistir. Arastirma icin herhangi bir nakdi/ayni
yardm da alinmamigtir. Arastirmanin yuratilebilmesi icin Bursa Sehir Hastanesi Klinik
Arasgtirmalar Etik Kurulu’ndan Etik Kurul Onayi alinmigtir. Saglik Bakanligi Bilimsel Arastirma
Platformundan ve ¢alismanin uygulanacagi kurumdan gerekli izinler alinmistir. Saglk Algisi
Olgegi ve COVID-19 Asisina Yénelik Tutumlar Olcegi’nin kullanilabilmesi icin Tiirkge giivenirlik
ve gecerliligini yapan arastirmacilardan e-posta yoluyla gerekli izinler alndi. Saglik
calisanlarina ¢alisma ile ilgili ayrnintili bilgi verilip, tamamen génallilik esasina dayandigi,
bilgilerin gizli kalacagi ve farkl bir ¢alisma/uygulamada kullanilmayacagi aciklanmistir. Yazar
katkilari; Fikir: MSD; Tasarim: MSD, OA; Veri Toplama ve/veya igleme: MSD; Analiz ve/veya
Yorum: MSD, OA; Denetleme: MSD, OA; Kaynaklar: MSD, OA; Malzemeler: MSD; Literat(ir
Taramasi: MSD, OA; Yaz Yazan: MSD, OA; Elestirel inceleme: MSD, OA.
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