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Oz

Bu ¢alismanin amact, 6gretmenlerin orgiitsel stres ile ise yabancilagsma diizeyleri arasindaki iliskinin
belirlenmesidir. Aragtirma, nicel arastirma metotlarindan iligkisel tarama modeliyle tasarlanmustir.
Arastirmanin katilimcilar, 2022-2023 ogretim yilinda Mardin’de kamuya ait ilkokul ve
ortaokullarda tabakali 6rnekleme metoduyla belirlenen 408 6gretmenden olusmaktadir. Incelemede
veri toplama araci olarak Yildirrm, Tasmektepligil ve Uziim’iin (2011) Tiirk¢e’ye uyarlanan
“Orgiitsel Stres Olcegi”, Elma’nin (2003) gelistirdigi “Ise Yabancilasma Olgegi” kullamlmistir.
Ulagilan bilgiler dogrultusunda, spss programi ile yiizde, frekans, aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmistir. iki kategorili degiskenler arasinda anlamli farkin olup olmadigini
tespit etmek igin t-testi, ikiden fazla kategorili degiskenleri karsilagtirmak igin anova testi
uygulanmigtir. Anlamh fark olan gruplarin belirlenebilmesi i¢in post-hoc (Tukey- LSD) testi,
degiskenler arasindaki iligkinin ortaya konmasi i¢in de korelasyon ve regresyon analizi yapilmisgtir.
Arastirmada ulagilan sonuglara gore 6gretmenlerin Orgiitsel stres diizeyleri, is yiikii, beceri, karar
verme ve sosyal destek boyutlarinda alt boyutlarinda yiiksek seviyededir. Ogretmenlerin drgiitsel
stres alg1 diizeyleri de yiiksek diizeydedir. Orgiitsel stress diizeyi cinsiyet, brans, hizmet siiresi
degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir. Arastirma sonucuna gore
Ogretmenlerin ise yabancilagsmalari giigsiizliik, anlamsizlik ve yalitilmiglik alt boyutlarinda diisiik,
okula yabancilasma alt boyutunda yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin toplam ise yabancilasma
algilar1 ise diisiik diizeydedir. ise yabancilasma diizeyinin cinsiyet, brans, 6gretmenlik hizmet
siiresine gore anlaml bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir. Orgiitsel stres ile ise yabancilasma
arasinda negatif dogrultuda anlamli bir korelasyon iligkisi oldugu saptanmistir. Aragtirma
kapsaminda ulasilan sonuglara gére 6gretmenlerin orgiitsel stress algi diizeyleri ise yabancilagsma
diizeylerini yordamaktadir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin orgiitsel stras algi diizeyleri ise yabanci
yabancilagma alg1 diizeylerini etkilemektedir. Son olarak arastirmada ulasilan sonuglar
dogrultusunda ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between teachers' levels of organizational
stress and job alienation. The research was designed using the relational survey model, one of the
quantitative research methods. The participants of the study consisted of 408 teachers selected
through stratified sampling method from public primary and secondary schools in Mardin during
the 2022-2023 academic year. Yildirim, Tasmektepligil, and Uziim’s (2011) "Organizational Stress
Scale" adapted into Turkish and Elma's (2003) "Job Alienation Scale" were used as data collection
tools in the study. Percentage, frequency, arithmetic mean, and standard deviation values were
calculated using the SPSS program based on the obtained information. T-test was applied to
determine whether there is a significant difference between binary variables, and ANOVA test was
used to compare variables with more than two categories. Post-hoc (Tukey-LSD) test was used to
determine the groups with significant differences, and correlation and regression analysis were
performed to reveal the relationship between variables. According to the results of the study,
teachers' levels of organizational stress are high in the sub-dimensions of workload, skill, decision-
making, and social support dimensions. Teachers' perceptions of organizational stress are also high.
The level of organizational stress does not differ significantly according to gender, branch, and
length of service. As for job alienation, teachers' levels of alienation are low in the sub-dimensions
of powerlessness, meaninglessness, and isolation and high in the sub-dimension of alienation to the
school. Teachers' total perceptions of job alienation are low. The level of job alienation does not
show a significant difference according to gender, branch, and length of service. It has been found
that there is a significant negative correlation between organizational stress and job alienation.
According to the results of the study, teachers' perceptions of organizational stress predict their
levels of job alienation. In other words, teachers' perceptions of organizational stress affect their
perceptions of job alienation. Finally, various recommendations have been made based on the results
obtained in the study.

Keywords: Teacher, Stress, Organizational Stress, Alienation, Job Alienation.
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Giris
Glinlimiizde tiim is 6rgiitlerinde oldugu gibi, egitim drgiitlerinde de orgiitsel stres ve orgiitsel
yabancilagsma kavramlari 6nem arz etmektedir. Hammaddesi insan olan bir 6rgiit olarak egitim

kurumlarinin, ¢ikt1 mahiyetinde topluma faydal fertler yetistirebilmeleri ve dolayisiyla amaglarina
ulasabilmeleri i¢in orgiitsel stres ve ise yabancilagsma kavramlarina dikkat etmeleri gerekmektedir.

Calisma yagsaminda karsilasilan stresin gerek yoneticiler gerekse c¢alisanlar lizerinde 6nemli
sonuglar dogurdugu asikardir. Uzun siire stres altinda kalan birey ruhsal ve bedensel olarak olumsuz
etkilenmekte, bu durum 6rgiit kiiltiiriine de zarar vermektedir. Stresli ¢alisan, sadece kendisini degil
diger calisanlar1 da olumsuz etkilemekte, 6rgiitiin iiretkenligini ve verimliligini azaltmaktadir (Balci,
2000). Yabancilasma da stresin orgiit tizerindeki olumsuz sonuglarindan biridir (Eroglu, 2010).
Yabancilagmanin egitim orgiitleri iizerindeki etkisi de olduk¢a fazladir (Eryilmaz ve Burgaz, 2011).
Egitim Orgiitlerinin en dnemli degiskenlerinden biri olan 6gretmen, isine yabancilasma duygusu
yasarsa bu durum meslegine kars1 tutumunu olumsuz yonde etkiler (Elma, 2003). Meslegine kars1
yabancilagsan Ogretmenlerin  dgrencilerine yeterince verimli olamasi beklenmemektedir. Bu
baglamda orgiitsel stres ve yabancilagsma kavramlarimin hem bireysel, hem hem de orgiitssel
anlamda zararl sonuglar doguracag: diistiniilmektedir.

Cagimizda insanlar, sanayi inkilabinin getirdigi toplumsal, ekonomik ve siyasi degisimlerin
ve bu degisimlerin ortaya ¢ikardigi psikolojik etkilere maruz kalmaktadir (Simsek ve digerleri,
2006). Bu baglamda sosyal yasam degiskenleri hizla artmakta ve insanlar bu degisimlere adapte
olabilmek i¢in kendi smurlarini zorlamaktadir. Nitekim bu zorlama stres kavramini ortaya
cikarmaktadir (Ornek ve Aydin, 2008).

Egitim kurumlarinda egitim calisanlari olan O6gretmenlerin is doyumu ve Ogretmenlik
meslegine iliskin olumlu tutumlar1 egitimin i¢inde olan diger bireyleri de etkilemektedir. Bu
durumun olugsmamasi halinde ise tiikenmislik sendromu, iiziintii, mutsuzluk ve stres ortaya
¢ikacaktir. Bu baglamda iilkeler i¢in hayati dneme sahip olan egitim kurumlarinda &gretmenler
desteklenmelidir (Satilmis vd., 2017; Kiralp, Bolkan, 2017). Nitekim &gretmenlik meslegi,
Ogretmenlere degisik ve ¢ok sayida sorumluluklar yiiklediginden stres yaratan mesleklerin basinda
gelmektedir (Chan, 2003; Arikewuyo, 2004; Stoeber ve Rennert, 2008). Ogretmenlik stresi, egitim
ve dgretim sirasinda yasadigi agresiflik, kizginlik, psikolojik sendromlar vb. gibi bireyi mutsuz kilan
durumlar seklinde ifade edilebilir (Kyriacou, 2001). Dick ve Wagner, (2001)’de stresin
ogretmenlerde mesleki deformasyonun yarattig1 diis kirikligi, kaygt ve depresyon gibi olumsuz ruh
halinin ortaya ¢ikmasina neden oldugunu belirtmistir. Ayrica simiflarin kapasitesini asan dgrenci
varligi ve diger meslektaglarla olan ikili iletisim kopukluklar1 stresin diger kaynaklari olarak
gosterilebilir. Bu durum ortaya ¢ikan stresin hem bedensel hem de ruhsal boyutlart oldugunu
gostermektedir. Dogan (2008) ise dgrencilerin derse karsi ilgilerinin az olmasi, sahip olunan is
yiikiiniin agir olmast, disiplin problemleri, idari yonetimin mobbingi, rollerde yasanan belirsizlik ve
catigmalar gibi faktorlerin Ogretmenlerde strese neden oldugunu ve onlart olumsuz yonde
etkiledigini ifade etmistir. Balci (2000) ise stresin olumlu 6zelliklerinin de olabilecegini belirtmistir.
Olumsuz stres diisikk performans ve verim saglarken dogru miktardaki stres, bireyi aktif ve canli
tutar, dolayisiyla bireyi basariya yoneltir. Hatta basarmin 6n kosulunun belirli orandaki stres
oldugunu soylemek gerekir. Bu amagla orgiitiin bir parcasi olan bireylerin yeterli dozda stres
yasamalar1 gerekmektedir.

Orgiitsel Stres

“Stres Latince’de ‘Estrictia’, Fransizca’da ‘Estrece’ sdzciigiinden geldigi diistiniilmektedir.
Zorlanma, gerilme, baski anlamindadir”. Stres kavramu farkli zaman dilimlerinde farkli sekillerde
ifade edilmistir. Ornegin; 17. yy’da daha ¢ok dert ve keder olarak tanimlanirken, 18. ve 19. yy’larda
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degisime ugrayarak gii¢ ve baski manalarinda kullanilmistir (Baltas ve Baltas, 2021). Davis (1982),
stresi, bireyin gerek zihinsel gerekse de duygusal ve bedensel yapisinda gevresi ile girdigi etkilesimi
tehdit eden bir endise durumu seklinde ifade etmistir. Eren (2020), bireylerin sahip oldugu temel
karakteristik 6zelliklerin stres diizeyini etkiledigini ifade etmistir.

Orgiitsel stres; bireylerin beklentilerini karsilayacak bir is niteligine sahip olamamasi
sonucunda vermis olduklari reaksiyondur (Aslan, 1995). Strese neden olan faktorlere dogrudan veya
dolayli olarak hepimiz maruz kalmisizdir. Degisen yasam sartlari, dogal ve beseri faktorler,
kiiresellesmenin getirdigi sosyo-ekonomik durumlar, bireysel sorunlar ve ¢aligsma ortaminin fiziksel
yapist strese neden olan degiskenlerden bazilaridir. Bu degiskenlerin ortaya ¢ikardigi stres durumu
ile bag edebilmek giderek zor bir hal almakta ve bireyler bu stres durumunu zaman igerisinde daha
siddetli hissetmektedirler (Ward, 2000).

Strese neden olan etkenler 3 grupta incelenebilir: “gevresel etkenler, kisisel etkenler ve
orgiitsel etkenler” (Robbins ve Judge, 2019). Giiney (2011), stres yaratan kaynaklari; bireylere
verilen is ylikiinlin bireyin kapasitesinden fazla olmasi ve bireyi zorlamasi, isin tekdiizelige sahip
olmast ve bu durumun sikict bir ruh halini ortaya ¢ikarmasi, iicretin istenilen seviyede olmayist,
kariyer basamagimin olmayisi, ¢aligma esnasinda bireye sunulan olanaklarin yetersizligi ve orgiit
yonetiminin yaklagimi seklinde ifade etmistir. Arican (2011) da ilkokulda gérevini icra eden okul
yoneticileri ve sinif 6gretmenleri iizerinde yapmis oldugu calismada strese neden olan degiskenlert;
az Ucret, adil olmayan muamele, objektiflikten uzaklagsma, dedikodu kiiltiirii ve psikolojik
problemler seklinde siralamustir.

Stresin bireye zarar vermeyecek sekilde yeterli dozda tutulmasi veya stresin olumsuz
etkilerini en aza indirme ve bu olumsuzluklari olumlu bir hale doniistiirmeyi ifade etmektedir. Stresi
yonetme becerisine sahip olmak, saglikli ve verimli bir yasam siirmek i¢cin 6n kosul iken
yonetilemeyen ve kontrol edilemeyen stres ise bircok saglik sorununa ve yagsam kalitesinin
azalmasina neden olmaktadir (Baltag, 2007).

Ogretmenlerin stresli bir ¢aliyma ortamida meslegini icra etmeleri 6gretimin verimini
distirecektir. Bu durum da basta 6grenciler olmak lizere okul iklimine ve git gide tiim oOrgiite
yanstyacaktir (Dogan, 2008). Bu baglamda egitim gorevlileri bu gergekle yiizlesmeli ve
ogretmenlere saglikli bir yagsam imkani sunmalidir. Nitekim okulun ruh sagligi buna baghdir. Zira
okul ruh saglig1 basta 6grenciler olmak iizere egitim ¢alisanlarina psikolojik olgunluk saglayacak
bilgi, beceri ve tutuma sahip olunmasi i¢in alinmasi gereken Onlemler ve sartlar olarak
degerlendirilmektedir. Giiney (2011) asir1 strese maruz kalan bireylerin toplumsal yasamdan
koptugunu ve yalnizlastigini belirtmistir. Bu durumun bireylerin is yasamini olumsuz etkileyecegi
ve dolayisiyla is ortamina kars1 yabancilagmay1 beraberinde getirecegi sdylenebilir.

ise Yabancilasma

Ise yabancilasma kavrami, calisanin tiikenmislik sendromu yasamasi ve buna bagl ruhsal
yorgunluk hissi, ise yonelik olumsuz algi ve bu algmin yarattigi toplumsal ve ruhsal durumlar
(Kurtulmus ve Karabiyik, 2016) seklinde ifade edilir. Seeman’e (1959) gore yabancilagsma gerek
orgiitsel gerekse de bireysel ve toplumsal problemlerin bireyler {izerinde yarattigi olumsuz etkiler
aracilifiyla bas gosteren manasizlik, giigsiizliik ve yalnizlik hissiyatlariin ortaya ¢ikardigi duygu
durumudur. Yine yabancilagsma, bireyin kendini toplumdan soyutlamasi ve topluma bir diigman
goziiyle bakmasi olarak ifade edilebilir. Bu durum degerlerden ve toplumsal normlardan da
uzaklagildigini gosterir (Simsek ve digerleri, 2011).

Ise yabancilagma kavrami, drgiitsel etkililikte hem toplumsal hem de ruhsal betimlemelerin
bircogunda temel kavram olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Kanungo, 1983). Ise yabancilasan birey,
yaptig1 isi manasiz olarak goriir ve gelecege dair beklentileri zayiflar. Bu durumda birey kendisini
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degersiz ve 6nemsiz hisseder (Elma, 2003). Yabancilagsma neticesinde ¢aligan ile orgiit arasindaki
bag azalir, iletisim sekteye ugrar ve soyutlanma meydana gelir. Bunun sonucunda ciddi orgiitsel
problemler ortaya ¢ikar ki bunun en Onemli gostergesi Orgiitiin hedefe ulagsmada yasayacagi
zorluklardir (Barli, 2008). Blauner’e (1964), gore ise yabancilasma kavrami, ¢alisanin ve meslegin
bireysel ve toplumsal kaynakli gerekgelerle ortaya ¢ikardigi bir sendrom durumudur. Bu sendrom
bireylerin is siirecinde kontrolii kaybetmesine, hayati fonksiyonlarmi gelistirememesine, aidiyet
duygusunun deforme olmasina ve isi benimseme noktasinda problem yasamasina neden oldugu
sOylenebilir.

Okulda 6gretmenlere uygulanan baski ve dis etki gibi nedenler egitimde yabancilagsma
olgusunu ortaya ¢ikardig1 gostermektedir (Erjem, 2005). Ogretmenlerin ise yabancilasmasi hem
isine olan bagliligin1 hem de meslektaglariyla olan iletisimini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
durum toplumsal yasama da yansimakta ve Ogretmenlerin yasama karst bakig agisin
degistirmektedir. Ulkelerin egitim sistemlerini basariya ulastiracak en énemli unsurun 6gretmen
oldugu asikardir. Bu nedenle Ogretmenler, is yasaminda saglikli duygular beslemeli, iletisim
becerisine 6nem vermeli, problemleri ¢ézmeli, isine bagli olmali ve is doyumu saglamalidir. Bunun
icin de 6gretmenlere yardimci olunmalidir (Elma, 2003). Aksi bir durumda ise iilkelerin egitimdeki
uzak hedefleri sekteye ugrayacaktir. Nitekim 6gretmensiz bir egitim tasarlanamaz ve egitim sistemi
Ogretmenin basarisiyla dogru orantilidir (Aybek, 2007).

Bu arastirmada egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligine etki ettigi diistiniilen orgiitsel stres
ve oOrgiitsel yabancilagsma kavramlar iizerinde durulmustur. Tiirkiye’deki alan yazin incelendiginde
bu iki kavramin daha ¢ok isletmeler {izerinde (Ceylan ve Sulu, 2010; Erkilig, 2012; Erol, 2015; Ates,
2016; Santas ve digerleri, 2016; Anil, 2017; Bahadir, 2017; Sahin, 2019; Yildirim, 2011) arastirildig:
goriilmektedir. Alan yazin tarandiginda egitim kurumlarinda orgiitsel stres ve ise yabancilagsma
iligkisini inceleyen ¢ok az aragtirmaya rastlanilmistir. Bu ¢aligma ile egitim oOrgiitleri ve alan yazina
onemli katkilar getirilecegine inanilmaktadir. Ayrica 6gretmenlerde strese neden olan etmenler ve
stresle basa ¢ikma tarzlari (Bulut Bozkurt, 2005; Akpinar, 2008; Altinok, 2009; Cankaya ve Tan,
2010; Omeroglu, 2015; Sirke, 2016), 6gretmenlerin ise yabancilasmalari (Agikel, 2013; Ayaydin,
2012; Kilgik, 2011; Celep, 2008; Turhan, 2007; Mercan, 2006; Erjem, 2005), yoneticilerin;
Ogretmenlerin mesleklerine yabancilagsmasina etkisi (Aldemir, 1983; Cevik, 2009), orgiitsel iklim
ve ig doyumu gibi konularda birgok ¢alisma yapildigt goriilmektedir. Ancak dgretmenlerin 6rgiitsel
stres ve ige yabancilasma diizeyleri arasindaki bagi arastiran az sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Ogretmenlerin orgiitsel stres ve ise yabancilasma diizeyleri nitelikli egitim-6gretim ciktilarim
etkileyecegi i¢in bu ¢aligma sonucunda elde edilecek bulgularin egitim-6gretim siirecine de katkida
bulunacagi sdylenebilir.

Tiirkiye’de ilkdgretimde gorevli 6gretmenlerin fazlalig: ve ilkogretim kademesinin egitim ve
6gretimin en 6nemli diizeyi oldugu agikardir. Buna bagli olarak egitimde calisanlarin gérevlerinde
karsilagtiklart problemleri en aza indirgemek adina gerekli ortamin hazirlanmasi ve 6nlemlerin
alinmasi ile “yabancilagsma” gibi olumsuz bir duyguyu ortaya koymayi amag edinen bu aragtirmanin
katki sunacagina inanilmaktadir. Bu baglamda arastirmanin amaci dogrultusunda 6gretmenlerin
orgiitsel stres diizeyleri, 6gretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri, 6gretmenlerin Orgiitsel stres
diizeylerinin bagimsiz degiskenlere gore farklilik gosterme durumlari, 6gretmenlerin orgiitsel stres
alg1 diizeyleri ile ise yabancilagma diizeyleri arasindaki iligkinin varligi gibi sorulara cevap
bulunmaya ¢alisilmistir.

Yontem

Bu calisma, iliskisel tarama bigiminde yiiriitiilmiistiir. Tliskisel tarama modeli, bir grubun
temel niteliklerini ortaya koymak amaciyla yapilan aragtirmalardir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2019).
“Iligkisel tarama bigiminde iki ya da ikiden fazla parametre arasindaki iliski diizeyi belirlenip
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sonuclara bakilmaktadir.” (Karasar, 2012). Arastirmada Ogretmenlerin Orgiitsel stres ile ise
yabancilagma diizeyleri ve bu iki parametre arasinda herhangi bir bag gosterip gostermedigi,
demografik degiskenler agisindan anlamli farklilagsma durumlart betimlemeye ¢aligilmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yili Mardin ilindeki kamu ilkokul ve
ortaokullarda ¢alisan &gretmenler olusturmaktadir. Evren biiytikligi 9280 6gretmenlerden (5309
ilkokulda ve 3971 ortaokulda gorevli 6gretmenler) olugsmaktadir. Arastirmada seckisiz 6rnekleme
metotlarindan olan tabakali 6rnekleme modeli kullanilmigtir. Bu 6rnekleme ¢esidi, evrendeki alt
gruplarin belirlenerek evrende bulunma oraniyla 6rneklemde temsil edilmeyi amaglar. Bu aragtirma
icin 9280 kisilik evreni temsil edecek drneklem sayisinin en az 369 kisi olmast yeterli oldugu icin
(Biiyilikoztiirk vd., 2019) Mardin genelinden 408 6gretmen drnekleme dahil edilmistir. Arastirmaya
dahil edilen 408 katilimciya iliskin bilgilere tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimeilari Demografik Ozellikleri

Demografik Bilgiler n %
Cinsiyet Kadin 131 32
Erkek 277 68
Brans Okul 6ncesi 31 7.6
Simf 119 29.2
Brang 258 63.2
. . 0-9 220 53.9
Hizmet siiresi (Y1l) 10-19 140 343
20-29 38 9.3
30 yil & iistii 10 2.5
.o . Ilkokul 153 36.5
Ogretim Kademesi Ortaokul 260 63.5
Toplam 408 100

Tablo 1’e gore katilimcilarin %32’sinin kadin ile %68’inin erkek; %7,6’nin okuldncesi,
%29,2’sinin siif d6gretmeni ve %63,2°nin brang dgretmeni oldugu goriilmiistlir. Hizmet siiresine
gore %53,9’unun 0-9 yil, %34,3iiniin 10-19 y1l, %9,3 {inlin 20-29 y1l ve %2,5’inin ise 30 y1l & iisti
bir hizmet yilina sahiptir. Son olarak gorev yapilan 6gretim kademesi degiskenine gore,
ogretmenlerin %36,5’inin ilkokullarda ve %63,5’inin ortaokullarda gérev yaptig1 goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirma siiresince kisisel bilgi formunun yaninda, Orgiitsel Stres Olgegi ve Ise
Yabancilasma Olgegi kullamlmustir.

Orgiitsel Stres Olgegi

1988 yilinda gelistirilen (Theorell ve digerleri, 1998) orgiitsel stres o6lgegi, Yildirim ve
digerleri (2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmustir. Olgek, 4 alt boyut ve toplam 14 sorudan
meydana gelmektedir. Kisa versiyon orgiitsel stres 6lcegi Is Yiikii (3 ifade), Beceri (3 madde) Karar
Verme (2 madde) ve Sosyal Destek (6 madde) boyutlarindan meydana gelmektedir. Orgiitsel stres
6lgeginin boyutlarina iligkin bilgiler tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Orgiitsel Stres Olgegi Alt Boyutlarima iliskin Bilgiler

Boyut ad1 Madde Sayis1 Madde Numaralari
Is yiikii 3 1,2,3

Beceri 3 4,5,6

Karar Verme 2 7,8

Sosyal Destek 6 9,10,11,12,13,14

Yaygin olarak kabul goren siniflamaya gore Cronbach Alpha katsayisi alan yazinda 0,70 ile
0,90 arasi degerlerinin “iyi” olarak degerlendirilmektedir (George ve Mallery, 2003). Bu baglamda
tablo 2’e gore orgiitsel stres dlcegi ile is yikil, karar verme ve sosyal destek alt boyutlarinin iyi
derecede giivenilir oldugu, ancak beceri alt boyutunun daha az giivenilir oldugu sdylenebilir.

ise Yabancilagsma Olcegi

Arastirma kapsamina kullanilan ige yabancilagma 6l¢eginin boyutlarina iligkin bilgiler tablo
3’te belirtilmistir.

Tablo 3. Ise Yabancilagma Olgeginin Boyutlarina Ait Bilgiler

Boyut ad: Madde Madde Numaralar

Sayisi
Gigsiizliik 10 1,2,3,45,6,7,8,9,10
Anlamsizlik 11 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21
Yalitilmiglik 10 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31
Okula yabancilagma 7 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38

Olgekteki maddeler 5°1i likert tipinde (5 ile 1 puan arahiginda) derecelendirilmistir. Ise
yabancilagma 6lgegine ait Cronbach’s Alpha degerleri ve bu arastirma igin tespit edilen giivenirlik
degerlerine iliskin bilgiler tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 4. Ise Yabancilasma Olgegine Ait Cronbach’s Alpha Degerleri

Boyutlar Olcege Ait Degerler Arastirmaya Ait Degerler
Gigsiizliik boyutu 0.86 0.91
Anlamsizlik boyutu 0.84 0.94
Yalitilmiglik boyutu 0.80 0.92
Okula yabancilagsma boyutu 0.62 0.77
Toplam 0.95

[T3EsLl)

Cronbach Alpha katsayisinin degerlendirilmesi .70 ile .90 arast degerleri “iyi” olarak
degerlendirilmektedir (George ve Mallery, 2003). Bu baglamda ise yabancilasma olcegiyle
gligsiizliikk, anlamsizlik, yahitilmislik ve okula yabancilasma boyutlarinin iyi derecede giivenilir
oldugu soylenebilir.

Bulgular

Ogretmenlerin drgiitsel stres diizeyine iliskin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (Ss)
degerlerine iliskin veriler tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Algi Diizeylerine iliskin Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Boyutlar X Ss Arahk
Is yiikii 3,60 ,02815 Yiiksek
Beceri 4,07 ,02905 Yiiksek
Karar Verme 3,88 ,04390 Yiiksek
Sosyal Destek 4,05 ,03428 Yiiksek
Toplam Orgiitsel Stres 3,91 ,02091 Yiiksek

Tablo 5’e bakildiginda, ulasilan bulgulardan hareketle 6gretmenlerin Orgiitsel stres algi
diizeyleri biitiin boyutlarda yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin ise yabancilasma alg1 diizeyine iliskin aritmetik ortalama (X) ve standart
sapma (Ss) verileri tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmelerin ise Yabancilagsma Diizeylerine iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar X Ss Diizey
Gigsiizliik boyutu 2,53 ,04569 Diisiik
Anlamsizlik boyutu 2,07 ,04840 Diistik
Yalitilmislik boyutu 2,18 ,04719 Diisiik
Okula Yabancilasma boyutu 3,41 ,03876 Yiiksek
Toplam Ise Yabancilagma 2,47 ,03621 Diisiik

Tablo 6’de goriildiigli gibi dgretmenlerin ige yabancilagmalari; giigsiizliik, anlamsizlik,
yalitilmiglik ve toplam ise yabancilasmada diisiik oldugu, okula yabancilagsma alt boyutunda ise
yiiksektir. Bu bulgulara gére, 6gretmenlerin mesleklerini anlamli ve degerli bulduklari, ancak okula
kars1 yabancilagsma yagadiklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin drgiitsel stres algi diizeyinin cinsiyet, brans, hizmet siiresi ve gérev yapilan
Ogretim kademesi degiskenlerine iligkin elde edilen bulgular yer almaktadir. Cinsiyet degiskenine
yonelik uygulanan t-Testi sonuglari tablo 7’de belirtilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Alg1 diizeyinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin t-Testi Sonuclari

Boyutlar Grup X Ss t p
. Kadin 3,65 ,58497
i viiki 1,260 21
¥ yukt Erkek 3,57 56002
. Kadin 411 ,60384
B 896 37
ecerl Erkek 4,05 57866
Kadin 3,83 ,92531
K -
arar verme Erkek 391 86830 ,903 ,36
Kadin 4,00 ,68323
ID k -92
Sosyal Deste Erkek 4,07 69685 ,928 35
Toplam Orgiitsel Kadin 3,90 42507 031 97
Stres Erkek 3,90 42198 ’ ’

Tablo 7’de goriildiigli gibi biitiin alt boyutlar ile toplam Orglitsel stres alg1 diizeylerinde
cinsiyet degiskenine gore anlaml diizeyde farklilagsmamaktadir (p> 0,05).
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Ogretmenlerin drgiitsel stres algi diizeyinin brans degiskenine iliskin uygulanan Anova Test
sonuglari tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Orgiitsel Stres ve Alt Boyutlarinin Brans Degiskenine iliskin Anova Testi Sonuglari

Boyutlar Bransg X Ss F p
Okul Oncesi 3.76 .65812

Is yiikii Siif 3.61 .59089 1.508 22
Brang 3.57 .54519
Okul Oncesi 417 .69879

Beceri Sinif 4.05 .53945 527 .59
Brang 4.06 59421
Okul Oncesi 3.88 .81353

Karar verme Sinif 4.00 .80517 1.342 .26
Brang 3.83 .92852
Okul Oncesi 414 .61725

Sosyal destek  Siif 4.04 .66444 .284 75
Brang 4.04 71483

Toplam Okul Oncesi 4.00 53722
Simif 3.91 39127 1.145 32

Orgiitsel Stres Brang 3.89 42079

Tablo 8’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin orgiitsel stres algt diizeylerinin beceri, is yiikii,
karar verme, sosyal destek alt boyutlar1 ile toplam orgiitsel stres algi diizeylerinde brans degiskenine
iligkin anlamli diizeyde farklilagsmaya rastlanilmamaistir (p> 0,05).

Ogretmenlerin &rgiitsel stres alg1 diizeylerinin hizmet siiresi degiskenine iliskin anova testi

sonuglari tablo 9’da belirtilmistir. 101

Tablo 9. Orgiitsel Stres ve Alt Boyutlarinin Ogretmenlik Hizmet siiresi Degiskenine iliskin Anova
Testi Sonuglar

Boyutlar Hizmet siiresi (y1l) X Ss F p
0-9 3.57 .56036
is yiikii 10-19 3.61 .58218 731 53
20-29 3.71 .61799
30 yil & st 3.62 .30478
0-9 411 .60458
. 10-19 4.00 .56931
Beceri 20-29 410 55334 1.155 .32
30 yil & Ustii 3.95 52440
0-9 3.91 87721
10-19 3.92 .84876
Karar verme 20-29 3.80 96939 1.709 .16
30 yil & Ustii 3.30 1.183
0-9 4.06 .68583
10-19 4.09 .61403
Sosyal destek 90-29 403 72819 3.191 .02
30 yil & Ustii 3.40 1.315
0-9 3.91 40975
N 10-19 3.91 .40086
Toplam Orgiitsel Stres 20-29 393 49704 2.057 .10
30 yil & Ustii 3.58 .60528
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Tablo 9’da goriildiigii gibi orgiitsel stresin is yiiki, beceri ve karar verme alt boyutlar: ile
toplam oOrgiitsel stres algi diizeylerinde 6gretmenlik hizmet siiresi degiskenine gore 6nemli bir
farklilasma yoktur (p>0,05). Sosyal destek alt boyutlarindaysa ogretmenlik hizmet siiresi
degiskenine iligkin anlamli diizeyde bir farklilasma (p<0,05) goriilmektedir. Sosyal destek alt
boyutuna iliskin goriilen farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan analiz
sonucunda anlamli farkliligin sosyal destek alt boyutunda 0-9, 10-19 ve 20-29 yil araligindaki
hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin hissettikleri stres diizeyinin 30 yil & stii olanlardan daha
yiiksek diizeydedir.

Ogretmenlerin orgiitsel stres alg1 diizeylerinin 6gretim kademesi degiskenine iliskin t-testi
sonugclari tablo 10°da belirtilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Orgiitsel Stres Algi Diizeyinin Ogretim Kademesi Degiskenine iliskin T-
Testi Sonuglar

Boyutlar Degisken X Ss t p
: Tlkokul 3,62 ,59791
Is yiikii ,703 ,48
¥ YUkt Ortaokul 3,58 55155
i 4,07 1
Beceri lkolul 0 159168 -,024 98
Ortaokul 4,07 ,58496
Tlkokul 4,01 ,79583
Karar verme 2,088 ,03
Ortaokul 3,82 ,92949
Tlkokul 4,03 ,64735
Sosyal Destek -,527 ,60
4 Ortaokul 4,06 , 71790
Toplam Orgiitsel Ilkokul 3,92 42025 479 63
Stres Ortaokul 3,89 42434 ' '

Tablo 10’da goriildiigii gibi is yiikii, yetenek ve sosyal destek alt boyutlari ile toplam o6rgiitsel
stres alg1 diizeylerinde 6gretim kademesine gore bir farklilagsma yoktur (p>0,05). Karar verme alt
boyutunda ise 6gretim kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilasma goriilmektedir (p<0,05).
Analiz sonucuna gore karar verme alt boyutunda ilkokulun ortalama puani ortaokuldan yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin ige yabancilagsma algi diizeylerinin cinsiyet, brang, hizmet siiresi ve gérev
yapilan 6gretim kademesi degiskenleri yoniinden anlamli diizeyde farklilasma durumlarina iliskin
bulgular tablo 11°de yer almaktadir.

Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore t-Testi sonuglarina
tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Ise Yabancilagsma Alg1 diizeyinin Cinsiyete iliskin t-Testi Sonuglar

Boyutlar Grup X Ss t p

Giigsiizliik boyutu Ié:‘lf:(‘ ;:2; 22223 1671 09
Anlamsizlik boyutu Ié:feli ;:éi ::jgii 1,026 ,30
Yalitilmislik boyutu Iéflf:k‘ ;i; Z;gig 1,831 06
Okula Yabancilagma boyutu Ié:_‘lil:(l 2:23 :;:2;2 1,341 .18
Toplam Ise Yabancilasma Ié:f:l: 3:22 :;2222 1,866  ,06
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Tablo 11°de goriildiigii lizere ise yabancilagsma ve alt boyutlarinda cinsiyete iligkin anlamli
diizeyde farklilasmamaktadir (p>0,05).

Ogretmenlerin ise yabancilagsma algi1 diizeylerinin brans degiskenine iliskin Anova Testi
sonuclari tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Ise Yabancilasma ve Alt Boyutlarinin Brans Degiskenine Iliskin Anova Testi Sonuglari

Boyutlar Ogretmenlik Brans X Ss F p
Giigsiizliik Okul 6ncesi 2,40 ,84750
Simf 2,41 ,91926 1,932 14
Brang 2,60 ,92974
Okul 6ncesi 2,08 1,01042
Anlamsizlik Smf 201 95018 398 67
Brang 2,10 ,98451
Okul 6ncesi 2,32 ,94170
Yahtlmishk Simf 210 99513 836 43
Brang 2,20 ,93513
Okula Okul oncesi 3,66 , 72801
Yabancilagsma Simf 3,38 , 715 1,817 ,16
Brang 3,38 ,81573
lam 1 Okul dncesi 2,53 ,65801
izgail‘ﬁzgma Simif 239 77049 983 37
Brang 2,49 , 72115

Tablo 12’de goriildiigii gibi ise yabancilagsmanin biitiin alt boyutlarinda brans degiskenine
gore anlami diizeyde farklilagsmamaktadir (p>0,05).

Ogretmenlerin ise yabancilagma algi diizeylerinin 6gretim kademesi degiskenine gore t-Testi
sonuglari tablo 13°te gosterilmistir.

Tablo 13. Ogretmenlerin ise Yabancilasma Algi Diizeylerinin Ogretim Kademesine liskin
T-Testi Sonuglari

Boyutlar Qrup X Ss t p
S TN
-
Yalitilmishk gllfg:)llilul ;:;g :gg:;g -,343 73
Okula Yabancilasma Icl)l:;lgll(lul g:;g :;(Q)g;g 1,252 21
Toplam Ise Yabancilasma Icl)l:;l::(lul ;:jg :;igg? -,606 54

Tablo 13’te goriildiigii lizere ise yabancilasmanin biitiin alt boyutlarinda ve toplam ise
yabancilagmada 6gretim kademesine gore bir farklilagsma bulunmamaktadir (p>0,05).

Ogretmenlerin orgiitsel stress diizeylerinin ise yabancilasma algi diizeyleri {izerindeki
yordayici giiciinii sitnamak i¢in Regresyon analizine iligkin veriler tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Orgiitsel Stres Boyutlarinin ise Yabancilasmanmn Giigsiizlik Boyutunu
Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz

Degiskenler B Standard Hata B t p
Sabit 3,760 374 10,040 ,000

Is yiikii ,738 ,086 ,455 8,576 ,000
Beceri ,317 ,092 ,202 3,441 ,001
Karar verme -,126 ,058 -,121 -2,173 ,030
Sosyal Destek -1,200 ,176 -,549 -6,833 ,000

Bagiml degisken: Giigsiizliik; R=,521 R?=,271 Adjusted R?=,264 F= 37,464 p=,000

Tablo 14’te goriildiigii tizere Orgiitsel stres alt boyutlart ile ise yabancilagsmanin giigsiizliik
boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski goriilmektedir (R=,521, Adjusted R?=,26 p<0.05). Bulgulara
gore ise yabancilagsmanin giigsiizlik boyutunun %26’s1 orgiitsel stresin boyutlarinca agiklandigt
goriilmektedir. Orgiitsel stresin, ise yabancilasmanin giicsiizliik boyutu degiskeninin %26’sim
yordamakta oldugu séylenebilir. B standardize edilmis regresyon katsayisina gore, orgiitsel strese
ait is yikii (t=8,576; p<0,05), beceri (t=3,441; p<0,05), karar verme (t=-2,173; p<0,05) ve sosyal
destek (t=-6,833; p<0,05) boyutlar1 ise yabancilagsmanin gii¢siizlik boyutunun anlamli bir
yordayicisidir.

Orgiitsel stres boyutlarimin ise yabancilasmanin anlamsizlik boyutuna etkisine iliskin
regresyon analizi sonuglarina iliskin veriler tablo 15°te belirtilmistir.

Tablo 15. Orgiitsel Stres Boyutlarinin Ise Yabancilasmanin Anlamsizlik Boyutunu
Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B Standard Hata B t p
Sabit 3,191 421 7,585 ,000
Is yiikii ,701 ,097 ,408 7,250 ,000
Beceri ,212 ,104 ,127 2,044 ,042
Karar verme -,046 ,065 -,042 -, 705 ,481
Sosyal Destek -1,107 ,197 -, 478 -5,609  ,000

Bagimli degisken: Anlamsizlik; R=,424 R?=,18 Adjusted R?=,17 F= 22,130 p=,000

Tablo 15°te goriildiigii iizere orgiitsel stres alt boyutlart ile ise yabancilagmanin anlamsizlik
boyutu arasinda pozitif yénlii bir iliski vardir (R=,424 Adjusted R?=,17 p<.05). Bu bulgulara gore
ise yabancilagsmanin anlamsizlik boyutunun %17’si Orgiitsel stres boyutlarinca agiklandigi
goriilmektedir. Bu anlamda orgiitsel stresin, ise yabancilagsmaya iligkin anlamsizlik boyutunun
%17’sini yordamakta oldugu soylenebilir. B (standardize edilmis regresyon katsayisi) katsayisina
gore is yiki (t=7,250; p<0,05), beceri (t=2,044; p<0,05) ile sosyal destek boyutlar1 (t=-5,609;
p<0,05) ise yabancilagmaya iliskin anlamsizlik boyutunun 6nemli bir yordayicisidir. Diger yandan
karar verme boyutu (t=-,705; p>0,05) ise, ise yabancilagmaya iliskin anlamsizlik boyutunun anlaml
bir yordayicisi olmadigi sdylenebilir.

Orgiitsel stres boyutlarinin ise yabancilasmamin yalitilmislik boyutu iizerindeki etkisine
iligkin regresyon analizi sonuglarina iligkin veriler tablo 16’da belirtilmistir.
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Tablo 16. Orgiitsel Stres Boyutlarmin Ise Yabancilasmanin Yalitilmishk Boyutunu
Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B Standard Hata B t p
Sabit 3,340 ,388 8,609 ,000
Is yiikii 911 ,089 ,543 10,212,000
Beceri 425 ,096 ,262 4,451 ,000
Karar verme ,163 ,060 ,152 2,709 ,007
Sosyal Destek -1,740 ,182 - 771 -9,566  ,000

Bagimli degisken: Yalitilmislik; R=,516 R2=,26 Adjusted R2=,26 F= 36,601 p=,000

Tablo 16°de orgiitsel stresin boyutlar1 ile ise yabancilagmaya iligkin yalitilmislik boyutu
arasinda pozitif yonlii bir iliskinin varlig1 goriilmektedir (R=,516 Adjusted R?=,26 p<.05). Bulgulara
gore ise yabancilagmanin yalitilmislik boyutunun %26°s1 orgiitsel strese iliskin boyutlarca
aciklandigr goriilmektedir. B katsayisina gore, is yiikki boyutu (t=10,212; p<0,05), beceri (t=4,451;
p<0,05), karar verme (t=2,706; p<0,05) ve sosyal destek (t=-9,566; p<0,05) boyutlar1 ise
yabancilagmanin yalitilmislik boyutunun anlamli bir yordayicisidir. Bu bulgulardan hareketle
orgiitsel stres; is ytki, karar verme, beceri ve sosyal destek boyutlarinin ise yabancilagsmaya iliskin
giigsiizliik boyutu tizerinde anlamli diizeyde bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Orgiitsel stres boyutlarinin ise yabancilasmanin okula yabancilasma boyutu iizerindeki
etkisine iligkin yapilan regresyon analizi sonuglarina iligkin veriler tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17. Orgiitsel Stres Boyutlarmin Ise Yabancilasmanin Okula Yabancilasma Boyutunu
Yordamasina Iligskin Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B Standard Hata B t p
Sabit 1,859 ,363 5,118 ,000
Is yiikii -,037 ,083 -,027 -,441 ,660
Beceri -,024 ,089 -,018 -,273 ,785
Karar verme -,035 ,056 -,040 -,626 ,532
Sosyal Destek 491 170 ,265 2,881 ,004

Bagimli degisken: Okula Yabancilasma; R=,219 , R?=,048 Adjusted R?=,04 F= 5,054 p=,001

Tablo 17°de orgiitsel stres alt boyutlar1 ve ise yabancilagsmanin okula yabancilagsma boyutu
arasinda pozitif yonlii bir bag goriilmektedir (R=,219 Adjusted R?=,04, p<.05). B katsayisina gore
sosyal destek (t=2,881; p<0,05) boyutu ise yabancilagmanin okula yabancilagsma boyutunun anlamli
bir yordayicisidir. Buna karsilik is yiikii (t=-,441; p>0,05), beceri (t=-,273; p>0,05) ve karar verme
(t=-,626; p>0,05) alt boyutlari ise ise yabancilasmanin okula yabancilagma boyutunun anlaml bir
yordayicist degildir.

Orgiitsel stres boyutlarmin toplam ise yabancilasma iizerindeki etkisine iliskin regresyon
analizi sonuglarma iliskin veriler tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Orgiitsel Stres Boyutlarinin Ise Yabancilasmay1 Yordamasina iliskin Regresyon
Analizi Sonuglar1

Bagimsiz Degiskenler B Standard Hata B t p
Sabit 3,132 ,303 10,342 ,000
Is yiikii ,640 ,070 498 9,198 ,000
Beceri ,258 ,075 ,207 3,461 ,001
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Karar verme -,008 ,047 -,009 -,165 ,869
Orgﬁtsel stres -1,021 ,142 -,590 -7,191 ,000
Bagimli degisken: Ise Yabancilasma; R=,491, R?=,24, Adjusted R?=,24, F= 32,033, p=,000

Tablo 18’deki verilere gore orgiitsel stres alt boyutlari ile ise yabancilagsma diizeyi arasinda
pozitif yénde bir iligkinin varligina rastlanilmistir (R=,491 Adjusted R?=,24, p<0.05). Bu veriler, ise
yabancilagmanin %241 orgiitsel stresin boyutlari tarafindan agiklandigini gostermektedir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenlerin is yiikii, beceri, karar verme, sosyal destek alt boyutlar1 ile dlgegin genel
toplaminda orgiitsel stres alg1 diizeyleri yiiksek oldugu soylenebilir. ilgili alan yazin taramasi
sonucunda yapilan birgok arastirmada Ogretmenlerin Orgiitsel streslerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir (Aslan ve Bakir, 2018; Dak, 2019; Simsek, 2022). Ayrica Sahinler ve digerleri (2019),
bayan sporcular iizerinde yaptig1 calismada “Orgiitsel stres ve orgiitsel ilisik alt boyutlar1” arasinda
pozitif yonde bir iliskinin varligini belirtmistir. Yine Altan (2018) ve Omolara (2008), diisiik stres
diizeyine sahip olan ¢alisanlarin yiiksek strese sahip olanlara kiyasla orgiite olan bagliliginin daha
yiiksek oldugunu ve bu durumun da is verimini artirdig1 sonucuna ulasmistir. Farooqi (2014)’de
arastirmasinda yiiksek oranda is ylikiine sahip olan bireylerin strese daha kolay girdigini ve is
doyumu, is performansi ve ise karst giidiilenmede olumsuz etkileri oldugunu ifade etmistir. Bu
durum Ogretmenlerin is yiikiiniin Orgiitsel strese neden oldugunu ve bunu is yasamlarina
yansittiklarin1 gostermektedir. Bu baglamda literatiirdeki ¢aligmalar aragtirma kapsaminda elde
edilen sonuglar1 destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin ise yabancilasmalari; giigsiizliik, anlamsizlik, yalitilmishik ve toplam ise
yabancilagmada diisiik oldugu, okula yabancilagsma alt boyutunda ise yiiksek oldugu sdylenebilir.
Yapilan bir¢cok aragtirmada dgretmenlerin ise yabancilasmalar1 diisiik diizeyde oldugu (Kurtulmus
ve Yigit, 2016; Simsek, 2022) okula yabancilasma alt boyutunda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
Elma, 2003; Abasli, 2018; Celik, 2019; Cetinkaya, 2020) saptanmistir. Altan (2018) degisen ve
gelisen diinyanin ig ortamimi ve ig beklentilerini degistirdigini, bunun sonucunda ise ¢alisanlarin bu
degisime entegre olmak i¢in daha ¢ok ¢aba harcadigini belirtmistir. Bu durum bireyin degisen yasam
kosullarina uyum saglamasinda sorunlar yasamasina neden olmakta ve ise yabancilasmasina yol
acmaktadir. Giiler ve digerleri (2019) yaptigi c¢alismada destek goérev kiiltiirii desteklenen
calisanlarin ige yabancilagma oranlarinin daha diisiik ¢iktigimni belirtmistir. Bagka bir deyisle gorev
bilinci noktasinda desteklenen ¢aliganlarin yabancilagmasinin azaldigi ve yalitilmislik noktasinda
kendini daha degerli hissettigini ifade etmistir. Yadav ve Nagle, (2018) ise stres ile ise yabancilagma
arasinda pozitif bir kolerasyon oldugunu belirtmistir. Zira ¢aligmasinda yiiksek stres altinda
calisanlarin igse yabancilasma oranlariin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Akdogan ve
Aydemir (2018) ise yaptig1 calismada dzellikle iyimserlik ve dayaniklilik hissi duyan ¢alisanlarin
ise yabancilasma algt diizeyinin az oldugunu belirtmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin gerek ise
gerekse de okula karsi yabancilasma yasadiklari ancak psikolojik ve sosyal destek baglaminda
desteklendiginde yabancilagma oraninin azaldigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin ise yabancilasma degiskeninin giicsiizliik, anlamsizlik, yalitilmishk, okula
yabancilagsma alt boyutlarinda ve toplam ise yabancilagsma diizeylerinde cinsiyete gore bir
farklilagma bulunmamaktadir. Bu sonug alan yazindaki (Elma, 2003; Eryilmaz ve Burgaz, 2011,
Yildiz, 2016; Abash, 2018; Arici, 2020; Cetinkaya, 2020 ve Simsek, 2022) tarafindan yapilan
arastirmalardaki bulgularla benzesmektedir. Ancak is yiikii ve beceri alt boyutlarinda kadin
Ogretmenlerin ortalama puanlari erkek ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin stres algi diizeyinin arastirildign bazi calismalarda (Sirke, 2016;
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Kalkan, 2018) kadinlarin erkeklere gore stres algi diizeyinin daha fazla oldugu arastirma sonuglari
bulmak miimkiin oldugu gibi farkli sonuca ulasan ¢alismalar (Simsek ve Can, 2022) da mevcuttur.

Ogretmenlerin &rgiitsel stresin beceri, is yiikii, karar verme, sosyal destek alt boyutlar1 ile
toplam Orgiitsel stres algi diizeylerinde brans degiskenine gore onemli bir farklilasma yoktur.
Sanlt’nin (2017) yaptigi aragtirmada brans degiskenine gore 6nemli bir farklilagma olmadigi
belirtilmistir. Ancak Simsek (2022), tarafindan yapilan aragtirmaya gore brans degiskeninin beceri
alt boyutunda anlaml bir farklilagsma goriilmezken is yiikii, karar verme, sosyal destek alt boyutlari
ile 6l¢egin genelinde anlamli bir farklilasma saptanmustir.

Ogretmenlerin drgiitsel stresin is yiikii, beceri ve karar verme alt boyutlari ile toplam &rgiitsel
stres alg1 diizeylerinde 6gretmenlik hizmet siiresi degiskenine gére 6nemli bir farklilagma yoktur.
Sosyal destek alt boyutlarinda ise 6gretmenlik hizmet siiresi degiskenine goére anlamli bir
farklilagma goriilmektedir. Sosyal destek alt boyutunda 0-9, 10-19 ve 20-29 yil araliginda hizmet
yil1 olan 6gretmenlerin hissettikleri stres diizeyi 30 y1l & {iistii gruptan daha yiiksektir. Literatiirde
hizmet stiresi diisiik 6gretmenlerin hizmet siiresi yiiksek 6gretmenlere gore daha stresli olduklar
sonucuna ulasan bazi arastirmalar (Sirke, 2016; Sanli, 2017; Cetinkaya, 2020; Simsek, 2022)
yapilmasi arastirma sonuglarimizi desteklemektedir.

Ogretmenlerin drgiitsel stresin is yiikii, yetenek ve sosyal destek alt boyutlar ile toplam
orgiitsel stres algi diizeylerinde 6gretim kademesine gore bir farklilagsma yoktur. Karar verme alt
boyutunda ise 6gretim kademesi degiskenine gore anlamli bir farklilasma goriilmektedir. Karar
verme alt boyutunda ilkokul ‘un ortalama puani ortaokullarinkinden daha yiiksektir. Abasl (2018)
tarafindan tespit edilen anlamli farklilik sosyal destek alt boyutunda olmustur. Buna gore
ortaokullardaki Ogretmenlerin ortalama puani ilkokullardaki &gretmenlerin puanindan daha
yiiksektir.

Ise yabancilasmamin biitin alt boyutlarinda ve toplam ise yabancilasmada o6gretim
kademesine gore bir farklilagma bulunmamaktadir. Literatiir incelendiginde Simsek (2022),
tarafindan yapilan aragtirmada anlamli farklilik belirlenmistir. Bu durum arastirma sonuglarimizla
farklilik gostermektedir.

Arastirmada ulasilan sonuglardan hareketle ise yabancilagsma diizeyinin %24’ tiniin 6rgiitsel
strese iligkin boyutlar1 tarafindan agiklandigi sdylenebilir. Bu sonuglar 1siginda 6gretmenlerin
ozellikle degisen ve gelisen diinyanin beraberinde getirdigi degisimlerin ig ortamina taginmasindan
dolay1 ise karsi stres yasadigt ve bu durumun da igse yabancilagmayi tetikledigi sdylenebilir. Bu
durumun yaratti§i dezavantajlar1 ortadan kaldirmak igin gerek okul yonetiminin gerekse diger
ogretmenlerin okula baglilik konusunda pozitif bir tutum sergileyip hedef odakli ¢aligmalar yapmasi
gerekmektedir. Dogruyiiriir (2021) ve Kendiroglu-Ozen (2022) de olumlu bagliligin okulda stresi
azaltarak okula yabancilasmay1 engelledigini ve is verimini artirdigini belirtmislerdir. Bu baglamda
¢ok dnemli bir isleve sahip olan egitim kurumlarinin ve burada gérev yapan 6gretmenlerin ise karsi
tutumu ve baglilig1 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin kapsami resmi ilkokul ve ortaokulda gorev yapan Ogretmenlere yonelik
yapilmistir. Diger 6gretim kademelerini kapsayan arastirmalar yapilabilir. Arastirma, okullarda
gorev yapan 0gretmenlerin goriisleri alinarak yapilmistir. Okul miidiir ve miidiir yardimcilarinin de
goriisleri alinarak farkli ¢aligmalar yapilabilir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin yiiksek diizeyde
orgiitsel stres yasadiklart belirlenmistir. Okul Orgiitlerinden istenilen verimin alinabilmesi igin
ogretmenlere stresle basa ¢ikma seminerleri yapilabilir. Aragtirma sonucunda Mardin’deki ilkokul
ve ortaokul kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin yiiksek diizeyde ise yabancilagma yasadiklar
belirlenmistir. Okul 6rgiitlerinin en 6nemli paydaslarindan biri olan 6 gretmenlerin yiiksek diizeyde
ise yabancilagsma yasamalarinin egitim sistemine zarar verecegi ongoriilmektedir. Bu baglamda ise
yabancilagmanin nedenleri arastirilip dnleyici tedbirler alinmasi yararli olacaktir.
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