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OSMANLI BUROKRASISINDE SAKIiRDLIK:
18. YUZYILDA BASMUHASEBE KALEMi ORNEGI”

APPRENTICESHIP IN THE OTTOMAN BUREAUCRACY: THE EXAMPLE OF
THE CHIEF ACCOUNTING OFFICE IN THE 18™ CENTURY

Engin CETIN™

Oz

Osmanli biirokrasisinde katip adayi olarak ¢esitli kurumlarda istihdam edilen kimselere sakird adi
verilmekteydi. Baslarda Divan-1 Hiimayun ¢atis1 altindaki dar bir katip kadrosunun nezaretinde istihdam
edilen sakirdler, 17. yiizy1l ortalarindan itibaren merkezi biirokrasinin sacayagini olusturan Babiali,
Defterhane ve Bab-1 Defteri’de ¢aligmaya baglamislardi. Ekseriyetle kiigiik yastaki ¢ocuklardan olusan
bu grup, Osmanl: biirokrasisinin temel personel kaynagini teskil etmekteydi. Baz1 ortak yonleri olmakla
birlikte esasen kurumlarin ihtiyag duydugu sakirdlerin 6zellikleri, kariyer yollar1 ve ¢aligma diizenleri
arasinda ciddi farkliliklar vardi. Bugiine kadar smirli sayidaki Osmanli teskilat tarihi ¢alismasinda,
aragtirmacilar ister istemez imparatorlugun iist biirokrasisine odaklandiklarindan sékirdlere dair ciddi bir
literatiir olugmamustir.

Bu makalede s6z konusu eksiklikten hareketle Osmanli biirokrasisinde sakirdligin mahiyeti ele
almacaktir. Ancak biitiin kurumlar1 kapsayacak bir aragtirmanin su asamada miimkiin olmamasi nedeniyle
orneklem olarak Bagmuhasebe Kalemi, donem olarak ise 18. yiizyil incelenecektir. Bu cergevede
Bagmuhasebe Kalemi sakirdlerinin nasil tayin edildikleri, sayilari, ¢alisma sartlari, gelirleri ve kariyerleri
ortaya koyulmaya calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: sakird, katip, Bagsmuhasebe Kalemi, biirokrasi, 18. yiizyil

Abstract

In th Ottoman bureaucracy, individuals who were employed as kétib (clerk) candidates were referred to
as ‘shakird’ (apprentice). Initially, they were placed under the supervision of a narrow cadre of clerks within
the Divan-1 Himayun (Imperial Council). Over time, they began to work in key bureaucratic institutions
such as the Babiali (Sublime Porte), Defterhane (Storehouse of Ottoman Cadastral and Other Property
Records), and Bab-1 Defteri (Ottoman Institution for Financial Affairs), which became central pillars of the
Ottoman bureaucracy from the mid-17th century onward.

This group primarily consisted of young individuals and served as the primary resource for the Ottoman
bureaucracy. While they shared some common characteristics, there were significant differences in the
attributes, career trajectories, and job roles of shakirds required by various institutions. Within the already
limited number of studies on the history of Ottoman institutions, there has been a noticeable gap in the
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literature concerning the shakirds, as researchers have primarily focused on the upper echelons of the
empire’s bureaucracy.

This paper aims to address this deficiency by discussing the nature of shakirds within the Ottoman
bureaucracy. Given the impracticality of conducting comprehensive research on the entire bureaucracy,
this study will use the Bagmuhasebe Kalemi (Chief Accounting Office) in the 18th century as a case study.
It will shed light on the recruitment patterns of the shakirds in the Bagsmuhasebe Kalemi, their numbers,
working conditions, salaries and career paths.

Keywords: shakird/apprentice, clerk, Chief Accounting Office, bureaucracy, 18th century

Giris

Osmanli Devleti’nin ne kadar patrimonyal oldugu veya nasil bir imparatorluk tablosu
sundugu yéniindeki tartismalar eski yogunlugunu kaybetti.! Idari yap1, yonetici simf, karar alma
siirecleri, devlet-toplum iliskileri gibi pek ¢ok esasli meseleye dair yeterli literatiir olmamasinin
bu geri ¢ekilmedeki etkisi yadsinamaz. Neyse ki son yillarda her biri 6nemli bir boslugu
dolduran biirokrasi tarihi incelemeleri sayesinde bu konularda ciddi mesafe alindi. Fakat devletin
carklarinin nasil dondiigiinii ortaya koymak adina yapilan bu ¢aligmalarda, kaynaklarin ¢esitliligi
ve konunun genisligi nedeniyle, biirokratik yap1 pargalar halinde incelendi. Bu siiregte literatiir,
kurumlar arasinda dengeli bir dagilim gdsteremedi. Divan-1 Hiimayun, Babiali ve Defterhane’ye
dair arastirmalara? nispetle Bab-1 Defteri’ye dair incelemeler oldukca smirli kaldi.3 Literatiiriin

1 Butartismalara dair genel bir gerceve i¢in bk. Halil Inalcik, “Sultanizm Uzerine Yorumlar: Max Weber’in Osmanli
Siyasal Sistemi Tiplemesi”, ¢ev. Kemal Aydin Akagiindiiz, Diinii ve Bugiiniiyle Toplum ve Ekonomi, 7 (Ekim 1994),
s. 5-26.

2 Ismail Hakki Uzungarsili’min dncii calismast (Osmanli Devleti’'nin Merkez ve Bahriye Teskilati, Ankara 1988),
Osmanli merkez biirokrasisine dair temel bir taslak olusturmustur. Uzungarsili’y1 takiben gesitli kapsam ve formlarda
pek cok monografi kaleme almmustir. Bunlar arasinda Halil Inalcik’in biirokrasinin cesitli unsurlarina (“Devlet-i
Aliyye’de 17. Yiizyilda Iidarede ve Maliyede Genel Doniisiim”, Devlet-i Aliyye IV, (2016), s. 23-66; “Reisiilkiittib”,
“Osmanl Biirokrasisinde Aklam ve Mudmelat”, Osmanistik Bilimine Katkilar, (2021), s. 25-55; “Sikayet Hakki:
Arz-1 Hal ve Arz-1 Mahzarlar”, Osmanli Arastirmalari, VII-VIII (1988), s. 33-54), Ahmet Mumcu’nun Divan-1
Hiimayun’a (Hukuksal ve Siyasal Karar Organi Olarak Divan-1 Hiimayun, Istanbul 1986), Erhan Afyoncu’nun
Defterhdne’ye (Osmanli Devlet Teskilitinda Defterhdne-i Amire (XVI-XVIIL Yiizyillar), Ankara 2014), Recep
Ahishalr’nin reisiilkiittabliga (Osmanh Deviet Teskilatinda Reisiilkiittablik (XVILL. Yiizyil), Istanbul 2001), Bilgin
Aydin’in 16. ylizy1l Divan-1 Himayun teskilati ve defter sistemine (XV1. Yiizyilda Divan-1 Hiimayun ve Defter
Sistemi, Ankara 2017), Muzaffer Dogan’in sadaret kethiidaligina (Osmanli Devletinde Iislerinin Yonetimi-Sadaret
Kethiidaligi (1730-1836), Ankara 2016), Murat Uluskan’in ¢avusbasilik ve Divan-1 Hiimayun ¢avuslarina (Divan-1
Hiimayun Cavusbagiligi, (Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi Tiirkiyat Aragtirmalar1 Enstitiisii, Istanbul
1998; Divin-1 Hiimdyun Cavuslari, (Doktora Tezi), Marmara Universitesi Tiirkiyat Arastirmalari Enstitiisii,
Istanbul 2004), Filiz Karaca’nin tesrifatgiliga (Osmanl Devleti'nde Tesrifat Kalemi ve Tesrifatcilik, (Yiiksek
Lisans Tezi), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 1989; Tanzimat Dénemi ve Sonrasinda
Osmanly Tegrifat Miiessesesi, Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, stanbul 1997) dair
incelemeleri biirokrasinin genel yapisinin anlagilmasinda ciddi katkilar saglayan eserlerin basinda gelmektedir.
Carter Findley’in Osmanli biirokrasisinde personel ve degisim hakkindaki incelemeleri, ele aldigi donem ve
kullamilan yéntem bakimindan alana yenilik getiren oncii ¢alismalardir (Osmanli Imparatorlugu’nda Biirokratik
Reform Babidli (1789-1922), gev. Ercan Ertiirk, Istanbul 2019; Kalemiyeden Miilkiyeye Osmanl Memurlarinin
Toplumsal Tarihi, gev. Giil Cagal Giiven, Istanbul 2020). Ali Akyildiz’n 19. yiizyilda merkez biirokrasisindeki
yeniden yapilanmaya dair eserleri, sahasinda hala en 6nemli basvuru kaynaklaridir (Tanzimat Dénemi Osmanii
Merkez Teskilatinda Reform (1836-1856), Istanbul 1993; Osmanl: Biirokrasisi ve Modernlesme, Istanbul 2015).

3 Uzuncarsili’nin ardindan Osmanli maliye biirokrasisine dair en kapsamli galismay1 Linda T. Darling kaleme almistir
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yeni tesekkiil ediyor olmast incelemelerin yogunlastigi alanlari da sekillendirdi. Arastirmacilar,
hakli olarak, daha ok iist diizey biirokrasiye odaklanmayu tercih ettiler. Bu nedenle sakird* olarak
adlandirilan ve biirokrasinin en alt kademesini teskil eden katip adaylarina dair simdiye kadar
miistakil bir inceleme nesredilmedi. Oysa ¢ogu kiiciik yastaki ¢ocuklardan olusan sakirdler,
Osmanl1 biirokrasisinin temel personel kaynagini tegkil etmekteydi. Baslarda Divan-1 Hiimayun
catist altindaki dar bir katip kadrosunun yaninda istihdam edilen sakirdler, 17. yiizyil ortalarindan
itibaren merkezi biirokrasinin sacayagini olugturan Babiali, Bab-1 Defteri ve Defterhane’deki
katiplerin nezaretinde ¢alismaya baslamislardi.’> Babiali ve Bab-1 Defteri’de “kalem” ad1 verilen
cesitli sayida katibin istihdam edildigi biirolarin da tesekkiil etmesi, Osmanli biirokrasisinde
uzmanlik alanlarinin sakirdlere kadar uzanmasini saglayan bir kurumsallasma meydana getirdi.

Osmanli biirokrasisi hakkindaki literatiirde sakirdlige dair degerlendirmeler igin cogunlukla®
Topkap1 Saray1 Miizesi Arsivi’'nde yer alan ve 1780°1i yillarda hazirlandigi anlasilan bir

(Gelir Artisi ve Kanuna Uygunluk-Osmanli Imparatorlugu 'nda Vergi Toplanmast ve Maliye Yonetimi 1560-1660),
cev. Adnan Tongug, Istanbul 2019). Darling, 16. ve 17. yiizyillar igin maliyenin biirokratik yapisi ve maash personel
sayisin1 ortaya ¢ikartmistir. Ustelik diger devletlerle yaptigt mukayeselerle Osmanli Imparatorlugu 6zelinde
karsilastirmali biirokrasi tarihi aragtirmalarina da onciiliik etmistir. Rifat Giinalan’in 16. yiizyil defterdarlik teskilati
ile maliye ahkam defterlerinin diplomatik 6zellikleri ve muhtevalarini ele aldig1 eseri (Osmanli Imparatorlugunda
Defierdarlik Teskilati ve Biirokrasisi, Istanbul 2010), maliye biirokrasisine dair son yillarda yapilan ¢nemli
arastirmalardandir. Bab-1 Defteri’ye dair literatiir eksikligi, 18. ylizy1l 6zelinde daha ciddi boyuttadir. Bu ¢ergevede
Yavuz Cezar’1n 18. yiizy1l maliye biirokrasisi hakkindaki iki makalesi (“Osmanli Devleti’nin Merkez Mali Biirokrasi
Tarihine Giris XVIIL. Yiizyilda Bab-1 Defteri”, Diinii ve Bugiiniiyle Toplum ve Ekonomi, S: 4 (Nisan 1993), s.
129-160; “Osmanli Geleneksel Mali Orgiitiinde Coziilme Yillari: Tanzimat Oncesinde Bab-1 Defteri”, Diinii ve
Bugiiniiyle Toplum ve Ekonomi, S: 7 (Ekim 1994), s. 127-159), Uzungarsili’nin oncii arastirmasi ve maliye tarihi
¢aligmalari disinda kalemlerin biirokratik yapisina odaklanan nadir incelemelerdendir. Mevzubahis makalelerde
18. yiizyilda defterdarliktaki kalem sayilart ve sorumluluk alanlari yeniden ele alinmig ve Sehid Ali Pasa’nin
reform tesebbiisii ilk defa incelenmistir. Giilfettin Celik’in incelemesi (“Osmanli Devletinde Merkezi Hazinenin
Maliye Biirolar1”, Osmanli Maliyesi Kurumlar ve Biitceler, 1, haz. Mehmet Geng-Erol Ozvar, Istanbul 2006, s.
115-148), daha 6nce maliye tarihi aragtirmalarinda ortaya koyulan verilerin bir araya getirilerek genel bir ¢ergeve
sunulmasi bakimindan kayda degerdir. Joel Shinder (Otfoman Bureaucracy in the Second Half of the Seventeenth
Century: The Central and Naval Administrations, Doktora Tezi, Princeton University, New Jersey 1971; “Career
Line Formation in the Ottoman Bureaucracy, 1648-1750: A New Perspective”, Journal of the Economic and Social
History of the Orient, XV1/2/3 (1973), s. 217-237) ve Norman Itzkowitz’in (“18. Yiizy1l Osmanli Gergekleri”,
Osmanlt Diinyasinda Kimlik ve Kimlik Olusumu, ed. Baki Tezcan-Karl K. Barbir, cev. Zeynep Nevin Yelce,
Istanbul 2012, s. XXIX-XLVI) 18. yiizy1l kariyer yollarmna dair tahlilleri, bu devrin biirokratik yapisina dair ilk
genel degerlendirmeleri igermeleri bakimindan 6nemlidir. Maliye tarihine dair arastirmalar, biirokratik isleyise
dair de dnemli veriler icermektedir (6rnegin bk. Ahmet Tabakoglu, Osmanli Mali Tarihi, Istanbul 2016). Fakat bu
tiirden incelemelerde mali yapiya odaklanildigindan ¢ogu zaman personel, kariyer, mesai ve ¢alisma diizeni gibi
biirokrasinin temel meselelerine yer verilmemektedir.

4 Farsca bir kelime olan “sakird”; ilim 6grenen, mekteb ve medreseye devam eden, talib, cirak, bir iistdda bagh
olarak ilim veya sanat tahsil eden geng gibi anlamlara gelmektedir (Semseddin Sami, Kamiis-1 Tiirki, Istanbul 2015
(istanbul 1317/1899°dan tipkibasim), s. 765). Osmanli biirokrasisinde ise ¢esitli kurumlarda istihdam edilen katip
adaylarini ifade eden bir 1stilaha doniismustiir.

5 Babiali’nin tesekkiilii ve 6nem kazanmasi hakkinda bk. Recep Ahishali, Osmanili Devlet Teskilatinda Reisiilkiittablik
(XVIIL Yiizy1l), s. 9-13; Muzaffer Dogan, “Divan-1 Hiimaytn’dan Babiali’ye Gegis”, Yeni Tiirkiye (Osmanli Ozel
Sayisi-1), 31 (Ankara 2000), s. 474-485. Defterhane’nin kurumsal yapisindaki degisim i¢in bk. Erhan Afyoncu,
Osmanli Devlet Tegkildtinda Defterhdne-i Amire. 16 ve 17. yiizyillarda maliye biirokrasisinin mahiyeti, personel
sayis1 ve yeniden yapilandirilmas: hakkinda bk. Linda Darling, Gelir Artisi ve Kanuna Uygunluk, s. 73-109.

6  Diger kurumlardan farkli olarak Defterhane’nin timarl sakirdleri arsiv vesikalarma dayali olarak incelenmistir
(Erhan Afyoncu, Osmanl: Devlet Teskilitinda Defterhdne-i Amire, s. 122-131).
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rapora basvurulmaktadir.” S6z konusu raporda, Basmuhasebe Kalemi’nde géreve baslayan bir
sakirdin kariyeri ve caligma hayati tarif edilmektedir. Aragtirmacilar, ilgili raporu genellikle
Bab-1 Defteri disindaki kurumlarin biirokratik yapismi anla(t)mak icin kullanmislardir.® Oysa
miisterek taraflar1 bulunmakla birlikte Babiali, Bab-1 Defteri ve Defterhane’nin ihtiya¢ duydugu
katiplerin profili, kariyerleri ve ¢calisma diizenleri arasinda ciddi farkliliklar vardi. Bu ¢ercevede
divan katiplerinden iyi birer miingsi olmalart beklenirken Bab-1 Defteri katiplerinin siyakat ve
hesap bilgileri dnemsenirdi.® Babiali ve Defterhane katip ve sakirdleri hem maash hem de
timarl1 olabiliyorken Bab-1 Defteri personeli ekseriyetle maasliydi.!® Heniiz tam bir istatistigi
yapilmamis olmakla birlikte, defterdarlik disindaki iist diizey biirokrasi biiylik oranda Babiali
kokenliydi.!! Bab-1 Defteri personelinden iist biirokrasiye terfi edenler de gogunlukla maliye
kanaliyla yiikselebilmekteydi. En belirgin fark ise Babiali ve Defterhane’de iistiin meziyetler ve/
veya iliskiler ag1 sayesinde sakirdlik yapmadan katip olarak atanabilmek miimkiin iken Bab-1
Defteri’de sakirdlikten baslamayan bir kariyerin imkansiz olmasiydi.'?> Tiim bu farkliliklar,
sakirdlige ve sakirdlik hakkinda en sik atif yapilan Basmuhasebe Kalemi’ne dair miistakil bir
incelemeye ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bu calismada s6z konusu ihtiyagtan hareketle
sakirdligin mahiyeti ele alinacaktir. Bu ¢ercevede sakirdlerin tayin ve terfi prosediirleri, sayilari,
calisma diizenleri ve kariyerleri Basmuhasebe Kalemi 6rnegi lizerinden incelenecektir. Tayin-
terfi, maag ve harg gelirlerine dair degerlendirmeler i¢in sirasiyla ruus, mevacib ve kalem harc1
defterleri temel kaynag teskil edecek, prosediirlerin ingasinda perakende evraktan da istifade
edilecektir. Bu kaynaklarin tamami, 18. ylizy1l kapsaminda ve sakirdlik 6zelinde ilk defa
kullanilip analiz edilecektir. Sakirdlerin kim olduklari, nasil goreve basladiklari, hangi isleri
yiriittiikleri, ne tiir gelir kaynaklarina sahip olduklar1 ve nasil terfi ettikleri sorularina cevap
aranacaktir. Boylelikle Osmanli biirokrasisine dair arastirmalarin sinirlari alt biirokrasiye dogru
genisletilecektir. Bu inceleme, ayn1 zamanda Bab-1 Defteri’deki diger biirolara dair aragtirmalar
icin bir yontem 6nermek ve pratikte kurumlar aras1 farkliliklara isaret etmek gibi amaglar da

7  Cumhurbaskanlhigi Devlet Arsivleri Bagkanligi Osmanli Arsivi (=BOA), Topkap1 Sarayr Miizesi Arsivi Defter
Tasnifi (=TSMA.d), nr. 3208.

8  Bu rapora istinaden Osmanli biirokrasisinde sakirdlige dair en kapsamli degerlendirmeyi Carter V. Findley
kaleme almistir (Kalemiyeden Miilkiyeye Osmanlt Memurlarimin Toplumsal Tarihi, s. 98-106). Findley, lonca tipi
orgiitlenmenin (¢irak/sakird-kalfa/halife-hoca/usta) kalemiyedeki yapinin da temeli oldugu goriisiindedir (Osmanili
Imparatorlugu’nda Biirokratik Reform Babidli (1789-1922), s. 62-72). Bu bakimdan maliye biirokrasisinde
sakirdligi tarif eden bir metnin biitiin biirokrasiye tesmil edilmesinde bir mahzur olmadig1 kanaatindedir.

9  Gelibolulu Mustafa Ali, tenkit i¢in kaleme aldig1 bir risalede kitabetle ugrasanlari tasnif etmistir. ilgili tasnifte,
kitabetin en alt seviyesinde olup sadece defter yazabilme kabiliyetini gosterenleri “rakim”; hiisn-i hatti olanlar
“rasim”; hiisn-i hatla insa nakledenleri “katib”; diizgiin imla ile misli goriilmedik yazi insa edenleri “miinsi” olarak
adlandirmugtir (Recep Ahishali, “Gelibolulu Mustafa Ali’nin Bilinmeyen Bir Risalesi: “Risale-i Ali-i Alim Beray-1
Katib Kasim-1 Rasim”, Tiirk Kiiltiirii Incelemeleri Dergisi, 31 (Giiz 2014), s. 6).

10 Erhan Afyoncu-Recep Ahishali, “Katip-Osmanli Dénemi”, Tiirkive Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (=DIA),
XXV, (2022), s. 53-54,

11 Ornegin reisiilkiittablarin mengei hakkinda bk. Recep Ahishali, Osmanli Devlet Teskilatinda Reisiilkiittablik (XVIII.
Yiizyil), s. 13-24.

12 Defterhane’ye tasradan katip olarak atananlar hakkinda bk. Erhan Afyoncu, Osmanli Devlet Teskilatinda
Defterhane-i Amire, s. 115-118.
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tasimaktadir. Bu nedenle veriler diger kalemlere dair incelemelerde kullanilabilecek sekilde
sunulmustur.

Goreve Baslama Prosediirii

Devlete ait bir takim gelir ve giderlerin kayitlarmi tutmak, muhasebelerini gérmek ve
bunlarla ilgili muameleleri yiiriitmek gorevlerini yerine getiren Bagsmuhasebe Kalemi, ayni
zamanda koordinatdr bir biiro olarak Osmanli maliye biirokrasisinin en énemli unsuruydu.'? Bu
biironun kalem igerisinden yetismeyen, ekseriyetle bir yillik slireyle gorev yapan ve “hacegan”
ad1 verilen iist diizey biirokrasiye mensup “bagsmuhasebeci” adinda bir sefi vardi. Kalemin amiri
olan bagsmuhasebeci disindaki personel ise temelde ii¢ siniftan olusmaktaydi. Bunlar “sakirdler”,
“katipler” ve en kidemli yedi katipten olusan “gedikli halifeler’di. Bu yapida kariyeri belirleyen
en 6nemli unsur ise kidemdi. Biiroda bas halifeden kaleme en son kaydolan sakirde kadar
kideme dayal1 bir silsile vardi. Silsilenin herhangi bir yerinde 6liim, azil veya terfi nedeniyle
bir degisiklik meydana geldiginde biitiin katipler dogal olarak kidemlerine gore birer basamak
yiikseliyorlardi. Kalemin en kidemli yedi katibi gedikli sayiliyor ve “ruus” adi verilen resmi bir
yaziyla tayin ediliyorlardi. Bunlar arasinda asil kritik kadro ise yedinci halifelikti. Zira ilk alti
halife siralarina gore birer kademe yiikselirken yedinci halifelik kadrosu i¢in en kidemli katibin
belirlenerek tayin edilmesi gerekiyordu. Bu yiizden atama esnasinda yedinci halifelige namzet
olanlarin sakirdlik belgeleri inceleniyor ve atama kalem ricalinin goriislerine de bagvurularak
gerceklestiriliyordu.'* Haliyle halifelige ulasma hayali kuran her katibin ikbali, sakirdlik
ruusundaki tarihe bagliydi. Ancak bu rasyonel isleyis, goreve yeni baslayan bir sakird icin
kendisinin, iistlerinin ve akranlarinin dmiir siireleri gibi dngoriilemez bir faktorle de dogrudan
iligkiliydi.

Hizmet i¢i egitimin esas oldugu Osmanli biirokrasisinde erken yasta goreve baslamak, iyi
bir egitim ve kidem ag¢isindan 6nemliydi. Bu nedenle sakirdler genellikle 5 ila 10 yas arasinda
goreve baslardi.!> Basmuhasebe Kalemi’nde sikird olarak géreve baslamak isteyen 5-10
yaslarindaki adaylar, bir arzuhal kaleme alarak bu isteklerini beyan ederlerdi. Bu asamada

13 Basmuhasebe Kalemi’nin biirokratik yapisi hakkinda bk. Feridun M. Emecen, “Basmuhasebe Kalemi”, DIA4, V,
(1992), s. 133-135,

14 Tayin 6rnegi igin bk. BOA, Bab-1 Asafi Divan-1 Hiimayun Kalemi Ruus Defterleri (=A.DVNSRSK.d), nr. 50, s. 117
(1 Rebiulahir 1160/12 Nisan 1747).

15 Basmuhasebe Kalemi’nde goreve baslayan sakirdlerin genellikle 7-8 yaslarinda oldugu zikredilmektedir (BOA,
TSMA.d, nr. 3208). Ancak kalemlerde calisan katiplerin, akraba veya yakinlar1 olan sakirdlere olabildigince
erken ruus aldirmaya calistiklart goriilmektedir (“...ba‘z1 kimesneler hal-i sabavetde kaleme ¢iraklikda giiya
eski bulunmak faidesi miilahazasma mebni evladlarini ve evladi olmayanlar miite‘allikatin1 bir stretle kaleme
¢erag itdirdiip ol ¢cocuklar1 dahi yedi sekiz yasina varir varmaz kaleme gidiip gelmeye baslayarak...” [Maliyeden
Miidevver Defterler (=MAD), nr. 2798, s. 2 (8 Cemaziyelevvel 1240/29 Aralik 1824)]. 1202-1206/1787-1792
yillarinda Bagmuhasebe Kalemi’nde goreve baslayan sakirdlerin kaydedildigi bir defterdeki 41 sakirdin yaslar1 3
ila 18 arasinda degismektedir. S6z konusu 41 sakirdin 23’1 (%56) 10 yas altindadr. Tlgili yillarda en gok 13 yasinda
(8 kisi) sakird goreve baglamistir (MAD, nr. 2974, s. 1). Fakat bu verilerin donemsel bir ¢ergeveyi yansittigini gz
oniinde bulundurmak gerekir.
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oncelikle sakirdin “ehl-i kalem ve sahib-i rakam” olup olmadig1 yani kalemde istihdam igin
gereken asgari sartlara uygunlugu kontrol edilirdi. Bu sartlar; yazi yazmay1 bilmek, orta yasi
gegmemis olmak, ayni anda iki kalemde ¢alismamak, tagrayla baglantisi bulunmamak, hademe
sinifindan olmamak, “ehl-i 1rz ve ketum” olmak seklinde siralaniyordu.'¢ Sakirdlik imtihani
ve bu kapsamda yapilan islemler zamanla sekillenmisti. Talebin arttig1 ve kalitenin diistiigl
donemlerde denetlemeler sikilagtirilmaktaydi. Hatta yilizyilin baslarinda sakirdlik i¢in gereken
imtihanin sadrazam huzurunda yapilmasi bile kararlastiriimisti.!7 Sadrazamin is yiikii géz &niine
alindiginda bu kararmn siirdiiriilebilirligi oldukc¢a zordu. Bu nedenle kisa siire sonra Maliye
biirolara dair sakirdlik bagvurularmin defterdarlik biinyesinde incelenmesi yoluna gidildi. Bu
kapsamda basvurularin kalem hocalarina sevkiyle gerekli incelemeyi biiro seflerinin yapmasi
uygulamasi yerlesti. Bu haliyle adayin arzuhali bagsmuhasebeciye havale ediliyor, basmuhasebeci
de aday sakirdlikte istihdama uygun ise bunu ilamiyla bildiriyordu.!® Basmuhasebecinin ilami
iizerine defterdar kisedar1 bir divan tezkiresi hazirlayip defterdara imzalatarak adayin eliyle
tekrar basmuhasebeciye goénderiyordu.!?

Divan tezkiresini alan sakirdin bu belgeye istinaden tayin islemini sonuglandirmasi yani bir de
ruus almas1 gerekiyordu.2? Bu kapsamda divan tezkirelerinin iizerine “buyruldu” ve “sah” isareti
koyularak ruus veriliyor ve ruus defterine sureti kaydediliyordu. 18. yiizyilda divan tezkirelerinin
iizerinde sadece stilize bir “buyruldu” halini alan bu islem, 17. ylizyildaki “mticebince ru’us-1

221

hiimaytn virilmek buyruldu+* ifadesinin kaliplasmis haliydi.

Ideal prosediirde, divan tezkiresi elinde olan sakirdin ruusunu aldiktan sonra kaleme gelerek
sakirdan defterine admi kaydettirmesiyle goreve baslama siireci tamamlanirdi.?? Fakat divan

16 BOA, MAD, nr. 2985, s. 1 (18 Cemaziyelahir 1227/29 Haziran 1812).

17 BOA, MAD, nr. 10163, s. 3 (29 Zilkade 1131/13 Ekim 1719).

18  Buyruldu: “Hacesi i‘lam eyleye deyu buyruldu”, Tlam: “Ma‘riiz-1 kullaridir ki; sahib-i arzuhal Ibrahim kullari
mu‘dyene olundukda miista‘id olup...” [BOA, Bab-1 Asafi Ruus Kalemi Dosya Tasnifi (=A.RSK), nr. 900/42 (8
Zilkade 1139/27 Haziran 1727)]. Pratikte zaman zaman adayin imtihan1 ve ildmin hazirlanmast islerini kalemin bag
halifesi de yiiriitebilmekteydi. Bas halifenin ilamiyla verilen ruus 6rnegi i¢in bk. A DVNSRSK.d, nr. 15, s. 296.

19  Divan tezkirelerinin su drnekteki gibi standarda yakin bir formu vardi: “Kidvetii’l-emacid ve’l-a“yan bagsmuhasebeci
efendi zide mecduhu; erbab-1 istihkakdan Seyyid Mehmed ehl-i kalem ve sahib-i rakam olup miista‘id olmagla
mezbiiru kaleminizde sakirdlik hidmetinde istihdam eyleyesiz”” [BOA, Bab-1 Defteri Bagsmuhasebe Kalemi Dosya
Tasnifi (=D.BSM), nr. 1785/81 (20 Receb 1125/12 Agustos 1713)]. Zaman zaman ilamin vurgulandig: farkli
formlar da kullanilmaktaydi: “Izzetlii, rif‘atlii bagmuhasebeci efendi; ashab-1 istinkakdan Seyyid Mustafa[‘nin]
miista‘id oldugu tarafinizdan memhiren i‘lam olunmagla micebince merkiimu kaleminizde sakirdlik hidmetinde
istihdam buyurasiz” [A.RSK, nr. 2000/90 (25 Cemaziyelahir 1177/31 Aralik 1763)]. Ismail Hakki Uzungarsili,
goreve baslama prosediiriine 6rnek olmak tizere biri Basmuhasebe Kalemi sakirdine ait olmak tizere 3 adet divan
tezkiresi ornegi yayimlamistir (Osmanli Devleti’nin Merkez ve Bahriye Teskilati, s. 336).

20 Osmanli biirokrasisinde ruusun fonksiyonu ve Ruus Kalemi hakkinda ayrintili bilgi i¢in bk. Recep Ahishali,
Osmanli Devlet Teskilatinda Reisiilkiittablik (XVIIL. Yiizyil), s. 97-118.

21 BOA, Ali Emiri Tasnifi Sultan IV. Mehmed Evraki (FAE.SMMD.1V), nr. 42/4776 (14 Ramazan 1087/20 Kasim
1676).

22 Ornegin Bagmuhasebe sakirdlerinden Omer; 8 Cemaziyelevvel 1118/18 Agustos 1706’da divan tezkiresini almig
(BOA, Ibniilemin Tasnifi Tevcihat Evraki (=IE.TCT), nr. 13/1455), 10 Cemaziyelevvel 1118/20 Agustos 1706°da
ruusunu temin etmis (A.DVNSRSK.d, nr. 4, s. 93) ve sakirdan defterine ruus tarihiyle ismini kaydettirmisti (MAD,
nr. 10151, s. 1).
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tezkiresi ile ruusun temini arasindaki siirede bir standart yoktu. Bir kisim sakirdler ayni giin
ruusunu da temin ederken®3, bazilar1 giinler hatta aylar sonra bile ruus i¢in bagvurabiliyordu.?*
Ayricaruus almadan sadece divan tezkiresiyle géreve baslayan sakirdlere de sikga rastlanmaktaydi.
Nitekim 1115-1119/May1s 1703-Mart 1708 yillart arasinda Bagsmuhasebe Kalemi’nde goreve
baslayan 301 sakirdin 167’si (%55.4) divan tezkiresiyle atanmist1.?> Bir siire sonra yalmzca
divan tezkiresi ile sakirdlik yapilmas1 yasaklanarak ruus alimasi zorunlu hale getirildiyse?® de
bu kararin pratikte uzun siire uygulanamadigi hatta divan tezkiresiyle géreve baglama egiliminin
ylizyilin sonlarina dogru giderek arttig1 goriilmektedir. Bu durum, tabii olarak Ruus Kalemi’ndeki

kayitlarin giincelligini korumada 6nemli bir problem teskil etmistir.

Kaleme ulasan sakird, elindeki divan tezkiresi ve/veya ruusunu kalem kisedarma vererek
“sakirdan defterine” kaydettirirdi. Yiizyilin ilk yarisinda “sakirdan defteri” adiyla miistakil bir
defterin kastedilmedigi, yillik olarak tutulan “kuyud-1 mukataat” defterlerinin ilk sayfalarinin
o yil goreve baslayan sakirdlerin kaydedildigi bir defter olarak kullanildigir goriilmektedir.
Yiizyilin ikinci yarisinda ise miistakil sakirdan defterleri de tutuldugu anlasilmaktadir. 27 Fakat
bu tiir defterler heniiz tespit edilememistir. Kisedar, sakirdin adin1 ve tezkiresindeki/ruusundaki
tarihi sakirdan defterine kaydettikten sonra tezkire veya ruusuna; deftere islendigini gdsterir
“kayd sude be-defter-i sakirdan”, “kayd be-zahr-1 defter-i mukata‘at” gibi serhler diiserdi.?® Bir
siire sonra bu serhler, stilize bir “kayd sud” ifadesi ile islem tarihini ihtiva eden bir form kazandi.
Sakirdler/katipler i¢in ruus ve divan tezkireleri bir gorev kimligi mahiyetinde oldugundan

bunlarin kaybedilmesi halinde yeniden temin etmek i¢in bagvuruda bulunmak zorundaydilar.?

23 Mesela 4 Zilkade 1131/18 Eyliil 1719°da Bagsmuhasebe Kalemi’nde sakird olarak géreve baslayan Seyyid Musa,
ayni giin hem divan tezkiresi hem de ruusunu temin etmisti (BOA, A.DVNSRSK.d, nr. 28, s. 304; {E.TCT, nr.
16/1772).

24 Ornegin 23 Safer 1116/27 Haziran 1704’te divan tezkiresi alarak Bagmuhasebe Kalemi’nde sakird olarak géreve
baslayan Ahmed, ruusunu bir yi1ldan daha uzun bir siire sonra 2 Cemaziyelahir 1117/21 Eyliil 1705’te temin etmisti
(BOA, A DVNSRSK.d, nr. 2, 5. 94).

25 1115: 31’1 ruusla, 3370 divan tezkiresiyle toplam 64 sakird (BOA, MAD, nr. 10149, s. 1); 1116: 34’1 ruusla, 27°si
divan tezkiresi ile, 1’inin belgesi kaydedilmemis toplam 62 sakird (MAD, nr. 10306, s. 1); 1117: 20’si ruusla, 49’u
divan tezkiresiyle toplam 69 sakird (MAD, nr. 10150, s. 1); 1118: 25’1 ruusla, 351 divan tezkiresi ile toplam 60
sakird (MAD, nr. 10151, s. 1); 1119: 23”1 ruusla, 23’1 divan tezkiresi ile toplam 46 sakird (MAD, nr. 10307, s. 1).

26 BOA, MAD, nr. 10163, s. 3 (29 Zilkade 1131/13 Ekim 1719).

27 1202-1206/1787-1792 yillarinda Basmuhasebe Kalemi’nde goéreve baslayan sakirdler istisna mahiyetinde bir
uygulama ile “kuyud-1 mithimmat” defterine kaydedilmis ve deftere “nukilet be-defter-i sakirdan der-yed-i serhalife
efendi” serhi diistilmiistiir (MAD, nr. 2974, s. 1). Serhalifede bulundugu ifade edilen bu esas defter(ler) simdilik
tespit edilememistir.

28 BOA, Ali Emiri Sultan III. Ahmed Evraki (FAE.SAMD.III), nr. 32/3004 (4 Ramazan 1115/11 Ocak 1704); D.BSM,
nr. 4429/72 (28 Muharrem 1173/21 Eyliil 1759).

29 Basmuhasebe Kalemi katiplerinden Hiiseyin Efendi, 3 Rebiulevvel 1195/27 Subat 1781 tarihli sakirdlik divan
tezkiresi yanginda zayi oldugundan bir arzuhalle durumu bildirmis ve basvurusu lizerine sakirdan defterinden
tezkiresinin sureti ¢ikarilarak yeniden verilmisti [BOA, Cevdet Tasnifi Dahiliye Evraki (=C.DH), nr. 88/4384 (11
Rebiulahir 1232/28 Subat 1817)].
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Sakird Sayilar

Basmuhasebe Kalemi’nde yilda ortalama kag sakird goreve baslamaktaydi? Sakirdler i¢in
bir say1 sinirlamasi var miydi? Biirokrasinin diger birimlerinde goreve baslayan sakirdler ile
Basmuhasebe Kalemi’nde goreve baslayan sakirdler arasinda nasil bir oransal iliski mevcuttu?
Bu sorulara verilecek cevaplar, konunun ig¢inde barmndirdigr ¢esitli gii¢liikler nedeniyle kesin
ve noksansiz bir tablo ortaya koyamamaktadir. Bu kapsamda oncelikle bagvurulmas: gereken
kaynaklar sakirdan defterleridir. Ancak sakirdan defterleri diizenli seriler teskil etmediginden
uzun periyotlar halinde takip ve degerlendirme yapmak miimkiin degildir. Ustelik bu miimkiin
olsa bile s6z konusu veriler, biirokrasinin diger unsurlarina dair benzer defterlerin incelenmesi
ile kullanish hale gelebilecektir. Dolayisiyla en somut kayitlar olan ruus defterlerine bagvurmak,
mukayese yapmak ve genel egilimi gormek bakimindan daha dogru olacaktir. Bu gergevede
asagida, yiizyilin farkli déonemlerinden onar yillik periyotlari igeren 5 tablo olusturulmustur.
Veriler ruus defterlerinin diizenliligi dikkate alinarak uzun siireleri yansitacak sekilde secilmistir.

Tablo 1. /116-1126/Mayis 1704-Ocak 1714 Yillarinda Ruusla Goreve Baslayan Sdkirdler

Kalem | Sakird Sayisi [ Oran

Divan-1 Himayun 3 2440%
Bagmuhasebe 314 2304%
Anadolu Muhasebesi 4 L60%
Ruznamge-i Evvel 135 ) ) 10,17%

Haremeyn Muhasebesi 103

Maliye 83

Defterhdne 69

Mevkufat 30

Piyade Mukabelesi 29

Cizye Muhasebesi D N | L38%0
Cebecilr Katibi Sakirdi A Lswe
Kiigiik Evkaf Muhasebesi, T e 0,539
Haslar Mukataast L 033%
Maden . L 033%
BiyokKale . A 0.30%
Kalem-i Katib-i Kalyon e 030%
Bursa Mukataast 3 023%
KigikKale . 3 023%
Haremeyn Mukataasi 3 023% o
Bagmukataa 2 e

Kigiik Ruznamee S | OI5%
Masraf Katibi Sakirdi 2 e OISR
Salyane Mukataasi 1 0,08%

Toplam 11328 :100%

Kaynak:Butabloi¢inH.1116-1126tarihleriarasindaruuslagérevebaslayantiimsakirdlerinkiinyevetarihbilgileriniigeren
bir veri tabani olusturulmustur. Ilgili veri tabani, atama kayitlarm ihtiva eden 18 defterden meydana getirilmistir (BOA,
A.DVNSRSK.d,nr. 1-16; Bab-1 AsafiRuus Kalemi Defterleri (A.RSK.d),nr. 1563; Kamil Kepeci Tasnifi (=KK),nr.261/2).
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Yiizyilin baslarmna ait yaklagik 10 yillik (Mayis 1704-Ocak 1714) periyodu yansitan 1 numaralt
tablo, Osmanli biirokrasisinde sakirdlerin biiro tercihlerini ve dolayli olarak da kalemlerin personel
ihtiyacini gostermektedir. Mevzubahis istatistik ve benzerlerinin dénemsel egilimleri yansittigi
daima g6z oniinde bulundurulmalidir. Bu verilerin divan tezkiresi ile goreve baglayan sakirdleri
icermedigini tekrarlamakta fayda vardir. Ustelik Siivari Mukabelesi gibi personeli diger Maliye
biirolarindan farkli temin edilen kalemlerin sakird tayinlerinin ruus defterlerinde yer almadigini da
hatirlatmak gerekir. Her haliikarda ortaya ¢ikan tablo biirokrasiye dair genel ¢cerceveyi sunmaktadir.
Ilgili yillarda goreve baslayan yaklasik her dort sakirdden birinin Basmuhasebe Kalemi’ni tercih
ettigi goriilmektedir. Divan-1 Hiimayun ve Defterhane gibi defterdarlik disindaki biirolar hesaba
dahil edilmediginde bu oran %33.6’ya yiikselmektedir ki bu da Defterdarlik’ta goreve baslayan
her ti¢ sakirdden birinin Bagmuhasebe Kalemi’ni tercih ettigi anlamma gelir. Divan-1 Hiimayun
ve Basmuhasebe Kalemi’nin sakird tercihlerinin yaklagik %50’lik bir kismint teskil etmesi,
biirokrasinin basat merkezlerini isaret etmesi bakimindan énemlidir. ilgili yillarda Bagmuhasebe
Kalemi’ni takiben en ¢ok sakirdin géreve bagladigi 3 defterdarlik biirosu; Anadolu Muhasebesi,
Ruznamge-i Evvel ve Haremeyn Muhasebesi’dir. Bursa Mukataasi, Bagmukataa, Haremeyn
Mukataasi, Kiigiik Ruznamge gibi Maliye biirolarindaki diisiik sakird sayisi; sz konusu kalemlerin
gorev alanlarinin sinirh olmasi dolayisiyla 6ngoriilebilir bir sonugtur.

Tablo 2.7136-1146/Ekim 1723-Mayis 1734 Yillarinda Ruusla Géreve Baslayan Sakirdler

Kalem Sékird Sayist Oran
Divan-t Himayun 40 26,36%
Bagmuhasebe 3 22.26%
Maliye . 10,54%
Mevkufat - 6,85%
Cizye Muhasebesi oo 5,86%
Ruznamee-iByvel 88 5,16%
Haremeyn Muhasebesi &2 4,80%
Defterhgne % o 4,45%
Kiigiik Evkaf Muhasebesi ss 3,20%
Anadolu Muhasebesi 54 3,16%
leiygde Mukapglesi """"""" 2 2,46%
Maden 6 1,52%
Haslar Mukataast 24 1,41%
Cebeciler Kétibi $akirdi 0o 0,59%
Kiigik Kale 7 0,41%
Bagmukatta s 0,29%
BiyikKale s 0.29%
Masraf Katibi Sakirdi 3 0,18%
Avlonya e 0,06%
Haremeyn Mukataast e 0,06%
Istanbul 1 0,06%
Toplam 11707 :100%

Kaynak: Bu tablo i¢in H.1136-1146 tarihleri arasinda ruusla goreve baslayan tiim sakirdlerin kiinye ve
tarih bilgilerini iceren bir veri tabam olusturulmustur. Ilgili veri tabam, atama kayitlarmi ihtiva eden 19

defterden meydana getirilmistir (BOA, A.DVNSRSK.d, nr. 34-40; nr. 42-49; nr. 51-53; KK, nr. 61/5).
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Ekim 1723-Mayis 1734 yillari arasinda ruusla goreve baslayan sakirdleri gosteren 2 numaralt
tabloda, Basmuhasebe Kalemi bakimindan &nceki déneme uygun bir istatistik belirmistir. Sakird
sayisindaki artigsa ragmen genel biirokrasi icerisinde % 1.3 liik bir diistisle %22.3 orani1 ortaya ¢ikmustir.
Divan-1 Hiimayun ve Defterhane gibi defterdarlik disindaki biirolar hesaba dahil edilmediginde bu
oran %32.2’ye yiikselmektedir. S6z konusu oran, bir dnceki doneme nispetle yaklagik %1.4°liik bir
diisiise ragmen Bagmuhasebe Kalemi’nin defterdarlik biinyesindeki yerini ve énemini korudugunu
gostermektedir. 1lgili yillarda, Basmuhasebe Kalemi’ni takiben en cok sikirdin goreve basladig
defterdarlik biirolar1 Maliye, Mevkufat ve Cizye seklinde siralanmigtir. Basmukataa, Avlonya ve
Istanbul gibi gorev alanlar1 smirl biirolardaki diisiik sakird sayis1 sasirtict degildir. Basmuhasebe
Kalemi’nin ardindan en ¢ok sakirdin géreve basladig1 biirolarm bir dnceki periyottan tamamen farkli
olmasi; ilgili biirolarin sorumluluk alanlarimdaki genigleme, is yiiklerindeki artis ve bunlara bagli olarak
da ragbetin artmasi gibi nedenlerle ilgilidir. Onceki periyotta daha fazla sikirdin géreve basladig
biirolardaki y1gilma da bu sonuca etki etmis olabilir. Her haliikarda siralamalardaki farkliligin biiyiik
kalemler arasinda gergeklesmesi, marjinal bir degisimden s6z edilemeyecegini gosterir. Elbette
hangi seviyede olursa olsun oransal farkliliklara dair degerlendirmeler, biitiin biirolara dair ayrintili
incelemeler yapilmasi halinde ¢cok daha anlamli hale gelecektir.

Tablo 3. /147-1156/Haziran 1734-Subat 1744 Yillarinda Ruusla Goreve Baslayan Sakirdler

Kalem Sakird Sayisi Oran

Divan-1 Hiimayun 600 437%
Basmuhasebe 23 787%
Defterhane s 52
Maliye o 55 1%
Ruznamge-i Evvel v o 53
Maden 67 413%
Piyade Mukabelesi 3 4%
Anadolu Muhasebesi 45 e
Haremeyn Muhasebesi 43 3,04
Cizye Muhasebesi 9 208
Mevkufat 3 Le2%
Kiiciik Evkaf Muhasebesi 7z 1200
Haslar Mukataasi 6 L
Cebeciler Katibi Sakirdi o 08%
Masraf Katibi Sakirdi [V 085%
Biiyiik Kale 4 028%
Bursa Mukataasi 3 021%
Haremeyn Mukataasi 2 0,14%
Kiigiik Kale P 0071%
Basmukataa 1 0,07%

Toplam 11416 :100%

Kaynak: Bu tablo igin H.1147-1156 tarihleri arasinda ruusla goéreve baglayan tim sakirdlerin

kinye ve tarih bilgilerini iceren bir veri tabam hazirlanmustir. Qlgili veri tabam, atama kayitlarini

ihtiva

eden

18  defterden

olusturulmustur

(BOA, A.DVNSRSK.d, nr

53-69;

KK, nr. 279).
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Haziran 1734-Subat 1744 yillart arasinda ruusla goreve baslayan sakirdleri yansitan 3
numarali tabloda Divan-1 Hiimayun Kalemi’nde goreve baglayan sakird sayist ve bunun biitiin
biirokrasi igerisindeki oraninda bariz bir artis gozlenmektedir. Buna bagl olarak Bagsmuhasebe
Kalemi’ndeki sakird sayisinin biirokrasinin tamami i¢indeki oran1 %17.9’a diigmiistiir. Divan-1
Hiimayun Kalemi ve Defterhane sakirdleri hesaba dahil edilmediginde Bagmuhasebe Kalemi,
%34.4’lik bir oranla 6nceki iki periyottaki gibi her 3 sakirdden birinin istihdam edildigi bir
kalem olarak defterdarlik biinyesindeki onemini muhafaza etmistir. Basmuhasebe Kalemi’ni
takiben en ¢ok sakirdin géreve bagladigi Maliye biirolar; Maliye, Ruznamge-i Evvel ve Maden
kalemleridir. Bu istatistigin Maden Kalemi bakimindan son derece kritik oldugu anlagilmaktadir.
Bir onceki periyotta hissedilen sayisal ve oransal artisin bu donemde belirgin hale geldigi

goriilmektedir.

Tablo 4.1161-1171/Ocak 1748-Eylil 1758 Yillarinda Ruusla Géreve Baslayan Sakirdler

Kalem Sakird Sayisi Oran

Divan-1 Himayun 873 60,1%
Bagmuhasebe 1S 94TV
Defterhane 8 e 0,59%
Haremeyn Muhasebesi ¢ A8 e 3.04%
Maliye R 250%
Maden 3 235%
Ruznamge-i Evvel 25 L89%
Anadolu Muhasebesi A L82%
Cizye LS LIA% o
Masraf Katibi Sakirdi LS LIA% o
Haslar Mukataass L 0.98%
Mevkufat Ly 083%
Piyade Mukabelesi S L 045%
Bursa Mukataasi S e 038%
Kuguk Evkanqhgsebesi 2 """"""""""""" 015%
Biyiik Kale e 005% o
Bagmukataa e 005% o
Haremeyn Mukataast L 0.08%
Kigtik Kale L 008%
Kiigiik Ruznamge 1 0,08%

Toplam: 11320 :100%

Kaynak: Bu tablo i¢in H.1161-1171 tarihleri arasinda ruusla goéreve baslayan tim sakirdlerin
kinye ve tarih bilgilerini iceren bir veri tabam hazirlanmisti. lgili veri tabam, atama kayitlarini
ihtiva eden 5 defterden olusturulmustur (BOA, A.DVNSRSK.d, nr. 73, 75 77, 79, 8l).

Ocak 1748-Eyliil 1758 tarihleri arasindaki sakird verilerini yansitan 4 numarali tablo,
Divan-1 Hiimayun Kalemi’'nde ruusla goreve baslayan sakird sayisindaki artis egiliminin
devam ettigini gostermektedir. Buna karsin Bagsmuhasebe Kalemi de dahil olmak iizere genel
olarak Maliye biirolarinda ruusla goreve baslayan sakird sayisinda belirgin bir diisiis ortaya
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¢tkmistir. Bagsmuhasebe Kalemi’nin biitiin biirokrasi i¢inde ruusla goreve baslayan sakirdler
arasindaki orani %9.5’e diismiistiir. Divan ve Defterhane dahil edilmediginde bu oran %34.7’ye
yiikselmektedir. Bu haliyle defterdarlik biinyesindeki biirolarda genel bir diislis yasandigindan,
Bagmuhasebe Kalemi onceki periyotlardaki oranint korumustur. Basmuhasebe Kalemi’ni
takiben en ¢ok sakirdin goéreve basladigi Maliye biirolar;; Haremeyn Muhasebesi, Maliye ve
Maden kalemleri seklinde siralanmugtir.

Tablo 5. 1188-1198/Mart 1774-Kasim 1784 Yillarinda Ruusla Goreve Baglayan Sakirdler

Kalem Sakird Sayisi Oran
Divan-1 Himayun B 209 135,01%
Defterhane I 133
Piyade Mukabelesi 92

Bagmuhasebe S 61

Masraf1 Sehriyari Kalemi 20

Ruznamge-i Evvel 19

Haremeyn Muhasebesi oo 18

Anadolu Muhasebesi 12

Maliye 8.

Cizye Muhasebesi T

Haslar Mukataast 6.

Haremeyn Mukataasi 6

Kiigiik Kale R 3.

Mevkufat e 1

Kiigiik Evkaf Muhasebesi S 1

Tesrifat Kalemi 1

Toplam 1597

Kaynak: Bu tablo i¢in H.1188-1198 tarihleri arasinda ruusla géreve baslayan tiim sakirdlerin kiinye ve tarih
bilgilerini igeren bir veri tabani hazirlanmistir. {lgili veri tabani, atama kayitlarmi ihtiva eden 6 defterden
olusturulmustur (BOA, A.DVNSRSK.d, nr. 90, 92M, 93, 95, 97, 99).

Mart 1774-Kasim 1784 yillarinda ruusla goreve baslayan sakird verilerini ihtiva eden
5 numarali tabloda dnceki donemlere nispetle biitiin biirokrasiye sakird aliminda ciddi bir
diisiisiin ortaya ciktig1 goriilmektedir. Ustelik Maden Mukataas1 Kalemi’nde higbir sakirdin
goreve baslamamasi, Maliye ve Mevkufat gibi dnemli biirolardaki ¢ok diisiik sakird girisi de
bir 6nceki donemin egilimine eklenen dikkat ¢ekici veriler arasindadir. Divan tezkiresiyle
goreve baslama egiliminin artmig olmasit bu azalmanin en 6nemli nedenleri arasindadir. Nitekim
gerek Bagsmuhasebe gerekse diger Maliye biirolarinda yiizyilin ikinci yarisindan itibaren divan
tezkiresiyle goreve baslayan sakird sayilarinda ciddi bir artis gdzlemlenmektedir.?? Biitiin
biirokraside ruusla goreve baslayan sakirdler arasinda Basmuhasebe Kalemi’nin orani %10.2
olup, Divan ve Defterhane disarida birakildiginda bu oran ancak %23.9’a yiikselmektedir.

30 1202-1206/1787-1792 yillarinda Basmuhasebe Kalemi’nde géreve baslayan sakirdlerin kaydedildigi bir defterdeki
46 sakirdin yalnizca 2’si ruusla, kalan 44 sakird ise divan tezkiresiyle goreve gelmistir (BOA, MAD, nr. 2974, s. 1).
Mevkufat Kalemi 6rnegi i¢in bk. MAD, nr. 3813, s. 1 (1179-1182/Haziran 1765-Mayis 1769).
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Ozellikle defterdarlik igindeki oran, onceki periyotlara nispetle ciddi bir diisiise isaret
etmektedir. Ustelik bu oransal diisiis, yiizy1lin nceki dénemlerinden farkli olarak Bagsmuhasebe
Kalemi’nin defterdarlik biinyesindeki dnceligini de ortadan kaldirmistir. Bu kapsamda Piyade
Mukabelesi Kalemi ruusla en ¢ok sakirdin goreve basladigi Maliye biirosu olmustur. Piyade
Mukabelesi ve Masraf-1 Sehriyari kalemleri digindaki Maliye biirolar1 igin diisiik sakird sayist
genel bir egilimdir. ilgili iki kalem ise &nceki dénemlere gore daha fazla ragbet gormiistiir.
Goreve baglama prosediiriinden kaynakli problemlere ragmen Basmuhasebe Kalemi’nin 18.
ylizyilin son ¢geyregine kadar ruusla en ¢ok sakirdin goreve basladigi defterdarlik biirosu oldugu
goriilmektedir. Yiizyilin baglarinda bu oran biitiin biirokraside yaklasik %23,6, defterdarlik
icerisinde %33.,6 seklindedir. Ozellikle defterdarlik biinyesindeki oran uzun siire muhafaza
edilmistir. Diger maliye biirolarindaki dalgalanmalarin Basmuhasebe Kalemi’nde goriilmemesi,

biironun merkezi konumuna isaret etmesi bakimindan énemlidir.

Yiizyiln ikinci yarisindan itibaren divan tezkiresi ile géreve baslama egiliminin artmasi, ruus
defterlerindeki verileri kullanigsiz hale getirmis, sakirdan defterlerinin diizenli seriler halinde
tespit edilememesi bu durumun telafisini ve aciklamasini zorlagtirmistir. Sakirdlerin neden ruus
almaya 6zen gostermedikleri ve devletin niye buna miisaade ettigi sorularinin cevabi ise yeterince
acik degildir. Sakirdlerin ruus i¢in vermek zorunda olduklar1 harctan kaginmalari en nemli
gerekcelerden biri olmalidir. Kadrolarn “gedikli” olmamasi ve devletin sakirdlere yalnizca
birer katip aday1 goziliyle bakmasi da prosediirde bir miisamahaya neden olmus olabilir. Her ne
sebeple olursa olsun bu iki asamali tayin siireci ve bu siirecte standartlagmanin saglanamamis
olmasi aragtirmacilar icin ciddi bir istatistiki sorun yaratmaktadir. Bu ¢alismada s6z konusu sorun
ruus defterlerindeki veriler kullanilarak agilmaya calisilmis, fakat bir siire sonra bu verilerin de
kullanigsiz hale gelmeye basladig1 goriilmiistiir. Bu problemin simdilik bir seri halinde tespit

edilememis olan sakirdan defterlerinin sayisinin artmast ile ¢oziilebilecegi anlagilmaktadir.

Basmuhasebe Kalemi kendi icerisinde degerlendirildiginde; 1115-1119/Mayis 1703-Mart
1708 yillarina ait sakirdan defterlerine gore, bu yillarda hem ruusla hem divan tezkiresiyle
301 sakird géreve baslamigtir.3! Haliyle yiizyilin baslarinda Basmuhasebe Kalemi’nde her yil
ortalama 60 sakirdin goreve basladigi sdylenebilir. Ilerleyen yillarda sakirdan defterleri diizenli
seriler teskil etmediginden kesin sayilara ulagsmak giigtiir. Daha 6nce de isaret edildigi iizere
ylizyilin son ¢eyreginden itibaren divan tezkiresi ile goreve baslama egiliminin arttig1, toplam
sakird sayisinin ise dncesine nazaran diistiigii goriilmektedir.3? 19. yiizyilda ise Basmuhasebe
Kalemi o6zelinde sakird sayisinin arttigt anlagilmaktadir. Fakat bu devre ait bir defterdar
raporunda, kalemlerin terfi i¢in uzun siire beklemeyi gerektiren yapisi nedeniyle katiplerin baska

31 1115: 31’1 ruusla, 3370 divan tezkiresiyle toplam 64 sékird (BOA, MAD, nr. 10149 , s. 1); 1116: 34’0 ruusla, 27’si
divan tezkiresi ile, 1’inin belgesi kaydedilmemis toplam 62 sakird (MAD, nr. 10306, s. 1); 1117: 20’si ruusla, 49’u
divan tezkiresiyle toplam 69 sakird (MAD, nr. 10150, s. 1); 1118: 25’1 ruusla, 351 divan tezkiresi ile toplam 60
sakird (MAD, nr. 10151, s. 1); 1119: 23”1 ruusla, 23’1 divan tezkiresi ile toplam 46 sakird (MAD, nr. 10307, s. 1).

32 Bir deftere gore 1202-1206/1787-1792 yillarinda Basmuhasebe Kalemi'nde 46 sakird goreve baglamistir (BOA,
MAD, nr. 2974, s. 1).
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islere yoneldigi de vurgulanmistir.’® Gercekten de ruus veya divan tezkiresi almasima ragmen
kaleme devam etmeyen pek ¢ok sakird bulunmaktadir.3* Dolayistyla bu donem igin kalemlerde

yetenekli sakirdlere ikbal vadeden yollarin daha uzun ve zorlu hale geldigi anlagilmaktadir.

18. ylizyilda, sékird alimlarinda 6zen gosterilmesine dair pek ¢ok emir olmasina ragmen
say1 sinirlamasina iliskin bir kayda rastlanmamuistir. Bu yondeki kisitlama tedbirleri 19. ylizyilda
goriilmeye baglamustir.® ilk olarak, daha énce denenen divan tezkiresiyle géreve baslamanin
yasaklanmasi uygulamasia gecilmis, fakat beklenen fayda saglanamayinca 30 Ekim 1836
tarihli diizenleme ile Basmuhasebe Kalemi’nde her ay yalnizca bir sakirdin goreve baslamasi
kararlastirilmistir. 3% Bu karar, Basmuhasebe’nin “hiisn-i sohreti” nedeniyle herkesin ¢ocugunu
bu kaleme sakird yapmak istemesinden kaynaklaniyordu. Hatta durum, Basmuhasebe Kalemi
odasinda oturacak ve yazi yazacak yer kalmayacak seviyedeydi. Ceride Nazir1 Siileyman
Faik Efendi’nin raporuna goére; 1836 yilinda Bagmuhasebe Kalemi’nin mevcudu; kisedar,
yedi halife ve otuz katibin hizmetindeki sakirdlerle birlikte toplam 512 idi. Ancak sakirdlerin
bir kism1 Bagsmuhasebe’ye bagli cesitli birimlere dagilmis vaziyette oldugundan, devam edip

etmemesinden bagimsiz olarak kalemle dogrudan iliskili 259 sakird bulunmaktaydi.3’

Mesai

17.ylizy1l ortalarindan itibaren merkezi hazinenin gelir-giderlerinden sorumlu biirokratik yapi,
basdefterdarin idaresinde miistakil bir binada Bab-1 Defteri adiyla hizmet vermeye baglamisti.
Yangin ve tamir gibi gerekgelerle farkli yapilar da kullanilmis olmakla birlikte defterdarlik 18.
yiizy1lda ekseriyetle Babiali yakinlarindaki Yerebatan Sarayi’nda bulunmaktaydi.?® Bu binanin
odalarindan biri de Bagsmuhasebe Kalemi’ne tahsis edilmisti. Yiizyilin ortalarinda yaklagik
100 kisilik Basmuhasebe Kalemi personeli bu odada ikamet edip hizmet vermekteydi.?® 18.
yiizy1l, Osmanli biirokrasisinde muamelatin odalarda zemin iizerinde goriildiigii bir devri temsil

etmekteydi. Bu nedenle biirolar hasir, minder ve yastik gibi mefrusat ile doseliydi. Katipler,

33 BOA, Hatt-1 Himayun Tasnifi (=HAT), nr. 489/23984 (trsz).

34 “Defter-i sakirdanda esamileri mukayyed ve mastir olup heniiz kaleme devam etmeyen sakirdan” baslikl tarihsiz
(19. yiizy1l) bir defterde dordiiniin ismi sonradan ¢izilmis 95 sakird kayitlidir (BOA, D.BSM, nr. 7868/44).

35 Babiali’de sakird ve katip istthdamina dair daha erken tarihli ve kapsaml diizenlemeler igin bk. Muzaffer Dogan,
“Osmanli Merkez Biirokrasisinde H.1211/1796-97 Tarihli Diizenlemeler”, Tiirk Kiiltiirii Incelemeleri Dergisi, 1/2
(2000), s. 63-80.

36  Ali Akyildiz, Tanzimat Dénemi Osmanl Merkez Teskilatinda Reform, s. 96.

37 BOA, MAD, nr. 8989, s. 1 (29 Cemaziyelahir 1252/11 Ekim 1836); Ali Akyildiz, Tanzimat Dénemi Osmanl
Merkez Teskilatinda Reform, s. 96.

38 Bab-1 Defteri olarak kullanilan binalar hakkinda ayrintili bilgi i¢in bk. Uzungarsili, Osmanli Devleti’'nin Merkez ve
Bahriye Teskilati, s. 334-337.

39 1754 tarihli bir harg defterine gére o esnada biiroda 43 hissedar katip bulunmaktadir [BOA, D.BSM, nr. 4134/113
(Muharrem 1168/Ekim-Kasim 1754)]. Bu sayiya 40 hissedar sékird ile hissedar olmayan séakirdler ve diger
calisanlar dahil edildiginde asgari 100 kisilik bir personel olmasi gerekir.
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minder ilizerinde otururken; sakirdler hasir veya kege iizerinde, tabi olduklari halifelerin
karsisinda otururlardi. 0

18. yiizyilda defterdarligin tatil giinleri Pazartesi ve Persembe idi.#! Ancak is yogunluguna
bagli olarak zaman zaman sadece Pazartesi*? veya Persembe® giiniiniin tatil kabul edilmesi
emredilebilmekteydi. Defterdar Kapisi’nin bu olagan tatiller disinda kapali tutulmasina izin
verilmiyordu. Mesai saatlerinde ise bir standart yoktu. Mevsimlere ve is yogunluguna gore
mesai 8 ila 10 saat arasinda degisebiliyordu. Ornegin gece-giindiiz siirelerinin esitlendigi
ekinoksa yakin tarihte verilen iki emirde; ezani saatle** 1°de kaleme gelinip giines batmadan
bir saat 6nce mesainin son bulmasi emredilmisti.*> Tlgili emir, yaklasik 10 saatlik bir mesaiye

karsilik geliyordu. “Nehari 12°de gelinip guribda ¢ikilmasi46

veya “seherde gelinip ezan-1 asra
dek”*” kalemde kalinmasi yoniindeki emirler, mevsime gére degisen bir mesai demekti. “Ezani
saat 2’de defterdaliga gelinip 10’dan 6nce ¢ikilmamasi” seklinde farkli saatler bildiren emirlere
de sikca rastlanmaktadir.*® Benzer pek cok drnekten modern tarzda mesai anlayisinin tesekkiil
etmemis oldugu goriiliir. Ozellikle kis mevsimi mesai saatlerinin dogal olarak kisaldig1*?, sefer

ve ciilus dénemleri ise is yogunluguna bagl olarak uzadig1 zamanlari temsil etmektedir.>

Resmen goreve baglayan bir sakirdin, yaninda az sakirdi olan bir kidemli katibin yaninda
calismasi gerekiyordu. Ancak sakirdler ¢ogunlukla mevcut katiplerin akraba veya tanidiklart
oldugundan, dairede bu yakinhiga gore Obeklenirlerdi.®! Sakirdler, oncelikle terbiyesinde

40  Ali Akyildiz, Tanzimat Donemi Osmanl Merkez Teskildtinda Reform (1836-1856), s. 53. Biirolarin fiziksel yapisi
ve oturma diizeni hakkinda en sik bagvurulan gorsel, Ignatius Mouradge d’Ohsson’un Tableau General de I'empire
Othoman’inda yer alan graviirdiir. Bir maliye biirosunu tasvir eden bu graviiriin analizi, Carter V. Findley tarafindan
yapilmustir (Kalemiyeden Miilkiyeye Osmanli Memurlarimin Toplumsal Tarihi, s. 89-98). Biirokraside terfi i¢in
kullanilan “mindere ¢ikmak™ deyimi bu oturma diizeninden kaynaklanmaktadir (Carter V. Findley, Osmanlii
Imparatorlugu’'nda Biirokratik Reform Babidli (1789-1922), s. 174).

41 BOA, D.BSM.d, nr. 3064, s. 4 (6 Safer 1168/22 Kasim 1754).

42 ...umfr-1 miihimme-i miista‘celenin kesretinden nasi eyyam-1 ta‘til i‘tibar olunan Hamis ve Isneyn giinlerinden
ancak Isneyn giinii ta“til i‘tibar olunup...” [BOA, MAD, nr. 2993, s. 2 (22 Zilhicce 1153/10 Mart 1741)].
43 “...izzzetli defterdar efendi; mu‘tad-1 kadim iizere eyyam-1 asdyis ve ta‘til ancak Hamis giiniine mahsas olup...”

[BOA, MAD, nr. 3970, s. 1 (1 Rebiulahir 1135/9 Ocak 1723)].

44  Ezani saat, giiniin iki parcaya boliinmesi ile olusturulup glinesin batis1 ve dogusunun 12 kabul edildigi saat tiirtidiir.
Ezani saatte yeni giin giinesin batisi ile baglamaktadir (Necati Akgiir, “Tiirk-Islam Bilim Tarihi-Saatler”, Tiirk
Diinyasi Aragtirmalari, 89 (Nisan 1994), s. 158-205).

45 BOA, MAD, nr. 2472, s. 1 (3 Safer 1140/20 Eyliil 1727), s. 1 (7 Safer 1140/24 Eylil 1727).

46 BOA, MAD, nr. 10194, s. 2 (8 Cemaziyelahir 1163/15 Mayis 1750).

47 BOA, D.BSM.d, nr. 3064, s. 4 (6 Safer 1168/22 Kasim 1754).

48 BOA, D.BSM.d, 3064, s. 4 (25 Zilhicce 1171/30 Agustos 1758).

49  Erhan Afyoncu, “Tanzimat Oncesi Osmanli imparatorlugu’nda Biirokrasi”, Tiirkiye Giinliigii, 55 (1999), s. 189.

50 “Aklam hulefasi ve kisedar1 efendiler; ciiliis-1 hiimaytin ve sefer-i hiimaytn takribiyle umr-1 mithimmenin vefret i
kesreti olmagla ahsdma yarim sa‘at kalincaya dek te’hir...” [BOA, MAD, nr. 2504, s. 1 (5 Rebiulahir 1143/18 Ekim
1730)].

51 Katiplerin etrafindaki Obeklenmelerde akrabalik 6nemli bir yer tutuyordu. Ornegin 1769°da baruthane
ruznamgeciligi, yenigeri ocagi tulumbaci, solakan, peykan ve bostaniyan ocaklarinin kitabetlerini yiiriiten Ikinci
Halife Halil Efendsi, birinci halife vekili olarak sefere gorevlendirildiginde ilgili kitabetlerin Istanbul’daki vekaletine
oglu Ismail’i tayin ettirmisti [BOA, D.BSM, nr. 5205/56 (15 Zilkade 1182/23 Mart 1769)]. Keza malikane halifeligi
ile birlikte Giimiishane kitabetini tasarruf eden Hasan Efendi de vekil olarak kardesi Ismail’in atanmasini saglamisti
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bulunduklar katibin yaninda kalem islerini 6grenmeye yonelik egitim gérmekteydi. Baslarda
getir-gotiir islerinden olusan bu 6grenme siireci, iistadlarinin sorumlulugundaki yazismalari
hazirlama ile devam ederdi.’? Yine de sikirdlerin aldiklar1 egitimin icerigine dair bilgimiz
kisithdir. Siyakat hattin1 ve hesap islerini iyi 6grenmeleri gerektigi agiktir. Elbette ihtiyag
duyulan bir kayit i¢in hangi deftere basvurulacagimi ve kaydedilecek bir maddenin hangi
defterde yer almasi gerektigini bilmeleri gerekiyordu. 18. ylizyil boyunca biirolarda hizmet ici
verilen egitimin profesyonellesmesi ise 19. yiizyilda gergeklesti. Bu kapsamda Maliye personeli
icin Mansure Hazinesi’nde Pazartesi ve Persembe giinleri Arapga ve Farsca dersleri vermek
iizere Hac1 Pertev Efendi atanmisti.”3 Bu siireg, Mekteb-i Ma‘arif-i Adliye ve ardindan Mekteb-i

Aklam’mn kurularak memur yetistirmenin modern bir yapiya doniistiiriilmesiyle tamamlandi.>*

Bir sakirdin ne kadar siire sonra resmi evrak hazirlamakla gorevlendirildigi konusu da
yeterince agik degildir. Acemi sakirdlere derkenar yazdirilmamasi yoniindeki emirler, bu siirenin
cok da uzun olmadigma isaret etmektedir.’® Islemleri hakkiyla yapabilmelerinin, sakirdin
kabiliyeti ve iistadinin egitim hususundaki gayreti gibi etkenlere bagli oldugu tahmin edilebilir.
Her haliikarda sakirdler, bir siire sonra tabi olduklari katibin uzmanlk alanma goére islemler
yapmaya baglardi. Bu kapsamda sakirdlere tezkire yazdirilmasi genel bir uygulamaydi. Acemi
sakirdlere hazirlattirilan tezkirelerde zaman zaman hatalar oluyordu. Hatta 20 Mayis 1706°da,
sakirdlerin yanlis yazmalar1 nedeniyle tezkirelerin siyakatle degil nesih hatla kaleme alinmasi
yoniinde bir karar bile alinmisti. Koklii bir gelenegi degistirmeye yonelik bu tesebbiisten 27
Eyliil 1710°da vazgegildi.’® Takip eden yillarda da sakirdlerin acemiliginden kaynakli benzer
problemlerin ortaya c¢iktigi, bu gibi aksakliklar1 diizeltmeye yonelik ¢abalarin imparatorlugun
sonuna kadar belirli araliklarla giindeme geldigi gériilmektedir.>’

Sakirdlerin Gelirleri

Basmuhasebe Kalemi sakirdlerinin, maas ve kalem harglarindan aldiklar1 paylar olmak
iizere iki temel gelir kaynagi vardi. Bagmuhasebe Kalemi sakird ve katipleri, Divan-1 Hiimayun

ve Defterhane-i Amire personelinden farkli olarak gérevlerine bagl timar tasarruf etmezlerdi.

[D.BSM, nr. 5198/65 (23 Sevval 1182/2 Mart 1769)].
52 *...katib olacak ma‘siim, bidayet-i miiddvemetinden hacesi muvacehesinde ku‘td idiip hacesinin yazup bozup
sOyledigi kelami kurbiyet-i zarGriye ile istima‘ iderek Bagdad’a da’ir olan maddenin kaydi kangi defterdedir,

Bosna’ya dair mevad kangi ciiz’dedir miisdhede ... kesb-i isti‘dad eyledikce hacesi sakirde tahrir itdirdap...”
(BOA,TSMA.d, nr. 3208).
53 Ali Akyildiz, Tanzimat Dénemi Osmanli Merkez Teskildtinda Reform, s. 96.
54 Ali Akyildiz, “Mekteb-i Maarif-i Adliye”, DI4, Ankara 2019, Ek-2, s. 236-238.
55 BOA, MAD, nr. 10150, s. 3 (13 Rebiulahir 1117/4 Agustos 1705).
56 BOA, MAD, nr. 10151, s. 271 (6 Safer 1118/20 May1s 1706); D.BSM, nr. 1644/41 (3 Saban 1122/27 Eyliil 1710).
57 Yiizyin sonlarinda Osmanli biirokrasisinde personel istihdami, muamelatta yasanan aksakliklar ve bunlara

dair diizenlemeler hakkinda etrafli bir inceleme i¢in bk. Muzaffer Dogan, “Osmanli Merkez Biirokrasisinde
H.1211/1796-97 Tarihli Diizenlemeler”, s. 71-88.
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Haliyle istisna mahiyetindeki ornekler disinda maaslarim nakdi olarak alirlardi.’® Merkez
biirokrasisinin ulufeli memurlarinin 16. yiizyildan itibaren genellikle “miisaherehoran” denilen
ve ilerleyen yillarda Kiigiik Ruzndmge Kalemi olarak teskilatlandirilacak birimden maas
aldiklar1 goriilmektedir.>” 18. yiizy1lda Basmuhasebe Kalemi personeli de ekseriyetle maaslarini
bu birimden almaktaydi.

Tablo 6. /8. Yiizyilda Kiigiik Ruznamge Kalemi 'nden Maas Alan Basmuhasebe Kalemi Personeli

Miisaherehoran-1 Sakirdan-1 Hizine-i
Yil HizAne-i Amire Amire Toplam Defter
1090/1679-1680 0 4 i L KE e 3920
1100/1688-1689 10 4
1110/1698-1699 33 4
112017081700 48 4
1028/1715-1716 61 3
1139/1726-1727 50 3
1149/1736-1737 46 !
1s4/1741-1742 45 !
1160/1747-1748 40 !
1168/1754-1755 !
1771763/1764 0
1186/1772-1773 0
1196/1781/1782 0
1203/1788-1789 8 0
1216/1801-1802 7 0 7 KK 3506

Kaynak: BOA, MAD, nr. 22080; KK, nr. 3420, nr. 3428, nr. 3438, nr. 3452, nr. 3459, nr. 3467, nr. 3472, nr. 3476, nr.
3483, nr. 3487, nr. 3503, nr. 3505, nr. 3506.

Tablo 6’da Kiiciik Ruznamg¢e Kalemi’nden maas alan Bagmuhasebe Kalemi personeline dair
veriler sunulmustur. Buna gore, Basmuhasebe Kalemi ¢alisanlari “miisaherehoran-1 hizane-i amire”
ve “sakirdan-1 hizane-i amire” olmak tizere iki birimden maag almaktaydi. 17. yiizy1l sonlarindan
itibaren katip ve sakird maaslarmin “miisaherehoran” biriminden verilmesi yoniinde bir karar
alindig1 goriilmektedir. ilgili karar, uzun vadede “sakirdan-1 hizane-i &mire” biriminden maas alan
personel kalmamasina neden olmustur. Miisaherehoran biriminden maas tahsisine baslanmasi ile
birlikte Basmuhasebe’de maasli personel sayis1 da artmaya baglamistir. Bu artis, 1128/1715-1716
yilina kadar devam etmistir. S6z konusu yil, 61’1 “miisaherehoran-1 hizane-i amire”, 3’ “sakirdan-1
hizéne-i amire” olmak iizere toplam 64 kisiyle en fazla personelin maas aldig1 sene olmustur. Bu

58 Ornegin Basmuhasebe katiplerinden Osman’in Gelibolu ve Aydin sancaklarinda 21.700 akcelik zeameti vard
[BOA, Ali Emiri Tasnifi Sultan I. Abdiilhamid Evraki (=AE.SABH.I), nr. 274/18391 (14 Safer 1189/16 Nisan
1775)].

59 Kiigikk Ruznamge Kalemi’nin biirokratik yapisi ve isleyisi hakkinda bk. Linda Darling, “Ottoman Salary Registers
as a Source for Economic and Social History”, Turkish Studies Association Bulletin, XIV/1 (1990), s. 13-33; Erhan
Afyoncu, “Miisaherehoran”, DIA, Istanbul 2006, XXXII, 153-154. Kiigiik Ruznamce Kalemi defterlerini 16-17.
yiizyillarda Osmanli maliye biirokrasisinin mahiyeti ve personel sayisi bakimindan etraflica inceleyen Linda
Darling olmustur (Gelir Artisi ve Kanuna Uygunluk, s. 82-109).
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tarihten itibaren ise maas alan katip ve sakird sayisi diismeye baglamistir. Neticede 1780’11 yillara
gelindiginde, yalnizca 8 Basmuhasebe Kalemi katibinin Kiigiik Ruznamge Kalemi’nden maas aldig:
goriilmektedir. Bu durum devletin, katiplerin gelirleriyle ilgili politikalarinin ve tasarruflarinin
donemsel farkliliklar gostermesiyle ilgilidir. Yiizyilin ilk ¢eyreginde devlet i¢in katiplerin Kiigiik
Ruznamge Kalemi’nden maas almalari makbul iken yiizy1lin ikinci yarisindan itibaren maas yerine
kalem harcindan hissedar olmalari tercih edilir bir politika haline gelmistir. Maas kayitlarinda
sakird-katip ayriminin net olmamasi, tiim bu verilerin sakirdler i¢in kullanilmasina engel teskil
etmektedir. Bu manada maas alan personelin ne kadarinin sakird statiisiinde oldugu ve hangi yilda
kag sakirdin maas aldig1 tespit edilememektedir.

Maasl toplam sakird sayisini tespit etmenin giicliigiine karsin, bir sakirdin nasil maas
almaya basladigini biitiin ayrintilariyla tarif etmek miimkiindiir. Oncelikle biitiin sakirdlerin
maasli olmadiklarini tekrar hatirlatmak gerekir. Bu ¢ercevede Bab-1 Defteri’de maas almakla
katiplik yapmak arasinda dogrudan bir baglantidan s6z edilemez. Ayrica sakirdlerin/katiplerin
ne zamandan itibaren maas almaya bagladiklarina dair bir standarttan da bahsedilemez. Bazi
sakirdler goreve basladiktan kisa siire sonra bir miktar ulufe elde edebilirken, bir kism1 uzun
yillar ulufesiz ¢alisabilirdi.®0

Ulufe almaya baslamak icin sakirdlerin/katiplerin bir arzuhalle bagvuruda bulunmalari
gerekirdi. Bu basvuruyu zaman zaman onlar adina iltimasta bulunan kimseler de yapabilirdi.®!
S6z konusu arzuhallerde ya devletin herhangi bir gelirinden maas alan kimselerin vefat ettigi
ihbar edilerek tahsisat istenir yahut herhangi bir 6liime bagli olmaksizin “diisen mahlalden”
maas talep edilirdi.®? Sayet vefat eden birinin maasindan tahsis isteniyorsa, o kimsenin maas
aldig1 birimden gereken kontrol yapilir, 6liim haberi dogruysa arzuhalin derkenarinda bu
bilgi teyit edilerek telhis hazirlanirdi. Talep uygun gortildiigi takdirde oncelikle ruus tezkiresi
verilerek tahsisat gerceklesir, ardindan bu ruusa istinaden “ibtida tezkiresi” verilerek maas
almaya baslanirdi.®3 Ornegin Basmuhasebe Kalemi sakirdlerinden Seyyid Mehmed, babasi
Zimmet Halifesi Salih Efendi’nin vefat ettigini haber vermis ve babasinin “Yusuf [bin] Abdullah
Istanbul Cebei Sakird-i Muhasebe-i Evvel an-sipahiyan Amed” adiyla miisdherehorandan aldig1
yevmi 20 ak¢e maasindan kendisine maas baglanmasini bir arzuhalle talep etmisti. Bu talep
dogrultusunda babasinin esamesi yani maas kaydi kalemden derkenar edilip defterdar tarafindan

60 5 Rebiulahir 1136/2 Ocak 1734’te Basmuhasebe Kalemi’nde sakird olarak goreve baslayan Ali veled-i Mustafa
(BOA, A.DVNSRSK.d, nr. 34, s. 179), 23 Rebiulahir 1136/20 Ocak 1734’te miisaherehorandan 5 akge ulufe
almaya baslamist: (KK, nr. 3456, s. 16). ikinci halifelige kadar yiikselen Ahmed Efendi ise 36 yildan fazla ulufesiz
hizmet etmisti [Bibliothéque Nationale de France, MS.TURC, nr. 196, s. 70 (5 Rebiulahir 1100/27 Ocak 1689)].

61 Mesela Kirim Hani Devlet Giray, Bagsmuhasebe Kalemi katiplerinden Hact Mehmed’e miisaherehorandan birkag
akce maas tevcihi ricasiyla arzda bulunmustu [BOA, A.DVNSRSK.d, nr. 14, s. 166 (28 Safer 1125/26 Mart 1713)].

62 Basmuhasebe Kalemi ikinci Halifesi Ahmed Efendi, 36 y1ldir ulufesiz hizmet ettigini ifade ettigi arzuhaliyle diisen
mahlulden maas talep etmisti [Bibliotheque Nationale de France, MS. TURC, nr. 196, s. 70 (5 Rebiulahir 1100/27
Ocak 1689)]. Bu arzuhal tizerine Ahmed Efendi’ye tahsis edilen yevmiye 40 akg¢elik maagin ibtida tezkiresi igin bk.
BOA, KK, nr. 3428, s. 24 (5 Rebiulahir 1100/27 Ocak 1689).

63 Recep Ahishali, Osmanli Devlet Teskilatinda Reisiilkiittablik (XVIIL Yiizyil), s. 104-105; aym miiellif, “Ruus”, DA,
XXXV, 272, (2008), Istanbul.
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telhisle bildirilmis ve babasinin maasindan 10 akg¢enin Seyyid Mehmed’e verilmesi buyruldu
ile emredilmisti. Buyruldu iizerine ruus tezkiresi hazirlanmig ve buna istinaden ibtida tezkiresi
verilerek maas tahsis siireci tamamlanmugt1.%*

ibtida tezkirelerinde yukarida tarif edilen maas alma siirecinin tiim asamalarina yer verilirdi.
Asagidaki 6rnek, standart bir maag alma prosediiriinii yansitmaktadir:

fbtida-y1 mevacib-i es-Seyyid Yakub sikird-i Muhasebe-i Evvel ki be-cema‘at-i
miisaherehoran-1 hizane-i amire ilhdk sude fermude ez-an sebeb ki arzuhal dade ve
indyet rica kerde an-L-i es-Seyyid Mehmed Sakird-i Rizname-i Evvel yevm 4 akce
an-C-i M ki miiteveffd sude ber-miiceb-i ru’us-1 hiimayin el-vaki‘ fi 18 R sene 1115.
Fi yevm 4 akge®

Kaydedilen drnekte; bir arzuhalle maag talebinde bulunan Bagsmuhasebe Kalemi sakirdlerinden
Yakub’un basvurusunun uygun goriildiigii, bu ¢er¢evede Ruznamge-i Evvel sakirdlerinden olup
“miigdherehoran-1 hizane-i amire” biriminden 4 ak¢e yevmiyeye tasarruf ederken vefat eden
Mehmed’in bosa ¢ikan yevmiyesinin ayni birimden olmak iizere ruus ile Yakub’a tahsis edildigi

ve verilen ruusa istinaden de ibtida tezkiresinin hazirlandig1 goriilmektedir.

Maas almaya baslandiktan sonra ulufesine zam yaptirmak, yani “terakki almak” isteyen
katipler icin de benzer bir prosediir gegerliydi.®® Herhangi bir vesileyle ihsan edilen terakkiler
disinda bir katip ulufesine zam yaptirmak istediginde kendisi veya onun adina iltimasta bulunan
kisinin bir arzuhalle bagvuruda bulunmasi gerekirdi. S6z konusu arzuhallerde ya vefat eden maas
sahipleri ihbar edilerek “ihbariye” zammu talep edilir®’ yahut herhangi bir &liime bagli olmaksizin
“diisen mahliilden” terakki istenirdi.®® Ayrica ayn1 maas biriminden olmak sartiyla ihbariye disinda
da 6len kimselerin maaslarindan terakki istenirdi. Bu durumda, vefat eden kimsenin ulufesinin
miktarina gore bir kismi ayn1 maag biriminden olmak {izere talepte bulunan kimselere verilir,
bir kismu ise “hazine mande” adiyla hazineye aktarilirdi.®® Maasa yapilan zamlar i¢in de ruus

64 Arzuhal icin bk. BOA, A.RSK, nr. 520/100 (23 Saban 1121/28 Ekim 1709). Ruus tezkiresinin sureti i¢in bk.
A.DVNSRSK.d, nr. 8, s. 163 (23 Saban 1121/28 Ekim 1709). ibtida tezkiresinin sureti i¢in bk. KK, nr. 3446, s. 26
(23 Saban 1121/28 Ekim 1709).

65 BOA, KK, nr. 3441, s. 46.

66 Osmanl biirokrasisinde terakki kavrami igin bk. Recep Ahishali, “Terakki”, DA, XL, (2011), s. 479-481.

67 “Mehmed veled-i Mehmed S$akird-i Muhasebe-i Evvel”in Tokad Hazinesi’nden toplamda 12 ak¢e yemiyesi olan
i¢ ismin vefatin1 haber vermesi lizerine aldig1 4 akce ihbariyye zammu i¢in bk. BOA, KK, nr. 3441, s. 45 (1 Receb
1115/10 Kasim 1703). “Osman Sakird-i Muhasebe-i Evvel”in Tokad Voyvodaligi malindan 10 ak¢e yevmiyesi olan
Ali Mustafa’nin vefatini haber vererek aldigi 2 akge ihbariyye i¢in bk. Bab-1 Defteri Kii¢iik Ruznamge Kalemi
Dosya Tasnifi (=D.KRZ), nr. 87/88 (10 Safer 1126/25 Subat 1714).

68  “Sakirdan-1 hizine-i amire” biriminden 27 akge ulufesi olan Basmuhasebe Kalemi sakirdlerinden Ismail, diisen
mahlulden terakki istemis [Bibliothéque Nationale de France, MS.TURC, nr. 196, s. 70 (25 Rebiulevvel 1100/17
Ocak 1689)], bu talep iizerine yevmiyesine 10 akc¢e zam yapilmistt [BOA, KK, nr. 3428, s. 54 (25 Rebiulevvel
1100/17 Ocak 1689)].

69 Ornegin “Mehmed Nasuh Edirne Sakird-i Muhasebe-i Evvel An-silahdardn Amet” adiyla miisaherchorandan 52
akce yevmiyesi olan katibin vefatiyla yevmiyesinin 15 akgesi arzuhali tizerine yegeni “Abdullah veled Mehmed
Sakird-i Muhasebe-i Evvel”e ibtidadan (BOA, KK, nr. 3463, s. 20 (1 Saban 1146/7 Ocak 1734); 15 akgesi de yine
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verilmek zorundaydi. Ancak maas artiglarinda yeniden berat gerckmez, ruus defterindeki kayda
gore “izdiyad tezkiresi” denilen maas artis belgesi verilirdi.”? Ik maas prosediiriinden farkli olarak
ruusun/izdiyad tezkiresinin ardindan zam iglemleri Kii¢iikk Ruznamge Kalemi defterlerine miistakil
bir tezkire suretiyle kaydedilmez, esamenin yani isim ve maas kaydinin kenarina serhler diistilerek
zam miktar1 kaydedilirdi.”! Aksi durumda yani katibin vefat1 {izerine maasinda yapilan islemlerde
de esameye serh diisiiliirdii. Bu gergevede ismin tizerine “miiteveffa kesidesi” denilen bir ¢izgi

cekilerek yevmiyeden yapilan tahsisat ve hazineye kalan miktar kaydedilirdi.”?

Akrabalik iliskileri, timar siteminden meslek tercihine kadar pek ¢ok konuda oldugu gibi
biirokratlarin maas islemlerinde de belirleyici bir unsurdu. Bu manada katiplerin vefatryla
maaslarindan tahsisat talep edenlerin basinda 6ncelikle 6len kimsenin gocuklar1 gelirdi. Genellikle
babalar1 gibi katip olan bu ¢ocuklara maas tahsisinde zorluk ¢ikarilmazdi.”3 Cocuklarm birden

fazla oldugu durumlarda esit miktar payla tahsisat saglanirdi.”*

Basmuhasebe Kalemi personelinin maaslari giinliik 2 akce ile 99 akce arasinda degisiyordu.”?
Maas alma prosediiriinde ilk yevmiyenin miktarinda da bir standart yoktu. Kimi sakird/katip
giinliik 2 akge ile kimisi 10 akge ile maas almaya baslayabilirdi.”® Terakki almay1 basarabilen
sakirdlerin maaslar1 zamanla artarken, bazi sakirdler de ibtida tezkiresinde yazan yevmiye ile
vefat ediyordu. Mesela iist sinir olan 99 ak¢e yevmiyeye ulagmayi basaran “Mustafa [bin] Yusuf

Séakird-i Muhasebe-i Evvel” bunu yillar igerisinde aldig1 terakkilerle saglamisti.”” “Abdullah

arzuhali tizerine “Mehmed Racih Halife-i Mektabi-i Defteri”ye terakki olarak verilmisti (KK, nr. 3463, s. 20 (30
Receb 1146/6 Ocak 1734). Her iki isim de maaglarini miisaherehorandan alacakti. Kalan 22 akge ise hazine-mande
edilmisti.

70 Recep Ahishali, “Ruus”, s. 272. Miisaherehorandan 20 akge yevmiyesi olan “Yusuf Abdullah Istanbul Cebei
Sakird-i Muhasebe-i Evvel An-sipahiyan Amet”in (Bu esameyi esasen Zimmet Halifesi Salih Efendi tasarruf
ediyordu) vefati {izerine mahluliinden 5 akgenin “Mustafa Uskiidari An-hulefi-i Muhasebe-i Evvel”e tahsisine dair
ruus i¢in bk. BOA, A DVNSRSK.d, nr. 8, s. 156 (23 Saban 1121/28 Ekim 1709). Bu ruusa istinaden verilen izdiyad
tezkiresi gergevesinde esameye diisiilen serh icin bk. KK, nr. 3446, s. 24.

71  “Mustafa veled-i Yusuf Sakird-i Muhasebe-i Evvel”in 1154/1741-1742 yilinda aldig1 zamlara dair serhler igin bk.
BOA, KK, nr. 3472, s. 20.

72 “Mustafa Sakird-i Muhasebe-i Evvel”in esamesine ¢ekilen miiteveffa kesidesi ve maagindan yapilan tahsisat igin
bk. BOA, KK, nr. 3463, s. 23 (1 Sevval 1146/7 Mart 1734).

73 Ornegin Basmuhasebe Kalemi katiplerinden Salih Halife’nin vefatinin ardindan ayni biiroda calisan oglu Seyyid
Mehmed bir arzuhal kaleme alarak babasi mahlaliinden maas talebinde bulunmustu. Bu bagvuru iizerine babasinin
20 akge yevmiyesinin 10 akgesi Seyyid Mehmed’e tevcih edilmisti (BOA, A.RSK, nr. 520/100 (23 Saban 1121/28
Ekim 1709).

74 Basmuhasebe katiplerinden Hasan Halife vefat ettiginde 32 akce yevmiyesinden ogullart Abdullah ve Mehmed’e
2’ser akge tahsis edilmisti [BOA, A DVNSRSK.d, nr. 2, s. 297 (20 Saban 1117/7 Aralik 1705)].

75 Bagmuhasebe Kalemi’nde st smirt temsil eden 99 akge yevmiyesi olan katipler, Mehmed bin Ahmed [BOA,
KK, nr. 3452, s 16 (1130/1717-1718 Mevacibi)] ile Mustafa bin Yusuf’tur [KK, nr. 3480, s. 12 (1164/1751-1752
Mevacibi)].

76  Ornegin Basmuhasebe sakirdlerinden Osman 2 akge yevmiye (19 Receb 1115/28 Kasim 1703) ile yaklasik iki
buguk ay sonra Siileyman ise 10 akce yevmiye (11 Sevval 1115/17 Subat 1704) ile maas almaya baslamist: (BOA,
KK, nr. 3441, s. 47).

77 Mustafa’nin maas1 1149/1736-1737"de 21 akgeydi (BOA, KK, nr. 3467, s. 18).
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veled-i Ahmed Sakird-i Muhasebe-i Evvel” ise ibtida tezkiresinde yazan 2 akg¢e yevmiye ile
vefat etmisti.”8

Osmanli biirokrasisinde belge ve igslemlerden ticret alinmasi erken tarihlerden itibaren yaygin
bir uygulamaydi.” Kurumsallagma, biirolarin kendi islemlerine dair iicretlerinin olusmasi ve
bu tcretlerden kimlere ne sekilde ddeme yapilacaginin belirlenmesi zamanla sekillenmisti.
Basmuhasebe Kalemi’nin belge ve muamele ticretleri ile bu iicretlerden yapilan tahsisatlarmin
gesitlenerek ayrintilarinin belirlenmesi ise 18. yiizyilda gergeklesti. Bu gercevede harg gelirlerinden
sakirdler i¢in de bir pay ayrilmaktaydi. Tipk: terfilerde oldugu gibi harg islemlerinde de kidem,
istikrar ve tabiyet iliskilerinin etkisi olmalidir. Ne yazik ki sékird olarak goreve baslayan bir
kimsenin ne kadar siire sonra ve nasil harg gelirlerden pay almaya basladig1 yeterince acik degildir.

Basmuhasebe Kalemi’ne dair orijinal bilgiler iceren bir raporda; sakirdlerin 5-6 yil miidavim
olduktan sonra 100 akge ile kalem harcindan hissedar olduklar1 kaydedilmistir.8 Mevcut sakirdan
harg defterlerinde 100 akgenin altinda pay alanlara rastlanmasi, bu kaydin pratigi yansitmadigina
veya en azindan donemsel bir mahiyet arz ettigine isaret etmektedir. Nitekim Receb 1139/Subat-
Mart 1727 ayina ait sakirdan harg defterine gore; en diistigii 40, en yiiksegi 150 ak¢e olmak tizere
44 sakirde 4.128 akgelik harc dagitilmistir.3! Sakirdler harg gelirlerinden pay almaya basladiktan
sonra hisseleri daha dnce belirlenmis sayilar tizerinden hesaplanmaktaydi. Bu ¢cercevede 1714°te
diizenlenen hisse defterinde sakirdler i¢in 2.500 hisse sayis1 esas alinmistir.

Tablo 7. Basmuhasebe Kalemi Sdkirdlerinin Har¢ Hisseleri (1 Muharrem 1126/17 Ocak 1714)

Kime Hisse Oran
Omer Celebi tabi'-i sani e 230 200%
Ahmed Celebi tabi’-1 salis 20 22007
Tbrahim Celebi Edimevi e 230 000%
Osman tabi'-i serhalife e 230 D80%
Ismail tabi'i san . 230 2207
Monla Yakub . 230 020%0
Seyyid Mustafa Eyyibi i B30 220%
Seyyid Yakub Edimevi A0 800%
Seyyid Mehmed Mi'marzade 140 500%
Halil Birader-i Ismail Celebi 140 o 560%
Salih yetin . . N .. S 1114
Seyyid Mehmed Cavuszade 120 480%
.Qmer Efendizade . 80 3,20%
Haci Celebi 80 3,20%
Toplam 2500 :100,00%

Kaynak: BOA, D.BSM, nr. 7699/25.

78 BOA, KK, nr. 3481, s. 41 (6 Receb 1165/20 May1s 1752).

79  Maliye biirokrasisinde islem ticretlerine dair erken uygulamalara Fatih Kanunnamesi’nde yer verilir (Kaniinname-i
Al-i Osman (Tahlil ve Kargilastirmali Metin) [Fatih Kaniinndmesi], haz. Abdulkadir Ozcan, Istanbul 2003, s. 21).

80 BOA, TSMA.d, nr. 3208.
81 BOA, D.BSM, nr. 2418/90.
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1714 tarihli hisse defterine gore o esnada 14 sakird kalem harcindan pay almaktaydi. Kalem
harcindan hisse sahibi olan sakirdlerin sayisi zamanla artmisti. Bu ¢er¢evede hissedar sakirdlerin
sayis1 1689°da 7 iken 1714’te 14’e, 1727’ye gelindiginde ise 41’¢ yiikseldigi goriiliir.®? Buna
karsin sakirdlere kalem harcindan ayrilan pay ise ¢ok diisiiktii. Ozellikle 1740’11 yillardan
itibaren uzun yillar yalnizca 2 bin akgelik bir pay “hisse-i sakirdan” adiyla ayrilip yukaridaki
ornege benzer hisse defterlerine gore taksim edilmekteydi.®® Sakirdlerin yaptiklar1 bir kisim
islemlerden aldiklar iicretler ve tabi olduklar1 katiplerin verdikleri hargliklarla bu diisiik paylar
takviye ettikleri tahmin edilebilir. Hissedar sakirdlerin bir siire sonra hissedar katipler sinifina
yiikseldikleri bilinmekle birlikte bu gecisin siiresi belli degildir.

Kariyerleri

Sakirdlerin ruusunu/divan tezkiresini aldiktan sonra bir kidemli katibin terbiyesine verildigi
ifade edilmisti. Kidemli katipler, ¢esitli kitdbetlerden sorumluydu ve hizmetlerine dahil olan
sakirdleri bu gorevlerde istihdam ediyorlardi. Sakirdlerin ne zamandan itibaren katip olarak
adlandirildiklarii tespit etmek giigtiir. Bir sakirdin ne kadar siire sonra katipligi de gegerek
kalemin en kidemli sinift olan gedikli halifelere dahil olduguna dair veriler ise mevcuttur. Bu
bakimdan sakirdlikten baslayip katipligi de kapsayan siireye dair bir ortalamadan bahsedilebilir.
Asagida, sakirdlige baslama tarihleri tespit edilebilen katiplerden hareketle 6rnek bir tablo
olusturulmustur.

Tablo 8. Basmuhasebe Kalemi’'nde Sakirdlikten Yedinci Halifelige Ulagsma Siirelerine Dair
Ornekler

isim Sakirdlik Yedinci Halifelik Yaklagik Yil
Dervig Mehmed Celebi 1111/1699-1700 29 Temmuz 1741 4
Ahmed Efendi 27 Agustos 1704 I2Nisan 1747 43
.Kasmpagal Mehm d E ' nd o 3IMart1749 45
Mehmed E Efendl S 30 lean 1724 18 Bylil 1768 44
Dervis Ali Efendl S 7 lean 1725 7Mays 1769 44
Seyyid i Ibrahlm Efendl o 12 Subat 1728 28 Haziran 1768 40
Pirizide Dervis Abdurrahman  1144/1731-1732 18 Amlk1777 45
Mustafa Efendi :1145/1732-1733 : 30 Haziran 1776 143

Kaynak: BOA, A DVNSRSK.d, nr. 1, s. 26; nr. 50, s. 44, 117, 138; nr. 86, s. 57, 58, 86, 182, 203.

Listede yer alan ornekler, ¢ok bariz sekilde bir sakirdin en az 40 yillik (ortalama 43
yillik) bir tecriibeden sonra gedikli halifeler smifina dahil olabildigini gostermektedir.

82 BOA, MAD, nr. 23944, s. 4; D.BSM, nr. 7787/53; D.BSM.d, nr. 42431.

83  Ornekler icin bk. BOA, D.BSM.d, nr. 2970 (Rebiulevvel 1160/Mart-Nisan 1747); D.BSM, nr. 7940/20
(Cemaziyelevvel 1168/Subat-Mart 1755); D.BSM, nr. 5041/173 (Zilhicce 1180/Nisan-Mayis 1767). Yiizyilin
sonlarma dogru bu miktarin 3600 akgeye yiikseltildigi goriiliir [D.BSM, nr. 6045/4 (Zilkade 1191/Aralik 1777)].
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Basmuhasebe Kalemi’nde sakirdlikten baslamayan bir kariyerin imkénsiz oldugu goz 6niine
alindiginda, kalemin st diizey biirokratlarinin en az kirk yillik bir tecriibeyle yetistigi
rahatlikla s6ylenebilir. Bir sakirdin Bagsmuhasebe Kalemi igerisinde yiikselebilecegi en iist
makam bas halifelikti. Baz1 6rnekler bu makama ulagsmanin da kag yil siirdiigiine dair veriler
sunmaktadir. Asagida, sakirdlige baslama tarihleri tespit edilebilen bas halifelere dair 6rnek

bir tablo olusturulmustur.

Tablo 9. Basmuhasebe Kalemi 'nde Sékirdlikten Bas Halifelige Ulasma Siirelerine Dair Ornekler

isim Sakirdlik Birinci Halifelik Yaklasik Y1l

Imam Mehmed Efendi 13 Aralik 1675 S Aralik 1710 R K S
Uskiidari Mustafa Efendi 25 Aralik 1679 21 Kasim 1725 SN . T
Ibrahim Efendi 13 Subat 1698 27 Aralik 1752 B 5 S
Dervig Ali Efendi : 7 Nisan 1725 : 10 Kasim 1785 :60

Kaynak: BOA, D.BSM, nr. 7648/12; A.DVNSRSK.d, nr. 2, s. 333; nr. 37, s. 208; nr. 50, s. 44, 180; nr. 86, s. 57, 294.

Tablo 9’da sakirdlerin bas halifelige ulasma siirelerinin ylizyil boyunca artan bir egilim
gosterdigi goriiliir. Bu 6rnekleri diger bazi veriler de desteklemektedir. Bunun igin alternatif
hesaplamalar yapmak gerekir. Zira sakirdlik tarihi tespit edilebilen bir katip, bas halifelige
kadar ulasamadan vefat edebilmektedir ki her katibin bu makama ulagabilmesi de miimkiin
degildir. Sakirdlik tarihi bilinmeyen, fakat yedinci halifelikten bas halifelige ulasan katiplere
dair siire tespiti yapmak ise miimkiindiir. Bu ¢er¢evede dort katibin yedinci halifelikten bas
halifelige kadar olan siireyi 8 ila 17 y1l arasinda tamamladig1 goriilmektedir.8* Ortalama 13
yillik bu siire, yedinci halifelige ulasmak i¢in gereken yaklasik 40 yila eklendiginde, 6zellikle
18. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bir sakirdin asgari 50 yilda bas halifelige ulasabilecegini
gostermektedir. Sultan II. Mahmud devrine ait bir defterdar takririnde gegen “...ancak sakirdan
ve me’murin halife ve bag halife olmak yirmi otuz seneye ve cem‘iyetlii kalemlerde kirk elli
sene ve dahi ziyade zaman miirGruna miitevakkif oldugundan” ifadeleri de bu verileri teyit
etmektedir.®

Basmuhasebe Kalemi’nde sakird olarak goreve baslayanlar, bir giin {ist diizey bir biirokrat
olarak atanma hayali kurabilirdi. Gergekten de bazi isimler yetenekleri ve/veya iligski aglar
sayesinde hacegan denilen {ist diizey biirokratlarin arasina dahil olabiliyorlardi. Bu gergevede
ruus kayitlarindan hareketle Basmuhasebe Kalemi katiplerinden hacegan sinifina terfi edenlere

dair bir liste olusturulmustur.

84 Helvacizade Mehmed Efendi (15 Mart 1761-1 Subat 1770) yaklasik 8 yilda, Hac1 Abdi Efendi (2 Eyliil 1764-5
Subat 1780) yaklasik 15 yilda, Dervis Ali Efendi (18 Eyliil 1768-10 Kasim 1785) yaklasik 17 yilda, Mehmed Emin
Efendi (24 Aralik 1824-24 Subat 1838) yaklasik 13 yilda yedinci halifelikten bag halifelige ulagmislardi (BOA,
A.DVNRSK.d, nr. 50, s. 337; nr 86, s. 24, 89, 231, 508, 536).

85 BOA, HAT, nr. 489/23984 (trsz). Bu 6nemli takrire ilk defa Ali Akyildiz isaret etmistir (Tanzimat Dénemi Osmanli
Merkez Teskilatinda Reform, s. 53).
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Tablo 10. Basmuhasebe Kalemi Personeli Arasindan Hacegdan Sinifina Yiikselen Katipler (1660-

1810)
Tayin Edildigi Siradaki
ismi Gorevi Tayin Tarihi Tayin Edildigi Gorev
13 Rebiulevvel 1077/
Mehmed Efendi Birinci Halife 13 Eyliil 1666*%6 Mevkufatcilik
12 Zilkade 1100/
Ismail Efendi Ugiincii Halife 28 Agustos 1689 Defterdar vekili
18 Saban 1102/
Canibdar Ahmed Efendi Ikinci Halife 17 May1s 1691 Bagmuhasebeci vekili
23 Zilhicce 1105/
Kése Halil Efendi Ugiincii Halife 15 Agustos 1694 Basdefterdar
1 Receb 1131/
Tiirk Ibrahim Efendi Ugiincii Halife ve Kisedar |20 Mayis 1719 Basdefterdar
12 Rebiulevvel 1147/
Halil Efendi Birinci Halife 12 Agustos 1734 Bagdefterdar
5 Ramazan 1162/
Memis Efendi Zimmet Halifesi 19 Agustos 1749 Bagdefterdar
2 Sevval 1163/
Ali Efendi Defterdar Kisedar1 4 Eylil 1750 Mektibi-i Defteri
6 Safer 1169/
Elhac Ahmed Efendi Kisedar 11 Kasim 1755 Basdefterdar
10 Sevval 1179/
Seyyid Ibrahim Efendi Zimmet Halifesi 22 Mart 1766* Sehremini
Yedinci ve Malikane 13 Cemaziyelevvel 1190/
Hasan Efendi Halifesi 30 Haziran 1776* Basdefterdar
25 Muharrem 1197/
Seyyid Feyzullah Efendi | Zimmet Halifesi 31 Aralik 1782 Bagdefterdar
15 Saban 1199/
Seyyid Siileyman Efendi | Malikane Halifesi 23 Haziran 1785 Bagdefterdar
Seyyid Elhdc Mehmed Ugiincii ve Malikane 27 Saban 1209/
Emin Efendi Halifesi 19 Mart 1795 Basdefterdar
22 Zilkade 1214/
Seyyid Feyzullah Efendi Kisedar 17 Nisan 1800* Rikab defterdart
26 Safer 1222/
Mehmed Emin Efendi Zimmet Halifesi 5 Mayis 1807 Bagdefterdar
10 Receb 1222/
Mehmed Ragib Efendi Malikane Halifesi 13 Eylil 1807* Rikab defterdart
4 Cemaziyelevvel 1224/
Sarim Ibrahim Efendi Malikéane Halifesi 17 Haziran 1809* Rikab defterdar1

Kaynak: BOA, Sadaret Defterleri (=A.d), nr. 2937,5.227; D.BSM, nr. 4635/101; A.DVNSRSK.d, nr. 86, s. 38, 182, 380,
423,438; Uskiidari Abdullah Efendi, Véki ‘Gt-1 Riizmerre, 1, haz. Muzaffer Dogan, Ankara 2017, s. 158,234, 300; Vak: ‘t-1
Riizmerre, 11, haz. Recep Ahishaly, s. 241, 369; Defterdar Sart Mehmed Pasa, Ziibde-i Vekayidt Tahlil ve Metin (1066-
1116/1656-1704), haz. Abdulkadir Ozcan, Ankara 1995, 5. 488; Silahdar Findiklih Mehmed Aga, Nusretndme Inceleme-
Metin (1106-1133/1695-1721), haz. Mehmet Topal, Ankara 2018, s. 1102; Mehmet Zeki Pakalin, Maliye Tegkilan Tarihi
(1442-1930),11, Ankara1977,5.243; ismailHamiDanismend, izahl: Osmanli TarihiKronolojisi,V, Istanbul 1971,5.289-305.

86  * isareti bulunan tarihler hacegan smifina yiikselen katibin yerine yapilan atama tarihlerini gostermektedir.
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Tablo 10°da 17. yiizy1l ortalarindan itibaren halife ve uzman katip seviyesindeki 18
Basmuhasebe Kalemi personelinin hacegan sinifina yiikseldigi goriiliir. Asil veya vekil ilk
atamalarin yaklasik %77’si (14) defterdarliklara yapilmistir. Yalnizca 18. yiizyili igeren
atamalarda bu oran %80°dir. Dolayistyla 17. yiizyila ait bir mevkufatgilik ve bagmuhasebeci
vekilligi ile 18. yiizyila ait bir sehreminligi ve defterdar mektupgulugunun istisna mahiyetinde
oldugu soylenebilir. Yiikselmelerin %50’si zimmet ve malikane halifeliklerinden ger¢eklesmistir.
S6z konusu iki halifeligin ayn1 zamanda diger biirolarla ilgili islemler de yiiriiten koordinator
kitabetler olmasi dikkat ¢ekicidir. Dogrudan defterdar tayin edilmeyenler de maliye biirokrasisi
kanaliyla yiikseltilmistir. Bu sonuglar sistemin rasyonel boyutunu gostermesi agisindan oldukg¢a
onemlidir. Heniiz tam bir istatistigi yapilmamis olmakla birlikte, {ist diizey biirokrasinin biiytik
oranda Babiali kokenli oldugu anlasiimaktadir.3” Bunun Babiali ve Bab-1 Defteri katipleri
arasindaki formasyon farkindan ve emrinde istihdam edildikleri biirokratlarin sistemdeki
rollerinden kaynaklandigi soylenebilir.3¥ Ancak daha kapsamli degerlendirmeler igin biitiin
biirokrasinin kariyer yollarima dair tam bir dokiimiin ortaya ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Sonuc¢

Bugiine kadar smirli sayidaki Osmanli teskilat tarihi calismasinda, arastirmacilar ister
istemez imparatorlugun iist biirokrasisine odaklandiklarindan sakirdlere dair ciddi bir literatiir
olusmamistir. Bu makalede s6z konusu eksiklikten hareketle Osmanli biirokrasisinde sakirdligin
mabhiyeti ele alinmstir. 18. ylizy1l 6zelinde Bagsmuhasebe Kalemi 6rneginin incelendigi bu ¢alisma
ile sakirdlerin tayin prosediirii, sayilari, maas ve kalem harci gelirleri, calisma ortam ve sartlari
ile terfileri ortaya koyulmaya c¢aligtlmustir. Ozellikle yiizyilin ilk yarisinda merkezi biirokraside
sakird olarak goreve baslayanlarin yaklasik 1/4 ila 1/5’inin, Defterdarlik i¢erisinde ise 1/3’{iniin
Basmuhasebe Kalemi’nde galismaya basladig: tespit edilmistir. Mukayese yapmaya imkan
saglamasi icin de diger kalemlerde goreve baslayan sakirdlere dair istatistikler olusturulmustur.
Bagmuhasebe Kalemi 6zelinde degerlendirilen bu verilerin diger biirolara dair incelemeler igin
de kolaylastiric1 bir katkisi olacaktir. Maliye biirokrasisinde gorev yapan sakirdlerin kariyerlerine
dair ilk defa kapsamli veriler ortaya ¢ikartilmistir. Bu ¢er¢cevede Bagmuhasebe Kalemi’nde bir
sakirdin yaklasik 40 yilda biironun halife seviyesindeki katipleri arasina dahil olabildigi, birinci
halifelige ulagma siiresinin ise 6zellikle yiizyilin ikinci yarisindan itibaren asgari 50 yil siirdiigii
tespit edilmistir. Basmuhasebe Kalemi’nde sakird olarak goreve baglayanlardan hacegan sinifina
terfi edenlerin tamaminin maliye biirokrasisi kanaliyla yiikseltilmeleri, sistemin uzmanliga

87  Ornegin reisiilkiittablarin mensei hakkinda bk. Recep Ahishali, Osmanli Devlet Teskilatinda Reisiilkiittablik (XVIII.
Yiizyil), s. 13-24.

88  Babialibiirokrasisinin neden daha cazip hale geldigi ve nasil yiikselme imkanlari sundugu hakkinda degerlendirmeler
icin bk. Muzaffer Dogan, “Osmanli Merkez Biirokrasisinde H.1211/1796-97 Tarihli Diizenlemeler”, s. 66-67; ayni
miiellif, “Osmanli Merkez Biirokrasisinde Genel Maas Sistemine Gegis Calismalari”, Tiirk Kiiltiirii Incelemeleri
Dergisi, X/20 (Bahar 2009), s. 36-38. Norman Itzkowitz, XVIIIL. yiizyll Osmanl maliye biirokrasisini kariyer
olanaklar1 kisith bir yapi olarak tarif etmektedir. Gerekge olarak ise personelin ancak defterdarlik kanali ile
yiikselebilmelerini gostermektedir (“18. Yiizyil Osmanl Gergekleri”, s. XLIII).
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dayali rasyonel boyutuna isaret etmesi bakimindan kayda degerdir. Goreve baglama ve maas
prosediirlerinin ortaya ¢ikartilmasi, benzer incelemeler igin de bir taslak olusturacaktir. Caligsma
sonucunda; Osmanli biirokrasisine dair saglikli degerlendirmelerin ancak kariyer yollarmin
ayrmtili bir dokiimiiniin yapilmasi ile miimkiin olacagi, dolayisiyla arastirma sinirlarinin
kesinlikle alt biirokrasiye dogru genisletilmesi gerektigi goriilmiistiir.
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Extended Abstract

APPRENTICESHIP IN THE OTTOMAN
BUREAUCRACY: THE EXAMPLE OF THE CHIEF
ACCOUNTING OFFICE IN THE 18™ CENTURY

Engin CETIN"

Debates surrounding the degree of patrimonialism in the Ottoman Empire and its classification
as an empire have waned in recent years. The dearth of comprehensive literature on essential
aspects such as administrative structure, the ruling elite, decision-making mechanisms, and
state-society dynamics has contributed to this decline in scholarly interest. Fortunately, recent
years have witnessed significant advancements in these areas, largely driven by studies in
bureaucratic history that have begun to address these critical gaps in knowledge. However, due
to the vast array of source materials and the expansive nature of the subject matter, research
on the Ottoman bureaucratic structure has often resulted in fragmented analyses, offering only
partial insights into the functioning of the state machinery.

In this scholarly journey, there has been an uneven distribution of focus among various
bureaucratic institutions. Notably, studies on the Divan-1 Humayun, Bdbiali and Defterhdne
have proliferated, while research on Bdb-1 Defteri remains relatively limited. The emerging
literature has also shaped the areas that researchers have concentrated on, with a natural
inclination towards exploring the upper echelons of the bureaucracy. As a result, there has been
a conspicuous absence of independent studies dedicated to the lowest rung of the bureaucratic
ladder-the apprentice clerks known as shakird. However, it is crucial to recognize that shakirds

constituted the primary source of personnel for the Ottoman bureaucracy.

In the Ottoman bureaucracy, individuals employed as clerical candidates in various
institutions were referred to as shakird. Initially, they were placed under the supervision of a
select group of clerks within the Divan-1 Humayun (Imperial Council). Over time, they began to
work in prominent bureaucratic institutions such as Babuali, Defterhane (Storehouse of Ottoman
Cadastral and Other Property Records), and Bab-1 Defteri (Ottoman Institution for Financial
Affairs), which played pivotal roles in the central bureaucracy from the mid-17th century

onward. Comprising primarily young individuals, this group served as the primary source of
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personnel for the Ottoman bureaucracy. Despite sharing certain commonalities, there were
substantial differences in the characteristics, career trajectories, and work models of shakirds
across various institutions. In the realm of Ottoman institutional history, however, there exists
a notable scarcity of substantial literature addressing the shakirds, as scholarly attention has
predominantly centered on the upper echelons of the empire s bureaucracy. This paper aims to
rectify this deficiency by discussing the nature of shakirdism within the Ottoman bureaucracy.
Given the impracticality of conducting an exhaustive study encompassing all institutions at this
stage, the paper concentrates on the Chief Accounting Olffice during the 18th century as a case
study. Consequently, it sheds light on the appointment practices, numbers, working conditions,
incomes, and career trajectories of the shakirds affiliated with the Bagsmuhasebe Kalemi (Chief
Accounting Olffice).

The Chief Accounting Olffice held a paramount role within the Ottoman fiscal bureaucracy,
functioning as a coordinating entity responsible for maintaining records of state revenues and
expenditures, as well as overseeing related financial transactions. The leadership of this office
was entrusted to a chief accountant, who did not receive training from within the office itself,
served a one-year term, and was part of the high-level bureaucracy known as “khacegan.” In
addition to the chief accountant, who served as the head of the staff, there were essentially three
categories of personnel: the “shakirds,” the “katibs,” and the “khalifas,” comprising the seven
most senior clerks. Seniority played a pivotal role in determining career progression within
this structure. A hierarchy of seniority was maintained within the bureau, extending from the
chief khalifa to the most recent shakird to join the office. Whenever a change occurred within
this hierarchy due to factors such as death, dismissal, or promotion, all clerks would naturally
advance one step based on their seniority. The seven most senior clerks in the bureau held the
status of “gedikli” and were appointed with a ruus. The appointment to the seventh khalifate
position was of particular significance among these. While the first six khalifas were promoted
incrementally in accordance with their ranks, identifying and appointing the most senior clerk
to the seventh khalifate required special consideration. Consequently, candidates for the seventh
khalifate underwent a rigorous assessment of their qualifications, with the appointment being
made in consultation with bureau officials. The fate of every clerk aspiring to reach the khalifate

was inherently tied to the date on their shakird certificate.

This article delves into the procedures for appointment and promotion, numbers, work
practices, and careers of salaried staff, using the Chief Accountant’s Office as an illustrative
example. The primary sources for evaluating appointment-promotion, salaries, and tuition
revenues are the ruus, mevacib, and bureau tuition books. Retail documents are also utilized to
construct the procedures. These sources are analyzed within the context of the 18th century, with
a particular focus on shakirdism. This marks the first comprehensive utilization and analysis of

these sources within this context.
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The article seeks to answer several key questions about the shakird, including who they
were, how they were appointed, the nature of their work, their sources of income, and their
paths to promotion. In the early half of the century, approximately 1/4 to 1/5 of shakird in
the central bureaucracy, and 1/3 of those in the Bab-1 Defieri, commenced their careers in
the Chief Accounting Department. To facilitate comparisons, statistics regarding the number
of shakird entering other departments have also been compiled. Comprehensive data on the
careers of shakird within the finance bureaucracy has been revealed for the first time. Within
this framework, it has been determined that it took approximately 40 years for a shakird in the
Chief Accountant s Olffice to ascend to the level of clerks at the khalifa rank within the bureau.
Especially in the latter half of the century, it took at least 50 years to attain the first khalifate
rank. Notably, all individuals promoted to the khacegan class from those who initially began
as shakird in the Chief Accounting Department achieved their promotions through the finance

bureaucracy. This underscores the rational dimension of a system grounded in specialization.

Additionally, this paper aims to propose a research methodology applicable to other bureaus
within the Bab-1 Defteri and highlight practical distinctions between institutions. Furthermore,
it underscores the necessity of expanding the boundaries of studies on the Ottoman bureaucracy
to encompass the lower bureaucracy. Consequently, the data presented here can be used in the
analysis of other facets within the bureaucracy.
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