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EMEKL i BIREYLER iN EMEKL iLiGE UYUM KONUSUNDAK i GORUSLERI VE
EMEKL iLiGiN YASAMLARINDA MEYDANA GET iRDiGi DEGISiKL IKLER iN
INCELENMEST

Fatma ARPACI
OZET

Emekli bireylerin emeklige uyum konusundaki g&érinin ve emeklilgin yasamlarinda
meydana getirdi degisikliklerin incelenmesi amaciyla yapilan gahaya Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakiltesi Aile Ekonomisi ve Beslenmegiiimi Boliumi’'nde okuyan
ogrencilerin yakini olan 300 emekli birey aligtm. Emekli bireylerin ortalama ya
kadinlarda 57.64, erkeklerde 56.88'dir. Bireylefis67.0'si erkek, %40.0'1 orta dereceli
okul mezunu, %50.7’si 46-50 slarinda emekli olmgtur. Emekli bireylerin %50.3’'Unlin
emekli maanin yetmedii, %65.7'sinin emekli maa disinda geliri olmadil
belirlenmitir. Emeklilige uyum konusundaki gdiére medeni durumunun etkisi
incelendginde; “emeklilik insanin bir kenara itilmesidir”,efneklilik sosyal statiiniin
kaybolmasina neden olur” ve “emeklilik yalngdineden olur” ifadelerinin medeni duruma
gore dgisiklik gosterdii ve evli olmayan bireylerin evli bireylere gore hdaolumsuz
etkilendgi gortulmektedir. Yan etkisi incelendiinde; “emeklilik insanin bir kenara
itiimesidir” ve “emekli olmak ygsamda cokseyi dezistirir” ifadelerinde 54 yainda ve daha
genc yataki emekli bireylerle 65 yanda ve daha blyuk y@ki bireyler arasinda anlamh
farkhlik saptanmytir. Egitim durumunun etkisi incelenginde; “insanin dinlenmesi igin
emeklilik gereklidir’ ifadesi ile gitim durumu arasinda ki oldugu, bu iliskinin ilkokul
mezunu ve daha agiémlilerle yiksekokul mezunlari arasinda ofgdubulunmutur.

Anahtar Kelimeler: Emekli birey, emeklige uyum, emekligin yasamda meydana

getirdigi degisiklik

A STUDY INTO THE VIEWS OF RETIRED INDIVIDUALS OVER ADAPTATION
TO RETIREMENT AND THE CHANGES IN LIFE CAUSED BY RET IREMENT

ABSTRACT

A total sum of 300 retired people having a relastedying at Gazi University, Faculty of
Vocational Education, Department of Family Econasnand Nutrition Education were
included in the current study that was carried tutinvestigate the views of retired
individuals over adaptation to retirement and thanges in life caused by retirement.
Average ages of the retired individuals were 5%@4women and 56.88 for men. Of the
retired people, 67.0% were men, 40.0% were graduatea secondary school, 50.7%
retired at the age of 46-50. In terms of the sidficy of the pensions of the retired people,
50.3% expressed that it wasn't, 65.7% pointed loat they did not have any other income
except for their pensions. Depending on the effeftenarital status on the views over
adaptation to retirement, it was found that thengeof “Retirement is something that
pushes a person away”, “Retirement causes to désaghe social status” and “Retirement
leads to loneliness” differed in terms of marittdtas and that non-married people were
affected more negatively compared to those who weagied. When it comes to ages, it
was found that a significant difference was foumdeen the retired people at the age of
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54 and younger and those at the age of 65 andimterms of the items of “Retirement is
something that pushes a person away” and “Beirngtieed changes many things in life”.
As for the effect of educational status, a relatiwas found between the item of
“Retirement is necessary for a person to relax” twededucational status and it was found
that this relation was between the retired people were a graduate of a primary school or
below and those graduating from a higher educatistitution.

Keywords: A retired individual, adaptation to retirement, nbas in life caused by
retirement

1. GIRiS

Emeklilik insan ygamindaki en énemli donemlerden biridir. Emeklilgenellikle calsma
eylemini sona erdiren bir olaydir. Gan kimsenin ygaminda, énemlisievlere sahip olan
meslginden veya vyillarca yagh isinden emekli olmak, bir dénim noktasidir ve ileri
yetiskinlige gecgin de bir gostergesidir. Caan icin bir stati d&simini iceren emeklilik
sadece nesnel ve ekonomik bigga dongumi deil, ayni zamanda sosyal ve psikolojik
boyutlari da olan bir y@m dénemidir. Sanaygenis bir tlkede emeklilik, insan yaminin
onemli bir kilometre tadir. Artik is acisindan insanige yaramaz kategorisine girmesidir.
Emeklilik atil kalma ve yetersiz sayilmadir. Toplwnlari § dinyasindan uzakfarmis,
eve koymuytur (Kosar, 1996:187; Cakir, 2011:1).

Emeklilikle birlikte, aktif calsma ygaminda Ustlenilen rollerin azalmasi, toplumsal
iliskilerin sglikh sirdurilememesi, gelirin azalmasi, ailgklierinin bozulmasi, s#ikli

bir yasamin sirdirilememesi gibig## sorunlar ortaya cikabilmektedir. Bunlarin yasra
toplam omrin yakkak Ucte birini camadan emekli olarak gecirecek olan birey ve
ailesinin daha aktif, mutlu bir emeklilik yami sirdirebilmeleri acisindan bu dénem igin
gerekli hazirliklari 6nceden yapmalari biyik 6negmiaktadir (Giinay, 2006:9).

Gunumuzde emeklilik insan yaminin ¢ok Uretken ve ka giden bir dénemi olabilir. Bu
donemde daha dnceden yapiimasi mimkin olmayaiyéddati icin bir firsat yakalanabilir.
Emekli s6zcgl bugiin birgok tanima sahiptir. Geleneksel anlamuaeekli s6zcgi tam
emekli anlaminda kullanilabilirisgiiciinden gamali cekilme anlamina gelersamall
emeklilik anlamina gelebilir. Emekli s6zgii bir kimsenin cabma ygamindaki birkac
degisikligi iceren tim gun cahlan bir sten yarim gin cajilan bir e gecen, hatta
tamamen yeni birse yonelen bireyi ifade eden déngusel emeklilik emfea da gelebilir
(Anonymous, 1988:4). Emeklilik cahn tim bireylerin benzegekilde deneyimleyege
yekpare bir sitre¢c dddir. Emeklilik bireyin calgirken sahip oldgu rol ve
sorumluluklardan dnemli dlciide etkilenen ve em#kldamani, sglik durumu, finansal
glvenlik gibi bireyin ygam sartlarina 6zgl daskenleri temel alan bir sirectir (Price,
2003). Emeklilik zamani devam eden gala ygaminin toplam tazminati, §iel sa&lik,
ailenin sglik durumu ve emeklilikte kullanilacak gir kaynaklarin varfindan etkilenir.
Bu faktorler emeklilik zamanini belirlers idisi bos zamaninin dgerini etkiler. Bireyler
emeklilik istesi ve emeklilik uygunlgunu belirlemek icin bu faktorleri emeklilikteki
ihtiyaclari ile birlikte dikkate alir (Clark, et.a2004:112).

Emeklilige uyum gamasi emeklilikle ilgili doyum ya da doyumsuzluklibb#erinin bas
gosterdgi, bireyin belirli tercihlerde bulundiu ve bu tercihlere gkin olarak ygaamini
yeniden diizenlemeye caba gostgirdsamadir. Bireylerin bir kisminin emekfiie uyum
saggladigl bu gamada bir kismi uyumsuzluk sorunlargggabilir. Uyum sglayabilenler ve
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uyumsuz olanlar arasindaki bu farki yaratan, emeklnan ya, cinsiyet, ksilik yapisi,
bireylerin bg zamanlari dgerlendirme tercihleri, ¢calmanin veyasin birey acisindan
yasamdaki merkezifii, bir nceki aamada yganan hayal kirikinin uzun surmesi, sosyal
destek duzeyi gibi pek cok faktor etkili olabiliEEmeklilikle birlikte azalan gelir, sosyal
statideki dgme, ikamet edilen yerdeki geiklik gibi unsurlar emeklilge uyumu
zorlsgtirmaktadir. Herhangi bir nedenle beklenen ya @amlphan emeklilik yandan énce
calisma ygami sona eren bireyler icin emeki#i hazirlik aamasi yganmamg olacaindan
dogrudan emeklilik ygaminin balamasi stz olabilir. Bu doudan geg yeni ygam
bicimine uyum sglamada zorluklari artiracaktir (Cakir, 2011:62-63).

Emeklilige uyum sglama ve bgarili bir emeklilik ygami, artan bp zamanlarin
degerlendiriimesine, toplumsal gkilerin saglikh sirdirilmesine, gelirin yeterlgine,
sagligin iyi olmasina ve aile ile olumlu gkilerin surdurilmesine tghdir. Buna bgl
olarak da birey aktif calma yaamindayken emeklilik yamina yonelik amaclari
belirlemeli, emeklilik zamanina karar vermeli, erildkyasamina yonelik ekonomik olarak
yatirnrm yapmali, fiziksel ve zihinsel @agin korunmasi ve surdirilmesine dikkat etmeli,
aile, akraba ve arkaglarla olan ilgkileri gelistirmeli, ilgi alanlarini belirlemeli ve
emeklilikte tekrar cayip calsmayacgina karar vermelidir (Guinay, 2006:9-10).

2. YONTEM

Bu calsma, emekli bireylerin emeklge uyum konusundaki gd&iérinin ve emeklilgin
yasamlarinda meydana getigili degisikliklerin incelenmesi amaci ile planlangnive
yiritilmistir.  Arastirmanin - drneklemini, 2010-2011 gBEm ve Opretim Yili Gz
doneminde Gazi Universitesi Meslekigiim Fakultesi Aile Ekonomisi ve Beslenme
Egitimi Bolumi'nde okuyan grencilerin yakini olan, ¢aimaya katilmayi kabul eden 300
emekli birey olgturmaktadir. Argtirma verileri Kasim 2010-Aralik 2010 tarihlerinde
toplanmstir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde anket formu &allmstir. Emekli
bireylerin emeklilge uyum konusundaki gdgiéri ve emeklilgin yasamlarinda meydana
getirdigi degisiklikler ile ilgili sorular konu ile ilgili kaynakhrdan yararlanilarak agtarmaci
tarafindan hazirlanmtir (Price, 2003; Clark et. al., 2004; Giinay, 20@dle edilen veriler
SPSS 15.0 (for Windows) paket yazilimindan yaradaak analiz edilrmsitir.

Emekli bireylerin demografik 6zelliklerinin sayi waizdelik deerleri verilerek ya ve
emekli maal degiskeninin aritmetik ortalamasi alingtir. Emekli bireylerin emekliine
iliskin 6zelliklerin ve emekli bireylerin emekige hazirlgina iliskin 6zelliklerin sayi ve
yuzdelik degerleri verilmistir. Emekli bireylerin emeklige uyum konusundaki gégiéri ve
emekliligin yasamlarinda meydana getigili degisiklikler Likert tipi ifadelere verilen
yanitlarla 6lcilmégtir. ifadelere verilen yanitlar “kesinlikle katihyorum®katiliyorum?,
“kararsizim”, “katilmiyorum ve “kesinlikle katilmgrum” olarak 5 kategoride ele
alinmstir. ifadelerin olumlu ya da olumsuz olma durumuna gé#® deya 5-1 puan
seklinde dgerlendirilmistir. Emekli bireylerin emeklike uyum konusundaki gdgiérinin
ve emeklilgin yasamlarinda meydana getigilidegisikliklerin degerlendiriimesinde medeni
durumun etkisi t testi, yave &itim durumunun etkisi ise varyans analizi ( One-Way
ANOVA) ile arsgtinimistir. Tek yonli varyans analizi sonuclarinin anlamiktig
durumlarda, farkin hangi gruplar arasinda @ldw belirlemek icin Scheffe Testi
uygulanmgtir. Degiskenler arasindaki anlaml farkliik 0.05 ya da @0@{zeyinde
yorumlanmgtir.
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3. BULGULAR VE TARTI SMA
3.1. Emekli Bireylereiliskin Demografik Ozellikler

Cizelge 1. Emekli bireylere ilskin demografik 6zellikler

Yas SayI % Emeklilik yasi SayI %
<54 132 44.0 <45 78 26.0
55 - 64 107 35.7 46-50 152 50.7
65< 61 20.3 51< 70 23.3
Cinsiyet Emeklilik stiresi (yil)
Kadin 99 33.0 <5 142 47.3
Erkek 201 67.0 6-10 70 23.4
11< 88 29.3
Egitim durumu Calisma suresi (yil)
ilkokul ve daha az 126 420 < 25 140 46.7
Orta dereceli okul 120 40.0 26-29 91 30.3
Yiksekokul 54 18.0 30< 69 23.0
Medeni durumu Emekli maasi miktari (TL)
Evli 240 80.0 < 550 97 32.3
Evli degil 60 20.0 551-750 123 41.0
751< 80 26.7
TOPLAM 300 100.0 TOPLAM 300 100.0
Esin ¢alisma durumu Emeklilik sistemi
Calisiyor 25 10.4 SSK 134 44.7
Calismiyor 155 64.6 Bag kur 58 19.3
Emekli 60 25.0 Emekli Sandi 108 36.0
TOPLAM 240 100.0 TOPLAM 300 100.0

Arastirma kapsamina alinan emekli bireylerin % 44.04y&inda ve daha geng, % 35.7’si
55-64 ya aralginda, geriye kalan % 20.3'0 ise 65syala ve daha buyuk yadir.
Ortalama ya kadinlarda 57.64, erkeklerde 56.88'dir. Bireyle¥®in33.0’ U kadin, % 67.0’si
erkektir. Emekli bireylerin % 42.0’si ilkokul mezunya da daha azgtenime sahip, %
40.0'1 orta dereceli okul ve % 18.0'i yiiksekokul znaudur. Emekli bireylerin gunlugu
evlidir (% 80.0). Evli emekli bireylerin % 10.4’liniesi calismaktadir. Emekli bireylerin %
26.0's1 45 ve daha gencgfa, % 50.7'si 46-50 ydarinda ve % 23.3'0 51 yandan sonra
emekli olmytur. Emekli bireylerin % 47.3’Gnin emeklilik stirgsiyll ya da daha kisa olup,
% 46.7'sinin cakma suresi 25 yildan daha kisa, % 23.0’Unursigaisiresi ise 30 yil ve
daha fazla stiredir. Emekli maaniktari 550 TL ve daha az olanlar % 32.3, 5510 Th
arasinda olanlar % 41.0, 751 TL ve daha ¢ok olaiskar% 26.7 oranindadir, ortalama
emekli maa miktari 692.18 TL'dir. Emekli bireylerin % 44.7'SSK emeklisidir (Cizelge
1).

Arastirma kapsamina alinan emekli bireylerin %50.3'Ueklin maginin yetmediini,
%29.0’u bazen yettini ifade etmgtir. Emekli bireylerin yaridan gaunun (%65.7) emekli
maal disinda geliri yoktur. Emekli bireylerin %34.7’si enidik sonrasi ¢caktigini, calsan
bireylerin %76.8'i emeklilik sonrasi caina nedenini ek gelir temin etmek olarak ifade
ederken, %39.4'0 emekli olmadan 6ncekide hala cadtigini ifade etmitir (Cizelge 2).

Cizelge 2. Emekli bireylerin emeklilgine iliskin dzellikleri (N=300)

Emekli maasinin yetme durumu SayI %

Maagim yetiyor 62 20.7
Maasim bazen yetiyor 87 29.0
Maasim yetmiyor 151 50.3

Emekli maasi disinda gelir durumu
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Cizelge 3'Gin devami

Emekli maai disinda gelirim var 103 34.3
Emekli maai disinda gelirim yok 197 65.7
Emeklilik sonrasi c¢alisma durumu

Calisiyorum 104 34.7
Calismiyorum 196 65.3
Emeklilik sonrasi calisma nedeni (N=104)

Ek gelir 80 76.8
Bos kalmamak igin 12 11.6
Ek gelir + bg kalmamak icin 12 11.6
Emeklilik sonrasi calisilan is(N=104)

Emeklilik 6ncesi aynisi 41 39.4
Farkl is 29 27.9
Seyyar saticl, esnaf vi3. i 34 32.7

Arpaci (2012) emekli bireylerin @onluguna goére aylik ortalama gelirinin yeterli
olmadgini ve ¢cg@unlugunun gelir kaynginin sadece emekli mgaoldugunu bulmutur.
Lichtenstein (2003) emeklilikle birlikte gelirde émli bir disme old@gunu ifade
etmektedir. Emeklilik geliri d§ilk 6grenim dizeyinin ve ¢aima sirasinda gelirin gik
olmasi nedeniyle emeklilikte daha coksdiekte, bu da emeklilik sonrasi ikinci bite
calismayi zorunlu kilmaktadir. Ozellikle giik gelir diizeyindeki cajanlar ikinci bir ite
calisabilmek icin daha erken emeklilik plani yapmaktkdtir

Hasturk ve Kilictepe (2009) sosyal givencesi olmaya da emekli oldgu halde emekli
maal yasamini devam ettirmesi icin yetersiz olan bireylerilerleyen yaina ramen
calismak zorunda kaldiklarini; bu kimselerin fiziksel cgigerektiren slerde verimli
calsamamalari, sgik sorunlarinin ¢capimayi olumsuz etkilemesi, mevcut emeklilerin ucuz
isglcl olarak gorilmesi, ileri y& yeni bir ¢ uyum salayamamalari, ilerleyen ytan
dolay! kten cikarilan ygl iscilerin yeni bir § bulmakta zorlanmasi, glaksiz kosullarda
calistinlan yali bireylerin mevcut hastaliklarinin tetiklenmes yeni hastaliklara acik hale
gelmeleri, @renim dizeyinin dgilk olmasindan dolayl masasbglerde caljamamalari ve
calsma kaullarindan kaynaklanan psikolojik sorunlarsgeiklarini belirlemglerdir. Bu
sonug, emeklilik sonrasi caina acisindan yapilan ¢ahayi destekle@ gibi yeniden
calsan emeklilerin ygadiklari sorunlari da gostermektedir. Benzekilde Arpaci ve
Kalinkara (2011) ¢cajan yahlarin ¢asunlugunun daha énce herhangi bir sosyal guvenlik
gecici bireyler olarak kabul edilmeleri, gerekliydulligin gosteriimemesi gibi yonetimsel
sorunlar yaadiklarini saptargiardir.

Arastirmaya alinan emekli bireylerin emekiii hazirlanmalarina gkin 6zellikler
incelendginde; emeklilgin anlamini yeni bir ygam (%45.3), maddi sikinti (%30.3),
0zgurlik (%13.0) vese yaramazlik (%11.4) olarak ifade ettikleri gorukieglir. Emekli
bireylerin %33.7’si emekli olmadan 6nce plan ygph ifade ederken, bireylerin %43.6'sI
ekonomik, %17.8'i sosyal aktivite ve %6.9'u bmaman konusunda plan yaphi ifade
etmistir. Emekli bireylerin sadece 4.3'U emekiidi uyum gitimi almistir (Cizelge 3).
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Cizelge 3. Emekli bireylerin emeklilge hazirlanmalarina iliskin 6zellikleri (N=300)

Emeklili gin anlami Sayi %

Yeni bir yggam 136 45.3
Maddi sikinti 91 30.3
Ozgiirliik 39 13.0
ise yaramazlk 34 11.4
Emekli olmadan 6nce plan yapma durumu

Evet 101 33.7
Hayir 199 66.3
Emekli olmadan 6nce yapilan plan konusu N=101

Ekonomik 44 43.6
Sosyal aktivite 18 17.8
Saglik 7 6.9

Bos zaman 7 6.9

TUm konular 25 24.8
Emeklili ge uyum esitimi alma durumu

Evet 13 4.3

Hayir 287 95.7

Bayrak ve Tunckol (2012) emeklilik olgusu ve emieké uyumu sporcularda inceledikleri
calismada sporu mesleki kariyer olarak tercih eden k@rayyeni davrariar ve yetenekler
o6grenme ihtiyaci duymadiklarini, bu nedenle sporwakiiktan sonra emeklilik siirecine
daha az hazir olduklarini, sporcularin gdnullii gagdnilstiz emekligie gecs sirecinin zor
ve travmatik bir durum halini algini ifade etmektedirler. T ve Yanar (2009) Ankara’'da
emeklilik sonrasi bireylerin el sanatlar kurslarikatiima durumlarini gerlendirdikleri
argtirmanin sonucunda emeklilerin yarisina yakin baldim emeklilik ygaamlarina
yonelik plan yapmadiklarini belirlegherdir. Sahin ve Selvitopu (2012) goetmenlerin
emeklilige hazirhk @itimi programina olumlu gogi bildirdiklerini, 6gretmenlerin
gogunun, emeklilge hazirlik gitimi programina katilabileceklerini, boyle birgigmin
emeklilik dénemlerini kolaylgtirabilecgini ifade ettiklerini bulmglardir. Yapilan
arastirmalar ¢calgmayi destekler niteliktedir.

3.2. Emeklilige Uyum Konusundaki Gorusler

Emeklilige uyum konusundaki g&iére medeni durumun etkisi incelegufide; “emeklilik
insanin bir kenara itilmesidir” (t= -5.07, p<0.01¢meklilik sosyal statiiniin kaybolmasina
neden olur” (t= -4.61, p<0.01), “emeklilik yalnigh neden olur” (t= -7.38, p<0.01) ve
“emeklilik ruhsal sorunlarin yandgi bir donemdir” (t= -2.56, p<0.05) ifadelerinin rmesd
duruma gore dssiklik gosterdii ve evli olmayan bireylerin evli bireylere gore tda
olumsuz etkilendii gorulmektedir. “Emeklilik insana mutluluk ve gurwerir” (t= 2.79,
p<0.01) ifadesinde ise evli bireyler (3.45) evlimalyanlara (3.00) gore daha yiksek
ortalama puana sahiptir ve gruplar arasindaki ifgtekiksel olarak anlamhdir. Bu sonug evli
bireylerin evli olmayanlara gore emeklilikten dahek mutluluk ve gurur duydiunu
gostermektedir. Bger ifadelerde medeni durumun etkili olmgadyorilmektedir (p>0.05).

Cizelge 4. Emeklilge uyum konusundaki goriglere medeni durumunun etkisi

Emeklilige uyum konusundaki gdgiér Evli Evli degil

"X +SD "X +SD t p
Emeklilik sosyal aktivitelerin artmasini@ar 3.00t1.28 2.881.26 0.65 0.513
Emeklilik insanin bir kenara itilmesidir 2.14+1.18 3.031.33 -5.07 0.000

Emekli olmak yaamda colseyi degistirir 3.62+1.17 3.930.98 -1.89 0.059
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Cizelge 4’Gin devami

Emeklilik sosyal stattiniin kaybolmasina 2.52:1.23 3.351.24 -4.61 0.000
neden olur

Emeklilik yalnizliga neden olur 2.2m#1.14 3.5%1.22 -7.38 0.000
Insanin dinlenmesi igin emeklilik gereklidir 3.66:1.20 3.7@1.15 -0.19 0.847
Gengclerin 6ntini agmak icin emekli olmak 3.95+1.22 4.0&1.00 -0.68 0.497
gerekir

Emeklilik insana mutluluk ve gurur verir 3.45:1.17 3.080.97 2.79 0.005
Emeklilik insana 6zgurlik gtar 3.25+1.20 3.2&1.00 -0.07 0.941
Emeklilik yasami ¢alsma ygamina tercih 3.00t1.16 3.2&81.02 -1.69 0.091
edilir

Emeklilik sahip olunan tecriibelerle sayginlik ~ 3.42+1.18 3.131.03 1.77 0.078
kazandirir

Emeklilik 6ncesi hazirlik @timi alinmalidir 3.28+1.18 3.131.43 0.86 0.390
Emeklilik ruhsal sorunlarin yandg bir 2.85:1.35 3.31.43 -2.56 0.011
dénemdir

“p<0.01  ‘p<0.05 Evlin=240 Evli deil =60

Emeklilige uyum ile ilgili olarak; génulli bir bicimde eméldlup, emeklilge iyi hazirlik
doénemi gecirmi olanlar, yaamlarinda belirli ilgi alanlari bulanlar, ba&amanlarini iyi
deserlendirenler, dg@sime acik olanlar acisindan emelgdi uyum sglamak daha kolay
olurken, calgma istgi devam edenler, emeklilikle birlikte géin gelir seviyesinden daha
olumsuz etkilenenler,sin sgladigl stati ve dier kazanclari kaybetme duygusu icinde
olanlar i¢in uyumsuzluk kacginilmazdir (Cakir, 2083).

Emeklilige uyum konusundaki gégligre yain etkisi incelendiinde; “emeklilik insanin bir
kenara itilmesidir’ (F=6.392, p<0.01) ve “emeklindk ygamda cokseyi desistirir’
(F=4.415, p<0.05) ifadelerinde 54 syada ve daha genc gtaki emekli bireylerle 65
yasinda ve daha blylk yki bireyler arasinda anlamli farklilik saptagim “Emekililik
yalnizliga neden olur’ (F=6.631, p<0.01) ifadesinde ise Hemysinda ve daha genc
yastaki emekli bireylerle 65 yanda ve daha biyik y&ki bireyler arasinda, hem de 55-64
yas grubundakilerle 65 yanda ve daha buyuk y@ki bireyler arasinda anlaml farklilik
saptanmgtir. Bu sonuclar ygn emeklikte bir kenara itiime ve yalnizlikta etkaldugunu
gosterirken, Arpaci (2012) emekli bireylerin ailedéki bireylere givendiklerini ve
yalnizlik hissetmediklerini bulnytur.

Cizelge 5. Emeklilge uyum konusundaki gorislere yasin etkisi

Emeklilige uyum konusundaki gagiér Kareler Kareler F p Scheffe
toplami ortalamasi

Emeklilik sosyal aktivitelerin artmasini 0.693 0.346 0.211 0.810

saglar

Emeklilik insanin bir kenara itilmesidir 19.799 9B 6.392 0.002 1-3

Emekli olmak yaamda colseyi degistirir 11.344 5.672 4.415 0.013 1-3

Emeklilik sosyal statiiniin kaybolmasina 6.717 3.358 2.082 0.126

neden olur

Emeklilik yalnizliga neden olur 20.469 10.235 6.631 0002 1-3,2-3

Insanin dinlenmesi igin emeklilik 4.378 2.189 1.535 0.217

gereklidir

Gengclerin 6ntini agmak icin emekli 3.836 1.918 1.363 0.257

olmak gerekir

Emeklilik insana mutluluk ve gurur verir 0.624 0831 0.236 0.790

Emeklilik insana 6zgurluk star 0.139 0.069 0.050 0.951
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Cizelge 5'in devami

Emeklilik yasami calgma ygamina tercih 0.824 0.412 0.313 0.731
edilir

Emeklilik sahip olunan tecriibelerle sayginlik ~ 0.400 0.200 0.147 0.863
kazandirir

Emeklilik 6ncesi hazirlik gtimi alinmaldir 4.839 2.420 1.581 0.207
Emeklilik ruhsal sorunlarin yandg bir 9.197 4.598 2.420 0.091
doénemdir

"p<0.01  "p<0.05 1: 54 yanda ve daha gen¢ 2: 55-64Yy&:65 yginda ve daha
bluyik yg

Emeklilige uyum konusundaki gégiére esitim durumunun etkisi incelenginde; “insanin
dinlenmesi icin emeklilik gereklidir’ (F=3.442, p<b) ifadesi ile gitim durumu arasinda
ili ski gorilmektedir.insanin dinlenmesi icin emekfiin gerekli olmasinda ilkokul mezunu
ve daha az @timi olanlarla yiksekokul mezunlari arasindakilisaptanmgtir. “Emekililik
insana 6zgurlik ggar” (F=4.154, p<0.05) ifadesiggim durumu ile ilgkilidir. Emeklili gin
insana 6zgurlik ggamasinda hem ilkokul mezunu ve daha g#irai olanlarla yuksekokul
mezunlari arasinda, hem de orta dereceli okul neaute yiksekokul mezunlari arasinda
iliski vardir. Emeklilik ygaminin caima ygamina tercih edilmesi istatistiksel olarak
anlamlidir (F=3.600, p<0.05), ancak gruplar araafiadklilik bulunmamgtir (Cizelge 6).

Cizelge 6. Emeklilge uyum konusundaki goriglere egitim durumunun etkisi

Emeklilige uyum konusundaki gdgiér Kareler Kareler F p Scheffe
toplami ortalamasi

Emeklilik sosyal aktivitelerin artmasini 2.515 1.258 0.770 0.464

sazlar

Emeklilik insanin bir kenara itilmesidir 4.945 227 1.548 0.214

Emekli olmak yaamda colseyi degistirir 7.410 3.705 2.854 0.059

Emeklilik sosyal stattiniin kaybolmasina 2.002 1.001 0.615 0.542

neden olur

Emeklilik yalnizliga neden olur 0.016 0.008 0.005 0.995

insanin dinlenmesi igin emeklilik 9.696 4.848 3.442 0.033 1-3

gereklidir

Genglerin 6niini agmak icin emekli olmak  6.733 3.367 2.409 0.092

gerekir

Emeklilik insana mutluluk ve gurur verir 2.494 1”4  0.947 0.389

Emeklilik insana 6zgurluk gtar 11.135 5.568 4.154 0.017 1-3,2-3

Emeklilik yasami ¢algma ygamina tercih 9.252 4.626 3.600 0.029

edilir

Emeklilik sahip olunan tecriibelerle 6.698 3.349 2.504 0.083

sayginlk kazandirr

Emeklilik 6ncesi hazirlik g@timi 0.383 0.191 0.124 0.884

alinmalidir

Emeklilik ruhsal sorunlarin yandg bir 1.824 0.912 0.474 0.623

dénemdir

*p<0.05 1ilkokul ve daha az  2: Orta dereceli okul 3:Yiiksakok

Price (2003) kadin cahnlar icin gle ilgili becerilerin kullaniimasi, aktif y@m bigciminin
surdirilmesi ve eski mesleki rollerinin kaybina skat kendi bireysel anlayginin
desteklenmesi ile emeki@é uyumun artirilabileggni bulmustur.
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3.3. Emekliligin Yasamda Meydana Getirdigi Degisiklikler

Emekliligin bireylerin ygamlarinda meydana getigidegisikliklere medeni durumunun
etkisi incelendiinde; “sosyal statimui kaybettim” (t= -2.97, p<0.,08ilemle daha fazla
vakit geciriyorum” (t= 5.96, p<0.01) ve “emekfig kolaylikla uyum sgadim” (t= 3.33,
p<0.01) ifadelerinde evli ve evli olmayan bireyl@rasinda anlamh farkhlik vardir. Evli
bireylerin evli olmayanlara gore sosyal statisUmibettgini, ailesiyle daha fazla vakit
gecirdigini ve emeklilge kolaylikla uyum sgadigini disund{gt gorilmektedir. “Yalniz
kaldim” (t= -5.57, p<0.01), “cevrem tarafindansldndim” (t= -6.54, p<0.01), “yeni
arkadalar edindim” (t= -2.72, p<0.01), “sosyal gamtimda buyik bir bguk olustu” (t= -
4.22, p<0.01) ve “emekli olunca bir kenara itildirtt= -6.14, p<0.01) ifadelerinde evli
olmayan bireylerin evli bireylere goére daha cokletidigi gorilmektedir (Cizelge 7).

Tagl ve Yanar (2009), el sanatlari kurslarinin emeklreylerin bg zamanlari
deserlendirme, kiltirel ve sosyal faaliyetleri gerggtitme, zamani dizenli bigekilde
kullanma, arkada cevresi edinme ve yalnizhik hissinden kurtulma usamdaki
beklentilerini bilyik oranda kgtadigini bulmylardir. Ginay (2006) bireylerin emeklilik
hakkindaki olumlu dgiincelerini % 52.4’Unin “ailemle daha fazla vakitigeceim bir
dénem”, % 29.0'unun “yamdan daha cok zevk algta bir dénem” ve % 28.8'inin
“calisma hayatinin stresinden kurtulgoa bir donem” olarak belirttiklerini ifade
etmektedir. Arpaci (2012) tarafindan emekli bireyledaha cok cocuklari, akrabalari,
arkadalari ile goritiikleri, telefonla kongtuklari, cok fazla seyahat edemedikleri ve tatile
gidemedikleri belirlenngtir. Bos zaman faaliyetlerini yapma sigli incelendginde ise
kitap ve gazetenin ¢ok fazla okunmaddaha c¢ok televizyon izlergj sinema ve tiyatroya
gidilmedigi belirlenmistir.

Cizelge 7. Emeklilgin bireylerin yasamlarinda meydana getirdgi degisikliklere
medeni durumun etkisi

Emekliligih yasamda meydana getigi Evli Evli degil

degisiklikler “X+SD “X*SD t p
Sosyal statimu kaybettim 3.731.11 2.881.11 -2.97 0.003
Yalniz kaldim 2.48:1.28 3.031.20 -56.57 0.000
Cevrem tarafindan gandim 1.85+0.98 2.831.25 -6.54 0.000
Ailemle daha fazla vakit gegiriyorum 3.82+1.15 2.7&1.40 5.96 0.000
Sosyal aktivitelerim artti 3.24+1.19 3.0&1.19 1.42 0.155
Sevdpim islere daha fazla vakit 3.6#1.14 3.361.17 1.85 0.065
ayirabiliyorum

Ev islerine daha ¢ok yardimci olabiliyorum 3.35:1.24 3.031.41 1.73 0.083
Sinirli, huysuz ve ge¢imsiz biri oldum 2.421.22 2.6%1.32 -1.22 0.220
Dini faaliyetlere &irlik verdim 3.3#1.22 3.381.13 -0.04 0.962
Yeni arkadalar edindim 3.42+1.15 3.861.06 -2.72 0.007
Emeklilige kolaylkla uyum sgladim 3.29+1.10 2.761.03 3.33 0.00T
Is yasaminin stresinden kurtulgum igin 3.29:1.23 3.261.20 0.14 0.888
mutluyum

Is yasamindaki hedeflerimi 2.24+1.05 2.3%0.97 -0.72 0.472
gerceklgtiremedgim icin mutsuzum

Sosyal ygantimda biiyiik bir bduk olustu 2.58:1.31 3.381.12 -4.22 0.000
Emekli olunca bir kenara itildim 2.00t1.11 3.031.33 -6.14 0.000

“p<0.01  *p<0.05 Evlin=240 Evli deil =60
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Emekliligin yasamda meydana getigidegisikliklere yasin etkisi incelendiinde; “yalniz
kaldim” (F=5.445, p<0.01), “gevrem tarafindarslandim” (F=4.061, p<0.05), “ailemle
daha fazla vakit gegciriyorum” (F=3.605, p<0.05)p$gal ygantimda buyik bir bduk
olustu” (F=5.800, p<0.01) ve “emekli olunca bir kenéitaim” (F=4.812, p<0.01) ifadeleri
ile yas gruplari arasinda gki oldugu, bu iliskinin 54 yainda ve daha genc gtaki emekli
bireylerle 65 yainda ve daha blylk yaki bireyler arasinda olgu gorulmektedir.
“Emeklilige Kkolaylikla uyum sgladim” (F=3.564, p<0.05) ifadesi de syagruplari ile
ili skilidir, emeklilige kolay uyum sdamada 55-64 yagrubundaki emekli bireylerle 65
yasinda ve daha buyuk y@ki emekli bireyler arasinda anlamlgKi saptanmytir (Cizelge
8).

Cizelge 8. Emeklilgin yasamda meydana getirdgi degisikliklere yasin etkisi

Emekliligih yasamda meydana getigdi Kareler Kareler F p Scheffe

degisiklikler toplami ortalamasi

Sosyal statimu kaybettim 8.303 4.152 2.527 0.082

Yalniz kaldim 17.832 8.916 5.445 0.005 1-3

Cevrem tarafindan gandim 9.831 4916 4.061 0.018 1-3

Ailemle daha fazla vakit gegiriyorum 11.588 5794 60 0.028 1-3

Sosyal aktivitelerim artti 4.680 2.340 1.644 0.195

Sevdgim islere daha fazla vakit 3.417 1.709 1.276 0.281

ayirabiliyorum

Ev islerine daha ¢ok yardimci 5.498 2.749 1.679 0.188

olabiliyorum

Sinirli, huysuz ve gegimsiz biri oldum 4.019 2.009 1.295 0.275

Dini faaliyetlere girlik verdim 0.337 0.169 0.115 0.892

Yeni arkadalar edindim 7.421 3.710 2.858 0.059

Emeklilige kolayhkla uyum séladim 8.613 4.307 3.564 0.030 2-3

Is yasaminin stresinden kurtulgum igin 1.564 0.782 0.516 0.597

mutluyum

Is yasamindaki hedeflerimi 0.611 0.306 0.280 0.756

gerceklgtiremedgim icin mutsuzum

Sosyal yaantimda biiyiik bir bduk olustu 20.251 10.125 5.800 0.003 1-3

Emekli olunca bir kenara itildim 14.179 7.090 4.812 0.009" 1-3
"p<0.01 "p<0.05 1: 54 yanda ve daha geng 2:55-64y8:65 yaginda ve
daha buyuk ya

Emekliligin yasamda meydana getigdi degisikliklere egitim durumunun etkisi
incelendginde; “is yasaminin stresinden kurtuldum icin mutluyum” (F=3.598, p<0.05)
ile egitim durumu arasinda #ki vardir, bu ilgki ilkokul mezunu ve daha azgi@émi
olanlarla yiiksekokul mezunlari arasindagkilisaptanmytir. “Sosyal yaantimda buyik bir
bosluk olustu” (F=3.231, p<0.05) ifadesi ileggim durumu arasinda #ki bulunmutur.
Sosyal yaantida blyik bir bguk olusmasinda ilkokul mezunu ve daha aitieni olan
emekli bireylerle orta dereceli okul mezunlari amds iliski vardir. Diger ifadelerde gtim
gruplari arasinda fark saptanmaimi(p>0.05).

Gunay (2006) emekliin bireylerin ailesi ile daha fazla vakit geciredui&si bir donem
oldugunu belirtenlerin birinci sirada gefiini ve bunun cinsiyet, @im durumu, aylik net
gelir dizeyinden etkilengini bulmustur. Sahin ve Selvitopu (2012) gdetmenlerin
emekliligi; bir firsat, balangic, bits, kendine ve aileye vakit ayirma ve muhasebe déneme
olarak gordiklerini belirlenglerdir. Ogretmenlerin ¢gunlugunun emeklilik dénemine
iliskin herhangi bir plan ve hazirliklarinin olmgdbulunmutur. Plani olanlar ise bunlari
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kendine ve aileye vakit ayirma; kurma ve sosyal sorumluluk projelerine katiimaraka

ifade etmstir

Cizelge 9. Emeklilgin yasamda meydana getirdgi degisikliklere egitim durumunun

etkisi
Emekliligin yasamda meydana getigi Kareler Kareler F p Scheffe
degisiklikler toplami ortalamasi
Sosyal statiimii kaybettim 0.301 0.150 0.090 0.914
Yalniz kaldim 3.865 1.933 1.147 0.319
Cevrem tarafindan gandim 0.690 0.345 0.278 0.758
Ailemle daha fazla vakit gegiriyorum 1.310 0.655 394 0.671
Sosyal aktivitelerim artti 0.643 0.322 0.224 0.800
Sevdpim islere daha fazla vakit 3.907 1.953 1.460 0.234
ayirabiliyorum
Ev islerine daha ¢ok yardimci 5.252 2.626 1.603 0.203
olabiliyorum
Sinirli, huysuz ve gecimsiz biri oldum 0.702 0.351 0.225 0.799
Dini faaliyetlere girlik verdim 4.772 2.386 1.642 0.195
Yeni arkadalar edindim 0.649 0.324 0.246 0.782
Emeklilige kolaylikla uyum sgladim 2.051 1.025 0.833 0.436
Is yasaminin stresinden kurtulgum igin 10.678 5.339 3.598 0.029 1-3
mutluyum
Is yasamindaki hedeflerimi 1.568 0.784 0.722 0.487
gerceklgtiremedgim icin mutsuzum
Sosyal yaantimda buyuk bir bguk olustu 11.473 5.737 3.231 0.041 1-2
Emekli olunca bir kenara itildim 7.227 3.613 2414 0.091

"p<0.05 1ilkokul ve daha az

4. SONUC VE ONERILER

2: Orta dereceli okul 3:YuksaKok

Emekli bireylerin emekliie uyum konusundaki g&lérinin ve emeklilgin yasamlarinda
meydana getirgi degisikliklerin incelenmesi amaci ile yurutilen anama sonuglarina
gore; aratirma kapsamina alinan emekli bireylerin 1/3'Unda@rez fazlasi 55-64 wa
grubundadir. Bireylerin 1/3'0 kadin, geriye kalargakektir. Emekli bireylerin yarisi 46-50
yaslarinda emekli olmgtur ve yaklaik olarak yarisinin emeklilik siresi 5 yil ya dahda
kisa suredir. Emekli bireylerin emekli magetmemekte ya da bazen yetmektedir. Emekli
bireylerin yaridan cgunun emekli maa disinda geliri yoktur. Bazi emekli bireyler
emeklilik sonrasi caymaktadir, emeklilik sonrasi c¢aina nedeni ek gelir olarak

belirtilmistir.

Emekli bireylerin emeklige hazirlanmalarina gkin 6zellikler incelendiinde; emeklilgin
anlami olarak yeni bir yam, maddi sikinti, 6zgurlik vesei yaramazlik ifadelerinin
kullanildigi belirlenmitir. Emekli bireylerin 1/3'Gnlin emekli olmadan 6np&an yaptgl,
bireylerin ekonomik, sosyal aktivite ve ppaman konusunda plan yaptortaya ¢ikmytir.

Emeklilige uyum konusundaki

gGgigre medeni

durumun etkisi

inceleputide;

emekliligin insanin bir kenara itilmesi, emek§iin sosyal statinin kaybolmasina neden
olmasi, emeklilin yalnizliga neden olmasi ve emekdilh ruhsal sorunlarin yandgi bir
doénem olmasinin medeni duruma gorgigiklik gosterdii ve evli olmayan bireylerin evli
bireylere gore daha olumsuz etkilegidisaptanmgtir. Yasin etkisi incelendiinde;
emeklilikle birlikte insanin bir kenara itiimesi vemekli olmanin ygamda ¢okseyi
degistirmesinde 54 yanda ve daha genc gtaki emekli bireylerle 65 yanda ve daha

blylk yataki bireyler

arasinda anlaml

farkhlik bulungtur. Emeklilige uyum
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konusundaki gorlere &itim durumunun etkisi incelenginde; insanin dinlenmesi igin
emekliligin gerekli olmasi ile gtim durumu arasinda ki oldugu ve bu ilskinin ilkokul
mezunu ve daha azgigmi olanlarla yuksekokul mezunlari arasinda @dwsaptannstir.
Emekliligin insana 6zgurlik gamasinin gitim durumu ile ilgkili oldugu, emekliligin
insana 6zgurlik gdamasinda hem ilkokul mezunu ve daha gtirai olanlarla ytksekokul
mezunlari arasinda, hem de orta dereceli okul menute yuksekokul mezunlari arasinda
ili ski oldugu bulunmytur.

Emekliligin  yasamda meydana getigi degisikliklere medeni durumun etkisi
incelendginde; sosyal statlyl kaybetmesi, ailesi daha faalit gecirmesi ve emeklie
kolaylikla uyum sglamasinda evli ve evli olmayan bireyler arasinddamh farklilik
oldugu; yalniz kalmasinda, cevresi tarafindagladhmasinda, yeni arkagar edinmesinde,
sosyal yaantisinda biylk bir tuk olusmasinda ve emekli olunca bir kenara itilmesinde
evli olmayan bireylerin evli bireylere gore dah& @ikilendii gorulmektedir. Yain etkisi
incelendginde; yalniz kalmasi, cevresi tarafindarslahmasi, ailesi daha fazla vakit
gecirmesi, sosyal yantisinda buyik bir tuk olusmasi ve emekli olunca bir kenara
itimesi ile ya gruplari arasinda gki oldugu, bu iliskinin 54 yaginda ve daha geng gtaki
emekli bireylerle 65 yanda ve daha blyuk ytki bireyler arasinda ol@u gorilmektedir.
Egitim durumunun etkisi incelenginde; § yasaminin stresinden kurtulgu icin mutlu
olmasi ile gitim durumu arasinda ki oldugu ve bu ilgkinin ilkokul mezunu ve daha az
egitimi olanlarla yiksekokul mezunlari arasinda @dwsaptanmgtir. Sosyal ygantisinda
biyuk bir bgluk olusmasi ile gitim durumu arasinda ki oldugu, sosyal ygantida buyuk
bir bosluk olusmasinda ilkokul mezunu ve daha ggitieni olan emekli bireylerle orta
dereceli okul mezunlari arasindaklioldugu goérilmektedir.

Elde edilen tim bu sonuclara gore ©neri olarak; lkéimieireylerin emeklilge uyum
konusundaki gorilerinin dikkate alinmasi ve onlarin gzan bigcimine uygun emekigie
hazirhk programlarinin diizenlenmesi ve bu progaaankatiimalari icin tgzik edilmeleri
gerekmektedir. Emeklie gecy noktasinda kurumsal yardim ve bireysel daranlik
hizmeti verecek kurumlar ofturulmaldir. Bu sekilde emekli bireyler emeklige ve
emekliligin yasamlarinda meydana getigili degisikliklere kolay uyum sglayabilirler,
mutlu bir emeklilik strdarebilirler.

Emekli bireylerin, emeklige uyumu ve emeklifin yasamlarinda meydana getigdi
degisikliklerden olumlu ydnde etkilenmeleri icin; emeklimak istedikleri zamani dnceden
belirlemeleri, emekli ygami ile ilgili ¢esitli konularda emekli olmg olan arkadglarindan,
kitle iletisim araclari, internet, dergi, gazete vb.’den béddinmeleri ve bu déneme yodnelik
olarak finansal acidan plan yapmayagah ygaminin ilk yillarinda bgdamalidir. Emekli
bireylerin sosyal ygamlarini zenginlgirici merkezlerin yerel ve merkezi yo6netimler
tarafindan olgturulmasi ve bu merkezlerde emekli bireylerin gerigdetkenliklerini,
gerekse sosyal yama katilimlarini destekleyici programlarin giilmesi ve uygulanmasi
gerekmektedir. Emekli bireylerin ydik doénemine hazirlanmasi amaciyla glsii
yaslanmaya yonelik hizmet birimleri ofturulmali ve bireylerin kullanimina sunulmahdir.
Otokontrol, kiisel sorumluluk, sigara, alkolsian yeme ve buna Iga obezite gibi sosyal
aliskanliklar sgli g1 tehdit eden tehlikelerdir. Emekli bireylerings&li yaslanmasi icin risk
faktorleri  esitimi, emeklilik ©6ncesi be zamanlarin dgerlendiriimesi ve ygam
aliskanliklari Uzerine gitim ¢cok énemlidir.
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