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N(EURO) L(INGUISTIC) P(ROGRAMMING) PRATISYENLIK E  GITIM
PROGRAMININ DE GERLENDIRILMESI *

Pinar HLASA?
OzZET

" oou

NLP; “neuro”, “linguistic”, “programming” kelimelénin ba harflerinden olgmaktadir.
Turkceye sinir ya da beyin dili programi olarak genektedir. NLP, tim dinyada
uygulanan yaygin kisel gelsim egitim programlaridir. Bu agtirma, 2004 yilinda
Ankara’da ve 2006 yilinddstanbul veizmirde uygulanan NLP Pratisyenlik gim
Programlarini  dgerlendirmek amaciyla yapilgtir. Arastirmada ilk olarak, NLP
Pratisyenlik gitimine katilan ksilerin, egitime balamadan ©nce gitimi alma amaglar
gorisme formu aracifilyla ortaya koyulmstur. Daha sonra gtim sonunda lkilere;
programin amaglari, icgii 6grenme-@retme sireci ve gerlendiriimesi ile ilgili program
deserlendirme anketi uygulangtir. Arastirma sonucunda, gé¢ime katilanlarin genel
olarak; kkisel gelgimlerini tamamlamak, ile§im becerisini arttirmak, mesleklerinde
kullanmak, istemedi davranglarini desistirmek, motivasyonunu ve konsantrasyonunu
arttirmak, merakini gidermek, sorunlarlasbadebilecek stratejileri genmek, NLP
egitmeni olmak amaciyla gtime katildiklari ortaya c¢ikmgtir. Program dgerlendirme
kisminda ise programin amaglarinin, igiin, Ogretme-@renme sireclerinin  ve
degerlendirmesinin beklenti ve ihtiyacglarina uygun w@dnu belirtmglerdir. Yapilan
aratirma sonucunda katilimcilarin buyuksemlugunun gérgiine dayanarak biggimlerin
kisilerin beklentilerini kagilayabilecek nitelikte gtimler oldugunu sdylemek mimkunddir.

Anahtar Kelimeler: Sinir, beyin dili programi, NLP, program gkrlendirme

EVALUATION OF N(EURO) L(INGUISTIC) P(ROGRAMMING) PR ACTICE
TRAINING PROGRAM

ABSTRACT

NLP is an abbreviation that is composed of theighitetters of the words "neuro”,
"linguistic”, and “"programming". It is translatesitd Turkish as the ‘nerve or brain
language program’. NLP is a personal developmaaihitrg program, which is widely
applied all over the world. This study was conddcte evaluate the NLP Training
Programs for General Practitioners, which wereiedrout in 2004 in Ankara, and in 2006
in Istanbul and Izmir. In this study, the purpo$¢he participants who were involved in the
NLP Training Programs for General Practitioners wassessed by means of a
questionnaire, before starting the training. Atéinel of training, another questionnaire was
applied for the assessment of the objectives, obnteaching-learning process and the
evaluation of the program. As a result, we havendbthat the trainees participated in the
training program to complete their personal develept, to increase their communication
skills and to use these in their professions, tange undesired behavior, to increase

' Bu calsma 2006 yilinda yazar tarafindan Ankara UniversEggtim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlari ve @retim Bilim Dalinda yapilan yiksek lisans tezi gargsinde hazirlangtir.
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motivation and concentration, to satisfy their osity, to learn strategies to cope with
problems, and to become a NLP trainer. As to treduaion of the program, the trainees
indicated that the objectives, content, and thehieg-learning process of the program met
their expectations and needs. This study suggeststhe NLP Training Programs for
General Practitioners meet the expectations ofrttieees, based on the opinion of the vast
majority of the participants.

Keywords: Neuro, linguistic, programming, NLP, Program Exlon
1.GIRIS

NLP, 1970’lerin bainda Santa Cruz California Universitesinde dilbikenusunda ¢ajan
John Grinder ile ayni Universitede psikoloji okuyRichard Bandler'in caimalariyla
baslamistir (NLP Grup&INLPTA Pratisyen Manuel, 2003). Baadlve Grinder bgarili
insanlari gozlemlerken yagti aragtirmalar sonucunda NLP’nin ilk kitabi olarak kabul
edilen “Buyunidn Yapisi’ni (The Structure of Magiggzarak NLP konusunda buyuk bir
ilginin baslangicini olyturmuslardir. Baarih kisilerin modellenmesiyle ortaya c¢ikan NLP,
hizla yayilmg ve pek ¢ok yerde kullaniimayagtamistir. Bugiin A.B.D.’de yizin Uzerinde
enstitiisii ve iki adet NLP Universitesi bulunmaktaéwrupa’da ise NLP enstitisi sayisi
ellinin Uzerindedir www.nlpdegisim.com/tarihge

NLP’ye gore, ksilerin dis uyaricilardan aldiklari algilar gercek dinyadakiraynisi
degildir (Bandler and Grinder, 1976). James’e gore9@)9ds uyarilar duyu organlarindan
filtre edilerek alinmaktadir. Gunlik hayattaki bltyigorunlarin asil kayrga, iletisim
kurulurken uygun olmayan dil kaliplar kullaniimase istenilenseyin esas stzciklerle
degil, farkli s6zcuklerle anlatiimaya callmasidir (Knight, 2003). Bu farklge dg uyarilari
filtre eden silmeler, carpitmalar ve genellemeleden olmaktadir. Siklikla kgatasilan
silmeler, dg uyaricilara deneyimlere dayali olarak secici dikkerdiginde olymaktadir
(O’connor, 2001). NLP, dtal olarak meydana gelen bu filtrelerden yararlakaigilerin
beyinlerini yonlendirmelerini ve farkieylere dikkat etmelerini gsamaktadir (Steven and
Sikes, 1997).

NLP’'de ds dinyayl gorintilerle algilayanlara gorsel, sesledlgilayanlara sitsel,
duygularla algilayanlara dokunsal adi verilmektedgtrsel temsil sistemini garlikh
kullanan kgiler hayati goruntiilerle algilamaktadisitsel temsil sistemini @rlikli kullanan
kisiler seslere duyarlidir. Bigeyin nasil gorindgiinden ziyade sesi daha ©nemlidir.
Dokunsal kgiler kararlarini gitsellik veya gorsellikten ziyade hislerine gorerixler.
Dokunarak hissetmek onlar icin énemlidir (MolderQ02). Temsil sistemi birbirinden
farkli olan kkilerin distinirken gozlerin hareket etme bicimi,sttime yéntemi hakkinda
ipuclari verebilmektedir (Bandler and Grinder, 1p78u g6z hareketleri sayesinde
insanlarin dgdnurken zihinlerinde resimlerin  mi, seslerin mi, kga hislerin mi
canlandgini anlamak cok daha kolay olmaktadir (Knight, 2008unki NLP, g6z
hareketleri ile dglinceler arasinda bir ki oldugunu savunmaktadir.

NLP’ye gore sglikh bir yasam, bilincli ve bilingdgl zihnin dengesinin kurulmasiyla
sgglanabilir. Dengeli ve glizel bir yam, enerji ve gucuni bilingdndan almakta, bilingli

bir sekle donigtirmekte ve bununla beslenmektedir (O’connor, 200)P’de biling ve

bilingdisi zihnin kontroli dil kaliplari ile mumkiin olabilrkiedir. Milton Erickson

tarafindan gedtirilen dil kalplari, biling ve bilingdyi zihinde dgisiklikler ortaya

cikarabilmektedir (NLP Grup&INLPTA Pratisyen Manug2D03).



NLP egitimleri birbirini izleyen dort farkli gitim programindan okmaktadir. Bu
programlar; NLP Pratisyenlik (NLP Practitioner)giim Programi, NLP Uzman
Pratisyenlik (NLP Master Practitioner) giim Programi, NLP Eitmen (NLP Trainer)
Egitim Programi, NLP Eitmen Egiticisi (NLP Master Trainer) Eitim Programidir (NLP
Grup&INLPTA Pratisyen Manuel, 2003).

NLP Pratisyenlik (NLP Practitioner) gdim Programi; kjisel gelsim ve deisim

anlaminda kiinin kim oldusunun farkina varmasi, dlincelerin 6tesinde neler
yapabilecgini dgrenmesi, isteklerini nasil davraal donitirebilecgini 6grenmesi,
istemedgi davranglardan kurtulabilme becerilerini kazanmasi, zihnasil calstigini ve

nasil kullanacgni ¢grenmesi konularini icermektedir.

NLP, bu 6zelliklerinden 6tiri son zamanlarda ingefisiminde ve dgisiminde en hizli
yontem olarak kabul edilmektedir. Tirkiye'de de N&gtim programlari son zamanlarda
popiler hale gelmiir. Ayrica NLP'nin kisisel gelsim ve deisim Uzerindeki bgarisi
Turkiye'de bulunan devlet Universitelerinde ve 6ieiversitelerde yer alan seminerlere ve
derslere de zaman zaman konu ajftau Bununla birlikte NLP gtim programlarinin,
Turkiye'de bir denetim mekanizmasindan geciriimeksinizla yayginlgtigi sdylenebilir.
NLP Egitim Programlarini tamamlayanskerin, NLP esitmeni olarak, @retileri insanlara
aktarmaya cagmasi iyi bir niyetin 6tesinde kontrolii zor bir s¢irealine gelebiliriste bu
noktada gitimlerin degerlendiriimesi gerekmektedir. Bdylece bgitemi almak isteyen
kisiler, NLP’'nin kazandirmayi hedeflegliamaclarina daha kolay ykbileceklerdir. Ayrica
egitimin kalitesi elde edilen geribildirimlerle daldk gelgebilecektir.

Bu aratirmada, Tirkiye’de NLP Pratisyenlikgiéim programina katilan kilerin gorisleri

dogrultusunda bir dgerlendirme calmasi yapilmgtir. Bu degerlendirme cagmasi ile NLP
Pratisyenlik gitim programlarinin amag, icerik gtetme-@renme sureci ve gerlendirme
Ogelerine donlk bilgilere yer verilgtir. NLP esitimlerinin Turkiye'de ve dger Ulkelerde
yapilan bir program derlendirme calmasi bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu stirana
NLP egitiminin degerlendiriimesi anlaminda yapilan ilk gaha olmasi 0Ozelfiiyle

0zgunluk taimaktadir.

2.YONTEM

Bu argtirmada, var olan bir durumu, var offlusekliyle betimlemeyi amaclayan tarama
modelinden (Karasar, 2012) faydalangtm

Bu modelle birlikte ihtiya¢ duyulan veriler, atamanin ¢cama grubundan anket yontemi
kullanilarak toplannstir.

Arastirmanin ¢akma grubunu; Nisan 2004 yilinda Ankara'dgitiene katilan yirmi iki,
Mart 2006'daistanbul’da gitime katilan yirmi sekiz ve Nisan 2006’damir'de esitime
katilan on dokuz, toplamda altgrdokuz kii olusturmaktadir.

Arastirmada izlenenslem basamaklari isgdyledir: Oncelikle NLP Pratisyenlik g&im
Programina katilan §ierin, egitime bglamadan 6nce g@imi alma amaclarina #kin
gorisme formu hazirlanmtir. Daha sonra gtimin sonunda lkjilerin  programin
amaglarina, icegine, retme-@renme surecine, gerlendirmeye ikkin gorilerini almak
amaciyla anket formu hazirlarghr. Anketi hazirlamak icin kapsamli bir literatizramasi
yapilarak soru 6rnekleri ojturulmustur. Ayrica anket uygulanmadan &nce program
gelistirme ve 6lgme-dgerlendirme uzmanlarindan gékér alinms ve dnerilen dizeltmeler



yapilarak anketin sogekli verilmistir. Anket esitime katilanlara gitimin hemen sonunda
uygulanmgtir. Ankete verilen yanitlarin istatistiki analidleyapiimistir. Bu gamada,
anketten elde edilen verilerin gavenilliicin Cronbach'in Alfasi yontemi kullanilgi
(Bademci, 2006a ve 2000b) @& 0.659 bulunmgtur. Anketten elde edilen veriler, SPSS
13.0 paket programi ile analiz ediktii.

3. BULGULAR ve TARTI SMA

Burada oOncelikle @time katilanlarin gitimi alma amaclarina ardindargigm sonunda
programa ilgkin gorislerine yer verilmgtir.

3.1. NLP Pratisyenlik esitimine katilanlarin e gitimi alma amacglari

Cizelge 1'de gitime katilanlarin gitimden ©nce gitime katilma amaglarina gkin
gOrislerinin dagihmina yer verilmgtir.

Cizelge 1. Eitime Katilanlarin E gitimden Once Egitime Katilma Amaglarina iliskin
Goruslerinin Dagilimi

Katilimcilarin E gitime Katilma Amaglart f %

Kendini gelstirmek 25 36,3
Meslesimde kullanmak 1521,7
Tletisimimi giiclendirmek 1420,3
Davranglarimi desistirmek 6 8,6
NLP ezitmeni olmak 5 74
Ozgiiven kazanmak 4 57
Toplam 69100,(

Cizelge 1 incelendinde eitime katilanlarin ¢gunlugu esitime katilma amaclarinin
kendilerini gelgtirmek oldwunu belirtmitir. Bunu meslginde kullanmak, iletimini
gelistirmek, davranglari desistirmek, NLP gitmeni olmak, 6zgiuven kazanmak g§igri
izlemektedir.

3.2. NLP Pratisyenlik esitimine katilan ki silerin egitim programina ili skin gorusleri
Burada gitime katilanlarin gitimin amag, icerik, §retme-@renme stureci, dgerlendirme
surecine ilgkin gorislerinin dagzilimina yer verilmstir.

3.2.1.Bgitim programinin amagclarina ili skin gorusler

Cizelge 2'de gitime katilanlarin ankettéAmaclar® boliminde yer alan ifadelereskin
gOrisleri yer almaktadir.



Cizelge 2. Bitime Katilanlarin E gitim Programinin Amaglarina fliskin Goru slerinin
Dagilimi

Egitim Programinin Amaglarina liskin e c = =
Gorusler § g g g § g
= ) = >
;= = £ 3f
5 5 = =
X < N cxs A4 cxs
f % f % f % f %
NLP Pratisyenlik gitim programinin amaglari 51 73.9 18 26.1 - - - -
beklenti ve ihtiyaclarima uygundu.
Programin amaglarinin siralapdmaddeler 44 638 25 362 - - - -
birbirleriyle tutarhydi.
Egitim programinin amaclarigémen 51 739 17 246 - - 1 1.4
tarafindan acik bir bicimde ifade edildi.
Egitimin amaclar fiziksel ihtiyaclarimi 39 565 30 435 - - - -
karsilayacak nitelikteydi.
Egitimin amaclar sosyo-kulturel intiyaglarrmi39 56.5 30 435 - - - -
karsilayacak nitelikteydi.
Egitimin amaclan psikolojik ihtiyaclarimi 39 565 30 435 - - - -
karsilayacak nitelikteydi.
Egitimin amaclan gitimde yer alan konularla 46 66.7 22 319 - - 1 14

tutarhydi.

Cizelge 2 incelendginde gitimin amaclarinin gitime katilanlarin beklenti ve ihtiyaclarina
uygun oldgu, &sitim programinin amaclarinin birbiriyle tutarli olgli, amaclarin acik bir
bicimde ifade edildii, egitimin amaclarinin, gitime katilanlarin fiziksel, sosyo-kuiltiirel ve
psikolojik ihtiyaclarini kagilayacak nitelikte oldgu, esitimin amaclarinin konularla tutarli
oldugu séylenehbilir.

3.2.2. Egitim programinin iceri gine iliskin gorusler

Cizelge 3'de gitime katilanlarin anketteiterik* boliminde yer alan ifadelereskin
gorisleri yer almaktadir.

Cizelge 3. Eitime Katilanlarin E gitim Programinin igerigine iliskin Goru slerinin
Dagilimi

Egitim Programinin Icerigine liskin
Gorusler

Kesinlikle
Katihyorum
Katilyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katiimiyorum

% f % f % f %

NLP Pratisyenlik gitim programinin icegi 41 594 27 391 - - 1 14
egitimin amaclarina uygun dizenlengtii

—




Cizelge 3'Gn devami

Programin iceginde yer alan bilgiler 48 696 21 304 - - - -
onemliydi.

Programin icegi kendi ilgi ve beklentilerimi 45 652 23 333 1 14 - -
karsilayabilecek nitelikteydi.

NLP Pratisyenlik gitim programinin icegiinde 45 652 23 333 1 14 - -
yer alan bilgiler beklentilerime gore g

siralanmgti.

Programin icegiinde yer alan bilgilerin 42 609 26 377 1 14 - -
yazildigl maddeler basitten karmga, benzer

olandan benzer olmayana, somuttan soyuta

dogru siralanmyti.

Programin icegindeki bilgiler birbirlerini 54 783 15 21.7 - - - -
destekler nitelikteydi.

Kisisel gelsim alanindaki en son geineler 47 68.1 22 319 - - - -
programin icegiine yansitilmgti.

Programdaki bilgiler giinlik yamda 54 783 15 217 - - - -
uygulanabilir nitelikteydi.

Cizelge 3 incelendinde katimcilarin gorglerine goére iceffin amaclarla uygun
dizenlendii, egitimdeki bilgilerin 6nemli oldgu, icergin egitime katilanlarin ilgi ve
beklentilerini kagilayabilecek nitelikte oldgu, icerikte yer alan bilgilerin sunuftsirasinin
egitime katilanlarin beklentilerine gére ghu basitten karmaga, benzer olandan benzer
olmayana, somuttan soyuta glo siralandili ve birbirlerini destekler nitelikte olgiu,
soylenebilir. Bunun yani sira gisel gelsim alanindaki en son gethelerin programin
icerigine yansitilmyg oldugu ve gitimde yer alan konularin ginlik yemda uygulanabilir
nitelikte oldysu da katilimci gorgleri dogrultusunda soylenebilir.

3.2.3. Egitim programinin ¢ gretme-&grenme sirecine ilgkin gorusler

Cizelge 4'te gitime katilanlarin ankette “gretme-Cgrenme Siireci* bélumiinde yer alan
ifadelere ilskin gorisleri yer almaktadir.

Cizelge 4. Eitime Katilanlarin E gitim Programinin O gretme-Ogrenme Siirecine
liskin Goru slerinin Dagilmi

oy s E E E E
Egitim Programinin O gretme- g 5 5 D % P
Ogrenme Surecinelliskin Goriisler = & S S =8
> ) = c =
25 = £ g £
¥ 8 8 5 ¥ 5

f % f % f % f %

NLP Pratisyenlik gitim programinin 21 304 44 638 - - 4 58

saatleri gitimin amaglarini

gerceklgtirmek icin yeterliydi.

NLP Pratisyenlik gitim programinin 1 14 7 101 36 522 25 36.2
dokiimani orta diizeyde bir okuyucunun

anlayabilecgi bir dille yazilmsti.




Cizelge 4'e gore @tim programinin saatleriningéimin amaglarini gercekygrmek icin
yeterli oldigu bununla birlikte NLP Pratisyenlikggim programinin dokimaninin orta
diizeyde bir okuyucunun anlayabilgceir dille yazilmadgl séylenebilir. Bu durum dikkat
cekicidir.

Cizelge 5'te gitime katilanlarin ankette “@retme-CGgrenme Sireci* bolumiundesigimde
kullanilan yontem ve tekniklere gkin gorislerine yer verilmstir.

Cizelge 5. Bitime Katilanlarin E gitimde Kullanilan Yéntem ve Tekniklere iliskin
Goruslerinin Dagilimi

Cok Sik Sik Orta Ara Hic

Egitim Programinda Sira

Kullanilan Yontem ve f % f % f % f % f %
Tekniklere iliskin Goriisler
Egitimde anlatim ydnteminin 6 87 1 14 - - - -
uygulanma sik1 nedir? 62 89.9
Egitimde soru-cevap 14 246 44 638 6 187 2 29 - -
yonteminin uygulanma siigh
nedir?

Egitimde tartsma yonteminin 23 33.3 26 37.7 16 232 3 43 1 14
uygulanma sikfi nedir?

Egitimde 6rnek olay 14 203 41 594 12 174 2 29 - -
yaptirmanin sikfii nedir?

Egitimde gosteri ydonteminin 20 29.0 24 348 21 304 4 58 - -
uygulanma sik1 nedir?

Egitimde proje cakmasi 20 29.0 22 319 20 290 4 58 3 43
yonteminin uygulanma siigh

nedir?

Egitimde problem ¢é6zme 7 101 42 609 16 232 4 58 - -
tekniginin uygulanma sikfi

nedir?

Egitimde drama (roloynama) 5 7.2 20 290 35 507 6 87 3 43
tekniginin uygulanma sikfi

nedir?

Egitimde beyin firtinasi 22 319 33 478 8 116 4 58 2 29
tekniginin uygulanma sikgi

nedir?

Egitimde benzetim tekginin 16 232 23 333 22 319 7 10.1 1.4
uygulanma sikfi nedir?

Egitimde ikili veya coklugrup 56 81.2 11 159 2 29 - - - -
calismasinin uygulanma sigli

nedir?

Cizelge 5’e gore gtimde anlatim ydnteminin, drnek olay tegimin, gdsteri ydnteminin,
problem ¢6zme tekpinin, ikili veya c¢oklu grup ¢aymasi yonteminin ¢ok sik, soru-cevap
tekniginin, tartsma yonteminin, proje caimasi tekniinin, beyin firtinasi tekgnin,
benzetim yonteminin sik, drama (rol oynama) yontemiorta siklikta uygulangi
soylenebilir.



Cizelge 6'da gitime katilanlarin gitimde kullanilan aracg-gereclere shin gorislerinin
dagihmina yer verilmgtir.

Cizelge 6. Eitime Katilanlarin E gitimde Kullanilan Arag-Gereglere iliskin
Goruslerinin Dagilimi

Egitimde Kullanilan Arag-Gereglere ¢ e E o E
Iliskin Gorusler =~ g g 5] x5
= > >
7= = £ 7 E
X 8 < = X &
¥ ¥ 8 8
f % f % f % f %
NLP Pratisyenlik Eitiminde arac- 1 14 13 188 38 551 17 246

gerec kullaniliyor.

Cizelge 6'ya gore, NLP Pratisyenlikgiiminde yeterince arag-gere¢ kullaniimgdi
soylenebilir.

Cizelge 7'de gitime katilanlarin gitimin iceriginin 6grenilmesinde guglikler wayip
yasamadiklarina ilikin gorilerinin dagilimina yer verilmgtir.

Cizelge 7. Ritime Katilanlarin E gitimin fgeriginin Kavranmasinda Giigliikler
Yasayip Yasamadiklarina fliskin Goriislerinin Dagilimi

Egitimin Iceriginin Kavranmasinda Yasanilan Giicliiklere Evet Hayir
iliskin Goruisler f % f %
NLP Pratisyenlik Bitiminin hedeflerinin gergekkgmesi icin 5 7.2 64 928

sunulan icegin kavranmasinda gucluklerle kdastiniz mi?

Cizelge 7 incelendinde eitime katilanlarin tamamina yakininirgigminde yer alan
hedeflerin ve icegin dgrenilmesinde giclikler ygamadg gorilmektedir.

Cizelge 8'de gitime katilanlarin gitimde kazandirilmak istenilen davralari uygulamaya
gecirmekte guclik yayip yaamadiklarina ikkin gorislerinin dagzilimi verilmistir.

Cizelge 8. Ritime Katilanlarin E gitimde Kazandiriimak istenen Davranslari
Uygulamaya Gegcirmekte Gugliukler Yagayip Yasamadiklarina iliskin Goriislerinin
Dagilimi

e . £ = (S S
Egitimde Kazandiriimak Istenen % S S 2 % 2
Davranislarin Uygulamaya =g g S = S
Gecirilmesinde Yaanan Gugluklere @ = = £ @ £
iliskin Gorisler ¥ 8 S = Y g
Hin Gors 2 2 g g

f % f % f % f %

Egitimde kazandirilmak istenen davrglari 1 1.4 5 7.2 17 246 46 66.7
uygulamaya gecirmekte gucluk cektim.




Cizelge 8'e gore @time katilanlarin gitimde kendilerinden beklenen uygulamalari
yapmakta guclik cekmedikleri sdylenebilir.

3.2.4. Bgitim programinda degerlendirmeye iliskin gorusler

Cizelge 9'da gitime katilanlarin ankette derlendirme bodluminde yer alan ifadelere
iliskin gorisleri yer almaktadir.

Cizelge 9. Eitime Katilanlarin E gitim Programinin Degerlendiriimesine iliskin
Goruslerinin Dagilimi

Egitim Programinin Degerlendirme
Surecineiliskin Gériisler

Kesinlikle
Katilyorum
Katilyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

| Katilmiyorum

_.,
X

f % f % % b
Egitimde yer alan dgerlendirme 33 478 34 493 1 14 1 14
kazandiriimak istenen hedeflere yonelikti.

Cizelge 9 incelenginde eitime katilanlarin gitim sonunda yer alan gerlendirmenin
kazandirilmak istenen hedeflere yonelik @dworilmektedir.

Cizelge 10'da gitime katilanlarin gitimdeki bagarilarinin nasil dgerlendirildigine iligkin
gorsslerinin dggihmina yer verilmgtir.

Cizelge 10. Eitime Katilanlarin E gitimdeki Basarilarinin Nasil Degerlendirildi gine
Tliskin Goriislerinin Dagilimi

Sizce bu gitime katilanlarin egitmen tarafindan basaril olarak f %
degerlendirilmesinde neler dikkate alinmalidir?

Egitimde gosterilen performans 53 76.8
Etkinlikleri geresi gibi gerceklgtirebilme becerisi 39 56.5
Odev calgmalari 33 47.8
Egitimde @renilenlerin gitim siresince uygulanabilmesi 52 75.4

Cizelge 10'a gore katilimcilar ggimde katilimcilarin gitime yodnelik baarinin
degerlendiriimesinde, @timde gosterilen performansing@nilenlerin gitim siresince
uygulanabilmesinin, @timdeki etkinlikleri gergi gibi gerceklatirebilme becerisinin, 6dev
calismalarinin dikkate alinmasi gereditii belirtmislerdir.

Cizelge 11'de gitime katilanlarin gitimde yapilan dgerlendirmelerin zamanina gkin
gOrislerinin dggihmina yer verilmgtir.

Cizelge 11. Eitime Katilanlarin E gitimde Yapilan Degerlendirmelerin Zamanina
Tliskin Goru slerinin Dagilimi

Egitimde degerlendirme yapilma zamanlari f %
Her konunun sonundgapiliyor. 44 63.8
Her Unitenin sonunda yapiliyor. 33 47.8

Her giiniin sonunda yaplliyor. 36 52.2
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Cizelge 11'in devami

Egitimin programl uygulamasinin sonunda yapiliyor. 46 66.7
Her sabah yapiliyor. 8 11.6
Her an yapihyor. 3 4.3

Cizelge 11'e goreg@timde deerlendirmeler gitim programinin uygulanmasinin sonunda,
her giiniin sonunda, her Unitenin sonungginede her sabah ve her an yapiimaktadir.

Cizelge 12'de gtime katilanlarin bgarilarinin dgerlendiriimelerinde kullanilan élgcme
araclarina yer verilngtir.

Cizelge 12. Bitime Katilanlarin Basarilarinin Nasil Degerlendirildi gine iliskin
Goruslerinin Dagilimi

NLP Pratisyenlik egitim programinda katilimcilarin ba sarilarinin f %
degerlendirilme yontemleri

Szl yoklama ilelegerlendiriliyor. 41 59.4
Yazil yoklama ile dgerlendiriliyor. 1 1.4
Coktan se¢cmeli test ile gerlendiriliyor. - -
Dogru-yanlg testi ile dgerlendiriliyor. 1 1.4
Tamamlamali test ile gerlendiriliyor. - -
Eslestirmeli test ile dgerlendiriliyor. - -
Sozlu-yazih yoklama ile dgrlendiriliyor. 17 24.6
Katilimci sunumlari ile dgerlendiriliyor. 5 7.2
S06zIU yoklama ve katilimci sunumlari ileggelendiriliyor. 4 5.8

Cizelge 12 incelendinde baarilarin c¢@unlukla so6zli yoklama ile yapilgh
g6zlenmektedir.

3.3. NLP Pratisyenlik eitimine katilanlarin aldiklari e gitimle ilgili goru sleri

Ankette son olarak gtime katilanlarin gitime iliskin genel goréleri sorgulanmytir.
Cizelge 13'de NLP Pratisyenlik ggétimine katilanlarin aldiklari gtimle ilgili genel
gorisleri yer almaktadir.

Cizelge 13. NLP Pratisyenlik Egitimine Katilanlarin Aldiklari E gitime ili skin Genel
Goruslerinin Dagilimi

Egitim Programina Coklyi Iyi Orta Kéti Cok
iliskin Genel Kot
Gorusler f % f % f % f % f %
NLP Pratisyenlik 58 84.1 11 159 - - - - - -
egitimi ile ilgili
genel dgiinceniz
nedir?

Cizelge 13 incelendinde katilimcilarin gorglerine gore gitimin genel olarak c¢ok iyi
olarak nitelendirilebilecg@ gorulmektedir.
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4. SONUC

1) NLP Pratisyenlik gitimine katilanlarin, genel olarak giel gelsimlerini tamamlamak,
iletisim becerisini arttirmak, kendine ve cevresine ladkibulunmak, mesleklerinde
kullanmak, daha Kkaliteli bir gam sglamak, istemedi davranglarini desistirmek,
motivasyonunu ve konsantrasyonunu arttirmak, maeralgidermek, sorunlarla ba
edebilecek stratejileri glenmek, NLP gitmeni olmak, yeni bir baki agisi kazanmak
amaciyla gitime katildiklar anlailmaktadir.

2) NLP Pratisyenlik gtim programinin amaglari ggime katilanlarin beklenti ve

ihtiyaclarina uygundur. NLP Pratisyenlikgigm programinin amaclari olarak siralanan
maddeler birbirleriyle tutarhidir. #gtim programinin amaglarigémen tarafindan acik bir

bicimde ifade edilmitir. Egitimin amaglari, gitime katilanlarin fiziksel, sosyo-kulturel,

psikolojik intiyaglarini kagilayacak niteliktedir. Eitimin amaclari konularla tutarlidir.

3) Egitime katilan kgilerin  gorislerine gore, gitimin icerigi amaclarla uygun
dizenlenmitir. Programin icegiinde yer alan bilgiler 6nemlidir. Programin iggriegitime
katilanlarin ilgi ve beklentilerini kaayabilecek niteliktediricerikte yer alan bilgilerin
sunulg sirasi @itime katilanlarin beklentilerine goére gm siralanmytir. Programin
iceriginde yer alan bilgiler basitten kargga, benzer olandan benzer olmayana, somuttan
soyuta dg@ru siralanmgtir. Programin igegindeki bilgiler birbirlerini destekler niteliktedir
Kisisel gelsim alanindaki en son gefneler programin icegine yansitilimgtir. Konular
glnluk ygamda uygulanabilir niteliktedir.

4) Egitimin 6gretme-@renme slrecine #kin alinan goréler dasrultusunda NLP
Pratisyenlik gitim programinin saatleri,géimin amaclarini gercekytirmek icin yeterlidir.
Egitim dokumani anlalir degildir. Ogretme-@&renme sirecinde anlatim, beyin firtinasi,
ikili ve/lveya coklu grup cagmasi ¢ok sik uygulanirken, soru-cevap, érnek okaytiyma,
gOsteri, problem ¢6zme, proje gahasi, drama ve benzetim sik, tgrta ve gosteri ise orta
sikhkta uygulanmaktadir. dgimde en cok sunum yapilmaktadirgiimde kullanilan
Ogretim yontemleri gitim programlarinin amaclarina gore belirlenmekteHgitimde ¢ok
fazla arag-gerec kullaniimamaktadir. Genel olargikrede yer alan hedeflerin ve icgim
ogrenilmesinde giclik wanmamg, katilimcilar gitimde kendilerinden beklenen
uygulamalari yapilabilngierdir.

5) Egitim programinin dgerlendirmesine ifkin alinan katilimci gorleri dogrultusunda
egitimin sonunda yer alan derlendirme kazandiriimak istenen hedeflere yonelikt
Egitime katilanlarin bgarisi  s6zli, yazili dgrlendirme ve sunumlara gore
belirlenmektedir. Bitimde deerlendirme; her konunun sonunda, her ginin sonureta,
sabah ve @tim programinin sonunda yapilmaktadirgitimnde gdsterilen performans,
yapilan 6devler, @timde Garenilenlerin uygulanabilmesi dikkate alinmaktadir.

6) Egitime katilanlarin biyuk ggunluguna goére (%84,1) NLP Pratisyenlikgigmi
niteliklidir.

Arastirmanin sonugclari dgultusunda gagida aratirma onerilerini gérmek mimkundur.
5. ONERI

1) Esitime katilan kgilere, NLP Pratisyenlik @timlerinde eitim programina destek
olabilecek tanitim dokimanlari hazirlanmali vegittamalidir. Kisilerin bdylece NLP
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egitiminin amaglari, icegi, 6gretme-@renme sireci, derlendirmesi hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmalari sglanmalidir.

2) NLP Pratisyenlik gitimlerinde kullanilan arag-gerecler sigendiriimeli, secilen arac-
gereclerin gitime katilan ksilerin ¢ssitli duyularina hitap edecekekilde (gorsel, sitsel,
dokunsal) olmasina dikkat edilmelidir.

3) NLP asitimlerinin diger esitimlerinin de (NLP Uzman Pratisyenlik- NLP Master
Practitioner, NLP Eitmen Esitimi-NLP Trainer, NLP gitmen Egiticisi Egitimi-NLP
Master Trainer) dgerlendirilmesi ve gegtirilmesine yonelik argtirmalar yapiimalidir.
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